Unid.AA/AL, de fecha 24 ENE.2019, dirigido a la Jefe de |
opinién referente a |g situacién labora
suplencia, segun el siguiente detalle:

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidag”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO /
N° 0362-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de enero de 2019.

VISTOS, los documentos Que se acomparian en treinta y ocho (38)

CONSIDERANDO:
Que el Jefe de ia Unidad de

folios, y;

Asuntos Administrativos, mediante Informe N° 022-2019—UNHEVAL—

a Oficina de Asesoria Legal de Ia UNHEVAL, emite
| de los servidores administrativos que vienen ocupando plazas por

I. ANTECEDENTES:
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2.1. Que, de Ia revision de la pagina web de SERVIR, se advierte Ia consulta, efectu

1. Mediante el Oficio N° 0097—2019—UNHEVAL/URH/J. la Jefe
infonna:...sug/ere que los trabajadores que a continuacion se
. ich ;

avalados por Ia sj quiente resolucién:
origen
Resolucién Rectoral N° 0040 — 2018 — UNHEVAL
m_ﬂ_
N2 1450 — 2018 - UNHEVAL
Pastrana y Diaz, Orlando Edmundo mm—
m_ﬂ-
Rivera Lorena, William Perc m_z_
Resolucién de Consejo Universitario N° 0572 — 2018 - UNHEVAL

Eﬂ-‘_

lazco Bravo, Luz Me | STE |

Resolucién de Consejo Universitarj
Torres Munguia, Ninfa Yolanda m‘i_
1.2. Con el Proveido N° 077-2017-UNHEVAL-AL, la Asesora L

egal de Ia entidad, remite ¢l expediente
administrativo que contiene la peticién de Ia Jefa de Unidad d

e Recursos Humanos, a efectos de emitir
opinién.

- APRECIACION JURIDICA

De los antecedentes obrantes en Ia entidad, respecto a las consultas a SERVIR

ente que emitié el Informe Técnico N°© 1446-2017—SERVIR/GPGSC, de fecha 2
en el cual concluyé lo siguiente: “3.4 En el marco del Decreto Legislativo Ne

icios, como son la
remuneracion y el plazo de contratacion’.
- Como se podra advertir de los alcances del precitado Informe Teé
alcances del ENCARGO, tanto para los trabajadores que se en
del Decreto Legislativo 276 y los trabajadores CAS, Decreto Legislativo

puestos (que se encuentren presupuestados y siempre que cumplan con e}
ENCARGO.

m_ Resolucién de Consejo Universitario
‘-‘ﬁ_m_ N° 0572 — 2018 — UNHEVAL
R e

N° 0859 — 2018 — UNHEVAL
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2.4. Que, en relacién a los mencionados trabajadores, estos vienen ocupando las siguientes plazas:
[T Nombres y apellidos Plaza de Plaza de Encargo N° Resolucién
origen
Allpas Ramos Tony SAF Jefe de ta Sub Unidad de Adquisiciones Resolucién de Consejo
de la Unidad de Abastecimiento de la Universitario N° 2832 —
Direccion General de Administracion 2018 — UNHEVAL
Nolazco Bravo Luz Mery STE Jefe de la Sub Unidad de Servicios de la
Unidad de Abastecimiento de la Direccion
General de Administracién
Torres Munguia Ninfa Yolanda STA Plaza del servidor Freddy Wilson Norefia Resolucion de Consejo
Tello (servidor SPE) Universitario N° OGSQJ
L | 2018 — UNHEVAL

25,

Y, atendiendo que a la fecha, los servidores antes mencionados vienen ocupando los mismos puestos
materia de encargo (encargatura de funciones para el caso de los servidores Allpas Ramos, Tony y
Nolazco Bravo, Luz Mery), por ende, con la finalidad de dar legalidad a los actos emitidos por dichos
servidores, se hace necesario emitir el acto administrativo correspondiente a efectos de ratificar la
encargatura correspondiente al mes de enero del 2019, toda vez que las encargaturas no pueden ser
menores a 30 dias (Manual Normativo de Personal 002-92-DNP: "Desplazamiento de Personal’,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP), por tanto, se debera de emitir el acto
correspondiente por parte del rector, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

. Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente corresponde evaluar al Consejo Universitario, 12

permanencia de los trabajadores descritos en el cuadro precedente, como encargados de las areas
asignadas (encargatura de funciones para el caso de los servidores Allpas Ramos, Tony y Nolazco
Bravo, Luz Mery), para cual se debera de seguir el procedimiento o mecanica operativa establecida en
el Manual Normativo de personal 002-92-DNP: “Desplazamiento de Personal’, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP”.

" Ahora bien, en relacién a si dichos servidores deben percibir la remuneracion de su plaza de origen, se

debe tener en cuenta que las encargaturas tienen una vigencia de un afo, ylo hasta cuando se dé por
culminada la encargatura, al término de la cual retornan a su plaza de origen, este procedimiento se
encuentra detallado en el Manual Normativo de personal 002-92-DNP: "Desplazamiento de Personal’,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP”.

¢) De la situacion de los trabajadores CAS por sustitucién

2.8.

2.9.

Que, en el ultimo parrafo del Oficio N° 0097-201-UNHEVAL/URH/, la Jefe de Recursos Humanos de la
entidad, informa que se prevea cual sera la situacion de los CAS que asumieron suplencia a la fecha
que no cuenta con ampliacién de contrato CAS:

ﬁombres y Apellidos Plaza Plaza de encargo | Resolucion Encargo de funciones —‘
de por suplencia
origen
Cuellar Bemnal, Juan CAS SAF -
Carlos
Espinoza Alvarado, CAS STA Resolucién | Resolucién de Consejo Universitario N°
Lenin Victor (Resolucién Rectoral N° | 2832 - 2018 ~ UNHEVAL
Consejo 0040 - | Jefe de la Sub Unidad de Adquisiciones
Universitario N° 2018 ~ | de la Unidad de Abastecimiento de la
1450 — 2018 - UNHEVAL Direccion General de Administracién
UNHEVAL)
Pastrana y Diaz, CAS STE -
Orlando Edmundo
Paz Rivera Antonio CAS SAE
Rivera Lorefia William CAS SAC
Percy

En el caso del servidor Espinoza Alvarado, Lenin Victor, viene ocupando el mismo puesto materia de
encargo de funciones, por ende con la finalidad de dar legalidad a los actos emitidos por dicho servidor,
se hace necesario emitir el acto administrativo correspondiente a efectos de ratificar la encargatura
correspondiente (de funciones) al mes de enero del 2019, toda vez que las encargaturas no pueden ser
menores a 30 dias (Manual Normativo de Personal 002-92-DNP: “Desplazamiento de Personal’,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP), por tanto, se debera de emitir el acto
correspondiente por parte del rector, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

2.10. Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente corresponde evaluar al Consejo Universitario, la

permanencia de los trabajadores descritos en el cuadro precedente, como encargados de las areas
asignadas, para cual se debera de seguir el procedimiento 0 mecanica operativa establecida en el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP: “Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP y lo sefialado en el Informe Técnico N° 1446-2017-
SERVIR/GPGSC, de fecha 22 de diciembre de 2017.

/]
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2.11.Que, en relacioén a la observacion vertida por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se debe
sefialar, que, de la revision de los archivos de Ia UNHEVAL, se tienen los siguientes actos
administrativos:

Nombres y apellidos Plaza de origen Plaza de suplencia Resolucion
Espinoza Alvarado, Lenin Victor CAS Plaza del nivel remunerativo | Resolucién de Consejo Universitario N°
STA, hasta el término del 1450 — 2018 — UNHEVAL de fecha 17 -
ejercicio presupuestal 2018, 04 - 2018
|_Espinoza Alvarado, Lenin Victor CAS STE
Cuellar Bernal, Juan Carlos CAS SAF
Pastrana y Diaz, Orlando CAS STE Resolucién Rectorado Ne 0040-2018-
Edmundo UNHEVAL
Paz Rivera, Antonio CAS SAE
Rivera Lorefia, William Percy CAS SAC

2.12.Como, se podra advertir de las resoluciones antes mencionadas los trabajadores arriba descritos, tienen
su plaza de origen, una plaza de CAS por SUSTITUCION, por tanto, durante el presente afio a efectos
de no vulnerar derecho alguno, de los servidores abajo mencionados se hace necesario, emitir el acto
que dispone la encargatura de plazas, por parte del Rector, con cuenta a dar a Consejo Universitario,
segun el siguiente detalle:

Nombres y apellidos ]_Plaza de origen Plaza de suplencia y/o encargo
Cuellar Bernal, Juan Carlos CAS SAF
Espinoza Alvarade, Lenin Victor CAS STA
Pastrana y Diaz, Oriando Edmundo CAS STE
Paz Rivera, Antonio CAS SAE
Rivera Lorefia. William Percy CAS SAC

General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL.

ill. OPINION
3.1. Que, la Unidad de recursos Humanos de Ia entidad, ya tiene conocimiento de la modalidad de

3.2. Que, a efectos de dar legalidad a las actuaciones del siguiente personal, se debera de emitir el acto

Nombres y apellidos Plaza de Plaza de N° Resolucién Encargo de funciones
L origen suplencia
Allpas Ramos, Tony SAF SPA Resolucion de Consejo Jefe de la Sub Unidad de
Universitario N° 0572 — 2018 Adquisiciones de la Unidad de
—UNHEVAL Abastecimiento de la
Direccién General de

Administracién

Nolazco Bravo, Luz STE SPA Jefe de la Sub Unidad de
Mery Servicios de la Unidad de
Abastecimiento de la
Direccion General de
Administracion
Torres Munguia, Ninfa STA SPE Resolucion de Consejo
Yolanda Universitario N° 0659 — 2018
- UNHEVAL
Plaza del servidor Freddy -
Wilson Norefia Telio
L (servidor SPE)

3.3. Sin perjuicio de ello, correspondera, al Consejo Universitario, evaluar la vigencia de dichos encargos,

“Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP.,

3.4. Que, en el caso de los trabajadores descritos en el siguiente cuadro, tienen su plaza de origen, una
plaza de CAS por SUSTITUCION, por tanto, durante el presente afio a efectos de no vulnerar derecho
alguno (remuneraciones), toda vez que durante el mes de enero del 2019, han seguido laborando de
manera normal, se hace necesario, emitir el acto que dispone la encargatura de plazas, por parte del
Rector, con cuenta a dar a Consejo Universitario:

"/
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Nombres y apellidos Plaza de origen Plaza de suplencia y/o encargo
Cuellar Bernal, Juan Carlos CAS SAF
Espinoza Alvarado, Lenin Victor CAS STA
Pastrana y Diaz, Orlando Edmundo CAS STE
Paz Rivera, Antonio CAS SAE
E(ivera Lorefia, William Percy CAS SAC

3.5. Que, la encargatura de los servi

dores CAS, descritos en el numeral 3.4 del presente informe, tendra

vigencia hasta que las plazas materia

de encargo, sean ocupadas mediante concurso publico.

3.6.

Que, en el caso del siguiente servidor, bajo la modalidad de CAS
emitir el acto administrativo de encargatura de funciones, con
Universitario, correspondiente al mes de enero del afio 2019:

por SUSTITUCION, se debera de
cargo a dar cuenta al Consejo

los fundamentos expuestos en el informe legal

Nombres y apellidos | Plaza de Plaza de suplencia y/o encargo Resolucién
origen
Espinoza  Alvarado, CAS Jefe de la Sub Unidad de Resolucion de  Consejo
Lenin Victor Adquisiciones de la Unidad de | Universitario N° 2832 — 2018
Abastecimiento de la Direccion — UNHEVAL
General de Administracion

. Sin perjuicio de ello, correspondera, al Consejo Universitario, evaluar la vigencia de dicho encargo (de
funciones), teniendo en cuenta que los encargos de puestos, no deben de pasar el ejercicio
presupuestal, para ello se debera de seguir el procedimiento establecido en el Manual Normativo de
Personal 002-92-DNP: “Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-
92-INAP-DNP, vy los alcances del Informe Técnico N° 1446-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 22 de
diciembre de 2017.

. Que, la Unidad de Recursos Humanos, debera de emitir un informe técnico documentado respecto a los
servidores CAS descritos en la Resolucion Rectoral N° 0040 — 2018 — UNHEVAL, respecto a su forma
de ingreso a la UNHEVAL y teniendo en cuenta los documentos mediante los cuales se dispuso su
encargatura a plazas por suplencia, dicha informacion debera ser consolidada por cada afio de servicio,
ello en atencion a los alcances del Articulo 295° del Reglamento General de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N° 2547 — 2018
UNHEVAL

Que en la sesién ordinaria N°

27 de Consejo Universitario, del 30.ENE.2019, y estando de acuerdo con
y las precisiones verbales realizadas por la Jefe de la Oficina de

Asesoria Legal, el pleno acordo:

Encargar a los siguientes servidores administrativos, bajo los alcances del Decreto Legislativo 276, las
Plazas que a continuacion se mencionan, a partir del 01 de enero de 2019 hasta que dichas plazas sean
cubiertas mediante concurso conforme corresponda o hasta que se dé por concluida su encargatura, lo que
ocurra primero; precisando que la encargatura solo tiene vigencia dentro del afio fiscal; de acuerdo al
siguiente detalle:

Apellidos y Nombres Plaza de origen [ Plaza de suplencia
Allpas Ramos, Tony SAF SPA
Nolazco Bravo, Luz Mery STE SPA
Torres Munguia, Ninfa Yolanda STA SPE

Encargar las funciones de las siguientes subunidades a los servidores administrativos, bajo los alcances del
Decreto Legislativo 276, que a continuacién se mencionan, a partir del 01 de enero de 2019 hasta que se dé
por concluida su encargatura; precisando que la encargatura solo tiene vigencia dentro del afio fiscal; de
acuerdo al siguiente detalle:

Apellidos y Nombres
Allpas Ramos, Tony

Encargo de funciones
Jefe de la Sub Unidad de Adquisiciones, de la Unidad de
Abastecimiento, de la Direccion General de Administracion

Jefe de la Sub Unidad de Servicios, de la Unidad de
Abastecimiento, de la Direccion General de Administracion

Encargar al siguiente personal (cuyas plazas de origen son de un Contrato Administrativo de Servicios-CAS)
las PLAZAS del D.Leg. 276 que a continuacion se mencionan, a partir del 01 de enero de 2019 hasta que
dichas plazas sean cubiertas mediante concurso conforme corresponda o hasta que se dé por concluida su
encargatura, lo que ocurra primero, a efectos de no vulnerar derecho alguno, precisando que la encargatura

Plaza de suplencia |
SPA

Nolazco Bravo, Luz Mery SPA

solo tiene vigencia dentro del afio fiscal, de acuerdo al siguiente detalle:
Apellidos y Nombres Plaza de origen Plaza de suplencia y/o encargo
Cuellar Bernal, Juan Carlos CAS SAF
Espinoza Alvarado, Lenin Victor CAS STA
Pastrana y Diaz, Orlando Edmundo CAS STE
Paz Rivera, Antonio CAS SAE
Rivera Lorefia, William Percy CAS SAC

/]
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Encargar las funciones de la siguiente subunidad al profesional que a continuacion se menciona, a partir del
01 de enero de 2019 hasta que se dé por concluida su encargatura; precisando que la encargatura solo
tiene vigencia dentro del afio fiscal; de acuerdo al siguiente detalle:

Apellidos y Nombres Plaza de suplencia | Encargo de funciones
Espinoza Alvarado, Lenin Victor STA Jefe de la Sub Unidad de Procesos y Contrataciones, de
la Unidad de Abastecimiento, de la Direccién General de
Administracion
Disponer que la Jefatura de Ia Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, en el menor plazo posible,

se dispuso su encargatura a plazas por suplencia, bajo los alcances del Decreto Legislativo 276: informacién
que debe ser consolidada por cada afio de servicio, ello en atencion a los alcances del Articulo 295° del
Reglamento General de Ia Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL

Disponer que la Direccién General de Administracién y otros érganos internos competentes adopten las
acciones complementarias.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0090-2019-UNHEVAL-CU/R, para

que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredits, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 -SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02. del 14.0CT.2018, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de Ia UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de Ia SUNEDU; y estando a lo
dispuesto en la Resolucion Consejo Universitario N° 0356-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector
al Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector Académico, a partir de las 14:30 horas del 30 de enero al
05 de febrero de 2019:

10

SE RESUELVE:

ENCARGAR a los siguientes servidores administrativos, bajo los alcances del Decreto Legislativo 276, las
Plazas que a continuacion se mencionan, a partir del 01 de enero de 2019 hasta que dichas plazas sean
cubiertas mediante concurso conforme corresponda o hasta que se dé por concluida su encargatura, lo que
ocurra primero; precisando que la encargatura solo tiene vigencia dentro del afio fiscal; de acuerdo al

siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de Ia resente Resolucién:
Apellidos vy Nombres Plaza de origen Plaza de suplencia

Allpas Ramos, Tony SAF SPA
Nolazco Bravo, Luz Mery STE SPA
Torres Munguia, Ninfa Yolanda STA SPE

ENCARGAR las funciones de las siguientes subunidades a los servidores administrativos, bajo los alcances
del Decreto Legislativo 278, que a continuacion se mencionan, a partir del 01 de enero de 2019 hasta que se
dé por concluida su encargatura; precisando que la encargatura solo tiene vigencia dentro del ano fiscal; de
acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

Apellidos ¥ Nombres Plaza de suplencia Encargo de funciones
Allpas Ramos, Tony SPA Jefe de la Sub Unidad de Adaquisiciones, de Ia Unidad de
Abastecimiento, de la Direccién General de Administracion
Nolazco Bravo, Luz SPA Jefe de la Sub Unidad de Servicios, de la Unidad de
Mery Abastecimiento, de la Direccién General de Administracion

3° ENCARGAR al siguiente personal (cuyas plazas de origen son de un Contrato Administrativo de Servicios-
CAS) las PLAZAS del D.Leg. 276 que a continuacién se mencionan, a partir del 01 de enero de 2019 hasta
que dichas plazas sean cubiertas mediante concurso conforme corresponda o hasta que se dé por concluida
Su encargatura, lo que ocurra primero, a efectos de no vulnerar derecho alguno; precisando que la
encargatura solo tiene vigencia dentro del ano fiscal, de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion:
Apellidos y Nombres Plaza de origen Plaza de suplencia yio encargo
Cuellar Bernal, Juan Carlos CAS SAF
Espinoza Alvarado, Lenin Victor CAS STA
- — 0
Pastrana y Diaz, Orlando Edmundo CAS STE
Paz Rivera, Antonio CAS SAE
Rivera Lorefia, William Percy CAS SAC
"/
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4° ENCARGAR las funciones de la siguiente subunidad al profesional que a continuaciéon se menciona, a partir
del 01 de enero de 2019 hasta que se dé por concluida su encargatura; precisando que la encargatura solo
tiene vigencia dentro del afio fiscal; de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion:

Apellidos y Nombres Plaza de Encargo de funciones
suplencia
Espinoza Alvarado, Lenin Victor STA Jefe de la Sub Unidad de Procesos y
Contrataciones, de la Unidad de
Abastecimiento, de la Direccion General de
Administracién

5° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, en el menor plazo posible,
emita al Rectorado un informe técnico documentado respecto a los servidores CAS descritos en el numeral
3, respecto a su forma de ingreso a la UNHEVAL, teniendo en cuenta los documentos mediante los cuales
se dispuso su encargatura a plazas por suplencia, bajo los alcances del Decreto Legislativo 276; informacién
que debe ser consolidada por cada afio de servicio, ello en atencion a los alcances del Articulo 295° del
Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

6° DISPONER que la Direccién General de Administracion y otros 6rganos internos competentes adopten las
acciones complementarias.

7° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado.-VRAcad.-VRInv.
OCl.-Transparencia.-AL-DIGA-
URH.-SURPC.-SUEyC.-OPyP
Files.-Interesados

Archivo
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