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VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que, con el Informe N° 149-2020-UNHEVAL/AL, del 21.FEB.2020, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
emite opinién legal referente a la peticién de suspensién de vacaciones a favor del Decano y de los miembros del
Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; precisando el siguiente detalle:

l. ANTECEDENTES
1.1. Con el Oficio N° 009-2020-UNHEVAL-FCCyF-D, el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, solicita que, por necesidad institucional, se suspenda las vacaciones de los siguientes
docentes de dicha Facultad, en su condicién de miembros de Consejo de Facultad, de acuerdo al
siguiente detalle:

DOCENTES ACTIVIDAD DIA
Dr. Cayto Didi MIRAVAL TARAZONA Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Dr. Arturo RIVERAY CALDAS Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Dr. Elmer JAIMES OMONTE Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Dr. José FALCON RIVAAGUERO Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Mg. Guillermo AREVALO RIOS Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Dr. Josué CANCHARI DE LA CRUZ Sesidn de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
| Mg. Teodomiro ARIAS FLORES Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Mg. Yonel CHOCANO FIGUEROA Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020
Dr. Alember ANGULO CHAVEZ Sesion de Consejo de Facultad. 20 de enero del 2020

. Con el Proveido N° 00757-2020-UNHEVAL-R, el Rector remite el expediente administrativo a la Unidad
de Recursos Humanos para su conocimiento y fines que corresponda.

. Con el Informe N° 0118-2020-URH/J, del 28.ENE.2020, Ia Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
informa que las vacaciones se dan a todos los docentes universitarios en aplicacion a la Ley
Universitaria y en atencion a la Resolucion Consejo Universitario N° 5528-2019-UNHEVAL, de fecha 27

/ de diciembre del 2019, es procedente atender el pedido de suspension de vacaciones para los docentes

L e g miembros del Consejo de Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

e 1.4. Con el Proveido N° 00773-2020-UNHEVAL-R, el Rector remite el expediente administrativo que

contiene la peficion de suspension de vacaciones, a efectos de emitir opinién legal.
Il. APRECIACION JURIDICA
a) De los derechos a las vacaciones de los docentes
21. Que, el numeral 88.10), del Articulo 88 de Ia Ley N° 30220 — Ley Universitaria, sefiala lo siguiente: “Los
docentes gozan de los siguientes derechos: ...88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60)
dias al afio”, dicha norma es concordante con los alcances del inciso f), del Articulo 25 del Reglamento
del Docente Valdizano, el cual sefiala lo siguiente: “son derechos de los docentes: ...f) gozar de
vacaciones pagadas de sesenta dias (60) dias al ario, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o
> de rutina universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario”.

2.2. Asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, en esa linea, en el caso del goce de descanso
fisico (vacaciones), generado por la prestacién de servicios de docencia, no se prestara servicios, no
obstante, se percibira el pago por un derecho ya ganado por el servidor (suspension imperfecta del
vinculo); empero, dicho goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra plasmada en €l
Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefiala que; que el docente en uso de sus vacaciones podra
atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo que no_afecte el descanso legal
ordinario, por ende solo realizara actividades que no afecten su descanso fisico.

2.3. Que, el numeral 1° de la Resolucién Consejo Universitario N°® 5528-2019-UNHEVAL, sefala: “Autornizar,

entre enero y febrero del 2020, la suspension de vacaciones de los sefiores decanos de las facultades y
del director de posgrado de un minimo de 01 dia por semana, para que los diversos documentos sean
recibidos por su despacho sean tramitados oportunamente para lo cual deberan de comunicar mediante
documento, al Sr. Rector los dias de suspension a quien se le autoriza de disponer la emision de la
Resolucion Rectoral’; asimismo, el numeral 3° de la Resolucion Consejo Universitario N® 5528-2019-
UNHEVAL, sefiala: “Autorizar la suspension de vacaciones de aquellos docentes ordinarios miembros
del Consejo de Faculfad y del Consejo Directive de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, en las
fechas en que se lleve a cabo las sesiones de dichos organos de gobiemo, para cuyo efecto el Decano
de la Facultad o el Director de la EPG debe comunicar al rectorado los dias de labor para la emisién de
la resolucién rectoral comrespondiente”.

b) De la suspensién de vacaciones

2.4. Que, el derecho a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su
régimen laboral (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar un
descanso Femunerade al -servidor o frabajador depeiidiente, que pieviaiicnic flaya CUmpido ios

requisitos para acceder al beneficio del goce vacacional.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1

3.2

3.3

Empero, dicho descanso vacacional puede ser suspendido por causas debidamente justificadas, como
son, por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, empero dicha excepcion requiere como
condicion la aceptacién del servidor dependiente.

Asi, la suspension de vacaciones implica que el servidor dependiente - en el caso de la Universidad, los
docentes — cumplan con sus labores habituales, es decir, cumplan con realizar su labor docente, y en
caso de ser parie de una comisién u ocupar algin cargo directivo, cumplir con las asignaciones y
funciones de dicha comision o dicha funcién, por lo cual obviamente, debe de percibir una subvencién,
por la labor extra a sus labores ordinarias como docente.

Empero, en el caso de los docentes de la UNHEVAL, su periodo de vacaciones, implica también el
periodo de vacaciones de los alumnos, (periodo comprendido entre los meses de enero y febrero), por
ende a aquellos docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podran realizar su labor
docente (por vacaciones de los alumnos), salvo el cumplimiento de las funciones de las comisiones de
las que forman parte o cargo directivo, por ende, realizaran labores administrativas u otras labores que
por su importancia y urgencia deben ser atendidas durante los meses de enero y febrero, ello implica
obviamente que los docentes cuyas vacaciones hayan sido suspendidas, deben concurrir en forma
obligatoria a la UNHEVAL y dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las labores de los comités y/o
comisiones que integren, debiendo cumplir el horario de la entidad.

A, efectos de cumplir con lo sefialado en el parrafo precedente, la Unidad de Recursos Humanos de la
UNHEVAL, debera de verificar la asistencia efectiva de los docentes a la entidad, durante el periodo de
suspension de sus vacaciones.

De la peticion de suspension de vacaciones
2.9.

Que, el pedido de suspensidn de vacaciones para el Decano y los docentes miembros del Consejo de
Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, obedece a una necesidad institucional,
toda vez conforme a lo demostrado en su peticién, existen labores pendientes de su atencién, tal como
se encuentran detallados en el Oficio N° 009-2020-UNHEVAL-FCCyF-D.

2.10.Ahora bien, se debe precisar que los docentes durante un periodo ordinario o académico (marzo a

diciembre), donde coexisten la labor docente con la labor administrativa, realizan ambas labores:
empero, en el caso de los meses de enero y febrero, dicha situacién no se presenta, es por ello y
atendiendo a la necesidad institucional, ya sea el cumplimiento de metas u otras actividades urgentes,
se requiere la suspension de las vacaciones de los docentes, por cuanto dichas actividades
administrativas interrumpen las vacaciones de los docentes, lo cual seria una afectacion al goce efectivo
de sus vacaciones, foda vez que las labores administrativas de los docentes, si bien es cierfo, pueden
ser compensados con retribucién econdémica o produccién, estas necesariamente afectaran el uso fisico
de vacaciones, por ende no resultaria razonable encargar actividades a los docentes, cuando dichas
actividades estarian afectando el normal uso de su descanso vacacional, situacién que de ser aceptada
estaria contraviniendo los alcances del Reglamento del Docente Valdizano, aprobado mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL.

2.11.Por ende, la peticion de suspension de vacaciones, a favor del Decano y los docentes miembros del

Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, obedece a la necesidad
institucional, por consiguiente, OPINA que debe ser atendida, en cumplimiento a la Resolucién Consejo
Universitario N® §528-2019-UNHEVAL, del 27.DIC.2019; sin embargo, al culminar dicho periodo de
suspension de vacaciones, los docentes deberan de presentar el respectivo informe, respecto a las
labores atendidas durante el dia de suspensién de sus vacaciones, bajo responsabilidad.

2.12.Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos precedentes, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de

la UNHEVAL, debera de verificar la asistencia efectiva de los docentes a la Entidad durante el periodo
de suspension de sus vacaciones.

. OPINION

Qué, mediante Resolucion Rectoral, se declare PROCEDENTE la suspension de vacaciones del Decano
y los docentes miembros del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
que figuran en la parte resolutiva, por el dia 20 de enero de 2020, por necesidad institucional, en
cumplimiento a los alcances de la Resolucion Consejo Universitaric N° 5528-2019-UNHEVAL, de fecha
27 de diciembre del 2019.

Que se precise que, al culminar el periodo de suspension de vacaciones, los referidos docentes deberan
de presentar el respectivo informe, respecto a las labores desarrolladas durante el periodo de
suspension de sus vacaciones, bajo responsabilidad.

Que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, debera de verificar la asistencia
efectiva de los docentes a la entidad, durante el periodo de suspension de sus vacaciones.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 01480-2020-UNHEVAL-R, para que

se emita la resolucién correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resclucién N° 060-2018-UNHEVAL _CEU dal 26 AGO. 2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé6 y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los

A
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representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-1 5.02, del 14.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU, y por la Resolucion
Rectoral N® 0230-2020-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector de la UNHEVAL al Dr. Ewer Portocarrero
Merino, Vicerrector Académico, a partir de las 12:00 m. del 10 de marzo hasta el 12:00 m. del 14 de marzo de
2020;

SE RESUELVE:

1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, las vacaciones de los siguientes docentes ordinarios de la
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS, en su condicién de MIEMBRO DEL CONSEJO
DE FACULTAD, por necesidad institucional, por el dia 20 de enero de 2020, en cumplimiento a los
alcances de la Resolucion Consejo Universitario N° 5528-2019-UNHEVAL, de fecha 27 de diciembre del
2019; sefiores:
1.1 Dr. Cayto Didi MIRAVAL TARAZONA, DECANO.
1.2 Dr. Arturo RIVERAY CALDAS
1.3 Dr. Elmer JAIMES OMONTE
1.4 Dr. José FALCON RIVAAGUERO
1.5Mg. Guillermo AREVALO RIOS
1.6 Dr. José CANCHARI DE LA CRUZ
1.7 Mg. Teodomiro ARIAS FLORES
1.8 Mg. Yonel CHOCANO FIGUEROA
1.9Dr. Alember ANGULO CHAVEZ

2° DISPONER que los docentes ordinarios de la FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS,
que figuran en el numeral anterior, presenten el respectivo informe sobre las labores desarrolladas durante
el periodo de suspensién de sus vacaciones, bajo responsabilidad; por lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion.

3° ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de disponer la verificacion de la
asistencia efectiva de los docentes ordinarios de la UNHEVAL, durante el periodo de suspension de sus
vacaciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4° DISPONER que la Direccion General de Administracién y los demas érganos internos competentes adopten
las acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

5° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes y a los interesados.

f;_,\ Registrese, comuniquese y archivese.
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