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PRESENTACIÓN

Las políticas institucionales de la UNHEVAL tienen como
finalidad proporcionar una orientación que nos conduzcan al
desarrollo institucional, estas son compromisos y lineamientos
generales referidos al aspecto académico: formación
profesional, administrativa, de investigación, de extensión
universitaria y proyección social; que son aspectos misionales
de la universidad. Así mismo constituyen una guía para el
accionar de las autoridades de los diferentes órganos de
gobierno, del personal docente y administrativo en el
desempeño de sus funciones y actividades.

Estas políticas apoyaran la mejora continua orientando
su accionar rumbo a la excelencia académica y
administrativa considerando modelos de calidad nacional e
internacional.

Asumir estas políticas tendrán resultados en la relación
universidad-sociedad-empresa y serán medidas con el
impacto en la calidad de vida de la población.

Dr. Guillermo Bocangel Weydert
RECTOR
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1. FINALIDAD

Contar con un documento normativo de gestión
institucional que sirva de guía a las autoridades de los
diferentes órganos de gobierno y todos los órganos que
conforman la universidad para tomar decisiones, cumplir
funciones y lograr resultados que nos conduzcan a la
excelencia académica y administrativa de la Universidad
alcanzando un posicionamiento local, regional y nacional.

2. OBJETIVOS

- Contar con un documento normativo que guie el
actuar de las autoridades y de todos los que
integramos la comunidad universitaria para el
cumplimiento de sus funciones.

- Guiar el cumplimiento de las políticas y de las acciones
propuesta por la autoridad de la UNHEVAL.

- Consolidar compromisos para el logro de una
Universidad de excelencia académica y
administrativa, competente, asumiendo valores.

3. BASE LEGAL
- Los incisos b) y c) del Art. 33° de la Ley Universitaria

23733
- Los incisos b) y c) del Art. 73° del Estatuto de la

UNHEVAL
- Los incisos b) y c) del Art. 26° del Reglamento General

de la UNHEVAL
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4. ALCANCE
- Miembros de la Asamblea Universitaria.
- Miembros del Consejo Universitario.
- Rector
- Vicerrectores
- Responsables de los órganos asesores y de apoyo.
- Consejos de Facultad
- Decanos
- Directores, Jefes de Oficina y Unidades.
- Personal administrativo en todas las modalidades.
- Personal docente en todas las modalidades y

categorías.
- Alumnos en general.

5. VISIÓN, MISIÓN Y VALORES DE LA UNHEVAL

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizán 2012 – 2016,
aprobado con Resolución N° 008-2012-UNHEVAL-AU

Nuestra Visión:
“Ser una Universidad con acreditación nacional y de clase
internacional, líder en la gestión del capital intelectual,
generadora de profesionales de alta competitividad,
identificados con la integración social y comprometida
con una democracia participativa”

Nuestra Misión:
“Somos una Universidad que practica el aseguramiento
de la calidad institucional, formadora de profesionales de
alto nivel, generadores de conocimiento que contribuye
al desarrollo sostenible de la región y del país”
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Valores Institucionales:
Los valores constituyen la base de nuestra cultura
organizacional y significan elementos esenciales que
forjan la identidad de nuestra Universidad, le otorgan
singularidad y afirman su presencia social.
- Ética Profesional
- Responsabilidad
- Transparencia
- Humanismo
- Identidad
- Eficiencia
- Equidad

6. COMPROMISO PARA DESARROLLAR LAS POLÍTICAS
INSTITUCIONALES

- Las autoridades propician la difusión efectiva de las
Políticas Institucionales para lograr el conocimiento de las
mismas en todos los que integramos la UNHEVAL.

- Que las autoridades verifiquen y realicen el seguimiento
de la puesta en práctica de estas políticas para el logro
de resultados conducentes a la excelencia académica y
administrativa.

- Que las autoridades propicien el reconocimiento de
quienes asumen en la práctica de estas políticas.
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7. POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL
CRITERIOS (Adaptado al

modelo CONEAU) POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVOS

Planificación Planificación prospectiva de modelos
de desarrollo para la UNHEVAL

Consolidar y fortalecer una gestión con
planificación prospectiva, estratégica  y

operacional de la UNHEVAL.

Organización, dirección
y control

Gestión prospectiva del capital
intelectual y financiero de la

UNHEVAL

Fortalecer una cultura organizacional entre
los integrantes de las unidades

académicas y administrativas de la
UNHEVAL.

Labor de enseñanza y
tutoría Fortalecer las capacidades docentes con

estrategias que orienten la mejor labor de
enseñanza-aprendizaje, tutoría,

investigación, extensión universitaria y
proyección social.

Labor de investigación
Labor de extensión
universitaria y de
proyección social

Salud financiera Consolidar una gestión eficaz de los
recursos financieros.

Calidad y Acreditación*

Fortalecimiento y Consolidación de
una cultura de mejora continua en la
calidad académica y administrativa

de la UNHEVAL

Acreditar las carreras profesionales y
acreditar la institución.

Imagen y relación
externa institucional Fortalecimiento y promoción de la

imagen y presencia de la UNHEVAL
en el ámbito local, regional, nacional

e internacional

Posicionar la imagen institucional nacional
e internacionalmente.

Vinculación con los
grupos de interés

Fortalecer la vinculación con los diferentes
grupos de interés local, regional, nacional

e internacional.
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CRITERIOS (Adaptado al
modelo CONEAU) POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVOS

Enseñanza-aprendizaje

Formación profesional con alta calidad
competitiva, inclusiva, científica,

tecnológica y humanística

Implementar y consolidar un modelo
educativo en la mejora de los procesos de

enseñanza-aprendizaje de carreras
profesionales y de programas de postgrado.

Fortalecer los programas de becas, movilidad
académica estudiantil y docente en la

mejora del talento humano.

Estudiantes y egresados

Fortalecer la gestión del proceso de admisión
de las carreras profesionales y de postgrado.
Garantizar procesos de admisión inclusivos.

Impulsar la vinculación entre los egresados y
la universidad como fuente de

retroalimentación.

Investigación, ciencia y
tecnología

Formar una cultura basada en la generación
y difusión de investigación y de

conocimiento.

Fomentar la adquisición de derechos de
propiedad intelectual sobre lo creado y

como resultado de la investigación, expresión
artística o cultural entre estudiantes y

docentes de la UNHEVAL.

Extensión universitaria y
proyección social

Fortalecer la participación, evaluación y
difusión de la extensión universitaria y

proyección social que aporte a la solución de
problemas de la comunidad.
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CRITERIOS (Adaptado al
modelo CONEAU) POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVOS

Ambientes y
equipamiento Apoyo efectivo para el

cumplimiento de las actividades
planificadas

Fortalecer y consolidar la cobertura,
mantenimiento y mejoramiento

permanente de la infraestructura física y
tecnológica.

Implementación de
programas de

bienestar

Fortalecer una gestión efectiva e
inclusiva de los estudiantes en los

programas y servicios de bienestar
universitario.

Medio Ambiente*
Fortalecimiento y consolidación de

una cultura orientada a la
preservación del medio ambiente

Fomentar una cultura de conservación y
cuidado del medio ambiente.

* Estos criterios no están dentro de lo exigido por CONEAU pero si son pertinentes para la gestión
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