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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 344-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de abril de 2020.
Vistos, los documentos que se acompafian en sesenticuatro (64) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, con Elevacion N° 060-2020-
UNHEVAL/OPyP-D, remite el Oficio N° 029-2020-UNHEVAL/OPyP-UPE, de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, anexando el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2017-2019
- Evaluacion del afio fiscal 2019 - CEPLAN - Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por lo que solicita su
aprobacion y publicacion en el Portal de Transparencia;

Que el Rector, estando a la solicitud de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con proveido remite el
caso a Secretaria General para que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 — Evaluacion del
ano fiscal 2019 - CEPLAN - Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de acuerdo al anexo adjunto que
forma parte de la presente Resolucion, presentado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Unidad
de Planeamiento Estratégico; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° ENCOMENDAR a la Unidad de Transparencia publicar el Informe aprobado en el primer numeral de la
presente resolucion en el portal de transparencia; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DISPONER que la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento Estratégico adopten
las acciones complementarias.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos internos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

‘/ T

ez el . ~J 7

YNALDO 1. OSTOS MIRAVAL e -/ B i S
RECTOR » " Abog. des&‘l‘vk FIGUEROA QUINONEZ

"Wt SECRETARIA GENERAL

Distribucién:
Rectorado
VRAcad.
VRInv.-AL-OCI
Transparencia
OPyP-UPE
Archivo

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: secretariageneral@unheval.edu.pe


mailto:secretariagenera@unheval.edu.pe
mailto:secretariagenera@unheval.edu.pe
mailto:secretariagenera@unheval.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

EVALUACION DE RESULTADOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2017-2019

Evaluacion ano fiscal: 2019

HUANUCO - PERU
2020




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -

Oficina de planificacion y presupuesto

Informe de evaluacion del Plan Eslratégico 2019

EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-
2019, CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

C.P.C. Carmela Llanos Melgarejo
Directora de Planificacion y Presupuesto

CPC. Manuel Silva Martinez
Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico

Equipo técnico

Lic. Soc. Susan Carol Pillco Primo
Tec. Fredy Lavado Riquelme

Huanuco, febrero 2020

Av. Unlversitaria N 601-607-Cayhuayna,



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Oficina de planificacion y presupuesto
Informe de evaluacion del Plan Estratégico 2019

Contenido
I RESUMEN EJECUTIVO....cooooooveeereeesesesscesssssessssasesssssssessssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssseses 3
B AANALTIS CONTEITURAL seciosonssiescos s os s oimssias s sy s S aia e 4
lll. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS .........covvvuemreereressmsnsissenees 5
IV, PROGRAMACION FINANCIERA. isiscsscessisinsssrissssisimavessssssesssonsisssasmsssesssnssisssassnssosassssisis 17

4.1. Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacion econémica al afio

Tabla 9: Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacion econdmica al afio 2019.............. 17
4.2. Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afo 2019.........cerennns 17
Tabla 11: Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afio 2019................... 17

4.3. Evaluacion del costo de los proyectos de inversion al afio 2019.............cocccnsniceninininns 18

V. PROPUESTA PARA MEJORA DE LA ESTRATEGIA ........cooovurevurreereceieeeressessesseseessssaaenes 21
5.1. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas. ..............ccccocoeiiiiiiiccnnnncnne 21
5.2. Medidas para [a mejora CoNtiNUA: ............coereimveerieeieercscse e e 21
Vi CONGLUSIONES Y RECOMENDAGIONES ..viisiiuississcissinisisivinissosiuiosvasssiiiamssismsiiissi 22

ANEXO B7. Seguimiento del Plan EStratégiCo............ceeeeiiimmieeeieiiiee e e e e 29
- Informe de evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional 2019, IV
Trimestre, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan...............cccceiee v 33

AV, Windversitaria N? 601-607-Cayhuayng, Pillcomaren



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
Oficina de planificacion y presupuesto

Informe de evaluacion del Plan Estratégico 2019

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2017-2019
CORRESPONDIENTE AL ANO: 2019

SECTOR - EDUCACION
PLIEGO : 525. UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FECHA : 28/02/2020

I RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, fue aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 01359-2016-
UNHEVAL, la cual contiene las principales intervenciones con el objetivo de orientar el
quehacer de la institucion hacia el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales y

Acciones Estratégicas Institucionales.

El presente documento se muestran los resultados obtenidos en la Evaluacion del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019, correspondiente a la ejecucion del afio 2019.

Dicho documento consta de una descripcion del contexto en el que se implementa el
PEI.

Posteriormente se presenta la evaluacién del cumplimiento de los logros esperados, en
que se muestra el desempefio de los indicadores de los OEl y AEI en el aio 2019.

Finalmente se describe las propuestas para mejorar la estrategia para alcanzar el
cumplimiento de los logros esperados, asi como el planteamiento de acciones factibles

que se deben tomar en los afios siguientes.

Av, Universitaria N 601-607-Cayhuayna, Pillcomarcn
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ANALISIS CONTEXTUAL

Los objetivos y acciones estratégicas programadas en el 2019 fueron las siguientes:

Tabla 1 : Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL programadas para el 2019

coD

OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ESTRATEGICA

OEN

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEN.1

Carreras acreditadas certificadas a la comunidad universitaria.

AEN.2

Estudios de demanda social y mercado ocupacional socializado y publicado en el beneficio de la
sociedad.

AEN.3

Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion profesional de los
estudiantes universitarios.

AEl.4

Documentos normativos de gestion academica actualizados acordes a las tendencias educativa
para los estudiantes universitarios.

AEN.5

Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios.

AEN.6

Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria.

OEl2

FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

AEI2.1

Direcciones, institutos y grupos de investigacion implementados para la comunidad universitaria.

AEI2.2

Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las investigaciones implementadas para la
comunidad académica.

AEI2.3

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes.

AEI2.4

Transferencia tecnologica, desarrollo empresarial e incubadora de empresas implementadas

AEI2.5

Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios.

AEI2.6

Fondos concursables de investigacion implementados para la Comunidad Universitaria.

AER.7

Programa de Difusion de investigacion implementado para la comunidad universitaria.

AEI2.8

Centro de produccion experimental implementado para la comunidad universitaria.

OEI3

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI31

Programa de capacitacion de manera permanente a la comunidad universitaria.

AEI3.2

Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la region Huanuco.

AEI3.3

Programa de desarrollo de capacidades focalizada a la comunidad.

AEI3.4

Programa de intervenciones integrales para el cuidado del medio ambiente.

AEI3.5

Programa De Extension Universitaria focalizado para la sociedad.

AEI3.6

Programa de voluntariado focalizado para la sociedad.

OEl4

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

AEI4.1

Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional

AEl4.2

Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento

AEI4.3

Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

AEl4.4

Promover convenios interinstitucionales

AEI4.5

Fortalecer las capacidades del personal universitario

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL 2017-2019.

A Lnlversitaria M 601-60F-Caynud Y, Pilleovmaarca
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Oficina de planificacion y presupuesto
Informe de evaluacion del Plan Estratégico 2019

lll. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

_ ) VALOR VALOR
oD, OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES BROP a7 D0
: INSTITUCIONAL AT ' ' 3
2019 2019
Mejorar la formacion :

) ) Porcentaje de eficacia de egreso de

OEL 01 académica de los estudiantes ) 90% 22%
o los estudiantes
universitarios

Las principales intervenciones que se desarrollaron:

v" Se desarrollé el programa de Nivelacion Académica para ingresantes de la UNHEVAL, con la

finalidad de fortalecer académicamente a los estudiantes.

v" Se realizaron cursos de capacitacion a los docentes en coordinacion con la Direccién de Asuntos

y Servicios Académicos para potenciar la formacion integral del estudiante.

v" Se brindo en el desarrollo estudiantil orientacion, apoyo académico y tutoria que contribuyo a la

formacion profesional y personal a través de sistema de tutoria.

v~ Se realizd la supervision y monitoreo a los docentes ordinarios y contratos en coordinacion con la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos a través de las facultades.

El problema encontrado fue el poco interés participativo de los estudiantes en el sistema de consejeria

académica.

Porcentaje de

Carreras
s carreras
AEl1.1 | acreditadas para . 92% 0%
; profesionales
la sociedad .
acreditadas

ninguno

Direccion
Gestion de Calidad
y Acreditacion

Actividades Ejecutadas:

v" Sensibilizar y asesorar a los miembros de los comités de calidad, docentes y administrativos de

las unidades academias y administrativas en temas de acreditacion.
Implementar mejoras en el sistema de acreditacion.

NN S s

los reportes de avance.

<

v" Evaluar el cumplimiento de actividades de los circulos de mejora continua de las unidades

académicas y administrativas, segun criterios establecidos por la unidad.

A, Lndversitaria Nf &01-607-Caynuayng, Pilloomarca

Difundir los avances en temas de acreditacion a nivel institucional y de carreras profesionales.
Informar mensualmente los avances de las carreras profesionales en acreditacion.
Realizar el seguimiento de los comités de calidad inscritos en el SINEACE para la presentacion de

Coordinar eventos que seran realizados por el SINEACE a favor de la UNHEVAL.
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Informe de evaluacion del Plan Estratégico 2019

Problemas encontrados:

v Falta de compromiso del personal docente

v Actualizacion de los curriculos de estudios de las carreras priorizadas, basadas en competencias
y alineados al modelo educativo de la universidad, a responsabilidad de asuntos académicos

v" Implementacion del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje por competencias en la UNHEVAL

v" Financiamiento para la movilidad Estudiantil y docentes por carrera profesional.

v" Implementacion del Plan de Desarrollo Académico del Docente

) ) Porcentaje de  carreras
Estudios de demanda social . ; o
; profesionales con estudio de Direccion de Asuntos

y mercado ocupacional . .
AEL1.2 | demanda social y mercado 100% 100% Informe y Servicios

aprobados para el beneficio i . L

o ocupacional socializado y Académicos
de la universidad 4
publicado

Aprobacion del informe del estudio de demanda social y mercado ocupacional, se aprobé mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 3495-2017-UNHEVAL, cumplimiento con el 100% de la accion
estratégica institucional AEI.01.02

Curriculos de estudios | Porcentaje de carreras ”__ -
; : ; Direccion de
actualizados e implementados profesionales con i
Informe | Asuntos y Servicios

para la formacion profesional de | curriculos actualizados e

) ) Académicos
los estudiantes universitarios. implementados

Queda pendiente la actualizacion de los curriculos bajo el enfoque del modelo educativo de la
UNHEVAL de las 27 escuelas profesionales, de las cuales 6 comenzaron su proceso de redisefio
curricular en 2019. Ademas, la meta ejecutada de esta accion estratégica esta en funcion a los
requerimientos del licenciamiento que se cumplieron al 100% para el informe 2017

A nlversitaria M2 &01-60F-CaY Im.uzéj wi, Pilleowaren
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Documentos normativos de

; - g y Porcentaje de documentos
gestion académica actualizados ) . Direccion de
. normativos de gestion .
AEl14 | acordes a las tendencias . ) 100% 100% Informe | Asuntos y Servicios
) ) academica actualizado e .
educativa para los estudiantes . Académicos
implementado

universitarios

Se han elaborado/actualizado los 7 documentos previstos para este plan multianual, sin embargo, los
documentos quedan sujetos a modificaciones posteriores segun marco normativo vigente, dichos

documentos son:

v" Elaboracion del reglamento de perfeccionamiento, capacitacion e innovacion del profesional
académico.

v" Elaboracion del reglamento de estudios

v’ Elaboracion del reglamento de distribucion de carga académica

v" Elaboracion del reglamento de evaluacion para ratificacion, promocion y cambio de regimen de

profesores

Elaboracion del reglamento del docente

Elaboracion del reglamento académico de movilidad estudiantil

Elaboracion de politicas para la realizacion de practicas pre profesionales

Actualizacion del reglamento de perfeccionamiento, capacitacion e innovacion del profesional

académico

v Actualizacion del reglamento de estudios

o Porcentaje de estudiantes ;
Programa de fortalecimiento de . ) Direccion de
] satisfechos en diferentes
AEL1.5 | capacidades efectivas para los . 100% 69% Informe | Asuntos y Servicios
o niveles con el desempefio
docentes universitarios Académicos
de los docentes

El indicador de esta accion estratégica se encuentra en funcion a la opinién de los estudiantes, dado
los resultados obtenidos, se puede inferir que desde el punto de vista del alumnado una de las razones
que forma parte de su insatisfaccion es que los docentes han dejado de lado el uso de las TIC, asi
como el empleo del inglés u otro idioma en el desarrollo de clases. Actuaimente la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos ha implementado y difundido el sistema de aula virtual - Moodle, los

Av. Unlversitaria N 601-607-Cayhuayna, Pilleomarea
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esfuerzos que restan en este aspecto son los de continuar familiarizando al docente con el uso de

estas herramientas.
Actividades ejecutadas:

v" Elaboracion del Programa de Capacitacion Docente 2019
v" Desarrollo de las capacitaciones del Programa de Capacitacion Docente 2019

v" Ejecucion del proceso de encuesta de opinion estudiantil 2019-1

Modelo educativo socializado, Porcentaje de carreras Direccion de
AEL1.6 | publicado e implementado para | profesionales con modelo 100% 0% Informe | Asuntos y Servicios
la comunidad universitaria educativo implementado Académicos

Este indicador es el cuenta con menor ejecucion del objetivo, el cual no se ha podido cumplir con

avance en el indicador, pero si se realizaron acciones como:

v Sensibilizacion de la reforma curricular

v" Elaboracion de los términos de referencia para el disefio de los proyectos formativos genéricos
v" Publicacion del modelo educativo

v" Aprobacion del Modelo Educativo de la UNHEVAL

Los problemas que tuvieron para el cumplimiento de la meta fueron:

v" Lameta referida a esta accion estratégica se deberia entender en funcion a la etapa de publicacion
del modelo educativo, el cual se cumplié en el afio 2017, quedando aln pendiente la fase de
implementacion piloto. Sin embargo, tal cual se evalla el indicador de la meta se tiene un avance
del 0% por implementacion.

v" El afo 2018, la direccion gestiono la ejecucion del presupuesto programado y destinado para la
elaboracion de proyectos formativos genéricos y especificos acorde a los lineamientos del Modelo
Educativo de la UNHEVAL, no obstante, el proceso de contratacion fue declarado desierto.

AV, Universitaria M e01-e0F-Cayhuayna, Pillcomarca
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s e e R T VALOR VALOR
OBJETIVO ESTRATEGICO : _ _ :
cop. . INDICADRES PROPUESTO OBTENIDO
INSTITUCIONAL T
2019 2019

. ' Porcentaje de estudiantes de pregrado que
Fortalecer  la  investigacion 90% 90%

_ inician un proyecto de investigacion
OELl 02 formativa, cientifica y tecnolégica - — —
Porcentaje de investigaciones en repositorios

en la comunidad académica . ) . 30
reconocidas en ambito nacional e intemacional

Actividades ejecutadas:

v Aprobacion de la relacion de integrantes de los grupos semilleros de Investigacion.

v" Aprobacion de normas y procedimientos para la realizacion de la jornada de investigacion
docente y de semilleros.

Problemas encontrados:

v" Poco presupuesto destinado para investigacion.

Direcciones, institutos y grupos de |  Numero de direcciones e

) . Vicerrectorado de
AEL2.1 | investigacion  implementados | institutos de investigacion 0 1 Informe -
: i i g ; Investigacion
para la comunidad universitaria implementados
Actividades ejecutadas:

v" Requerimientos de ambientes para el funcionamiento de los institutos de investigacion y oficinas

administrativas.

v Reunion para la creacion y conformacion de los institutos de investigacion.

Sistema  de  seguimiento, | Porcentaje de _
. o 5 ; Direccion de
monitoreo y evaluacion de las | implementacion del .
AEl22 | o . ) o 0 82 Informe Investigacion
investigaciones  implementadas | sistema de seguimiento, NN
Universitaria

para la comunidad académica. monitoreo y evaluacion

Se realiz6 la convocatoria logrando la participacion en las jomadas de Investigacion, teniendo como

problema el presupuesto limitado.

A dndversitaria ME e01-607-Cahuayna, Filleonared
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Informe de evaluacion del Plan Estratégico 2019

Programa de fortalecimiento de | Porcentaje de estudiantes y Direccion de
AEl.2.3 | capacidades en investigacion a | docentes capacitados en 80% 70% Informe Investigacion
estudiantes y docentes Investigacion Universitaria

Se realiz6 las capacitaciones establecidas logrando de esta manera la participacion de los
docentes y no docentes, teniendo como problema el presupuesto limitado.

Transferencia  tecnoldgica,

desarrollo  empresarial e s Direccion de
Numero de patentes
AEl24 incubadoras de empresas ) ) 2 2 Informe Transferencia e
concedidas en invencion i
implementadas para la Innovacion
sociedad
Actividades ejecutadas.

v" Cortador manual para mazorcas de cacao con mecanismos de soporte y amortiguacion, se
encuentra en proceso de obtencion de patente con ficha de solicitud de expediente N°® 000358-
2019/DIN

v Dispositivo tecnolégico con sensor de grito auxiliador, se encuentra en proceso de obtencion de
patente con ficha de expediente N° 002377-2019/DIN.

Semilleros de investigacion | Numero de semilleros Direccion de

AEI25 | para los  estudiantes | de investigacion 14 16 Informe Investigacion

universitarios implementados Universitaria
Actividades ejecutadas:

v" Se realizaron convocatorias logrando la participacion de estudiantes en las jornadas de
investigacion.

v" Mediante resolucion N° 0217-2019-UNHEVAL-VRI, se conformé los grupos de semilleros de
Investigacion 2019, siendo un total de 16 semilleros.

Ay Wndversitario NE 201 —é-,o?—caahuaﬂw, Pillcomarea
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Fondos  concursables de | Numero de proyectos Direccion de
AEL26 | Investigacion implementados para | de investigacion 30 21 Informe Investigacion
la comunidad universitaria financiados Universitaria

v" Se desarrollo la convocatoria de los proyectos de investigacion de fondos concursables internos
en la institucion logrando la participacion de los interesados.
v Mediante Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion se aprobé a los ganadores para la

ejecucion de los proyectos de fondos concursables.

Problemas encontrados:

v" Demora en los tramites administrativos en la compra de los requerimientos de los proyectos,
adquisicion de bienes, contratacion de servicios, encargos, subvenciones, etc.

v" Presupuesto limitado.

L Nimero de 0, -

Programa de difusion de | s Direccion de
g .- investigacion - e

AEL2.7 | investigacion implementado para ) ; 15 40 Informe Investigacion
! P publicadas en revistas £ o

la comunidad universitaria Universitaria

indexadas

Se publicaron 23 publicaciones de articulos de investigacion en revistas indexadas, segtn Oficio N°
175-2020-UNHEVAL-DIU, Direccion de Investigacion Universitaria, las cuales han superado la meta

establecida.

Numero de centros de Direccion de
Centro de Produccion experimental | produccion Centros de
AEL28 | . . 7 7 Informe )
implementado para la sociedad experimentales Produccion
implementados Servicio

Se implementaron 07 centros de produccién con las siguientes resoluciones: 4298, 4467, 3455,
3904, 0299, 0298, 4304 de Consejo Universitario, teniendo como problema la falta de compromiso
de las Facultades para la implementacion de Centros de Produccion experimentales.

Ay, Wnlversitaria NE G01-607-Caynuayna, Filleomarea
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2019 2019
BELE Promover la responsabilidad social | Numero de programas ylo proyectos de - P
en la comunidad universitaria responsabilidad social implementados
Actividades ejecutadas.

v Capacitacion en la presentacion y socializacion de los proyectos de intervencion social.

v" Coordinar sobre el sistema informatico de Responsabilidad Social Universitaria.

v Coordinar con los docentes responsables actividades programadas hasta el mes de diciembre.
v' Coordinar las actividades de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

v’ Elaborar proyectos de responsabilidad social.

Problemas encontrados:

v Algunos docentes responsables de la unidad de responsabilidad social universitaria de su
Facultad no asistieron a la capacitacion a pesar de llamadas realizadas personaimente y
documento enviado a su facultad.

v En su primer afio de ejecucion del aplicativo de responsabilidad social existe la resistencia a usar
una nueva forma procedimiento para la presentacion de proyectos.

v' Se han registrado los proyectos / programas en un gran porcentaje sin documento requerido.

v’ Los documentos requeridos para el informe final (resolucion de Consejo de Facultad del informe
final), recién seran remitidos por los docentes en su reincorporacion al afio académico 2020 a

través de su decanato

Porcentaje de
. integrantes de la o
Programa de capacitacion de ; Direccion de
comunidad

AEL31 | manera pemanente a la - 90% 57% Informe Responsabilidad

. i universitaria . o

comunidad universitaria ; Social Universitaria
capacitados en

responsabilidad social

Actividades ejecutadas:

v" Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria

v' Capacitar en la presentacion y socializacion de los proyectos de intervencion social
v" Sensibilizar y cultura por el dia del medio ambiente.

v" Potencializar la identidad cultural huanuqueia
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v" Sensibilizar en alimentacién saludable y manipulacion de alimentos
v Realizar el taller de cultura organizacional universitaria

Problemas encontrados:

En las capacitaciones oficializadas los docentes de las carreras profesionales no asisten debido a
que en el periodo 2019 hubo cruce de actividades por las diferentes direcciones y unidades de la
UNHEVAL.

Programa de servicio de apoyo | Numero de programas Direccion de
AEL3.2 | social integrado a la poblacion | de servicio  social 6 7 Informe Responsabilidad
vulnerable de la region Huanuco implementado Social Universitaria
Actividades ejecutadas:

v Se realizo la campaiia integral de intervencion social Inter facultades en el centro poblado de
Andabamba.

v" Se realizo la mega campana de salud gratuita

v Se realiz la campaiia integral de intervencion social Inter facultades en el centro poblado de
Chicchuy

v Se realizo la capacitacion en derechos de la salud y vigilancia ciudadana de la salud

v Se realizé el programa fortalecimiento de capacidades en salud sexual y reproductiva de la
poblacion educativa de la |.E. N° 32043 de San José de Paucar en microcuenca de Mancapozo
- Facultad de Obstetricia

v Se realizo el programa fortalecimiento de capacidades en emprendimiento e ideas de negocios
en la institucion educativa de Huacar Gregorio Cartagena

v Realizar el programa de fortalecimiento de capacidades en salud mental en las familias y
estudiantes, comunidad a través de una cultura de la paz en la institucion educativa Gregorio

Cartagena, del distrito de Huacar
Problemas encontrados:

v" No se cont6 con los instrumentos de evaluacion de impactos de los proyectos dado que el
recurso humano no cuenta con experiencia sobre monitoreo y evaluacion de

proyectos/programas.
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v" En el mes de setiembre en la cual se hace cargo la direccion la Dra. Violeta Rojas no huno una
clasificacion de programas y/o proyectos de proyeccion social, extension cultural, medio
ambiente y proyectos macros, por lo que se tuvo que realizar la clasificacion de los proyectos y
capacitacion al recurso humano en herramientas estratégicas sobre proyectos de desarrollo

social.

Nimero beneficiarios

Programa de Desarrollo de Direccion de
. . de los programas de .
AEI3.3 | capacidades focalizadas a la . 1 4 Informe Responsabilidad
. capacidades ) e
comunidad i Social Universitaria
focalizadas

Se ejecutaron fortalecimiento de capacidades teniendo como beneficiarios a los siguientes:

v" Se realizé la campana integral de intervencion social Inter facultades en el centro poblado de
Andabamba

v" Se realizd la campana integral de intervencién social Inter facultades en el centro poblado de
Chicchuy

v Se realizd el programa fortalecimiento de capacidades en salud sexual y reproductiva de la
poblacion educativa de la |.E.N° 32043 de San José de Paucar en la Microcuenca de Mancapozo
Facultad de Obstetricia

v Se realizo el programa fortalecimiento de capacidades en emprendimiento e ideas de negocios

en la Institucion Educativa de Huacar Gregorio Cartagena.

Problemas encontrados:

v" En el mes de setiembre no existia una base de datos sobre los proyectos y/o programas
focalizados y no se cuenta con informacion fisica y virtual de la ejecucion de los proyectos

macros.
v Para la priorizacion de estos proyectos no existe una base de datos de las comunidades

vulnerables a las que debe atender los proyectos ejecutados
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Numero de intervenciones

Programa de intervencion | ) Direccion de
y . integrales  implementadas N
AEL34 | integral para el cuidado del , ) 85% 0 Informe Responsabilidad
_ ) para el cuidado del medio S
medio ambiente . Social Universitaria
ambiente

Actividades realizadas:

v" Se conformé el comité ambiental

v" Se realizd reuniones sobre intervencion medio ambiental

v Se elabord e implemento el proyecto medio ambiental multidisciplinario

v Se elabord e implementado el proyecto de intervencion Medio Ambiental denominado Proyecto
eco vida saludable.

Problemas encontrados:

v Hasta el mes de setiembre no se conto con ningun programa/proyecto relacionado al medio
ambiente para la comunidad universitaria.

v No hubo clasificacion de los proyectos realizados por los docentes relacionados al medio

ambiente.

Programa de Extension | Namero de programas Direccion de
AEL35 | Universitaria focalizado para la | de extension 4 9 Informe Responsabilidad
sociedad. implementados Social Universitaria
Actividades ejecutadas.

v Se capacito y sociabilizo los proyectos de intervencion social
v" Se elaboré proyectos de extension cultural.
v" Se coordind sobre el sistema informatico de Responsabilidad Social

Problemas encontrados.
v’ Los docentes y personal administrativo en algunos casos no diferencian si su proyecto responde
a extension cultural o proyeccion social.

v Los proyectos por convenios macros no estaban registrados al aplicativo y no tenian
responsables por unidad administrativa de responsabilidad social
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Numero de —
Programa de . Direccion de
. _ estudiantes  en »
AEL3.6 | voluntariado focalizado 100 90 Informe Responsabilidad
, programa  de o
para la sociedad : Social Universitaria
voluntariado

Actividades ejecutadas:
v" Se elabord la directiva de voluntariado
v" Se conformoé estudiantes voluntarios

5 7 VALOR 'VALOR
cop. S INDICADRES FOUELRFI0; ICRTENIDO
Mejorar la calidad de la gestion | Porcentaje de implementacion de los sistemas
OEl. 04 - P 70% 50%
institucional en la universidad administrativos

La implementacién de los sistemas esta en base al cumplimiento de los Manuales de Gestion por
Procesos y Procedimientos que debe contar los sistemas administrativos que demuestren que estén
ejecutandose y en estricto cumplimiento, para ello se han implementado la Gestion de Bienes y
Servicios Administrativos con Resolucion Rectoral N° 0533-2019-UNHEVAL, aprobacion del Manual

de Gestion de Procesos y Procedimientos Direccionamiento Estratégico Nivel 0, con Resolucion
Rectoral N° 0697-2019.

Porcentaje de
cumplimiento  de  los
- 100% 100%
indicadores  para el )
o T Direccion de
Lograr el Licenciamiento y la | licenciamiento Informes de » )
AEL4.1 oW e E Gestion de Calidad
acreditacion institucional Porcentaje de Evaluacion o
- y Acreditacion
cumplimiento de los
) 100% 0%
estandares de
acreditacion

Actividades Ejecutadas:

v Se realizo el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de planes presentados para el
cumplimiento de las condiciones basicas del modelo de Licenciamiento.

v" Se realizo el seguimiento y control del Plan de Reubicacion.

v’ Se asesoro a las unidades académicas, administrativas sobre el proceso de licenciamiento
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Numero de
Promover ~ convenios | convenios Direccion de Cooperacion
AEL44 ' : 50 51 Informe )
Interinstitucionales nacionales e Técnica Intemacional
internacionales

Segun Oficio N° 079-2020-UNHEVAL-OCTI, se demuestra la suscripcion de los convenios en el
2019, con un nivel de ejecucion 102% superando la meta establecida.

Actividades ejecutadas:

v Serevist las propuestas de las instituciones y/o empresas que solicitan suscripcion de convenios

Problemas encontrados:

v" Documentos incompletos (no adjuntan proyecto de convenio, no presentan sus objetivos,
contacto)

v Demora de tramite documentario cuando se solicita opinion técnica a las unidades y facultades

v" Tiempo muy prolongado del documento cuando se solicita opinion legal

v Inconsistencia en los reglamentos y directivas que conciernen autorizaciones de auspicios,
servicios educativos, etc.

v Informacion y la no aplicacion del reglamento de convenios en las facultades.

Fortalecer las

. Porcentaje de personal Oficina de
AEL45 | capacidades del personal N . 80% 62.24% Informe
N universitario capacitado Recursos Humanos
universitario

Actividades ejecutadas:

Desarrollo de curso taller del Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Desarrollo de curso taller del Sistema Integrado de Administracion Financiera
Curso de Procedimiento Administrativo Disciplinario

Taller de comunicacion asertiva y escucha activa para el personal administrativo

v

v

v

v Evaluacion de Inteligencia emocional para el personal administrativo

v

v’ Taller de habilidades interpersonales, autoestima y empatia para el personal administrativo
v

Taller de habilidades motivacion y autoestima para el personal administrativo
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Implementar el sistema
integrado de  gestion

institucional con enfoque

por procesos

implementacion

sistema

Porcentaje

de

por procesos

de
del
gestion
institucional con enfoque

Oficina de Planificacion

y Presupuesto

Actividades ejecutadas:

v" Se aprob6 el Mapa de Procesos, con Resolucion Rectoral N° 1584-2019-UNHEVAL
v Se aprobo el Manual de Procedimientos (05 procesos misionales), con Resolucion Rectoral N°

1689-2019-UNHEVAL.

IV. PROGRAMACION FINANCIERA
4.1.

Tabla 9: Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacion econdmica al afio 2019

Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacion econémica al afio 2019.

CLASIFICACION ECONOMICA PIA PIM DEVENGADO | SALDO | EJECUCION
GASTOS CORRIENTES 64,050,537.00 71,674,831.00 70,225,145.82 1,449,685.18 97.98%
GASTOS DE CAPITAL 2460180900 | 2842100400 | 2189862693 | 6522,467.07 77.05%
TOTAL GENERAL 88,652,346.00 100,095,925.00 92,123,772.75 7,972,152.25 92.04%
4.2. Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afio 2019.

Tabla 11: Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afio 2019

EJECUCION

GENERICA DE GASTOS PIA PIM DEVENGADO | SALDO

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 3950514200 | 4077187400 | 4054174665 | 23012735 |  9550%

22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES| 544538300 | 2573,565.00 | 2.573.564.54 046 100.00%

SOCIALES

23 BIENES Y SERVICIOS 21102.967.00 | 2598656400 | 24847,367.61 |1.139.196.39|  95.62%

24. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 8873400 | 8080883 | 7.92517 91.07%

25. OTROS GASTOS 51004000 | 225400400 | 218165819 | 7243581 96.79%

26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO

s 24601809.00 | 2842109400 | 2189862693 |6,522467.07|  77.05%
TOTAL, | 00652346,00 |100,095925.00| 9242377275 |7.97245225|  92.04%

GENERAL 2 [} y i) £l L ) .y o E
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V. PROPUESTA PARA MEJORA DE LA ESTRATEGIA

51, Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.

Al cambio de modelo de acreditacion establecida por el SINEACE, la medida que ha
implementado por la oficina de calidad fue estructurar los instrumentos que se requieren
para cumplir con los estandares e indicadores del nuevo modelo.

Uno de los principales retos y prioridades de la institucion fue cumplir con las condiciones
Basicas de Calidad establecida por la SUNEDU, para ellos los esfuerzos se centraron en
el cumplimiento de las condiciones.

En el afio 2019, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos gestiono la ejecucion
del presupuesto programado y destinado para la elaboracion de proyectos formativos
genéricos y especificos acorde a los lineamientos del Modelo Educativo de la UNHEVAL.
A pesar que se realizaron capacitaciones en temas de investigacion a cargo de la
Direccion Universitaria de Investigacion de la UNHEVAL, estas tuvieron acogida por parte
del docente, logrando superar la meta de 75% programado a un 90% se espera continuar
con esta tendencia, lo que se quiere es medir el resultado de las capacitaciones, es decir
el resultado en la calidad del desarrollo y ejecucién de los proyectos de investigacion.
Con respecto a patentes concedidas en invencion es un proceso administrativo cual
temporalidad es de afios, por lo que esté estableciendo coordinaciones para agilizar y

obtener los resultados por el periodo establecido.

5.2.  Medidas para la mejora continua:

Se debera actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos acorde a la nueva guia
para el Planeamiento Institucional.

Se debera establecer directivas para lograr el cumplimiento de las metas fisicas por los

Centros de Costos establecidos en el Plan Operativo Institucional.

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayna,



-\ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
Y Oficina de planificacion y presupuesto

Informe de evaluacion del Plan Estratégico 2019

Se debera continuar brindando capacitaciones en el proceso de formulacion, elaboracion
de Cuadro de necesidades en el SIGA, buenas practicas de ejecucion y seguimientos
para la consecucion de las metas programadas.

Con respecto a las acciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
requiere de mayor implementacion de sus unidades y limitar rotacion del personal el cual
retrasa con el planeamiento inicial de la unidad.

Para el 2020 la Unidad de Recursos Humanos mejorara la intervencion y control del

mejoramiento de las capacidades del personal de UNHEVAL.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por tal motivo es necesario que los responsables de los Centros de Costos, mantengan
una coordinacion fluida y permanente entre la Unidad de Planeamiento Estratégico,

facultades y los érganos de los sistemas administrativos.

Se recomienda a reducir la frecuencia de las rotaciones de personal el cual dificulta la

consecucion de la meta establecida por la unidad.

Se recomienda desarrollar capacitaciones para la mejora del desemperio del personal
administrativo, asi como funcionarios, en especial en temas de gestion y de sistemas

administrativos transversales.

Mayor compromiso de los responsables con el cumplimiento de las metas programadas,

que segun informe de los responsables no tienen claro la forma de como se ejecutaran.

Se recomienda difundir los planes operativos a los responsables de las unidades

organicas de la institucion.

Considerando las restricciones presupuestales, y los niveles de ejecucion obtenidos, se
recomienda a los Centros de Costos (Unidades Organicas) monitorear y mejorar sus

procesos internos, segun lo programado en sus planes operativos anuales, para la

AV, Universitarin Nt 601-607-Caynuayna, Pillcomarca
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ejecucion de acciones con la finalidad que sus actividades se cumplan y mejorar el

cumplimiento de las metas establecidas.

Se recomienda emitir sus informes de cumplimiento de forma oportuna, dentro de las
fechas establecidas por la Unidad de Planeamiento Estratégico, asi como tomar acciones

y mediada a los Centros de Costo que no cumplen o tienen niveles bajos en su ejecucion.

Av. Unlversitaria N2 601-607-Cayhuaynd, Pilleowarca
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacion v Trimestre del Flan Operative institucional

PERIODO DEL PEI: 2017-2019
SECTOR: EDUCACION
PLIEGO: GOBIERNO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: 00103 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FECHA: 31 DE ENERO 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle la evaluacion

del cuarto trimestre del Plan Operativo, correspondiente a los meses de octubre a diciembre 2019.

I RESUMEN EJECUTIVO

Este documento de conformidad con lo dispuesto en la normatividad emitida en el CEPLAN,
contiene la evaluacion y seguimiento del cuarto trimestre del PLAN OPERATIVO 2019, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 1943-2018-UNHEVAL de fecha 28/12/2018; asi como el seguimiento del cumplimiento de las metas
fisicas programadas para cada actividad operativa (A0) previstas para el afio 2019, de acuerdo con la estructura
aprobada por el Organo Rector en la materia.
Para el cumplimiento del seguimiento y evaluacion del POl 2019, se realizaron sensibilizaciones en los diferentes
centros de costos en lo que corresponde en el llenado de informe en el aplicativo CEPLAN y en la presentacion de los
informes fisicos.
Para tal proposito los Centros de Costos responsables han generado y transferido la informacion sobre el avance de
la implementacion de sus actividades operativas alineadas al logro de los objetivos y acciones estratégicos

establecidas en el PEI 2017 - 2019.

Direcein Universitaria de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratégico
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Il. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
21. POI APROBADO
El Plan Operativo Institucional POl de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, correspondiente
al afio 2019, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1943-2018-UNHEVAL, en el cual se incluyd la programacion anual
de las actividades operativas e inversiones de las metas presupuestarias para cuyo cumplimiento se cuenta con
presupuesto institucional de apertura (PIA) de S/ 65,828.732, asi mismo cuenta con 194 centros de costos y 302

actividades operativas cada una de ellas con sus actividades operativas fisicas y financieras, dichas actividades se

alinearon con el PEI 2017 - 2019.

Unidad Ejecutora

001-103: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 65,828.732 65,828.732

PIA POI

Direccion Universitaria de Planificacion y Presupuestn

Unidad de Planeamiento Estratégico




o T

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacion IV Trimestre del Plan Operative (nstitucional

2.2, POI MODIFICADO

Los Centros de Costos solicitaban reprogramacion de sus actividades debido al poco tiempo que
tenian para su ejecucion, esto debido a que la Universidad estaba preparando la informacion para el Licenciamiento
Institucional.

Los Centros de Costos que solicitaron modificaciones fueron:

e NOMBRE DEL CENTRO DE COSTO
27.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
2702 ?EPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
URISMO
27.03 DIRECCION DE LA EP. DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
27.04 DIRECCION D ELA EP. DE TURISMO Y HOTELERIA
28.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
28.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS
29.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
2902 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
30.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
30,04 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
31.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
31.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGRONOMIA
31.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIAL
31.05 DIRECCION DE LA EP. DE AGROINDUSTRIAL
32.01.01 DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES
32,02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CS. SOCIALES
32,04 DIRECCION DE LA EP. DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
33.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION
33.01 DIRECCION DE EP. MATEMATICA Y FISICA
33.05 DIRECCION DE LA EP. DE EDUCACION FISICA
33.05 DIRECCION DE LA EP. DE EDUCACION FISICA
33.07 DIRECCION DE LA EP. DE PSICOLOGIA Y CS. SOCIALES
33.08 DIRECCION DE LA EP. DE LENGUA Y LITERATURA
33.09 DIRECCION DE EP. CS. HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
33.11 DIRECCION DE LA EP. DE BIOLOGIA, QUIMICA Y CS. AMBIENTE
3312 COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
33.14 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE CS. DE LA EDUCACION
3315 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE CS. DE LA EDUCACION
3347 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FAC. DE CS. DE LA EDUCACION
34,0101 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
34.03 DIRECCION DE LA EP. DE INGENIERIA CIVIL
34.06 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Direccidn Universitaria de Planificacion y Presupueste

Unidad de Planeamiento Estratégico
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35.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

35.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHQ Y CIENCIAS. POLITICAS

35.07 UNIDAD DE POSGRADO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

36.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

36.03 DIRECCION DE LA EP. DE INGENIERIA INDUSTRIAL

36.08 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE INDUSTRIAL Y SISTEMAS

37.01.02 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

37.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

37.03 DIRECCION DE LA EP. DE MEDICINA

37.04 DIRECCION DE LA EP. DE ODONTOLOGIA

38.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

38.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

38,04 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

39.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

39.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

39.03 DIRECCION DE LA EP. DE OBSTETRICIA

39.04 DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

39.06 UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE OBSTETRICIA

39.07 UNIDAD DE POSGRTADO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

40.01.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

40.03 DIRECCION DE LA EP. DE PSICOLOGIA

40.05 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

403 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

508 UNIDAD DE ADMINISTRACION, OPERACIONES Y PATRIMONIO

1005 UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS

1102 UNIDAD DE BECAS Y MOVILIDAD

1202 UNIDAD DE SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

1203 UNIDAD DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

1601 DIRECCION DE ADMISION

1807 CENTRO DE IDIOMAS

1808 CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS

2102 UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

2201 DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

2601 DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

2603 UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION

4101 ESCUELA DE POSGRADO

4201 COMITE ELECTORAL

4301 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Direceibn Universitarin de Planificacisn y Presupuesto

Unidad de Planeawiento Estratégico
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En la tabla N° 1 podemos apreciar que el Plan Operativo Institucional aprobado para el 2019 para cuyo cumplimiento
se cuenta con presupuesto institucional de apertura (PIA) de S/ 65,828.732, asi mismo cuenta con 194 centros de
costos y 302 actividades operativas cada una de ellas con sus actividades operativas fisicas y financieras y para la

evaluacion del IV trimestre nuestro POI modificado es de 68,694,091 con 194 centros de costos y 412 actividades

operativas.

Tabla N° 1: N° de AOlinversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POl aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POl modificado 2/
Monto total de las metas financieras (S/.) 65,828,732 65,828,732 68,694,091
N° Inversiones 10 10 7
N° AO 302 301 412
N°® AQ e inversiones (a+b+c) 312 3N 419
- Con metafisica anual NO Modificada
(@) 216
- Con metafisica anual Modificada (b) 3/ 86
- Incorporadas (c) 4/ 117
- Anuladas (d) 5/ 13

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del trimestre.

Diveccisn Universitaria de Planificacion Y Prezupuesto

Unidad de Planeawiento Estratégico
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23. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.3.1 AVANCE ANUAL DE ACTIVIDADES

Tabla N°2 Avance anual de Actividades O

Prioricad Objetivo Estratégico

QEl Institucional

Accion Estratégica Institucional

erativas e inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

gica Institucional - POl Modificado

Inversiones Sin o = il = o 75- Mayor de
ejecucion <25%  (25-50% S0-TS%  _4nge 1!('30"-,.
?E%cm%ﬂ?niwclﬁ AELO1.01: CARRERAS
1 OE LOS ESTUDIANTES PROFESIONALES ~ ACREDITADAS 42 57 %
PARA LA SOCIEDAD
UNIVERSITARIOS
OEL01: MEJORAR LA AEL01.02; ESTUDIOS DE DEMANDA
q FORMACION ACADEMICA SOCIAL Y MERCADO OCUPACIONAL
DE LOS ESTUDIANTES SOCIALIZADO Y PUBLICADO EN EL
UNIVERSITARIOS BENEFICIO DE LA SOCIEDAD
AEI.01.03: CURRICULOS DE ESTUDIO
OEI0n ~MEJORAR LA ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
y | FORMACION ACADEMICA PARA LA FORMACION | 35 4%
LE LOS ESTUDANTES PROFESIONAL DE LOS
UNIVERSITARIOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEL01.04: DOCUMENTOS
OELO1: MEJORAR LA NORMATIVOS  DE  GESTION
’ FORMACION ACADEMICA ACADEMICA ACTUALIZADOS 21 53%
DE LOS ESTUDIANTES ACORDE A LAS TENDENCIAS
UNIVERSITARIOS EDUCATIVA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
OEL01: MEJORAR LA AEL01.05: PROGRAMA DE
’ FORMACION ACADEMICA FORTALECIMIENTQ DE 5 %
DE LOS ESTUDIANTES CAPACIDADES EFECTIVAS PARA
UNIVERSITARIOS LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
OEI01: MEJORAR LA AEL01.06. MODELO EDUCATIVO
’ FORMACION ACADEMICA SOCIALIZADO,  PUBLICADO E # 200
DE LOS ESTUDIANTES IMPLEMENTADO PARA LA
UNIVERSITARIOS COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OEL02 FORTALECER LA AEL0201.  DIRECCIONES  DE
’ INVESTIGACION INVESTIGACION  IMPLEMENTADOS 13 62%
CIENTIFICA EN LA PARA LA COMUNIDAD
COMUNIDAD ACADEMICA UNIVERSITARIA
AEL02.02: SISTEMA DE
OEL02 FORTALECER LA SEGUIMIENTO,  MONITOREQ Y
4 INVESTIGACION EVALUACION DE LAS 9 6%
CIENTIFICA EN LA INVESTIGACIONES
COMUNIDAD ACADEMICA IMPLEMENTADAS  PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA
OEI02. FORTALECER LA AE1.02.03: PROGRAMA DE
) INVESTIGACION FORTALECIMIENTO DE 2 %
CIENTIFICA EN LA CAPACIDADES EN INVESTIGACION A
COMUNIDAD ACADEMICA ESTUDIANTES Y DOCENTES
AEL02.04: TRANSFERENCIA
Pﬁtu;igggngcm LA TECNOLOGICA,  DESARROLLO
1 CIENTIFICA  EN LA EMPRESARIAL E INCUBADORAS DE 4 14 %
EMPRESAS IMPLEMENTADAS EN
COMUNIDAD ACADEMICA
LAS CARRERAS PROFESIONALES
%Egéﬂggglngcm LA AEI0205.  SEMILLEROS  DE
1 INVESTIGACION ~ PARA  LOS
CIENTIFICA  EN LA "TARIOS
COMUNIDAD ACADEMICA ESTUDIANTES UNIVERS
OEI.02, FORTALECER LA AE1.02.06: FONDOS CONSURSABLES
1 INVESTIGACION DE INVESTIGACION 4 9%
CIENTIFICA  EN LA IMPLEMENTADOS ~ PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OEL02 FORTALECER LA AEI.02.07 ; PROGRAMA DE DIFUSION
4 INVESTIGACION DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO
CIENTIFICA EN LA PARA LA COMUNIDAD
COMUNIDAD ACADEMICA UNIVERSITARIA
OEI02 FORTALECER LA AE|.02.08: CENTRO DE PRODUCCION
1 INVESTIGACION EXPERIMENTAL  IMPLEMENTADO
CIENTIFICA EN LA PARA LA COMUNIDAD
COMUNIDAD ACADEMICA UNIVERSITARIA
OEI03: PROMOVER LA AEL03.01: PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD CAPACITACION EN
1 SOCIAL EN LA RESPONSABILIDAD ~ SOCIAL  DE 1 96 %
COMUNIDAD MANERA PERMANENTE A LA
UNIVERSITARIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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OELD3: PROMOVER LA

AEL03.02: PROGRAMA DE SERVICIO

ggg:ﬂ_“m"g‘m i DE APOYO SOCIAL INTEGRADOALA | o i
POBLACION VULNERABLE DE LA
COMUNIDAD REGION HUANUCO
UNIVERSITARIA
OEL03: PROMOVER LA
RESPONSABILIDAD AEL03.03  PROGRAMA  DE
SOCAL  EN LA DESARROLLO DE CAPACIDADES 2 0%
COMUNIDAD FOCALIZADAS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
OEL03: PROMOVER LA
RESPONSABILIDAD AEL0304  PROGRAMA  DE
SOCAL  EN LA INTERVENCION INTEGRAL PARA EL 1
COMUNIDAD CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
UNIVERSITARIA
OE03. PROMOVER LA
RESPONSABILIDAD AEL0305.  PROGRAMA  DE
SOCAL  EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA 1 100%
COMUNIDAD FOCALIZADO PARA LA SOCIEDAD
UNIVERSITARIA
OEI03. PROMOVER (A
RESPONSABILIDAD AEIL0306.  PROGRAMA  DE
SOCAL  EN LA VOLUNTARIADO FOCALIZADO PARA
COMUNIDAD LA SOCIEDAD
UNIVERSITARIA
OEI04 MEJORAR LA
AEL04,01: LOGRAR EL
CALIDAD DE LA GESTION LICENCIAMIENTO Y LA 7 62%

INSTITUCIONAL EN LA
UNIVERSIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

OEIO4 MEIJORAR LA AELD4.02: MEJORAR LAS

CALIDAD DE LA GESTION CONDICIONES DE 25 6%
INSTITUCIONAL EN LA INFRAESTRUCTURA Y

UNIVERSIDAD EQUIPAMIENTO

OEI04 MEJORAR LA AEL04.03: MEJORAR LOS

CALIDAD DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN LA
UNIVERSIDAD

PROGRAMAS DE SERVICIO DE
APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

25

85%

OEI04: MEJORAR LA
CALIDAD DE LA GESTION

AEL04.04: PROMOVER CONVENIOS

49 %

INSTITUCIONAL EN LA INTERINSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD
OFI0%  MEJORAR LA AEILO405.  FORTALECER  LAS

CALIDAD DE LA GESTION

INSTITUCIONAL EN LA ﬁ&tﬁgﬁfﬁo DEL PERSONAL| 14 B2 %
UNIVERSIDAD

OFI04 MEJORAR LA REI0406  IMPLEMENTAR  EL

CALIDAD DE LA GESTION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | —

INSTITUCIONAL EN LA
UNIVERSIDAD

INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR
PROCESOS

TOTAL

419

El Plan operativo Institucional 2019 cuenta con 04 Objetivos Estratégicos Institucionales articulados al Plan Estratégico

Institucional 2017 — 2019, en el que se puede apreciar los avances tal como nos muestra la tabla N° 2 y podemos
verificar los siguientes:

e QuelaOIE. 02. Fortalecer la Investigacion Cientifica en la Comunidad Académica y su AEI. 02.03 Programa

de fortalecimiento de capacidades en investigaciones a estudiantes y docentes, consta de 02 actividades

operativas y tiene un avance de 71% debido a que los responsables de esta actividad han trabajado de

manera correcta y articulada.
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e EnlaOIE. 04. Mejorar la Calidad de la Gestion Institucional en la Universidad y su AEI. 04.05 Fortalecer las
capacidades del Personal Universitario tiene 141 actividades operativas con un avance de 624%, teniendo

como resultado la acogida los tallares que realizaron para el cumplimiento de la actividad.

e En la OIE. 04. Mejorar la Calidad de la Gestion Institucional en la Universidad y su AEI. 04.02 tiene 25
actividades operativas y solo presenta un avance de 6% a qui se puede apreciar claramente que los centros

de costos responsables no presentan su informacion en el plazo establecido.

e EnlaOIE. 03. Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria su AEI.03.03 Programa de
Desarrollo de Capacidades Focalizadas a la Comunidad, se observa que son 02 actividades operativas y
presenta un avance del 0% aqui se puede apreciar que los Centros de Costos responsables no presentan

su informacion en el plazo establecido.

24, AVANCE FiSICO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTROS DE COSTOS

Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

Monto Avance fisico Avance fisico anual 3/
Total(S/) del
1 trimestre 2/ T1 T2 T3 T4

N°® de
CENTRO DE COSTO AOQ/Inversiones

01.01: Asamblea Universitaria 1 5,558 200 % 0% | 50% | 50% | 150 %
02.01: Consejo Universitario 1 10,111 200 % 20% | 53% | 67% | 107 %
03.01: Rectorado 2 91,492 47 % 2% | 22% | 53% | 64 %
03.02: Complejo Recreacional Turistico Kotosh 5 74,584 0% 0% | 10% | 10% | 10%
03.03: Centro Recreacional Kotosh 4 11,891 0% 0% 0% 0% 0%

04.01: Secretaria General 1 19,833 128 % 25% | 50% | 81% | 113%
04.02: Unidad de Grados y Titulos 2 172,638 61 % 21% | 51% | 68% | 85%
04.03: Unidad de Archivo Central 4 5281 1% | 43% | 72% | 100%
04.04: Unidad de Tramite Documentario 0 2,737 100% 21% 48% | 107% | 132%
04.05: Unidad de Transparencia 1 1,700,956 2% | 49% | 72% | 97 %
05.01: Direccion General de Administracion 3 138,837 100 % 25% | 50% | 73% | 98%
05.02: Unidad de Informatica 11 1,670,215 156 % 15% | 36% | 66% | 99%
05.03: Unidad de Recursos Humanos 10 35,126,334 140 % 4% | 118% | 144% | 625%
gsenogra |rlﬁ_Isnidad de Abastecimiento Y Servicios 6 975,501 0% 29 4% 8% 9%

05.05: Unidad de Contabilidad 4 43,290 88 % 19% | 42% | 63% | 89%
05.06: Unidad de Tesoreria 3 211,573 69% | 129% | 197 % | 260 %
05.07: Unidad Ejecutora de Inversiones 16 9,473,658 0% 0% 0% 0% 0%

gsﬁgidggegad 48 AUTKISIRGON, EStRaID ¥ 4 1,102,881 75 % 26% | 30% | 32% | 3B%
06.01: Organo de Control Institucional 1 25,491 55 % 26% | 46% | 57% | 74%
07.01: Oficina Imagen Institucional 1 65,567 98 % 16% | 40% | 60% | 80%
gztg?ca sUnidad de Comunicacion y Relaciones 1 85,924 13 | s0% | 73% | 93%
e fé’i?if.ﬁﬁs Ge;Cenircs de Froducecn g 1 936,758 5% | 37% | 74% | 111%
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08.02: Centros de Produccion de Bienes 5 48434 1% | 1% | 1% | 1%
08.03: Centros de Prestacion de Servicios 1 1,806 39% 17% | 3% | 48% | 59%
09.01: Oficina de Asesoria Legal 1 78390 0% A% | 8% | 2% | 42%
10.01: Oficina de Planificacion y Presupuesto 2 55930 100% | 21% | 42% | 57% | 83%
10.02: Unidad de Planeamiento Estratégico 1 20,003 67% | 33% | 42% | 58% | 75%
10.03: Unidad de Presupuesto 2 97,768 104% | 2% | 8% | 15% | 21%
10.04: Unidad Formuladora 2 64,841 2% | 2% | 22% | 2%
10.05: Unidad de Organizacion y Meétodos 3 106627 | 167% 2% | 6% | 6% | 88%
10.06: Unidad de Estadisticas 2 8.230 14% | 31% | 48% | 66%
11.01: Oficina de Cooperacion Técnica Infemacional 4 73829 0% 4% | 27% | 27% | 49%
(12 Sz o s s || v o [ [
11.03; Unidad de Convenios 3 0
12.01; Oficina de Calidad 2 35,584 100% | 23% | 51% | 75% | 98%
é%l?hg;mlajnidad de Sistemas de Calidad y Mejora 3 6,188 17% | a2% | 62% | 8a%
12.03: Unidad de Licenciamiento y Acreditacion 5 144,830 3% 7% | 13% | 17% | 19%
;g._??;é!ar;;dad de Seguimiento del Egresado y Bolsa 2 29786 100 % 3% | 13% | s8% | 103%
13.01: Comision Permanente de Fiscalizacion 1 1,074 0% | 22% | 45% | 45%
14.01: Defensoria Universitaria 1 1710 0% 0% | 28% | 57% | 57%
15.01; Vicerrectorado Académico 8 171,982 67% 0% | 23% | 50% | 61%
16.01: Direccion de Admision 6 1597427 | 100% | 27% | 27% | 130% | 130%
1704 Dol e Blugaocna Dt Y 2 7,252 0% 0% | 25% | 34% | 34%
18.01: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos 5 153640 | 100% | 21% | 23% | 71% | 74%
18,02 Unidad de Procesos Académicos 2 37,543 6% | 21% | 23% | 56% | 62%
16, D % Gagei G - Al 1 89468 | 125% | 16% | 29% | 49% | 70%
18,04: Unidad de Gestion Docente 2 73.366 0% | 0% | 50% | 64%
18.05: Unidad de Gestion Curricular 1 303,554 0% | 0% | 0% | 0%
!1: %?iioﬁar?grama de Capacitacion y Titulacion 1 109,368 0% 0% | s0% | s0% | s0%
18.07: Centro de Idiomas 1 145,131 3% | 6% | 76% | 80%
18.08: Ceinfo 1 50,247 o7 % 0% | 17% | 67% | 80%
19.01: Direccion de Bienestar Universitario 3 597800 | 100% | 26% | 51% | 71% | 95%
32‘2?.;%2?f$£"‘*""9 ¥ Prograes Depertyes 1 72,188 0% 0% |200% | 400% | 600%
19.03: Unidad de Formacion Cultural 2 49,597 62% 3% | 6% | 49% | 80%
19.04: Unidad de Servicios 8 5676145 |  129% | 0% | 0% | #1% | 87%
5?1:311; rs ng:;eccibn de Responsabilidad Social 1 48602 339 9% | 0% | 94% | 96%
20.02: Unidad de Extension Cultural 1 7.378 100% | 14% | 43% | 71% | 100%
20.03: Unidad de Proyeccion Social 2 22932 67% 0% | 43% | 46% | 47%
2101 Oficina de Biblioteca Central 1 125,191 100% | 24% | 49% | 86% | 1%
21.02; Unidad de Desarrollo Tecnolgico 1 84,052 100% | 0% | 53% | 62% | 63%
%;”;izaéfgfﬂn . fg“g‘;‘f’;ﬂ Pligrancos: 2 5,536 78% | 1% | 30% | 57% | 75%
22.01: Direccion de Estudios Generales 2 74493 32% | 61% | 87% | 104%
23.01: Centro Preunivershtario Valdizano 5 1,153,778 0% 35% | 35% | 41% | 71%
24.01: Vicerrectorado de Investigacion 1 77,740 89% 18% | 37% | 60% | 85%
gzﬂgéﬁﬁbgﬁuﬁgndimbnw. Innovacion y 2 453,327 131% 0% | 24% | 54% | 117%
Efngfes‘f;“’a“ de Emprendimiento e Incubadora de 1 45,002 100 % 0% | 42% | 83% | 92%
25.03: Oferta Tecnologica 2 21,718 69% 0% | 21% | 42% | 1%
25.04: Propiedad Intelectual 1 1,710 133% | 0% | 38% | 62% | 92%
7 217,571 100% | 8% | 36% | 62% | 7%
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26.02: Unidad Central de Institutos de Investigacion 1 995 0% 0% 0% 0%
26.03: Unidad de Gestion de Investigacion 4 586,236 100 % 0% | 44% | 45% | 99%
26.04: Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y

Capacitacion 1 995 0% | 50% | 75% | 100%
26.05: Unidad Central de Laboratorios de

Investigacion 7 608,315 100 % 0% 0% | 74% | 114%
27.01: Decanato de Ciencias Administrativas y 1 5907 0% 8% | 50% | 87% | 87%
Turismo '

27.02: Departamento Académico de La Facultad de - i

Ciencias Administrativas y Turismo 2 5259 0% 0% 0% | 55% | 5%
27.03: Direccion de E.P de Ciencias Administrativas 1 355 100 % 0% 0% | 36% | 60%
27.04: Direccion de E.P de Turismo Y Hoteleria 2 2,443 0% 0% | 61% | 78% | 78%
27.05. Unidad de Produccion y Servicios

Académicos de Facultad De  Ciencias 1 287 67 % 0% 0% | 29% | 65%
Administrativas y Turismo

27.06: Unidad de Calidad y Acreditacion de Facultad

de Ciencias Administrativas y Turismo 1 2,550 R 1% [ 32% [ 66% | 86%
27.07: Unidad de Investigacion de Facuitad de

Ciencias Administrativas y Turismo 1 1283 100 % 7% | 7% | 47% | 73%
27.08: Unidad de Posgrado de La Facultad de

Ciencias Administrativas y Turismo 1 2400 0% 0% 8% 58% | 58%
27.09: Unidad de Responsabilidad Social

Universifaria de la Facultad de Ciencias 1 300 6% | 12% | 35% | 35%
Administrativas y Turismo

28.01: Decanato de Ciencias Contables vy

Ehmnciang 3 14,878 100 % 6% | 37% | 88% | 100%
28.02: Departamento Académico de la Facultad de %

Ciencias Contables y Financieras ! 2,055 100% 23% [ 39% | 81% | 100%
28.03: Direccion de E.P de Ciencias Contables y 1 277 0% 0% | 44% | 44% | 44%
Financieras

28.04: Unidad de Produccion y Servicios

Académicos de Facultad de Ciencias Contables y 1 314 0% 0% | 67% | 67% | 67%
Financieras

28.05: Unidad de Calidad y Acreditacion de Facultad

de Ciencias Contables y Financieras 1 367 0% 7% | 34% | 52% | 52%
28.06: Unidad de Investigacion de la Facultad de i

Ciencias Contables y Financieras 1 386 0% 7% 36% | 3% | 36%
28.07: Unidad de Posgrado de la Facultad de 1 0

Ciencias Contables y Financieras

2808: Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria de la Fac. Cs. Contables y Financieras 1 300 0% 28% | 2% | 8%
29.01: Decanato de Ciencias Economicas 2 36,121 100 % 1% 6% | 98% | 100%
29.02: Departamento Académico de La Facultad de

Cloncias Ecordmicns 2 3,165 100 % 13% | 29% | 55% | 70%
29.03: Direccion de E.P de Economia 1 4,550 0% | 44% | 69% | 69%
29.04: Unidad de Produccion y Servicios o .
Académicos de Facultad de Ciencias Economicas ! > U% 0% | S0% | 50% [ 50%
29.05: Unidad de Calidad y Acreditacion de la G

Facultad de Ciencias Economicas : 530 0% | | At e | K2
29.06; Unidad de Investigacion de la Facultad De &

Gienckis Evondias 1 3,536 100 % 7% | 33% | 47% | 73%
29.07: Unidad de Posgrado de la Facultad De 5

Clanclis Econdricas 1 373 0% 0% | 43% | 43% | 43%
2908: Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria de la Fac. Economia 1 300 6% 25% | 2% | 5%
30.01: Decanato de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 550 0% 0% 0% 0%
30.02; Departamento Académico de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 7,489 100 % 6% 12% | 20% | 26%
30.03; Direccion de E.P de Medicina Veterinaria y 4 522 67 % 0% | 32% | 52% | 68%
Zootecnia

30.04: Unidad de Produccion y Servicios

Académicos de Facultad de Medicina Veterinaria y 1 312 0% 0% | 71% | B6% | 86%
Zootecnia

30.05: Unidad de Calidad y Acreditacion de Facultad

de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 i 8% | 2| O | Hok
30.06: Unidad de Investigacion de Facultad de 1 0

Medicina Veterinaria y Zootecnia

30.07: Unidad de Posgrado de la Facultad de »

Medicina Veterinaria y Zootecnia ! 302 0% 0% % | 2% [ 21%
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30.08: Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria de la Fac. Medicina Veterinaria ! i 6% 9% | 98% | %
31.01: Decanato de Ciencias Agrarias 2 67,207 100 % 0% | 97% | 99% | 100%
31.02: Departamento Académico de la Facultad de

Ciencias Agrarias 3 12,113 100 % 3% 6% | 47% | 66%
31.03: Departamento Académico Agroindustrial 2 167,875 20% | 44% | 44% | 44%
31.04: Direccion de E.P de Agronomia 2 6,698 0% | 90% | 90% | 94%
31.05: Direccion de E.P de Agroindustrial 3 15,818 1% | 80% | 83% | 83%
31.06: Unidad de Produccion y Servicios

Académicos de la Fac. Cs. Agrarias ! e W% | 50% [ 50% | 50%
31.07: Unidad de Calidad y Acreditacion de la Fac.

Cs. Agrarias 1 509 9% | 3% | 31% | 3%
31.08: Unidad de Investigacion de la Fac. Cs.

Ayaria 1 394 7% | 36% [ 79% | 79%
31.09: Unidad de Posgrado de la Fac. Cs. Agrarias 0

31.10: Centro de Investigacion Fruticola Olericola 2 12,657 0% 25% | 50% | 50% | 50%
31.11; Unidad de Responsabilidad Social i

Universitaria 1 300 6% | 12% | 29% | 76%
32.01: Decanato de Ciencias Sociales 2 14,411 88 % 0% | 11% | 19% | 23%
32.02: Departamento Académico de la Facultad de o
Ciencias Sociales 1 2,998 100 % 6% | 32% | 55% | 77%
32.03: Direccion de E.P de Ciencias Sociales 2 15,088 0% 0% | 38% | 38% | 38%
32.04: Direccion de La EP. de Ciencias de la

Comunicadn 2 3,376 100 % 0% | 16% | 51% | 70%
3205 Unidad de Produccion y Servicios

Académicos de la Fac. Cs. Sociales : %0 0% | B% | 5% | B%
32.06: Unidad de Calidad y Acreditacion 1 850 0% 0% 0% 0%
gﬁg;;el;mdad de Investigacion de la Facultad de Cs 1 850 0% 0% 0% 0%
32.08: Unidad de Posgrado de la Facultad de

Cloncias Sociale 1 350 0% 0% 0% 0%
32.09: Unidad de Responsabilidad Social de la

Facultad de Ciencias Sociales ! L) 8% | Ak | % | S
33.01: Decanato de la Facultad de Ciencias de la

Esliicociin 4 29,137 12% | 36% | 57% | 67%
33.02: Departamento Académico Pedagégico de Cs

Formales y Naturales de la Facultad de Ciencias de 1 2,205 10% | 50% | 67% | 73%
la Educacion

33.03: Direccion de E.P de Educacion Inicial 1 1,129 0% 9% 64% | 91%
33.04: Direccion de E.P de Educacion Primaria 1 803 0% | 20% | 65% | 90%
33.05: Direccion de E.P de Educacion Fisica 2 15,590 0% | 1% | 118% | 128%
33.06: Departamento Académico Pedagégico de Cs

Sociales y Humanidades 1 6,000 9% | 44% | 73% | 82%
gig:le l:;lrecabn de E.P de Filosofia, Psicologia y Cs 2 96,781 0% 0% | 25% | 97% | 99%
33.08: Direccion de E.P de Lengua y Literatura 2 41,034 0% 0% 0% 1% 2%
33.09: Direccion de La EP. de Ciencias Historico

Sociales y Geograficas 2 5,960 1% 3% | 183% | 183%
33.10: Direccion de La EP. de Matematica y Fisica 1 800 3% 7% 15% | 15%
33.11: Direccion de la EP. de Biologia Quimica y

Ciencias del Ambiente 1 869 21% | 55% | 91% | 91%
33.12: Colegio Nacional de Aplicacion 2 11,230 0% | 32% | 74% | 77%
33.13; Unidad de Produccion y Servicios &

Académicos de la Fac. Cs. de la Educacion 3 377,995 0% 0% 0% 0%
33.14: Unidad de Calidad y Acreditacion de la Fac. i

Cs. de la Educacion 1 850 1M1% | 32% | 66% | 100%
33.15: Unidad de Investigacion de la Fac. Cs. de la

Educacién 1 852 7% | 33% | 73% | 87%
33.16; Unidad de Posgrado de la Fac. Cs. de la

Educacion 5 139,865 0% | 17% | 43% | 43%
33.17: Unidad de Responsabilidad Social de la

Facultad de Educacion 1 300 8% | 31% | 69% | 92%
34.01: Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y ~
Arquitectura 2 99,400 113% 0% 2% 6% 9%
34.02: Departamento Académico de la Facultad de 4
Ingenieria Civil y Arquitectura 1 i 0% Th | 4% | W%
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34.03: Direccion de E.P de Ingeniera Civil 2 25,361 0% 0% 2% 2%
34.04: Direccion de E.P de Arquitectura 2 14,678 0% | 11% | 15% | 15%
3405 Unidad de Produccion y Servicios o
Académicos de la Fac, Ing. Civily Arquitectura ! I 2% | 0% [ 0% | 0%
34.06: Unidad de Calidad y Acreditacion de la Fac.
Ing, Civily Arquitectura 1 2,049 0% 6% | 17% | 17%
34.07: Unidad de Investigacion de la Fac. Ing. Civily

| Arquitectura 1 221 0% | 7% | 7% | 7%
34.08: Unidad de Posgrado de la Fac. Ing. Civil y i
Arquitectura 1 179 0% 0% 0% 0%
3409: Unidad de Responsabilidad Social 5
Universitaria Fac. Ing. Civily Arquitectura 2 8.900 0% 0% | 0% [ 0% | 0%
35.01; Decanato de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas 2 2,953 0% 7% | 19% | 50% | 50%
35,02 Departamento Académico de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas 3 104,393 0% 0% 2% 2% 2%
ii.l?ﬁ:iaé:hrewcm de E.P De Derecho y Ciencias 2 14212 0% 0% | 13% | 13% | 13%
35.04: Unidad de Produccion y Servicios
Académicos de Facultad de Derecho y Ciencias 1 366 10% | 20% | 60% | 60%
Politicas
35.05: Unidad de Calidad y Acreditacion de Facultad 3
de Derecho y Cienclas Politicas 1 2,178 91 % 0% | 22% | 44% | 72%
35.06: Unidad de Investigacion de Facultad de
Derectio y Ciencias Polificas 1 357 0% 7% | 20% | 47% | 47%
3507: Unidad de Posgrado de la Facultad de "
Derecho y Ciencias Politicas 1 250 0% 7% | 7% | 20% | 0%
3508: Unidad de Responsabilidad Social "
Universitaria de la Fac. de Derecho ! 300 0% | 18% | 41% | B4%
36.01; Decanato de la Facultad de Ingenieria
Industrial y Sistemas 2 31,047 100 % 7% | 43% | 104% | 117 %
36.02: Departamento Académico de la Facultad de
Ingenieria Industrial y Sistemas 1 1,871 0% 18% | 42% | 79% | 79%
36.03: Direccion de E.P de Ingenieria Industrial 2 30,113 0% | 99% | 99% | 100%
36.04: Direccion de E.P de Ingenieria de Sistemas 3 13,037 0% | 12% | 14% | 15%
36.05. Unidad de Produccion y Servicios
Académicos de a Fac, Ing. ! 4 0% | 60% | 90% | 90%
36.06: Unidad de Calidad y Acreditacion de la Fac. 7
Ing. Industrial y Sistemas 1 81 0% 0% 0% 2% | B%
36.07: Unidad de Investigacion de la Fac. Ing.
Industrial y Sistemas 1 514 7% | 33% | 73% | 100 %
36.08: Unidad de Posgrado de la Fac. Ing. Industrial
y Sistemas 1 183 0% 0% | 21% | 21% | 21%
3609: Unidad de Responsabilidad Social a
Universitaria de a Fac. Ing. Industrial y Sistemas 1 Ll 6% | 24% | 53% | 106%
37.01: Decanato de la Facultad de Medicina 4 11,027 0% 3% | 17% | 19% | 19%
37.02: Departamento Académico de la Facultad de 1 4713 0% 21% | a1% | 76% | 76%
Medicina i
37.03: Direccion de E.P de Medicina 2 1,866 0% 0% 0% 0%
37.04: Direccion de E.P de Odontologia 4 197,110 86 % 3% | 24% | 48% | 62%
37.05. Unidad de Produccion y Servicios
Académicos de la Fac. de Medicina : S 0% | 0% | 80% | 0%
37.06: Unidad de Calidad y Acreditacion de la Fac.
de Medicina 1 1,406 0% 0% | 14% | 14%
37.07: Unidad de Investigacion de la Fac. de x
Medicing 1 600 0% 0% 0% 0%
37.08: Unidad de Posgrado de la Fac. De Medicina 1 518 0% 20% | 27% | 27% | 27%
3709 Unidad de Responsabilidad Social
Universitaria de a Facultad de Medicina 1 a0 0% | 0% [ 0% [ 0%
38.01: Decanato de la Facultad de Enfermeria 4 9,344 0% 27% | 85% | 9% %
38.02: Departamento Académico de la Facultad de
Erfermieria 1 3615 67 % 9% | 56% | 85% | 93%
38.03: Direccion de E.P de Enfermeria 2 14,621 0% | 16% | 21% | 21%
3804: Unidad de Produccion y Servicios
Académicos de la Facultad de Enfermeria 1 46820 0% 0% | 50% | 67% | 67%
38.05: Unidad de Calidad y Acreditacion de la
Facultad de Enfermeria ! 850 0% 0% 0% 0%

Direccitn Universitaria de Planificacidn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacion (v Tvimestre del Flan Operativo (nstitucional

A LAMIVEVELERNA N2 &01-G0F-CaU

38.06: Unidad de Investigacion de la Facultad de

Enfermeria 1 336 100 % 7% | 36% | 79% | 100%
38.07: Unidad de Posgrado de la Facultad de e
Enfermeria 1 350 0% | 38% | 38% | 38%
38.08: Unidad de Responsabilidad Social de la

Facultad de Enfermeria 1 300 B | %[ 52% | 62%
39.01: Decanato de la Facultad de Obstetricia 2 9,363 88 % 0% | 22% | 93% | 99%
39.02: Departamento Académico de la Facultad de

Obstefricia 1 2,001 100 % 23% | 47% | 80% | 100%
39.03; Direccion de E.P de Obstetricia 1 1,096 0% 0% | 32% | 76% | 76%
3904; Unidad de Produccion y Servicios

Acadiiiicas de Eacultis de Diatatiois 7 16,900 0% 38% | 76% | 109% | 109 %
39.05: Unidad de Calidad y Acreditacion de Facultad

de Obstetricia 1 2,653 9% | 29% | 63% | 97 %
39.06: Unidad de Investigacion de Facultad de 3 5

Obstetricia 1 1,452 0% 7% | 33% | 33% | 33%
39.07: Unidad de Posgrado de la Facultad de

Obstotiicia 1 800 0% | 12% | 29% | 29%
3908: Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria de la Facultad de Obstetricia 1 300 6% | 2% | 4% [10%
40.01: Decanato de la Facultad de Psicologia 3 7,890 3% | 25% | 67% | 75%
40.02: Departamento Académico de la Facultad de a

Psicologia 1 3270 23% | 47% | B0% | 100%
40.03: Direccion de E.P de Psicologia 1 15,800 0% | 1M1% | 1% | 1%
40.04: Unidad de Produccion y Servicios

Académicos de Facultad de Psicologia J i 5% | W% | Tk | 6%
40.05: Unidad de Calidad y Acreditacién de Facultad

de Psicologia 1 98 8% | 30% | 43% | 43%
40.06: Unidad de Investigacion de Facultad de

Psicologia 1 171 5% | 45% | 85% | 90%
40.07: Unidad de Posgrado de la Facultad de

Psicologia 2 282 0% 0% 0% 0%
40.08: Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria de la Facultad de Psicologia ! a B% | &% | 4% | H%
41.01: Escuela de Post Grado 7 1,301,447 0% 301% [ 394% | 395% | 395 %
42.01: Comité Electoral 3 9,041 50 % 0% | 25% | 25% | 76%
43.01: Tribunal de Honor Universitario 1 7,821 58 % 11% | 31% | 31% | 49%
44.01: Defensoria Universitaria 1 0

Total 416 68,689,317

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AOfinversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/finversiones,

3/ Avance fisico de las AOlinversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos
de las AO/finversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

En la tabla N° 5 se puede apreciar lo siguiente.

» De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 29 centros de costos cumplieron con el

100% de sus actividades operativas.

»  De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 104% de

sus actividades operativas.

>  De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 113% de

sus actividades operativas.

1
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De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 125% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplio con el 128% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 129% de

sus actividades operativas.
De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumpli6 con el 131% de
sus actividades operativas.
De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplio con el 133% de
sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 140% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 156% de
sus actividades operativas.
De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplio con el 167% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 02 centros de costo cumplieron con el 200%

de sus actividades operativas.
De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 266% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplio con el 50% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplio con el 47% de

sus actividades operativas.

De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 40% de

sus actividades operativas.
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»  De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumplié con el 39% de

sus actividades operativas.

>  De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 01 centro de costo cumpli6 con el 33% de

sus actividades operativas.

>  De todos los centros de costos que existen, podemos observar que 45 centros de costo tienen el 0% de avance

en sus actividades operativas.

AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS POR DEPARTAMENTO

Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POI Modificado

01: AMAZONAS

02: ANCASH

03: APURIMAC

04: AREQUIPA

05: AYACUCHO

06: CAJAMARCA

DEL CALLAQ

07: PROVINCIA CONSTITUCIONAL

08: CUSCO

09: HUANCAVELICA

olo|l o | eolo|lo|lo|lo|o

10: HUANUCO

419

68,694,091

129 %

1%

76 %

100% | 355% | 4% 12% 25% 26 %

11:1CA

12: JUNIN

13: LA LIBERTAD

14: LAMBAYEQUE

15: LIMA

16: LORETO

17: MADRE DE DIOS

18: MOQUEGUA

19: PASCO

20: PIURA

21: PUNO

22 SAN MARTIN

23 TACNA

24 : TUMBES

25 UCAYALI

olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo |

TOTAL

419

68,694,091

financieras.

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.
1/ 1/ Monto fotal en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las A respecto a su meta trimestral. Se caleula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas

A, LARLVErSLERILE N2 GOL-GF
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En la tabla N° 6 se puede apreciar que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan brinda una oferta academica,

asignado un presupuesto de S/ 68,694,091, con un avance del 129% en sus actividades operativas al IV trimestre.

ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR RANGO DE AVANCE

Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POI
Modificado

Sin ejecucion 249 145 103 87 13,003,504.92
<25% 129 69 kil 32 365,039.44
25-50% 7 131 74 49 1,023,430.22
50-75% 3 42 108 58 1,753,670.86
75 - <100% 2 6 48 87 41,262,286.17
100% 4 16 27 58 1,664,654.51
Mayor de 100% 5 10 28 48 9,621,504.53
TOTAL 419 419 419 419 68,694,090.65
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al
enunciado de |a fila. El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

En la tabla N° 7 en el proceso de avance fisico de las actividades operativas e inversiones, determinando pro rango
de avances podemos definir en el desarrollo del IV trimestre que contamos con 419 actividades operativas aprobadas,
de las cuales 87 no se ejecutaron, por falta de ingreso de su informacion al aplicativo CEPLAN.

Dentro del margen <25% se aprecia 32 actividades operativas, con un monto total de S/ 365,039,44.

En el margen del 100% establece que son 58 actividades operativas, dando cumplimiento a lo programado para el IV
trimestre.

En el margen mayor al 100% establece que son 48 actividades operativas estan con una cifra relevante en la ejecucion

lo que conlleva que superaron la programacion formulada en el Plan Operativo.
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ANALISIS ADICIONAL

Podemos evidenciar la falta de interés por la participacion de los usuarios responsables involucrados para el desarrollo
de la ejecucion de gastos en vista que esto es un documento abstracto funcional dentro de la institucion.

Conforme a la evaluacién de implementacion PO, correspondiente al IV trimestre, podemos evidenciar un nimero
considerable en el PO, que no cuenta con el avance fisico y financiero en la ejecucion por lo que este dificulta el
proceso de evaluacion.

Por ello en el presente informe nos muestra el nivel de avance de la ejecucion de las actividades operativas en el IV
trimestre, asimismo podemos visualizar los principales logros, problemas identificados y medidas correctivas para los

centros de costos que si estan dando cumplimiento a los dispuesto por el CEPLAN.

M. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
v Agilizar el tramite de las denuncias ingresadas, procurando que las mismas sean calificadas y resueltas
dentro de un plazo razonable. Para el cumplimiento de la actividad se acordé delegar en diversas
comisiones, realizando diferentes coordinaciones con ofras areas de la institucion para su ejecucion de la

actividad de la siguiente manera:

° Eleccion complementaria de docentes al consejo de facultad.
° Elecciones generales de estudiantes representantes a los 6rganos de gobiernos.
° Elecciones completarias de estudiantes a los 6rganos de gobierno y la Eleccion General de

Estudiantes de Posgrado la Asamblea Universitaria y al Consejo Directivo de la Escuela de

Posgrado.

° Elecciones complementarias de docentes a los consejos de facultad y eleccion de Director del

Departamento Académico de Medicina Veterinaria.

v Serealizé las coordinaciones con los trabajadores involucrados para el normal desarrollo de las actividades

para el CEPLAN.

v" Reunién semanal de la comision de curricula.

v Reunion de docentes todos los jueves de cada semana. Supervisiones realizadas en distintas fechas y horas

a los docentes.

¥v" Reunion semanal de la comision Curricula.
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Elaboracién de Plan de Trabajo Anual en la Facultad de Obstetricia.

Se realizo reuniones de trabajo con las comisiones de tutoria y evaluacion docente, con fines de mejora del
proceso de implementacion de tutoria y evaluacion docente sobre su cumplimiento de carga lectiva y no
lectiva. Coordinacion permanente con los docentes para el cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva. Se
convoca a reunion de docentes e informarles sobre el cumplimiento de tutoria. Se convoca a reunion de
docentes para comunicarles sobre evaluacion de docentes en la parte académica, posteriormente se

elaboré un cuadro resumen para dicha supervision de los docentes.

Se realizo coordinaciones y se establecié reuniones permanentes con la Comision de Convenios, para la
suscripcion y el cumplimiento de Convenios con Centros Hospitalarios. Se realizo las gestiones
correspondientes para el cumplimiento de los convenios especificos. La facultad realiza encuestas virtuales
para recolectar informacion de sus egresados y asi realizar el seguimiento al egresado con respecto a cada

escuela profesional.

La facultad realiza diversas actividades para recolectar informacion para la reacreditacion de la carrera
Profesional. Se realizaron una serie de gestiones para la obtencion de datos, busqueda de antecedentes,

analisis de los resultados del estudio de mercado, planes de mejora, entre otros.

Se prevé lanzar programas de maestria a partir del 2020, en tanto se estan elaborando las propuestas de
creacion de proyectos para maestrias y doctorados.

La coordinacion se realiza con la Directora de Centro de Produccion de Bienes y Servicios y Coordinadora
de MFDI y Decana de la Facultad. Las reuniones entre Directora Centro de Produccion de Bienes y

Servicios, coordinadora y Secretaria. Documentos de gestion para el cumplimiento de las actividades.

Comision de Seguimiento de Egresados gestiono el registro de los egresados. Elaboracion del POI para la
realizacion de actividades durante el afio 2020. La comision de convenios. Personal de informatica de
mantener actualizado. La comisién lo considera en proceso. Gestion con documento solicitando el

mantenimiento de los equipos. Presentacion de documentos.

Dedicar horas extras para cumplir las actividades programadas.

Se comunicod debidamente a los docentes para poder ingresar su legajo personal virtualmente a la Oficina
de Escalafén. Se cumplié en un 99% con las supervisiones a los Jefes de Practica de diferentes sedes

hospitalarias e instituciones. Se elaboré de acuerdo al Grado de Estudio de cada docente.
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Se realizo coordinaciones y se establecié reuniones permanentes con los coordinadores de la Segunda
Especialidad Profesional para el trabajo en equipo. Se realizo la organizacién y archivamiento de los

documentos de pagos realizados de cada especialidad.

Coordinaciones internas y trabajo en equipo. Participacion en la reunién para la elaboracion de los informes

a presentar. Documentos de gestion para el cumplimiento de las actividades.

Se realizd coordinaciones con la comision de egresados para elaborar el registro de egresados de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de sistemas. Se realizaron reuniones y talleres de trabajo para la
reformulacion del plan operativo 2020.

Se realizo coordinaciones con la comisién de convenios para difundir y registrar a estudiantes y docentes
que participaran en la movilidad estudiantil y docente.

Se realizé coordinaciones con la comision de convenios para elaborar el informe de movilidad estudiantil
evaluando el logro de competencias establecidas en el perfil de egreso.

Se realizo coordinaciones con la comision de convenios para elaborar el informe de movilidad docente
evaluando el fortalecimiento de capacidades docente.

Se realizé coordinaciones con la comisién de convenios para elaborar el informe de la firma de convenios y
el presupuesto de gastos corrientes y de capital.

Se realizd coordinaciones con la comisién y la unidad de bienestar tanto de la Facultad como de la
Universidad Hermilio Valdizan para elaborar el registro de estudiantes que participaran en actividades
extracurriculares en el que incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion,
la evaluacion de sus resultados, etc.

Se realizé una encuesta con la coordinacion de la comision de bienestar para la evaluacion de los servicios
de bienestar universitario, dirigido a estudiantes, docentes y administrativos.

Se coordind con la comision de convenios para realizar los informes de estados de convenios y sus
resultados.

Se realizd coordinaciones y se establecio reuniones permanentes con las comisiones para el trabajo en

equipo. La facultad realiza diversas actividades para recolectar informacion de sus egresados y asi realizar

el seguimiento al egresado con respecto a cada escuela profesional.

Se coordind con el Departamento Académico de la Facultad para la obtencién de datos para la evaluacion

y verificacion de silabos de las carreras profesionales.
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Se recopild evidencias y se registro los proyectos de responsabilidad social ejecutados para la elaboracién
del informe final. Se realizé encuestas, registro y se evalué el impacto de los proyectos de responsabilidad
social en coordinacion con el director de responsabilidad social universitaria.

Se registraron los impactos de la difusion de los proyectos o programas de responsabilidad social.

Se tuvo reuniones con los grupos de interés y los egresados, donde se recopild informacion sobre la Carrera

de Ingenieria Industrial, sobre las necesidades y requerimientos que le exige el mercado laboral.

Se realizé coordinaciones y se establecio reuniones con los docentes y estudiantes de la carrera profesional.
Seguimiento y monitoreo.
Se realizé coordinaciones y se establecié reuniones con los docentes y estudiantes de la facultad de ciencias

de la Educacion. Reunion con los docentes del colegio Nacional de Aplicacion.

Se han realizado las debidas coordinaciones presenciales y virtuales con la Oficina Central de

Responsabilidad Social, Direcciones académicas y los docentes para la recopilacién de las evidencias.

Se realizaron reuniones para la actualizacion y redisefio del plan de estudios. Se realiz6 propuestas para

los instrumentos tipo rubrica.

Se coordind con asuntos académicos para el apoyo de un consultor para el redisefio curricular.

Apoyo de los docentes para la recaudacion de la informacion, con la finalidad de cumplir con lo establecido
en el POI. Contar con instrumentos de apoyo para la realizacion de las actividades programadas como los
medios del Watts App y el correo electronico. Estar pendiente de las actividades a desarrollar. Se emitieron

documentos para los docentes responsables para la obtencion de datos.

Diveccion Universitaria de Planificacisn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacion v Trimestre del Flan Operative institucional

Iv. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

v Solicitar la debida capacitacion a los miembros del Tribunal de Honor Universitario en procesos
administrativos disciplinarios, para analisis y resolucion de los casos.

v Para poder mejorar la realizacion de los procesos electorales, la oficina del Comité Electoral necesita una
fotocopiadora para poder realizar la documentacion necesaria de forma rapida optimizada, por ende, obtener
mejores resultados en el cumplimiento de los procesos electorales.

v Se sugiere capacitaciones continuas para mejorar el programa del CEPLAN y asi confribuir con el normal
desarrollo de las actividades realizadas.

v Capacitacién al personal docente y personal administrativo adscrito a la Direccién Académica sobre el
proceso de tutoria para el manejo del aplicativo en el sistema informatico.

v Realizar reuniones y charlas de sensibilizacion al docente sobre: actualizacion al cambio, uso de diversos
sistemas académicos, compromiso y asistencia a las capacitaciones que se convoca.

v Trabajar en equipo con los docentes, administrativos y directivos de la Facultad. Continuar con las
reuniones, supervisiones y seguimiento de avance académico.

v Trabajar en equipo con los docentes, administrativos y directivos de la Facultad. Continuar con las
reuniones, supervisiones y seguimiento de los CMC. Se requiere personal de apoyo, Secretario (a) para la
Unidad de Calidad y Acreditacion, para la realizacion de tramites correspondientes a la direccion y/o unidad
y que se genere mayor productividad y eficiencia en el desarrollo de cada actividad. Se requiere materiales
para su implementacion, equipamiento para la unidad.

v Integracion de un equipo de docentes a la Unidad de Posgrado de la FOBST y un personal administrativo a
partir del 2020.

v’ Se sugiere mas capacitaciones para una optima informacion.

v Se requiere personal de apoyo para el cumplimiento de las actividades.

v Se debe tener una buena coordinacion con la Decana, docentes y autoridades para poder desarrollar las
actividades programas en el POL.

v' Trabajar en equipo con los coordinadores de la Segunda Especialidad Profesional. Continuar con las
reuniones, supervisiones y seguimiento de avance académico de la Especialidad.

v Capacitacion en el uso y llenado de formatos que entrega la direccion de calidad.

v" Reuniones permanentes de coordinacion de las diferentes Unidades de la Facultad.
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Realizar reuniones y charlas de sensibilizacion al docente sobre: actualizacion al cambio, uso de diversos
sistemas académicos, compromiso y asistencia a las capacitaciones declaradas en el perfil de egreso; asi
mismo, debe contener criterios de evaluacion por competencia.

Continuar con las reuniones, supervisiones y seguimiento de avance academico.

Se requiere adquisicion de equipos de computo para el Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas para la implementacion de un laboratorio, que beneficiaré a los estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que va alineado al &rea de investigacion, perfil de egreso y cierre de brechas
nacionales.

Se requiere adquisicion de muebles, archivador y escritorios para el Decanato de la Facultad para la
organizacion de los documentos e implementacion de dicha unidad.

Se requiere personal para que realice las capacitaciones a los docentes sobre el uso de la plataforma virtual,
gestion docente, aula virtual, biblioteca virtual y silabo por competencia, y asi poder mejorar el desarrollo de
las actividades académicas de la facultad.
Trabajar en equipo con los docentes de las carreras profesionales tanto de Ingenieria Industrial y de
sistemas.

Se requiere de un ambiente especificamente para la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria en la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Realizar el analisis del diagnéstico llevado a cabo durante el afio 2019, para formular el redisefio curricular
con el pleno de docentes.

Capacitacion al personal docente y personal administrativo adscrito a la Direccion en tutoria segun
especialidad para el desarrollo de nuestros estudiantes en las areas de investigacion de la escuela.
Retroalimentacion y revision de los pasos en cada proceso.

Se requiere presupuesto para el seminario coloquial sobre ensefianza y aprendizaje de la matematica y
fisica.

Retroalimentacion y revision de los pasos en cada proceso. Claridad en la responsabilidad. Apoyo en el
CMC.

Se realizo charlas de sensibilizacion para el desarrollo de las actividades aplicando una cultura armoniosa.
Se realizd capacitacion para el personal docente, administrativo, estudiante sobre la mejora de la FCE.
Trabajar en equipo con los docentes y directivos de las carreras profesionales para el reporte de avance del

proceso de acreditacion.
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Se requiere de adquisicion de equipo informaticos de acuerdo al diagnostico realizado para la facultad de
ciencias de la educacién para las unidades académicas, programas y laboratorios para el afio 2020.
Realizar coordinaciones y capacitaciones para la elaboracion de informes e instrumentos de evaluacion, asi
mismo para actualizar el plan de estudios en base a los resultados.

Se han programado secciones de trabajo entre todos los docentes para proponerse actividades a realizar
para el afio 2020.

Tener mayor apoyo de las autoridades de la UNHEVAL, a fin de cumplir con las metas establecidas.

Poner en marcha acciones correctivas y preventivas dentro de la institucion.

V. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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Coordinacion con las areas respectivas para brindar informacion y presentacion de evidencias.

Trabajar con las bases de datos de notas y alumnos, proporcionados por la Direccion de Informatica.
Establecimiento de reuniones permanentes con la comision curricular.

Evaluar permanentemente las tareas del plan operativo.

Reuniones con docentes y autoridades.

Busqueda de informacion, recurso y otros.

Se realizaron diversos documentos para dar cumplimiento a las diversas actividades.

Coordinaciones internas y trabajo en equipo.

Participacion en la reunion para elaboracién de los informes a presentar.

Presentacion de propuesta de un programa de difusion, marketing y publicidad de programas de posgrado
de la unidad de posgrado de la facultad de medicina, UNHEVAL.

Se comunicod debidamente a los docentes para poder ingresar su legajo personal virtualmente a la Oficina
de Escalafén.

La tabla de resumen del cuerpo docente se elaboro de acuerdo al grado de estudios de cada docente.
Seguimiento y monitoreo de las actividades programadas

Se realizaron una serie de gestiones para la obtencion de datos, bisqueda de antecedentes, analisis de los
resultados del estudio de mercado, entre otros.

Supervisiones realizadas en distintas fechas y horas a los docentes.

Se realizd coordinaciones con los trabajadores involucrados para el normal desarrollo de las actividades

para el CEPLAN.
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Capacitacion en el uso y llenado de formatos que entrega la Direccion de Calidad.

Capacitacion en silabos por competencias.

Capacitacion al personal docente y personal administrativo adscrito a la Direccion en tutoria.

Capacitacion para mejorar el programa del Ceplan y asi contribuir con el normal desarrollo de las actividades
realizadas.

Realizar reuniones y charlas de sensibilizacion al docente sobre: actualizacion al cambio, uso de diversos
sistemas académicos, compromiso y asistencia a las capacitaciones que se convoca.

Cumplir con la programacion de actividades de manera oportuna

Los instrumentos de evaluacion para la pertinencia del perfil de egreso y evaluacion del plan de estudios
deben ser validados y aprobados mediante consejo de facultad.

Las asignaturas deben alinearse obligatoriamente a las competencias declaradas en el perfil de egreso; asi
mismo, deben contener criterios de evaluacion por competencia.

Se debe tener una buena coordinacion con la Decana, docente y autoridades para poder desarrollar las
actividades programadas en el POI.

Cumplir al 100% las actividades programadas y reprogramadas

Continuar con las reuniones, supervisiones y seguimiento de avance académico.

Se requiere personal (abogado) a tiempo completo para el apoyo en el andlisis y toma de decisiones de
cada uno de los expedientes.

La mayoria de los Centros de Costos solicitan el apoyo de las autoridades para el cumplimiento de las metas

establecidas.
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VIL CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

» Se logro definir el perfil del ingresante.

Se implemento las fichas de avance tematico por docentes y por asignatura.

Se elaboro el informe de ejecucion del programa de nivelacion de ingresantes de pregrado.
Se cumplio al 100% la entrega de silabos.

Se elaboro el catélogo de silabos.

Se aplico el instrumento de evaluacion del silabo por asignatura.

Y ¥V ¥V V¥V V¥V ¥

Se realizo la evaluacion y verificacion de los silabos sobre actividades de responsabilidad social y su
implementacion.

Se cumplié y se dio conocimiento del contenido del silabo para orientar los criterios del perfil de egreso.

Se logré que los docentes cumplan sus clases de acuerdo a los silabos.

Se logro la participacion de estudiantes en la jornada de investigacion.

Y ¥ vV ¥

Se elaboro los objetivos educacionales de la carrera en base a competencias.

A

Se logro la participacion de estudiantes en los servicios de Bienestar.
Se logré que los estudiantes participaran en los juegos inter cachimbos en diferentes disciplinas.

Se logro que los estudiantes interacttien con el aula virtual a un 100%.

Y V¥V Vv

En coordinacidn con la DIU, se planifico, ejecuto y evalué lajornada de exposicion de proyectos de semilleros

de investigacion obteniendo facilitacion por alta calificacion.

> Se aplico el instrumento y se obtuvo resultados del plan de Estudios de la Carrera Profesional.

> Se logré contar con laboratorios especializados de simulacion.

> Se elabord el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establece como parametro la
coherencia con las lineas de investigacion del programa.

» Se elabord los objetivos educacionales de la carrera en base en las competencias del perfil de egreso de la
carrera.

» Se aplico los instrumentos de evaluacion de insercion laboral.

5 Se elabord los instrumentos de evaluacion para medir el logro de los objetivos educacionales.

» Se logré realizar la capacitacion del uso de la plataforma gestion docente, aula virtual, biblioteca virtual y

silabo por competencia.
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» Se cumpli6 al 100% algunas actividades como elaborar el informe de evaluacion de la capacitacion docente,
supervisar periodicamente a los docentes, tablas del perfil docente

» Se logro actualizar la base de datos de docentes registrados en DINA.

> Se organiz6 y verifico la participacion de docentes en proyectos de actividad social.

> EI 80% de docentes cumplieron con la actualizacion de sus legajos segin los requisitos establecidos.

» El100% de docentes cumplieron su avance.

> Se atendio 360 en el topico, alumnos matriculados de las maestrias, doctorados y ciclo de nivelacion un total
de1750.

» Se realizé el soporte técnico a las aulas de clases, laboratorios y oficinas administrativas y aula virtual de la
escuela de posgrado.

» El programa de Tecnologias de la Informacion fue implementado.

» Se logro la elaboracion del plan de funcionamiento de la segunda especialidad psicologia forense y criminal
y psicopedagogico.

> Los proyectos de diplomados cuentan con resolucion del Consejo de Facultad.

> Se elaboro el plan anual de tutoria de la facultad y por docente.

> Mediante resolucion se designé tutores por afio de estudios a los docentes de tiempo completo, se esta a
espera del nuevo reglamento de Tutoria por el Vicerrector Académico.

> Se elaboro el informe de requerimiento bibliografico 2020.

> Se propuso convenios especificos.
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5.2. RECOMENDACIONES:

» Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva para el cumplimiento de los Procesos de Gestion de Plan
Operativo y Seguimiento y Evaluacion PEI y POI

» Se sugiere que cada centro de costo al ingresar su informacion de seguimiento al Plan Operativo Institucional
de forma mensual tanto las metas fisicas y financieras , debe indicar los logros obtenidos durante el mes

> Otorgar mayor presupuesto a los centros de costos académicos a efectos que puedan cumplir con las tareas
programadas en el Plan Operativo.

» Para poder perfeccionar los procesos de evaluacion de implementacion del POI, se debe promover
constantes capacitaciones al personal docente y administrativo de nuestra institucion en los diversos
sistemas administrativos a fin de mejorar sus competencias y con esto alcanzar nuestros objetivos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019.
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