“4NO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0349-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de enero de 2019.
VISTOS, los documentos que se acompafian en quince (15) folios y;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 005-2019-UNHEVAL/AL, de
fecha 28.DIC.2018, emite opinién legal sobre disposicién de plazas vacantes destinadas para promocion y
ascenso; €n atencion a las siguientes consideraciones:

I. ANTECEDENTE:

1.1  Mediante Proveido N° 881-2018-UNHEVAL-R, de fecha 21.SET.2018, la Oficina de Secretaria
General solicita a esta Oficina opinién legal sobre la disposicién de plazas vacantes destinadas para
promocién y ascenso.

IL. APRECIACION JURIDICA:
Del principio de legalidad:

2.1  Segiin el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

De la autonomia universitaria:

2.2 El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico,

T Administrativo y Econémico.
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2.3  De larevision del expediente administrativo, se aprecia que a través del Oficio N° 1423-2018-
UNHEVAL/OGRH/J, de fecha 19 de setiembre de 2018, la Unidad de Recursos Humanos
informa que ante la notificacion de la Resolucién Consejo Universitario N° 3211-2018-
UNHEVAL, de fecha 04 de setiembre de 2018, por el cual se aprobé las plazas vacantes para
ascenso o promocion de los trabajadores nombrados del Decreto Legislativo N° 276 de la
UNHEVAL, revis6 y analizé las plazas vacantes y ocupadas por suplencia en el Médulo de
Recursos Humanos (AIRHSP), teniendo como resultado las plazas que se sefialan en la hoja
aparte, en la que se aprecia que existe 5 cargos directivos de F-2 que se encuentran encargados
en el marco de lo establecido en el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
a 5 trabajadores de carrera; y, asimismo, advirtié que no se ha reservado la plaza de origen de los
trabajadores a quienes se les encargo una plaza; sugiriendo disponer 2 plazas vacantes destinados
para promocion y ascenso de nivel STA, a fin de destinarse para sustituir las plazas no reservadas
de los servidores: Cesar del Rio Escalante Cosme y Alberto Espinoza Palermo, a efectos de
subsanar el error en que se incurrio.

A través de la Resolucién Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, de fecha 04 de
diciembre de 2018, el Consejo Universitario resolvié aprobar las plazas vacantes para ascenso o

ﬁ.E"CTOR " promocién de los trabajadores nombrados del Decreto Legislativo N° 276 de la UNHEVAL, que
g

se sefialan alli.

El articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, determina que para la cobertura de plazas vacantes
mediante concursos se debe partir de la necesidad de personal advertida por la administracién y
sus posibilidades presupuestales. Por lo tanto, se debe considerar como plaza vacante a toda

RECIBIDO

| GHIVERSIDAD NACIONAL HERKILIO VALDIZAN - HUANUC?
EOPTAL OF TRANSPARENCIA

f

2 1 ENE. 2019

aquella que se encuentra prevista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en calidad de
vacante y cuyo cargo se encuentra consignado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).
Es decir, no basta con que la plaza se encuentre consignada en el CAP, sino que ademas deber4
existir disponibilidad presupuestal.

Ahora bien, teniendo en cuenta que los servidores a quienes se les encargé una plaza al término
de la encargatura regresaran a su plaza de origen, y siendo que estas plazas no han sido reservadas
como ha advertido la Unidad de Recursos Humanos en el Oficio N° 1423-2018-
UNHEVAL/OGRH/], es menester dar solucion a este problema creado, para lo cual, resulta
pertinente tomar la sugerencia de la referida Unidad; dado que las plazas aprobadas con la
Resolucion Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, se encuentran vacantes, motivo
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por el cual pueden perfectamente ser asignadas para sustituir las plazas que no han sido reservadas de
los servidores de quienes no se reservo su plaza de origen, atendiendo que este acto de administracion
no implicaré el perjuicio a alglin trabajador de la Entidad, en atencién que el concurso para ascenso o
promocién atin no se ha llevado a cabo; y, en consecuencia, las plazas todavia no han sido cubiertas;
para lo cual, previamente, la Unidad de Recursos Humanos debera determinar que plazas de las que
se_encuentran establecidas en la Resolucién Consejo Universitario N°® 3211-2018-UNHEVAL, de
fecha 04 de diciembre de 2018, sustituirdn las plazas no reservadas de los servidores.

2.7 Que, una vez emitida la resolucién de autorizacion, la Unidad de Recursos Humanos debera solicitar
se modifique la referida Resolucién Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEV AL, en el extremo
de las plazas vacantes para ascenso o promocion de los trabajadores nombrados del Decreto
Legislativo N° 276.

De las plazas F-2 para ascenso o promocion:

2.8  Respecto a que las plazas F-2 no estarian disponibles para concurso, es de sefialarse que en el
Informe Técnico N° 938-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 06 de octubre de 2015, expedido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, se ha sefialado como conclusién entre otras,
concerniente a los cargos de responsabilidad directiva y de confianza, lo siguiente:

“3.3 Si de acuerdo a los documentos de gestion de la entidad el cargo de directivo esta

previsto como de confianza, no resultaria procedente el ascenso o progresion de un servidor

a dicho cargo, toda vez que los cargos de confianza no constituyen grupo ocupacional.

3.4 Si de acuerdo a los documentos de gestién de la entidad el cargo de directivo no es de

confianza, sino que estd previsto dentro de un grupo ocupacional (profesional), resultaria

factible el ascenso del servidor a dicho cargo directivo, ello en concordancia con la

clasificacion de directivo que realiza la Ley N° 28715.”

Estando a la opinién descrita, se infiere que las plazas vacantes aprobadas con la Resolucion

Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL en el extremo de la Categoria o Nivel

Remunerativo: Funcionario 2 y Funcionario 3, no estdn previstos como de confianza y por lo

tanto estdn previstos dentro de un grupo ocupacional (profesional) segiin los documentos de

gestion de la Entidad; motivo por el cual han sido considerados para ascenso o progresién; en

ese sentido, las plazas vacantes consideradas en la Categoria o Nivel Remunerativo: Funcionario 2 y

Funcionario 3 se encuentran disponibles para ser cubiertos en concurso publico de ascenso o

promocion.

De la responsabilidad administrativa por Ia no reserva de las plazas de origen de los trabajadores a quienes

se les encargo una plaza:

2.10 Sobre el particular, estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, corresponde remitirse
copia simple del presente expediente administrativo a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus facultades y atribuciones
conferidas concerniente a las plazas de origen de los servidores encargados que no han sido
reservados.

: Que en la sesién extraordinaria N° 21 de Consejo Universitario, del 03.ENE.2019, y estando de acuerdo

Z0h los ﬁmdamentos expuestos en el informe legal el pleno acordé

5/) asignacion de plazas vacantes necesarias aprobadas para promocién y ascenso con la Resolucién Consejo

" Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, del 04.DIC.2018, para sustituir con las plazas no reservadas de los

servidores de quienes no se les reservd su plaza de origen; previamente la Unidad de Recursos Humanos

debera determinar qué plazas de las que se encuentran establecidas en la Resoluciéon Consejo Universitario

N° 3211-2018-UNHEVAL, sustituiran las plazas no reservadas de los servidores.

2. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, luego de dar cumplimiento al acuerdo del numeral anterior,
debera solicitar la modificacién de la Resolucion Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, en el
extremo de las plazas vacantes para ascenso o promocién de los trabajadores nombrados del D. Leg. N° 276.

3. Precisar que las plazas vacantes de la categoria o nivel remunerativo F-2 y F-3, aprobadas con la Resolucién
Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, no estan previstas como de confianza sino dentro de un
grupo ocupacional (profesional) segiin los documentos de gestion de la Entidad; consecuentemente, se
encuentran disponibles para ser cubiertas a través del concurso publico de ascenso 0 promocion.

4. Remitir copia simple del presente expediente administrativo a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus facultades y atribuciones conferidas
respecto a las plazas de origen de los servidores encargados que no han sido reservados.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0075-2019-UNHEV AL-

CU/R, para que se emita la resolucion correspondiente.
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y estando a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral N°
0016-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario General al Lic. Humberto RIQUELME
LUNA, desde el 10 hasta el 17.ENE.2019, mientras dure la ausencia de la Titular; y a la Resolucioén
Rectoral N° 0043-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer
PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector Académico por los dias 17 y 18.ENE.2019;

SE RESUELVE:

1°. AUTORIZAR a la Direccién General de Administracién de disponer a la Unidad de Recursos
Humanos la asignacion de plazas vacantes necesarias aprobadas para promocion y ascenso con la
Resolucion Consejo Universitario N© 3211-2018-UNHEVAL, del 04.DIC.2018, para sustituir con
las plazas no reservadas de los servidores de quienes no se les reservé su plaza de origen;
previamente la Unidad de Recursos Humanos debera determinar qué plazas de las que se encuentran
establecidas en la Resolucion Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, sustituiran las
plazas no reservadas de los servidores; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, luego de dar cumplimiento al acuerdo del
numeral anterior, deberd solicitar la modificacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 3211-
2018-UNHEVAL, en el extremo de las plazas vacantes para ascenso o promocién de los
trabajadores nombrados del D. Leg. N° 276; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. PRECISAR que las plazas vacantes de la categoria o nivel remunerativo F-2 y F-3, aprobadas con
la Resolucion Consejo Universitario N° 3211-2018-UNHEVAL, no estan previstas como de
confianza sino dentro de un grupo ocupacional (profesional) segin los documentos de gestién de la
Entidad; consecuentemente, se encuentran disponibles para ser cubiertas a través del concurso
publico de ascenso o promocidn; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. REMITIR copia simple del presente expediente administrativo a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus facultades
y atribuciones conferidas respecto a las plazas de origen de los servidores encargados que no han
sido reservados; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Distribucifn:
Rectorade VRAcud
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