“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°734-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de febrero de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompafian en cinco (05) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 065-201 9-UNHEVAL/OGRH/J,
de fecha 11.ENE.2019, remite para su aprobacion el REGLAMENTO DEL USO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION UNIVERSITARIA Y CORREO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, como medio de
comunicacion e informacion con los trabajadores de la UNHEVAL,

Que en la sesién extraordinaria N° 22 de Consejo Universitario, del 11.FEB.2019, sin
observacidn, el pleno acord6 aprobar el REGLAMENTO DEL USO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION UNIVERSITARIA Y CORREO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUAN, UCO, como medio de comunicacidn e informacion
con los trabajadores de la UNHEV AL, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos; disponiendo que
la Direccién General de Administracién y los demas érganos internos competentes adopten las acciones
complementarias;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 198-2019-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AGO.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir de] 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y estando a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral N°

0182-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO,
Vicerrector Académico, del 21 al 23 de febrero de 2019;
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PROBAR ¢l REGLAMENTO DEL USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
UNIVERSITARIA Y CORREO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, como medio de comunicacién e informacion con los
rabajadores de la UNHEVAL, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos; por lo expuesto en
os considerandos precedentes.

ISPONER que la Direccién General de Administracién y los demés 6rganos internos competentes

dopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
AR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VADIZAN DE HUANUCO
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO DEL LSO DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION UNIVERSITARIA Y CORRED INSTITUCIONAL DE LA
UNHEVAL COMD MEDID DE COMUNICACIGN E INFORMACION CON LOS TRABAJADORES DE LA UINHEVAL

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos de Ja UNHEVAL es el responsable de la seleccidn y contratacin del
personal iddneo para cada puesto laboral vacante, hecho que conlleva a involucrarse en los diferentes procesos desde el
control de asistencia, permanencia rendimiento laboral, capacitacifin y pano, ademas es la encargada de conocer y hacer
cumplir el contenidos de las normas generales e internas de la institucitn, par medio de la comunicacidn virtual, del Sistema
Integrado de gestion Universitaria y el correa institucional, la cual nos permitira mantener una comunicacitn més fluida y a
tiempa real.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, pone a disposizian de la comunidad universitaria un conjunto
de normas, reglamentus y directivas, que servirdn de herramientas bésicas en su condicidn de trabajador, la cual ayudara a
desarrallar las actividades en el 4mbito de la Universidad, de acuerdo con las competencias que las leyes y sus Estatutos e
atribuyen.

La UNHEVAL camina paralelamente con el avance de la tecnologia, para uso académico, de gestidn, de difusion de
conocimiento e informacidn, asi como de ceracter institucional, y establecer un marco claro de actuacidn para toda la
comunidad universitaria. De igusl manera, hay que reconocer la importancia que han adquirido en los Gltimos afios los
servicios informaticos en la Universidad, que han dado lugar a nuevas formas de trabajo y comunicacitn entre sus miembraos.

capiTuLO1
AMBITD DE APLICACION LISUARIDS Y DRGANDS RESPONSABLES

Articulo | Todo Trabajador ests obligado a utilizar de manera permanente Ia cuenta del corren electrénico institucional
proporcionado por fa Sub Unidad de Escalafin y Control, al momenta de Ja integracidn a la institucion y para todo aquellos que
ya vienen laboranda (278, CAS, Ley Universitaria).

Articulo 2 Este reglamenta es de aplicacitn a aquellas personas que tienen la condicidn de trabajadores, quienes a partir de
la aprobacidn de su contrato tendran la disposicin del accesa al Sistema Initegrado de Gestion Universitaria y al correo
electrdnicn institucional de la UNHEVAL, en la cual se acceders mediante un usuarig y contrasefia proporcionada por el drea de
Contral-Recurso Humanos, a todos los trabajadores de la UNHEVAL y al alumno practicante. '

Articulo 3 La Unidad de Informética es rgano encargado de administrar el Sistema Integrada de gestidn Universitaria, quien
velara por la eficiencia y el buen funcionamiento de los servicios que operan en su red,

CAPITULO A

FINALIDAD Y LISD DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION UNIVERSITARIA

Articuln 4 Ei Sistema Integrado de Bestin Universitaria, tambign daré acceso 8 fijar un usuario y contrasefia a los
trabajadores a fin de digitalizar y escanear sus files personales coma méximo en los primeros |0 dias de ingresado a laborar y
a partir de la fecha debe de mantenerln actualizado, para que dichos documentos quedan admitidos por la Sub unidad de
escalafin y Control de Recursos Humanas, el usuarin debe de reportar las originales de la documentacign escaneado para su
verificacitn y validacidn, previa al primer pago de sus remuneraciones.
Articulo 5 Lo que el Usvario debe de conocer:

L. La UNHEVAL proporcionara a Ios usuarios una cuenta de acceso consistente en un identificador y una contrasefia.

2. la cuenta proporcianada por la UNHEVAL a los usuarios es personal e intransferible.

3. Cada usuario es respansable de las acciones realizadas a través de su cuenta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VADIZAN DE HUANUCO
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articula B Este reglamento conllevara al trabajador a mantenerse informada de los principales instrumentos de gestion que
todo trabajador estd en la obligacion de conocer y puner en préctica, evitando reclamos posteriores como descuentas,
llamadas de atencién y otros, en el sistema Integrado de Gestidn Universitario coma en el correo electrnico institucional se
publicaran los documentos de gestion de Recursos humano, asimismo en el correo electrdnico institucional se notificardn
acriones que cada trabajador debe de conocer y responder a la unidad de recursos humanos cuando se le requiere,
citaremos algunos documentos de conocimiento general a publicar:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

Reglamento Interno de Trabajo de la UNHEVAL

Reglamentn Interno del Servidor Civil de |a UNHEVAL.

Plan de Capacitacion del Personal

Reglamenta de Salud y Sequridad de trabajo.

Reglamentn del Docente Valdizans

Reglamenta de Legajos digitalizado de fa UNHEVAL

Ley del Cadigo de Etica de la Funcitn Piblica

Ley General de Procedimientos Administrativos

Reglamento de Practicas Pre profesionales y

Otras sefigladas en la pagina Web. www.unheval edu.pe/reeursoshumanos

CAPITULD N

RESPONSABILIDAD

Articuln 7 Los usuarios que reciben el presente documenta estén obligades a revisar, tomar conocimignto y poner en
préctica los contenidos de las normas y reglamentos publicados por la LINHEVAL.

lUna vez entregada el presents documento al trabejador firmara un cargo en sefial de aceptacidn, comprometiéndose

al mandato del presente documenta, que estd relacionado con sus deberes, ohligaciones y derechos del trabajador de la

LINHEVAL.

Asimismo no habré excusas del desconacimients del deber que el trabajador deba de cumplir.

Et hecho de entregar este documento seré ef equivalente de una entrega fisica de los documentos mencionados.

Disposicicn final

Esta normativa entra en vigencia al dfa siguiente de su aprobacian.
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