Aida de la Lucka coutra la Covupcisn ¢ la Inpunidad”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0513-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 30 de abril de 2019.

L ¢ Vistos los documentos que se acomparian en tres (03) folios y un (01) anillado;
28
“’ CONSIDERANDO:

Que el Director(e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con el Oficio N° 0273-2019-
UNHEVAL/OPyP-D, remite el Oficio N° 008-2019-UNHEVAL/OPyP-UPE, con el cual el Jefe de la Unidad de
Planeamiento Estratégico, en atencion a la Guia para el Planeamiento Institucional y al cumplimiento del Informe
Tecnico del Plan Operativo Institucional — Periodo 2019 - | Trimestre de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en el marco de la norma vigente presenta los informes respectivos para que se proceda a su
aprobacion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N® 3420-2019-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente: y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL y la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccioén y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de |a UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2019 - |
Trimestre de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, presentado por la Unidad de Planeamiento
Estrategico y que forma parte de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Direccion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto adopte las acciones
complementarias.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rectorado
VRAcad.-VRInv.
AL-OC|
Transparencia
Facultades
Direcciones Adm.
OPyP

UPE

Archivo

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf (062)591063; correo: secretariageneral@unheval. edu.pe
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Evaluacién del Plan Operativo (nstitucional —

INFORME N° 001-2019-UNHEVAL/OCPyP-UPE

AL : CPC. CARMELA LLANOS MELGAREJO
DIRECTORA DE LA OFICINA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DE H CPC. MANUEL AUGUSTO SILVA MARTINEZ
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ASUNTO ; INFORME DE LA EVALUACION DEL | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - 2019

FECHA - Pillco Marca, 30 de abril 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez

remitirle la evaluacion al primer trimestre del Plan Operativo Institucional.

l. RESUMEN EJECUTIVO

Este documento, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad emitida en el CEPLAN, contiene
la evaluacién y seguimiento del primer trimestre del PLAN OPERATIVO 2019, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 1943-2018-UNHEVAL de fecha 28/12/2018; asi como el seguimiento del
cumplimiento de las metas fisicas programadas para cada actividad operativa (AO) prevista para el
afio 2019, de acuerdo con la estructura aprobada por el Organo Rector en la materia.

Para el cumplimiento del seguimiento y evaluacion del POl 2019, se realizaron sensiblizaciones en
los diferentes centros de costos en lo que corresponde en el llenado de informe en el aplicativo

CEPLAN, y en la presentacion de los informes fisicos.

il ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS DE LAS ACTIVIDADES

2.1. Modificaciones
Se realizaron las siguientes modificaciones solicitados por los respectivos Centros de Costos:

» 0508 Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones
0601 Organo de Control Institucional

0701 Oficina de Imagen Institucional

1006 Unidad de Estadistica

1101 Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

Y ¥ ¥

1102 Unidad de Becas y Movilidad Académica Nacional e Internacional
1103 Unidad de Convenios

1501 Vicerrectorado Académico

1701 Direccion de Educacion a Distancia y Formacion Continua

1801 Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

»
>
>
>
>
»
»

1802 Unidad de Procesos Académicos

Direccidn Universitaria de Planifleacién 1 Presupueste

Unidad de Planeamiento Estratégico
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1804 Unidad de Gestién Docente

1805 Unidad de Gestién Curricular

1901 Direccion de Bienestar Universitario

2001 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
2002 Unidad de Extension Cultural

2003 Unidad de Proyeccién Social

2201 Direccion de Estudios Generales

2603 Unidad de Gestion de Investigacion

2502 Unidad de Emprendimiento e Incubadora de empresas
2503 Unidad de Oferta Tecnoldgica

2801 Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
3101 Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias

2704 Direccién de la EP de Turismo y Hoteleria

3104. Direccion de la EP de Ingenieria Agronémica

3105 Direccion de la EP de Ingenieria Agroindustrial

¥V V ¥V ¥V ¥ ¥V ¥V ¥V ¥V V Y ¥ VYV V¥V V¥V V¥

3203 Direccion de la EP de Sociologia

2.2.Evaluacion de cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
Las actividades programadas y ejecutadas correspondientes al primer trimestre son:

1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

= agt NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMSTRE
" | 0101 ASAMBLEA UNIVERSITARIA
et SR METAFISICAPROGRAMADA ETECUCON PBICe T T RemiLTAboS:
mmgggss ' META | METAI ~ Total | %deavance | ‘hde
b o UNID. MED FISICA | TRIMEST | Ene Feb Mar | Ejecutado al all avance
| e ity ANUAL RE I TRIMESTRE | TRIMESTRE | Anual
DICTAR LAS  POLITICAS
GENERALES DE LA
O | UNIVERSIDAD EN SESIONES |  SESIONES ’ s : 2] Lo
DE TRABAJO

Elabora acuerdos de Asamblea
Universitaria para cumplimiento
1.01 de las unidades académicas, | DOCUMENTOS 0 0 0 0% 0%
administrativas, e instancias como
SUNEDU, MINEDU, efc.
Desarrollo de sesiones ordinarias
1.02 y exfraordinarias de Asamblea SESIONES 0 0 0 0% 0%
Universitaria

Entrega de convocatorias a

sesiones ordinarias ¥

1.03 extraordinarias a los miembros de CITACION ﬂ 0 0 0% o
Asamblea Universitaria

Elaboracion de actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias ACTA 0 0 0 0% 0%

1.04

Diveceion Universitaria de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico




NIVERSIDAD NACIONA

Evaluacién del Plan Operativo (nstitucional

e

L HERMILIO VALDIZAN

2. CONSEJO UNIVERSITARIO

0201 CONSEJO UNIVERSITARIO

METAALI % de avance al
UNID. MED ::lsm TRIMESTRE Ene | Feb | Mar | Trimestre Anual
S RS el Pl L o N Yl R T ' Trimestre
REALIZAR SESIONES DE TRABAJO
PARA LA GESTION, DIRECCION Y
EJECUCION ACADEMICA Y SESIONES 15 3 1 1 1 3 100% 20%
ADMINISTRATIVA

3. RECTORADO

0301 RECTORADO

ACADEMICA
UNIVERSIDAD Y
GESTION
ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA Y
FINANCIERA

Documento

14

14 100% 2%

Rectorado

1.01

Elaborar y aprobar la Palitica
Institucional de la UNHEVAL
2020-2022

Resolucion

1.02

Realizar el seguimiento y
monitoreo de la
implementacion de
recomendaciones derivadas
de informes de control u olros
docurnentos de control

Informe

1.03

Representar a la UNHEVAL
en eventos académicos,
sociales, culurales y ofros
dentro y fuera de la Regian
Huanuco

Evento

3

13

13 100% 42%

Realizar acciones para la
vinculacion de la UNHEVAL
con los grupos de interes
segln necesidad institucional,
identificandolos y procesando
la informacion que se
gestiona.

Informe

1.05

Realizar  gestiones  ante
organismos del Estado y en el
seclor privado para el
fortalecimiento  del aparato
administrativo y financiero de
la UNHEVAL

Comision de
Servicios

28%

1.06

Aprobar el Informe  de
Evaluacion de las Politicas
Institucionales del afio 2018

Resolucion

Consejo Consultivo de la
Alta Direccién

1.07

Brindar asesoria a la Alta
Direccion  y unidades
organicas que lo requieran, en
materia administrativa,
economica y financiera

1 100% 25%

AV, UALVErSIEANLA NR £01-607~Caynuayna, Pillcomared
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| 0302 COMPLEJO TURISTICO KOTOSH
Total
META % de
UNID.MED | FISICA | (AEIRACL | Ene | Feb | Mar | PCIRO | avanceall e Kyance
: = ANUAL ; A Trimestre Anal
i 13 amaln T B R Sl N | Trimestre
Gestionar el mantenimiento de éareas
0 verdes del Centro Recreacional | Acciones 32 0 0 0 0 0 0% 0%
Ecolégico Kotosh
Elaborar el plan de trabajo del area de
1.01 jardines Plan 1 0 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de jardines sobre
1.02 e arbienie Evento 4 1 0 0 0% 0%
Asignar al personal de jardines por areas de
1.03 los ambientes del Centro Recreacional | Documento [} 2 ] ] 0 0% 0%
Ecolbgico Kotosh
Realizar visitas inopinadas al persanal
1.04 jardines Acta 21 3 0 0 0 0 0% 0%
Gestionar y capacitar para brindar
2 proteccion a los bienes del Centro | Acciones 36 9 0 0 0 0 0 0
Recreacional Ecolégico Kotosh
Capacitar al personal de vigilancia en
0 primeros auxilios con apoyo de instituciones Evenio A L 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de vigilancia en use de
< extintores con apoyo de instituciones Evenlo A ! 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de vigilancia en temas
203 de atencion al cliente con apoyo de Evento ] 2 0 0 0 0% 0%
instituciones
Capacitar al personal de vigilancia en
204 seguridad y salud el trabajo con apoyo de Evento ] 1 0 0 0% 0%
instituciones
Capacitar al personal de vigilancia en
2.05 sistema de defensa civil con apoyo de Evento 4 1 0 0 0% 0%
instituciones
Realizar la distribucion del personal por :
2.06 Nissatitiios Registro 12 3 0 0 0 0 0% 0%
Gestionar el control de ingreso de
03 personas al Centro Recreacional | Acciones 20,404 5,101 1,701 | 1,700 | 1,700 0 0% 0%
Ecoldgico Kotosh
Realizar el control de Ingresc de Personas
3 al Centro Recreacional Ecoldgico Kotosh Boletos 20,000 4,500 1] 0 0 0 0% 0%
(Entre Nifios, Adultos)
Realizar el confrol de Ingreso de Vehiculos
302 al Centro Recreacional Ecoldgico Kotosh Bolelos 2,400 600 0 0 0 0 0% %
Realizar el control de Venta de Dulces y
3,03 Viandas dentro del Ceniro Recreacional Boletos 360 90 0 0 0 0 0% 0%
Ecologico Kotosh
Realizar el control de alquiler de Campos
354 Deportivos por tiempos estandarizados Fokelos ke % 0 9 0 0 i o
Capacitar al personal de control de Ingreso
Gl al centro en temas Atencion al Cliente Fahio 4 1 0 0 0% L
Gestion  Administrativa del Centro .
04 Recreacional Ecolégico Kotosh Acciones 1,235 51 17 17 17 0 0% 0%
Atender al publico en general para
coordinacion de alguiler de los campos para
4 eventos masivos dentro  del  Ceniro Documento 8 L 0 9 9 g Vo W
Recreacional Ecolégico Kotosh
Revisar y atender las Incidencias
402 reqistradas Documento 12 3 0 0 i] 1] 0% 0%
Atender y coordinar con las diversas
403 facultades que requieran el uso de las | Documento 36 0 0 0% 0%
instalaciones para actividades académicas.
Atender y coordinar con las diversas
4,04 instituciones que requieran el uso de las | Documento 24 6 0 0 0 0 0% 0%
instalaciones para eventos empresariales.
Gestionar el mantenimiento de areas verdes i
405 | 4 Centro Recreacional Ecologico Kotosh | Acciones | 32 7 | W] . ¢ 0% 0%

Direccitn Universitarin de Planificacion v Presupuesto
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~ | 0303 CENTRO RECREACIONAL KOTOSH

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA _ RESULTADOS

Total
Ejecutado | % de avance % de avance

TRIMESTRE | Ene | Feb | Mar | “or ™ | aliTrimestre Anual

Trimestre

€oDIGO UNID. MED | FISICA

A ACTNIOAD! JAREAD OFERAINVAS VETA | METAALI
; ANUAL

gES‘nONAR EL MANTENIMIENTO DE
REAS VERDES DEL CENTRO

RECREACIONAL ECOLOGICO | ACHIANES, | & 3k ! LB LR IS g % %
KOTOSH

Elaborar el plan de trabajo del area de

jardines Plan 1 1 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de jardines sobre
medio ambiente

Asignar al personal de jardines por areas
1.03 de los ambientes del Centro Recreacional | Documento 6 2 0 0 0 0% 0%
Ecologico Kotosh

Realizar visitas inopinadas al personal
jardines

GESTIONAR EL CONTROL DE
INGRESO DE PERSONAL AL CENTRO
RECREACIONAL ECOLOGICO | ACCIONES
KOTOSH

Realizar el control de Ingreso de personas
201 al Centro Recreacional Ecolégico Kolosh Boletos 18,000 4,500 0 0 0 0 0%
{entre nifios, adultos)

Realizar el control de ingreso de Vehiculos
al Centro Recreacional Ecologico Kotosh
Realizar el control de venta de dulces y
203 viandas dentro del Cenfro Recreacional Boletos 360 90 0 0 0 0 0%
Ecolégico Kotosh

[}

1.01

S
2

1.02 Evento 4 1 0 0

Acta 21 3 0 0 0 0 0% 0%

02 21124 5,281 0 0 0 0 0% 0

2.02 Boletos 2,400 600 0 0 0 0 0%

Realizar el control de alquiler de campos Boletos 360 90 0 0 0 0 0% 0%

20 deportivos por tiempos estandarizados

Capacitar al personal de control de ingreso
b al cliantm en :aanms Atencidn al Clientg B3 A ; g 4 i %
GESTION  ADMINISTRATIVA  DEL
03 CENTRO RECREACIONAL ECOLOGICO | ACCIONES 120 2 0 0 0 0 0% 0%
KOTOSH
Atender al plblico en general para
coordinacion de alquiler de los campos
para eventos masivos dentro del Centro Docunnto £ 12 : 0 0 o 0% 0%
Recreacional Ecolégico Kotosh

Revisar y atender las incidencias
302 registradas Documento 12 3 0 0 0 0 0% 0%

30

Atender y coordinar con las diversas
3,03 facultades que requieren el uso de las | Documento 36 0 0 0% 0%
instalaciones para actividades académicas
Atender y coordinar con las diversas
3,04 instituciones que requieran el uso de las | Documento 24 6 0 0 0 0 0% 0%
instalaciones para eventos empresariales
Gestionar el mantenimiento de areas
305 verdes del Centro Recreacional Ecologico | ACCIONES 48 12 0 0 0 0 0% 0%
Kotosh

4. SECRETARIA GENERAL

0401 SECRETARIA GENERAL

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO
SATROS ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS BETR | enan E};‘m’o % de % de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Ene Feb Mar all avanceal | | avance
ANUAL Trimestre Trimestre Anual
Emitir Resoluciones rectorales, CU y AU,
01 autenticar y fedatear documentos expedidos | DOCUMENTO | 12,600 3,150 1,050 | 1,050 | 1,050 3,150 100% 25%
por la Universidad

Dirveccisn Universitaria de Planificacidn 1y Presupuesto
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0402 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
R L L Gl PROGRAMACION FISICA MENswuﬁDA
CUERQ | ACTIVIDAD! TAREAS OPERATIVAS META | Ly q;‘.ﬂ“..'u o | %de | tde
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Ene | Feb Mar all avance al| | avance
ANUAL Trimestre Trimestre | Anual
ELABORAR, REGISTRAR, SUPERVISAR Y
01 OTORGAR DIPLOMAS DE GRADOS Y DIPLOMAS 4,727 7 350 | 350 7 1 100% 16%
TiTULOS
ENVIAR LA INFORMACION DE DATOS DE
02 CADA EXPEDIENTE DE LOS GRADUADOS A | DOCUMENTO 4,875 925 225 | 350 350 925 100% 19%
LA SUNEDU PARA SU INSCRIPCION
| 0403 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
' NO PRESENTO INFORME
EJECUCION FISICA
feds META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META Total % de avance
R0 UNID.MED | FISICA r‘;ﬂ:s’}LR'E Ene | Feb | Mar | Ejecutadoal all %":n‘::l“"‘
ANUAL | Trimestre Trimestre
Organizar, Supervisar y verificar el
0 adecuado funcionamiento del sistema | DOCUMENTO 9,000 50 0 0 0% 0%
institucional de archivo
Formular la Directiva de Servicio de
101 Archivo Central para su aprobacién Bocireito ) 0 ¢ % %
Organizar la documentacion de la serie
102 | Resoluciones, Grados y Titulos o e : : o i
Organizar los archivos de Gestion , que
1.03 han sido fransferidos al archivo Central |  Archivaderes 500 50 0 0 0% 0%
hasta el afio 2014
Elaborar el inventario de los documentos ,
i transferidos al Archivo Central ki 1,500 ' ' il i
1.05 Capacitacion al personal capacitacion 6,400 0 0 0% 0%
Recepcionar inventarios de
02 transferencia de los archivos de gestion | Archivadores 1,000 160 0 0 0% 0%
al Archivo central
Revision de los inventarios de archivos
201 transferidos de los archives de gestion oy 200 # - 8 0% %
Seleccion de los Archivos Transferidos
202 para su traslado al repositorio del Centro | metro Lineal 400 100 0 0 0% 0%
de Produccion Canchan
Proponer |a eliminacion de documentos de
2.03 los documentos del repositorio de Centro | Documento 400 40 0 0 0% 0%
de Produccion Canchan
Atender los requerimientos de
fotocopias, de los documentos en
L custodia que se encuentra en el Archivo Suchmanto 140 ] 9 0 ’ L X
Central.
Revision de los inventarios de
301 transferencia y ubicacion en los Documento 800 160 0 0 0 0% 0%
repositorios de cada &rea
Proponer la eliminacion de documentos de
3.02 archivos ubicados en el repositorio de Copias 100 0 ] 0% 0%
Canchan
Presentar propuesta de mejoramiento de
303 la infraestructura del reposiforio en Documento 100 100 0 0 0% 0%
Canchan
Seleccion documental Recepcién de
Inventarios de transferencia de los
“ documentos de los Archivos de gestion Uocarenios 1,000 300 0 ¢ s i
al Archivo central
Atender |as solicitudes de préstamo de los
documentos, libros de resoluciones, libro r
A0 planillas, archivadores autorizados por la At adure 20 0 ' i g
oficina de Secretaria General
4.02 Atender con copia de Silabos de las Paquete 500 200 0 0 0% 0%
diferentes Facultades a los usuarios
4.03 Atender las diferentes solicitudes de |  Metro Lineal 200 100 0 0 0% 0%
senvicios

Direccisn Universitaria de Planificacién 1 Presupuests
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e 0404 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO A
& N :
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RE@&DOS
MENSUALIZADA
ggg"& ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS g Total
UNID. MED FISICA METAALI Ene | Feb | Mar Ejecutado | % de avance % de avance
; ANUAL | TRIMESTRE all al | Trimestre Anual
Trimestre
Conducir, supervisar, informar sobre el
0 proceso de recepcién, distribucién y fedateo | documento | 5,066 1,077 360 | 307 | 410 1,017 100% 21%
de documentos de los usuarios
| 0405 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
: EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO
CODIGO |  ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ein = 7 ;I;ut;ld Wi e
UNID. MED FISICA Ene | Feb | Mar | U990 | avanceall | avance
TRIMESTRE all :
ANUAL Trinastea Trimestre Anual

SUPERVISAR Y MANTENER
ACTUALIZADA EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR (LEY N°
01 27806) Y UNIVERSITARIA (LEY N°30220) | DOCUMENTO 4,926 1,235 411 | 403 | 421 1,235 100% 25%
DE LA UNHEVAL Y ATENCION DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

PUBLICAR EL DIRECTORIO, MARCO
1.01 | LEGAL, NORMAS EMITIDAS (DATOS | RESOLUCION 3 13 13 13 100% 42%
GENERALES - LEY N° 27806}

PUBLICAR LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION, ESTRUCTURA ORGANICA,
PLANES ¥ POLITICAS,

102 | RECOMENDACIONES DE INFORME DE | DOCUMENTO 2 1 1 1 100% 50%
AUDITORIA  (PLANEAMIENTO Y
ORGANIZACION - LEY N°27806)
PUBLICAR LA INFORMACION DE
&l B oo e T DOCUMENTO 10 | o1 ] o0 1 100% 10%
PUBLICAR LA  INFORMACION  DE
16 |y emns | o o DOCUMENTO n 19 706 |68 19 100% %%
05| PUBLICAR LAS ACTIVIDADES OFICIALES | oo % i oo | 2 7 T o

Y COMUNICADOS - LEY N° 27806
PUBLICAR _ LOS _ DOCUMENTOS
106 | NORMATIVOS (ESTATUTO, TUPA, PEI Y | DOCUMENTO 3 1 1 1 100% 1%
REGLAMENTO) - LEY N° 30220
PUBLICAR LAS ACTAS CONSEJO DE
FACULTAD, CU Y AU - LEY N° 30220
PUBLICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
108 | Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - LEY | DOCUMENTO 4 1 i 1 100% 25%
N° 30220

PUBLICAR LAS BECAS Y CREDITOS
108 | EDUCATIVOS DE LA UNHEVAL - LEY N° |  DOCUMENTO 1 0 0 0 0% 0%
30220

PUBLICAR _ LAS __ INVERSIONES,
110 | REINVERSIONES, DONACIONES, OBRAS |  DOCUMENTO 3 0 0 0 0% 0%
DE INFRAESTRUCTURA - LEY N° 30220
PUBLICAR LOS PROYECTOS DOE

INVESTIGACION - LEY N° 30220 DOCUMENTO 2 g 0 0 0% %
PUBLICAR LOS PAGOS EXIGIDOS A LOS
112 | ALUMNOSPOR TODA INDOLE - LEY N° | RESOLUCION 1 1 1 1 100% 100%
30220

PUBLICAR EL NUMERO DE ALUMNOS
113 | PORFACULTADES Y PROGRAMADAS DE |  DOCUMENTO M 0 0 0% %
ESTUDIOS - LEY N° 30220

PUBLICAR LA CONFORMACION DEL
114 | CUERPO DOCENTE(CLASE, CATEGORIA |  DOCUMENTO 0 0 0 0 0% 0%
¥ HOJA DE VIDA) - LEY N° 30220
FUBLICAR LA REMUNERACION DE LAS

1.07 ACTAS 160 16 6 2 8 16 100% 10%

1.1

115 | AUTORIDADES Y DOCENTES - LEY N° |  PLANILLA 9 0 0ololfo 0 0% 0%
30220
PUBLICAR _ LAS _ RESOLUCIONES
18 | IAEEIORALES, Y AL LY (e | RESOLUCIONES | 4uss 106 | 370 | 370 |36 | 1,106 100% 25%
147 |ATENCION DE SOLICTUDES ~DE | g miyypeg 66 12 5|25 12 100% 18%

ACCESO A LA INFORMACION PULICA

Diveccitimn Universitaria de Planificacion u Presupuesto
o
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5. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

| 0501 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

i
META % de avance
FISICA TLAIEJQS‘?LRL Ene | Feb | Mar Eie':'ﬁ’“o all avance
ANUAL Trimest Trimestre Anual
CONDUCIR LOS PROCESOS
01 ADMINISTRATIVOS DE LA UNHEVAL DOCUMENTO 21,1471 6,603 1,396 | 2,218 | 2,989 6,603 100% 3%
PRESENTAR INFORMACION TALES COMO;
02 PROYECTOS', ESTADOS FINANCIEROS Y | DOCUMENTO [ 0 0 0 0% 0%
OTROS SEGUN CORRESPONDA
PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS
03 ADMINISTRATIVOS Y MULTAS ACCION 9 0 0 0% 0%
GUBERNAMENTALES

' | 0502 UNIDAD DE INFORMATICA
META | . Total | .
METAALI : : Ejecutado | % de avance | % deavance
UNID.MED | FISICA | yrmgstre | Ene | PO | Mer | oy | afiTrimeste | Anual
i ; Trimestre |
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA > . il
01 UNIDAD DE INFORMATICA Gestidn 5 2 0 1 1 2 100% 40%
Elaborar y actualizar los documentos de :
1.01 gestion y normativas de la unidad Documenta 5 2 1 1 2 100% 40%
MEJORAR EL  PORTAL  WEB ; sl . )
02 INSTITUCIONAL Accibn 24 6 2 2 . 2 6 100% 25%
Redisefiar del portal Web basado en i
m framawore Laraal Evento 12 i3 1 1 1 3 100% 25%
Unificar de la informacidn publicada en el : -
2,02 b Evento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
03 | IMELEMENTAR SISTEMAD BACAROS WL 1 Accitn 15 3 e e 3 100% 2%
Desarrollar de! sistema de control de bienes ]
301 Basadoen izweb Evento 6 3 1 1 1 3 100% 50%
302 Integrar del sistema de control de bienes con Elaits 3 0 0 0% 0%
el SIGA _
Publicar de Modulo web para la consulta de :
3031 bienes asignados al personal Exeniy 8 o : " e
MEJORAR LOS  SISTEMAS DE
04 INFORMACION INSTITUCIONAL Accion 24 6 2 2 2 6 100% 25%
Redisefiar, desarrollar e implementar el
4.01 Sistema Integrado de Gestion de la Evento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
UNHEWAL
Dar mantenimiento a los servidores de Base e y
4.02 de Datos y Aplicaciones Servicio 12 3 1 1 1 3 100% 25%
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| 0502 UNIDAD DE INFORMATICA

A
: EJECUCION FISICA MS
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESUL
D160 |  ACTIVIDAD| TAREAS OPERATIVAS META | e iy Ebe?t:: o | %de %de
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Ene | Feb | Mar :"1 avanceal | | avance
ANUAL Trimestre Trimestre Anual
PROMOVER EL USO DE ENERGIAS
01 RENOVABLES ACCION 1 0 0 0 0 ] 0% 0%
Elaborar  expediente  técnico  para
1,01 jmplementacion de energias renovables para | Expediente 0 0 0 0 0 0 0% 0%
el Pabellon administrativo

0502 UNIDAD DE INFORMATICA

EJECUCION FiSICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS s, s . 2
e e
UNID.MED | FISICA | REIBEEL | Ene | Feb | Mar Blecttado | avanceal! | avance
ANUAL Trimestre Trimestre Anual
ASEGURAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTNO E
01 INVENTARIO DE GABINETES DE RED, | Mantenimiento 3 1 0 0 1 1 100% 33%
ACCESS POINT E INFRAESTRUCTURA
DE RED DELCAMPUS UNIVERSITARIO
Mantenimiento preventivo y correctivo de .
+3t gabinetes de red del campus universitario ManiEoRen ! 9 ' % o
Mantenimiento de infraestructura de red .
1.02 (Cableado estructurado Cat. 6) Mantenimiento 1 0 0 0% 0%
Inventario fisico y mantenimiento equipos s
1,03 Access Point Wireless Mantenimiento 1 1 1 1 0% 100%
CONSOLIDAR EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS QUE
02 DAN RESPALDO AL CENTRO DE Mantenimiento 7 0 0 0 0 0 0% 0%
DATOS
Mantenimiento correctivo equipo de aire i
2 acendicionade Mantenimiento 2 0 0 0% 0%
Mantenimiente preventivo acumulador de i
2,02 energia - UPS Mantenimiento 2 0 0 0% 0%
203 Mantenimiantn preventivo de pozos a MakiERimiahts 1 0 0 0%
tierra
Mantenimiento correctivo de instalaciones o
2,04 aléoiiicas Mantenimiento 1 0 0 0%
Servicio de  mantenimientc  de o
2,05 transfomadin el Mantenimiento 1 0 0 0% 0%
ASEGURAMIENTO DEL
03 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE Equipo 1.900 531 30 | 30 | 471 53 100% 28%
LOS EQUIPOS NTIC'S DE LA UNHEVAL
Aseguramiento  del  Mantenimiento
3.01 Preventiva de los equipos NTIC's de la Equipo 1.900 531 30 | 30 | 4N 531 100% 8%
UNHEVAL
ASEGURAMIENTO DEL
04 MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE Equipo 150 33 0 0 3 33 100% 22%
LOS EQUIPOS NTIC'S DE LAUNHEVAL
Aseguramiento  del  Mantenimiento
4,01 Correclivo de los equipos NTIC's de la Equipo 150 33 0 0 33 kx] 100% 22%
UNHEVAL
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0503 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSU.
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS 2
META Total % de
CoDID. OPERATNAS UND.MED | FISICA | METRALL | Ene | Feb | Mar | Ejecutadoall | avanceall | 98 2vance
ANUAL Trimestre Trimestre
GESTIONAR EL SISTEMA DE
01 RECURSOS HUMANOS DE LA Documento 8.089 3.158 972 867 | 1.319 3.158 100% 39%
UNHEVAL
101 | Elaboracion def Conbalo CAS y |  pypialy 278 278 196 8 278 100% 100%
Adendas
1.02 Convocar aconcurso CAS Convocatoria 1 0 0 0 0% 0%
Emision de resoluciones por
maternidad, paternidad, gravidez, -
1.03 vacaciones, licencias, fallecimisnto y Resoluciones 98 26 1" g 6 26 100% 2%
ofros
104 |Aprobacion de cronograma de | ponnaniy 1 0 0 0% 0%
vacaciones
Elaboracion de Documentos de e ]
1.05 gestion de Personal (Directivas) Directivas 3 3 2 1 3 100% 100%
pie i Accion
1.06 Actualizacion del PAP A A 0 0 0 0 0% 0%
Apoyo en la Actualizacion del
1.07 AIRHSP Informes 5 0 0 0 0% 0%
Elaboracion de planillas de .
1.08 practicantes. Planillas 365 5 1 3 1 5 100% 1%
Emision  de  informes  de
1.09 Procedimienios Administrativos |  Notificaciones 72 0 0 0 0 0 0% 0%
Disciplinarios (Notificaciones)
Elaboracion de Carta de Termino de 3
1.10 Contrato carta notarial 79 7 0 0 7 7 100% 9%
Identificacion  y  Verificacion  de
1.1 funciones para Contralo  de Informes 3 0 0 0 0 0 0% 0%
Trabajadores
Elaboracion de Memorandum de Personal
112 Rotacion y Otros sensibilizado 574 205 79 33 93 205 100% 36%
1.13 2DA ETAPA: Mapeo de Puestos Puestos 25 0 0 0 0% 0%

Promover € Impulsar las acciones
114 que se desarrollan en las Sub Documento 2 0 0 0 0% 0%
Unidades de Recursos Humanos

Emitir Oficios a la diferentes
1.15 dependencia Administrativas Documentos 2010 363 169 100 94 363 100% 18%
internas y exiernas

1.16 Rotulacion de Archivadores Archivadores 24 6 2 2 2 8 100% 25%

117 Registro de Documentos Documentos 4515 2.265 512 719 | 1.034 2265 100% 50%
Elaborar el Cuadro de Necesidades

1.18 de la UNHEVAL Documento 1 0 0 0% 0%
Desarrollar el fortalecimiento de

02 capacidades del personal de la | Capacitados 4,095 158 0 157 1 158 100% 4%
UNHEVAL.
Capacitacion de Secretarias de

2.01 Facultades para la dinamizacion en Capacitados Kli] 0 0 0% 0%
sus funciones diarias
Capacitacion para Tecnicos de ;

202 | aporatorios no informéticos Copastides : 9 2 0% 0%
Capacitacion a Técnicos

2.03 Administrativos en la dinamizacion de Capacitados 1 0 0 0% 0%
sus funciones
Capacitacion El Rol de los Servidores

2.04 Piblicos en el Procedimiento Capacitados 1 0 0 0% 0%

Adrministrativo  Disciplinario en el
Marco de |a Ley de Servicio Civil.
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Elaboracion de Informes de Eventos i 9 0 0 0 0 0
mensuamente.

Evaluacion de tipo de Personalidad,

2.06 para el perfil Psicoldgico a todo el Evaluados 0 0 0 0

Personal Administrativo.

Evaluacion de la satisfaccion Laboral

a todo el personal Administrativo de

207 la UNHEVAL para elaborar un Evaluados 157 187 1587 157 100% 100%

diagnostico global situacional de la

institugion.

Capacitacion taller de "Relaciones

interpersonales, empatia y resolucion

2.08 de conflictos para todo el personal Capacitados 0 0 0 0 0% 0%

administrativa  por  unidades o

Direcciones. Duracion 1 mes.

Capacitacion taller de “Trabajo en

Equipo, Tolerancia a la Presion,

Espiritu de servicio y Cooperacion” ;

para todo el personal administrativo Capaciiados 2 8 ¢ % o

por unidades o direcciones. Duracion

1 mes.

Capacitacion taller de

“Comunicacion,  Asertividad  y

2.10 Escucha Activa® a todo el personal Capacitados 490 0 0 0% 0%

administrativo  por  unidades o

direcciones. Duracion 1 mes.

Capacitacion Taller de ‘“Liderazgo,

Toma de decisiones, ética y Valores®

21 a todo el personal administrativo por Capacitados 490 0 0 0% 0%

unidades o direcciones. Duracion 1

mes.

Capacitacion Taller de Inteligencia
Emocional, descarga emocional y .

o gestion de las emociones, duracion 1 Sencelianes = 9 g o o

mes..

Curso Taller, en “Competencias

213 blandas” para personal administrativo Capacitados 490 0 0 0% 0%

duracion 1 dia,

Curso  Taller, Amei'l “Inteligencia
emocional en el Ambito Laboral” para :

214 | Lersonal administrativo - duracion 1| C2Pacitados 490 0 0 0% 0%

dia.

Curso Taller en "Neuro Liderazgo

2.15 para la vida" para personal Capacitados 450 0 0 0% 0%

administrativo duracion 1 dia

Curso Taller, en Practicas Saludables

para Mejorar el Rendimiento Laboral” ;

para personal administrativo duracion | C2P2C1008 4%0 v . = i

1dia

Elaboracion de un Proyecto para la
Formacién  de  un  Grupo de

e Crecimiento  Personal “Creciendo Proyects ! i 8 o %

junios” UNHEVAL,

Elaboracion de un Proyecto de
Programa de incentivos Laborales

i para los trabajadores administrativos Eropeciy S X 4 % ' 0%

UNHEVAL.

Elaboracién de informes de

2.05

209

2.16

2 Accion
219 Evaluacion, Talleres y Proyecios 4 1 1 1 100% 25%
Marisiaks. Documentos
Secretaria Técnica Procedimiento
03 Administrativo Disciplinarios Documento 1.003 310 69 96 145 310 100% 3%
(PAD)

Recibir las denuncias verbales o por

escrito de terceros y los reportes que
rovengan de la propia entidad,

m guardaaduo las reservas del caso, los Registro de

mismos que deberan contener, como

minimo, la exposicion clara y precisa

de los hechos.

denlingiss 48 23 7 5 1 23 100% 48%

Tramitar las denuncias y brindar una Danuriclas
3.02 respuesta al denunciante en un plazo trarvitadas 29 4 0 2 2 4 100% 14%
no mayor de treinta (30) dias habiles.

Tramitar los informes de control
relacionados con el procedimiento
3.03 administrativo disciplinario, cuando la Informes 5 1 0 1 1 100% 20%
entidad sea competente y no se haya
realizado la nofificacion.
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Efectuar la precalificacion en funcién

a los hechos expuestos en la
i denuncia y las investigaciones Qocumpnio 2 L 0 4
realizadas

Suscribir los requerimientos  de
informacion y / o documentacion a las
3.05 entidades, servidores y ex servidores Documento 174 39 3 g 27 39 100% 22%
civiles de la entidad o de ofras
entidades.
Emitir el informe correspondiente
que confiene los resultados de
la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del
rocedimiento e identificando la
3.06 goslhle sancion @ aplcarse y &l Informe 7 10 0 4 ] 10 100% 27%
Organo Instructor competente, sobre
la base de la gravedad de los hechos
o la fundamentacién de su
archivamiento.
Apoyar a las autoridades del PAD
durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion o
acto expreso de inicio del PAD y, de
3.07 ser ol caso, proponer la medida Accion 42 15 5 5 5 15 100% 36%
cautelar que resulte aplicable, entre
otros. Corresponde a las autoridades
del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el ST.
Iniciar de oficio, las investigaciones
3.08 correspondientes ante la presunta Casos 4 0 0 0% 0%
comision de una falta.
Declarar “no ha lugar a tramite” una
denuncia o un reporte en caso que
lege Q& las INESHEONSS | g 18 0 o | oo 0 0% 0%
correspondientes, considere que no
existen indicios o indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.
Apoyar con la nofificacion de las
resoluciones de érgano instructor,
310 oérgano sancionador, cartas, oficios, y |  Notificaciones 38 20 4 8 8 20 100% 53%
toda documentacion alos servidores
y funcionarios dentro del PAD.

3.09

Elaborar pronunciamientos diversos
31 que investiga el Tribunal de | : Documento 18 0 0 0 0 0 0% 0%

Elaborar documentos diversos de la
Secretaria Técnicas de
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para solicitar
informacién y ofros (oficios, cartas,
natificaciones, informes)

Brindar colaboracion a los organos
instructores y sancionadores del .
313 | procedimiento adminisyatvo | Orientar
disciplinario para la cormecta
tramitacion de los mismos

312 Documento 173 83 18 24 4 83 100% 48%

Acsscer 60 15 5 5 5 15 100% 25%

Administrar  y  custodiar  los
expedientes administrativos del PAD.

Proyectar diversos informes finales y
reselucion de organo sancionador
relacionados  al  procedimiento
315 administrativo disciplinario, conforme Documento 42 15 2 5 8 15 100% 36%
alanormativa vigente relacionados al
FAD, y normas internas de la
UNHEVAL

Asistir adiversas capacitaciones para
un  mejor desempefic de sus

funciones y en los procedimienos | /%" : . 4 4 0% L
administrativos disciplinarios.
Notificar a los administrados y ex
administrados que estén incluidos
317 dentro del procedimiento Accign 18 0 0 0 0 0 0% 0%
administrativo disciplinario, en adela
institucién

Realizar consulta a SERVIR,
respecto a los expedientes de los Accion

procesos administrativos | Documentacion 4 0 9 0 O L
disciplinarios.

3.14 Custodiar 255 75 25 25 25 75 100% 29%

3.16

3.18
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Gestionar el proceso de célculo y
04 de pago de remuneraciones del Accibn 39.791 7.019 2476 | 2.211 | 2.272 7.019
personal de la Institucién

Ingreso de Datos y Actualizacion en ;
el Modulo de AIRPSH Aceion 13 4 1 1 2 4 100% 3%

Elaborar |a planillia de Sueldos de los
4.02 Docentes y Administrativos de la Accion 48 12 4 4 4 12 100% 25%
UNHEVAL

Emitir Informes Técnicos
4.03 relacionados &  remuneraciones, Accion 476 98 27 19 52 98 100% 21%
pensiones y olros

Elaborar Constancias de Pagos de
4.04 trabajadores docentes ¥y Accion 16 1 0 1 0 1 100% 6%
administrativos

4.01

Actualizacion y Cargado de Datos en "
405 | o/MCPP (SIAF PLANILLAS) Accibn 2 12 4 4 | 4 12 100% §7%

Actualizacion y registro de Datos en

el T-REGISTRO SUNAT Personal 272 263 263 0 0 23 100% 97%

4,06

Consolidacion _ de  [mpories @ | payn, 19792 1792 508 | 589 | 605 1792 100% %

407 | BUAME-SUNAT

Elaborar el Presupuesto en Materia
4.08 de Personal (Pensionistas Docentes Documento 2502 0 0 0% 0%
y Administrativos)

Analizar, Consolidar, las Planillas de
Otro Ingreses con Fines de la
retencion de Rentas de Quinta
Categoria
Validacion de los de todos los
4.10 Ingresos afectos a la renta Con el Nominas 837 0 0 0% 0%
AIRHSP

4.08 Personas 11.405 2198 718 776 | 705 2.198 100% 19%

Emision Constancias de Retencion
de Rentas de Quinta Categoria

Control de Resoluciones
412 Administrativas  en  materia  de Accion 90 0 0 0 0 0 0% 0%
Personal

41 Documento 433 56 17 39 56 100% 13%

413 Calculo de Pensiones por Viudez Tramite 3 0 0 0% 0%

an 5:::3;“‘* Boletas de Pago & los Accion 3783 2583 861 | 861 | g1 2583 100% £8%

Oestionary CostrolaraAsistencia | .0 2.698 1.064 573 | 230 | 261 1,064 100% 20%

“ y Permanencia del Personal

5.01 Expedir constancia de vacaciones Documento m 463 400 40 23 463 100% 60%

Actualizar e Implementar |a base de
5.02 Datos de los Sistemas de Personal Accion 600 150 50 50 50 150 100% 25%
Docente

Expedir Informes de record de

Asistencia de Practicas Documento 108 18 10 | 8 18 100% 17%

5.03

Expedir informes Escalafonarios de

los trabajadores de fa UNHEVAL Documento 175 40 10 15 15 40 100% 23%

5.04

Emitir informes técnico del area
relacionado & su  competencia
{Licencia por enfermedad,

marimonio, fallscimiento, gravidez) Documento 60 15 5 5 5 15 100% 25%
del personal docente y administrativo
de la UNHEVAL

5.05

Monitoreo y control de asistencia de
5.06 trabajadores en el reloj biométrico Accion 804 2m 67 67 87 201 100% 25%

Impulsar el Escaneado y registro

virtual de legajos en los postulantes i
K para Contralo de Docentes y Unidsd e e 5 % 100% 10%
Administrativos CAS
Implementar y Cargado de Datos en
5.08 el Nuevos Sistema de Control de Software 360 90 30 30 30 90 100% 25%
Personal Administrativo y docentes
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(225,
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5.00 mgﬁgfés y actualizar el reglamento fibshiants 1 0 0 0% /]
Z
P
510 Emitir Constancias de Practicas Archivador 75 0 0 0% 0%
Realizar Visitas Inopinadas a los '
51 | rabajadores de la UNHEVAL Dependencias 4 10 2 | 4 | 4 10 100% 2%
Realizar  los  Informes  de
5.12 Incompatibilidad Horaria para el pago Documentos 90 0 0 0% 0%
de SEGESAS
5.13 Emitir Constancia de Trabajo Documento 96 24 8 8 8 24 100% 25%
Emitir Informes Mensuales de Fallas,
5.14 Tardanzas y Asistencias del personal Documento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
de |a Institucion
| 0504 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
EJECUCION FiSICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
il ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META [ ool Ej;"u'ﬁd o | %de % de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Ene | Feb | Mar all avanceall | avance
ANUAL Trimestre Trimestre Anual
CONDUCIR, MONITOREAR Y CONTROLAR LOS
L] PROCESOS DE SELECCION PARA ADQUISICION | Documento 12.162 2183 0 0 0 0 0% 0%
DE BIENES, Y SERVICIOS
1,01 Evaluar |as ordenes de compra Informe 36 9 0 0 0 0% 0%
1,02 Evaluar ordenes de servicio Informe 36 9 0 0 0 0% 0%
1,03 Elaborar informes por incumplimiento de contrato Informe 48 12 0 0 0 0 0% 0%
1,04 Ravilslar cuadro comparativo para confratacion de Aceitn 3,480 870 0 0 0 0 0%
servicios
1,05 Eee:i::r cuadro comparative para adguisicion de Ageibn 2295 145 0 0 0 0 %
1,06 Revisar cotizaciones para contratacion de servicio Accion 3.480 870 0 0 0 0 0% 0%
1,07 Revisar colizaciones para adquisicion de bienes Accion 2.295 145 0 0 0 0 0%
1,08 Revisar expedientes para proceso de seleccion Accion 60 15 0 0 0 0 0%
Revisar los contratos de procesos de seleccion y
1,08 Vo cisn e serviclcs Informe 180 45 0 0 0 0 0%
1,10 Realizar solicitud de certificacion presupuestal Documento 120 30 0 0 0 0 0%
Realizar solicitud de aprobacion de expediente de
1,1 contratacitn Documento 60 15 0 0 0 0 0%
112 Healiza_alr solicitud de designacion de comité de | oo oo 60 15 0 0 0 0 0%
seleccion
Realizar solicitud de modificacion de Plan Anual de
1,13 Contrataclanes Documento 12 3 0 0 0 0 0%
FORMULAR, EJECUTAR Y MONITOREAR EL PAC
02 Y CONTRATACIONES DIVERSAS Documento 2515 716 0 10 1 11 2% 0%
2m Consolidar el cuadro de necesidades Registro 0 1 0 0 0%
2,02 Elaborar el Pian Anual de Contrataciones Documento 0 1 0 0 0%
Realizar la modificacion de Plan Anual de ;
203 Contrataciones a solicitud Oricin 9 g 0 0 . O e
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Elaborar cerfificaciones  presupuestales para =S
204 | brocedimientos de seleccion y locadores Certficacion | 1.080 300 %l % 0

Apoyar y monitorear la formulacion de las bases para
205 | procedimientos de seleccion de la UNHEVAL Dooyiments; || =43 B G188 ¢ % o
2,06 Registrar actos preparatorios en el SEACE Registro 46 15 0 0 0 0 0% 0%
2,07 Registrar Ia fase de seleccion Registro 46 15 0 5 0 5 33% 1%
2,08 Generar reportes del SEACE Reportes 46 15 0 5 0 ) 33% 1%
2,09 Elaborar contratos de ganador de buena pro Proveido 46 15 0 0 0 0 0% 0%
210 Registrar 1a fase de ejecucion contractual Registro 45 15 0 0 0 0 0% 0%
2.1 Elaborar expediente de contratacion Documento 45 15 0 0 0 0 0% 0%
212 Realizar y fiscalizar posterior a |as ofertas Informe 24 6 0 0 0 0 0% 0%
213 Elaborar contratos de locador de servicios Proveido 1.080 300 0 0 0 0 0% 0%
214 Informar el avance de ejecucion del PAC Informe 3 1 1 1 0% 33%
EJECUTAR EL PROCESO DE
03 APROVISIONAMIENTO DE SERVICIOS Documento | 20.846 1.352 158 | 430 | 764 1.352 100% 6%
Realizar ftramites documentarios de emision,
301 dislribucion, recepcion y circulacion Documento 6.243 303 9 | 97 | 110 303 100% 5%
Elaborar, registrar formatos de colizaciones para
3,02 proveedores Documento 2710 115 33 | M4 | 48 115 100% 4%
shy | A clado COmpARhi: e CONPEOON 0 | il | - e 63 2|2 |2 83 100% 2%
3,04 Generar reporte de certificacion Documento 2610 0 0 0 0 0 0% 0%
3,05 Emitir orden de servicios Documento 3.040 430 6 | 134 | 290 430 100% 14%
Elaborar resumenes ejecutivos de las modalidades
3,06 de Brtatatioties Documento 2619 9 5 2 2 9 100% 0%
307 Registrar ordenes de servicio en el SEACE registro 3.040 430 6 | 134 | 290 430 100% 14%
3,08 Realizar atenciones diarias por caja chica Documento 236 2 0 0 2 2 100% 1%
EJECUTAR EL PROCESO DE
04 APROVISIONAMIENTO DE BIENES Documento 5.809 299 6 | 122 | 1M1 299 100% 5%
G s Orden de
4,01 Emitir orden de compra para la adquisicion de bienes. compra 1.146 86 1 19 | 66 B6 100% 8%
4,02 Elaborar cuadro comparativo Documento 1.146 86 1 49 | 36 86 100% 8%
4,03 Elaborar resimenes ejeculivos Expediente 183 3 1 1 1 3 100% 2%
404 Elaborar cotizaciones Documento 2,236 86 1 49 | 38 86 100% 4%
4,05 Solicitar certificaciones Documento 1.098 38 2 4 32 38 100% 3%
GESTIONAR EL  ALMACENAMIENTO Y
05 DISTRIBUCION DE LOS BIENES Documento 2.786 537 308 | 81 | 148 537 100% 19%
Recepcionar y dar la conformidad del ingreso de los
bienes con la respectiva Orden de Compra (O/C) o la
501 | Nota de Entrada al Almacén (NEA) emitida por el | MO™™€ 465 . £ 8 || e 45 100% L
almacén.
Atender los pedidos de los diferentes centros de
5,02 costo con la emisién del Pedido de Comprobante de |  PECOSA 1,205 115 5 0 | 80 115 100% 10%

Salida PECOSA

Direceifn Universitariao de Planificacisn y Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratéoico

Wersitand




I - P T T

Evaluaciéwn del Plan operativo Institucional

Registrar las tarjetas de control visible y controlar el

stock minimo del almacén para mantener un
% inventario adecuado para la atencién a los diferentes inkortoe o7 i <
centros de costos.
Registrar y conciliar el Kardex con todas las entradas
5,04 y salidas de bienes del almacén en el Sistema KARDEX 12 3 1 1 1 3 100% 256

Integrado de  Gesfion  Administrativa-Modulo
Logistico, submédulo Almacen.

Generar y remitir reportes mensuales del Sistema
Integradc  de  Gestion  Administrativa-Modulo
5,05 Logistico, sub modulo Almacén. De las entradas y Informe 1 2 0 1 1 2 100% 18%
salidas de bienes del almacén a las Unidades de
Integracion Contable y |a de Bienes Patrimoniales.

Generar el inventario final de almacén en el SIGA
Sistema Integrado de Gestion Administrativa-Modulo
5,06 Logistico, Submadulo Almacén para poder conciliarlo Informe 1 0 0 0% 0%
con la informacion de la toma de inventario por la
Comisidn encargada para este frabajo.

Atender, controlar e informar el consumo de
507 combustible de las diferentes unidades moviles, Informe 475 95 2 | |3 95 100% 20%
maquinaria y equipo de la universidad.

~ | 0505 UNIDAD DE CONTABILIDAD
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RESULTADOS
MENSUALIZADA
m ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META Total % de
UNID.MED | FISICA METAALI | oo | rep | mar | Eiecutado | avance al | % deavance
i ANUAL TRIMESTRE all I Anual
Trimestre | Trimestre

01 Geuion'ar el sistema de contabilidad de la Docuitiants 2 8 0 0 0 0 0% 0%
institucion

1,01 Elaborar de Directivas para encargo Documento 1 1 0 0 0% 0%

1,02 Actualizar las directivas Documento 1 1 0 0 0% 0%
Realizar el anslisis y evaluacion de los estados

1,03 financieros para las auditorias y contaduria publica | Documentos 12 3 0 0 0 0 0% 0%
de la nacién
Elaborar y suscribir las actas de conciliacion con

1,04 las Unidades correspondientes Documento 12 3 0 0 0 0 0% 0%

1,05 Emiitir informe de auditorias Informes 1 0 0 0% 0%

1,06 Realizar conciliacion de operaciones reciprocas Aclas 2 0 0 0% 0%
Controlar y evaluar los expedientes para ;

02 compromiso y devengado Registro 5481 1080 13 188 | 557 758 0% 14%
Registrar los Compromisos y devengado de las ;

20 érdenes de compra Registro 1125 65 0 " 44 55 85% 5%
Registrar los Compromisos y devengado de las ;

2,02 ordanis d strvieid Registro 3428 808 0 91 | 427 518 64% 15%
Registrar los Compromisos y devengado de las :

2,03 planillas de vidticos Registro 627 "7 0 44 53 97 83% 15%
Registrar los Compromisos y devengado de las "

2,04 planillas de pensionistas Registro 12 3 1 1 1 3 100% 25%

905 | Registrar los Compromisos y devengado de as | o oy, 2 4 0o | o] 2 2 50% 9%
planillas de investigacion
Registrar los Compromisos y devengado de las .

2,06 planilias de personal Registro 24 15 1 7 7 15 100% 63%
Registrar los Compromisos y devengado de las .

207 planillas CEGESA Registro 152 32 8 15 9 32 100% 21%
Registrar los Compromisos y devengado de las

2,08 resoluciones por fuente de financiamiento Registro 91 36 3 19 14 38 100% 40%
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Integrar la informacion contable para la
03 | elaboracion de los Estados Financieros Dosimmnce: | = #18 s T g
Realizar la Contabilizacion de los Registros
kX Administrativos Documentas 619 610 0 0 608 608 100% 98%
3.0 ::ss:lioz:r el analisis de las cuentas de balance y de Dcurentos 58 49 0 47 47 96% 81%
3.03 Elaborar los anexos financieros Documentos 25 16 0 0 14 14 B8% 56%
Registrar en los libros principales y auxiliares el
04 movimiento contable de la Universidad Informes L 6 B v ’ 4 G %
Elaborar los Estados Financieros, Anexos e
3.05 Informacion Complementaria Documentos 4 1 1 1 100% 25%
Realizar  concilisciones ~ mensuales  con
3.06 contabilidad presupuestal en cuanto a la ejecucion | Documentos 12 3 0 1 1 2 67% 17%
presupuestal de gastos
Realizar congiliaciones mensuales con la unidades
3.07 de Bienes patrimoniales, Almacén Infraestructura, | Documentos 16 T 0 0 5 5 1% 3%
Adguisiciones, Recursos Humanos, Asesoria Legal
3.08 Elaborar notas a los EE.FF Documentos 55 52 52 52 100% 95%
3.09 Elaborar los Estados Financieros. Documentos 4 1 1 1 100% 25%
04 Realizar el control interno de las operaciones Astlois 5069 143 3 4 62 126 88% 2%
de Gasto
apy, | PEREAL convat ey e G S | pepumiminn [ 2068 6 o | 10 | 48 58 85% %
Informar  incidencias  enconfradas en  las
4.02 randiclones dayiiiios Informe 88 13 0 8 0 8 62% 9%
403 Realizar el control previo de la rendiciones de i 2504 2 15 15 4 34 100% 1%
encargos
4.04 Realizar arqueo de caja chica Informe 13 4 0 0 2 2 50% 15%
4.05 Declarar y enviar el PDT. 621. 626, y el COA. Registro 36 9 3 3 3 9 100% 25%
406 Declarar  Retenciones del LG.V. Mensual a Registro 12 3 1 1 1 3 100% 250
SUNAT
407 Registrar comprobantes de Pago en el PLE para Registro 12 3 1 1 1 3 100% 259
SUNAT
s o Registro
4.08 Declarar Insumos Quimicos Fiscalizados a SUNAT SUNAT 12 3 1 1 1 3 100% 25%
4,09 Declard rentas de cuarta y quinta categoria Registro 24 6 2 2 2 B 100% 25%
| 0506 UNIDAD DE TESORERIA
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
e | ACTIVIDAD 1 TAREAS OPERATIVAS T et Ej;ﬁ'do % de % de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Ene Feb Mar all avanceal | | avance
ANUAL Trimestre Trimestre Anual
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
01 DE LA UNHEVAL Documento 6.936 552 54 11 387 552 100% 8%
Verifica y genera los anexos de |as cuentas de
1,01 Enlace a cargo de la Direccion General de | Documento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Endeudamiento y Tesoro Piblico
Elabora el informe de movimiento de fondos que
1,02 administra  la  Direccion  General de | Documento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Endeudamiento y Tesoro Piblico
1,05 | Realizarel abono a proveedores por servicios ¥ | poricyry siaF | 5,937 419 s | 4 | 30 419 100% ™
compras
Realizar el abono a personal y docente :
1,04 nombrado, CAS , locacion Registro SIAF 756 97 12 22 63 97 100% 13%
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NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Elaborar la programacion de calendarios de .
1,05 pago mensua Registro SIAF 15 6 2 2
1,06 Elaborar los T6, por devoluciones{ui) Documento 203 23 3 11
1,07 Registra saldos bancarios DGTP Documento 1 1 1 1 100% 100%
REGISTRAR Y CONTROLAR LA CAPTACION
02 DE INGRESOS POR FUENTE DE | Documento | 355.128 68.654 21.553 | 10.741 | 17.863 552 1% 0%
FINANCIAMIENTO R.D.R
201 | Emitir recibo de ingreso electronico C"g‘;’:;;;"‘e 273.850 48,850 21.000 | 10350 | 17500 | 48.850 100% 18%
Emitir recibo de ingreso manual (descuenfo por | Comprobante
2,02 planilla) de pago 495 135 50 45 40 135 100% 27%
203 | Emitir factura electronica Cﬁ”;‘;:“e 423 63 13 10 40 63 100% 15%
2,04 | Emilir boleta de venta electrénica O“{;;";‘;’;i“‘e 428 68 13 | 15 | % 68 100% 16%
PR Comprobante
2,05 Emitir ficket de pago 72.000 18.000 0 ] 0 0 0% 0%
2,06 Emitir recibo provisional-Caja Chica Recibo 600 150 0 0 0 0 0% 0%
2,07 Emitir recibo por movilidad-Caja Chica Recibo 144 ¥ 0 0 0 0 0%
2,08 Llevar el control y rendicion de Caja Chica Registro 600 150 0 0 0 0 0%
2,09 Ingresar al SIAF (Determin -Recaudada) Registro K 9 0 0 0 0 0%
Ingresar al SIGUNI - Ingreso facturas - boletas y ;
210 Descuento de planillas Registro 552 138 0 0 0 0 0% 0%
21 Realizar conciliacion mensual Registro 15 6 1 2 3 6 100% 40%
2,12 Realizar conciliacion de CEGESAS Registro % 9 0 0 0 0 0% 0%
Controlar el ingreso y salidas ticket centro " %
213 Recreacional y Complejo Recreacional Registro 86 14 5 4 5 14 100% 16%
214 Depositar el dinero recaudado al Banco Documento 290 74 24 24 26 74 100% 26%
Realizar los depodsitos en cheque, Encargos,
215 Descuentos de planila Documento 84 21 7 7 7 21 100% 25%
218 Regis!rol de encargos por garantias de fiel registro 15 2 0 0 0 0% 0%
cumplimiento
Atender la solicitud de cuenta comente (registrar :
217 constancia de no adeudo) Atenciones 5.166 846 416 256 174 846 100% 16%
2,18 Expedir constancia de pago SIGUNI Atenciones 296 80 24 28 28 80 100% 27%
Emitir Informe para pago al concesionario de
219 comedor por becas B y C Informe 12 3 0 0 0 0 0% 0%
REGISTRAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION
03 DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DE | Documento 9.527 1.000 137 242 581 960 96% 10%
RECURSOS
Emitr  comprobante de  pago(servicio, Comprobante
3,01 adquisiciones de bienes, devoluciones, CAS, @ep G 7.833 ™ 127 188 476 N 100% 10%
planilla de remuneraciones, planilla de viaticos pag
Emitir comprobante de pago de encargo por | Comprobante
302 | carantias de fiel cumplimiento de pago s b L 4 . L 1%
3,03 Emitir informes de Auditoria y otros Informes 19 4 0 1 2 3 75% 16%
3,04 Llevar el control y rendicion de viaticos y Regisiro 776 72 0 17 38 55 76% 79
encargos
Elaborar conciliaciones bancarias R.O, RDR,
3,05 R.D (Emitidos, pagados, anulados y cartera) Documento 108 27 9 g 9 27 100% 25%
Registrar planilla de viaticos en el médulo F
3.06 Tesoreria- SIGA Registro 759 100 0 22 56 78 78% 10%
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0507 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

METAALI

UNID. MED FISICA TRIMESTRE

o 8 Sl P ey 8
S e el st & ANUAL
Elaborar expedientes técnicos de obras Expediente 5 4

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y
ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
1.01 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, | Expediente 1 1 0 0 0% 0%
DISTRITO  PILLCOMARCA, PROVINCIA
HUANUCO Y DEPARTAMENTO

HUANUCO
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
ELECTRICO DEL CAMPUS

UNIVERSITARIO CAYHUAYNA, PABELLON
DE CIENCIAS AGRARIAS,  SEDE
1,02 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |  Expediente 1 1 0 0 0% 0%
ZOOTECNIA, COLEGIO DE APLICACION
DE LA UNIVERSIDAD  NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, PROVINCIA Y
REGION HUANUCO

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
EN EL MUSEQ HISTORICO LEONCIO

1,03 PRADO DE HUANUCO DE LA | Expediente 1 1 0 0 0% 0%
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL  HERMILIO
VALDIZAN

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE L& FACULTAD DE
1,04 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA - | Expediente 1 0 0 #DIVID! 0%
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ HERMILIO
VALDIZAN.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DEL PABELLON IV DE LA

1,05 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y | Expediente 1 1 0 0 0% 0%
FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

02 Monitorear y supervisar la ejecucion de Supervision 4 4 0 0 0 0 0% 0%

expedientes de obras de la institucién
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE
Y TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS
201 |DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL | Supervisisn 1 1 0 0 0% 0%
HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE
PILLCO MARCA, PROVINCIA  DE
HUANUCO - HUANUCO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA
A LOS ESTUDIANTES DE LA
202 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO | Supervision 1 1 0 0 % %
VALDIZAN , CIUDAD UNIVERSITARIA DE
CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO
MARCA - HUANUCO - HUANUCO
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA .

EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD | Supervision ; L D 0 W U%
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
HUANUCO

RENOVACION DE LABORATORIO: EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA Y LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN EN LA LOCALIDAD DE
CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO
MARCA, PROVINCIA DE HUANUCO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

Gestionar financiera y contable de los
proyectos de inversion de la institucion Ibic e " $ N ' = o%

Administrar la parte financiera y contable de
los proyectos de inversién de la institucién Informe 12 3 0 0o | o 0 0% 0%

Conciliar la ejecucion de gastos de los i ; |
proyectos de inversion institucional Conciiacion 2 0 0 #DIVIO! 0%

2,03

2,04 Supervision 1 1 0 0 0% 0%
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it | 0508 UNIDAD DE ADMINISTRACION, PATRIMONIO Y OPERACION
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA
CWERO | ACTVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WETA | vk i o | %de | %de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Ene Feb Mar Ele"':lwl i avance al| | avance
ANUAL Trimestre Trimestre | Anual
GESTIONAR EL BUEN CONTROL, USO Y
01 CUSTODIA DE LOS BIENES | Acciones 60.104 60.022 20.004 | 20.004 | 20.010 60.018 100% 100%
PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL.
Formular y actualizar las directivas de las
1.01 et A Documentos 4 1 1 1 100% 5%
Supervisar |a sistematizacion del margesi de
Bienes de Capital de la UNHEVAL mediante Accion
L los programas establecidos por la SBN Registro ) 2 ¢ ! ! 2 100% 10%
(SINABIP} Y EL SIGHA
Supervisar el control de altas y bajas del Accion
1,03 activo y elaborar el informe técnico de baja de Inf 20 4 2 2 4 100% 20%
blengs nforme
Supervisar el proceso del saneamiento legal Accion
e de inmuebles ante organizaciones externos Informe 5 g 0 A i
Formular instrucciones y formatos y disponer
1,05 la torma de inventario fisicos de bienes finales | Documento 2 0 0 0% 0%
y peritdicos
Implementar archives de informacion que
1,06 valida de propiedad de todos los bienes Archivos 9 0 0 0% 0%
muebles de la UNHEVAL
Supervisar, verificar & informar sobre bienes Accion
1,07 recepcionados mediante Donacionesy otras I 10 1 1 1 100% 10%
: nforme
acciones de alta
Elabarar el diagnostico de la situacion actual
108 | e los bienes Inmuebles de la Entidad Begumens : g g 0% ™
Realizar registro v Codificacion de bienes Accion
1,09 (Inventario final 2017 y alta de bienes) Registro 60.000 60.000 20.000 | 20.000 | 20.000 60.000 100% 100%
Revisar, verificare Informar sobre bienes
14 recibidos en donacion o transferencia joune & 3 i ) 9 L 3% L
111 Revisar, verlﬂcam‘ Informar sobre bienes i 12 3 1 1 1 3 100% 25%
donados o transferidos
112 Elaborar el acta para disposicion de bienes Acta 2 0 0 0% 0%
Elaborar el Informe técnico para realizar la
113 subasta de bienes dados de baja o encalidad | Documento 7 4 2 2 4 100% 57%
de chatarra
1,14 Realizar las Subastas de bienes Accion 5 2 0 0 0 0% 0%
Realizar el control y verificacion de bienes
1,15 muebles e  Inmuebles  (Inventario Reporte 1 1 1 1 100% 100%
permanente)
Informe Patrimonial a través del Madulo
1,16 SINABIF 2 la SBN Documento 1 1 1 1 100% 100%
GESTIONAR LA BUENA
02 ADMINISTRACION E IMPLEMENTACION | informes 100 kil 10 15 6 kil 100% 3%
DE LOS AMBIENTES DE LA UNHEVAL
Determinar si las solicitudes de compra de
2,01 bienes muebles son de real necesidades o Informe 70 10 5 5 10 100% 14%
son requerimientos innecesarios
Supervisar las acciones de confrol de
2,02 alquileres, concesionarios y otros de la Informe 30 21 10 10 1 21 100% 70%
UNHEVAL
EJECUCION FiSIiCA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
;3’;‘;% ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META” | st Total | %deavance | %de
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Ene | Feb | Mar | Ejecutado al all avance
ANUAL | Trimestre Trimestre Anual
GESTIONAR UN SERVICIO EFICIENTE DE 5
01 | LIMPIEZA Y JARDINES DE LAUNHEVAL | Vros | 38 : il s ek ak
Supervisar que el area de limpieza y jardines
garanticen la higiene, salubridad y crnato de Accién
la Institucion cuidando del medio ambiente, a
1,01 Sl ves resiie |aboies de cantiol de 148 Inforrn:sa'ﬁcl 24 6 2 2 2 6 100% 25%
instalaciones de agua y desagile, de estar
mal comunicar para la solucion inmediata,
1.02 llTZIab_DfaI_aI _Pian de Trabajo del area de Deciirnie 2 2 2 2 100% 100%
impieza jardines
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Capacilar al personal de limpieza sobre
Ecologia - Medio Ambiente, en Prevencion y
1,03 planes de contingencia en el uso de | Eventos 5 0 0
materiales de Limpieza, Relacion y Buen
trato al Publico, Seguridad y Salud

Capacitar al personal de jardines en
Prevencion y Planes de Contingencia en el

L Uso de Insecticidas en Relacion y Buen Trato Eiei 2 2 0 0% %
al Piblico y Evaluacion Psicologica
EJECUCION FiSICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVI AREAS OPERA Total
CODIGO DARLEY, o Hilend UNID. MED ::SEII:': METAALI Ene | Feb | Mar Ejecutado | % deavance | % deavance
= ANUAL TRIMESTRE all al | Trimestre Anual
Trimestre
GESTIONAR EL BUEN SERVICIO DE ¥
o VIGILANCIA. Acciones kli} 7 3 2 2 7 100% 23%
Supervisar que el area de Vigilancia brinde
seguridad en todos los ambitos de la
1,01 UNHEVAL fanto como os. inmuebles y Informes/Acta 24 [} 2 2 2 6 100% 25%
bienes que se encuentran en los locales
1,02 Elaborar el Plan de Trabajo Documento 1 1 1 1 100% 100%
Capacitacion en uso de extintores y contra
incendios, Relacidn y buen frato al Publico,
Lo En Seguridad y Salud, y sobre sistema de ke 3 ¢ s 0B
Defensa Civil
META FISICA PROGRAMADA E‘Lﬂm&“ RESULTADO
COby | ACTVIDAD] TAREAS OPERATIVAS META e Total % de %de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Ene | Feb | Mar | Ejecutado al | avance al | avance
ANUAL | Trimestre | Trimestre Anual
GESTIONAR LA OPORTUNA
01 ATENCION DE LOS SERVICIOS DE | Acciones 2.074 18 6 2 10 18 100% 1%
TRANSPORTE
Supervisar que el servicio de transportes
de un servicio eficiente eficaz y oportuno
con el buen uso de los vehiculos con una
1,01 buena geslion de control , reparacion y Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
mantenimiento y uso de los combustibles
de los vehiculos
Atender a las unidades académicas con e
1,02 los vehiculos para viajes de estudios y it 3
i viges
1.03 Realizar el traslado diario de alumnos en Numero 1620
i la linea 1 HUANUCO PILLCOMARCA viajes i
1.04 Realizar el traslado diario de alumnos en Numero 250
5 |a linea 2 HUANUCO AMBO viales
Informar mensuaimente el consumo de
1,05 combustible Informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
1,06 Gestionar los seguros por cada vehiculo Vehiculos 12 3 3 3 100% 25%
Asequrar el buen estado y operatividad de
1.07 los vehiculos {Seguros, revision técnicay | Vehiculos 7 7 7 7 100% 100%
ofros)
Realizar la revision técnica de los ;
1.08 vehiculos Vehiculos 14
Realizar el estudio de circulacion de las
1,09 (iridadas mbvilas Documento 1
Realizar el estudio de mantenimiento de
1,10 {55 i ages mAviles Documento 5 2 1 1 2 100% 40%
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6. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

0601 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD / TAREAS META Total % de
CODIGO OPERATIVAS UNID. MED FISICA METAALI Ene | Feb | Mar Ejecutado | % de avance al | Sarte
ANUAL TRIMESTRE all Trimestre Anuil
Trimestre
EJECUTAR  SERVICIOS DE
01 CONTROL Y RELACIONADOS DOCUMENTO 35 9 0 0 0 0 0% 0%
SERVICIOS DE  CONTROL
1,01 POSTERIOR DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0% 0%
Ejecutar servicios de control
1,02 | posterior Informe 1 0 0 0% 0%
SERVICIOS DE  CONTROL
02 SIMULTANEO DOCUMENTO 9 2 0 0 0 0 0% 0%
Ejecutar servicio de control
2m Similtdnen 1 Informe 2 0 0% 0%
Ejecutar servicio de control
2,02 simultaneo 2 Informe 3 1 0 0 0% 0%
Ejecutar servicio de control
2,03 simultaneo 3 Informe 4 1 0 0 0% 0%
03 SERVICIOS RELACIONADOS DOCUMENTO 25 7 0 0 0 0 0% 0%
3,01 Servicio relacionado 1 Reporte 5 2 0 0 0 0% 0%
302 Servicio relacionado 2 Informe 2 1 0 0 0% 0%
3,03 Servicio relacionado 3 Informe 1 0 0% 0%
3,04 Servicio relacionado 4 Informe 1 0 0% 0%
3,05 Servicio relacionado 5 Hecho atendido 3 1 0 0 0% 0%
3,06 Servicio relacionado & Informe 12 3 0 0 0 0 0% 0%
3,07 Servicio relacionado? Informe 1 0 0% 0%
7. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
B
D | 0701 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
A
META FISICA PROGRAMADO | EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS Total
CODIGO OPERATIVAS unp. | META | meraaL) Ejecutado | " 9€ 3anCe | 4, 4o avance
FISICA Ene | Feb Mar all
MED ANUAL TRIMESTRE all Trimeatra Anual
Trimestre
DIFUSION PARA EL
POSICIONAMIENTO
01 INTITUCIONAL (hringem Unidad | 19.533 7.620 1.003 | 1.505 | 2.500 5.008 66% 26%
Institucional
Boletin  informative  UNHEWAL oo
1.01 INFORMA -  paginas Tiraje 16.500 4,500 0 1.500 | 1.500 3.000 67% 18%
1,02 Memoria Anual , impresion Tiraje 1.000 1.000 1.000 1.000 100% 100%
1,03 Agenda Institucional un millar Tiraje 1.000 1.000 1.000 1.000 100% 100%
Publicidad con medios de Med
1,04 comunicacion ( Television, Radio, Coml 3 8 3 5 8 100% 24%
Medios impresos y redes sociales) '
1,05 Merchandising Institucional Unidad 1.000 0 0 0 0% 0%
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i 0702 UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES

PUBLICAS
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RE.suu'A{o
: MENSUALIZADA i
'NUEVO ACTIVIDAD / TAREAS Total
CODIGO OPERATIVAS META % de % de
UNID.MED | FISICA | MWLIASLL | Ene | Feb | Mar Electado | vancealt | avance
ANUAL Trimestre Trimestre Anual
DESARROLLAR EVENTOS PARA
01 DIFUSION INSTITUCIONAL Evento 14 2 1 1 2 100% 14%
(Relaciones Piiblicas)
1.01 Aniversario Institucional participantes 1.000 1.000 1.000 1.000 100% 100%
1,03 Dia de la mujer participantes 500 500 500 500 100% 100%
8. DIRECCION CENTROS DE PRODUCCION BIENES Y SERVICIOS
0801 DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
NO PRESENTO INFORME
META FISICA EJECUCION FiSICA RESU
/ PROGRAMADA MENSUALIZADA L1e00
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS UNID. o
COoDIGO OPERATIVAS MED
META | METAALI Ejecutado | _ *9€ | o ge avance
FISICA 1 213 avance al |
ANUAL TRIMESTRE all Trimestre Anual
Trimestre
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL PROCESO DE
01 PRODUCCION DE BIENES Y | Evento 17 7 ojo|o0 0 0% 0%
PRESTACION DE SERVICIOS DE
LOS CEPROBSAS
Sensibilizar y capacitar a la
comunidad valdizana los alcances
y ventajas de los CEPROBSAS
destinadas a producir bienes y
1o prestar servicios a terceros, a fin de By ¢ : 8 . 0% %
obtener utilidades que permitan ala
universidad lograr sus objetivos
produccion
Formular proyectos con caracter de
102 | yiabilidad y sostenibiidad Frajecis : 0 9 ] b
Monitoreo de proyectos aprobados
1,03 con sostenibilidad y viabilidad | Informes 12 3 0|00 0 0% 0%
técnica evaluar el funcionamiento
Realizar el control de ingresos y
1,04 control de gastes de los | Informes a1 0 0 0% 0%
CEPROBSAS
Realizar el seguimiento de la
1,05 gjecucion presupuestaria de los | Informes 10 1 0 0 0% 0%
CEPROBSAS
Difundir y promover actividades y
106 | proyectos de los CEPROBSAS Fvenios ¢ 0 ' 4 "
Supervisar el funcionamiento de
1,07 los centros de produccion de Personas 8 2 0 0 0% 0%
bienes y servicios
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0802 CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES NO PRESENTO INFORME
META FISICA EJECUCION FISICA
RESULTADO
it ACTNIDAD [ TARFAS UNID. MED ME‘FI,':O o e Total % de avance
CODIGO OPERATIVAS i META ALI : % de avance
FISICA TRIMESTRE 1 2 3 Ejecutado al all Anual
ANUAL I Trimestre Trimestre
GESTIONAR LA PRODUCCION
AGRICOLA DEL CENTRO DE
1] PRODUCCION CANCHAN Y | HECTAREAS 54 2 0 0 0 0 0% 0%
CONOBAMBADE BIENES DE LA
UNHEVAL
Ejecutar actividades para la ;
101 | Giembra de maiz amrillo 20 HA Halarmes 2 v s st
Ejecutar actividades para la
b siembra de maiz morado en 14 HA Hects o ¢ 0% b
Ejecutar actividades para la ;
103 | Giembra de frjol capsula 5 HA Hexslavmas » 0 b i
Ejecutar actividades para la
1,04 siembra de maiz chala, maiz Hectareas ] 0 0% 0%
choclero en 8 HA
105 Sembrar pasto para alimentos de Hectareas 4 2 0 0 0% 0%
! ganado vacuno
GESTIONAR LA PRODUCCION
PECUARIA DEL CENTRO DE
02 PRODUCCION CANCHAN Y| ANIMALES 14.896 3727 0 0 0 0 0% 0%
CONOBAMBADE BIENES DE LA
UNHEVAL
2 Crianza de animales menores Animales 12 3 0 0 1] 0 0% 0%
2,02 Crianza de ganado vacuno Animales 228 57 (1] 0 0 0 0% 0%
GESTIONAR LA PRODUCCION
PECUARIA DEL CENTRO DE
03 PRODUCCION DE KOTOSH DE ANIMALES 14.656 3.667 0 0 0 0 0% 0%
LA UNHEVAL
30 Crianza de animales menores Animales 14.400 3.600 0 0 0 0 0% 0%
3,02 Crianza de ganado vacuno Animales 204 51 0 0 0 0 0% 0%
Sembrar pasto para alimentos de ;
303 ganado vacuno Hectareas 4 2 0 0 0% 0%
GESTIONAR LA PRODUCCION
DE GANADO VACUNO DEL
CENTRO DE PRODUCCION,
04 INVESTIGACION M ACCIONES 48 14 0 0 0 0 0% 0%
EXPERIMENTACION DE
LLUYAPICHIS
4.0 Crianza de ganado vacuno Animales 24 6 0 0 0 0 0% 0%
Producir pasto para alimentos de
4,02 ganado vacuno Hectareas 8 4 0 0 0% 0%
Supervisar la produccian pecuariay
403 agricola de los cenlros de Personas 16 4 0 0 0% 0%
produccion de la UNHEVAL
. 0803 CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS NO PRESENTO INFORME
META FISICA EJECUCION FISICA
PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS UNID. MED
cobico OPERATIVAS : META | peraaiy Total % de % de
FISICA TRIMESTRE 1 2 3 Ejecutado al | avanceall | avance
ANUAL I Trimestre | Trimestre Anual
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES
] DE LOS CENTROS DE Acciones 856 143 0 0 0 0 0% 0%
PRESTACION DE SERVICIOS
Difundir y promover actividades de
1,01 los centros de prestacion  de Eventos 2 0 0 0% 0%
servicios
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Conciliar el ingreso y egreso con los
1,02 CEPROBSAS en coordinacion con | Conciliaciones 8 0 0 0%
la unidad de contabilidad

Emitir informes  de  evaluacion

1,03 presupuestal de los centros de Informes 12 3 0 0 0 0 0% 0%
prestacion de servicios
Apoyar en la revision de los

1,04 proyeclos o planes de negacio Informes 12 3 0 0 0 0 0% 0%

formulados de las facultades
Brindar asesoria administrativa y
financiera a los cenfros de Centros de

prestacion  de  servicios  en Produccion % 4 0 ¢ 0 ¢ % 0
coordinacion con el contador
Realizar tramites documentarios de
1,06 emision,  distribucion, recepcion, | Documentos 650 110 0 0 0 0 0% 0%
circulacion y archivo

Supervisar el funcionamiento de los
1,07 centros de produccion de bienes y Personas 8 2 0 0 0% 0%
servicios

1,08

9. ASESORIA LEGAL

0901 OFICINA DE ASESORIA LEGAL NO PRESENTO INFORME

I - s e MeNsUALzaa | RESULTADO
COBIG0)] [y 8 £INIRD TAREAS OPERATIVAS A NETRAL Tool av:::: | e
! Rl UNID. MED FISICA TRIMESTRE | EMe | Feb | Mar | Ejecutado al 0 avance
1 . ¥k ANUAL | Trimestre Trimestre Anual
DEFENDER Y ASESORAR EN TEMAS
0 LEGALES, JUDICIALES Y DOCUMENTOS 480 123 0 0 0 0 0% 0%
ADMINISTRATIVO A LA UNHEVAL
PROCESOS PENALES
1,01 Formulacion de Denuncias ESCRITOS A 7 0 0 0 0 0% 0%
1,02 Reprogramacion de Audiencias ESCRITOS 37 9 0 0 0 0 0% 0%
1.03 Reprogramacion de Diligencias ESCRITOS 2 10 0 0 1] 0 0% 0%
Ofrecimiento de testigos de cargo y
1,04 descargo ESCRITOS 15 3 1] 0 0 0 0% 0%
PROCESOS CIVILES
1,05 Contestacion de demandas ESCRITOS 28 6 0 0 i} 0 0% 0%
recursos impugnatorios (Apelacion,
1,08 Casacion) ESCRITOS 38 1 0 0 0 0 0% 0%
1,07 Remedios de Nulidad ESCRITOS 30 7 0 0 0 0 0% 0%
1,08 Excepciones ESCRITOS 14 3 0 0 0 0 0% 0%
PROCESOS LABORALES
1,08 Excepciones ESCRITOS 17 4 0 0 0 0 0% 0%
1,10 Contestacion de demandas ESCRITOS ¥ 9 1] 0 0 0 0% 0%
11 Audiencia de Conciliacion ESCRITOS 19 5 0 0 0 0 0% 0%
1,12 Audiencia de Juzgamiento ESCRITOS 12 3 0 0 0 0 0% 0%
113 Informes Crales ante la Sala ESCRITOS 10 5 0 0 0 0 0% 0%
recursos impugnatorios (Apelacion,
1,14 Casacion) ESCRITOS 41 1 0 0 0 0 0% 0%
PROCESOS CONSTITUCIONALES
115 | Contestacion de demandas escrmos | 19 [ 6 JoJo]o 0 0% 0%
PROCESOS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
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116 | Contestacion de demandas ESCRITOS 44 1 o | o
147 E';’;;sn;’"p‘“g"a“’m (apetacion, ESCRITOS 15 4 0o | 0

118 | Remedios de Nuldad ESCRITOS 14 3 0o | o 0 % 0%
119 | Excepciones ESCRITOS 21 6 o[ oo 0 0% 0%

10. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

1001 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

'GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA
DIRECCION DE mrmnﬁg MEDIANTE
EL MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS | ..
O | UNDADES  DE  RACKNALBACION, | ACCIONES 51 17 a | 1] s 1 5% 2%
FORMULADORA,  PRESUPUESTO Y
PLANEAMIENTO.
ELABORAR Y ACTUALIZAR DIRECTIVAS PARA
101 | EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES GIRECTIAS E 8 114 2 2% 2%
COORDINAR LA CONSOLIDACION DEL
102 | CUADRO DE NECESIDADES SIGA DERIVADO | DOCUMENTO 1 1 1 1 100% 100%
DEL PO
COORNAR  LAS  TRANSFERENCIAS
T DOCUMENTO 1 1 1 1 100% 100%
COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
U B CAPACITACION | 1 1 1 1 100% 100%
105 | COORDINAR LA EVALUACION POI 2018 INFORME 1 1 1 1 100% 100%
106 ;JOOZERDINAR LA IMPLEMENTACION DEL POI INFORME e P { 1 100% P
COORDINAR CON MINEDO EL POSIBLE
107 | CONVENIO MINEDU - UNHEVAL AT 1 0
FORMULAR LA  COMISION  PARA
108 | ELABORACION DEL PIMY PLAN MULTIANUAL | RESOLUCION 1 0
109 | COORDINAR LA ELABORACION DEL PMI INFORME 1 1 1 1 100% 100%
110 | COORDINAR EL PROYECTO DE PPTO 2020 | PRESUPUESTO | 1 0
SUPERVISAR LA EVALUACION
M1 | PRESUPUESTAL Y DEL POI 2019 OFiaq 5 1 } 1 100% 0%
MONITOREAR LA EJECUCION CONVENIO
112 | AINEDU - UNHEVAL INFORME [ o
COORDINAR LA ELABORACION DE
I e T B MANUALES 5 1 1 1 100% 20%
SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS METAS _
114 | PRESUPUESTALES  ASIGNADAS A |  INFORME 4 0
PLANIFICACION,
COORDINAR LA ACTUALIZAGION _DE
INSTRUMENTOS INTERNOS DE LA UNHEVAL
115 | ASIGNADOS A LA UNIDAD DE ORGANIZACION |  MANUALES 8 / ! 1 100% 3%
Y METODOS.
COORDINAR EL SEGUIMIENTO DEL
116 | PROYECTO DE PRESUPUESTO INFORME 2 9
117 | COORDINAR EL SEGUIMIENTO DEL POI 2020 |  INFORME 2 0
ELABORAR DE CAPACITACIONES EN CASO
118 | NOEXISTAMOVIMENTO EN RECURSOS | CAPACITACION | 2 0
HUMANOS
119 | ASISTIR AL CURSOS DE CAPACITACION CAPACITACION | 2 0
MEJORAR LOS AMBIENTES DE LA
120 | DIRECCION DE PLANIFICAGION AMBIENTES 2 0

AV, v VErsitar
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1003 UNIDAD DE PRESUPUESTO

NUEVO

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADO

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA |

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

METAALI
TRIMESTRE

Total

Ejecutado al
1 Trimestre

Ene | Feb | Mar

01

PROCESO
DE LA

GESTIONAR EL
PRESUPUESTARIO
INSTITUCION

DOCUMENTO

2078

254

13 36 | 205 254

12%

1,01

Conciliar el Marco Legal y Ejecucion
Presupuestal (semestral) del segundo
semestre 2018 y el | semestre 2019 en la
Direccion General de Contaduria Publica
- DNCP- MEF

DOCUMENTO

100%

50%

1,02

Evaluar de manera Semestral el
Presupuesto Institucional de Il semestre
2018 y | semestre 2019

DOCUMENTO

100%

1,03

Programar y formular el Presupueslo
Anual y Multianual 2018 - 2020

DOCUMENTO

1,04

Aprobar las Certificaciones
Presupuestales del afio fiscal 2019

REGISTRO

200 240

100%

12%

1.05

Realizar el seguimiento y control
Presupuestal del afio fiscal 2019

INFORME

100%

25%

Realizar  modificaciones,  créditos
suplementarios  transferencias  de
partidas, emitir normas de austeridad y
reportar el cumplimiento de la
normatividad Presupuestal

DOCUMENTO

21

100%

43%

Aprobar el Presupuesto Institucional de
Apertura 2020

RESOLUCION

01

1004 UNIDAD FORMULADORA

INVERSION PUBLICA DE LA
UNHEVAL

| uNiD.MED

NO PRESENTO INFORME

avance al

Trimestre

FORMULAR LOS PROYECTOS DE

Proyectos
Formulados

0%

Formular el perfil del proyecto
"Mejoramienta y ampliacion de los
senvicios académicos de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, distrito de
Pillco Marca, provincia de Huanuco -

Proyeclos
Formulados

0%

1,02

Huanuco®

Formular el perfil del proyecto
"Mejoramiento y ampliacion de los
servicios académicos y administrativos
de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan , distrito de Pilico
Marca, provincia de Hudnuco
Huanuco”

Proyeclos
Formulados

1,03

Formular el perfil del proyecto
"Mejoramiento de los servicios de
Laboratorio Central de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento
de Hudnuco®

Proyectos
Formulados

Formular el perfil del proyecto "
Mejoramiento y ampliacion de los
servicios academicos de la Facultad de
Ciencias Sociales de Iz Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, , Distrito de
Pillco Marca, Provincia de Huanuco,

Departamento de Huanuco"

Proyectos
Formulados

AVEFSIHANA Nt e01-607Cayhuayna, Pilleomaren
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Formular el perfil del proyecto "
Mejoramiento  de  los  servicios
académicos de la Facultad de
1,05 Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad ~ Nacional Hermilio
Valdizan, distrite de Pillco Marca,
provincia de Huanuco - Huanuco”
Formular el perfil del proyecto *Creacion
del  Servicio del Insfituto de
Investigacion de Agro biodiversidad y
1,06 Biotecnologia  Alimentaria de la
Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, distrito de Pillco Marca,
provincia de Huanuco - Huanuco"
EVALUAR LOS PROYECTOS DE
02 INVERSION PUBLICA DE LA
UNHEVAL

Evaluar el perfi del proyeclo
"Mejoramiento y ampliacion de los
servicios académicos de la Facultad de

201 | Ciencias Agrarias de la Universidad ;‘;f‘f:d‘zi
Nacional Hermilio Valdizan, distrito de
Pillco Marca, provincia de Huanuco -
Huénuco®

Evaluar el perfil del proyecto
"Mejoramiento y ampliacion de los
servicios académicos y administrativos
de la Facultad de Medicina Veterinaria |  Proyectes 1 0
y Zootecnia de la Universidad Nacional | Evaluados :
Hermilio Valdizan | distrito de Pillco
Marca, provincia de Hudnuco -
Huanuco"

Evaluar el perfil del proyecto
"Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios de Laboratorio Central de la
2,03 Universidad ~ Nacional Hermilio
Valdizén, distito de Pillco Marca,
provincia de Huénuco, Depariamento
de Huanucg"

Evaluar el perfil del proyecto "
Mejoramiento y ampliacion de los
servicios académicos de la Facultad de

204 | Clencias Socides de la Universidad | £/ Y0
Nacional Hermilio Valdizan, distrito de
Pillco Marca, provincia de Huanuco,
departamento de Huanuco"

Evaluar el perfil del proyecto °
Mejoramiente  de  los  servicios
académicos de la Facultad de

2,05 Ingenieria Industrial y de Sistemas de la E‘::r::;?; 1 0
Universidad  Nacional Hermilio
Valdizan, distrito de Pilico Marca,
provincia de Huanuco - Huanuco"
Evaluar el perfil del proyecto "Creacion
del  Servicio del Instituto de
Investigacion de Agro biodiversidad y
Biotecnologia  Alimentaria de la | Proyectos 1 0
Universidad ~ Nacional  Hermilio | Evaluados
Valdizan, distrito de Pillco Marca,
provincia de Huanuco, departamento
Huanuco"

Proyectos 1 0
Formuiados ;

Proyectos
Formulados

Proyectos
Evaluados

2,02

Proyectos 1 0
Evaluados

2,06

| 1005 UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS

ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS | o 1" 1 ol 1o 1 100% 7%

01 | DEGESTION INSTITUCIONAL
Racionalizar los ambientes académicos y

10 sdministrativos de la UNHEVAL Cogumpsty !
Elaborar el Manual de Clasificador de Cargos

1021 (MCC) de la UNHEVAL. Decumeato L
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Actualizar el Texto Unico de Procedimientos
103 | pdministrativos (TUPA) Documento 1
Actualizar el Texto Unico de Servicios No
104 | Exclusivos (TUSNE) Documento 1
Mejora del Manual de Gestion de Procesos y :
1% | recasinine Documento 8 1 1 1 100% 13%
1,06 | Elaborar Directivas Documento 2

1006 UNIDAD DE ESTADISTICAS
Elaborar el Anuario Estadistico de la : 3
0 | UNHEVAL Anuario 4 8 aglk2s|Cs 8 100% | 20%
Recopilar y procesar informacion de Base de
1,01 vacanies del afio en curso del nivel pre e 1 1 1 1 100% 100%
grado, sequn modalidad, facultad y carrera.
Recopilar y procesar informacion de
postulantes del afio en curso del nivel pre Base de
1,02 grado segln modalidad, facultad, escuela datos 1 0
académico  ylo  especialidad, sexo,
procedencia, etc,
Recopilar y procesar informacion  de
ingresantes del afio en curso del nivel pre Biase dé
1,03 grado segun modalidad, facultad, escuela e 1 0
académico  y/lo  especialidad, sexo,
procedencia, elc.
Recopilar y procesar informacion de Base de -
1,04 matriculados del afio en curso del nivel pre datos 1 0
grado y post grado.
Recopilar y procesar informacion  de HisE e
1,05 alumnos inscritos || Semestre del afio en e 1 0
curso del nivel pre grado.
Recopilar y procesar informacion  de Base de :
1,08 egresados del afio anterior del nivel pre dsiss 2 0
grado y post grado.
Recopilar y procesar informacion  de Base de
1,07 graduados del afio anterior del pre grado y s 2 0
post grado.
Recopilar y procesar informacion  de Base de
108 | itulados del ario anterior del pre rado. datos ! ; 1 ' 100% | 100%
Recopilar y procesar informacion  de
docentes, administrativos, nombrados y Base de
Tl contratados, CAS y locacion de servicios del datos ! ; 1 1 100% 100%
afig anterior.
Cargar y remitir informacion del afio anterior Base de
1,10 al sistema del Plan Estadistico Nacional datos 2 1 1 1 100% 50%
SISPEN |
Cargar y remitir informacion estadistica del Base de
11 afio en curso al Instituto Nacional de datos 1 0
Estadistica e Informatica.
Recopilar y procesar informacion para la Base de
112 elaboracion del anuario estadistico del afio datos 2 0
anterior.
113 Difusion del Anuario Estadistico del afio Base de 1 0
! anterior. datos
Capacitacion al personal de la Unidad de AsedE
1,14 Estadistica sobre procesamiento de la datos 2 0
informacion estadistica.
Atencion de requerimientos de informacion Base de
1,15 estadistica  solicitada por  docentes, ditos 12 3 1 1 1 3 100% 25%
estudiantes y usuarios en general.
Recopilar y procesar informacion de
118 alumnos  matriculados, egresados Base de 1 0
] graduados de la Segunda Especializacion datos
del afio en curso.
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Recopilar y procesar informacion  de
117 alumnos  malriculados, egresados  y Base de 1 0
: titulados del Programa de Capacitacion y dalos
Titulacion del afio en curso.
Recopilar y procesar informacién  de
alumnos  matriculados,  egresados Bassde
1,18 licenciados del Programa de Ciclo de datos 1 0
Estudios Complementarios y Licenciatura
del afio en curso.
Consolidar informacion del pago por el
119 consumo de los servicios basicos: agua Base de 1 0
4 potable y alcantarillado, energla eléctrica, datos
telefonia e internet del afic en curso.
Recopilar informacicn de las diversas areas Base de
1,20 administrativas para el procesamiento de datos 2 il 1 1 100% 50%
datos para el Sistema SIRIES del MINEDU
1.21 Procesar informacion de  postulantes - Base de 2 0
' ingresantes del nivel de pregrado dalos
122 Procesar informacién de matriculados del Base de 2 0
) nivel de pregrado datos

11. OFICINA DE COOPERACION TECNICA

1101 OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
| META Total ;
| unp.MeD | Fisica | RETEACE | Ene | Feb | Mar | Ejecutadoal \ n el
ANUAL 1 Trimestre :
e ! Trimestre
SUPERVISION Y
01 EVALUACION ACCIONES | ACCIONES 4 1 0 0 1 1 100% 25%
PROGRAMADAS DE LA OFICINA
Supervision y evaluacion  acciones 1 i
1,01 programadas Acciones 4 1 1 1
102 Eventos Académicos por convenio, sedes Evento 4 0
' NODO RPU Académico <
ELABORACION DE MATERIAL DE
02 DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE | UNIDADES 2.001 0
LA OFICINA DE COOPERACION '
20 Produccion de material audiovisual Video 1 0
2,02 Produccion de revista Ejemplares |  1.000 0
2,03 Produccion de folleto informativo Folleto 1.000 0
ADQUIRIR BIENES PARA PROMOVER
03 LA IDENTIDAD Y POSICIONAMIENTO | UNIDADES 2.000 500 0 0 0 0
INSTITUCIONAL
3,01 Elaboracién de Merchandising Unidades 1.500 500 0
FORTALECER LAS CAPACIDADES
04 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE | UNIDADES 12 0
LA UNHEVAL
Pasantias administrativas segun 3
40 G Unidades 12 0

1102 UNIDAD DE BECAS Y MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL
- | EINTERNACIONAL

- T % de avance [
"'“Nég' FISICA Tﬁm Ene | Feb | Mar | Ejecutado al all Al
| ke=e ST e N ANUAL 1Trimestre Trimestre
DESARROLLAR Y GESTIONAR LA BENEFICI ¢ :
MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTE ARIOS 50 7 0 3 4 7 100% 14%
NACIONAL E INTERNACIONAL :
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1.01 Realizar movilidad académica estudiantil, | Estudiante “ 1
! entrante Nacional e Internacional 5
Desarrollar movilidad académica salientes | Estudiante >
102 estudiantil Nacional e Infernacional s $ 6 100% 13%
103 Desarollar movilidad académica Estudiante 1
! estudiantil eventos académicos - CADE s
DESARROLLAR Y PARTICIPAR EN :
02 EVENTOS ACADEMICOS Y EVENTOS 2
CULTURALES
Desarrollar feria interuniversitaria de .
200 | tmoviidad Nacional e Infemacional hena 2

UNID. MED
| ANUAL | Trimestre | Trimestre Anual
PROMOVER  EJECUCION  DE : ; : .
1 | CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES | CONVENIOS | 21 3 o 1D
1.0 Ejecucion de Convenios Internacionales Convenios i 1 100% 20%
1,02 Ejecucién de Convenios Nacionales Convenios 5
Gestion de nuevos convenios Nacionales
1,03 @ Intermacionales - Suscripcion Convenios 9 2 100% 2%
Promover  Convenios con  fuentes . ;
1 Cooperantes Nacionales e Internacionales LRIVANIoS 4
GESTION RECURSOS DE FUENTE -
02 | COOPERANTE INTERNAY EXTERNA | EVENTOS 8 1 100% 13%
Realizar  coordinaciones  con  las
2m Instituciones, empresas y Universidades Evento 3
publicas y privadas
Organizar evento para asistencia técnica
2,02 con APCI Evento 1
203 Acciones de ejecucion de compromiso de Actividad " 1 100% 259,
las partes

12. OFICINA DE CALIDAD

1201 OFICINA DE CALIDAD

| UNID. MED

| Trimestre

9% de avance

Anual

"GESTIONAR LOS PROCESOS DE |
LAS UNIDADES DE LA OFICINA DE
CALIDAD (LICENCIAMIENTO Y

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA,
SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y
BOLSA DE TRABAJO)

01 ACREDITACION, SISTEMAS DE | Documentos

100%

25%

Ejecutar, evaluar y controlar planes y
programas de las unidades de la Oficina
de Calidad (Licenciamiento vy
acreditacion, sistemas de calidad y
mejora  continua, seguimiento  del
egresado y bolsa de trabajo)

1.01

Informes

12

100%

25%

Proponer mejoras que contribuyen al
cumplimiento de los estandares de las
1,02 unidades de la Oficina de Calidad
(Licenciamiento  y  acreditacion,
sistemas de calidad y mejora continua,

Planes de

mejora

100%

25%

Direceién Universitaria de Planificacidn y Presupuesto
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seguimiento del egresado y bolsa de
trabajo)
Reportar informes mensuales sobre el
avance de las unidades de la Oficina de
Calidad (Licenciamiento y acreditacion,
1,03 Sistemas de Calidad y Mejora Continua, Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Seguimiento del egresado y bolsa de
trabaio)
GESTIONAR LA CAPACITACION Pacaal
02 DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION Cliscitads 550 0 0 0 0
EN TEMAS DE CALIDAD ap
201 Capacitacion en Calidad de Servicio en Personal 150
; la gestion Capacitado
200 Gestionar diplomados en gestion por | Personal 400
: procesos Capacitado

& 1202 UNIDAD DE SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

%wa'nu
; e % de avance
UNID. MED : Ejecutado al all
. R TS A ANUAL | TRMESTRE I Trimestre | Trimestre L
ASISTIR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CMC's DE
01 | [AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS | POCUMENTO | 15 4 1 2|1 ‘. 100% 2%
DE LA UNHEVAL
Elaborar el plan de mejora de los CMC
1,01 que conliene aspectos de herramientas | documento 1 1 1 1 100% 100%

de calidad para la Universidad
Elaborar los anexos para el desarrollo
de las actividades del las herramientas
1,02 de calidad que se encuentran en el plan | documento 1 1 1 1 100% 100%
de mejora de los CMC de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén

Capacitar y asesorar en herramientas
de calidad plasmados en el plan de ;

mejora de los Circulos de Mejora e 2 2 $ L e
Continua de la UNHEVAL

Revisar los informes bimensuales de
los Circulos de Mejora Conftinua del g

personal  administratvo  de  la|  Mo™me J ! ! ! 100% 0%
Universidad

Elaborar la lista de refribucion
econdmica para el pago de los CMC's

del personal aam;?slraﬁvo de la HOCHDaD 6 ! : # 1% 7%
Universidad.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
02 GESTION DE LA CALIDAD EN LAS ACCION 25 4 0 1 3 4 100% 16%
FACULTADES DE LA UNHEVAL
Capacitar sobre las aclividades que
desarrolla la Unidad sobre el Sistema _— ;

de Gestien de Calidad en la Universidad | S2aciiaeon | 4 ! ) 4 o e
Nacional Hermilio Valdizan

Actualizar y elaborar los procedimientos
del Sistema de Gestion de Calidad en
202 las Facultades de la Universidad informe 3 1 1 1 100% 33%
Nacional Hermilio Valdizan de acuerdo
a las particularidades encontradas
Monitorear el avance del disefio e
implementacion del sistema de gestion |  Informe de |

de calidad de la Universidad Nacional avance 4 { ! ! 18 e
Hermilio Valdizan

Realizar auditorias internas del Sistema
de Gestion de Calidad en las | Informe de 3 0 0 0% 0%
Facultades de la Universidad Nacional auditoria
Hermilio Valdizan

Elaborar el informe de resultados de las
auditorias internas  realizadas  del
2,05 Sistema de Gestion de Calidad en las informe 3 0 0 0% 0%
Facultades de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

2,01

2,03

2,04
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Elaboracién del plan de mejora de
acuerdo a los resultados de las
2,08 auditorias internas del Sistema de | documento 3 0 0
Gestion de Calidad de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan
Automatizar el sistema de gestion de
indicadores

Emitir reportes del sistema de gestion
de indicadores de acuerdo a los
procesos que Se encuentran en
medicion S
EJECUTAR EL PLAN DE G N : ;

DE CALIDAD DE LA UNHEVAL DOCUMENTO 4 0 0 0|0 0 0% 0%
Revision de los informes semestrales
de los responsables de las actividades
del Plan de Gestion de Calidad de la
UNHEWAL.

Medicién de los indicadores de acuerdo
al reporte de los responsables de las
actividades plasmadas en el Plan de
Geslion de Calidad de la UNHEVAL

207 slstema 1 0 0 0% 0%

2,08 documento 4 1 1 1 100% 25%

30 documento 2 0 0 0% 0%

3,02 documento 2 0 0 0% 0%

| 1203 UNIDAD DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

"TASESORAR Y ASISTIR A LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL '

01 PROCESO DE ACREDITACION ACCION 43 8 QR 8 100% 18%
Y EL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES

Sensibilizar y asesorar a los
miembros de los comités de de

calidad, docentes y | ASESORI
W01 | administrativos de las unidades A 125 3 1 1 1 3 100% 25%
académicas y administrativas en
temas de acreditacion.
Evaluar los planes e informes
bimensuales de los circulos de | INFORME 3
1 mejora continua de las unidades 8 6 & L 1 2 100% 33%
académicas y administrativas
Implementar mejoras en el
1,03 sistema de gestion en | SISTEMA 2
acreditacion
Desarrollar auditorias internas a
1,04 las carreras profesionales en su AUEEOR' 2
proceso de acreditacion

Difundir los avances en temas de
1,05 | acreditacion a nivel institucional y | DIFUSION 2
de carreras profesionales
Informar  mensualmente  los
106 |avances de las careras | NG | 12 3 N R 3 100% 2%
profesionales en acreditacion
Realizar el seguimiento de los
comités de calidad inscritos en el | SEGUIMIE
SINEACE para la prestacion de NTO
los reportes de avance
Coordinar eventos que seran
1,08 realizados por el SINEACE a | EVENTOS 2
favor de la UNHEVAL
DESARROLLAR EL EVENTO EVENTOS 1

1,07

%2 | DE LA SEMANA DE CALIDAD
Elaborar el Plan de actividades de
2,01 1as de Calidad documento 1
2,02 Difundir el evento de la Calidad
Presentacion del resultado final
203 del Plan de Mejora Anual por | presentaci 1
' parte de los circulos de mejora ones
continua.
204 Premiar a los circulos de mejora cme 20
! continua destacados. premiados
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EJECUTAR EL DESARROLLO

DE LA EVALUACION EXTERNA | CARRER
_ AS
PROFESIONALES CON FINES | PROFESI
DE  ACREDITACION (4 | ONALES

A LAS CARRERAS

CARRERAS PROFESIONALES)

3,001

Apoyar en |a elaboracién de los

informes de autoevaluacion para | INFORME
5

solicitud de evaluacién extema
con fines de acreditacion.

3,02

Coordinar con las entidades

evaluadoras para la visita a las | VISITAS

carreras profesionales

| GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD |

DEL LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

% de avance al
| Trimestre

% de avance
Anual

INFORMES

0 16 64%

16%

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA EJECUCION
DE PLANES PRESENTADOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS DEL
MODELO DE LICENCIAMIENTO

INFORMES

0 5 1%

17%

Verificar el cumplimiento de las
actividades de los planes del proceso
de licenciamiento

informe

0 2 67%

17%

Evaluar las actividades de los planes
del proceso de Licenciamiento

Informe

17%

Gestionar acciones de mejora de los
planes del Proceso e Licenciamiento

Informe

0 2 67%

17%

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PLAN DE
REUBICACION

INFORME

15

20%

4,04

Verificar el cumplimiento de las
actividades del plan de reubicacion

Informe

12

0 2 67%

17%

4,05

Supervisar  y  confrolar  las
condiciones  basicas de calidad
asignados a los estudiantes
reubicados

Informe

1 100%

33%

IMPLEMENTAR EL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

INFORME

12

0 2 67%

17%

4,06

Evaluar, vigilar y controlar las
actividades del plan de sostenibilidad

Informe

0 2 67%

17%

ASESOR A LA UNIDADES
ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS SOBRE EL
PROCESO DE LICENCIAMIENTO

INFORME

12

0 2 67%

17%

4,07

Asesorar  permanentemente  al
personal administrativo y académico
sobre el proceso de licenciamiento
(direcciones, unidades y carreras
profesionales)

Informe

12

17%

ASESORAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS EN EL
PROCESODE CREACION DE
FILIALES

INFORME

13

0 2 67%

15%

4.08

Evaluar los proyectos de creacion
segun lineamientos de la SUNEDU,
propuestos por  la  autoridad
competente

Informe

2 100%

100%

4.09

Monitorear la ejecucion del proyecto
de creacitn

Informe

410

Gestionar  la  licencia  de
funcionamiento

Informe

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES BASICAS
DE CALIDAD DE LAS SECCIONES
DESCENTRALIZADAS

15

13%

411

Evaluar las condiciones basicas
actuales de las  secciones
descentralizadas

Informe

17%

412

Planificar la implementacion de las
condiciones _basicas de calidad

Informe

0%
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actugles de las  secciones
descentralizadas

413

Consolidar el expediente sobre el
cumplimiento de las condiciones
basicas de las  secciones
descentralizadas

Informe

2 1 0 1 50%

| 1204 UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y BOLSA DE
TRABAJO

n

SEGUIMIENTO AL EGRESADO EN LA
INSTITUCION

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE

1,01

Actualizar una base de datos para el recojo
de informacion requerida para la Unidad de
Seguimiento al Egresado y Bolsa de
Trabajo de la UNHEVAL

Base de
datos

1 1 1 100%

100%

1,02

Validar y mejorar los instrumentos (fichas,
registros, otros) de recojo de informacion
de la Unidad de Seguimiento del Egresado
y Bolsa de Trabajo de la UNHEVAL

Encuestas

100%

1,03

Aplicar instrumentos (fichas, registros,
olros) de medicion de seguimiento a
egresados y bolsa de trabajo con el fin de
cumplir los objefivos de la UNHEVAL
{muestra porcentual por facultad)

Aplic. Enc.

14

0%

Emitir y difundir informe de resultados
estadisticos de la insercion laboral y otros
facultad)

Informes

14

Contactar y realizar reuniones con los
egresados para fomentar la interrelacion
institucional con las asociaciones de
egresados en coordinacion con la comision

En. Egres.

Actualizacion constante de la pagina web
de la Unidad de Seguimiento del Egresado
y Bolsa de Trabajo (difundir reglamentos,
normativa, directiva, encuestas, sistemas
informéticos, otras)

Sisterna inf.

1 1 1 100%

100%

1,07

Actualizar, aprobar y difundir los
reglamentos de la Unidad de Seguimiento
del Egresado y Bolsa de Trabajo para
alinear y facilitar la gestion Institucional de
la UNHEVAL

Reglamento,

directivas,
manuales

0%

1,08

Brindar informacion de interés a los
egresados mediante pagina web, boletines,
tripticos y espacios para publicar articulos
en |a Revista de la Oficina de Calidad sobre
la Unidad de Seguimiento del Egresado y
Bolsa de Trabajo para vincularlos con la
UNHEVAL

Informes

1,08

Solicitar a los decanos de las Facultades
planes de mejora de acuerdo a los informes
obtenidos del procesamiento de la
informacién registrada por la Unidad de
Seguimiento del Egresado y Bolsa de
Trabajo (encuestas)

Reunidn -
oficio

Solicitar los objetivos educacionales a los
decanos y asuntos académicos de cada
carrera profesional

Reunidn -
oficio

Solicitar y aplicar los instrumentos remitidos
por la carreras profesionales para evaluar
los objetivos educacionales

Reunion -
oficio

0%

112

Difundir el informe de resultados
estadisticos de la medicion del logro de los
objetivos educacionales (bajo
responsabilidad de los responsables de las
carreras profesionales)

oficio -
informe

02

DESARROLLAR  EVENTOS  DE
FORTALECIMIENTO  PARA LA
INSERCION LABORAL Y DESEMPERO
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

Eventos

AV, WntverstEar

e mmghmgm, Bulleonarca
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Ejecutar |a feria laboral a los estudiantes de
pregrado, posgrado y egresados en general " :

en el mercado laboral para coadyuvar a la Foma Lab. d 0 0 A 0%
insercion laboral

Ejecutar el programa de capacitacion para
los egresados en coordinacion con los
responsables de las carreras profesionales

y posgrado para fortalecer sus Cap: Egran: ! Y o 0% 0%
competencias de insercién laboral y
desempefio profesional

Capacitar a los estudiantes del Ultimo
semestre de pregrado en la elaboracion de
curriculum vifae y otros recursos a través :

de capacitaciones presenciales y tutoriales | 2P EStud & ° ¢ O %
(fisico yfo viruales) para apoyar su
insercion laboral

2

2,03

13. OFICINA DE FISCALIZACION

1301 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION NO PRESENTO INFORME

VELAR Y FISCALIZAR
PERMANENTEMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 3
01 ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS DE | DOCUMENTOS 286 60 0 0 0 0 0% 0%
LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL

Vigilar y fiscalizar la gestion académica del

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Decanos, Direccién de la :

1,01 EPG, Direcciones de  Departamenio DOCUMENTOS 66 1" ] 0 0 0 0% 0%

Académico, Direcciones de Escuela

Profesional y de sus dependencias

Vigilar y fiscalizar los procesos de evaluacion
para contrato, nombramiento, ratificacion y

L ascenso del personal docente de la B 8 L g g 0 9 ol s

UNHEVAL

Solicitar informacion a2 toda instancia

1,03 académica, investigacion y administrativa de | DOCUMENTOS 112 2 0 0 0 0 0% 0%

la UNHEVAL

Recibir las denuncias ylo pedidos de los
miembros de la comunidad universitaria y

1,04 olorgar ef framite que coresponde segdn DOCUMENTOS 20 0 0 0% 0%

normativa vigente

1,05 Presentar el informe final DOCUMENTOS 45 8 0 0 0 0 0% 0%

14. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

NO PRESENTO INFORME

. . ~ Tot 1 % de avance
UNID. MED FISICA Mar | Ejecutado al | all A
1 ; y Trimestre Trimestre
COIIDCER Y ATENDER LAS
DENUNCIAS Y RECLAMACIONES i
01 QUE FORMULEN LOS MIEMBROS ACCION 95 9 0 0 0 0 0% 0%
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Difundir y disefiar los Tripticos de la
1,01 Defensoria DIFUSION 10 0 0 0% 0%
Universitaria

Direscidin Undversitaria de Planificocion v Presupuesto
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Realizar el  mantenimiento  ylo
Actualizacion de la
1,02 Informacion del Portal Web de la oficina ACCION 2 0 0 0% 0%
de
Defenscria Universitaria
Difundir los fines y funciones de la
Defensoria
103 | Universitaria en las Facultades de la | DIFUSION 2 2 0 0 L) o
UNHEWVAL
Difundir los fines y funciones de la
Defensoria
1,04 Universitaria en Ias unidades Organicas |  DIFUSION 10 2 ] 0 0 0% 0%
Administrativas  de la  UNHEVAL
Difusion
Organizar conferencia sobre los fines y
1,05 funciones de EVENTO 3 0 0 0% 0%
|a Defensoria Universitaria
yoe | Presentar Infomie. Final de ca608 | noeympnTo (MRS 5 0] oo 0 0% 0%
' resueltos

15. VICERRECTORADO ACADEMICO

NO CUMPLIO
UNID. MED Jaamice
| bt : ol et Trimestre | Timestre

DIRIGIR Y  SUPERVISAR LAS

01 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA | DOCUMENTO 59 10 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSIDAD
Supervisar el cumplimientc de las

1,01 eliiAstos sentrices Informe 4 1 0 0 0% 0%
Supervisar el cumplimiento del Plan

1,02 Estratégico Institucional de las direcciones Informe 5 1 0 0 0% 0%
25U cargo
Revisar planes operalivos de las unidades

10 administrativas a su cargo Infrme 8 8 9 0 % 0%
Supervisar la ejecucion de los programas

1,04 de otorgamiento de becas Infarme 40 0 0 0% 0%
Supervisar la ejecucion de los programas

105 | 4e otorgamiento de boisas académicas Informe # 0 0 0% 0%

P SUPERVISAR LAS  ACTIVIDADES i

02 ACADEMICAS DE LA UNHEVAL Y DE | DOCUMENTO 10 0 0 0 0 0 0% 0%
SUS SEDES

2,01 Realizar visitas inopinadas a las sedes Visitas 5 0 0 0% 0%

2,02 Realizar visitas coordinadas a las sedes Visitas 5 0 0 0% 0%

; CAPACITAR Y  SUPERVISAR AL

03 PERSONAL DOCENTE DE MANERA | DOCUMENTO PE] 3 0 0 3 3 100% 13%
PERMANENTE |
COrganizar cursos en el manejo de software ;

3.0 actidbadas Informe 1 0 0 0% 0%
Supervisar el buen funcionamiento de las

3,02 oficings & su cargo Informe 8 0 0 0% 0%
Actualizar reglamentos para docentes y

303 il Informe 2 0 0 0% 0%
Proponer cronograma de  evaluacion

3,04 docente par concurso docente segln Informe 2 1 1 1 100% 50%
disponitilidad de plazas
Proponer cronograma  segln  plazas

3,05 vacantes para contrato Informe 2 1 1 1 100% 50%

3,06 Auspiciar eventos académicos Informe 1 0 0 0% 0%
Evaluar y actualizar curriculos de estudio

307 mediante las direcciones pertinentes informe 2 y 0 P L

3,08 Monitorear planes académicos anuales Informe 1 0 0 0% 0%
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Coordinar pasantias de docentes y

e estudiantes con ofras universidades Informe E 2 1 1 1 100%

3.10 Monitorear labores lectivas y no lectivas de Visitas 4 0 0 0% 0%
los docentes ;
Participar en el encuentro de vicerrectores

311 | académicos de la RPU Eahty 3 : ’ % >

16. DIRECCION DE ADMISION

1601 DIRECCION DE ADMISION
UNID. MED IC/
_ ANUAL Trimestre | Trimestre
DESARROLLAR EL PROCESO DE ) ;
[} SELECCION POR MODALIDADES 2019 Postulante 1.300 1.300 1300 | 1.300 100% 100%
Desarrollar la publicacion y difusion del
1,01 proceso de seleccion por modalidades |  Acciones 3 3 1 1 1 3 100% 100%
2018
1,02 inscripeion de postulantes Acciones 3 3 1 1 1 3 100% 100%
1,03 simulacro del examen Acciones 1 1 1 1 100% 100%
desarrollar examen de admision por : 7
1,04 modalidades 2019 Acciones 1 1 1 1 100% 100%
DESARROLLAR EL PROCESO DE 7 i
02 SELECCION GENERAL 2019 Postulantes |  2.500 2,500 2,500 | 2.500 100% 100%
Desarrollar la publicacion y difusion del .
2.0 proceso de seleccion general 2019-1 Acciones 3 3 1 1 b 3 100% 100%
2,02 inscripcion de postulantes Acciones 3 3 1 1 1 3 100% 100%
203 | Sesanollar examen de 2dmision 9eneral | cciones 1 1 1 1 00% | 100%
DESARROLLAR EL PROCESO DE . :
03 | SELECCIGN GENERAL 2020 poRlente I 100 y E 0 &
Desarrollar la publicacion y difusion del ) :
=0t proceso del examen general 2019-| Aons 2 0 9 0% %
3,02 inscripcion de postulantes Acciones 2 0 0 0% 0%
3,03 simulacro del examen Acclones 1 0 0 0% 0%
304 ggs;gjoilar examen de admision general Acionas 1 0 0 0% 0%
04 PREFERENCIAL 2020 ALUMNOS DE | postulante 1.600 0 0 0% 0%
QUINTO SECUNDARIA
Desarrollar la publicacion y difusion del
401 proceso del examen preferencial 2019, | Acciones 2 0 0 0% 0%
alumnos de quinto secundaria
4,02 inscripcion de postulantes Acciones 2 0 0 0%
4,03 desarrollar examen preferencial 2019 Acciones 1 0 0 0% 0%

Direccitn Unlversitaria de Planificacion v Presupusgsto
I H P

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV, UNVErSItANA N2 601-607~CayNuayna, ®illeomarea




e et 8

Evaluacién del Plan Operative tnstitucional

NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

17. DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTINUA

CONTINUA

1701 DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION

= IMPLEMENTACION DE CURSOS Y : - i
01 SEMNARIOS VIRTUALES Accion 9 5 0|0 |0 0 0% 0%
02 DESARROLLO DE CURSOS VIRTUALES Eventos 4 37 0|0 | o 0 0% 0%

18. DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

1801 DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

OTORGAR LA CANASTA ACADEMICA ALOS
01 | DOCENTES DE LA INSTITUGION R meios I 0 L 5 U%
SUPERVISAR Y GESTIONAR EL PROCESO DE
02 | SE{ECCION DOCENTE DE LAINSTITUCION | Documentos | 1 1 i ] 100% | 100%
NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE
Total | %de | .
META . al | %hde | 4
UNID.MED | FISICA m Ene | Feb | Mar | Elecitado | avanceal | ayance
ANUAL a1 Anual
Trimestre | Trimestre
SUPERVISAR Y GESTIONAR  EL
CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
0| RCTVDADES . AGADEMICAS DE. LA | SUPERVISIONES | 12 0 0 0% %
INSTITUCION

1802 UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

; META
uND.MED | FisicA | METAALL | e | pet | Mar avance
| CANUAL | IRRESTRE Anual
iga: Trimestre | Trimestre
Emitir e Imprimir documentos académicos para | e e - --
o1 los estudiantes universitarios DOCUMENTO | 35375 8.074 5.635 | 1.155 | 1.284 | 8.074 100% 23%
101 | Editar e imprimir Regisios de Notas y Ada 98 | - gocumento | 8190 290 200 | 40 | 50 290 100% %
Emitir @ imprimir constancias de entrega de nolas
1,02 al docente y constancias de matricula a los | documento 750 400 300 | 50 50 400 100% 53%
alumnos

Direceion Universitaria de Planificacion y Presupuesto
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Emitir e imprimir reportes o historiales de notas,

1,03 listado de asignaturas y de alumnos, relacion de informe 24,000 7.000 5.000 | 1.000 | 1.000 7.000
matriculados por EP, efc.
Editar e imprimir las cargas académicas de :

1,04 A TOAR S informe 148 59 il 5 27 59 100% 40%
Realizar procesos de calculos y emitir @ imprimir .

1,05 relacion de tercio y quinto superior, promedios | documento 460 10 10 10 100% 2%
ponderados _

e [ TAE S Injiadn integrantes ¥ | pocioN 37 74 7| 20 | 2 74 100% | 23%
Emisién e impresion de planes de estudios de las el : b

1,07 escuelas profesionales capacitacion 450 81 41 10 30 81 100% 18%
Emision e impresion de estadisticas de demanda ; oy

1,08 himplilirst informe 560 110 40 | 30 | 40 10 100% 20%
Realizar en impresc la entrega de codigos de |  Informe de :

0 usuarios y claves a alumnaos y docentes avance ) % M C 109% 0%

Brindar servicio de matricula e inscripciones de | oo\ ciones | 51360 | 18610 |2420| 40 |14250 | 16710 | 0% | 33%

. asignatura a los estudiantes universitarios

Realizar |la matricula e inscripcion de asignaturas )
201 de los estudiantes de pregrado, postgrado, | Atenciones 31.400 15.400 0 14.000 | 14.000 91% 45%
segunda Especialidad, Diplomado y ofros

Realizar la matricula e inscripcian de asignaturas

2,02 de los estudiantes de PROCATP, CEC.| Atenciones 500 500 0 0 0% 0%
Licenciatura, Centro de Extension

203 | Realiarianscrpeion de aumnos para cisos €€ | pienciones | 2480 | 2480 | 2420 40 2460 | 100% | 100%
Realizar tramites documentarios de emision, :

2,04 distribucién, recepeion y circulacion Documento 3.000 750 0 0 250 250 33% 8%

205 Otorgar came universitario para estudiantes de Unidad 14,000 0 0 % 0%

pregrado y posgrado

| 1803 UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO ACADEMICO

Uil o) TaBdek | Ene | Feb | Mar E]ucm'l_l avanceal | avance
| ANUAL a I Trimestre Trimestre Anual
Elaborar, emitir, resguardar, actualizar,
crear archivos y documentos | ~Doc. 33817 3096 | 1012 | 1012 [1.072| 3.006 100% 9%

NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES ~ PARA
DOCENTES

UNID. MED "‘:ﬂ‘::l"“
ANUAL Trimestre | Trimestre :
EVALUAR EL DESEMPENC DOCENTE %
EN LA INSTITUCION Evaluacitn 2 0 0 0 0 0 0% 0%

Dirveccidin Universitaria de Planificacion iy Presupussto
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1805 UNIDAD DE GESTION CURRICULAR NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA £8

; % de avance | ,, :
UNID. MED A A ] e
REDISENO DE ESTRUCTURA CARRERA
CURRICULAR PROFESIONAL 1 0 0 0 0 2 0% 0%

| 1806 PROGRAMA DE CAPACITACION Y TITULO

| PROFESIONAL NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE

g Total % de ;
: META L , 5 . ; % de
UNID. FISICA METAALI Ene | Feb | Mar Ejecutado | avanceal Pl
MED ANUAL TRIMESTRE all | Ser
: : Trimestre | Trimestre | "
DESARROLLO DE CICLO i ; ey
01 ACADEMICO 2018 GRUPO 1 y Estudiante 181 0 0 0 0 0 0% 0%

1807 CENTRO DE IDIOMAS NO PRESENTO INFORME

'DESARROLLAR PROGRAMAS DE |
'PREGRADO Y POSTGRADO PARALA - ; ; ; ;
COMUNIDAD i

1,01 | IDIOMAS PREGRADO Alumnos 0 0 0 0% 0%
Nivel basico (Inglés, Portugués, -

1,02 Qo #5) : Alumnos | 4500 1_3!?!1 0 0 0 0 0% 0%
Nivel intermedio (inglés, portugués, - i !

1,03 quechi, etc.) Alumnos | 450 180 0 0 0 0 0% 0%
Mivel avanzado (inglés, portugués, -

1,04 quechua, etc.) Alumnos 0 0 0 0% 0%

1,05 | IDIOMAS POSTGRADO Alumnos 0 0 0 0%
Nivel Intermedio (inglés, portugués,

1,06 quechua, italiano) Alumnos | 940 360 0 0 0 0 0% 0%
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

19. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

1901 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

TGESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS UNIDADES DE

SERVICIOS

UNIVERSITARIOS, FORMACION | INFORME

CULTURAL, TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS

DE ALTA COMPETENCIA

'SERVICIO  DE
DESRATIZACION DE LOS AMBIENTES DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

LIlHEZA, nesmreccm, :

INFORME

COMPETENCIA

| 1902 UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA

NO PRESENTO INFORME

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTVO ALA

01 |COMUNIDAD  UNNERSITARA Y| Evento 19 0| o 0 0% %
COMUNIIDAD EN GENERAL

101 | PROGRAMA DE VACACIONES UTILES 2018 | Evento 1 0 0 0% 0%
EVENTO DEPORTIVO POR ANIVERSARIO DE

7 L Evento 1 0 0 % 0%
JUEGOS DEPORTIVOS CACHIMBOS 2019

103 | |NTERFACULTADES o . ¢ i i
PASE0 DE RELAX CON  LOS .

104 | TRABAJADORES Eventc 2 ¢ % %
CAMPEONATO NACIONAL DE TAE KWON DO

15 | ce Evento 2 0 0% 0%

106 | CUADRANGULAR DE VOLEIBOL (MY F) Evento 1 0 0% 0%
CAMPEONATO DE FUTBOL FEMENINO

107 | AJEDREZY ATLETISMO Exorila . i % 0%

T ES&&AF;EONATO DEBASQUETANVELLOCAL | o 5 . ) o
PARTICIPACION EN  LOS  JUEGOS

109 | DEPORTIVOS  REGIONALES, FEDUP- | Evento 1 0 0% 0%
DEPORTES COLECTIVOS
CAMPEONATO INTER TRABAJADORES -

(5 O i Evento 1 0 0% 0%

111 | OLIMPIADAS DEPORTIVAS INTER EP Evento 1 0 0% 0%
CAMPEONATO DE VOLEIBOL DISTRITAL,

112 | REGIONAL Y NACIONAL Eum 4 0 T 0%
PARTICIPACION EN LA FENDUP DEPORTES :

113 INDIVIDUALES Evento 1 0 0% 0%

: 2 "
o At " g et -h: AL *
AviUnversitana NE eo1-co7-Caynuayna, Pilleomaren
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J 4903 UNIGAD DE FORNAGION CULTURAL NO PROGRAMO ACTIVIDADES By

: DESARROLLO  DE TALLERES HEx = _

01 FORMATIVOS-CULTURALES PARA | ESTUDIANTES 1.020 0 0 0 0 0 0% 0%
ESTUDIANTES
DESARROLLO DEL TALLER FORMATIVO :

1,01 DE DANZAS ESTUDIANTES 280 {i] 0 0% 0%
DESARROLLO DEL TALLER FORMATIVO

1,02 DE DIBUJO Y PINTURA ESTUDIANTES 300 0 0 0% 0%
DESARROLLO DEL TALLER FORMATIVO .

1,03 DE TEATRO ESTUDIANTES 200 0 0 0% 0%
DESARROLLO DEL TALLER FORMATIVO = %

1,04 DE MUSICA ESTUDIANTES 240 0 0 0% 0%

NO PRESENTO INFORME

DESARROLLO  DE  EVENTOS
2  |CULTURALES A LA COMUNIDAD | EVENTO 14 3 0o | o | o 0 0% 0%
VALDIZANA Y COMUNIDAD EN GENERAL
PROGRAMA DE VACACIONES UTILES '
201 | 2019 EN CULTURA Y ARTE EVENTOD | ! 9 g 0% s
PRESENTACION ARTISTICA CULTURAL
202 | poR ANIVERSARIO DE LA UNHEVAL EVENTO ! L 9 0 i O
203 | PRESENTACION DE OBRA TEATRAL EVENTO 2 0 0 % 0%
204 | EXPOSICION DE DIBUJO Y PINTURA EVENTO 2 0 0 0% 0%
2,06 MISS UNHEVAL EVENTO 1 0 0 0% 0%
CERTAMEN DE TUNAS A NIVEL
g0 [LERIONE EVENTO 1 0 0 0% %
207 | FESTIVAL DE LA VOZ VALDIZANA EVENTO 1 0 0 0% %
208 | FESTIVAL DE DANZAS INTERE.P, EVENTO 1 0 0 0% 0%
209 | FESTIVAL DE TEATRO EVENTO 1 0 0 % 0%
2,10 FESTIVAL DE VILLANCICOS EVENTO 1 0 0 0% 0%
PRESENTACION _ CUADRILLA _ DE
211 | NEGRITOS DE HUANUCO “NINO| EVENTO 3 2 0o | o 0 % 0%
VALDIZANO"
| 1904 UNIDAD DE SERVICIOS

META
UNID. MED | FISICA
ANUAL

METAAL |
TRIMESTRE

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LAS : _
AREAS DE SALUD, ASISTENCIA SOCIAL, | INFORME 45 9 SIS T Sy 9 100% 20%
COMEDOR UNIVERSITARIO Y
PSICOPEDAGOGIA
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Controlar el desarrollo de las actividades
1,01 programadas en las areas de salud, asistencia |  Informe 48 9 3 3 3 9
social, comedor universitario y psicopedagogia
BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA
02 POBLACION  UNIVERSITARIA Y | ATENCION 1400 355 120 | 120 | 115 355 100% 25%
EGRESADOS

REALIZAR EVALUACION SOCIOECONOMICA
20 A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS | ATENCION 1200 300 100 | 100 | 100 300 100% 25%
ECONOMICOS

ATENCION, ENTREVISTAS A EGRESADOS

(REDUCCION Y/O EXONERACION DEUDA) | ATENCION | 80 % 0110 5 % 100% %

2,02

ATENCION A DOCENTES Y
e O ATENCION | 120 30 10 | 10| 10 30 100% 25%
CAMPARAS DE MOTIVACION DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA CAMPARA | 6 1 1 L 100% 17%
CAMPARA DE MOTIVACION DIRIGIDO A _
301 | ESTUDIANTES Y  ADMINISTRATIVOS | CAMPARA | 3 0 0 % 0%
(POBLACION VULNERABLE)

APOYO EN CAMPANAS DE SALUD EN 2
COORDINACION CON ESSALUD CAMPANA 3 1 1 1 100% 33%

03

BRINDAR ATENCION MEDICA A LA
04 COMUNIDAD UNIVERSITARIA ATENCION | 16276 3376 1219 | 457 | 1100 2.776 82% 17%
ATENMCION  MEDICA  INTEGRAL A
401 ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL | ATENCION 5683 1183 500 | 183 | 500 1.183 100% 21%
ADMINISTRAIVO

ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL A
4,02 ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL | ATENCION 4000 1000 400 | 0 0 400 40% 10%
ADMINISTRAIVO

ATENCION EN ENFERMERIA A
4,03 ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL | ATENCION 6593 1193 319 | 274 | 600 1.193 100% 18%
ADMINISTRAIVO

DESARROLLAR CAMPANAS DE ATENCION
05 DE SALUD INTEGRAL A LA COMUNIDAD | CAMPARA 6 0 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSITARIA

CAMPANAS DE SALUD A FAVOR DE LOS

ESTUDIANTES DE PREGRADO CAMPARA | 4 0 0 0 =

5,01

5,02 CAMPARNAS DE PROYECCION SOCIAL CAMPANA 2 0 0 0% 0%

BRINDAR  ATENCION  PSICOLOGICA
06 PERSONALIZADA A LA COMUNIDAD | ATENCION 2043 338 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSITARIA
Atencion personalizadas sobre problemas
6,01 académicos y emocionales a estudiantes de la | ATENCION 105 0 0 0% 0%
UNHEVAL

Realizar tamizaje psicologico a estudiantes,
6,02 docentes y personal administrative de la | ATENCION 338 338 ] 0 0 0 0% 0%
UNHEVAL

Realizar tamizaje psicologico a los estudiantes

i usuarios del comedor universitario ATENCION 1600 0 4 h 0%
DESARROLLAR TALLERES DE SALUD
07 PSICOLOGICA PARA LA COMUNIDAD | TALLER 50 0 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSITARIA

Desarrollar taller de accion tutorial con docentes
futores de la UNHEVAL TALLER 2 0 0 0% 0%

Desarrollar  talleres de Estrategias de
7,02 Aprendizaje y Habitos de Estudios para | TALLER 10 0 0 0% 0%
estudiantes de la UNHEVAL

Desarrollar lalleres de sensibilizacion con
7,03 padres de familia de los estudiantes de la | TALLER 6 0 0 0% 0%
UNHEVAL

Desarroliar Campafias de Salud Psicologica
para la comunidad universitaria en general TALLER 2 0 0 0% 0%

7,01

7,04

Desarrollar talleres de Liderazgo y Aserividad
para estudiantes de la UNHEVAL TALLER 10 0 0 0% 0%

Desarrollar talleres de Empatia e Inteligencia
Emocional para estudiantes de la UNHEVAL | 1 -HER 10 0 0 0% 0%

Desarrollar talleres de Autoestima y Valores
para estudiantes de la UNHEVAL TALLER 10 0 0 0% 0%

7,05

7,06

7,07
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a % de avance
el b Anual

[ BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR |
DET S BAJOS
RECURSOS

Brindar Servicio de Comedor Universitario a

1,01 los Estudiantes de Bajos Recursos | RACION 261.600 0 0 0% 0%
Economicos

01 RACION | 261.600 0 0 0% 0%

20. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

2001 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA
UNID. MED _
- Trimestre | yimestre | AMSl
SUPERVISAR,  GESTIONAR Y
o1 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION ACCIONES 206 6 0 1 2 3 50% 1%
CULTURAL
Formular y proponer al Vicerrectorado ;
1,01 Académico las politicas, lineamientos y | Documento 2 1 1 1 100% 50%
directivas de RSU
1,02 Participacion en eventos nacionales Participacion 4 0 0 0% 0%
Formar  equipos de  voluntariado
1,03 (estudiantes, docentes y  personal | Voluntariado | 180 0 0 0% 0%
administrativo)
1,04 Elaborar revista y otros documentos Revista 1 0 0 0% 0%
Promover  firma  de  convenios . i
%05 interinstitucional, convenios marco y ofros e 4 2 ¢ 1 1 2 %
1,06 | Evaluacion de actividades de RSU Informe 2 0 0 0% 0%
Capacitacion a las unidades y facultades
1.07 de la UNHEVAL en RSU Evento 1 0 0 0% 0%
1,08 Participacion en eventos URSULA Parficipacion 6 2 0 1 1 50% 17%
1,09 ggtbmon de frabajo con todo el equipo de Actas 6 1 0 0 % 0%

| 2002 UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL

s META | Total R

UNID. - METAALI | | .. % de avance

MED :Eu'it TRIMESTRE | Ene | Feb | Mar ?;"-"‘“"’" ] Anual
. fmestre | Trimestre

Acci6n 7 1 0o 1 1 100% 14%
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_—-—-—-'_'-_'—-—_
1.01 Desarrollar actividades en gestion de medio ambiente |  Evento 1 0 0
1,02 Potencializar la identidad cultural huanuguefia Evento 1 0 0 0% 0%
1,03 Sensivilizar  en  alimentacion  saludables  y | g i 0 0 0% 0%

manipulacion de alimentos

Desarrollar taller de cultura organizacional para el

personal docente y administrativo Evento 1 1 1 1 100% 100%

Evaluar, consolidar e informar la ejecucion y resultado
de los proyectos de extension cultural nforme g 0 0 0% 0%

Desarrollar evento para el reconocimiento de los Evento 1 0 0 0% 0%

1% obreros y personal operativo de la UNHEVAL

1,07 Difusion y promocién Evento 1 0 0 0% 0%

| 2003 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE

% de
unD.MED | Fisica | METAALL 1 oo | Fep | mar | EleCUtado | ooncoalt
TRIMESTRE all ;

ANUAL Trimestre | Trimestre

% de avance
Anual

PROMOVER, EVALUAR Y EJECUTAR ACCIONES
DE PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION ACCION 13% 0 912050 0 0% 2,

MONITOREQ DEL SISTEMA DE  RSU-
PROYECTOS DE LA UNIDAD DE PROYECCION | REUNIONES 0 0 0 0% 0%
SOCIAL UNIVERSITARIA :

Realizar reuniones con Directores de RSU de las 14
1.01 Facultades en sus auditorios de acuerdo al Plan | Reuniones L 0 0 0% 0%
Operativo 2019 y las evidencias

MONITOREAR LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL DE LAS | PROYECTOS 0 0 0 0% 0%
FACULTADES

Solicitar la remision de avances e informes finales de
proyectos a las 27 Escuelas Profesionales, debiendo 7

contener resumen de evidencias para su difusion en Accion 8 0 0 0% %
la web institucional UNHEVAL (FI-PM3-1)

Se tramitaré la emision de Resolucion para
reconocimiento y felicitacion por el cumplimiento de

informes finales de proyectos autofinanciados (FI- Accitn 2 0 0 0% ¥k
PM3-3)

Seguimiento para la ejecucion de los proyectos de
Proyeccion Social de las Facultades

REALIZAR CAMPANA INTEGRAL DE
PROYECCION SOCIAL INTERFACULTADES EVENTO 0 0 ¢

Difundir a través de relaciones publicas en los totems
de cada Faculiad, afiches, radio, pagina web, redes )

sociales, banner con el apoyo del area de Aen & 0 ¢ % ¥
Relaciones Piblicas de la UNHEVAL (FI-PM3-2)
Elaborar informe de logros y dificultades obtenidas
con las respectivas evidencias, finalizando con

reconocimiento y felicitacion a los responsables y s 2 ¥ . 0% W%
participantes en |a ejecucion del proyecto (FI-PM3-4)
DESARROLLAR EL Il ENCUENTRO DE
EXPERIENCIAS INTERFACULTADES

Elaborar informe de logros del desarrolio dei Il .
encuentro de experiencias interfacultades (FI-PM36) | AN 1 Y 0 0% 0%

FORWAR _ VOLUNTARCS _ PARA _SU
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES PROPIAS DE

LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL EN LAS 14 | YOLUNTARIO v > 0 0% 0%
FACULTADES DE LA UNHEVAL

Formar voluntarios y voluntarias de estudiantes (100) ;
estiidianiss Voluntario 100 0 0 0% 0%

1,08

1,05 Proyectos 40 0 0

1,07

EVENTO 0 0 0% 0%

1,08

1.08
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21. BIBLIOTECA CENTRAL

UNID. MED |
{ Packi . s Trimestre
Gestionar la atencion efectiva de la | _ :
o1 Bebtiotess ctddl Documentos |  3.310 793 0] o 0 0% 0%
1,01 Actualizar |a normatividad de la biblioteca Documento 1 0 0 0% 0%
1,02 Realizar tramite documentario Documentos 300 40 0 0 0 0% 0%
Realizar la evaluacion de la Biblioteca Central a : =
1,03 través de parametros y normas lécnicas iararme g ¢ ¥ ”% 0%
. . . . Plan de
1,04 Mejorar |as instalaciones y eguipamiento B 1 1 0 0 0% 0%
Elaborar planes de capacitacion para el mejor ;
1,06 desempefo del personal Documento 3 1 0 0 0% 0%
1,06 Verificar las constancias de no adeudo Accion 3.000 750 0 0 0 0% 0%
1,07 Planificar la realizacion del inventario anual Documento i 0 0 0% 0%
1,08 Qeslionar la compra de material bibliografico i 1 0 0 % 0%
impreso
Contar con base de datos electronicos
1,09 (Suscripcion de libros, revistar, articulos atexios | Suscripcion 1 0 0 0% 0%
completos)

2102 UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

|
Administrar el Sm.lntegmdo de
Gestion y el Repositorio de la Biblioteca
Central
Garantizar las copias de seguridad de los ;

1.01 St Accion 12 3 1 1 3 100% 25%

1,02 Parametrizar las politicas del sistema Accion 2 1 1 1 100% 50%
Verificar  los  titulos  del  material : . ;

1,03 bibliografico ingresado al SGB Accion 12 3 1 1 3 100% 25%
Verificar los items del material bibliografico ; ;

1,04 ingresado al SGB Accion 12 3 1 1 3 100% 25%
Actualizar la base de dalos de usuarios de " : :

1,05 isiianee Accian 2 1 1 1 100% 50%
Efectuar sesiones de formacion de X

1,06 usuarios para el uso de recursos Acta 14 0 0 0% 0%
electronicos
Implementar indicadores de uso de la

1,07 biblioteca virtual Documento 2 0 0 0% 0%

1,08 Elaborar camés de lector Unidad 5.600 0 0 0% 0%
Elaborar estadisticas de uso de la ;

1,08 biblioteca Documento 12 3 1 1 3 100% 25%
Administrar el Scftware Dspace del Rl - ’

1,10 UNHEVAL Accion 48 12 0 0 0 0% 0%
Registrar los metadatos en el Rl - 3 :

1,11 UNHEVAL Documento 350 25 0 0 0% 0%

Yna, Pilleomarea
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Mejorar ef contenido de la pagina WEB de .

1,12 | biblioteca Accion B 6 2 2 2 6

113 Elaborar el proyecto de estanteria abierta | Documento 1 ; 1 0 0 0% 0%
Realizar el estudio de factibilidad de la

114 emision virtual de la constancia de no | Informe 1 ] [] 0% 0%
adeudo

' 2103 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS,
| ORGANIZACION Y ANALISIS DE LA COLECCION NO PRESENTO INFORME

Brindar servicios bibliogréficos a
los usuarios de la biblioteca

Usuarios |  30.000 3200 |0 | 0 |0 0 0% 0%

Area de Servicios 0 0 0% 0%
1,01 Alencion a usuarios Usuarios 30,000 3.200 0] 0 0 0 0%

2

Mantener limpia y ordenada la Accibin 48 12 0 0 0 0 % 0%

102 coleccion

Seleccionar los malerigles para " ;
descarte Accion 2 1 0 0 0% 0%

Area de Gestion de la Coleccion 0 0 0 0% 0%

Realizar el estudio de la bibliografia
basica y especializada requerida por
L4 los programas de esludic de las Reciments 3 0 0 o 0
carreras profesionales de la UNHEVAL
Contactarse con editoriales nacionales
y exiranjeras para verificar la -
105 | existencia , en el mercado editorial, del | /%" 2 5 ’ L o
material bibliografico requerido
Elaborar el plan de mejora para la
actualizacion de los recursos de
informacion en concordancia a las
necesidades del programa de estudios
de cada una de las carreras que se
brindan en la UNHEVAL.

Area de Organizacion y Anlisis de i
Ia Coleccion ¢! g ’ = "

Preclasificacion, clasificacion, i
1,07 catalogacion y preparacion fisica del |  Accion 1.200 300 0 0 0 0 0% 0%
rmaterial bibliografico adquirido

Implementar medidas de seguridad en
1,08 los libros impresos colocando etiquetas | Libros 6.000 1.500 0 0 0 0 0% 0%
RDIF

Ingresar al SIG los titulos y items que
no existen

PROTEGER LA SALUD DE LOS
02 TRABAJADORES Y USUARIOS DE | Accién il 54 0 0 0 0 0% 0%
LA BIBLIOTECA

Fumigar los ambientes de |a Biblioteca ;
Central Accion 1 0 0 0% 0%

Contar con personal protegido parala | Personal : ;
realizacion de las actividades protegido 26 2% 0 g 0 0 0% 0%

1,03

1,06 Documento 28 0 0 0% 0%

Accion 2.400 600 0 0 0 0 0% 0%

20

2,02

Contar con ambientes adecuados para | Ambientes 4 0 0 0% 0%

205 la seguridad de los usuarios Adecuados
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22. ESTUDIOS GENERALES

| 2201 DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

UNID. MED . : | Rdatima
ANUAL | Trimestre | Trimestre

- implementacion del programa de _

01 ivotactin soalinlcs pars HiprEImeE ACCION 10 5 30 2 5 100% 50%
Disefiar y presentar el Plan de Gestion del Do

101 | Programa de nivelacion de ingresantes | |0~ 1 1 1 1 100% 100%
prefiminar ik
Aprobar con resolucion el programa de | Programa +

102 nivelacion de ingresantes definitivo aprobado ’ ] 1 3 100% 190%
Actualizar, presentar y aprobar el

103 | reglamento del Programa de Nivelacion de | "ooa oy | 4 1 1 1 100% 100%
Ingresantes 2 -
Seleccionar a Docentes, para el programa

1,04 de nivelacién de ingresantes Proceso 1 1 1 1 100% 100%
Ejecutar el programa de nivelacion de | Programa

1,06 ingresantes Ejecutado 2 1 1 1 100% 50%
Realizar la encuesta de satisfaccion sobre

i el programa de nivelacion de Ingresantes Encete . g % % 05
Informe de |a encuesta de satisfaccion al

1,07 estudiante sobre el Programa de | [Informe 1 0 0 0% 0%
Nivelacion de ingresantes
Evaluar el Plan de Gestion del Programa

108 | e Nivelacion de Ingresantes oame ! b ’ ks 0%
Informar la Gestion del Programa de

109 | Nivelacion de Ingresantes Infosme 1 g ’ O 0%

UNID. MED
: Implementacion del programa de estudios 1
0 gemerdles Acciones 45 10 7 0 3 10 100% 2%
Presentar y aprobar el plan de gestion de Plan 3
101 Estudios Generales aprobado 1 ] L 1 100% 100%
Presentar y aprobar el reglamenito de | Reglamento _
1.02 Estudios Generales elaborado ! L L 1 100% 100%
1,03 conformar el Consejo Directivo Documento. 0 0 0 0 0% 0%
Taller de revision, redisefio y validacion del ; = 7
104 | perfil de ingreso y egreso Taller 2 1 1 0 1 100% 50%
1,05 Taller de evaluacion del perfil de ingreso Taller 2 0 0 0 0% 0%
Reuniones de sensibilizacion del plan de - - ;
108 | estudios conlas carreras Reurion 2 4 o3 4 00 | 20%
Taller de revision del plan de estudios an
1,07 generales Taller 1 1 1 1 100% 100%
Taller de revision y validacion de las sumillas
108 | ge los modulos de Estudios Generales Toe g - 1 . 100% 100%
Taller de revision y validacion de los silabos : ;i
1,09 de modulosiproyectos de los  Estudios Taller 0 0 0 0 0% 0%
Generales
Taller de revision del plan cumicular de los o
110 | Estugios Generales Torge ; ! L ! 100% 100%
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111 Solicitar aprobar el plan curricular de los |  Curriculo 0 0 0

: Estudios Generales disefiado

1,12 Seleccionar alos docentes Proceso 0 0 0 (]

1,13 Coordinar los horarios de clase Reunion 1 0 0 0

1,14 Proceso de induccion de docentes Reunion 1 0 0 0

1,15 Foro de Estudios Generales Foro 1 0
Difusion de actividades de los Estudios ’ ik

1,16 G Difusién 4 0 0 0 0% 0%
Coordinacion del requerimiento de aulas y | Documento

Y laboratorios de gestion : 2 ¢ ? 1] v
Coordinacion con los docentes para el i

. Documento ’

1,18 desarrollc  del programa de  Estudios de Gestion 2 0 0% 0%
Generales
Celebrar la creacion de los Estudios

119 Genpialis Evento 1 0 0% 0%
Gestionar el estudio del Proyecto de .

1.2 o asctractia Estudio 3 0 0% 0%
Evaluacion de Indicadores sobre el programa ; .

L de Estudios Generales Wlonrie 3 J ¥ L

122 Informe de Gestion de los Estudios e 1 0 0% 0%
Generales

23. CENTRO PRE UNIVERSITARIO

% ﬁe::anne | % de avance
all t Anual
e R = 3 8 Trimestre in
01 | DESARROLLAREL PROCESODEL CICLOC-| postyiaNTes | 16654 | 16854 [8752| 3951 | 3051 | 6654 |  100% 100%
1.01 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 1 1 1 100% 100%
1,02 Matricular postulantes Estudiantes 2,400 2,400 2,400 2,400 100% 100%
1.03 Elaborar libros pedagbgicas Libros 2,400 2,400 2,400 2,400 100% 100%
Horas
1.04 Desarrollar Ias clases pedagbgicos pedagogicas 10,950 10,950 3650 | 3650 | 3,650 10,950 100% 100%
1.06 | Taller de piscopedagia Estudiantes 900 900 300 | 300 300 900 100% 100%
1,06 Desarrollar la evaluacion de examenes Examen 3 3 1 1 1 3 100% 100%
DESARROLLAR EL PROCESO DEL
02 INTENSIVO Y SIMULACRO 20181 Postulantes 292 292 0 0 292 292 100% 100%
20 Desarrollar [a publicacion y difusion del ciclo Evento 1 1 1 1 100% 100%
202 Matricular postulantes Estudiantes 200 200 200 200 100% 100%
; Horas
2.03 Desarrollar las clases pedagogicas pedagbgicas 90 90 90 90 100% 100%
2.04 Desarrollar 1a evaluacion del simulacro Simulacro 1 1 1 1 100% 100%
03 ?OE;;ARROLLAH EL PROCESO DEL CICLO A- Postulantes 1,300 0 0 0 0 0 0% 0%
301 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 0 0% 0%
302 | Elaborar libros pedagogicas Libros 1,300 0 0 0% 0%
303 Matricular postulantes Estudiantes 1,300 0 0 0% 0%
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f Horas
3.04 | Desarrollar |as clases pedagogicas pedagbaicas 6,600 0 0
Motivar a los estudiantes con talleres de: "Vida
Saludable”, "Violencia", "Padres acompafian a " :
305 glcanzar las metas de sus hijos” y Estudianies 400 9 0 v %
Psicoeducacion”
3.08 Desarrollar a evaluacion de examenes Examen 3 0 0 0% 0%
DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO L
04 INTENSIVO, SIMULACRO Y QUINTO Evento 390 0 0 0% 0%
PREFERENCIAL 2020-1
4.01 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 0 0% 0%
402 | Mafricular postulantes Estudiantes 1390 0 0 0% 0%
" Horas
4.03 Desarrollar las clases pedagogicas pedagbaicas 863 0 0 0% 0%
Motivar a los estudiantes con talleres de: "Vida
Saludable", "Violencia', "Padres acompafian a 2
4.04 acanzar las metas de sus hijos' vy Estudiantes 100 0 0 0% 0%
Psicoeducacion”
405 Desarroliar |a evaluacion de examenes Examen 1 0 0 0% 0%
05 mDESARm ROLLAR EL PROCESO DEL CICLO B- Postulantes 7 ’30 4 0 0 0 0 ) 0% 0%
5.01 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 0 0% 0%
5.02 Elaborar libros pedagbgicos Libros 950 0 0 0% 0%
5.03 Matricular postulantes Estudiantes 950 0 0 0% 0%
5 Horas
5.04 Desarrollar las clases pedagogicos pedagogicas 5,100 0 0 0% 0%
Motivar a los estudiantes con talleres de: "Vida I
Saludable”, "Violencia’, "Padres acompafian a ;
505 | acanzar las melas de sus hijos y | Covdiantes 300 o 0 ®h %
Psicoeducacion”
5.08 Desarrollar la evaluacion de examenes Examen 3 0 0 0% 0%

24, VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

| 2401 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
METAAL | %deavance | o 4o ayance
UNID. MED _ | TrimesTRe | E"e a all ARt
ANUAL g | Trimestre Trimestre
DIRIGIR LA GESTION Y ACTIVIDADES DE
01 INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD Documento 916 175 50 | 54 | 61 165 94% 18%
1.01 Elaborar documentos administrativos - oficios Documento 236 46 8 | 18| 20 46 100% 19%
1,02 Elaborar documentos administrativos - proveidos Documento 399 89 M2 3 89 100% 22%
1.03 Elaborar documentos administrativos - elevaciones Documento 141 [ 1 1 4 [ 100% 4%
104 | Elaborar documentos admiristraivos - OficioS | oo renty | 57 12 2000 2 17% %
miltiples
1.05 Emitir resoluciones Documento 80 19 6 6 T 19 100% 24%
80rganizar la difusion del conecimiento y resultados
1,06 de las investigaciones 2019 Documento 2 2 2 2 100% 100%
Implementacion gestion y desarrollo de proyectos de
1.07 innovacion en la UNHEVAL Proyecto 1 1 1 1 100% 100%

Direccism Universitaria de Planificacion y Presupuesto
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25. DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

2501 DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANFERENCIA
TECNOLOGICA
UNID. MED all avance
; . g ! 'ANUAL E Trimestre | |Timestre Anual
DESARROLM:IY GESTIONAR Llls'gcmlnmﬁs
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECION PARA EL : -
01 FORTALECMIENTO DE LAS UNIDADES DOCUMENTOS | 538 88 0 0 0 0 0% 0%
OPERATIVAS
1.0 Elaborar documentos como oficios DOCUMENTOS 431 64 0 0 0 0 0% 0%
1.02 | Elaborar documentos como oficios multiples DOCUMENTOS | 35 10 0 0 0 0 0% 0%
1.03 | Elaborar documentos come memorando DOCUMENTOS | 20 5 0 0 0 0 0% 0%
02 Elaborar documentos como cartas DOCUMENTOS | 28 3 0 0 0 0 0% 0%
am Organizar reuniones DOCUMENTOS 24 6 0 0 0 0 0% 0%

2502 UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA DE EMPRESAS
NO PRESENTO INFORME

| REALIZAR CAPACITACIONES, PASANTIAS Y

01 | TALLERES NACIONALES PARA LA COMUNIDAD | CAPACITACION 10 2 o7 Mo 810 0 0% 0%
| UNIVERSITARIA _
Realizar jornada de sensibilizacion en creatividad, :
101 | innovacien y emprendimiento TALLER ! 4 . % 0%
1.02 | Capacitar alos docentes asesores y mentores CAPACITACION 1 1 0 0 0% 0%
1.03 | Organizar concursos de emprendimiento e innovacion EVENTO 2 0 0 0% 0%
1.04 Participar en pasantias, capacitacién, emprendimiento DIRECTIVOS 6 1 0 0 0% 0%

e incubadora de empresas
IMPLEMENTAR EL PROCESO DE

02 |EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA DE| EMPRESAS 5 0 0 0% 0%
EMPRESAS

20 Realizar Ia capacitacion de los jueves emprendedores | CAPACITACION 32 4 0 0 0% 0%

2.02 | Organizar los talleres de Emprende School TALLER 9% 0 0 0% 0%

203 prganiz_a la semana mundial del emprendimiento e ALUMNOS 1500 0 0 0% 0%
innovacion :
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REALIZAR LAS CAPACITACIONES,
; PASANTIAS REGIONALES ¥ A ] ; :
01 NACIONALES PARA LA COMUNIDAD ‘Acciones 18 0 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSITARIA
Realizar |a jornada de sensibilizacion para gt
1.01 |a formulacion y desarrollo de investigacion | Acciones 1 0 0 0% 0%
tecnolégica e innovacion
Actuglizar la informacion del entormno " - :
102 | regional de necesidades tecnologicas Actiones 2 0 0 e ™
Suscribir a base de datos al sistema de e ;
1.03 vigilancia tecnolégica Convenios 2 0 0 0% 0%
Fortalecimiento del sistema de vigilancia
14 | cnoiégion 1 0 0 0% 0%
1.05 Implementacion de la vitrina tecnologica 1 0 0 0% 0%
1.06 Capacitacion al personal 1 0 0 0% 0%
IMPLEMENTAR EL PROCESO DE
02 PROPIEDAD EMPRENDIMIENTO | Acciones 5 (1] 0 0 0 0 0% 0%
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
Establecer enlaces Universidad, social y ;
2.01 empresas  denominado  NETWORKING |  Evento 3 0 0 0% 0%
EMPRESARIAL UNHEVAL
2,02 Fortalecimiento de equipo de trabajo Mentoria 1 0 0 0% 0%
Impresién  del  catdloge de oferta _
203 yecnolégica Catalogo 1 0 0 0% 0%
|
| 2504 PROPIEDAD INTELECTUAL NO PRESENTO INFORME
| unp.mep | Fisica | METARLL | ne | Feb T s
| ANUAL S |Trimestre | Trimestre
REALIZAR CAPACITACIONES, PASANTIAS _ _
01 Y TALLERES NACIONALES PARA LA | Capacitacion 19 1 0 0 0 0 0% 0%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capacitar a docentes sobre propiedad
1.01 Intelectual Taller 5 0 0 0% 0%
1.02 Participar en pasantias, eventos cientificos Directivos 4 1 0 0 0% 0%
Talleres para identificar materia patentable de
103 | 105 proyectos de investigacion Teohee 3 y ¢ o ™
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26. DIRECCION DE INVESTIGACION

| unio.mep | FisicA | METESLL | Ene | Feb | Mar | Ejecutadoal | all avance
B 28 r el i3e SR ANUAL 1 Trimestre Trimestre Anual
Gestionar los proyectos y eventos de investigacion de
01 los docentes y estudiantes | Acciones 1702 300 100 | 100 | 100 300 100% 18%
de la UNHEVAL
Realizar convocaloria para la presentacion de proyectos de
1 investigacion docentes 2020 e ! g 8 0% %
1.02 | Subvencitn a los docentes por investigacion Docente 1200 300 100 | 100 | 100 300 100% 25%
Desarrollar la jornada de investigacion docente con
19 asignacion economica posto cientifico y de events 1 - 0% %
Evaluar y controlar los proyectos de investigacion con :
e asignacion econdmica 2020 eyaliaciones 109 9 % e
1.05 Monitorear los proyectos y libros de investigacion con | evaluaciones 400 0 0% 0%
asignacion econdmica 2019
02 Capacitar en investigacion a docentes, estudiantes de la Beneficiarios | 354 14 0 0 m 44 314% 12%
UNHEVAL
Capacitar a docentes en elaboracién de proyectos de | docentes
20 investigacion, desarrollo e innovacion capacitados & . - - i i
Capacitar a los docentes y estudiantes semilleros en gestor | docentes
20 de fuentes documentales para la investigacion capacitados 40 ¢ 0% 0%
Capacitar a docentes y estudiantes en formacion de | docentes
i semilleros capacitados 40 ' 1% o
Taller para la redaccion de articulos cientificos (APA, docentes
204 | yANCUVER, OTROS) capacitados | ‘ i o
Curso taller de elaboracion de instrumentos para la docentes
205 | recoleccion de datos capacitados | . i
Curso taller de estadistica aplicada a la investigacian
206 | cientifica SPSS docenies R ‘ %
2.07 Taller de procesamiento de datos cualitativos docentes 40 0 0%
208 Curso de funcionamiento y operatividad de los comités de docentas 40 0 0% %
ética POE
Participar en eventos cientificos, capacitaciones de los
208 | 4ocentes (intemacionales) docentes A 4 4 4 0% 17%
Participar en eventos cientificos , capacitaciones de los
210 | yocentes (nacionales) docentes 10 0 0% 0%
Evaluar y publicar los documentos y revistas de A
03 ifvastioacio acciones 355 173 0 12 60 72 42% 20%
Administrar |a revista virtual INVESTIGACION VALDIZANA
3.01 2019, REPIS 2019 revistas 7 2 1 0 1 50% 14%
Disefiar y sistematizar los Articulos clentificos 2019-1, 2019-
3,02 Il, 20181 Y 2019V de la revista de Investigacion revistas 4 1 1 1 100% 25%
Valdizana
303 R_euis_.ar el estilo , coherencia y redaccion de los articulos Articulos 2 10 10 10 100% 25%
cientificos
Revisar los articulos cientificos por un especialista del .
3.04 idioma inglés Articulos 34 4 4 4 100% 12%
3.05 Actualizar |a base de dalos de la DIU (Il PARTE )2019 documentos 40 10 5 5 10 100% 25%
Disefiar los materiales para difusion y actualizacion de las
306 | bases del concurso de proyectos con fondos concursales | documentos ] 5 5 5 100% 63%
2019
307 ;!;\::ar mediante os pares y arbitros cientificos 2018 por Articulos 100 20 20 20 100% 20%
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Revisar articulos cientificos por pares externos y arbitros : i
3.08 para su publicacion Articulos 100 100 0 0
Gestionar los servicios de DOI , para la revista de
309 investigacion valdizana documentos 2 1 1 1 100% 50%
Revisar por especialistas en cada rea los proyecios de
310 | fondos concursables de investigacién de los docentes con proyectos 20 20 20 20 100% 100%
asignacion economica 2020
Promover la formacién de semilleros de investigacion en :
04 los estudiantes universitarios acciones 21 0 0 0 0 0 0% 0%
401 Actualizar el reglamento de Semilleros de Investigacion reglamento 1 0 0 0% 0%
Charlas de sensibilizacion para la formacion de grupos
402 | semillros de investigacion evenio L J ’ L il
4.03 Concurso de proyectos de semilleros proyectos 19 0 0 0% 0%
Promover la produccién cientifica de los docentes :
05 universitarios (iibros, ponencias) acciones 26 3 0 1 2 3 100% 12%
Gestionar la publicacion de articulos cientificos en SCOPUS
501 y WEB OF SCIENCE documentos 10 1 0 0 0% 0%
5.02 Gestionar la publicacion de articulos cientificos en SCIELO | documentos 10 2 2 2 100% 20%
5.03 | Gestionarla produccion de libros con deposito legalen ISBN | documentos 6 1 1 1 100% 17%

NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE

all 1 Anual

GESTIONAR LA CREACION DE INSTITUTOS DE
INVESTIGACION

2603 UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

TRIMESTRE

METAALI

NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE

Total % de avance Sorla auance

Feb | Mar | Ejecutado al all Aniia
| Trimestre Trimestre

FACILITAR LAS FUENTES DE
FINANCIMIENTO EXTERNO A LOS
01 DOCENTES INVESTIGADORES PARA | Acciones
REALIZAR 1+D+ EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD

0 0 0 0% 0%

Identificar y difundir los programas de
financiamiento de becas, pasantias y
movilizaciones  para  promover  la
investigacion en la comunidad universitaria

1.01 Acciones

Asesorar con expertos a los docentes
1.02 interesados en la postulacion de sus Acciones
proyeclos de investigacion

Coordinar con la Direccion de Cooperacion
Técnica la suscripcion de convenios
especificos con arganismos nacionales e
internacionales

1.03 Convenios

DESARROLLAR LA SELECCION DE
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION |  Proyectos

INTERNO EN LA INSTITUCION

g2 DE  FONDOS  CONCURSABLES | Seleccionados

Elaborar las bases del concurso para el

investigacion

2m financiamiento  de  proyectos de | Documentos

202 Publicar la convocatoria del concurso Acciones

0 0 0% 0%

T i
4 N e01-607~Cay
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Evaluar los proyectos presentados y

declarar ganadores del concurso Acciones 1

203

EJECUTAR  PROYECTOS  DE
INVESTIGACION  DE  FONDOS
CONCURSABLES

Proyectos
Ejecutados

Gestionar los requerimiento de los
proyectos de investigacion de Fondos
Concursables - RDR

a0 Documentos

0% 0%

Liquidar los proyecios de investigacion de
fondos  concursables de  Fondos
Concursables 2018 - ROR

302 Proyectos 10

0%

Gestionar la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios pendientes de los
Proyectos de Fondes Concursables 2018 -
RDR

3.03 Documentos 1

Gestionar la adquisicion de equipos para

304 | implementacion de Ia DIU y UGI - RD.

Equipos 1

0%

Gestionar la adquiscision de bienes y
contratacion de servicios pendientes de los
Proyectos de Fondos Concursables 2018 -
ROR

Proyectos 1

0% 0%

Gestionar la  subvencion para los
pendientes de los Proyectos de Fondos
Concursables 2018 - RDR

.08 Subvenciones 1

0%

Gestionar la adquisicién de equipos para
los pendientes de los Proyectos de Fondos
Concursables 2018 - RD

o7 Equipos 1

Gestionar la adquisicion de bienes y
confratacion de servicios de los Proyectos
de Fendos Concursables 2019 - RDR

3,08 Proyectos

0% 0%

Gestionar la  subvencion para los
Proyectos de Fondos Concursables 2019 -
ROR

3,09 Proyectos 10

0%

Gestionar la adquisicion de equipos para
los Proyectos de Fondos Concursables
2019 -RD

310 Proyectos 10

2604 UNIDAD DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y CAPACITACION

NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE

CAPACITACION Y MONITOREO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE DOCENTES Y SEMILLEROS

META % de
UNID.MED | FISICA | METAALL | BJecis avance
ANUAL TRIMESTRE l_l | . I : vl
Trimestre | Trimestre
MONITOREO | 4 0 02 Bl 0 0% 0%

i 2605 UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION

UNID. MED

Anual

GESTIONAR LOS LABORATORIOS DE
LA INSTITUCION

accion 2

Adquisicion de materisles logisticos,
enseres y ofros para la gestion
administrativas de la Unidad Central de
Laboratorios

accion 2

0%

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
DE CURSOS DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA
ESPECIALIDAD DE LABORATORIOS

Eventos 3

Curso faller de bioseguridad en
laboratorios dirigidos docentes,
estudiantes, lécnicos de laboratorio

2.01 Evento 1

Direccitin Universitavia de Planificacin Y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico



Evaluacién del Plan Operativo Institucional

curso taller en mantenimiento, operatividad
202 | de instrumentos bpticos de Iaboratorio i
Curso avanzado de laboratorios avanzado
2.03 especializado Evento 0 0% 0%
IMPLEMENTACION DE 1SO 17025 Y
CERTIFICACION DE LABORATORIO DE
03 MICROBIOLOGIA Y  QUIMICA | Laboratorios 0 0% 0%
ANALITICA, ADSCRITOS A LA UNIDAD
CENTRAL DE LABORATORIOS
Definicion y diagndstico del estado
301 situacional de laboratorio Informe 0 0% U
3.02 Estandarizacion y documentacion Informe 0 0% 0%
3.03 Aplicacion del sistema Informe 0 0% 0%
3.04 Audiloria del sistema de gestion de calidad Informe 0 0% 0%
ACONDICIONAMIENTO  FISICO DE
04 | AMBIENTES DE LABORATORIOS Laborstorky Al 2 j00% b
Acondicionamiento fisico de Laboratorio 1
401 de Bromatologia y/o medioambiente Labocainiio L 1 100% 100%
Acondicionamiento fisico de Laboratorio i
4.02 de Quimica general e inorgénica Laboratorio 1 1 100% 100%
Acondicionamiento fisico de Laboratorio o
4.03 de Quimica organica y bioquimica Leboratoelo 0 0% 0%
Acondicionamiento fisico de Laboratorio i
404 de Quimica analitica e inorganica Lciieaions 9 % s
Acondicionamiento fisico de Laboratorio x
4.05 de Biologia Laboratorio 0 0% 0%
Acondicionamiento fisico de Laboratorio "
4.06 de microbiologia Laboratorio 0 0% 0%
Acondicionamiento fisico de Laboratorio .
W de Investigacion, desarrollo e innovacion Levoraty ’ 0% O
Acondicionamiento fisico de Laboratorio s
408 | 4 Biotecnologia moleculer kaboratorlo 0 L %
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y
U5 | WATERIALES PARA LABORATORIOS | Laboratorio g ! 100 1%
Equipamiento  de  Laboratoric  de z
a Bromatologia y/o medioambiente keborsloria L 1 100% s
Equipamiento de Laboraforio de Quimica ;
5.02 general @ inorgénica Laboratorio 0 0% 0%
Equipamiento de Laboratorio de Quimica ;
5.03 organica y bioquimica Laboratorio 0 0% 0%
Equipamiento de Laboratorio de Quimica ’
5.04 analitica e inorganica Laboratorio 0 0% 0%
5.05 Equipamiento de Laboratorio de Biologia Laboratoric 0 0% 0%
Equipamiento  de  Laboratoric  de F
5.06 microbiologia l.aboratorio 0 0% 0%
Equipamiento  de  Laboratorio  de ,
07 Investigacion, desarrolio e innovacion Laoniara : L, Ve
Equipamientc  de  Laboratoric  de .
ik Biotecnologia molecular Lapcratoiio 4 0% ok
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Evaluacidn del Plan Operativo tnstitucional

27. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

| 2701 DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
| TURISMO

NO CUMPLIO CON LO
PROGRAMADADO EN EL
PRIMER TRIMESTRE - POI

01 ﬁnsmé“?&?hﬁ’gffgm ACADEMICA ooctg.em 4 0 0 0 0 0.00% | 0.00%
DE LA FACULTAD 52

14 ::‘;:;‘:;’:?r'::z R-PM-01.3.1 Aprobacidn del Registro 1 1 0 0 0.00% | 0.00%

g | SESi Rt BAROAR Revisiony Registro . 1 0 0 0.00% | 0.00%

13 m;:r registre R-PM-01.3.3 Aprobacion del Registro ! 1 0 0 0.00% 0.00%

gk || R BRI R AR N Registro ; 1 0 0 0.00% | 0.00%

2702 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO

NO CUMPLIO CON LO PROGRAMADO EN

EL PRIMER TRIMESTRE - POI

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Documen
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL to ® T " I I ¢ o e
SILABO
11 Elaborar la Matriz del perfil docente Matriz 1 1 0 [] 0% 0%
1.2 Informe de evaluacion del perfil docente para
la asignacion de la carga académica docente
(en base a la matriz de requenmiento del perfil Informe 1 1 0 0 0% 0%
docente y |a tabla resumen con detalle del
perfil del cuerpo docente)
1.3 Carga
Prop |a Carga Académica | y |l semestre Académic 1 1 o 0 0% 0%
a
1.4 ] ; Horario y
Org la imp ion del plan de
nivelacion de ingresantes Gerga 1 1 b ¢ 0% Wh
Acad.
1.5 Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefanza .
; dizaje Registro 2 1 0 0 0% 0%
186 Elaborar el Informe de evaluacion del
rendimiento estudiantil, para identtificar el
requerimiento de nivelacion académica.
(Considerar el promedio de notas por cursos, Informe 2 1 1] 0 0% 0%
promedio de notas por alumno. , asistencia, n®
de estudiantes inscritos, % de estudiantes
aprobados, etc.
1.7, :’rteoiintar registro R-PM-01.1.1 Gestion de Registro 2 4 0 0 0% 0%
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2703 DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS NO PROGRAMO ACTNIDADES’
EN EL | TRIMESTRE

[ 2704 DIRECCION DE E.P. DE TURISMO Y HOTELERIA NO PROGRAMO ACTIVIDADES
b EN EL | TRIMESTRE

2705 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA | CUMPLIO AL 100%
FAC. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

OFERTAR A LA COMUNIDAD EN CONDICIONES
DE OPTIMA CALIDAD, BIENES Y SERVICIOS DE
ACUERDO A LAS PROPUESTAS DE LA

FACULTAD IMPLEMENTANDO ACCIONES 17 1 1 1 100% 6%
ADMINISTRATIVA Y NORMATIVAMENTE LA
UNIDAD

01

Realizar encuestas programadas con los
1.01 estudiantes y los grupos de interes para evaluar Encuestas 3 1 1 1 100% 33%
necesidades del mercado

| 2706 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS. CUMPLIO AL 50%
ADMINISTRATIVAS

META AL |
TRIMESTRE

ASESORAR Y EVALUAR LA
CALIDAD ¥ EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LOS SERVICIOS

01 ACADEMICOS Y RREEIEN 18 4 2 2 50% 1%

ADMINISTRATIVOS DE LA FCAT
EN BASE AL NUEVO MODELO
SINEACE

Supervisar |z organizacion de la
conformacion de los circulos de
mejora continua en la carrera
profesional a través de los comités
de calidad de las carreras
profesicnales.

Acta de

1.01 Constitucid 1 1 o 0 0% 0%

Evaluar y Consoclidar los Planes de
1.02 Mejora de los CMC de las carreras Informe 1 1 0 0 0% 0%
jonales de |a fi Itad

Monitorear a los Comités de
Calidad en el riamiento y IR
1.04 seguimiento de los CMC para la AT T 10 1 1 1 100% 10%
elaboracion e implementacion de Asistencia
los planes de mejora anual.

Reportar y difundir los avances en
acreditacion de la carrera Registro

profesional en coordinacion con los Asistencia 2 1 1 1 100% 20%
comités de calidad de la facultad.

Diveccidn Universitarin de Planificacion y Presupuesto
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2707 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. CUMPLIO AL 100%
| ADMINISTRATIVAS

'UNID. MED

U i e oA | pocumento | 15 1 o | o 1 1 100.00% %
Elaberar y/o actualizar las lineas de Res. Lineas
1.02 investigacion validado por docentes de 1 1 1 1 100.00% 100%
Regina. Investigacion
2708 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. NO SE PROGRAMO
ADMINISTRATIVAS ACTIVIDADES EN EL |
TRIMESTRE

| 2709 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CUMPLIO AL 100%
UNIVERSITARIA DE LA FAC. CS.
ADMINISTRATIVAS

GESTIONAR Y

EVALUAR LAS
01 ACTIVIDADES DE DOCUMENTO 17 1 0 0 1 1 6% 0%
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Organizar y determinar la
cantidad de proryectos
de responsabilidad social
1.01 de impacto que seran acta 1 1 1 1 100% 100%
ejecutados en |a facultad
de acuerdo a la
especialidad.

28. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

2801 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NO CUMPLIO
CONTABLES Y FINANCIERAS

GESTIONAR EL
PROCESO

01 ADMINISTRATIVO Y documento 51 4 0 o 0% 0%
CALIDAD ACADEMICA
DE LA FACULTAD

Presentar registro R-FM-
01.1 01.3.1 Aprobacion del Registro 1 1 0 0 0% 0%
Proyecto de Tesis

Direceisn Universitarin de Planificaciin y Presupueste
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01.2

Presentar registro R-PM-
01.3.2 Revisitn y
Sustentacion de Tesis

Registro

01.3

Presentar registro R-PM-
01.3.3 Aprobacion del
Bachiller

Registro

0%

0%

01.3

Presentar registro R-PM-
01.3.4 Aprobacidn del
Titulo Profesional

Registro

0%

0%

01

2802 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. CS.
CONTABLES Y FINANCIERAS

CUMPLIO EN UN 43%

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

31

43%

10%

011

Elaborar la Matriz del perfil
docente

Matriz

100%

100%

Informe de evaluacién del perfil
docente para la asignacion de
la carga académica docente
(en base a la matriz de
requerimiento del perfil docente
y la tabla resumen con detalle
del perfil del cuerpo docente)

Informe

100%

100%

01.3

Proponer la Carga Académica |
y Il semestre

Carga
Acad.

100%

100%

01.4

Organizar la implementacion
del plan de nivelacién de
ingresantes

Horario y
Carga
Acad.

0%

0%

01.5

Presentar registro R-PM-01.1.1
Ensefanza Aprendizaje

Registro

0%

0%

016

Elaborar el Informe de
evaluacion del rendimiento
estudiantil, para identtificar el
requenimiento de nivelacién
académica. (Considerar el
promedio de notas por cursos,
promedio de notas por alumno.
, asistencia, n° de estudiantes
inscritos, % de estudiantes
aprobados, etc.

Informe

0%

0%

0.7

N2 G01-607Ca

Presentar registro R-PM-01.1.1
Gestion de tutoria

Registro

o 0

0%

0%

| 2803 DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS CIENCIAS
| CONTABLES Y FINANCIERAS

NO PROGRAMO ACTIVIDADES EN EL |

TRIMESTRE

FINANCIERAS

2804 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS
| ACADEMICOS DE LA FAC. CS. CONTABLES Y

TRIMESTRE

NO PROGRAMO ACTIVIDADES EN EL |

gﬁmum, Pilleomarea
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2805 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS. | CUMPLIO AL 80%
CONTABLES Y FINANCIERAS

" DIRIGIR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION DE LA FACULTAD A TRAVES
01 DE LOS COMITES INTERNOS DE DOCUMENTO 29 § 0 0 4 4 80% 14%

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
Organizar la conformacién de los circulos de mejora Acta de

03 continua en la carrera profesional Constitucion ! d 1 # 100 100%
Evaluar y Consgolidar los Planes de Mejora de los Reporte del

Otz CMC de la carrera profesional Sistema ! 1 1 a 100% 100%
Asesosar y hacer seguimiento a los CMC en la Registro

01.3 elaboracion e implementacion de los planes de mejora Asi i 10 1 1 1 100% 10%
anual; istencia
Reportar y difundir los avances en acreditacion de la Registro

014 carrera profesional Asistencia 2 1 1 1 100% 2
Elaborar y consolidar los Reportes de avance de la

015 carrera para ser enviados al SINEACE (cada 6 Informe 2 0 Q 0 0% 0%
meses)

2806 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. CONTABLES | NO CUMPLIO
2 | Y FINANCIERAS

META FISICA
ANUAL |

DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 14 1 1 0 0% 0%
DIRECCION DE
INVESTIGACION

Elaborar yfo actualizar las
lineas de investigacion Res. Lineas de

validado por docentes Investigacién L 1 1 0 0% 0%
Regina.

011

2807 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. CONTABLES Y NO PROGRAMO
FINANCIERAS ACTIVIDADES
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NO CUMPLIO

2808 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA FAC.CS. CONTABLES Y
FINANCIERAS

GESTIONAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

01 DOCUMENTO 13 1 0 o 0% 0%

Organizar y determinar ia
cantidad de proryectos de
responsabilidad social de 0 0% 0%
impacto que seran gjecutados acta ! ! 0
en |a facultad de acuerdo a la
especialidad.

01.1

29. FACULTAD DE ECONOMIA
' - 2901 DECANATO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA CUMPLIO A UN 50%

METAALI

UNID. MED TRIMESTRE
GESTIONAR EL PROCESO
01 ADMINISTRATIVO Y CALIDAD DOCUMENTO 52 4 0o | 2| o 2 50% 1%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
011 ;’;em SR R PH T Apeotman Registro 1 1 0 0 0% 0%
gy | Do ook REMUISERedmny Registro 1 1 0 0 0% 0%
013 i::‘::‘;;fg:‘; ;ﬁ:‘m 3 Registro 1 1 1 1 100% 100%
B | e e e Registro 1 1 1 1 100% 100%
| 2902 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CUMPLIO AL 86%

ECONOMIA

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO
01 DE LAS ACTIVIDADES Documento 33 7 0 2 4 L] 86% 3%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN
EL SILABO

011 Elaborar la Matriz del perfil docente Matriz 1 1 1 1 100% 100%

Direccitn Universitaria de Planificacitn y Presupuesto
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Informe de evaluacién del perfil
docente para la asignacion de la
carga académica docente (en base a

Ia matriz de requerimiento del perfi Intciing 1 1 1 1
docente y la tabla resumen con detalle
del perfil del cuerpo docente)

0.2

Proponer la Carga Académica ly Il Carga Acad. i 1 | 1 100% 100%

013, semestre

Organizar la implementacion del plan Horario y

de nivelacion de ingresantes Carga Acad. 1 1 1 1 100% 100%

014

Presentar registro R-PM-01.1.1

Ensenanza Aprendizaje Registro 2 1 1 1 100% 50%

015

Elaborar el Informe de evaluacion del
rendimiento estudiantil, para
identtificar el requerimiento de
nivelacion académica. {Considerar el
promedio de notas por cursos, Informe 2 ! 3 " 0% %
promedio de notas por alumno. ,

i ia, n°de diantes inscritos,
% de estudiantes aprobados, etc.

01.6

Presentar registro R-PM-01.1.1

Gestion de tutoria Registro 2 1 1 1 100% 50%

0.7

[ 2903 DIRECCION DE E.P DE ECONOMIA NO PROGRAMO ACTIVIDADES

2904 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE E| NO PROGRAMO ACTIVIDADES

2905 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE ECONOMIA CUMPLIO AL 100%

LOGRAR LA ACREDITACION
01 DE LA CARRERA DOCUMENTO 29 4 4 4 100% 3%
Organizar la conformacion de los Kcka'da
01.1 circulos de mejora continua en la Constitucién 1 1 1 1 100% 100%

carrera profesional

Evaluar y Consolidar los Planes
012 de Mejora de los CMC de Ia o 1 1 1 1 100% 100%
carrera profesional

Asesosar y hacer seguimiento a

los CMC en la elaboracion e Registro
or.3 implementacién de los planes de Asistencia 0 1 E $ 100% 10%
mejora anual.
Reportar y difundir los avances Registro
01.4 en acreditacion de la carrera Aot 5 1 1 1 100% 20%
profesional
2906 UNIDAD DE INVESTIGACION DE ECONOMIA NO CUMPLIO
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01

e D, _METAAL! | En
UNID. MED TRIMESTRE | o Feb Mar
DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 15 1 4 Q 0% 0%
DIRECCION DE
INVESTIGACION
Elaborar y/o actualizar las lineas Res. Lineas
01.1 de investigacion validado por de 1 1 1 0 0% 0%
docentes Regina. Investigacion
2907 UNIDAD DE POSGRADO DE ECONOMIA NO CUMPLIO

GESTIONAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

DOCUMENTO 16

0%

Organizar y determinar la
cantidad de proryectos de
responsabilidad social de
impacto que seran
ejecutados en la facultad de
acuerdo a la especialidad.

acta 1

30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

01

| 3001 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

NO CUMPLIO

| DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR

EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD

DOCUMENTO

0%

Presentar registro R-PM-01.3.1
Aprobacion del Proyecto de Tesis

Registro

0%

Presentar registro R-PM-01.3.2
Revisién y Sustentacicon de Tesis

Registro

0%

Presentar registro R-PM-01.3.3
Aprcbacion del Bachiller

Registro

0%

Presentar registro R-PM-01.3.4
Aprobacién del Titulo Profesional

Registro

0%

Direcsitn Universitaria de Planificacisn Y Presupuesto
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3002 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA NO CUMPLIO
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

PLANIFICAR, COORDINAR
¥ CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
01 ACTIVIDADES Documento 33 7 0 0 0 0 0% 0%
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

Elaberar la Matriz del perfil

docente Matriz 1 1 0 0 0% 0%

011

Informe de evaluacién del
perfil docente para la
asignacion de la carga
académica docente (en base

ala matriz de requelsimlenlo tnfgrme: 1 1 0 0 0% 0%
del perfil docente y |a tabla
resumen con detalle del perfil
del cuerpo docente)

01.2

Proponer la Carga
01.3 Académica | y Il semestre Carga Acad. 1 1 0 0 0% 0%

Organizar la impl itacion
014 del plan de nivelacion de
ingresantes

Horario Carga
sl 1 1 0 0 0% 0%

Presentar registro R-PM-
01.5 01.1.1 Ensefnanza Registro 2 1 0 0 0% 0%
Aprendizaje

Elaborar el Informe de
evaluacion del rendimiento
estudiantil, para identtificar el
requenmiento de nivelacion
académica. (Considerar el
016 promedio de notas por Informe 2 1 0 0 0% 0%
cursos, promedio de notas
por alumne. , asistencia, n®
de estudiantes inscritos, %
de estudiantes aprobados,
efc.

Presentar registro R-PM-

01.1.1 Gestién de tutoria Reglsiro 2 1 0 0 0% 0%

0.7

| 3003 DIRECCION DE E.P DE MEDICINA VETERINARIA NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES

3004 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE | NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES
LA FAC. MEDICINA VETERINARIA

| 3005 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. NO CUMPLIO
MEDICINA VETERINARIA
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UNID. MED
DIRIGIR LOS PROCESOS DE o
AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION DE
01 LA FACULTAD ATRAVES DE LOS DOCUMENTO 44 3 0 0 0% 0%
COMITES INTERNOS
Organizar la conformacién de los circulos de Acta de
o1t mejora continua en |a carrera profesional Constitucion i 1 0 o 0% %
Evaluar y Consolidar los Informes
012 | bimensuales de los CMC de la carrera o 4 1 0 0 0% 0%
2 istema
profesional
y hacer seguimiento a los CMC en Registro
01.3 la elaboracién e implementacion de los planes M_eg : 10 1 o 0 0% 0%
# istencia
de mejora anual,

3006 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. MEDICINA | NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES
| VETERINARIA

3007 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. MEDICINA NO SE PROGRAMO ACTIIDADES
| VETERINARIA

| 3008 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA | CUMPLIO A UN 100%
DE LA FAC. MEDICINA VETERINARIA

unp.mED | Fisica | MEPARLL | gne | Feb | Mar
ANUAL et
GESTIONAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES DE
01 RESPONSABILIDAD DOCUMENTO 16 1 0 0 1 1 100% 6%
SOCIAL
Organizar y determinar la
cantidad de proryectos de
responsabilidad social de
014 impacto que serén acta 1 1 1 1 100% 100%
gjecutados en |a facultad de
acuerdo a la especialidad.

31. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ENTR 3101 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIA AGRARIA | NO CUMPLIO

ACTIVIDAD | TAREAS
e OPERATIVAS =%
UNID. MED
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GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD

01 DOCUMENTO 52 4 0 0

01.1 | Presentar registro R-FM-01.3.1
P Aprobacion del Proyecto de Registro 1 1 0 0 0% 0%
Tesis

01.2 | Presentar registro R-PM-01.3.2
Revision y Sustentacion de Registro 1 1 0 0 0% 0%
Tesis

01.3 | Presentar registro R-PM-01.3.3 .
Aprobacion del Bachiler Regisirg 1 1 0 0 0% 0%

0.4 | Presentar registro R-PM-01.3.4

Aprobacién del Titulo Profesional Registro 1 1 0 0 0% 0%

3102 DEPARTAMENTO ACADEMICO AGRONOMIA NO CUMPLIO

ACTIVIDAD | TAREAS

con. OPERATIVAS

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

01 INFORME 2 7 ] 0 0 L] 0% 0%

01.1 | Elaborar la Matriz del perfil
Fovents INFORME 1 1 o (] 0% 0%

01.2 | Informe de evaluacion del perfil
docente para la asignacion de la
carga académica docente (en CARGA
base a la matriz de ACADEMICA 1 1 0 0 0% 0%
requerimiento del perfil docente
¥ la tabla resurnen con detalle
del perfil del cuerpo docente)

01.3 | Proponer ia Carga Académica | y

" i INFORME 2 1 0 0 0% 0%

01.4 | Organizar la implementacion del
pian de nivelacion de INFORME 0 1 0 0 0% 0%

ingresantes

01.5 | Presentar registro R-PM-01.1.1
Ensefanza Aprendizaje

01.6 | Elaborar el Informe de evaluacion
del rendimiento estudiantil, para
identtificar el requerimiento de
nivelacion académica.
(Considerar el promedio de notas Plan 1 1 0 0 0% 0%
por cursos, promedio de notas
por alumno. , asistencia, n® de
estudiantes  inscritos, % de
estudiantes aprobados, efc.

01.7 | Presentar regisiro R-PM-01.1.1
Gestién de tutoria 1 0 0 0% 0%

. I CUMPLIO AUN 43%
3103 DEPARTAMENTO ACADEMICO AGROINDUSTRIAL

Diveceldn Universitaria de Planificacién y Presupueste
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COoD.

ACTIVIDAD | TAREAS
OPERATIVAS

01

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

DOCUMENTO

43%

Etaborar la Matriz del perfil
docente

MATRIZ

0%

0%

01.2

Informe de evaluacidn del perfil
docente para la asignacion de la
carga académica docente (en
base a la matriz de
requerimiento del perfil docente
v la tabla resumen con defalle
del perfil def cuerpo docente)

INFORME

100%

100%

Proponer la Carga Académica | y
It semestre

CARGA
ACADEMICA

100%

100%

014

fa i nacion del

plan de nivelacién de
ingresantes

HORARIO,CARGA
ACADEMICA

100%

100%

Presentar registro R-PM-01.1.1
Enserianza Aprendizaje

Registro

0%

0%

01.6

Elaborar el Informe de
evaluaciin del rendimiento
estudiantil, para identtificar el
requerimiento de nivelacion
académica. (Considerar el
promedio de notas por cursos,
promedio de notas por alumno. |

i ia, n° de estudi
inscritos, % de estudiantes
gprobados, etc.

Informe

0%

0%

01.7

Presentar registro R-PM-01.1.1
Gestion de tutoria

Registro

0%

0%

3104 DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA

NO SE PROGRAMO ACTIIDADES

3105 DIRECCION DE E.P DE AGROINDUSTRIAL

CUMPLIO A UN 100%

CoD.

ACTIVIDAD | TAREAS
OPERATIVAS

01

PLANIFICAR, COORDINAR
Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

DOCUMENTO 26

100%

4%

Elaborar el informe de
evaluacion del contenido del
silabo por asignatura de
acuerdo a criterios para el
logro del perfil de egreso.

INFORME 3

100%

33%

yhuayna, Pilleomarea
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| 3106 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
| DE LAFAC. CS. AGRARIAS

NO CUMPLIO

CoD.

ACTIVIDAD | TAREAS
OPERATIVAS

UNID. MED ﬂm TRIMESTRE Ene | Feb | Mar

01

DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE
PRODUCCION Y
SERVICIOS
ACADEMICOS

DOCUMENTO 6 1 0

0%

0%

01.1

Elaborar el Reglamento
para el funcionamiento de
los centros generadores de
recursos de la Facultad

Reglamento 1 1 0

0%

0%

CS. AGRARIAS

3107 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC.

NO CUMPLIO

coD.

ACTIVIDAD | TAREAS
OPERATIVAS

01

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

MC%MENT 35 3 0 0 0

0%

0%

01.1

Evaluar y Consolidar los Planes
de Mejora de los CMC de las
carreras profesionales de la
facultad

Informe 1 1 0

0%

01.2

Monitorear a los Comités de
Calidad en el asesoriamiento y
seguimiento de los CMC para la
elaboracién e implementacion de
los planes de mejora anual.

Registro
Asistencia g ! 0

01.3

Reportar y difundir fos avarices
en acreditacion de la carera
profesional en coordinacidn con
los comités de calidad de la
facultad,

Registro
Asistencia 2 1 Y

0%

0%

Direceitn Universitaria de Planificacibn 1y Presupuesto

| Unidad de Planeamiento Estratégico
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3108 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. NO CUMPLIO
AGRARIAS

ACTIVIDAD /
cop TAREAS el
OPERATIVAS UNID.MED FISICA :‘.EI_A M:E - [iene: Fob e
DIRIGIR,
GESTIONAR Y
o1 SUPERVISARLAS | 1,00 mENTO 14 1 0 0 0 0 0% 0%

ACTIVIDADES DE
LA DIRECCION DE

INVESTIGACION
01.1 El'at}orar wio actualizar Ree: Lingas
las lineas de "
j . ) de 1 1 o [ 0% 0%
:’;f;gm fg;:’ Investigacion
3109 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. NO CUMPLIO

AGRARIAS

ACTIVIDAD | TAREAS

£OD. OPERATIVAS

DIRIGIR, GESTIONAR
Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 15 8 0 0 0 0% 0%
DIRECCION DE
INVESTIGACION

1.1 R-PM-01.4.7 Unidad de :
Posgrado de la Facultad Registro 1 1 0 0 0% 0%

01.2 R-PM-01.4.2 Docentes
de la UPG de la Registro 1 1 0 0 0% 0%
Facultad

01.3 R-PM-01.4.3 Registro

General de los ;
Programas de PG de la Registro 4 1 0 0 0% 0%

Facultad

01.4 R-PM-01.4.4 Registro de
Programas de PG
Conducentes a Grado o
Titulo

Registro 1 1 a ] 0% 0%

01.5 R-PM-01.4.5 Registro de
FProgramas de PG No ;

Conducentes a Grado o Reglstro 3 1 o 0 0% 0%
Titulo

01.6 R-PM-01.4.6 Registro
por cursos de fos

Programas Conducentes Registro 2 1 a [] 0% 0%
a grado o titulo

01.7 R-PM-01.4.7 .
Revalidacion y traslados Registro 2 1 0 0 0% 0%

01.8 R-PM-01.4.8 Proyecto
de Tesis de Posgrado de Registro 2 1 0 0 0% 0%
la Facultad

Diveccidin Universitaria de Planificacion y Presuputsto

Unidad de Planeawients Estratégico
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3110 CENTRO DE INVESTIGACION | NO CUMPLIO
FRUTICOLA OLERICOLA

co0 ACTIVIDAD | TAREAS
% OPERATIVAS ] nclA META AL | :
UNID. MED FISICA | roircine | Ene | Feb Mar
MANTENER Y CUIDAR
01 LOS ARBOLES HECTAREAS 36 9 0 0 0 0 0% 0%

FRUTALES
01.1 ABONAMIENTO ACCION 12 0 [ 0 0 0% 0%
01.2 CONTROL DE PLAGAS ACCION 12 0 0 0 0 0% 0%

CULTIVO Y

MANTENIMIENTO DE ACCION 12 0 4] 0 0 0% 0%
01.3 CAMPO

SEMBRAR PASTOS,

FORRAJE Y CAMPANAS 4 1 0 0 0% 0%

02 CEREALES

SIEMBRR PASTOS Y
011 | FORRAJES CAMPARAS 4 0 0 0% 0%
01.2 ABONAMIENTO ACCION 4 0 0 0% 0%
01.3 CONTROL DE PLAGAS ACCION 4 0 0 0% 0%

CULTIVO ¥

MANTENIMIENTO DE 0 0% 0%
01.4 CAMPO ACCION 4 0

SEMBRAR LOS B o 0%
015 CEREALES Y GRANOS | CAMPANAS 4 0

3111 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CUMPLIO A UN 100%

UNIVERSITARIA DE LA FAC. CS. AGRARIAS

ACTIVIDAD | TAREAS

Con. OPERATIVAS

DIRIGIR, GESTIONAR
Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

01 DOCUMENTO 17 1 0 0 1 3| 100% 6%

01.1 Prasentar el informe final
de los proyectos y/o
actividades de
responsabidiad social
efecutados en el marco acta 1 1 1 1 100% 100%
de los convenios
firmados por la
UNHEVAL y otras
entidades.

Direccion Universitarin de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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32, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

3202 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. CS. NO CUMPLIO
SOCIALES

PLANIFICAR,
COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE
01 LAS AGCTVIDADES DOCUMENTO 33 6 0 0 0 0 0% 0%
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

01.1 Elaborar Iz Tabla
resurnen con detalle del TABLA 2 1 0 0 0% 0%
perfil del cuerpo docente

01.2 Elaborar fa Matriz del

perfil docente MATRIZ 1 1 0 0 0% 0%

01.3 Informe de evaluaciin
del perfil docente para la
asignacién de la carga
académica docente (en
base a la matriz de

requieriminio del perfi INFORME 1 1 o 0 0% 0%
docente y la tabla
resumen con defalle del
perfil del cuerpo
docente)

01.4 Proponer la Carga
Académica | y Il CARGA ACADEMICA 1 1 0 0 0% 0%

semesire

01.5 | Organizaria
implementacion del plan HORARIO,CARGA
de nivelacion de ACADEMICA

ingresantes

01.6 Presentar registro R-PM-
01.1.1 Enserianza Registro 2 1 0 0 0% 0%

Aprendizafe

01.7 Elaborar el Informe de
evaluacion del
rendimiento estudianti,
para identtificar el
requerimiento de
nivelacion académica.
(Considerar el promedio Informe 2 1 o 0 0% 0%
de notas por cursos,
promedio de notas por
alumno. , asistencia, n°
de estudiantes inscritos,
% de estudiantes
aprobados, efc.

| 3203 DIRECCION DE LA E.P DE SOCIOLOGIA NO SE PROGRAMO ACTIIDADES

| 3204 DIRECCION DE LA E.P DE CS DE LA NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES
COMUNICACION

Diveecidn Universitaria de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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3205 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES
ACADEMICOS DE LA FAC. CS. SOCIALES

| 3206 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA NO CUMPLIO
FAC. CS. SOCIALES

ASESORAR Y EVALUAR LA CALIDAD
01 ¥ EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE DOCUMENTO 38 3 0 0 0 0 0% 0%
LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA FCATEN
BASE AL NUEVO MODELO SINEACE

1.02 Evaluar y Consolidar los Planes de
Mejora de los CMC de las carreras Informe 1 1 0 0 0% 0%
profesionales de la f: !

1.02 Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoriamiento y seguimiento de los CMC Registro

para la elaboracion e impl bnde | Asistenc e ? ¢ ° % “*

los planes de mejora anual,

1.03 Reportar y difundir los avances en
acreditacion de la carrera profesional en Registro 5 1 0 0 0% 0%
coordinacion con los comités de calidad Asistencia
de la facultad.

| 3207 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. NO CUMPLIO
SOCIALES

St META AL
UNID. MED | eTanl

DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION

01 DOCUMENTO 12 1 0 0 0 0 0% 0%

01.1 | Elaborar ylo actualizar las lineas de
investigacion validado por docentes
Regina.

Res. Lineas de
Investigacion 1 1 0 0 0% 0%

3208 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. SOCIALES | NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES

Direccitn Universitaria de Planificacin |y Presupuesto

. Unldad de Planeamiento Estratégico
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33. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

3301 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA | NO CUMPLIO
EDUCACION

ACTIVIDAD / TAREAS
OPERATIVAS

GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA
FACULTAD

DOCUMENTO 28 5 0 0 0 0 0% 0%

01

011 Elaborar el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Documento 1 1 0 0 0 0%
Facuitad

01.2 Proponer al consejo de Facultad
el nembramiento de las

comisiones Permanentes segun Informe 1 1 0 0 0 0%
lo establecido en Reg
Interno de la Facultad

013 Presentar el Curriculo de
Estudios, que propone la
Comisién de Curricule Resolucién 1 1 o [] 0 0%
de la Facultad, ante el Consejo
de Facultad para su aprobacidn

01.4 Proponer al consejo de facultad
el numero de vacantes, en
coordinacidn con las direcciones
de escuelas profesionale, para el Resolucion 1 1 4] 0 0 0%
examen de admision general,
Unidad de Pos Grado, Segunda
Especialidad y PROCECLI

01.5 Implementar el proceso de
acreditacién, en procura de la :

mejora de |a calidad académica Résoluicion . 1 0 0 o 0%
de la formacion profesional

3302 DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS. CUMPLIO A UN 100%
FORMALES Y NATURALES

EJECUTADO | ™ AVANCE
ALI ANUAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
o1 ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO
ESTABLECIDAS EN EL SILABO 30 3 olo|s3 3 100% 3%
01.1 Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ 1 1 1 1 100% 100%
01.2 Proponer la Carga Académica |y Il CARGA
semestre ACADEMICA 2 1 1 1 100% 50%
01.3 Organizar la implementacitn del plan de HORARIO,CARGA
nivelacion de ingresantes ACADEMICA 1 1 1 9 1 100%

Diveceisn Universitarin de Planificacidn iy Presupueste

Unidad de Planeamiento Estratéoico
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3303 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL NO SE PROGRAMO ACTNI% |

3304 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION PRIMARIA NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES

3305 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION FISICA NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES

| 3306 DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS NO CUMPLIO
' | SOCIALES Y HUMANIDADES

ACTIVIDAD / TAREAS

LoD, OPERATIVAS

UNID. MED |
ANUAL

PLANIFICAR,
COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

01 DOCUMENTO 43 4 0 0 0% 0%

01.1 Elaborar |a Matriz del perfil
docente

01.2 Informe de evaluacién del
perfil docente para la
asignacidn de la carga
académica docente (en
base a la matriz de INFORME A 1 0 0 0% 0%
requerimiento del perfil
docente y |a tabla resumen
con detalle del perfil del

cuerpo docente)
01.3 Proponer la Carga CARGA
Académica | y Il semestre ACADEMICA ¥ 1 0 ? 0% 0%
01.4 Organizar la
; HORARIO,CARGA
implementacion del plan de ACADEMICA 1 1 0 0 0% 0%

nivelacion de ingresantes

| 3307 DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES
SOCIALES

NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES

NO INFORMO PLAN OPERATIVO

Diveceisn Universitaria de Planificacion 1 Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratégico
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ACTIVIDAD / TAREAS
OPERATIVAS

01

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

DOCUMENTO

25

0%

0%

0141

Ejecutar las actividades
extracurriculares(Recepcion
de cachimbaos, dia del
maestro, asistencia al
congreso de Folklore,
asistencia al congreso del
Hombre y la Cultura Andina)

INFORME

0%

0%

| 3310 DIRECCION DE E.P DE MATEMATICA Y FISICA

NO CUMPLIO

cob.

ACTIVIDAD /| TAREAS
OPERATIVAS

01

COORDINAR, GESTIONAR Y
REALIZAR EVENTOS
ACADEMICOS PARA DOCENTES
Y ESTUDIANTES EN EL
PROCESO DE REACREDITACION
DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE MATEMATICA Y FiSICA, DE
ACUERDO A LA DIRECTIVA
SINEACE

DOCUME
NTO

106

247

0%

0%

011

Coordinar y gestionar el proceso de
reacreditacion de la Escuela
Profesional de Matematica y Fisica,
de acuerdo a |a Directiva SINEACE

DOCUME
NTO

15

0%

0%

01.2

Elaborar e plan anual de
actividades de acuerdo a los
estandares de calidad, de Ia
Escuela Profesional de Matematica
y Fisica

0%

0%

013

Presentar el plan anual de
aclividades de acuerdo a los
estdndares de calidad para su
aprobacién, al pleno de docentes de
la  Escuela Profesional de
Matematica y Fisica

Accién

0%

0%

01.4

Presentar el plan anual de
aclividades de acuerde a los
estdndares de calidad para su
ratificacion, al consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacion

Accién

0%

0%

016

Conformar los CMC para el trabajo
de reacreditacion de la E.P. de MyF

Accion

0%

0%

01.14

Realizar eventos académicos
para los estudiantes y docentes
de la Escuela Profesional de
Matematica y Fisica

EVENTO

Edl

0%

0%

AV, UNLVErSitaria Ne G01-607~Ca

5“%@»&&, Pilleoniaren
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Cursos de actualizacidn en Disefio y ‘ |
Programacion Curricular para los 2
estudiantes, egresados y docentes | Ceneician 90 90 o | o | o 0 0% 0%
en servicio de la E.P. de Matematica
01.15 y Fisica

3311 DIRECCION DE E.P DE BIOLOGIA, QUIMICAY CS | NO SE PROGRAMO ACTIVIDADES
AMBIENTE

3312 COLEGIO NACIONAL DE APLICACION NO CUMPLIO

CcoD. ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

DIRIGIR, SUPERVISAR EL
DESARROLLO DEL PROCESO
01 ADMINISTRATIVO ¥ ACADEMICO DEL | ACCION 118 2 0 0 0 0 0% 0%
COLEGIO NACIONAL DE
APLICACION

Organizar la apertura del afio academico
2019 para la comunidad educativa del Accion 1 1 0 0 0% 0%
011 Colegio de Aplicacion

Organizar para €l pintado y arreglo p del
Pabellén de primaria y secundarnia ara el Accion 1 1 0 ] 0% 0%
01.2 ano académico 2019

| 3313 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS NO CUMPLIO
ACADEMICOS DE LA FAC. CS. DE LA EDUCACION

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

CcoD. ACTIVIDAD /| TAREAS OPERATIVAS

UNID. F‘:sEch‘; META |
MED Fich | TRIMESTRE

ENE | FEB | MAR

ELABORAR LOS DOCUMENTOS E
INSTRUMENTOS DE GESTION
ACADEMICA DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION Y SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

01 DOCUMENTO 15 ] 0 0 0 0 0% 0%

Elaborar el plan anual de actividades de
acuerdo a los estandares de calidad, de
la Unidad de Produccion y Servicios

011 Académicos 1 1

Presentar el plan anual de actividades
de acuerdo a los estandares de calidad ¥

para su aprobacién, a la Unidad de Aircion 2 ’ 0% 0%
01.2 Produccion y Servicios Académicos 1 1

Presentar el plan anual de actividades
de acuerdo a los estandares de calidad B 0 0 0% 0%
para su ratificacién, al consejo de
0.3 Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1

Planificar el proceso de admision 2019 1, Plan q 4 1] 0 0% 0%
2019 Il al Programa de Segunda

Diveccisn Universitaria de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Especialidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacién

Planificar el proceso de admisién 2019 1,
2018 Il al Programa de Ciclos de

Estudios Complementarios de la Hgn 0 0 0% 0%
01.5 Facuitad de Ciencias de la Educacion 1 1

Planificar el proceso de admision 2019 |,
2019 Il al Programa de Licenciatura de Plan 0 0 0% 0%
01.6 la Facultad de Ciencias de la Educacidn 1 1

Ejecutar el proceso de admision 20181,
2019 Il al Programa de Segunda iy
Especialidad de la Facultad de Ciencias Agpion 0 0 0% 0%
017 | dela Educacién 2 1

Ejecutar el proceso de admisién 2019 |,
2019 Il al Programa de Ciclos de "
Estudios Complementarios de |a Aceion 0 0 0% 0%
01.8 Facultad de Ciencias de la Educacién 2 1

Ejecutar el proceso de admisién 20191,
2019 I al Programa de Licenciatura de Accidn 0 ] 0% 0%
01.9 la Facultad de Ciencias de la Educacion 2 1

3314 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA NO CUMPLIO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
FAC. CS. DE LA EDUCACION

ACTIVIDAD | TAREAS

co0. OPERATIVAS

ASESORAR Y EVALUAR LA
CALIDAD Y EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LOS SERVICIOS
01 ACADEMICOS Y DOCUMENTO 38 4 0 0 0 0 0% 0%
ADMINISTRATIVOS DE LA FCAT
EN BASE AL NUEVO MODELO
SINEACE

01.1 Supervisar la organizacién de la
conformacion de los circulos de
mejora continua en la carrera Acta de

profesional a través de los comités Constitucion 1 1 o 0 0% %
de calidad de las carreras
profesionales.

0.2 Evaluar y Consolidar los Planes de
Mejora de los CMC de las carreras Informe 1 1 0 0 0% 0%
profesionales de la facultad

01.3 | Monitorear a los Comités de
Calidad en &l asesoriamiento y Registro
seguimiento de los CMC para la K istaritts 10 1 0 0 0% 0%
elaboracion e implementacion de

los planes de mejora anual.

01.4 Reportar y difundir los avances en
acreditacion de la carrera Registro

profesional en coordinacién con los Asistencia
comités de calidad de la facultad.

Direccitn Universitarin de Planiflcacion y Presupuesto
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3315 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. DE LA | NO CUMPLIO LAS ACTIVIDADES
EDUCACION PROGRAMADAS

NUEVD
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DOCUMENTO
INVESTIGACION
1.01 Elaborar ylo actualizar las lineas de Res. Lineas de
investigacion validado por docentes Regina. Investigacion i 1 1 1 Too% 100%

3316 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC.CS. | NO CUMPLIO
DE LA EDUCACION

NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS
CODIGO OPERATIVAS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS
E INSTRUMENTOS DE GESTION
01 ACADEMICA DE LA UNIDAD DE ACCION 21 1 0 0 0 0 0% 0%
POSGRADO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Elaborar el plan anual de
actividades de acuerdo a los
estandares de calidad, de la Unidad
01.1 de Posgrado

Plan 1 | 0 0 0% 0%

Presentar el plan anual de
actividades de acuerdo a los
eslandares de calidad para su Accion 1 1 ] 0 0% 0%
aprobacidn, &l pleno de docentes de
01.2 la Unidad de Posgrado

Presentar el plan anual de
actividades de acuerdo a los
estandares de calidad para su Accitn 1 1 0 0 0% 0%
ratificacion, al consejo de Facultad
01.3 de Ciencias de la Educacién

Gestionar |a acreditacion de la
Mencion Gestién y Planeamiento
Educativo a cargo de la Unidad de
01.4 Posgrado de la FCE

Organizar el Congreso entre
Unidades de Posgrado en Accion 2 1 0 ] 0% 0%
015 Educacién 2019

Elaborar la Revista Cientifica de 1a

01.6 Unidad de Posgrado de la FCE Accidn 1 1 0 0 0% 0%

Realizar convenics de pasantias
con la Direccidon Regional de
Educacién (DRE)- Universidad
Nacional Hermilio Valdizan para las
menciones a carge de la Unidad de
01.7 Posgrado de la FCE

Accién 1 1 1} 0 0% 0%

Direccidn Unlversitaria de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeawiento Estratéaico
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plan Operative tnstitucional

Elaborar las lineas de investigacion
de las menciones a cargo de la Accidn 2 1
01.8 Unidad de Posgrado de la FCE

Actualizar las lineas de
investigacidn de las menciones a

cargo de la Unidad de Posgrado de Aggign £ 1
019 la FCE

Elaborar las sumillas de las
menciones a cargo de la Unidad de Accién 2 9
01.10 Posgrado de la FCE

Actualizar las sumillas de las
menciones a cargo de la Unidad de Accidn 2 1
o111 Posgrado de la FCE

3317 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | NO CUMPLIO
DE LA FAC.CS.EDUCACION

coD. ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED'

GESTIONAR Y EVALUAR LAS
01 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDA DOCUMENTO 23
SOCIAL

01.1 | Organizar y determinar la cantidad de

freahi o | clo o | o w | o
acuerdo a la especialidad.
34.- FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA.
3 3401 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA NO INFORMO POI

GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATNVO Y CALIDAD = DOCUMENTO 54 4 0 00 0 0% 0%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
| N | e .
Presentar 3
Aprobacin del Proyecto de Tesis Regisio 1 9 ¢ e %
1.13 | Presentar registro R-PM-01.3.2 7 o 1 B
Revision y Sustentacion de Tesis Regkia 1 o ' s ] W
1.14 | Presentar registro R-PM-01.33 ] o I [ ]
Aprobacion del Bachiller Regtro 1 ? ’ % 0%
115 | Presentar registre R-PM-01.3.4 | " ] -I | e
Aprobacion del Titulo Profesional | Regiim 1 | 8 % I = o
3402 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. ING, CIVIL Y ARQUITECTURA NO INFORMO POI

AV, UALVEYSIEAYLA MR eo:.-eomghun yYna, Pilleomarea
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Evaluacisn del Plan Operativo tnstituclonal = -
ICUTADO AL I
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE 5
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS BOCUNENTO 2 - g8 e 0 0% e
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
108 | Elaborar la Matriz del perfl docente MATRIZ i 0 0 0% 0%
1,90 | Informe de evaluacion del perfil docente
para la asignacion de la carga académica
docente (en base a la matriz de
ealiisnis G DA — INFORME 0 0 0% 0%
resumen con detalle def perfl del cuerpo
docente) 1
1.0 | Proponer la Carga Académica ly I CARGA
semestre ACADEMICA 1 ¢ v . .
1.12 | Organizar laimplementacion del plan de HORARIO,CARGA | o . - ™
nivelacion de ingresantes ACADEMICA 1
14 | Presentar regisio R-PM-01.1.1 Ensefanza , /
Aorendizale Registro 2 1] ] 0% 0
1.45 | Elaborar el Informe de evaluacion del
rendimients estudiantil, para identificar e!
requerimiento de nivelacion académica.
(Considerar el promedio de notas por Infarme 1 0 0 0% 0%
cursos, promedio de notas por alumna. ,
asistencia, n° de estudiantes inscritos, % de
estudiantes aprobados, efc. 2
3403 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA CIVIL NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENE-MAR 2019
3404 DIRECCION DE E.P DE ARQUITECTURA NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENE-MAR 2019
3405 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING. CIVIL Y
ARQUIT. CUMPLIO AL 100%

DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
B L oy e D DOCUMENTO 5 1 o |0 |1 1 100% 2%
| AcaDEmicOS

1,01 | Elaborar el Reglamento para el
funcionamiento de los centros generadores Reglamento 1 i 1 1 100% 100%
de recursos de la Facultad

3406 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUIT. NO INFORMO POI

Direccidn Universitaria de Planificacion i Presupuesto
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Evaluactéw del Plan Operativo Institucional

| PLANIFICAR, COORDINAR Y 7o

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
| LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCIMENTO 3 LR o o8 o

| ESTABLECIDAS EN EL SILABO

[ Evaluar y Consoldar los Pianes de Mejora
de los CMC de las cameras profesionales Informe 1 0 0 0% 0%
de la facultad

1,03 | Monftorear a los Comites de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC Registro 8 0 0 0% 0%
para |a elaboracion e implementacion de los Asistencia
planes de mejora anual
1.04 | Reportar y difundir los avances en
acreditacion de la carrera profesional en Registro ot 0 0 0% 0%
coordinacion con los comités de calidad de Asistencia
la facultad,
3407 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUIT, NO INFORMO POI
TOTAL
EJCUTADOALI
TRIMESTRE
~ [ DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR

LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DOCUMENTO 14 o | o |0 0 0% 0%

| DE INVESTIGACION
Elaborar ylo actualizar las lineas de Res. Lineas de o " % "
investigacion validado por docentes Regina. Investigacion 1
3408 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUIT. NO INFORMO POI

EJCUTADOAL! |

i
|

ARQUITECTURA

~ e
b | Las acTviDADES DE LA DIRECCION dotiments 14 o oo 0 0% 0%
e | DEINVESTIGACION
— 101 | Acimizar ol estutio ds mercaBo para
oy i documento 1 0 0 0% o%
3408 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. ING. CIVIL Y NO INFORMO POI

TOTAL

EJCUTADOAL |

| DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
| ey | LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DOCUMENTO 17
- - | DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

1.05 | Organizar y determinar la cantidad de
proyectos de responsabilidad social de
impacto que seran ejecutados en la facultad
de acuerdo a la especialidad.

acta 1

u v iy

AV, AALVErSIEAna NE sai-éomghun yna, Pillcomarea

Direceidn Universitaria de Planificacion iy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico




INIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plaw Operativo Institucional

35.- FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

3501 DEGANATO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS CUMPLIO AL 100%

| DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR
| ELPROCESO ADMINISTRATIVO ¥ DOCUMENTO 52 4 o | 4|0 4 100% 8%
| AcADEMICO DE LA FACULTAD
| Presentar registo RENOT 3.1
R R fisinbe o Registo 4 1 1 100% 100%
Presentar registra R-PM-01,3.2 :
W8 | Gy i Registro 3 1 1 100% 100%
Presentar registro R-PM-01.3.3 .
LR st sels i Registro ! 1 1 100% 100%
Presentar registro R-PM-01.3.4 d
W | oot go Thdo Poesions Registo i 1 1 100% 100%
| 3502 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. DE DERECHO Y CS.
12 bepa CUMPLIO AL 100%

N el

| PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 56 5 0 0 5 5 100% %
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

1.09 Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ 1 1 1 100% 100%

Informe: de evaluacion del perfil docente
para la asignacion de la carga
académica docente (en base a la matriz

de requerimiento del perfi docente y la INFORME
tabla resumen con detalle del perfil de!
cuerpo docente) 1

Proponer la Carga Académicaly |l CARGA
semestre ACADEMICA 1

14 Organizar la implementacion del plan de | HORARIO,CARGA
’ nivelacion de ingresantes ACADEMICA 1

110 1 1 100% 100%

1

1 1 100% 100%

Elaborar el Informe de evaluacion del
rendimiento estudiantil, para identtificar
el requerimiento de nivelacion

Jemica. (Consi &l promedio de
notas por cursos, promedio de notas por
aumno. , asistencia, n° de estudiantes
inseritos, % de estudiantes aprobados,
ete,

118 1 1 100% 50%

3503 DIRECCION DE E.P DE DERECHO NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENE-MAR 2019

504 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC.
ohiin NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

Direcein Universitaria de Planificacin |y Presupuesto
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N}VERSiDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plan Operativo institucional

ACADEMICO DE LA FACULTAD
Elaborar el Reglamento paa el
funcionamiento de los centros Reglamento 1 0 0 0% 0%
generadores de recursos de la Facuitad
Elaborar el Plan de Desarollo de los
1.02 centros generadores de recursos de la Plan 0 0 0% 0%
Facultad 1
Elaborar y gestionar el proyecto
1.06 vinculadas al aspecto académico de Proyects 0 0 0% 0%
Diplomados 2
| 3505 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE DERECHO NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO
3 ~ TOTAL
i | SRER ALY EJCUTADOALI
A ANUAL | TF TRIMESTRE
ik e = T I” |
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
| LAS ACTIVIDADES DE LA
D FECONDE CAAADY DOCUMENTO 34 ] o | o | o 0 0% 0%
ACREDITACION
Asesorar y hacer seguimiento a los
CMC en la elaboracién e Registro de
146 implementacion de los planes de mejora Asistencia 1 0 v 0% %
anual 8
Monitorear 1a implementacion del
1.13 Sistema de Gestion de Calidad de Ia Acta 1 0 0 0% 0%
Facutad 8
3506 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE DERECHO CUMPLIO AL 100%
C [ S TOTAL
- UNID. =t o fe % Ene EJCUTADOALI
b o AL el e i TRINESTRE
S | ey | e L e i
| DIRIGIR, GESTIONAR Y
Mg_ | SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE | DOCUMENTO 15 1 o | o | 1 1 100% %
| LADIRECCION DE INVESTIGACION
?{Lﬁ AT
Elaborar ylo actualizar las lineas de
1,02 investigacion validado por docentes '}e& Lineas de 1 1 100% 100%
Regina. SEE0H) 1
3507 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE DERECHO NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

Direecin Universitarin de Planificacion y Presupuesto

i Unldad de Planeamiento Estratégico
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| DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR
- | ELPROCESO ADMINISTRATIVO Y Documento 3 4 0 0 0 0 25% 0%
CALIDAD DE LA FACULTAD

Realizar gestiones para la

1.01 implementacién de la Unidad de Documento 1 1] 0 0% 0%
Posgrado 1
Elaborar &l Reglamento de la Unidad de
1.02 Posgrado Reglamento 1 1 1] 0 0% 0%
1.03 Elaborar el Plan de Desamollo Plan 1 1 0 0 0% 0%
105 Crear nuevas Maestrias de acuerdo alas Endiigita 1 0 0 0% %

necesidades de la Sociedad

;?;g:éb&%b& RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

TOTAL
EJCUTADOALI
TRIMESTRE
GESTIONAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DE DOCUMENTO 17 1 0o | o] o 0 0% 0%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
N ! Organizar y Getermina a Cantdad de
108 mugmmm:“ acta 0 0 0% 0%
facutad de acuerdo a la especiaiidad. 1
36.- FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTENMAS.
| 3601 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE CUMPLIO AL 100%

TOTAL
EJCUTADO AL I
TRIMESTRE

DIRIGIR, SUPERVISAR Y
AUTORIZAR EL PROCESO

0 AORRNSTRATIO Y CACRIAD DOCUMENTO 52 4 o | 4o 4 100% 8%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
Presentar registro R-PM-01.3.1 " I

R | o Prankein e T Registro 1 1 1 1 100% 100%
Presentar registo R-PM-013.2 - Al

113 | Revision y Sustentacion de Tesis Regleird ! 1 1 1 100% 100%
Presentar registro R-PM-01.3.3 ; E ;

14| Aprobacién det Bachiller Registro 1 1 1 1 100% 100%
Presentar registro R-PM-01,3.4 ‘ - :

115 | Jorobackon dl Thuko Pofesional Registro 1 1 1 1 100% 100%
3602 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y
ot CUMPLIO AL 100%

Direccisn Universitarin de Planificaciin i Presupuesto
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NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plaw operativo Instituclonal

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL

o1 CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

33

1.08 Elaborar |a Matriz del perfil docente MATRIZ

1 1 100%

100%

Informe de evaluacion del perfil
docente para la asignacion de la
carga académica docente (en base
1.08 a la matriz de requerimiento del INFORME
perfil docenie y la tabla resumen
con detalle del perfil del cuerpo
docente)

1 1 100%

100%

Proponer la Carga Académica | y Il CARGA

M0 emestre ACADEMICA

100%

Organizar |a implementacion del HORARIO,CARGA

W2 | flan de tivelacin de ingresantes ACADEMICA

1 1 100%

100%

Presentar registra R-PM-011.1

18 | Ensenaes Agrenitzaje

Registro

50%

Elaborar el Informe de evaluacion
del rendimiento estudiantil, para
identtificar el requerimiento de

ivelacion académica. (Consid
118 el promedio de notas por cursos, Informe
promedio de notas por alumno. ,
asistencia, n° de estudiantes
inscritos, % de estudiantes
aprobados, etc.

50%

Presentar registro R-PM-01.1.1

s Gestion de tutona

Registro

50%

3603 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRMADAS D ENE-MAR 2019

3604 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA DE SISTEMAS

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRMADAS D ENE-MAR 2019

ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS

3605 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC.

NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

UNID. MED

META FISICA
ANUAL

METASICA
ALl

TOTAL

Feb | Mar EJCUTADO ALI

TRIMESTRE

DIRIGIR, SUPERVISAR ¥
AUTORIZAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO Y DOCUMENTO
ACADEMICO DE LA FACULTAD

0%

Elaborar el Reglamento para el
funcionamiento de los centros
generadores de recursos de la
Facultad

1.01 Reglamento

Elaborar el Pian de Desamollo de
1.02 los centros generadores de Plan
recursos de fa Facultad

Elaborar y gestionar el proyecto
1.03 inculadas al aspecty émico
de Congresos

Proyects

Elaborar y gestionar el proyecto
1.04 vinculadas al aspecto académico Proyecto
de Seminario

Desarrollar actividades de las
unidades produstivas vinculadas al
1.05 aspecto académico que presten Actividad
servicio altamente especializado a
la comunidad Universitaria

0%

LTy

4 NEeot-co7Cayhuayna, Pillcomarea

Diveccidin Universitaria de Planificacién y Presupuests

Unidad de Planeamiento Estratégico




Evaluacitn del Plan Operativo tnstituclonal

NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

g

Elaborar y gestionar el proyecto
1.06 vinculadas al aspecto académico
de Diplomados

Proyecio

| INDUSTRIAL ¥ SISTEMAS

| 3806 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. ING.

NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

GESTIONAR EL PROCESO DE _
ACREDITACION DE LAS
o1 CARRERAS PROFESIONALES DOCUMENTO 40 6 0 0 0 0 0% 0%

DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
SISTEMAS
Proponer la conformacion de los
circulos de mejora continua en la Aot da

1.01 carrera a fravés de los comités de Constitucion 1 1 0 0 0% 0%
calidad de las careras
profesionales.
Definir cronograma de planes de Registro de

1.02 mejora de los CMC de las cameras | asistencialplanes y kt 1 0 0 0% 0%
profesionales de la Facultad cronograma

1.03 Asesoria permanente a los CMC Actas de reuniones 5 1 0 0 0% 0%
Monitoreo y seguimiento a los

1.04 CMC de las cameras profesionales | Informe de avances 5 1 0 0 0% 0%
de la Facultad
Evaluar los informes bimensuales | Registro de informes

1.05 de los CMC de |as careras aprobados y 5 1 0 0 0% 0%
profesionales de la Facultad observades
Informe: de avances de los CMC a

1.06 \a Oficina de Calidad Informe de avances 5 1 0 0 0% 0%

| 3608 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS NO TIENE ACTIVIDADES PROGRMADAS D ENE-MAR 2019

3609 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

| GESTIONAR Y EVALUAR LAS
01 | ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNID. MED

DOCUMENTO

Organizar y determinar la cantidad
de proryectos de responsabilidad
1.05 social de impacio que serén
ejecutados en la facultad de
acuerdo a la especialidad.

acla

37.-FACULTAD DE MEDICINA HUMANA,

3701 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

META FISICA AL

Diveccifn Universitaria de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico



; NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacisn del Plan Opevativo tnstitucional

| GESTIONARELPROCESO | |
i D IR
FACULTAD

112 | Presentar registio R-PM01.3.1
Aprabacién del Proyecto de Registra 1 1 , 0 0 0% 0%
Tesis

143 | Presentar registro R-PM-01.3.2 o o 1 [
Revision y Sustentacién de Registro 1 1 0 0 0% 0%
Tesis

1.14 | Presentar registo R-PI-01.3.3 . I

Rprobacion del Bachiler il L ! . ’ e % %
1
1.15 | Presentar registro R-PM-01.34 | I
Aprobacion de! Titulo Reglstro 1 1 0 0 0% 0%
Profesional _ |'

. ] | _— E |

H 3702 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

' PLANIFICAR, COORDINAR Y
' CONTROLAR EL
1 CUMPLIMIENTO DE LAS

o ' ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 2 6 o 0 o0 0 0% 0%
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

1.08 | Elaborar la Matiz del perfi . ] )
MATRIZ 1 1 0 0 0% 0%

1.80 | Informe de evaluacion del perfil |
docente para la asignacion de | ; |
la carga académica docente (en ; & |
base a la matriz de INFORME 1 1 I 0 0 0% 0%
requerimiento del perfil docente |
y latabla resumen con detalle | | |

del perfil del cuerpo docente) |

11 | Proponerla Carga Académica | CARGA i T i =
y Il semestre ACADEMICA 4 ! | 0 0 0% 0%

1.42 | Organizar la implementacion del e T b | I

plan de nivelacion de HORARIO.CARGA 1 1 0 0 0% 0%
ACADEMICA

ingresantes |

1.14 | Presentar registro R-PM-01.1.1
Ensefianza Aprendizaje

115 | Elaborarelinformede | - - | ;

evaluacion del rendimiento |

| estudiantil, para identtificar el |

requerimiento de nivelacion {

academica. (Considerar el z

prormedio de: notas por cursas; Informe 2 ¥ | 0 0 0% 0%

promedio de notas por alumno.

, asistencia, n* de estudiantes

| inscritos, % de estudiantes |
aprobados, efc. [ |

il oy — I

Registro 2 1 0 0 0% : 0%

#10 DURECEIGN DE E:P OF OIONTOLOGIA NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENE-MAR 2019

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENE-MAR

3703 DIRECCION DE E.P DE MEDICINA 2019

3705 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC.
DE MEDICINA : NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

Direceitn Universitaria de Planificacin y Présupuesto

| Unidad de Planeamiento Estratégico
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; NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plan Operativo Institusional

DIRIGIR, GESTIONAR Y

SUPERVISAR LAS

01 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DOCUMENTO 5 1 o |0 | 1 1
~ DEPRODUCCION Y ' '

SERVICIOS ACADEMICOS

* 1.01 | Elaborar el Reglamento para el
e oo | Rgareno ' dedt [ . "
| Facultad |

e E———"l

H 3706 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE MEDICINA NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

PLANIFICAR, COORDINAR Y |
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL

| SiLABO

DOCUMENTO 35 3 (I 0 3 3 100% %

1.02 | Evaluar y Consolidar los Planes
de Mejora de los CMC de las
carreras profesionales de la
facultad

Informe 1 1

1.04 | Monitorear a los Comités de

Calidad en el asesoriamiento y
sequimiento de los CMC para la Registro Asistencia 8 1 | 1 1 100% 13%
elaboracion e implementacian
de los planes de mejora anual, |

1.05 | Reportar y difundir los avances | |

en acreditacion de lacamera | | |
ional en coordinacion con Registro Asistencia 5 1 | 1 1 100% 20% |

los comités de calidad de la | |

facultad. i ‘ |

' 3707 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE MEDICINA NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

"UNID. MED
DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS .

01 ACTIVIDADES DELA | DOCUMENTO 15 1 [ a|o |0 0 0% 0%
DIRECCION DE ' . .
INVESTIGACION | | |

| | |
{ 1.02 | Elaborar ylo actualizar las - | =" o = [
. Ines deinvestgacion valdado | o, 1 1 L] [ 0 . o 0%
| por docentes Regina. 9 | [ | |
. I | - e
“ 3708 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE MEDICINA NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

Direccitn Universitaria de Planificasion 1 Presupuesto
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Evaluacién del Plan Operativo tnstituctonal

SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA 15
DIRECCION DE
INVESTIGACION

-
1
=4

Actualizar el estudio de
mercado para realizar documento 1
programas académicos

1.02 | implementar programas
académicos (maestrias y documento 1
doctorados)

1.04 | proponer un programa de =
difusién, marketing y publicidad documento 2
de programas

3709 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC.
DE MEDICINA

NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

DIRIGIR, GESTIONAR Y
~ SUPERVISARLAS
01 ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 16
' DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

1.05 | Organizar y determinar la
cantidad de proryectos de
responsabilidad social de
impacto que seran ejecutados acta

enla
| facultad de acuerdo ala
| especialidad, | 1

1 1 100% 100%

38.- FACULTAD DE ENFERMERIA.

| 3801 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
DE ENE- MAR 2019

3802 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. DE ENFERMERIA

NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS W, S
bt OFERITIVAL UNID. MED "I:;':“ m' Ene | Feb | Mar | EJCUTADOALI
: TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL
o1 | CUMPLIMENTO DE LAS DOCUMENTO 54 5 (g ey 0
ACTIVIDADES ACADEMICAS

AV. AALVErSIKaa NE GOL-GOF~CAY Y Aa, Pillcomarca
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Evaluacién del Plan Operative nstitucional

1.08 | Elaborar la Matriz del perfil

s MATRIZ

1.10 | Informe de evaluacion del perfi
| docente para la asignacion de
la carga académica docente (en
base a la matriz de requerimiento INFORME
del perfil docente y la tabla
resumen con detalle del perfil del
cuerpo docente)

141 | ProponerIa Carga Académica |y ~ CARGA
|| semestre ACADEMICA

113 | Organizar la implementacion del HORARIO,CARGA
plan de nivelacion de ingresantes ACADEMICA

3803 DIRECCION DE E.P DE ENFERMERIA

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
DE ENE- MAR 2019

3804 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE ENFERMERIA

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
DE ENE- MAR 2019

3805 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE ENFERMERIA

NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

DIRIGIR, GESTIONAR Y

~ SUPERVISARLAS
01 ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO
~ DIRECCION DE CALIDAD Y
- ACREDITACION g

Evaluar y Consclidar los Planes |
de Mejora de los CMC de las
carreras profesionales de la
facultad

Informe

1.04 | Evaluary Consolidar los Planes |
| de Mejora de los CMC de la | Reporte del Sistema
| camera profesional {

1.06 | Asesosary hacer seguimientoa
los CMC en la elaboracion e
implementacion de los planes de
mejora anual,

Registro Asistencia

1.07 | Reportar y difundir los avances en
| acreditacion de la camera Registro Asistencia
profesional
RS

0

3806 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE ENFERMERIA

)

AV, Universitana Ne E01-GOFCaynuayna, Pillcomarea
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DIRECCION DE [ I
INVESTIGACION -
|

1.02 | Elaborar yio actualizar las lineas |
de investigaciin validado por Res. Lineas de Investigacion 1 1 0 0 ‘ 0% 0%

docentes Regina, |

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

3807 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE ENFERMERIA DE ENE- MAR 2019

3808 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FAC.ENFERMERIA NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

g SUPERVISAR LAS . [

0f  ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 13 1 o0 |0 0 | 0% 0%

' DIRECCION DE I |
RESPONSABILIDA SOCIAL !

de proryectos de responsabilidad \

social de impacto que seran acta 1 %)

ejecutados en la facultad de
i acuerdo a la especialidad,

: i J |
1.05 | Organizar y determinar la cantidad [
|
|

39.- FACULTAD DE OBSTETRICIA.

SAETARAIC DE LA EALULTAS BERBREIRICA NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENE-MAR2019

3902 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. DE OBSTETRICIA NO INFORMO SU PLAN OPERTATIVO

z P TOTAL
: METAFISICA | METAFISICAALI :
UNID. MED ANUAL | TRMESTRE Ene | Feb | Mar | EJCUTADOALI

PLANIFICAR, COORDINAR
Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
o ACTIVIDADES DOCUMENTO 30 7 0 2 5 7 100% 23%
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

1.08 | Elaborar la Matriz def perfil 1 100%
o MATRIZ 1 1 1 1 00%

190 | Informe de evaluacion del
perfil docente para la
asignacion de la carga
académica docente (en base
alamatriz de requerimiento
del perfil docente y la tabla
resumen con detalle de! perfil
del cuerpo docente)

INFORME 1 1 1 1 100% 100%

17 | Proponer1aCaga CARGA p==
Académicaly |l semééie ACADEMICA 1 1 ! L 100%

Direceidn Universitarin de Planificacion 4 Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Evaluacién del Plan Operativo lnstituclonal

Organizar |a implementacion
del plan de nivelacion de
ingresantes

HORARIO.CARGA
ACADEMICA

100%

100%

114 | Presentar registro R-PM-
01.1.1 Ensefianza Registro 2
Aprendizaje

50%

115 | Elaborar el Informe de
evaluacion del rendimiento
estudiantil, para identtificar el
requeriméento de nivelacion
académica, (Considerar el
promedio de notas por Informe 1
cursos, promedio de notas
por alumno. , asistencia, n°
de estudiantes inscritos, %
de estudiantes aprobados,
efc.

100%

1.2 | Presentar registro R-PM-

01.1.1 Gestion de tutoria Registro :

100%

3903 DIRECCION DE E.P DE OBSTETRICIA

NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENE-MAR2019

3904 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
FAC. DE OBTETRICIA

NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

UNID. MED

META FISICA AL |

RECAUDAR INGRESOS
190401 PARA EL DESARROLLO

DEL PROGRAMA DE ALTO
RIESGO EN OBSTETRICIA

Estudiantes ]

RECAUDAR POR
CONCEPTO DE
MATRICULA

Estudiantes 30

100%

RECAUDAR FOR

CONCEPTO DE PENSION Estudiania 90

30 90

100%

300%

RECAUDAR POR
CONCEPTO DE
CONSTANCIA DE
MATRICULA

Estudiantes 20

10

10

100%

- DESARROLLAR EL 2
3904.02 PROGRAMA DE ALTO CURSO 10
RIESGO EN OBSTETRICIA

100%

Desamollar el curso de

Viglancia Antenatal 3 CHRSD il

100%

Desarrollar el curso de !
Patologla Medica Antenatal i 1

100%

Desarrollar el curso de :
Vigiancia Invaparto @anso !

RECAUDAR INGRESOS
PARA EL DESARROLLO
_ DEL PROGRAMA DE
390406  MONITOREO FETALY
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES EN

' OBSTETRICIA

Estudiantes 30

0%

RECAUDAR POR
CONCEPTO DE
MATRICULA

30

100%

100%

RECALDAR POR

CONCEPTO DE PENSION Espirhantes X,

30

30

100%

RECAUDAR POR Estudiantes 20

CONCEPTO DE

10

100%

Direceléwn Universitaria de Planificacisn i Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Evaluaciéwn del Plawn Operative lnstituclonal

CONSTANCIA DE
MATRICULA

DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
MONITOREQ FETAL Y
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES EN
OBSTETRICIA

CURSO o T 3 1 1 1 3 100% 50%

Desanolar l curso = TS
Monitareo Fetal Electronico 2 GuRsg Al S 1 1 100% 100%

Desarmollar el curso i o=
Diagnostico Por Imagenes en CURSO 1 1N 1 1 100% 100%
Obstefricia 1

Desarrollar el curso de . .
Medicina Malermo Fetal CURSO 1 1 1 1 100% 100%

3905 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE
308 e NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

PLANIFICAR, COORDINAR
Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
o . ACTIVIDADES DOCUMENTO 35 3 0 0 [ 0 0% 0%
- ACADEMICAS
. ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

1.01 | Organizar la conformacion de

los circulos de mejora o
st Acta de Constitucion 1 |
profesional | |

1,02 | Evaluar y Consolidar los
Planes de Mejora de los
CMC de la carrera
profesional [

1.05 | Reportar y difundir los
| ‘avances en acreditacion de
| la camera profesional

Registro Asistencia 5 1 0 0 0% 0%

I

NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

DIRIGIR, GESTIONAR Y
o SUPERVISAR LAS

o ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 15 1 0 0 |0 0 0% 0%
DIRECCION DE |

 INVESTIGACION

1.02 | Elaborar yio actualizar las
lingas de investigacion
validado por docentes
Regina.

01 UIBAD DE FOSARADO BE {A FAC. DE OBTEVIACA NO TIENE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENE-MAR2019

Direcoldn Universitaria de Planificacion y Presupuesto

ot [ Unidad de Planeawiento Estratégico
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Evaluacibn del Plan Operative Institucional

ESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
N DEChS Ok NO INFORMO SU PLAN OPERATIVG _

DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

DOCUMENTO 17 1 0 0 0 0 0% 0%

1.05 | Organizar y determinar la
cantidad de proryectos de
responsabilidad social de
impacto que seran
ejecutados en la facultad de
acuerdo a la especiafidad.

40.- FACULTAD DE PSICOLOGIA.

4001 DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA CUMPLIO AL 100%
- TOTAL
UNID. MED METATISICA. | METARSICAAL! | eno | Fob | Mar | EscUTADOALI
it il TRIMESTRE
GESTIONAR EL PROCESO =
ADMINISTRATIVO Y
SN LI ACADEMCA T DOCUMENTO 54 4 0o | 4]0 4 100% %
LA FACULTAD

1.12 | Presentar registro R-PM-
01.3.1 Aprobacion del Registro 1 1 1 1 100% 100%
Proyecto de Tesis

1.13 | Presentar registro R-PM-
01.3.2 Revisitn y Registro 1 1 1 1 100% 100%
Sustentacion de Tesis

1.14 | Prosentar registro R-PI-
01.3.3 Aprobacidn del Registro 1 1 i 1 100% 100%
Bachiller

1.15 | Prosentar registro R-FM-
01.3.4 Aprobacion del Titulo Registro 1 1 1 1 100% 100%
Profesional
4002 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC, DE PSICOLOGIA CUMPLIO AL 100%

% DE AVANCE AL % DE AVANCE
UAL TRIMESTRE & bl | TRMESTRE 1 TRIEMESTRE ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR
Y CONTROLAR EL
| CUMPLIMIENTO DE LAS
01 | ACTIVIDADES DOCUMENTO 30 7 0| 2] s 7 100% 2%
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO
1.08 | Elaborar Iz Malriz del perfi 7
st MATRIZ 1 1 1 1 100% 00%
1.80 | Informe de evaluacion del
perfil docente para fa INFORME 1 1 1 1 100% 100%
asignacion de la carga
démica docente (en base

Diveceion Universitaria de Planifieaciin y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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B

ERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ala matriz de requenimiento
del perfil docente v la fabla
resumen con defafle def
perfil del cuerpo docents)

Proponer la Carga
Académica | y i semestre

CARGA
ACADEMICA

100%

100%

1.12

Organizar la implementacién
del plan de nivelacien de
ingresantes

HORARIO,CARGA
ACADEMICA

100%

1.14

Presentar registro R-PM-
01.1.1 Ensefianza
Aprendizaje

Registro

100%

1.15

Elaborar el Informe de
evaluacidn ds/ rendimiento
estudianti, para identtificar el
requenmiento de nivelacion
académica, (Considerar el
promedio de nofas por
cursos, promedio de notas
por alumng, , asistencia, n®
de estudianfes inscritos, %
de estudiantes aprobados,
efc.

Infarme

100%

50%

1.2

Presentar registro R-PM-
01.1.1 Gestitn de futoria

Registro

100%

50%

4003 DIRECCION DE E.P DE PSICOLOGIA

CUMPLIO AL 100%

METAFISICA | METAFISICAALI

Feb

N % DE AVANCE AL
| TRIEMESTRE

EJCUTADO AL
| TRIMESTRE

% DE AVANCE
ANUAL

PLANIFICAR, COORDINAR
¥ CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

DOCUMENTO

1.02

Elaborar el Informe de la
pertinencia del perfil de
egreso de |a camera
profesonal (Definir la
coherencia con los
propésitos, curriculos,
expectativas del grupo de
interés y el entorno
socioeconbmico)

INFORME

100%

1.04

Elaborar el informe de
evaluacion del perfil de
egreso

INFORME

100%

1.07

Elaborar el informe de
evaluacion del plan de
estudios

INFORME

1.10

Elaborar el informe de
evaluacion def contenido del
silabo por asignatura de
acuerdo a criterios para el
logro del perfil de egreso.

INFORME

100%

1.12

Elaborar informe semestral
integrado de cumplimiento
de competencias del perfil
del egresado

INFORME

AV, UAIVErSEaria Me

4004 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC.

DE PSICOLOGIA

CUMPLIO AL 100%

ao:.-ea}-caghua@m,ﬂucawrw

% DE AVANCE AL
| TRIEMESTRE

Divecoitn Universitaria de Planificacién y Presupueste

Unldad de Planeamiento Estratégico
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Evaluacién del Plaw Operativo lnstitucional

DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA

1 | UNIDAD DE PRODUCCION DOCUMENTD ; 1 0| o |1 1 100% 25%
Y SERVICIOS
ACADEMICOS

1.01 | Elaborar ef Reglamento para
el funcionamignto de las
segundas especialidades en Reglaments 1 1 1 1 100% 100%
Psicologla Forense y
Ciminal y Psi "

4005 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE PSICOLOGIA CUMPLIO AL 100%

Al % DE AVANCE
| TRIEMESTRE ANUAL

| PLANIFICAR, COORDINAR
Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
n ACTIVIDADES DOCUMENTO 40 3 0 0 3 3 100% 8%
ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

1.02 | Evaluar y Consolidar los
Planes de Mejora de los
CMC de la carrers
profesianal

1.04 | Asesosar y hacer
seguimianto a los CMC en la
elaboracidn e Registro Asistencia 10 1 1 1 100% 10%
implementacion de fos
planes de mejora anual,

1.05 | Reportary difundir los
avances en acreditacion de Registro Asistencia 5 1 1 1 100% 20%
la camera profesional

Reporte de! Sistema 1 1 1 1 100% 100%

4006 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE PSICOLOGIA CUMPLIO AL 100%

% DE AVANCE AL
| TRIEMESTRE ANUAL

T DIRIGIR, GESTIONAR Y

SUPERVISAR LAS
o1 ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 20 1 0 0 1 1 100% 5%
- DIRECCION DE

INVESTIGACION

1.02 | Elaborar yo actualizar las
lineas de investigacion Res. Lineas de

idado por vasiicac 1 1 1 1 100% 100%
Regina.

4007 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE PSICOLOGIA NO INFORMO SU PLAN OPERATIVO

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRIGIR Y EVLUAR LAS
ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE POST GRADO
DE LA FACULTAD

Dirveccibn Universitaria de Planificaciin y Presupueste

Unidad de Planeamiento Estratégico

o

AV, WAVErStana NE e01-607~Cayuayna, Pillcomarea




Wi

NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plaw Operativo nstitucional

1.01

Actualizar el estudio de
mercado para realizar
programas académicos

documento

PSICOLOGIA

| 4008 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC.

DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

DOCUMENTO

16

1.05

Organizar y determinar la
cantidad de proryectos de
responsabilidad socfal de
impacto que seran
ejeculados en la facultad de
acuerdo a la especialidad.

41.- ESCUELA DE POST GRADO.

4101.01

4101 ESCUELA DE POSGRADO

EJECUTAR
PROGRAMAS
ACADEMICOS DE
POSGRADO A LA
COMUNIDAD

Estudiantes
atendidos

1,490

1,490

1,490 100% 100%

Desarrolfar programas
de Maestrias sede
Caniral

Estudiantes 1.250

Desarroflar programas
de Doctorado sede
Central

Estudiantes

Desarmoflar Traslatos,
Revalidaci .
Cicto de Niveiacion
para

Maestrias y
Doctorados sede
Central

Estudiantes

Brindar Atencion
Frimaria en el Topico
de la EPG a los
maestristas,
doctorandos y
Administrativos

Estudiantes
atandidos

4101.02

EJECUTAR EL
PROCESO
ADMINISTRATIVO DE
FORMA EFICIENTE A
FAVOR DE LOS
ESTUDIANTES

Documentos 3792

281

Elaborar y remitir
oficios

Documentos

AV, UALVErSIEANLA N2 601-607~Cayuayna, Pillcomarca
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Elaborar y remitic
resoluciones

440

110

1o

25%

Efaborar y remitir
Proveidos

Documentos

222

18

19

100%

Elaborar y remitir Actas
de Defensa de Tesis

Documentos

20

100%

23%

Elaborar y remitir
Programacion ds
Actividad Academica

Documentos

11

1

28%

Elaborar y remitir
Constancias

Documentos

46

100%

25%

Elaborar y remitir
Citacién

Documentos

100%

24%

Elaborar y remitir
Informes sobre los
CDs de las Tesis

22

100%

18%

Elaborar y remitir
Planias para pagos de
los Docentes

720

180

70

180

100%

Elaborar y ramitir
Expedientes de
Contratos para los

Documentos

285

15

100%

28%

Documentos

245

75

245

100%

7%

Brindlar servicio de
limpieza de las aulas y
ambientes de la EPG

n

kil

100%

25%

4101.03

DESARROLLAR
EVENTOS
ACADEMICOS

Evento

100%

Desarrollar los eventos
Academicos de la EPG
(Cursos, Seminarios,
Tafleres, Diplomados)

Evento

100%

25%

4101.04

ELABORAR Y
DIFUNDIR REVISTAS,
MEMORIAS Y OTROS
DOCUMENTYDS

Documento
piblicado

100%

Difungir fos servicios
de de los programas

Documento

100%

25%

Documento

100%

25%

4101.05

EJECUTAR LOS
PROCESOS DE
ADMISION DE LA
EPG (2019 -1, 2019 -
1Y 2020- 1) DE LA
EPG

100%

20%

Efecutar los procesos
de Admision 2019 - If
(EPG)

Postulantes

200

100%

100%

Ejecutar los procesos
de Admision 2019-l
(Publicidad de medios
i S

informe

100%

100%

Difundir los servicios
de de los programas
de EPG (por medio de
Impresiones, revista

Documento

25%

|

AV, WALVErSLEArLA N2 E01-607-Cayhuayng, Pillcomarea
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dipticos,
etc)

Difundir fa Publicidad

de los Programas de
EPG para las

Admisiones de fa Sede | Informe de vigjes

Central y Secciones
(Viajes Externos e
Intemas)

100%

33%

4101.06

MEJORAR LOS
AMBIENTES
ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS DE LA
ESCUELA

12

100%

42%

Mantener las areas
verdes extemas y
intemas de la Escuela
de Posgrado

Ambiente

100%

33%

Elaboracién de
Expediente para
Ampliacion de la EPG

100%

Implementacitn de los
Ambientes de la
Seccion de Pucalipa
de la EPG

Proyecto

100%

42.- COMITE ELECTORAL.

4201 COMITE ELECTORAL

PLAN OPERTATIVO EN REFORMULACION

EJECUTAR
PROCESOS
ELECTORALES EN LA
UNHEVAL

PROCESOS
ELECTORALES

AV, UWALVEFSILara N édi-eoﬁ-baghmgm, Pilleomarea

ELECCIONES
COMPLEMENTARIAS
PARA LA
PRESENTACION — DE
DOCENTES ANTE LOS
ORGANOS DE
GOBIERNG

PROCESOS
ELECTORALES

ELECCIONES DE LOS
DECANOS
REPRESENTANTES AL
CONSEIO
UNIVERSITARIO DE LA
UNHEVAL

PROCESOS
ELECTORALES

ELECCIONES DEL
DIRECTORES DE LOS
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS DE LAS
FACULTADES DE LA
UNHEVAL

PROCESOS
ELECTORALES

ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES ANTE
LOS ORGANOS DE
GOBIERNO 2018-2019

PROCESOS
ELECTORALES

[y

Unidad de Planeamiento Estratégico
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43.-TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO.

0101 ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

CUMPLIO AL 100%

| CONOCERY

RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS
DELA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
(DOCENTES Y
ESTUDIANTES)

DOCUMENTO

12 | 12 | 15

100%

101

Revisian, analisis y
propuesta de
actualizacion del
Reglamento de
Procedimientos
Administrativos
Disciplinarios

Decumento

10

100%

10%

1.02

Realizar reunion con
los decanos y
directores de las
facultades y
escuelas
académicas

Documento

0%

1.03

Conversatario con
los delegados yio
estudiantes de las
diversas facultades

Documento

0%

Emitir informes de
casos diversos que
obran en
expedientes

Documento

100%

25%

1.05

Emitir Oficios de los
£3505 QUE 58
presentan

Documento

13

13

100%

33%

1.06

Emitir Actas de las
FEUNIONES qUe S8
programen

Documento

100%

18%

107

Emitir Citaciones
programando sesion

100%

18%

Direseidn Universitaria de Planificocin y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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UNIVEHSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluaciin del Plaw Operativo nstitucional

2.3.1. Problemas encontrados

Los problemas encontrados para la evaluacién son:

e No todos los centros de costos brindan la informacion que se programaron

e La mayoria de los centros de costos presentan sus informes pasada de las fechas
establecidas y esto hace que se retrase para presentar la informacién.

* Los centros de costos a medida que van ejecutando las actividades programadas se dan
cuenta que no es lo racional y solicitan modificaciones de su POA, generando un retraso en
la presentacion del informe final.

e Los responsables de los Centros de Costos, manifiestan que no tenian conocimiento del
cronograma, aduciendo que no tienen secretaria, conserje que no cumple a cabalidad sus
funciones o que los documentos que llegan a los Decanatos no son distribuidos
oportunamente, o que este trabajo debemos hacerlo los administrativos debido a que tienen
recargada labor académica o necesitan que se contrate un personal de apoyo o una
secretaria.

e Tienen poco o nada de interés para el cumplimiento de las actividades operativas

programadas

2.3.2 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

 Se elaboro la Directiva para el cumplimiento de los procesos de gestion del Plan Operativo y
Seguimiento y evaluacion del PEl y POl y se comunico a través de Oficio Multiple N°001-
2019-UNHEVAL-DOCPyYP/SECTORISTA de fecha 03 de abril 2019, y con Oficio Mult. N° 002-
2019-UNHEVAL-DOCPyP/SECTORISTA, de fecha 03.ABR.2019

¢ Se mantuvo una Comunicacién permanente

e Se comunicé a los Centros de Costos con Oficio Multiple N° 013-2019-UNHEVAL/DUPyP-D
de fecha 22.FEB.2019, el cronograma.

e Con Oficio Mult.N° 001-2019-UNHEVAL-DOCPYP/SECTORISTA, de fecha 15.MAR.2019,
se solicitd a los Decanos para que, por intermedio de ellos, se puedan reunir a los
responsables, y en mi calidad de Sectorista sensibilizar el seguimiento del POI y el manejo
del aplicativo Ceplan, el mismo que se ejecutd por el sectorista.

2.4. Medidas para la mejora continua

* Realizar capacitaciones del SIGA a los Centros de Costos en coordinacion con el drea de
Logistica y Tesoreria.

* Realizar capacitaciones del CEPLAN a los Centros de Costos.

e Capacitacion integrada de Planeamiento Estratégico a los Sectoristas.

o Oficializar las funciones como sectoristas a la UNHEVAL

* Implementar un software para que los Centros de Costos suban sus fuentes de verificacion
escaneado y nosotros lo verificamos, a efectos de preservar nuestro medio ambiente.

Direccisn Universitaria de Planificacin y Presupuecto

Unidad de Planeamiento Estratégico




NIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluactén del Plan Operativo (nstituctonal

M. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1.Conclusiones
* Se logro sensibilizar a todos los centros de costos en el manejo del aplicativo CEPLAN, sin

embargo, no se logré recopilar la informacion al 100%

* Los centros de costos no cumplieron el cronograma programada en las fechas de entrega
de informacién

* Se ha observado que los centros de costos académicos estan solicitando que se les asigne

mayor presupuesto.

3.2. Recomendaciones
e Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva para el cumplimiento de los Procesos de

Gestion de Plan Operativo y Seguimiento y Evaluacién PEI y POI.

» Otorgar mayor presupuesto a los centros de costos académicos a efectos que puedan
cumplir con las tareas programadas en el Plan Operativo.

» Fortalecer la Unidad de Planeamiento Estratégico con capacitaciones en temas de

Planeamiento Estratégicos.

V. ANEXO B6. REPORTE DE SEGUIMEIENTO DEL POI 2019, PRIMER TRIMESTRE

Es todo cuanto informo a Usted para los fines pertinentes

r

Atentamente,

)
JEFE DI : }M RATEGICO

Direccisn Universitarin de Planificacibn y Presupussto

S = - ; Unidad de Planeamiento Estratégico

L

- S A e .
AV, UALVErSEArA N 601-607~Cayhuayna, Pilleomarca




‘OALLOW
£
T

‘OALLOW
"8
T
‘I

‘OALLOW
E

‘OALLOW
°E
T
b

FYISIWRIL a1 TV 0GINILEO O¥D0T 130 OALLOW

00'0 00°0
000 000
000 000
000 00°0
000 00°0
00’0 00°0
00'0 000
00°0 000
00’0 oo'o
000 000
000 00°0
00'0 00°0
00°0 00°0
00°0 000
000 000
TVONY | CWRIL 3L
FONVAY %

00’0

00'0

000

00’0

00°0

00°0

00°0

00’0

000

00’0

o000

00°L

60°91L

00°e6

12°9t9

EG°TEL

00'0

LL'9BL

000

99°50L

00°0

877999

00°0

6L'BEL

000

WidL Jap WRL 43}

v 0avindara

00°1T

00°008

00°501

657664

00°sT

657008

00zt

S8°008

00°9L

L¥'L08

9£°€08

00°0T

¥ 86L

0072

TVANY

0av80udY

02Isid NOIDDOIMIA - bL'EE

/5 OH3IDNVNIA VaIsid
A VILLYW3 LYW
3043 V13d

021514 NOIDD3YIA - OL'€EE

/S O¥IIDNYNIA $¥214v49039
A S3TVID0S

0DI¥OLSIH

SYIDNIID

0Js}4 A0 43 ¥13d

NOIDJ3YIa © 60°EE

/S OYIIONVNIA VEALYYILN A
¥NON3T30d°3 30
NOIDD3YIO : 80°EE

00Is}4
/5 OUIIDNVHIA S3VID0S
$2 A VI90102I5d
‘14050114
304330
02I5)4 NOIDI3MIC : LO'EE

/5 OUIIONVHIS ¥2isid NOIDYDNA3
3a 4'3 30

0dis|4 NOIDJ3YIQ : SO'EE

/5 OHIIDNYNIL Vidvwidd
NOIDYINa3

304330

02Is|4 NOIDDIMIA : PO'EE

/S OYIIDNVNIA VIDINI
NOIDYINa3
304330

032I5]4 NOI2D3HIQ - E0°EE

:9€0 A YYNOLLS3IO ‘4VNIGHOOD - L 1969E0000V6

JOVANIS VALLDINHIA V11 ¥V O0H3NJV

30 ‘¥2I5|4 A YIILYWILYW 30 TVYNOISIH0Hd
¥13N2s3 V1 3d NQIDVLIQ3¥DY3Y 3d
0S320¥d 73 N3 SILNVIONLS3 A SILN3D0Q
WiVd SODIWIAYIY SOLNIAI ¥VZIVId

A HVYNOLLSID “4YNIQYO0D - 85569£0000V6 1

OLN3IWNJ04
* 9E0

FDVANIS VALLDIHIO

V1V 0043ndV 3d ‘SY2I14y¥0039 A SITVID0S
0214QLSIH SYIDNIID 30 3 TYNOIS3IJ0dd
¥13N253 V1 30 NOIDYLId3HDV3Y 30
05300¥d 73 N3 SILNVIGNLS3 A SIINID0A

Vivd S02IW3AVDY SOLN3A3 WVZITVId
A YVNOLLSIO “YVNIQYOOD - 15569€0000Y6 1

OLNIWND0Ja
L 9E0

JOVANIS VALLDIHIQ V1 ¥V 0Qd3Ndv

30 ‘VYNLYYILIT A YNONIT 30 TYNOISII0Ud
Y3153 ¥1 30 NQIDVLIO34OV3Y 30
0S3D0Md 73 N3 STLNVIANLS3 A S3LN3D0A
Vivd SODIWIAVIY SOLNIAI HVZITVId

A HVNOLLS3ID "HVNIQHOOD - ZFS69E0000V6 L

OLNIWNJ04a
F9E0

JIVANIS YALLD3HIA

¥V 0Q¥3NJV 30 'SITIVIDO0S SYIDNIID

A VID0T02I5d ‘V]4050714 30 TYNOISII0dd
¥13N253 V1 30 NOIDYLIQ3YOV3YH 30
05320%d 73 N3 SALNVIANLS3 A SILN3D0Q
Yuvd SOJIWIAYIY SOLNIAI ¥VZITv3IY

A YVYNOLLSID "MVNIGHOOD - #ESHIE0000VE L

OLN3WNJ0da
F9€0

FIVANIS VALLDIHIA ¥ ¥ 00¥3NDY

30 ‘¥215]4 NOIDYINA3T 30 T¥NOISIA0¥d
¥13N253 V1 30 NOIDYLIGI¥OV3Y 30
05320¥d 73 N3 STLNVIANLS3 A SILNID0A
VHYd SOJIWIAVIY SOLNIAT ¥YZITVIY

A YVNOLLSID “dVNIQHOO0D - £6¥69E0000V6 1

OLN3IWN204a
* 980

JIV3INIS VALLDIHIO ¥V ¥V 0Qd3INov

30 'VIYVWId NOIDVINA3 30 TVNOISIH0dd
¥13n253 V130 NOIDVLIQ34DV3Yd 30
053204d 173 N3 SILNVIANLS3 A S3LN3D00
ViVd SOJIW3AVIV SOLN3AZ YVZITVIY

A HVNOLLSID “YVYNIGHOOD - S8¥69E0000V6 L

OLNIWND0a
< 9E0

JIVANIS VALLIIHIG V1 V 00H3NIY

3@ “IVIDINI NOIDYDNA3 30 TYNOISII0Nd
¥13n253 V1 30 NOIDVLIGI¥OVIY 30
0532044 13 NI SALNYIANLSI A S3LNID0A
Vuvd SOJIWIAYIY SOLNIAI ¥VZIv3Iy

A YVNOILSID “HYNIQYOOD - ¥LF69E0000V6 L

OLN3IWN200
P 9E0

QVQ3120S V1 ViV SYQVLIGIDV STTVYNOISII0Ud SVHIWHYD - 10°L0°I3V

SORVLISHIAINN SILNVIGNLS3 SOT 30 VIIWIAVIY NOIDYWHOL V1 ¥VHOraw - 10°130

01502

vaIw O¥INI

NVZIGTVA OITIWHAH TYNOIDVN avaISH3AINN - E0LO00

Y40LND3r3 AYAINN 3d (10d) TYNOIDINLILSNI OALLYY3IdO NV1d 130 TVHLSIWIEL OLNIIWIND3S

9-g oxauy

VALLYY34O GYQIALLOY
TYNOIDNLILSNI
bt V2I931V1Sa
MOV :
TVNOIDNUILSNI 00193 1VHLS3 OALLIrE0
eJo3nda(3 pepiun
NVZIGVA OIWHIH 'N'N - 576 aSang
NOII¥INa3 - 04 101235
AYNOIDVN ON¥31909 - 3 0UIB1GOT 3P |3AIN
6L0Z - L10Z 000Ii¥3d - 13d



‘OALLOW
ouejepndsoy

OPEUIAIU| 3P $S02150]0JUDPQ SIIOPRUIPICO?) BP SWIOU| E
ouejeydsoy

OpeUIaIU| 3P S02IBO]0JUDPQ SIIOPRUIPIOCT 3P IWLIOJUIN T

ouejejidsoy
opeulajul ap s03150|0JUCP(Q S3I0PRULPIOOT ap allioju] ‘|

‘oMLOW
3
T
L

OALLOW

sepewesdoid seale) aual) ou ‘ojuajwndas uis g
T

L

‘OALLOW
B
i 4
b

“OALLOW
'E
T
b

~OALLOW
"B
“TVAIHNN
©] 9p OAlJRAISIUIWPE A 0DJWIPEIE BNUIIUCD Bio[aW ap SO|N341D
50| @p $3JUBAE 50| 8.g0s SAWIOJUL OpULIG a5 "uosaLinbal anb
SOALLVHLSINIWAY SOWD 50] 3p solquiaiw so] @ eliosase opulig as ‘7
‘ugiIeypaIIe US sajeuoisajold sealed
SB| 3P S3DURAR SO| 31005 OPEIO}IS AP SAUOISES US JLIOJU)
D ud ag *soaljeNsSILILPE WD) 50| 3P jenuy esofaw ap sauejd
50| 3p UoIdRNjeAD B) 0ZIjead 85 "TYAIHNI ©] 8P SOARRIsjulWpe
2w so| ap eiofaw ap sauejd ap UgIDEIOGE]A ] U3 0IOSASE a5 "

‘OAlLOW
0N 1340 |2 ajueipaw
JDVIANIS |13p UDIDEPIIIE ap Ojapodw 0ASNU |3 UOD UDLIEIIPaIIe
ua aueae |9 gipunyip A ojsadal as USIGUIEY YYIDJIZAWLE LOZZOON
O30 BJURPaW TYATHNN ©] 9P PEPIE) 5P BULDYO B ©
olAUS 35 53|BND SO] ‘IWD So| ap elolaw ap saue|d so| opljosuod as
A onjeaa ‘oiosesy as iaURW RWSIW B] 3P ZAWATVAIHNNGLOZEEON
pejnoe) ap ofasuod ap ugianjosal uod opeqoide opuals ‘6107
oye |2 eied eNUIIUCD eJo[aW ap SOIN34|D SO| 3P UOIIRLLIOJUDD
ap eysandoud e| 0zyeal as YIIAZAWA61L0TEOO N 01210 U0J °E
T
‘b

‘OALLOW
E
T
b

00’0

00°0

000

00°0

00’0

00’0

000

00°0

000

00°0

[A: 4

00°0

000

oo'0

o000

00°0

o000

00°0

00°0

00’0

00’0

00°0

o000

00°0

L9799}

00’0

00°0

00°0

00°0

000

[+ ]

00°0

00's

000

oo'o

oo'o

oo'o

B8'16EL

oo0

00°00%

o000

0o0'0

o000

00'0

00°€

L4 A4

00'v

S8°001 ¥

00t

08°08L

S8°T8L°L

00°008

00°0S

TT'966'E

00°ZS

00°000°08

[+ [Vl 4

00°000'%

00’0

00°6E

61°9v8

00°'v¥

ST'S0TL

00’61

58°898

/5 OM3IDNVNI4
YI20T0LNOA0
3047330
NOIDD3NIA : bO'LE
021514
/5 OH3IDNYNIZ VNIDIg3Iw
304330
NQIDJ3uIa : £0°LE
02is|4
/S OY3IDNVNI VNIDIG3W 30

avIINDV4 v1 3
ooisi4 OLVNYI3a < bo'Le

/S OYIIDNVNIA NOIDVLIGIHIV

A OLNIIWVIONIIIT
0ois)4 39 QVAINN  £0°Z4

/S OYIIDNVNIA NOIIVLIGINIY

A OLNIIWYIDNION
0dis]4 30 QVaINn : £0°ZL

/5 OU3IDNVNIL

NOIDVLIAIWIV
A OLNIIWVIONIDN
30 avdiNn : €0°Z)

0dIsld
/S O¥IIDNVNIA VIR0
A VIIYNINILIA
YNIDIQ3W

30 aviindv4d

30 NOIDVLIQIHIV

A Qvanvo

09Is}4 30 a¥aiNn - S0°0E

/S OY3IDNVNIA NODYIINAY

30 IYNOIJYN
oolsy  O19F100 1 ZLEE

/5 OHIIDNVNIL
ALNIIEWY
130 SYION3ID A
¥2IWIND YI907018
Jad3viag

¥I2070LNOA0O 30 TVNOIS340dd

OLN3IWN204a ¥13N253 ¥ 30 SYIIW3AYOY SIAVAIALLDY |
* 980 SV1 30 OLNIIWITdWND 73 ¥VI0HLNOD
A HYNIGYOOD “dVIIHINY1d - 9BET6E0000V6L

“YNVWNH VNIDIG3W 30 TYNOIS340dd

OLNIWNJ0a ¥13N253 ¥1 30 SY2IW3AYIY S3aVaIALLDY
+9E0 S¥1 30 OLNIIWINdWND 13 ¥VT10YLNOD A
YYNIQHOOD ‘ ¥VDIJINYd - LLEZ6E0000V6 L

aviindvd v 30 02Iw3avoy
OLNAWMI0Q A OALLVMLSINIWGY 05350¥d 13 ¥VZIHOLAY
AMVSIAN3ANS HIONIA - SSET6E0000V6H

(S3TIVYNOISIA0d SYHIHEYD ) NOIDVLIQIHIV
30 53NId NOD 53TVNOIS3404dd SVHIHEYD
SY1V YNY3ILX3 NOIDVNIVAI V1 3d
0T10¥YVS30a 13 ¥vLnd3arld - 8L0ELEOD0OVE

TYNOIS3404d
VH3IHHYD © bPS

. avalvo 30 YNYW3s v 3a
SOLNIAZ P LLL o) 3A3 73 WY T10UNYSIA - 8I0ELE000OVEL

'STUVANYLS3 30 OLNIIWITdWND

713 A NOIDVLIQ3¥OV 30 0S3D08d 13 N3
SYALLVULSINIWGY A SYJIW3QVIV S3avaiNn
SV V HLLSISY A HVHOS3SY - SSOELEOOOOVEL

NOIDDV : 100

IAW4A Y1

OLNIWN200Q 30 VNNILNOD VHOraw A NOIDVLIQ3HDV V1
“9E0 ¥V SOQVLN3IHO SOLNIIWIGID0¥d A SYWHON
‘S¥J1L110d ¥INOJOUd - SOFDLE0000VE )

NQIDVIIdY

30 TYNOIDVN 0193702 130 02IW3AVIV A
ALLVYLSINIWAY 053D04d 130 07110¥4Vs3d
13 YVSIAHIANS "MIDIYIA - §1969E0000V6

NOIDDY £ 100

FIVINIS VAILD3YIA

¥1V 0QH3NIV 30 “ILNIIGWY 130 VIONIID
A ¥2IWIND ‘¥}9017019 30 TVNOISIH04d
¥13N2s3 V1 30 NOIDVLIG3¥OV3Y 3d
05320¥d 73 N3 S3LNVIONLS3 A SIIN3D0d

OLN3WNJ0a Wi¥d SODIWIAVIV SOLNIAI HVZIIVId



‘OALLOW

E

NQIDYWYHDOUd NIS T
NOIDYWYHD0Ud NIS )

‘OALLOW

001 ¥ 0INdWN2 35 ‘aL804TVAIHNNGLOZTITN 0ID140 '€
T

+

‘OALLOW
ugloenjeAacine
8p 3JURAR J32.3) |3 SDURAR |3p OURIaQ |B OpURLLIoU|
oRuo A W) so| 2p oleqed ap sauejd so| ap olaua ap 01210
‘s3jua20p so| 3p RldUS)sIse ap oJjsiBal A ugioell) Wi IWD so| ap
UgioewJojuad ap 434 TVAIHNNLOIFED N UION|0S3) UQIDRILIDA
ap sajuany se| opuajs ‘sepewe.do.ld sapepiAloR se) uosaljdwnd ag g
T
b

‘OMLLOW
pepije] ap eusijo e| e edanua A JW) so| ap ofeqesy ap
uejd ap UgIsIAY "F JWD 50| ap ofeqeny ap uejd ap ugjeledald ap
43)jL "€ @ 4224 TVAIHNN 610Z BSE N UQIdN|0say ) ap uoisjwy
*T 4324 ®| ap W) so| Jewlojuod eled $3jUadOP P UCUNSY | “E

T
b

ONLOW
E

‘OAlLOW
K
T
‘b

f\ ¥ ‘OALLOW

‘¢
T
I

00°0

000

i5°8

o000

000

00°0

BL'EL

o0'0

00°0

00°0

£5°01

o000

o000

00°0

00°0

000

000

00°0

00°0

0g0

000

007004

00’0

000

00°0

00'08

oo'o

00°001

o000

00°0

00°0

00°0

00’0

000

00°0

00’

[+ (]

00°0

00y

oo'o

o000

00’0

00’0

[V

00°0

000

00°0

00’0

000

09°¥8E

009

LE'6SE°)

00°¢

£6'BE9

BTLIT

00’058

[V 4

12826

00'¥

L6°80S

00t

0L"009%

00°L

b LBE'L

00t

oo'0

00’}

L )

00°0F

LE'ES9°T

00°SE

GG'GES'E

0067

b L9E

00°62

00’058

00°LL

00'056'Z

00°8E

L6808

00°SE

oL'009

9T°90¥' L

00°SE

000

SYW3LSIS

7S OM3IDNYNIA A IVIMLSNANI
"ONI "JV4 V1

30 NOIDVLIQ3HOV

0S4 A avairnyo

30 aVaINN : 90°9E

YIJld131s40

30 av1InoV4

30 NOIDVLIGIADY
A Qvarva

0ISH 34 gyaiNn : so'6t

/S OYIIDNVNIL

/S OYIIDNVNIA SY2JIWONOD3

SYIINIID

30 av.LInov4

30 NOIDDVLIA3YIV

A Qvainvd

03154 30 AVAINN - 50°6Z

SYHIIDNVNIA

A S319VLNOD
SYIDN3ID

30 avLInov4

30 NOIDVLIQI|IV
0disjd A avarvd
30 avaiNn - S0°8T

/S OYIIDNVNIL

AACELEEELE]

30 avLnovd

30 NQIDVLIQ3dDV
A Qvanvyd

o154 30 avaINN - S0°8E

/5 OUIIDNVNI4

OWSI¥NL A
/S OMIIDNYNIY  SYALLVYLSINIWGY
SYIDNIID

30 avLINIV4

30 NOIDVLIGIYOV

00isi4 A avarva

30 QVAINN © 90°LT

SYRIVEOV

/S OYIIDNVNIA 63 *Iv4 V1
30 NQIDVLIA3HDY

09154 A avanvd

30 QVAINN : LOLE

/5 OYIAIDINVNIL ¥NIDIa3w
30 DV4 V1

30 NQIDYOILLSIANI

0D15l4 30 QVaINN - LO'LE

VNIDIa3w

/5 OYIIDNVNI PR Lrdppo
30 NQIDVLIGIYIV

oIS} A Qvarvy

30 QVdINN : 90°LE

/S OYIIDNVNIA VI90TOLNOGO

304310
0S4 NOI2O3I - PO°LE

SYW3LsIs
OLN3IWN204 A TYIHLSNANI VIH3INIONI 3d SITVYNOISIH0dd
- 9€0 SY13N253 SV1 3a NOIDVLIQ3¥DY 30

05S3208d 13 YYNOLLS3D - $6ZL090000V6 )

VIDld13.1s80

OLNIWND200a 30 QV.LINDY4 ¥ 30 NOIDVLIAI™IY A |
S 9E0 AVAITVI V1 30 NQLLS3D V1 30 S3AVAIALLOY
SV 4VSIAY3dNS - 080L090000V6 L

QLN3WNJ0d V¥3¥YYO v 3d
+ 9E0 NOQIDVLIG3HOV V1 ¥Vy007 - 8990900006+

NOIDV.LIQIHDV

A NOIDYNIVAIOLNY 30 SONYILNI
Ezmzauhm SILIWOD SO 30 SIAVYL ¥ avLINIV4
: V130 NOIDYLIGIHIY A NOIDVNTVAZOLAY

30 S053D0Yd SO HIDINIT - 8ZPS090000V6 L

NOIDVLIQ3™IV V1 A @VaITVD 30 NOIDD3YIa

NOIDDV © 100 130 SIQVAIALLIY S¥1 ¥VSIA3ANS
A HYNOLLSIO ‘HIOINI - B66£0¥0000V6}

IDVANIS 0TIAOW OAINN

¥ 35¥d N3 1¥D4 V1 30 SOALLVHLSINIWGY

o A SO2IWIAVDY SOIDIA¥3S 5071
i 30 ONNLLNOD OLNIIWYHOraW 13 A a¥aIYD

¥ MVITIVAT A ¥VHOS3SY - 61950700006}

o8vIs 13

OLNIWNJ0Q N3 SYQI2318V.S3 SYDIWIAVIY SIAVAIALLDY
1 9€0 SY1 30 OLNIWITdWND 13 ¥VIOHINGD

A MYNIQYOOD ‘VIIINYd - 8Z0OS6E0000V6 1

— VYNIDIG3W 30 a¥LINIV4 v13a

19g0 NOIJVOILSIANI 30 aVAINN V1 dVLNIWI1dWI
3 YYNIVAI “¥VYNOLLS3D - 86ET6E0000V6 |

WNIDIQ3w 30 a¥LINJV4 ¥ 30 VI20T0LN000

OLNIWN20aQ A VNIDIQIW 30 53TVNOISIJ0Ud SYHIHEVI
1 9E0 SV 30 NOIDVLIQIY¥OV 30 SIYVANYLSI

SOT HVLNDIAr3 A YVNIVAI - E6ET6E0000V6)

VI90T0LNOAO 30 TYNOISI40Hd ¥13N2s3
ook ¥1 3 SOIOLVHOBYT HYNOIDIGNODY
A UVLNIWITAWI - 68EZ6E0000V6}



ugpewesdosd Aey ou ")

‘ONLOW
g
T
b

“OALLOW

SIAVAIALLDY OWVHO0ud 35S ON €
T

'3

‘OALLOW
¥ 610
760 N UOIDN|OS3Y U0 6|07 OUR 3p Sajuesaliul so| 3p ug|Ie|aAlu
ap eweJdoad jap ealwapede elied ) ap ugdeloqe|l ‘£ 810T
GEF N UGIIN|0SaY UOD § 10T EolUIPEde eBied g] ap ugjdRIoge|d
*Z 93Ua20p ap |jUad ap ZLNRW Bp e|qe] B) 8p UgdRjOgR|T T| “f
T
"I

‘OALLOW
opewesfosd oy “E
T

g

‘OALLOW
“ided
€] 8p ajuejsuol ugliezjjenjre salopeajdwsa £ sopesaila so| e
2JueISU0D UolIeZ|EN}Ie Bled ugideZijiqisuas ap euedwe) ‘ofeqes
ap Bs|0q ap 0}J|AIs |2 2JURIpa sopesaJEa so| e sajeloqe] Selajo
uelAU2 35 “ofeqed) ap ©s|0q ap @JEMIJOS |2 21GOS AuUAL|ens|
‘sasopeajdwa e v}sandua g] a.qos salopeajdwa so| € |lewa
ein eyedwed ez||ead a5 "epepj|eA a) Pigap uopnaafa ns eled
18A3sn ap gam ‘Sed ) e e3sandua aqns as ‘uoideqoude ns esed
10333.1p | ejuasaid as A saiopeajdws eled B5aNIUS BIOGE|S 35 €

T
L

“OALLOW

001 TV OINdWNJ
35 SVIYVL S3UL SV 30 32154 " TWAIHNNG LOZEGON OIDI40 "€

T

b

‘OALLOW

&

NOIDYWYHO0uUd NIS T
NOIDYWYHOO0Ud NIS 'L

“OAILLOW

00’0

000

000

[V ]

oo'0

LV's

00°SH

oo'o

05°L

000

000

00°0

00°0

00°0

00°0

000

00’0

00’0

00°051

00°001

00°0

000

00°0

oo0'0

o000

o000

00°0

000

EFOLK

009

00’0

LL'SET

o00°0

£1TL

PLLLL

00°L

00°0

GSISL'8

00'v

00°sT

S8'pPSE

00°550°C

00°}€

[+ ]

009

00°90L°6

304’330
02Is]d NQIDO3HIA - #0°LT

SYALLVYLSINIWGY

1S OHIIDNVNI4 SYIDN3ID
304330
NQIDD3YIA : €0°LZ

0Jis1d
SYHIIDNVNII
/SOuaNYNIE TR
SYDND
oy 304330

NOIDI3YIA : £0°9

SYHIIINVNIL

A S3TAVLINOD
SYIIN3ID

30 aviInovd

¥1 340 02IW3avOV

/S OYIIDNVNIA

OLNIWVLIHY4IQ
02Is)4 ppinpes
orvavil

/5 OYIIINVNIA bl bt
A 00vS3¥93

30 OLNIIWINO3S
0I5l 35 avainn : b0z}

/S OYIIDNVNIA

orvavdi

3q vs1089

A 0Qv53¥93

130 OLN3IIWIND3S
30 QvaiNn - PO'TL

021514

OLN3IWNJ0d SV 30 OLNIIWITdWND 13 ¥VTOULNOD
1 9E0 A MVNIQHOOD “BVIIHINV1d - 6ZS#090000V6 b

0gvIs 13
OLN3WNJ0d N3 SYQID378VLS3 SYIW3aYIV S3avaIALOY
*9E0 SV 30 OLNIIWITdWND 13 ¥V T0YLNOD

A ¥YNIGHOO0D “4VIIHINY1d - LTS#090000V6 L

SVY3IDNVNIA A STTEVLNOD

OLNIWND0a  SYIDN3ID 30 TVNOIS3404d ¥13NJs3 v1 3a
S 9E0 SWIIWIQVIV SIAVAIALLIY 30 OLNIIWITdWND

73 ¥VYNOILS3O - EFSOLEOOOOVE |

o8avlIs 13
OLNIWNJ0Q N3 SYAIJ318V.LS3 SYIIWIAVIV SIAVAIALLDY
1980 S¥1.30 OLNIIWITdWND 13 YV104.LNOD

A HVNIGYO0D ‘YVIIAINYId - 6£S0LE0000V6L

$00V¥s3493 507
30 TVYNOIS340dd ON3IdW3S3A A TVHOav]

SOLNIATLLL Noi5uasNI VT ViVd OLNIIWIDITVANO0A 3a
SOLN3A3 ¥VT1104dYs30 - 0Z0LFE0DDOVEL

NOIDNLILSNI

NOIJDV : LOO ¥ N3 0QV53493 TV OLNIIWIND3S 30

WW3ILSIS 73 ¥VLNIWITdWI - S10LFE0O0OV6

SOIYLISYIAIND SINVIANLSI 507 30 TVNOISII0Ud NOIDVWHOS V1 Vilvd SOVLNIWITdWI 3 SOAVZITVNLIV 0IaNLs3 3d SOTINJHYNI - £0°40713V

00°0

o0’

00°0

oo'o

oo'o

oo'o

00°0

000

89°6LL°TT

L8°L6

00°€

S1'8LO°)

00°€

st'leg

00

00058

00t

Ly ET9°TT}

L8°Lé

00’0

0L'6PD'T

00°SE

¥L'0s8

00°058

00°SE

1S OYIIDNVNIA 13¥ ¥0d VL0L

¥|90102Isd

30 avLInav4

30 NOIDYLIGIHDY
A Qvanvd

02Is|4 3@ avaiNn : S0°0F

/5 OU3IDNVNIA

‘LINDYY A

A "ONI DV4 Y
30 NOIDVLIGIHDY
A QVarva

Ok 34 qvainn : s0°ve

/5 OM3IDNVNIA

NOIDYINA3
¥13d S0 Iv4d v
30 NOIDVLIQ3dOVY

A Qvarvd
OISl 3 gvaimn - pi-et

/5 OH3IDNYNIS

/S OYIIDINVYNIA

NOIDVLIQIHDV
A Qvanvo
0JIs|4 30 AvaiNn * 90°TE

32V3NIS 130 NOIDVLIGIHOV 30 071300W

OLN3IWN204 OA3NN T30 G¥aIvD 30 SIYVYANY.LS3
F9E0 NN93S ¥|9070215d 3d TYNOIS3404d
V13NJs3 V1 ¥VLIA3YIVIY - €£EL1590000V61

VanLd3LinDdy A TIAID Y[43INIONI
SliemTned 30 QVL70DVA Y1 N3 GvaIyd v13d
NOLLS3D V1 ¥3D3TVLNO4 - PELLO9IO00OVE

NOQIDVINA3 V1 30 SYIDN3ID 30 avLInov4e

¥1 30 S3TYNOIS3408d SV13NI53 OHIO

OLNIWMIOT  $v130 NQIDVLIGINIVAY V1 VHVd ‘3OVINIS
GVaIv) 30 0T3QOW 130 SIYVGNYLS3

5071 NOJ ¥I1dWN3 - 9192090000V6

JIVANIS
OLN3IWNJ0a avarvd 3a 07300W 30 SIUVANYLSI
P 9€0 SO NOD ¥iTdWND - 6652090000V6 1



‘OMLOW
£
z
L

‘OALLOW
£
T
b

‘OALLOW
g
T
b

*OALLOW

w

NOIDYWYHOO0Ud NIS "T
NOIDVWYHOO0Ud NIS “L

‘ONLLOW

SYIYYL ¥0 OITdWn2
35 SYIUVL SO SV 30 ‘avIVAAdIAA4TIVAIHNNG LOZSEN 0IDIH0 '€

S3AVAIALLIY OWYHOO0Ud 35 ON '
SIAVAIALLIY OWVHD0Ud 35 ON "L

‘OALLOW
€
T
b

“OALLOW

‘£
NOIDVWYEOOUd NIS T
NOIIVWYHDOUd NIS °L

‘OALLOW
NQIDYWYYOO0HUd NIS "€
NOIDYWYHOO0Ud NIS T
NOIDYWYHOO0Ud NIS °1

~OALLOW
opesalda |ap |iad |ap olBo)
|@ eJed sousjud e opiande ap esnjeudise Jod ogejs |ap opjuajuod
|8p ugiIeNjEAS 8P SWI0JU| |9P UQIDEIOGE|D B] B ajudipuodsaliod
oziew ap saw |2 esed epewesfo.id peplaiide e) uod oydwnd as g
‘T
't

:OALLOW
€
T
!
OALLOW

ugloewesdosd Aey ou g
ugisewesdold Aey ou 7

00°0

oo'o

(V]

oo'o

000

00°0

00°0

000

00°0

00°0

00°0

oo0’0

oo'o

00°0

S8'E

00'0

00’0

000

000

007004

00’0

00’0

oo'o

007001

oo

oo'o

000

00’0

00’0

000

00’0

00°'s

o000

000

00°0

00°0

00’0

00°0

0oL

000

o0'0

oo0'0

85°IF

00’0

00°s

75°089

00’0

90791

Y0895

00°s

L9°IET

oo'o

9E°L0L

vo'vLS

00°0

99° PP’

0L°SES

00°0

£2°089

6E'SLL

00°zT

o000

00°LE

LL'IB6

00°SZ

6LTL9E

00°sT

FLS0R'L

00°95

TELEE

LO'BLLL

00°ST

9T 19E"L

00°ST

££'898°L

00'92

£8°LFE

00°ST

85°I¥6

/S OYIIINVNIL

02is|d

/5 OH3IDNVNI4

02Isi4

/5 OH3IDNYNI4

02isl4

/S OHIIDINVNIL

02154

/5 OY3IDNVNI4

02isid

/5 OH3IDNVNIL

02IS]4

/S OYIIDINVNIL

02ls|4

/S DYIIDNVNIA

02isid

/S O¥AIDNVYNI4

02is|d

/5 OH3IDNVNI4

02I5)4

/S O¥IIDNVNI4

NOIDVIINNWOD
¥ 30 SYION3D
30 43 ¥v1 30
NOIDO34IA * FO'ZE

S3TVID0S
SYIDN3I1D

30 avLInovd

¥1 30 02Iw3avov
OLNIWVLHY43a

S Z0'ZE

VNIDIaaw
304’330
NQI2D3WIa - E0°LE

SYILLNOd
SYIDN31D

A OH23¥3a
304'330
NQIDJ3uIa © £0°SE

SYDILIT0d
SYIDN3ID

A OHD3¥3a

30 avinovd

¥1 30 02IW3avVoY
OLNIWVLHVd3Id

S 10°SE

YIWONOD3
304’330
NQIDO3YIO * £0°62

VH¥NLIILINDYWY
304330
NQIDD3HIA ° FO'FE

TAID VIYANIONI
3a0d33d
NQIDIINIO * E0'PE

IVIHLSNANIOHOY
304330
NOIDJ3HIQ : SO'LE

VIWONOUOV
304’330
NOIDJ3YIA * #O'LE

W¥I¥3713L0H
A OWSHHNL

“IVID0S

NQIDYIINNWOD ¥ 30 SYIDN3ID 4'Y'3

¥1 30 SALNVIANLS3 SO Vdvd S0JIW3avIy
SOLNIAZ HV1104dYS3a - TZTLO50000V6 L

SOLN3AI - L)}

"¥I90701205 30 4'Y'3 30 SILNVIANLS3 SO1
SOLN3A3 - LF} 30 SOJIW3QVIV SOLNIAT N3 JLNIWVALLDY
YVdVIDLLYVd - LZ1L090000V6L

YNVWNH YNIDIGIW 30 TYNOISIJ0ud

OLN3WNJ0d ¥13N2s3 V1 30 SY2IW3AVIV S3AVAIALLDY
1 9E0 SV 30 OLNIIWITdWND 13 ¥VT0YLNOD

A YVNITGHOO0D HVIIHINYId - SL69090000V6

SYILLT0d SVIDN3ID

OLN3IWNDJ00 A OHD3¥3Q 30 TVNOIS340ud V13NI53 ¥v1 30
L 9ED SYDIW3AVIV SIAVAIALLIY 30 OLNIIWITdWND

73 ¥VNOILLS3D - T0B9090000V6 L

o8avlIs 13
OLNIWNJ0d N3 SVAID318VLSI SYIIWIAVIV SIAVAIALLDY
1 9E0 SV .30 OLNIIWITAWND 13 ¥VI104.LNOD

A HVNIQYOO0D "¥VDIJINYId - S8L9090000V6 4

ogvIs 13
OLNIWND0Q N3 SYQID3TEVLS3 SYIIWIAYIV SIAVAINLIY
*9E0 SV1 30 OLNIIWITdWND 13 YV TOYLNOD

A YYNIGYOOD “YVIIHINYId - 86£9090000V6 1

ogviis 13
OLN3IWNDJ0Q N3 SVQI2378V.LS3 SYIIWIAVIV S3AVAIALLDY
1 9£0 30 OLN3IWITdWND T3 ¥VI0¥LNOD

A HVNIGHOO0D “YII4INY1d - 90£9090000V6 L

08v1is 13
OLNIWNJ0Q N3 SYAIJ318VLS3 SYIIWIAVIY SIAVAIALLDY
1980 SV 30 OLNIWITdWND 13 ¥VT0ULNOD

A HYNIGHOO0D "4VIIHINYId - 6579090000V6}

ogvIs 13
OLNIWND0Q N3 SYQID3T8V.LS3 SYIIWIAVIY SIAVAIAILDY
< 9€0 SV 30 OLNIIWITAWND 13 HVT04LNOD

A HVYNIGHOOD "¥VIIJINYd - 960909000076 L

ogvis 13
OLN3IWND0Q N3 SVAIJ3TAVLSI SYDIWIAYIY SIAVAINLIY
F9E0 SV1 30 OLNIIWIMdWND 13 ¥VT0YLNOD

A 4VNIQHOO0D “dVII4INYId - £809090000V6L

08avs 13
N3 SYQIJ318VLS3 SYIIW3AVIV SIAVAIAILOY



304330 6107 ONVY3A

'+ oo0 00'0 00°0 000 00°9 02IS|4 NQI2D3YIA - £0°TE Q54N : 870 30 071212 ¥VLND23r3 - 05LEL9L000VEL
‘OALLOW
€ 000 000 00°0 00°0 00°005'L /S OUIIDNVNIA vI9010JIsd
‘7 304330 Osund © 820 30 071200 ¥YLNDAr3 - L¥ ﬂﬁwumwww
NOIDO3MIA - £0°0F
+ oo0 00°0 00°0 00'0 00'6 0DIs14
ONLOW 59 000 00'0 00°0 00°00E°8 /5 QUIIINVNIS
i d-GOI_AW—U—wn X 6107 ONVY3IA
z OISl OSMIIBI0  3q 01013 13 ¥vANDard - 9¥11L91000Ve!
L 000 ooo oo'o 000 006 021814 "
“ONLLOW 559 00'0 000 000 00052 /5 OYIINYNI VI4ITILOH
€ G —— 6107 ONVY3A
Z 304330 : 30 01212 ¥YLNI3r3 - 05012910006}
., 000 00°0 0070 00°0 00'Z 0Jis|4 NQIDIZUIA : FO°LT
FOALLOW 54 00°0 00°0 00°0 00°005°L /S OUIIINYNIA VI¥3T3LOH
£ A OWSIENL T, 610Z ONVY3IA
‘z 3043 30 : 30 07212 ¥YLND3r3 - 8E0L£9 1000V}
‘4 00’0 000 00°0 000 00z 02154 NOIDD3¥IA © #O°LT
"OALLOW 559 000 000 000 00°05b°L /5 O¥IIINVNIA
£ vI90701N0GO ) 6102 ONVYIA
z zo_uuux_unn‘n_vw.wm OS¥MI * 820 3q o797 13 ¥VLNDArA - 6460291000V
., 000 00°0 000 00°0 00’y 0disi4 :
‘0ALLOW
93M VNIOYd ¥Od SIAVAIALLIY
30 NQISNI0 A YIILIYAI NOIDVINY1d 3 NOIDYAITYA : 3 ; ” :
30 SYHDI4 'SYDILIYI] 30 SINOIDVANYd S3UL ‘sTIvNoisadoud 00 000 000 00y 00'a 75 CUIDNVNI
SY13n253 SY7 ¥ NOIDVZITISISNIS 30 YDI4YHO0L04 VHITYD ¢
$0107Td S¥13N2s3 SIIVHINDD —
SV 40d OQVWaI4 OSIWONdWOD 30 VLIV D30 TVAIHNNGLOTEOON SOIONLS3 30 NOIDDY : 10O .E_mmm_ﬂﬁﬂmuﬂwmﬁ.ﬁwﬂwmazgwﬂw
T14ILIOW 012130 DIATVAIHNNG LOZZOON NOIDD3YID | 10°ZZ

I1dLLINW 01140 ‘93aTVAIHNNGLOZ 100N 31dILINW 012140
“IYAIHNNG LOZZRSON OIYVLISYIAINN Or3asNOD NOIDNTOS3Y °T

LE°ST 00°58 00°LE 0z ‘L9 |
“S3TVUNI3D solants3 3a £ s e oNs
NOIDI3¥IA V1 30 83M YNIDYd V1 N3 NOISNAIA “NOIDVHLSINIWGY
304’3 V1 NOD NOINN3Y 30 VDIY¥90L04 VI¥ITYD *}
“ONILOW g5-g 000 00°0 LELop 82°22s /S OMADNVNIA |, HINOSLOOZ VISYNILIA YNIDIGIW
£ YNWILIA - ounawndoa 'd"3 ¥ 30 SYDIWIQVOV SIAVAIALLOY
T ] . ) . iyt 19£0 SY1 30 OLNIWIIdWND 13 ¥VI0HLNOD
| 000 000 000 000 00°sz O i A ¥VNIGYOOD “UVIIAINYd - P¥8L090000V6}
DALOW 5500 00°0 000 19°07p°E 19°07¥'E /5 OMIIDNVNIA VINIWEIIN oavs 13
NOIDVWY¥90U NIS "€ N OLNIWND0G N3 SYQIDITAYASA SYIWIAYDY SIVAIALLIY
7 i 1950 SV1 30 OLN3IWIIdWNO 13 ¥V 104LNOD
‘1 00°0 000 00°0 000 00°ZT 0Disld ' A HVNIGHOD ¥VIIHINYId - STLL090000V6 L
zo_u«zéoox.wu_“ﬁu 000 00°0 00'0 192y LL79ES /5 OY¥IIINVNIA SYWALSIS T T—
. el (Wxn_w_n_wmwomm_ EZN«(JU@MM SY2IW3AVIV SIAVAIALLDY 3d OLNIIWINAWND
MR X o 00’0 000 00°0 00°sz 0DIS]4 NOIDITHIA : #0'9E BXYNOUSID-~ BTeA030000Y6}
NOIDYWYHOOHd NIS "I .

ONLOW 450 00°0 000 80°Lvy PrELS /5 O¥3IINVNIA
NOIDYWYHS0U NIS °€ WIMLSNONI WRLSNANI
sapeplAfITe 0151831 35 OU T VIM3INIONI VI43INIONI 30 TYNOISIJ0Hd ¥VI13NIs3 V1 3d

3043 30 OLN3WN20Q SYIIW3AVYIV S3aVaIAILOY 30 OLNIIWITdWND
o SapEpIANDe 04351831 350U L 000 00°0 000 000 00°'SZ 02isi4 NOIJD3YIa - £0°9€ 190 713 YVNOILS3O - ETTLO90000VEL



.

‘OALLOW
b
T
o

‘OALLOW
p -
f 4
b

‘OMLOW
E
T
b

-OALLOW
Y
T
i’

‘OALLOW
®

‘OALLOW
&

‘OALLOW
i
T
b

‘OALLOW
E
T
k

‘OALLOW
€
&

o0'o

00’0

00’0

00°0

o000

00°0

000

00°0

000

00°0

00°0

00°0

00°0

00’0

[V ]

oo'o

00°0

[+ [ ]

00°0

oo'o

00’0

o000

000

000

00’0

000

00°0

000

00°0

000

00°0

00°0

o000

oo'o

000

000

oo'o

00°0

00°0

oo'o

oo'0

000

o000

000

000

00°0

00°0

00’0

000

00’0

oo'o

00°0

000

00°0

00°0

o000

000

000

000

00°0

00°0

00’0

00°0

00°0

00°0

000

o000

o000

00'0

00°005'SZ

00°6}

00°009°S

006l

00°00T°

00°L

00°00¥'L1

00°L

00°00Z°8

00°068°EL

oo'g

00°005°}

o0°L

00'058°L

009

00°00Z°L}

00°L

00'0SL'E

/S OYIIDNVNIA

02Is}4

/5 OHIIDNVNIS

02is}4

/5 OH3IDNVNI4

02Isl4

/S OY3IINVNI4

02is|4

1S OYIIINVNIL

oxs|d

/S OYIIINYNIL

02Isl4

/S OYIIDINVNIL

odisld

/S OYIIDNVYNIA

02is|4

/5 OH3IDNVNI4

02is|4

/S OYIIDNVNIA

02Is|4

/S OYIIDINVNIZ

021514

/5 OY3IDNVNIL

TAID VIHINIONI
304’3 30
NQIDD3YIO  E0'FE

TAID ¥I4INIONI
3ad33a
NOIDJ3YIC * E0'FE

IVILLSNANIOYDY
30 d°3 30
NOIDD3YIO - SO°LE

IVIHLSNANIOYOY
304330
NOIDD3YIA  SO°LE

VIWONOUDY
304330
NOIDJ3¥IA : PO°LE

SYOLLITOd
SYION3D

A OHDO3¥3a
3ad'33g
NQID23NIA : £0°SE

VIWONOUOV
3ad'33a
NOIDJ34Ia - ¥O'LE

SYJLLINOd
SYIDN3ID

A OHDO343a
3ad’33d
NQIJO3HIA - €£0°SE

VI4IWYIANT
304330
NQIDJINIA © £0°8EF

S3VID0S
SYIDN3ID
304330
NOIDD3dIa - €0°ZE

AEELEEELE]
304330
NOIDD3YIA - £0°8E

SIVID0S
SYIDN3ID

0sH¥Nd : 870

0s¥nd : 870

0s¥ND - 8Z0

0sdNd : 820

0syNnd : 820

0s4Nd - 8TO

0sund - 870

0s{nd - 8Z0

0sHnd - 820

0sHNd : 820

054Nd : 8Z0

6107 ONVHIA
30 071212 13 WVLND3r3 - #651L9L000V6 L

6107 ONVY3A
30 071212 13 ¥¥LND3r3 - 9851L91000Ve1

610T ONVH3A
30 071212 ¥VLND3r3 - 94 T1L9L000V6 L

6107 ONVH3A
30 07212 ¥VLNI3r3 - 00T LL91000V6 L

6107 ONVY3A
30 071217 ¥VLNIO3r3 - 881 LL9L000V6

610 ONVY3A
30 071212 73 ¥VLND3r3 - €8LLLILO0OVE L

6107 ONVYH3A
30 07210 ¥VYLND3r3 - 181LL9L000VEL

6107 ONVH3A
30 071210 13 ¥VLND3Ara - 9L1 LLILODOVEL

6107 ONVHIA
30 07212 713 ¥VLND3r3 - 191 LL9L000V6L

L 6107 ONVH3A
30 071210 ¥YLNI3Ar3 - 091 LL9LO0OVE

6107 ONVH3A
30 01212 13 ¥VLND3r3 - 954 LLILOOOVE L



‘ONLOW

“Jewojul 000 00’0 00°0 00°0 00’0 /5 OH3IDNYNIA SO2IW3AYIY NOIDNLILSNI

anb sepewesfoid sapeplALIdR SUSL} OU 03505 ap 0J3U32 |3 °f SOIJIAE3S NOISIA¥3dNS ¥1 30 SY2IW3AYIV SIAVAIALLDY
‘7 A SOLNNSY 30 S 601 SV 30 0T10¥¥VS3A 130 OLNIIWITAWND 13

000 00°0 00'0 00°0 00'ZL 09isi4 NOIDDINIC - LO'8L HVYNOILS3D A ¥VSIAY3ANS - 11£9090000V6 4

b

0JUIWN0p |2 Jeloqe)a eied soLesalau sojep
uod Jejuod ou sod ‘9| °| pepPLAIIIE B 0|dWNd 35 OU OZJEWSIUOIIEIBA
ap Je3sa sod sapepiapae se| uosaldwnd as ou ‘01a1qa4 (OALLOW

SYIIWONOD3
sajuesaliul ap uoLIB|aAIL = = = s =" SYIDNIID ogviis 13
3p ueld ‘I A | eowapese eiies ‘ajuadop jiuad (ap uobenjeas 0070 00'0 000 65°1v8 ELFITT /5 OYIIDNVYNIS 30 QVLINDV4 OLNIWNJ0Q N3 SYAID3TVLS3 SYDIWIAVIV SIAVAIALLIY
‘@juad0op |yad |3p ZIIEW UOIDED|IIBA Sp SIJUSN) 58] OpUals ¥ 30 02IW3avoyY 1 9E0 SV 30 OLNIIWITdWND 13 Y TOHLNCD
‘sapepialioe ¢ uosaldwnd as sep So.id sapepialloe g se| ag ¢ E.zm_ia__._.xa__n_ma A VNIGHOO0D “YVII4INYd - T6£9090000V6 )
7 170°67
T uan PLLS 00'F 00°L 00°€EE 0Disj4
‘OALOW . ) , : YHNLIALINDYY
" 000 000 00°0 8LE19°T 8579747 /S O¥IIDNYNIA A TIAID VI¥IINZONI o8vIs 13
£ 30a¥LINDV4  OLNIWND0A N3 SYAIDITEVLSI SYIIWIAYIY SIAVAIAILIY
‘7 ¥130 02IW3aVIY 19£0 SY1 30 OLNIIWITAWND 13 ¥V TONLNOD
., 000 00°0 00°0 009 00°0E 02iSl4  OLNIWVLNVAIa A HYNIGHOOD ‘YVIIINYId - 92909000076
1Z0'vE
IOALLOW . > SYINYHOY
" 000 000 00°0 VT 6L T8°L8KL /5 OHIIDNYNIA SYIONIID oavis 13
£ 30QVLINDY4  OLNIWNJ0Q N3 SYQIDITEVLSI SYIIWIOVIY SIAVAIAILIY
‘z ¥130 02IW3aVoY 19£0 S¥1 30 OLNIIWITdWND 13 ¥VI0UINOD
., 000 000 00°0 00°L 00°LE 0JIS]4  OLNIWVLYV43Q A YYNIGYOO0D ‘BVIIHINYd - 6ZZS090000V6}
170°LE
) OWSI¥NL A
‘OAILOW 000 00°0 00°0 06°925°1 08'F6F'E /S OYIIDNYNIA  SYALLVHLSINIWGY 08vIs 13
€ 20 MBI GINIWN20G N3 SYQIDTTAVLSE SYIIWIAYIY SIAVAIALLY
T 130 02IWIAYIY 19£0 SY1 30 OLNIIWIIAWND 13 ¥V TOULNOD
‘L 000 00°0 000 00°L 00°EE OS]4 OLNIWVINV43Q A HYNIGYO0D ‘UVDIAINYId - §LS#090000V6
1T0'LT
¥INJ3L00Z
‘OALLOW 00°0 00'0 00'0 81°L88 £5°896) /s OMIDNVNIA A VIIVNIALIA
£ VNIDIGIW ‘08vIs 13
; 3a VIOV giNIWNJ0Q N3 SYAIDTTEVLSI SYIIWIAVIY SIAVAIALLIY
z ¥13d 021W3avov 1 9£0 S¥1.30 OLNIIWITAWND T3 ¥VI0ULNOD
‘L 000 00°0 000 00z 00°€€ oojsjd:  CAMINNLIVAA A MVNIQHOOD ‘UYIILINY1d - 9LE0LE0000V6
170°08
SY2IL10d
0ALLOW 00D 0070 00°0 00°0 00°0 /5 OIIDNVNIA SYIDNID
£ A OH23¥3Q OLNIWN30Q *ayLINIY4 V1 30 02IW3AVIY aVaITyd
seprpLAnEoweiBosd . 3a aVLINDV4 5e0 A OALLVULSINIWGY 0S30Yd 13 ¥VZI4OLNY
PEPIANIE OUlEIS0.d 85 ou °Z 30 NOIDY.LIGIYIY . A HVSIANZANS “IDINIA - LEBEIEO00OVE
sapeplalloe owesdoud as ou ' 00°0 000 00’0 00z 00°'rE 021514 A Qvanva

30 aVaINN  SO°SE
INM S3LNVIONLS3 SOT Vi¥d VALLYINA3 SYIONIANIL SV V 3AUOIV SOAVZITVNLIY VIIWIAYIY NOLLSID 30 SOALLYWHON SOLNIWND0A - #0101V

€5 0Ly 95°095'6} 88°681'99) /SOMADNYNIA 13V ¥Od TVLOL
.9.,_5...“ 00°0 00°0 000 000 00°005°€} ISOUINVNIY (o o o
1 _ 6107 ONVH3A
z o _uuwxm_n.mvw.wm OS¥NJ =8I0 34 97917 13 ¥VLAD3r3 - +O9LL9LODOVE |
‘¢ 000 000 000 000 00 0k 02I5)4 0 f
.o>_5,__m 00'0 000 00'0 00°0 00°005°t ISOUINYNE (oo o
L . 610Z ONVYIA
z NODOTNG - pose i TBIO 30 07012 73 ¥vAND3r3 - 86544910006}
000 00'0 000 000 00°04 oisia N9 :

g

~OALLOW




‘OALLOW
***U0D UaWNsal
e|qe) B) A ajuad0op |yiad |ap ojusjwisanbal ap ZUjRW €] B aseq
ua) ajuadep esjwapede edied e] ap ugjdeudise ) esed ajuadop
|1342d |2p UQIDEN|RAS 8P BULIOJU| *ZLIJEW BUN WOD Jejuawwaldwod
e)jey sou olad ‘squanog |ap ad |8 auan aso “ajuadop
|345d |ap zuey e) Jesoge|3 IVAIHNNG LOZELSON NOIDNTOSIY
uod ogoide 350 "BLIOINY 3P UQLIS3D || " LOWdY 0415182 Jejuasald
TYAIHNNELOTE6S0N OIVLISHIAINN OrasNOD NOIJNT0S3Y uod
oqoude aso *afez|puaidy eZuRUIsSUT |} LOWdY oJ4isi8al Jejuasald ‘¢

b

‘OALLOW

‘OAlLOW

004 |e
sepldwnd 1076900 N'$32 ‘0L00 N'52J ‘00Z0 N's21 ‘€50 U o1dlo *¢

S3PEPLALITE SEqWE uosaljdwnd as *7
SapeplAlde uls °|

-OALLOW
E
it
b

‘OALLOW

£

TYdNYVATYAIHNNGLOTLELO N 0110 T
TYdNYVATVAIHNNGLOTLELO N 012140 "}

‘OALLOW

rYdNYVaTvAIHNNG LOZ LFT N 01240 "€
T

TYANYVYATYAIHNNG LOZLELO N 01240 "L

oo'o

00°0

00’0

000

00’0

oo'o

oo'o

000

A NAs

000

000

000

68'VE

00'0

00’0

000

o000

oo'o

000

PLLS

00’0

oo'o

o0'0

68706

000

9ETITL

oo'o

00°0

oo'o

00’0

00°0

00’0

00’0

00'¥

00'0

00’0

00°0

00°L81L'vT

00°0

00°Z0L'6

SP'L10'98

67°586°L

00°L

ET'68E'6T

00°SF0° 4L

004

000

00t

oo'o

00°0

9'0FT'bL

00°0F

9L°0LS

00°L

L8°L9)°E

009

000

00°Z19'92

00’0

00°005°L

67 97 6T}

62°586'L

£2°650°06

00°£18'EE

oo'o

o0

00°0

00T

2E°SE6'8)

00°65

LO°LLBL

00°EE

T0'ELL'Y

0067

00°0

00'SSE'¥

[

00°06L'¥E

/SOMIIINWNI  [3V ¥Od TVLOL

15 OHIIDNVNIL

IVIELSNANIOUDY
02IW3avov
OLNIWVLHVd3a
TEOTE

02154

02Iwaavov
/S OYIIDNVNIA OAHYY

A IVULNZD
0Y.LSI93Y

09151 39 gvainn : £o'8s

/S OY3IDNVNIA

02IW3aVoV
0QYHOLIFHYIIIA

02Is}4 110l

/5 O4IIINYNIA SR
0QV¥OLI3HYIDIA

02Is)4 s host

/S OMIIDNYNIL _——
0aVHOLIIHYADIA

00isl4 110°51

/S OHIIDNYNIA R
0QYHOLIFHUIIIA

00Is)4 AL
SYWALSIS

/S OH3IDNVNI4 A TVRILSNANI
VI3INIONI

30 avLINDVA

¥ 30 02IwW3aVOV
0DIS}l4  OLN3wvL¥vd3aa
L Z0'9E

VNIDIQIwW
/5 OH3IDNVNIL 30 aVL1INv4

V130 02IW3QVIV
OLNIWVL¥VA3Q
o 120'¢

/S OYIIDINVNIL s09IWIavIY

S053004d
0dIs}4 30 avaiNn - Zo'8L

/S OYIIDNVYNIA

SOJIW3avOY
5053004d
0215)4 30 avdainn : Zo'gL

08vis 13
OLN3IWNDJ00 N3 SYQIJ378V.LS3 SYIIWIAVIY SIAVAIALLDY
1980 SV 30 OLNIIWITdWND T3 YYI0ULNOD

A YYNIGHOOD “YVYIIHINYId - 71915900006}

"SOIVLISH3AINN SOQVYS3Y03 A SIINVIONLS3

QOLN3WN204Q 507 YHVd SOJIW3AVIV SOLNIWNJ0a A
1 9£0 SOAIHDHY ¥V3IYD "WVIIVNLIV ‘SYQ¥VNOSIY
“HILIW3 “4VH08Y3 - 0928090000V6 L

3LN3D0a
SOLN3A3 © LI} HYINIYEND YWHO43H TYNOIDYNYALNI
OS3YINOD H3WIHd - BELBO90000V6EL

JLNINYWY3Id
NOIDJV : 100 VHYINYW 30 3LN3D0A TYNOSH3d TV
HVSIAYIANS A ¥VLIDVAYD - 9E18090000V6

53035 sns
VLISIA = SEE - A TTVAIHNN ¥ 30 SYOIW3AYOY S3AVAIALLOY
SV ¥VSIAY34NS - ¥£1 80900006}

OLNIWND0a  avaISH3AINN V71 30 VIIW3AVIV avaiAlLv
“9E0 V1 HVSIAYIANS A YIDNIA - LELB090000V6L

o8avis 13
OLN3WNJ0Q N3 SVaID378VLS3 SYIIWIAVIY SIAVAIALLDY
L 90 SY1 30 OLNIIWINAWND 13 ¥VI10YLNOD

A MVNIQHOO0D “dVII4INYd - £80£090000V6}

ogvis 13
OLN3IWNJ0Q N3 SVQIJ318VLS3 SYIIWIAVIY SIAVAIAILDY
L 9€0 S¥1 30 OLNIIWINAWND 13 Y T0HLNOD

A HYNIGHOOD “dVIIHINY1d - 9969090000V6 1

SOIMVLISYIAINN SILNVIONLSI
A S0 viivd SOJIW3AVDY SOLNIWNJ0a
HIWIddWI 3 HILIW3 - £9£5090000V6 1

SOIYYLISHIAINN SILNVIANLS3 SO
OLNIWNJ0a ¥ VHNLYNOISY 30 NOIDJINISNI 3 VINJIHLYW
*9£0 30 SOIDIAYIS YVANIEE - 65L9090000V6 1



‘OALLOW
S3AVAIALLDY OWYHYD0Yd 3S ON £

‘OALLOW

S9JUES3IEU| 3P UOLIB|SAIU 3P

uejd |3 gjuawa)dwy @ gzjuedio as ansawas || A | edwapede edied
| ogoude £ osndoud as ajusdop |ued |ap Zujew B 0loqe]d 35 °F

‘OALLOW
“IeuLiojuL
anb sepeweiBo.d sapepialide aual) ou 03502 3p 03UaD |3 ¢
T
I

‘OALLOW
Jewojul
anb sepeweifo.d sapepiAl1oe aUa) OU 03503 P 0LJUaD |3 'E
T
16L0Z
seJlWwapede saloqe| se| ap ojjosdesap A oldLul [ewliou |2 Jeindase

eled sapep|alloe sejsa ap uoianaala e| cjuejape ugRalp B L

SOALLOW
“Jewogul
anb sepeweiSoid sapepjAlIoe ausl] ou 0350 ap 0J3Ua3 |3 '€
T
/ b

“OALLOW

i SN JeuLIoul

e it msm.nEEmEn SBPEPIALIZE US|} OU 03500 ap 0Jjuad |3 ‘g
=1 7
i |

00°0

o0o'o

00°0

oo'o

00’0

oo'o

o000

o000

00°004

00'0

00°0

o000

oo'o

00°0

000

00’0

007004

000

000

00°001

000

oo'o

oo'o

00’0

000

00°0

00°0

00°0

oo'o

000

00t

00°0

00°0

oo’y

00°0

000

000

000

£9°0¥1°L

L6°L8%°T
00y
00'962°¢

00°0

000

00°0S0°E

00w

00°9¥T'T

000

000

000tk 0d1s)4
9 LLY 1S O¥IIDINVNIA
00'22 021814
T5°905°E 1S OUIIDINVNIA
00'9% 02isld
00°0 /5 OYIIINYNI4
00'42 0dis)d
£0°502°Z 1S OUAIDNVNIA
00°0€ 02is)4
£T'ES0°E /S OYIIONVNIA
00°EF 00Is)4
VIHVLISHIAINDG GYQINNWOD ¥ YiiVd OgV.Ll
00'9LF LS /S OY3IDNYNI4
00°0T1°TS /S DHIIDNVNIA
00'06 02I5)4
00'0S0°'E /5 OHIIINYNIA
00'% 0DI5)4
00°9¥T'T /5 OMIIDNYNI4
00'z 00Is)4
00°0 1S OYIIDNYNI4
00°16E 00is)d

¥1 30 0QVH950d
30 avaiNn - 91°EE

$37vID0s
SYION3ID
304330
NQIJ23dIQ : £0°ZE

S3TVID0S
SYIDN3ID 30
OLYNVD3Q : LO0'ZE

NOIDV2Na3

V130 °SD "Ivd

¥1 30 00VH9s0d
30 QVaINn : 91°€E

NOIDYONa3
V130 SYION3ID
30 aviInovd

¥1 34 S3TVHNLYN
A STTYWHO4 5D
3d 021909vVd3d
02IWaavov
OLNIWVLHV4Ia
120°€E

SIQVAINYWNH
A STIVIDOS S3
30 021909Va3d
02IW3avY
OLNIWVLYV4Ia
1 90°€E

13V ¥0d TV.L0L

SILNVIANLS3
L 80K

SOUIN3AZ - L1

OLNIWNJ00a
- 9€0

NOIJJV - 100

NOI2DV - 100

NOIJJV ¢ LoD

3INIJ0A NOLSID 5 o000 047

30 QVaINN - #0°8 )

SO2IW3avIOV
SOI2IAY3S

A SOLNNSY 30
NOQIDD3NIA - LO'8L

3LN320d0 NOILS3D
30 avaiNn - F0'81

SODIW3AVIY
SOIJIANTS

A SOLNNSY 30
NOIII3NIA * 10°8L

OLN3WNJ0d
L 9E0

NODDYNIVAI
LLFO

OLN3IWND20ad
+ 980

NOIDYINa3 Y1 3a
SYIIN3ID 30 avL1InNV4 Y1 30 00v¥950d 30
SINOIINIW S¥1 ¥VLND3ra - Z8ZLLEODOOV6EL

V90701205 3@ 'd"3 V1 30 SALNVIANLSI
S07 30 SOJIW3AAVIV SOLN3AI N3
LNAWYALLDY HVdIDILYYd - LEEOLEDDDOVE L

aviindy4 v 3a 02Iw3aavoy
A OALLVYLSINIWGY 0S300ud 13 ¥VZidoLny
A YVSIAY3ANS “HIDIYIC - SLEDLEODDOVG6L

NOIDVINA3 v 3d SYIDN3ID 30 av.LIndvd v
30 0QVY9S0d 3d AYAINN V1 30 V2IW3aVV
NOILS39 30 SOLNIWNYLSNI 3 SOLN3IWND0ad

507 YVH0aV13 - LELEIEODOOVE L

S08v1s s01

N3 5¥aAID378V1S53 SVYIIWAAVIY SIAVAIALLDY
SV 30 OLNIIWITAWND 13 YYT0HLNOD

A ¥VNIQHOO0D “YVIIHINYd - 0Z569E0000Y61L

SO8vIs 507

N3 SVQI2318VLS3 SYIIW3AVIV S3AVaIAILDY
SY1 .30 OLNIIWITdWND 13 ¥V108.LNOD

A YYNIQHO0D “YYIIHINYTd - #0569£0000V6L

ATdWI 3 0QYDI18Nd ‘0AVZITVIDO0S OALLYINA3 OTT3A0W - 90°L0"13Y |

31N3D0Q NOIDVLIDVAYD - ZSL1 L90000V6

NOIDNLLLSNI
%1 30 31N3200 NOID23T3S 30 0532044 13
YVNOILSID A HVSIAYMAANS - 0SZ 190000Vl

S31N3D0a
30 NOIDYNTVAS - 8F98090000V6 1

NQIJNLILSNI
¥1 30 S3UIN3D0Q 507 V VIIW3AVIY
VLSVNVD ¥ 4VOHOLO - ZSL9090000V6 b

SONVLISHIAINN SALNII0A SOT ViVd SYALLDIAT S3AYAIDVAYD 30 OLNIIWIDITVLNOS 30 YWVHOOUd - S0°L0713V



ojjosiesap ap ue|d |ap 0]joJIEsP |2 JRUDLISED) [9P SAPEPIALIDY SB|

"a4AID4TVAIHNNGLOZ LSO
N 21210 |2 uod sepeweiSoid sapepiajioe se| uod oydwna ag ‘g

:0ALLOW
NOIJVWYHO04d NIS “E
‘A'SHATYAIHNNG LOTSBO0N 012LQ U0d ojlwes) as 7
NOIDYWYHOO0u NIS *1

‘OALLOW
K
T
b

‘OALLOW

S3AVAIAILIY OWYYOO0ud 3S ON €
T
b

‘ONLOW

g

sapeplAl}ae gwelfold as ou °7
sapepiAjior gwesdoud as ou °L

‘OALLOW
NOIDYWVEOO0Hd NIS '€
i

U

“OALLOW

001 IV OINdWnN2
35 SYIUVL SO SV1 30 ‘VaadISdIVATVAIHNNGLOZ6S0 N OIDI40 “€

T
b

‘OALLOW

sapeplAllD® o4ysiBad as ou g
T

L

‘OALLOW

E ]

‘OALLOW

¥8'L

00’0

00’0

000

oo'o

000

00°0

00°0

00’0

00°0

00'0

000

L9°91

(]

00°0

oo'coi

000

0o'o

00°0

EVLL

oo'o

000

00'0

00’0

0o0'¥

00°0

oo'o

o000

ooo

000

000

oo'o

oo'o

00'0

00°s

00’0

oo'o

00°0

00’y

08l

00

£L°TL9°)

00

Ir'885°T

00's

T

o'y

SSTEET'E

00°0

£6'E00°T

o0'¥

L18TIPRT

00°L

VTU8ZL

¥ ET6

0oL

00°86¥°T1

00°LS

19'198°€E

00°ZS

£ELLS'E

00°Zs

Tr'86¥'E

00°8T

T6'vil'y

00°0s

L6°9L0°S

00'9%

00’0

00’0

PrTLL'E

00°FS

TELFL'E

00°0t

79°S60°1

00°sZ

£5°000°T

00°0¢

00°000°05

02ISi4

/S DYIIDNVNIA

021514

/S DYIIDNVNIA

02isid

/5 OH3IDNVNIA

02Is}4

/S OY3IDNVNI4

00ls|4

/S OYIIINVNIS

02is|d

/S OYIIDONVNILA

02Isid

/5 OHIIDNVNIA

0DIs|4

/S OYIIINVNIS

ois|d

/S OYIIDONVYNIL

02isid

/S OYIIDNVNIA

0DIsi4

15 OH3IDNVNIL

SYHIIDONVNIZ

A S3TAVINGD
SYION3ID 30
OLVNVDI3d : L0°8Z

SYIVHOV
SYIDN3ID 30
OLVYNYD3a : bO'LE

SYW3LSIS

A IVILSNANI
VIY3INIONI 30
aviinovd vi3a
OLVNVI3a : L0'9E

NQID¥Na3

¥1 30 SVION31D 30
aviainovd v 3a
OLVNVI3Q : L0'EE

OWSIINL A
SYALLVYLSINIWOY
SYIDN3ID 3a
OLVNYD3Q : 10°LT

VI43IWH34N3 30
aviindv4 v1 3a
OLVNYJ30Q : Lo"8E

VI20702Isd
304330
NOIDD3¥Ia : £0°0F

VI90102I5d 30
avwrinav4 v 3a
OLVNVI3a - LO"OF

VI9010215d

30 avLinova

V1 30 02IW3avdv
OLN3IWVLYVd3a
CT0°0F

VIDId131580
304330
NOIDD3YIA : £0°6E

ViDI4131580

3a aviinov4

¥ 30 O2IW3aVOV
OLNIWVLYYdIa
ST06E

NOIDV2Na3
¥130 "s3 "ovd

avainvd v1 30 avanvd
OLNIWNJ0a A OALLVHLSINIWGY OS3D04d 13 dvZiHoLny
L 9€0 A HYSIAY3ANS “YIDIYIA - TLTS090000V6 1

OLN3IWNJ0a ¥24 ¥1 3@ 07IN21¥END 13d
*9E0  NOQILS3D V1 ¥3D3TVLHOA - 181S090000V6E L

av.iIndv4 v 3a Y2IW3avDV avalvo
gzwﬁnwnm_m A OALLVYLSINIWAY 0S3204d 13 ¥vZidoLny
A ¥VSIAYIANS "HIDIYIA - 8¥PT0OI0000VE L

avLINV4
OLNIWD08  v130 sv2IW3aYIY SIAVAIALLOY SV 30

NOISIAH34NS A NOILS3D - 8STELFO000VEL

avLINOVA V1
OLNIWMI0T 3 voIWIAYIV AVaITY) A OALLVHLSININGY
05350d T3 ¥YNOILS3D - 0SFE6E0000V6H

A avLINOV4 V1 30 YIIWAAYIY aVanvd

130 A OALLVHLSINIWGY 053)0¥d 13 ¥VZIHOLNY
A ¥VSIAY3dNS ‘YIOIYIO - LEO¥BEO00OVE

aviindvd v1 30 0JIW3avIV
NOIDJV : 100 A OALLVYLSINIWGY 053D04d 13 WvZioLNY
A MVSIA¥I4NS “YIDINIA - 0E808E0000V6EL

aveindv4 v 3a 02IwW3avov
OLNIWMIOT A OALLVHLSINIWGY 053I0Md 13 ¥VZRIOLNY
A HVSIAY3ANS "HIDNIA - $TB0BEC000VEL

SNAYTIIS
NOIDIY : Lop T3 N3 SYQYN3SIO SYDIWAAYDY SIAVAIALLOY
SV 30 OLNIIWI4WND T3 ¥VSIAHIANS

A ¥YNIQHO0D “YYIIHINYId - 8LEFLEOODOVE L

VIDIY131S80

OLNIWN204a 30 T¥NOIS3404d V13NJ53 ¥V 34
S 9£0 SY2IWIAVIV SIAVAIALLIY 30 OLNIIWITdWND

13 YYNOILS3D - 66Z9LEQDOOVEL

‘0avis 13
OLN3IWNJ0Q N3 SYQID378V.LS3 SYIIWIAVIV SIAVAIALLOY
$ 980 S¥1 30 OLNIIWITdWND 73 ¥VTI0HLNOD

A HVNIQHOOD “YVIIINYTd - £6Z92£0000V6)



004 TV ITdWND

35 YWVH90Ud YI¥VL VNN 30 ‘610ZTYAIHNNOAING90N oldi40 £ 900 00°0 000 ETLL TIseL /5 OYIINVYNIA VIDRILILSHO
o 30 avinov4 Yi2Iy131s80
.. 99 00'001 (11" 00’1 00751 02IS1d 3 NOIDYDILSIANI QLNIWN20a 30 avLINdv4d ¥1 3d NOIDVOLLSIANI
- 30 AVAINN - 90°6E S 9E0 30 05304 13 ¥VHOraw - T061LBEC000VEL

0L1509Y
30 S3W 73 N3 JLNIWIT6ISO BYLNIWITdWI VA 35 YNIDZH S3LN3D0Q : . . —

¥Od SOGYHOEY3 NOIDYOLLSIANI 3d SYANIT SY1 OZHVW :OALLOW °° ° 0 L LR AL £ . 05 ™
IATVAIHNNZLOZ950 30 QVLINIV4 Ezuzawm_u V130 SIAYAIALLIY SV ¥VSIAYIANS
N NQIDNTOS3Y V1 ¥ 00¥3NJY 30 Qrvavyl 3s € 30 NOIDYDILSIANI = A HYNOLLS3D “HIDNIA - LZBLBE0000VE L

‘T £99 00°001 00’ 00 00°51 02154 340 avaiNn : 90°6T
i

b el e - et s - - i VINVLISYIAINN QYQINNWOD V1 VaiVd SOQV.LNIWI1dWI NQIDJVOILSIANI 30 SIN0IDDHIA - 10°Z0°13V
VIIW3QVOV QVINAWOD VT N3 VOIJLLNIID NOIDVSILSIANI V1 ¥303TVANOA - 20130

00°0 L9 POL TR 95°LZL 601 /S OMAIDNYNI4 13V ¥Od TVLOL
:0ALLOW
N . VINIZL00Z
QZAWATVAZHNNGL0ZZOON auuoyyy 0070 oag 000 00’0 00’0 /SOUIDNVNIA A VINYNBELIA  OLNIWNJOQ o__,_.mﬂﬂm_ﬂw_ﬁ% %mwwﬁmwﬂﬂwﬁuw
SIUIP3W OARE.ASIUILPR 05330.d 9P S3PRPIALIIE SB| glidwin o5 °Z YNIJIgaw 3q F9E0 T MVSIAY3ANS ‘YIDINIG - 0E£Z090000V6}
AZAWATYAIHNNG L OZZOON awiojuj QUYHYIEQ = F00F
JjuUeipay oallensiulWPE 05320.4d |9p SapepLAlIde se| ondwnd a5 *| 00'0 00'0 00°0 00°0 00°0 oS4
NIV 550 00'0 000 gLely vii0zz's /5 ONIONYN  TRIWEIING 08vIs 13
£ o e Ll OLNIWND0Q N3 SYQIDT18VLS SYIIWIAVIY SIVAIAILDY
'z NI 19€0 SY1 30 OLNIIWITAWND 13 ¥YTOULNOD
., 000 000 000 008 00°¥S 02isl4 i A HYNIGHOD “YIIINYd - 1 LLLOSO00OVS L
IOALOW .
00°0 000 00°0 SSPLR'L 80°€0Z'y /S OYIIDNYNIS
sapepialioe owesdoad a5 ON £ YiDI131590 30 OLNaWND0a av.LINDOV4 V1 30 CALLYYLSINIWAY
‘sapepiAne owesBoid as oN "7 aviinovd vi 3d 1 980 A 02IW3aVIV 053004d 13 ¥vZidoLny
HIE 9 : ; a ; . OLVNYD3Q : LO'6E A ¥VSIAYIANS “HIDIYIC - £Z0L090000V6L
“sapepiatoe pureiSosd as oy ¢ 0070 000 000 000 00°05 021514
OALLOW
“Jewoul 00°0 o000 00°0 00°0 00'¥S0'T /S OY3IDNYNIL WINOINNNI SOALLYWHO 4
@anb sepewelfo.ld sapepiAlIde sUal) OU 03502 ap 04Ul |3 '§ NOILS3D TVNOIS3J08d SOL23A0dd OALLYWHOA 0120S 073a0W
P 30.GVQINN : So-g)y  VEIUHVD I HbS 73 NOD SIUVINIIHEND SYENLINYLSI
o 00°0 00°0 00'0 00°0 001 02Isi4 5341l 30 NOIDYHOEYT3 - 68L9090000V6 1
10ALLOW
SIQVAIALLDY OWvHD0Yd 35 oN £ 9070 000 00°0 00°918 LP185'T /5 OU3IINYNIZ wuww_.%m T ———
“G49AQ4IVAIHNN6L0Z950 N 01140 13 NOD VINYLISHIAINA vl oHoa 30 alemnd & ONLYSLSININGY 0533044 13 ¥vZI¥0LAY
avarvd 3a YNIJI40 V1 ¥ OULSIO3Y SO QLLIW3Y 35 T . 3 7 ; . e )
FCSI J S—E 00°001 0¥ 00 0025 0JISI4 QLYNYI3a : L0°SE
"OALOY. 059 00'0 000 51T’ 15°056' ISOMINVNE oo avIINoV4
S3AVAIALLDY OWVYO0Yd 35 ON '€ 0 OLNIWND0a V1 30 SOWIAYIV A SOALLVYLSINIWGY
Z E«zqwqm_wzur_w.mm 1950 505320Ud SO N3 ¥VdIDLLNVd
., 000 00°0 00°0 00'F 00°Z5 0Dis)d ’ A ¥YSIA43ANS ‘HIOIYIC - 91£9090000V6
IOALOW . . . - I VENLIALINDYY
000 000 0070 09'£87°L 96'6L£'T /S OHIIINVNIA
SVIHYL YWYHOO0Ud 35 ON '€ ATIAID aviinov4 vi
iz VI43INIONI 30 o._.zm_zmwwn_“ 30 VIIWIAYIV aVaIvd A OALLYELSINIWGY
; ; ; ; : aviInovd v13a 05370¥d 13 ¥VYNOLLS3O - 80Z9090000V6 L
., 000 00°0 0070 00'F 00°FS OMSH 1uivDIa : LO'PE
N, ‘OALLOW
! e oue ajuasatd |ap opunf ap saw |3 esed
cE_EuEn_u.__ 25 |BUDIINYISULIaIU) OjuaAUDD ap By B Jeuonsal  00°0 ooo 00°0 D0'ELE') 00°519'F /S OYIIDNYNIA

ap pepiaizae g A ounf ap saw |a esed owesdoidas as uejjoliesap
as anb se| ua seanjeudise ap UOLYRILYIUAPE UDD SOIPN}sa
ap ueld |2 uoldeioge|a ] ‘owun( ap saw |a esed owesBoidal as



-

‘OALLOW

g

NOIDYWYYHDO0Ud NIS "T
NOIDYWYYOO0Ud NIS “L

‘OALLOW
i€
T
‘¥

‘OALLOW

&

NQIDYWYHDO0Ud NIS "
NQIDYWYHDO0Ud NIS "L

‘OMLLOW
b
T
‘L

‘ONLLOW
£
T
b

‘OALLOW

001 TV QITdWND 35 YOYNDISY YIYVL V1 30 ‘610ZIALOON 012140 €
T

b

‘DALLOW

001 ¥ QI1dWND
35 SYFYVL 10 SV 30 ‘QYIVAAdIAAATVAIHNNGLOZIEN 01140 '€

NOIDYWYY20Ud NIS T
NOIDYWYYOO0Ud NIS “1

-0AlLOW

b

‘OALLOW
‘E

-OALLOW

00°0

00°0

00°0

00°0

00’0

(V]

000

000

00°0

00'0

00°s

00°0

o000

o000

oo0'0

(]

00°0

00°0

00°0

00’0

000

oo'o

o000

00°0

000

00°0

00°0

000

000

00°004

oo'o

00°00L

o000

00°0

o0'0

o000

000

00°0

00’0

00°0

00’0

[+ ]

000

000

00’0

00°0

00’0

0oL

000

0o0'tL

00’0

00’0

00’0

oco'o

00°0

00'0

oF 1T

00’1

LS'S9

00°k

ET'L6Y

65918

0074

00058

85°€8Z

00°L

B6°EVT

007k

ri'Es9

00°v6E

00k

00’0

00w

[ Y24

81'9EE

001

81°FLS

00°058

001

L6'0LL

00°0T

86°9S¢€

£8°58¢E

00'viL

68°T6L°L

00°st

00°v6E

/S OHIAIDINYNIS

02814

/S OYIIDINVYNIL

02isl4

/S OM3IIDNYNIS

02is|d

/S QUIIDNYNIL

02is4

/S OYIIDINVNIA

02isi4

/S OYIIDNVNIA

02Is}4

/S OYIIDNVNIA

021s)4

/S OYIIDINVYNIA

oS4

/S OY3IDNVNIA

02Is)4

/5 OM3IDNYNIA

02isid

/S OYIIDNYNIA

01s)d

VNIDIG3Iw

30 avLINdv4d 30
NOIDYOLLSIAANI
30 @VdaINn : 90°0E

“LINDYY A
TAID "ONI "2V4 ¥
30 NQIDVOLLSIANI
30 aVaINN : LO'PE

ALELEEELE]
3d av1nov4
30 NOIDYOILLSIANI
30 aVaiNn © 90°8¢€

SYWILSIS

A IVIYLSNANI

“ONI *2Vd V1

30 NQIJVOLLSIANI
30 QVaINA : L0°9€

NOIDY2Na3
¥130 '$D V4 V1
30 NOIDVOLLSIANI
30 GVAINN : SL'EE

S37VID0S SI

30 avLInov4 v1
30 NQIDYOILSIANI
30 aVdINN © LO'ZE

vI90102I5d

30 avLInovA
30 NOIDVOLLSAANI
30 QVaINN : 90°0F

SYJLLIT0d
SYIDN3ID

A OHD3¥3Q

3d avLINJv4

30 NQIDYOLLSIANI
30 avaiNn : 90°6E

SYHIIDNVNI4
A 53T19VLNOD

SVIDN3ID

30 av.LINov4

30 NOIDYOILLSIANI
30 QVQINN ¢ 50°82

OWSIHNL A
SVALLYYLSINIWGY
SYIDN3ID

30 av1Inovd

30 NOIDYDLLSIANI
30 VdaINn : LO°LT

SYIUVHOY

'$) "IV4 V1

30 NQIDVOILSIANI
30 QVAINN ¢ 80°LE

VIYVNIYILIA "d3W 30 aV.LINDV4 V1 3a
OLNIWND0a VIOQTONIIL A VOLLLNIID "NOIDYOLLSIANI
+ 980 V1 ¥3D3TVLNO0d - SL8L090000V6 1

NOIDVOLLSIANI 30 NOIDI3NIG
ohewnaoe ¥130 SIAVAIALLY SV ¥VSIANIdNS
A HVYNOILS3D "HIDIMIQ - 6FLLO90000VEL

NOIDYSLLSIANI 30 NOIDJ3¥I
AL ¥1 30 SIAVAIALLOY SV1 ¥VSIA¥IdNS
A ¥VNOLLS3D ¥I9NIQ - 552£090000V6}

NQIDYOLLSIANI 30 NQI2D3YIa
Alaanracd V130 S3AVAIALLDY SY1 ¥VSIAN3dNS
A HMVYNOILS3D "HIDI¥IO - 589£090000V6 1

NOIDVDNA3 V1 3a SVIDN3ID 30 avLINdvd

OLN3IWNJ0Q %130 S3LN3D0A 30 A SYWVHDOUd
19€0 '0QYYHO SOd '0aVHO Jdd 30 NOIDYOLLSIANI

30 SOLI3IA0Yd ¥YNOLLSID - £192090000V6}

OLNIWNJ04a NOIIVOILSIANI 30 SOLD3A0Nd
i 9€0 SO HYNOLLSID - 10920900006
avLInIv4

NOIDDY : 100 VN3 AVaIlvD 30 NQIDYDILSIANI V1 30
NOIINAOYd V1 ¥VHOraw - 9£7£090000V6 1
NOIDYOLLSIANI 30 NOIDIIHIG

o._.xuzawwm V1 30 SIAVAIALLIY SV 4YSIAYIANS
A ¥VNOLLS39 “YIDI¥IC - |1 6690900006}

aliiwnsoa NOIDYOLLSIANI 30 NOIDIIHIA

1950 ¥ 30 S3AVAIALLDY SV dVSIA43dNS
A YVYNOILLSID "HIDIMIA - 62190900006

NOIDYOLLSIANI 30 NOIDO3HIO
G ¥130 SIAVAIALLDY SV HVSIAYIdNS
A MVYNOLLS3D “HIOIA - $ZLFO90000VEH

NOIDVOLLSIANI 30 NOIDD3NIG
- ¥130 SIAVAIALLDY S¥1 ¥VSIANIANS
A ¥VNOLLS3D ‘MIDI¥I] - ES8Z0F0000V6)



‘OALLOW

OI9YIdILNY IHYMLI0S 130
NOIDISINDAY ¥ VLSYH JLNIIANId ‘VOYWVHOO¥dIY AVAIALLIY “E

T
b

‘OALLOW

SYAVYWVHDO0Ud SIAVAIALLIY NIS "€
T

)

‘OALLOW

SYQVWVHOO0Hd SIAVAIALLDY NIS "€
'z

L

‘OALLOW

SYOVWYHOO0Ud SIAVAIALLDY NIS "E
T

b

‘ONLLOW

SYQVWYHO0Ud SIAVAIALLDY NIS '€
‘T

L

‘OALLOW

02isld
IWHOLNI T3 N3 SYAVLNNray SINOIDNTOS3E A SOIDI40 NND3S '€

T
L

‘OALLOW

SVYAVOUO0LO SINCIDNIAGNS # A SOQVLIDOVHYD SIINID0A T6 '€
T

b

:0ALLOW

NIQTVYAIHNNELOZS9Z0 N 0140 undas “g
T

‘OALLOW

00°0

00’0

o000

000

00°0

00’0

000

00’0

00'0

0070

00°0

00°0

PS'6E

00’0

T6°ST

oo'o

Pyl

oo'o

00°0

00°0

00°0

oo'o

oo'o

£9°28

00’0

¥ P0T

000

SLTT

000

00°0

o000

000

000

00’0

00’0

00°0

o000

000

000

00°8EL

00°Z6

o000

00°LLT

‘ V2IW3avIV QVAINNWOD V1 ViIYd SYAV.LNIWITdWI SINOIDVOLLSIANI SV 30 b
00°0

000 00°L05°2Z
00’0 00's
00'0 00'F8E‘TH
00'0 00'84

’ -53LN3J04Q A SILNVIANLSI V NOI
SR'PPL69 S8'7¥9°98
0Z'€Tr'SS 0Z'€TF'SS
00°004 00°000°T
reFLT PR'PEE
00°0 00'%
LE'S1T LE'S66
00'0 004
00'0 00'0
00'Z 00'sZ
000 000
000 0012
00°0 00'0
00°£91 00°6¥E
00'0 000
00°'s¥ 00°S5€
05'L6B'EL 0567262
00°201 00'F0S'L

SLTHT'9

b L9E'0)

/S OYIIDNVNIL
¥II90T0NI3L
VL4340 © £0°ST

02isi4

/S DYIIDNVNIA
¥JI90T0NJ3L
VL4340 : £0°ST

021514
/5 OM3IDNYNIA 13V ¥0d TVLOL

/S OH3IDNVYNI

m M VIMVLISYIAINN
NOIDVOLLS3ANI 30
NOIDD3YIA : 10792

021514

/S OHIIDINVNIL NOIDVLIDVdYD
A OLNIIWVHOSISY
‘03HOLINOW

02is|4 30 avaiNn : k09T

NOIVOLLSIANI
/SO¥IADNYNIA 3 SOLNLILSNI
340 TVHLNID
avainn : Zo'9z

odIsd
/SOUIDNYNI  yv icyaaNG

NOIDVOLLS3ANI 3
oo1sj4 NOIIUIA 1 10°92

/5 OH3IDNVYNIA VINVLISYIAINN
NOIDVOLLSIANI 30
oS4 NOI2D3YIa - 10°9T

/S I NI
SR VIVLISYIAIND
NOIDYOILLSIANI 30

NQID23uia : 10792
0J1s1d

/SOMIDNVNIA - v cyaaiNg
NOIDYILLSIANI 30
00Is}4 NQIDDINIA : 10°92

/5 O¥IIINVNIA
VRIVLISYIAING
NOIDVOLLSIANI 30
odisi4 NOIIUIA E 1092

/SOMIDNVNIA 13V ¥Od TLOL

VIND3L00Z
A VIIVNIYILIA

V2I9070NI31 VIONIHI4SNYHL 30

NOIDIV * 100 fc330y4 13 HYLNIWITdWI - 95880900006

VIAVLISHIAINN

: 100 AVAINNWOD V1 ViVd SITYNOIDVN
; A STTVNOIDIY SY|LNVSVd ‘SINOIDVLIOVAYD
SV UVZITV3Y - LLOEBEOOOOVEL

NOIDJV

SIANI N3 S3AVAIDVAYD 30 OLNIIWIDITYLHOL 30 YWVHOONd - £0°20°13Y

TVNOIS3404d OINLLL O 02IW3aVIV

NOIZ9V : LOD 0av¥9 ¥3INDIVND YV.LMO YiVd SOLYAIONYD
SO7 V¥ O19V1dILNY FHVMLA0S ILNYIgIW

SISAL SV UVSIATY - T967991000V6L

SONITIIWES A S3IN320 3 NOIDVOLLSIANI
ooy 30 S0LI3A0Nd 30 OFUOLINOW
A NOIDVLIDVAY? - 0688090000V6 +

NOIDVOLLSIANI NQIDVOLLSIANI 30 SOLNLILSNI 30
©990 NOIDVI™D V1 YVNOLLS3D - 9888090000V6L

(SYIININOM ‘SOHEIT) SOIYVLISHIAINN
NOIJOV @ 100 S3IN3D0Q SOT 3a YII4)LNIID NQIDINaoHd
¥ HIAOWOMd - LGSEZFO000VS L

SOIVLISYIAINN STLNVIANLS3
NOIJJY - LOD SO N3 NQIDVILLSIANI 30 SO¥ITTIWAS 3d
NOIDYWHOS V1 H3IAOWOHd - STSETF0000VEL

IVAIHNN V1 N3 SOAY11084VS3a
NOIDJV : LOO NOIDVOILSIANI 30 SYLSIATY A SOLNIWNI0Q
SO7 ¥VITANd A ¥VNIVAS - LZSETFO000VE )

TIVAIHNN V1 30
ORI 531NvIaNLS3 ‘S2UNII0Q ¥ NOIDVOLLSIANI
N3 ¥VLIDVdYD - L6FETFO000VEL

TIVAIHNN

¥1 30 SALNYIANLS3 A S3LN3D0A SO

30 NQIDVOILSIANI 30 SOLNIAI A SOLIIA0Hd
S07 HYNOILS3D - 980E8E0000V6L

NOIJJV : 100

/A3 A OFUOLINOW ‘OLNIIWINS3S 30 YWILSIS - Z0°Z013Y



‘OALLOW
“eLIRISIFAIUN [RI20S pepljiqesuodsay ap ug>lalig
€| 3p SEPEZ||Ea. S3PRPIAIIIE SB] ap SILWIo| 3P UDDEIUISaId F
‘T
b

‘OALLOW
SYAVWVHOOUd SIAVAIALLIY NIS "€
SYAVWVHOO0Ud SIAVAIALLDY NIS “T
SYAVWVHOO0Ud SIAVAIALLDY NIS "}

‘OALLOW
SYAVWVYHOO0ud SIAVAIALLDY NIS "€
SYQYWVYHOOUd SIAVAIALLIV NIS T
SYAVWYHO0Ud SIAVAIALLDY NIS "}

-OALLOW
VaVZITV3y OSYNINOD 130 NQIDV2ITENd '€

AVAIHNNG6LOTITL N OIYVLISHIAING
Or3asNOJ NQIJNTOS3Y NOD SYaVE0udY OSYNINOD T30 s3svE T

SYAVWVHOOU¥d SIAVAIALLIV NIS "1

‘OALLOW

THEY 30 SIW 13 ViVd NOUVYWVHOOUdIY 35 SIAVAIAILIY SV "€
SYAVWVHOOUd SIAVAIALLIY NIS “T

SYOVWVHO0Ud S3AVAIALLDY NIS "L

‘OALLOW
E

‘OALLOW

sepewessold sapepIAIIIe uls “f
T

+

‘OALLOW
(aquauog |ap ajuapiooe} Jokew eziany
ap soaijow Jod ofey ap saw |8 esed opewesSoidas peplAldY

B o z

b

00°0

00°0

(V]

oo'o

oo'0

000

00°0

000

000

00°0

00’0

00°0

ooo

000

000

00°0

o000

0070

00°0

00°0

00’0

on'o

~ STIVNOISII0Ud SVHIHEYD SY1 N3 SYAVLINIWIdWI SYSTUdW3 30 SYH0aVandni 3

[ ]

000

000

00°0

000

00°0

00'0

oo'o

00°0

00°0

00°0

o000

000

02isl4 30 aVaINn  £0°02

NOIJJV : 100 A YYNIVAI ‘HIAOWONUd - ¥EZBOFO0DOVE L

ODNNYH NOI93¥ V1 30 318YHINTNA NOIDVIE0d V1V OGVEOILNI TVIDOS OA0dY 30 ODIAY3S 30 YWVHOO0HUd - Z0'€0'13Y

000 00°85
8L°E00°% 16°109'8F
2L7E00'F 167109 8F
00'9 00°L9

/S OYHIIDNVNIA 13V ¥0d TVL0L

VI4VLISHIAINN
WID0s
avarniavysNods3y

/S O¥3IINVNIS

3a
021Sl4 NQIDD3WIA © 10°0T

IVENLIND NOISNILX3 A TVID0S
NOIJDV : 100  NOI2D3A0YHd 30 SIAVAIALLDY SV ¥VNIVAI
A YVNOILS3O “UVSIA¥IANS - 61 ££FE0000V6 L

VIYV.LISYIAINN QYAINAWOD ¥ ¥ ALNINVWHId YYINYW 30 TVID0S GVAIIEVSNOJSTY NI NQIDVLIDVAYD 3d YWVNOONd - 10°€0°13Y
VIIVLISYIAINA GYQINAWOD ¥ N3 V105 GVQITIBYSNOdS3Y V1 HIAOWOYd - £0°130

/5 O¥3IDNYNIL 13V ¥0d V.10L
/S Od3IDNVYNIA

NOIDVOLLSIANI

30 NOILS3D

021s)4 30 QVAINN : £0°9T

/S OUIONYNIE 5 5y01153ANI

30 NOILS39
091514 39 GVAINN © £0°92

/S DYIIDNVNIA

NOIDVOLLSIANI
34 NOILS39
30 avaINn - £0°9T
021514
S OYAIDINVYNIZ NOIDVOLLSIANI
30 NOILLS3D

ooisj4 30 QVINN© £0°92

"SATYNOIDVNHILNI 3

NOI2DV : 100 STTYNOIDVYN NOIDVOLLSIANI 30 SOLNIAT N3
ORVLISHIAINN 3LN3200 130 NOIDVdIDILEYd

V1 YIAOWOYd - L LEBEQOOOVEL

53TEVSENONOD SOANOL 30 NOIDVOILSIANI

NOIDIV * 100 34 50193A0Hd HYLND3r3 - SEFESEO00OVE

"NQIDMNLILSNI v N3 SONYALNI

NOIIIV : 100 S378VSUNINOD SOANO4 NOJ NQIDVOLLSIANI
30 SOLI3A0Yd SO 30 NQIDI3N3S

V1 ¥VT108YVS3a - LTLEBE0000VEL

"aVaINNWOD V1 30 01D143N3d

NOIZOY : 10O N3 101 ¥VZITYIY VHVd ‘OLNIIWVIDNVNIA
3 30 S3LNINA SV SIHOAVOIILSIANI S3LNID00

SO7 ¥ HVLITIOVE - LZLEBEO00OVGE )

VIIVLISYIAIND GVAINNWOD ¥ ViiVd SOQVLNIWITdWI NQIDVILLSIANI 30 5318YSUNSNOD SOONOA - 90°Z0°13V

00°0 00'655°9£S
00°0 00°0

00'6 00°#S

000 00°655'9ES
0¥ 0¥l

o000 00°0

00’0 00°0Z

00'0 00°0

00z 0o’
81°998°TT £L'858'E6F
£5°969°L 80°LZETEY
0088 00°9€S
L96TF LL S9°60L L1
00°L 00yt

00'0 00°600°LL
00°0 000
00°0vL'6 00°EL8TE
00t 00°'zL

00’0

5 OUIIDNVHNIA 13V ¥0d VLOL

¥2I90T10ND3L

/S OYUIIINVNIA  VIDNIUVASNVHL
A NOIDVAONNI

‘OLNIIWIGNIYAWI

0DIsld 3q

NQIDO3YIQ - 10°ST

/S OMIDNVRIL — qyn 537310y
ava3ldodd

S th0'sz

/5 OYIINVNII SVSIHAWI

30 V40avendnI 3
OLNIIWIONI¥dW3
0215]4 30 AVaINN : T0°SZ

/S OY3IDNVNIA SVSIddW3

3@ Y¥OAvENINI 3
OLNIIWIANIHAWI
0oisj4 30 GVAINN : Z0°6Z

/SOUIDNYNIA 13V ¥0d TVL0L

SYALLYY3dO
S3QVGINN SY1 30 OLNIWIDITVLNOA

OLNIWNI0C 13 vavd NOIDIFUIA V1 30 SVALLVELSININGY
S3VQIALLOY SY1 ¥YNOILS3D

A ¥VTIONHYS3A - 05880900006}

VIYVLISYIAINN QYAINNWOD Y1
zo_uﬂ_._uw.mw__w VYVd SITVNOIDVN SIUITTVL A SVILNVSYd'
SANOIDVLIDOVAYD HVZIY3Y - 05080F0000V6 L

SYSIudwa
30 Y40aY4nNONI 3 OLNIIWIGNIddW3 3d
053204d 13 YVLNIWITdWI - T90EBE0000V6 L

V534dW3 - Lk0

VIYVLISHIAINN AVAINNWOD V1
VHYd SITYNOIJVN STHITIVL A SYLLNVSYd'
INOIDYLIDVAVD ¥YZITV3Y - LSOEREOD00VE |

NOIDYLIDOVdYD
FLTT oy

TUdWI OTIONUVSIA ‘VIIOQTONIAL VIDNIUIASNVAL - #0°20'13Y



so1zafosd ap cdawnu j@ eaydadsa as
apuop ‘Y34 e| 2p ope|idodal onsiBad £ | BIOR |3 UOD BIDUSPIAS 35 “E
T
ki &

‘OMLOW

‘OALLOW

‘£

AVaIALLDY 30 O¥.LSI93d NIS T
AVaIALLDY 30 0YWLSIO3Y NIS L

‘ONLOW
£

** peynoey e A ‘ej80]0j205 ap pejjnde4 'ugdEdNp3 3p pejNoey
‘dddD A oydsasag ap sapelnde) se) ap uojsezZjuedlood A ugided|diyed
B] UOD ‘60T OUe |ap oARW ap || |e 0 SEIp SO] IJUBINp OKBW 3P SaW

|2 ua BaeA3|| 35 anb DIUBAD “BIRU)|dIDS|PISIUL BISURW 3P JR|jIWERY
BLIUI|OLA ] BJJUOD BYIN| B] 3P BjDURlIodWw) B] JRZ||IqiSuas A JaAowoad
ap 0A133[qo |3 uod ‘ajgesauna sauolde|god ua sajuadsajope

A SOUIU 50| BJJUDD BIDUB|OIA BLIWES B 3P OURILISWE0ISG|
0521502314 || 0I|WIPEIE OIUSAS |3 0ZIUREIO 35 IOALLOW

€

sapepLAllde ensidal ou T

sapepialloe eajsidal ou 3

‘OALLOW
E
T

‘OALLOW

6107 OJNNYNH ¥OUYW 02711d 30 OLI¥LSI0 13
N3 S30Y3A SVIHY SV 30 OLN3IWO4 A NQIDVZIYOEdY 0LD3A0Ud
13 QLNIS34d 35 "LVIJINSYATVAIHNNELOZFOO N OIDI40 NOD “E

T
*k

> *$3jURIPNIS3 A 53JUSI0P SO| 3P SIUCIIRIRA 3P OALIOW
S3PEPLARDER U0IIGNY OU 6107 2353w Jawid |3 U3 OALLOW
=1 SAPEPIAIIIE UIS g

i A

00°0

3T

00°0

00’0

00°0

00°0

000

00°0

000

00°0

00°0

oo'o

88°G

00’0

00°00S

00°0

000

00°0

00°0

000

000

000

000

00°00F

00°0

00°0

00°s

00°0

000

00°0

oo'0

000

00°0

[V

oo0'0

[ ]

00°0

00°0

00’0

00t

00°0sk

00°00€

0074

00°051

00’k

00°00€

00°t

00°00€

00°054

oo'0si

00°L

00°0SE

00°0S4

00’k

TL0¥SE

00°00E

00'LL

00°00€

00°00€

00°LL

00°00€

00°El

00°00€

00'ElL

00’00t

00°00t

00'9L

00°00€

00°00€

00°LL

£67178°01

/SOUIDNYNI vy jsy3aIN

WVID0S
02154 QYaINIEgYSNOdS3d
30 aVaINN : LLLE

VJHIWNIANT
30 avLnovd
¥ 30 IVI20s

avanigysNods3y
05H 30 gvainn : 80°8€

/5 OHIIDNVNIL

SYWALSIS

A TYIALSNANI
"ONI TOV4 V1

30 VIRVLISHIAINN
VIDO0S

02I5ld  avaliaysNods3y
30 aVaINN  609E

/S OYIIDNVYNIA

NQIDVINA3
30 avLinovd
V130 WID0S

avarigvsNods3y
0I5 30 AVAINN - LIEE

/5 O¥3IDNVNIA

S3IVID0S
/5 OYIIINVNIS SYIDN3ID
34 aviINdvd

V130 1vI20s

0dis|4 AVANIEYSNOdsIY

30 QVaINN : 60°ZE

/S OH3IDNVNI4
OHIIINVHI OHD343a
30 V4 V1
30 VIYVLISHIAINN
ID0S
avarngavysNods3y

30 aVaINN - 80SE
021s)4

VIWONOD3

WAV

/5 OM3IDNVNIA 30 widvLISHIAIND
IVIDO0S

avalmigvysNods3y

021514 30 QVaINN : 8062

SYHIIDNVNIL

A S3TEYLNOD
'S3TIv4A VI

30 VIYVLISHIAINN
VID0S

02is]4  avaiIngavysNods3y
30 avaiNn : 808Z

/S OYIIDINVYNIS

OWSINNL A

SYALLVHLSINIWAY

/S O¥IDNVNIA SONED
30 QVLINDV4 Y1

30 VIYVLISYIAINA

WID0S

03Il gygriavsnods3y

30 QVAINN : 60°LT

/S OYIIINVNIA

IVID0S
NOIDDIA0NHd

VIYYLISHIAIND

avarigysNods3y 3a NQIDJ3dia

0OLN3WN204 ¥71 30 53aVAIALLDY SV HVSIAM3dNS
*9E0 A YVYNOLLS3ID “dIONdIa - 8££L090000V6}

W120S QVAITIBYSNOJS3Y 30 NOIDIIG
s ¥1 30 SIAVAIALLIY SY1 ¥VSIAN3dNS
A HVYNOILLS3O HIDNIA - LLLLOIOOOOVE L

WI0s
QL QVaITIGYSNOJSaY 3 SIAVAIALLIY SY1

' HYNIVAI A HVNOLLS3O - £69.L090000V6 )
oiNawndog V1205 GVAIIBYSNOAS3Y 30 NOIDIIIQ

o V1 30 S3VAIALLY SV HVSIA¥IANS
A ¥VNOLLS3D HIDIYIQ - $69.090000V6}

1205 QVAI1IaVSNO4S3Y 30 NOIDJ3uIa
a0 V1 30 S3AVAIALLOY SV ¥VSIANIdNS
A MVNOLLS3D A ¥IDI¥I] - £09£090000V6}

IVID0S

L QVaIIavSNOJS3Y 30 SIAVAIALLDY SV
HYNIVAI A HYNOILS3D - LE0L090000V6L

WI20s

_u._.zw_s.q."_uwMﬁ_ﬂ avargavysNods3y 30 S3AvVAIALLDY SV
YYNTVYAI A HYNOLLS3O - 19£9090000V6 L

WI20s

OLNne avaIigvsNods3y 3d SIAVAIALLDY SV
’ YVNIVAT A YYNOLLS3O - 81 19090000V6 L
WI20s

OLNIWNIOT  qvariavsNOds3u 30 SIAVAIALLY V1

HYNTVAI A HVNOILS3D - 059+ 090000V6

NOIDNLLLSNI V1 N3
V1205 NOIDIIA0¥d 30 SINOIDIV HVLNIAr3



“OALLOW

‘OALLOW
8
T
b

10d 0J3sanu ua sepezijeas seysandosd sej Jejsnleal o Jadajqelsa
ise A epuewap Jodew saua) ueppod anb sodjwapese solUaAS SO) UOS
sajend Jenjeas eied |y34 €] 3p saiajul ap sodnud so| e A sajueipnjsa
50| ® se35an2U Jadey sowauodoid aidwals 031WSPEIE OUE 3P
031Ul B OpelIAW |3p »au se| Jadajqelsa Japod eied JQAILOW
OpeElJaW |3p sapepjsadau
s5E] Jenjeaa eled eialled e] ap sajeuojsajoid gz € sasaju)
2p sodnJs so| A sajuRIPN]Sa 50| L0 SEISENIUS QT 3P UD|IRZ|EaY °f

T
b

PEPY

‘OALLOW
YavWVyo0ud avaiAlLDY ¥ NOD OINdWNnD 35 €

‘OALLOW

QVQIALLDY ¥ NOD O11dWN2 35 “"1S804S4a4WW6 10T LOON 01140 ‘€
‘T

+

-OALLOW
£
T
b

*OALLOW

E

AVAIALLDY YNNONIN 0aVWVYHO0Ud YH 35 ON "2
QYQIALLIY YNNONIN OQVWV¥D0udd VH 35S ON “I

‘OALLOW

00°0

00°0

00°0

(V]

000

o0o'o

00°0

LT

00°0

00°0

88'S

000

000

o000

00°0

00°0

000

000

00°0

000

000

00°004

00°0

o000

oo'o

00'001

000

o000

00°0

oo'o

00’0

00°0

000

000

(0]

00°0

o000

oo’

o000

000

oo'o

(]

000

000

60°0FL'E
60°0FL'E

00'LE

08°LL9°MLT
PLELE'S)

000

PEELT

o0°0sk

00’k

00°051

00°tL

00°05}

0005k

00"k

- UNZIGWY 0103V 130 0aVaIND 13 ViVd TVHIILNI NOIDNIAUILNI 30 YWYHOOUd - ¥0"E0'13Y

YS'ELL'Y

PS'ELL'Y

00°LLL

96°v6¥°19

00’9

SE°LBL

00°00t

0091

00°00€

009t

00°00€

00°LL

00°00€

00°91

00°00€

/SOMIINVNIA 13V ¥Od TVLOL
/S OUADNVNIL o) ywuo NI
solanLsa ad

02Is}4 OMLNID : £E0°LL

/5 OMIIDNVYNIS SOILLYWHOANI

50lan.s3 3a
02isl4 OYIN3D : EO°LL

Y1V SYavzi1voo4
/S OYIIDNVNId 13V ¥Od VLOL
VI4IWNIANI
/S OHIINVNIA 30 Qv1INdVA4

30 S02IW3avav
SOIDIAM3S

03Jisid A NOIDONA0Yd
30 aVaINN - #0°8E

OWSIHNL A

/S OHIDNYNIA - oy vy 1 SINIWY
SVIDN3ID

340 avLINJV4
30 SOJIW3avoV
SODIAY3S

A NOIDONAO0Yd

02Isl3 39 gvaiNn : 50°22

VIHVNIEILIA

/S OHAIDNVYNIA  WNIZIG3W DVd4 V1
30 VIMVLISHIAINN

WID0S

02154 aVaINIgVSNOdS3y

30 avaiNn - 80°0E

¥i20702Isd
/5 OM3IDNYNIY 30 Q¥LINJV4 ¥

30 VIYVLISHIAINN

VID0S

02Is|4 AVAIIEYSNOdS3y
30 aVaiNn © 80°0F

VIDI4131580
/S O¥3IDNYNIZ 30 QVIINIV4 V1
30 VIMVLISHIAINND

AVID0S

0isjd QVAITEYSNOdSTY

30 aVaiNn - 80°6E

VYNIDIQ3W

/S QU3IDNVNIA 30 av1IN2v4 V1
30 VIYVLISHIAIND

VID0S

0215|4 avaIiaysNOds3y

30 aVYdINN * 60°LE

ouv

/S O¥3IDNYNIA A TIAID'ONI *DV
VIVLISYIAIND

WID0S

02154 GVAIMIVSNOdsSIY

30 QYAINN © 60°FE

SOLN3AI © LI}

NOI2DV - 10D

OLN3IWNJ0a
< 9€0

OLN3WNJ04
L 9€0

0LN3WN204Q
- 9€0

OLN3IWN20a
*9E0

OLN3IWNJ0Qa
*9E0

OLN3IWN204
1 9t0

OLN3IWN20d
*9€0

SITVNLHIA
SOSHND 30 0710¥4YS3A - STLES91000V6 L

SITVNLYIA SOIHVNIW3S A SOSEND
30 NOIDYLNIWITdWI - 61L6591L000V6 L

$3QyaIdv4Y2 30 0T10¥¥YS3A 30 YWYHOO0¥d - E0°E0'13Y

'S3aVAINYID3ds3 SYANND3s
SV 30 SYWvdD0ud S0 30 0T10d¥Ys3a
13 ¥VYNOILLS3O - SES8090000V6 L

IVID0S
avanigysNods3d 30 S3avaiAlLOY 5Y1
YYNTIVAT A HVNOILS3O - 996L090000V6 1

VID0S
avarigvysNOds3y 30 SIAVAIALLDY SV
HYNTVAI A YVYNOILSIO - #06.L090000V6

IVID0S avaiigysNOds3y 3d NOQIDD3YIa
¥ 30 S3AVAIALLDY SV HVSIAE3dANS
A HVNOLLS3ID “YIOIA - L68L090000V61

IVID0S avaligvsNOdS3d 30 NOIDDIFHIa
V1 30 S3aVAIALLDY SV HVSIA¥34NS
A YYNOLLSID "MIDIYIA - 988L090000V6 b

VID0S AvaiiaysSNOdS3d 3d NOQIDD3HId
¥1 30 53aVaAIALLDY SV dYSIAH3dANS
A YVNOILSID “YIONIa - 898£090000V6 1

IVIDO0S AVaITiaYSNOdS3Y 30 NQIDD3HIa
¥ 30 SIAVAIALLIY SV ¥VSIAH3dNS
A YVNOLLS3D “HIDIYIQ - 0Z8.L090000V6}



.. 000 00°0 000 000 00°05§ 00Is|4 avaivd 3a VavLliovdvd ¥ 30 TYNOS¥3d 130 NOIDVLIDYdVD
4 ¥NIDIHO © L0°ZL  YNOSY3d - 880 V1 UVYNOILS3O - 66TEBE0000VE}
~OALLOW
“**NJ0p ajlWes) opoy ezieal ag ‘oysandnsaid A ugpedyueld
® Bjjwed) 3s jye ap A uoeqosde ns eied eudyo e 3p J0339P 000 000 EPELL 00°0 00°0 /S OYIIINYNIA
| S3Wi0jul BIWEL) 35 "PEPIUN BPEI 3P SAJUBAR 3D SSULIOJU| Orvavil 3d V5108 A 0QV53u03
50| 3p ugldejussald ) esed pepjjed ap eujdyo g B s3jusrausiad 130 OLNIIWIND3S VNNLLNOD YHOraw
sapepiun se| ap seyal se| e ewloju| a5 ‘jelauad ua eupyo avanvo 3a QOLN3IWN204a A QVAINTYD 30 SYWALSIS STTYNOISIZ0Nd
€| 3P OWOJ S3PEPIUN S| ap 0JUE) SapEp|AIIDR sB| ap ojuaiwijdwna VNIDIHO - LO°T} 1 9€0 SYHIYUYD 30 A TYNOIDNLILSNI
12 ua hn%“m.E A Jenjeas “Jauocdoud eied sapepiun sajualajip se| sp NOIDVLIQIYIY OLNIIWVIONIOIN 30
- w _ -
|euosiad |2 UOI UQIDRUIPJIOOD 3P SIJENSUSLL SAUCIUNSI BZ{jeal 3s M 00024 00°08 00 00°S 00°S 0315} 05320¥d SO YVNOILSIO - B6ZEREO000V6
+
‘ONLOW

£
OJuUBLWRIIUSDY) Sp 05220.d |9 U SRAIJRIJISUIWPR v . " P s
A $E2|WPPEDE SAPEP|UN SB| B OPUBIOSISE SUILA 85 "OJUaIWeLIUaDY) 000 oo 00°0 EELL YL EYELLOS /5 QU3IINVNIS
|2 eJed pepiiqiuajsos ap uejd |ap A ojuaiwindas |a ezieau
35 "uQidEdIgNal 2p ueld |ap |oJjuod A ojusiwingas |@ ozijead

5 NOIDVLIQIEDY TVNOIJNLLLSNI
a5 "ajuajque ojpaw |ap uoi3aj0.4d ap uejd K sealjijod ap uejd |a A ;
IFLORNIRIY CUBIRNUMNNIN 0P \N|d AR D3UBINANSRS [0 OEIfS0) &5 L wnomumuﬁ_uuwuh FHON + 030 Eﬂﬁﬁh%@wu%mhﬂﬂmumﬂngﬂwww

OJuUBWELIUADY) ap 05220.d |8 U SEANERSUWPE
A SEDjLgpeDR SapepIUn SB| B OPURJIOSISE JUILA 35 "OJUIWRIDUSIY|
12 eJed pepyjiquuaisos ap ue|d |ap A ojualuingas |3 ezieal (118 00°'¥9 00'9L 00°SZ 00°L6 021814
a5 "uppedignal ap uejd |3p |oJjuod A ojusiwindas |2 ozijeal ’
a5 ‘ajuajque ojpaw j2p uoladejosd ap uejd A sedijljod Sp ueld |2 A
|EUOIIN3IISU| OJUILWIUSIURY 3P UR|d |ap ojualwinas |a oz|jeal ag ‘|

‘ONLOW
***0 e| ap euiSed ] Ua BIJUBNDIUS 35 aNb SIIOPEILPUL 3P BLIAISIS
12P SPARJ) € RLIRYISISAIUN PEP)jiqesucdsay ap ugplalg B) uod 00°'0 000 00°0 00°0 07969 /5 OH3IDNYNIA
|e120s pepljiqesucdsay ap 0sad0.d |9 opuefeqes) auaja a5 pepijed YNNILNOD
3P UQLISSS Bp BWAYSIS 3P UQIIEZ||IGISUSs B] U PEPI|ED 3p UDLsaE YHOraw “IYAIHNN V1 34 S3avLInov4
ap ewajsis |ap ug|rejuawajduy 2 ouasip |ap aJuRAR |2 BRjUasald A avanva NOIDDY - 100 S¥1 N3 avallvd ¥1 30 NQILS3D 3d
a5 ‘sapejjnoe) SesIaA|p S| Ua sapeplie|ndpJed opuedyuapl 30 SYWALSIS YWILSIS 13 ¥V.LNIWI1dWI - £E0ELE0000V6 L
Jenuniuod esed sapejjnoey sej e (soapiesado sosadoud) pepled 30 avaINn - Z0°T}
P UQIISaD 3P BWaAISIS 3P 503US|WIPad0d SO] UOIIIWS 35§ 00'Z4 00°SL 00°¢ 00°F 00°SZ o0Is4
T
b
‘OALLOW
BIWOU0IS
uQIaNgIIaS 3P OPEJS|| |2 US SOpeLapIsUCd Jas ajuawlouajsod YANILNOD

eied ‘uejd ns ua sepewse|d sapepIA;IIE se] € OpIaNdE ap 3 E . . o VHOraw TWA3HNN V1 30 SYAILYYLSINIWAY S3aVaiNn
PepIUN €] Jod SOpESASI UOS S3[end 507 "uiBojsuBissedasadeauisesa 000 00 00:0 D079z SHa05°T IS OuNANM A vanya o._.zuz:uamna S¥1.30 SIWD 507 30 OLNIIWIIdWND

ad npa‘jeaayun-mmmsdiy (vIsis) ugioenpany A 30 SYW3LSIS 713 WYMIVAI A YILSISY - 9Z0ELEQOOOVEL
PEPI|E) Bp BWAISIS |3P SIARI) B 5IWID 50| 3P SSWIOJUL S0 O5IASI 35 ' 30 AQYaINN 2 Z0°ZL

z
o199 00'sz 00°t 00'F 00°s} 021s}4
TYNOIDNLILSNI NOIDYLIGIHIV V1 A O ERIRMERVED AR HEL
QGYGISYIAINA V1 N3 TYNOIDNLILSNI NQILS39 V1 30 GVAITYD V1 ¥VHOraW - #0°130
00°0 v6'avE' T18LE'L /SOMIDNYNIA 13V ¥0d WLOL
{OALOW . . . - e STIVNOISIA0Ud SYHIUNYD
g oD o2 o RoBE EFack L (SORRMNNIA WENLIND SYSHIAIQ SV 30 SIAVALL V STIEVHINTNA
‘7 NOISNILX3 NOI2JV : LDOD SIAVAINNWOD SV ¥V SINOIDVZITIFISNIS
; : ; . ; 30 QvaINN : 20°07 A SOMLNININI ‘SINOIDVLIIVAYD
1}, 000 D o B Poik N UVTI0NAYSIA - 9ZEEEOD0OVE
. ; ava3120s V1 ViYd 0QYZITVI04 VINYLISHIAIND NOISNILX3 30 YWVHDO0Ud - 50°€0°13Y
00°0 00°0 00'0 /SOMIIDNYNIA 13V HOd TVLOL
ONAW. din 00'0 000 000 00'0 /S OUIDNVNIA
VOYWYHOOHd GYQIALLDY IN3IL 35 ON '€
i VOLLYWHOANI $31GVAONIY SVI9HINI

L 000 00'0 00'0 oo'o 00t 02Is|d 30 avaiNn : Z0'S0 NOIDDV : 100 30 0SN 73 YIAOWOHd - L 6¥0BEQ0DDOVE )



‘OALLOW

SAAVAINLLIV
6 NOJ OITdWND 35 SYAYWVHDO0ud S3AVAIAILDY 11 S0T73d ‘€

T
b

‘ONLOW

SYALLYYLSINIWAY SVNIDIH0 A S3AVLINDVE OHDO N3 SOdIND3
30 OLNIIWINILNYW 13 OZIH 35 YIONALSNSINGLOZELO N IWHOANI "€

T
b

‘OALLOW
*SYALLYYLSINIWAY SYNIDA0 SV V QIGNALY 35 A “TYNOSH3d
30 3234YD 314040S 30 AYAINN 9NS V1 “SALNYIILIVYd
30 OADdY 13 NOD S30VLINDV4 8 30 SOJILLYWHOANI SOdIND3
30 OLNIIWINILNYW 13 OZIH 35 VONALSNSINGLOZELO N IWHOANI "€
T
gl

‘OALLOW

VaYWVH20ud OVAIAILDV IN3IL 3S ON '€
T

'k

‘OALLOW

OSHNINOID 13 09VD V VAIT]
35 ON VHD3d ¥ VISYH O94VEWI NIS (0SYNINOD OWIXOHd)
S¥D 30 TYNOSY3d NOD OLNIIWINILNYW 13 HvWVHo0ud
QJINNWOD “YOLIIY HON3S 13 “WIVAIHNNGLOZLEZO N OQIZA0Yd
NOD A NOIDVIIAILSNC W1 QIANS 35 INTVAIHNNGLOZ900 N
012140 NOD SINOIDWIINNWOD3T3L A 31H040S 30 SIHOAVIvaviLl
507 3@ NQIDVIISILSAr V1 QLIDITOS ¥IVAIHNNGLOTES L0
N 0QI3A0¥d NOD A NQIDVIO1 ¥0d TVYNOSY¥3d 130 OLVHLNOD

13 WOLI3Y YON3S TV QLIDNOS 35 INTYAIHNNG LOZEDO N 012140 "€

‘OALLOW

- = ﬁ SOALLOW
= opeweJsdoid oN £

o000

000

95766

00°9%

00°0

(TAVAY

000

00°0

oo'0

000

000

oo'o

000

00’0

000

000

86766

00°0

007591

00°0

9.'89

ooo

oo'o

000

00°0

o000

000

000

00°0

00°600'0Z

o000

00°€E

00°0

00°LLY

000

00°0

00°0

el

00’0

000

00°L¥9'STL

00°9S

00°vES

000

00’0

00"EL0'0T

00°0SZ°ZTH

000z

00°88%°S

00°589

o000

00°0

TV 18E'0EL

00°L

£9°10T'F1

00°0

00’0

0070

00’9

DO'EL6"LTL

00891

00°ZET'6

00°0

IS°LEL'EL

00°260°0Z

00005 '¥2

00°0st

00°9¥9'6

00°006°L

00°0

V' 790°15T

£0'E0E"LS

9986

00t

€886

SANOISHIANI
0DIsid 30 YH0LND3r3
avaiNn = L0°S0

/5 OH3IDNVNIA SINOISHIANI

30 v¥0.Ln23r3
00Isl4 avaiNn = LO°S0

/S OY¥IIDNYNIS
SINOIDIVYI4O
A OINOWIYLVd
odis)4  ‘NOIDVHLSINIWGY
"~ 30 avaINn : 80°50

/S O¥3IDNVNIL S3INOIDVHILO

A OINOWIHLYd
‘NOIDYYLSINIWAY
02Is)4 30 OVAINN : 80°S0

/S OYIIDNYNIA

¥ILLYWHOANI
30 QVAINN : Z0'S0

021s)4

/S OYIIDNYNIL
WILLYWHOANI
30 avVaiNn : Z0°50

0215]4

/S O¥IIDNVNIA
YILLYWHOANI
30 QVaINN : Z0°S0

021s]4

/5 OUIIDNVNIA
VILLYWHOANI

30 avaiNn - Z0°S0

02isl4

ENLELERVE]
“ 150

NOIDJV : 100

IWHOANI : 090

NOI2OV 100

0dInD3 : Z¥0

0dIinD3 : Iro

OLNIIWINZLNYW
' G5F

OLNIIWINILNYW
811 4

SYH80 30 SOJIND3L
S3LN3I03dX3 ¥VHOEV3 - ELSPREOO0OVEL

VIYVLISHIAIND VENLINYLSIVHANI
¥1 30 OWILAO OLNIIWINILNYW
13 ¥vd907 - 605+BEQ000VEL

TIVAZHNN V1 30 SILNIlEwY

SO 30 NOIDVLNIWITdWI 3 NOIDVYLSINIWAY

WN3Ng V1 ¥YVYNOLLS3D - SLSOBE0000V6 L

“IVAIHNN ¥1 30 S3TVINOWINLYL
$3N3IF 507 30 YIDOLSND A OSN “TOYLNOD
N3Ng 73 ¥V¥NOILSIO - THS0BE0000V6 L

TYAIHNN ¥ 30 SOILN SOdinD3
S0 30 OALLDIHHOD OLNIIWINILNYW
730 OLNIIWVHNOISY - FOSOBE0000VEL

TIYAIHNN ¥1 30 SILLN S04IND3
SO7 30 OALLNIATYd OLNIIWINILNYW
730 OLNIIWVENDISY - E0SOBE0000V6 H

SOLva

30 OYLNID TV 00TVd53Y NVa IND SOdIND3

30 OLNIIWVEOr3W A OLNIIWINILNYW
13 YVQAITOSNOD - LEFOBEO00OV6

OIYYLISYIAINN SNdWYIT13a
Q3¥ 30 VENLONYLSIVEANI 3 LNIOd
$S320V ‘034 30 SILINIGYD 30 OIVLNIANI

3 OALLDIWYOD "OALLNIAIYd OLNIIWINILNYW

13 ¥VdN93sY - 96F0BE0000VEL

OLNIIWYAIND3 A VHNLINYLSIVHANI 30 SINOIDIGNOD SVT HYHOraW - 20'+0713Y

/S OMIDNYNI4 [V 40d TVLOL
¥NHNILNOD

/5 OUIIDNVNII hosrons
A GVaIv)

ooisyd 30 SYWALSIS

30 avaiNn = Z0°Z)

/S O¥3IINVNI4

0LN3IWNDJ0da
1 9g0

AVAIHNN V1 30 aVaITyD 30 NQILS3D
30 NYd 13 ¥¥LN23r3 - 0Z#8090000V6 L

avarvd 3d SYWAL N3 NOIDNLLLSNI



‘OALLOW

‘OALLOW
ezaldwi)

ap ojsand ap uodNgLIsIP 2p ewelSouold A saulplel A ezaidwy)
ap seale se| ap uolsjadadns ap seyde se| ap eidod ejunipe as *¢

T
b

‘OALLOW

000

00'0

00°0

00’0

000

000

00°0

909

oo0'o

oo'o

00°0

00’0

00°0

000

00’0

00°0

0o'o

000

oo'o

00°S2

000

00°0

oo'o

00°0

00°0

000

oo'o

00’0

00°0

000

00°0

00z

00’0

oo'o

000

oo'o

o000

1S°LZE

00t

96 VEG'S

00’

8T'08

6T LPLE

00'v

00°0¥9°TLL

00'¥

0T°S¥0°0EL

00°000°00S

000

000

00°E

00t

00'F0S'L

00’k

oo'o

00’k

LSLZE

00'vl

95°FE6'S

00'v

ize

00’y

¥6'868'S

00'%

00°0F9‘THL

00'¥

0Z°S¥0'0E)

00°EE

00°000°00S

00°0

00°0

00’0

oo’

00°656'S

00°€E

00'0

0disld

/5 OH3IDNYNI4

02Is)4

/S OYIIDNVNI4

02Is{4

/5 OHIIDNYNI4

02ISl4

/S OYIIDNVNIA

021514

15 OH3IDNVNIA

0S4

/S OYIIDONVYNI4

02is|4

/S OYIIDNVYNIA

021s)4

/5 OHIIDNVYNIL

021s)4

/5 OHIIDNVNIL

02is|d

/S OY3IDNVNIA

02isld

/5 OH3IDNVNI4

SINOISHIANI SOAVLNIWITdWI

30 Y¥0LNd3ara
avaiNn = LO'S0

SANOISHIANI
30 vd0.Lnd3r3
QVOINN ¢ LO'SO

SANOISHIANI
30 Yd0LNd3r3
avainNn = L0'S0

SINOISHIANI
30 Y40LN23r3
avaiNn - L0°s0

SANOISHIANI
3d v¥0.Lnd3r3
avaiNn : L0°s0

SANOISHIANI
340 y40Ln23ar3
avaiNn - LO°S0

S3INOIDVY3Id0

A OINOWIHLYd
‘NOIDVHLSINIWaY
30 dvaINn - 80°S0

vdoavinwyod
avainn : #0°0l

SANOISHIANI
30 YdOLnd3r3
QvaiNn : LO'S0

SINOISHIANI
3d Y40LN23ra
avainn : Lo'so

SANOISHIANI
30 vdoLnd3r3
avaiNn : L0°S0

SOL23A04d
114

AWHOANI : 090

NOISIAY3dNS
S 601

3LIN3IQ3dX3
“ S0

NOISIAY3dNS
T 604

3LN3I03dX3
L 150

NOIJJVY : LOD

NOISY3ANIZHd
3a
olanis3 - ez

IWHOANI : 090

31N3I03dX3
< 150

NOISIAY3dNS
1601

TVNOIDVN aVaiSYIAINN “VIMVLISYIAIND
VIIW3aVIY NOISN3LX3 30 SOIDIAYIS
50730 NOIDY3IYD - SE£1 L90000V6L

NOIDNLILSNI ¥1 30
NOISH3ANI 30 SOL23A0Hd S01 30 I19VLNOD
A VH3IDONVNI4 HYNOILS3D - ¥LL8090000V6 )

NOIDMLLLSNI ¥1 30 SV¥80 3d
S3.LN3IA34X3 30 NOIDND3r3a V1 HVSIAY34NS
A HVIHOLINOW - 89.8090000V6 1

OLNIIWINILNYW 30 A SYHE0 30 SOJIND3L
3LN3I034X3 ¥VH08Y3 - L9L8090000V6 +

VIYVLISHIAINN VENLONYLSIVHANI
¥1 30 OLNIIWINILNYW A OT108HYS3A
13 ¥YSIAYAANS - 99L8090000V6 L

VIAVLISHIAINN VEANLINY LSIVHANI
V71 30 OLNIIWINZLNYW A 07704dV530
713 YVSIAY3ANS - S9L8090000V6 L

IVAIHNN
V71 30 SINIGEVI A VZIIdWIT 30 3LN31D143
OIJIAY3S NN YVNOLLSID - 6598090000V6 +

3dd 30 S0IANLS3 - 6LT8090000V6L

NOIDNLILSNI ¥1 30
NQISY3ANI 30 SOLO3A0Hd SO 30 ITEVINDD
A VHIIDNVNIZ HYNOLLS3D - TLSPBEQ00OVE

NQIDNLILSNI ¥ YLND3r3 3nD SOIDIAYAS
A SYHE0 30 YIINIIL NOIDYAINDIT V1
HYHOBY13 A YVIHOLINOW - 61SFREOO0OVE L

NOIJNLILSNI ¥ 30 svd80 3a
S3LN3103dX3 30 NQIDND3r3 V1 dVSIAY3dNS
A HYIHOLINOW - 9L5F#BE0000VEL



“OALLOW

W 000 00°0 000 000 000 /SOMIDNYNIA  NOIDYOLLSIANI
€ 30 SOMOLVNOSYT |\ oo SOIJOLYNOBY V¥Vd STIVINALYW A SOMIND3
Z 30 VHINDD : 30 NOIDVANIWITdWI - Z5 LESE0000V6
., 00°0 000 000 00"t 00'8 0dIsl4  avaiNn : 50'9Z
FOALLOW 59 000 000 791611 86°€L5'L) /SOMIINVNIA  NOIIVOILSIANI
€ 30 SOMOLVHORYT  \o1ooe o0 NQIZNLILSNI V1 30 SONOLYNO8YT
'z 30 VHINDD " 507 YYNOILS3O - 05 LESE0000V6
., 000 00°0 000 00'0 00° ODISl4  QVAINA : 0°9T
:OAILOW
IVATHNNGLOZETED N OLIEYISIBALUN 000 000 000 000 00’0 1S OY3IDNVNIA
0f35U03 UGIIN|OS3Y LD OPEZLICINY "6407 TYAIHNN YHNLIND TVHNLIND TVHINIO N3 QVAINNWOD
A S3LHV 30 STILO SINOIIVIVA 3p eweiBoid |3 0)|0LIesap 35 € NOIDYWMOA  SOLN3AZ:ZLL A VNVZIQWVA GYINAWOD V1V STTVANLIND
" 30 GVaINN ¢ £0°61 SOLN3A3 30 0T10¥NYS3 - 806LLE0000V6L
€58 00°00} 00°t 00°L 0071 0dIs)4
3
'OALLOW . , ; — vEa
e 000 00’0 00'0 £6'90€'6 PE'9E9'SE /5 O¥IIINVNIA WD s |
% NOIDYWYO4 ey Vilvd STIVENLIND SOALLYWHOS
) oo G P i 0oisj3 30 QVAINN : £0°61 $S3W3ITIVL 30 0T10¥¥YSIA - #06+LE0000V6
VI4VLISYIAINN QVAINNWOD Y11 ¥ 0AOdY 30 OIDIAN3S 30 SYWVHOONd SO ¥VHOraw - £0°+0713V,
000 97'L9¥'8TLL £8°648'P7T'01 /SOMADNVNIA |3V ¥Od TVLOL
'OALLOW . ; ; : S—
5 000 000 000 00°0 00°000°€ /S OUIIINYNIA i riicas
% SYIDN3ID 30 NIIG:0ES A TVLIOIA VDOTOISIA 3G OIMOLVHOSY
X 000 i s 56 s ooisj4 OLVNYIIA: 10°LE 130 NOIDVANIWI1dWI - 5106991000V6}
NVZIQVA OIIWY3H
:OALLOW 00°0 00°0 000 000 00°079'€Z1'E /5 O¥IINVNIA TYNOIDYN QVaISYIAINA V1 N3 YNYWNH
) SINOISUIANI VNIDIG3W 30 YNOISI40¥d ¥13n253
£ 30 V¥OLND3rA  OdIND3 : THO
3 QVaINN : £0°S0 V1 N3 TYNOISIA0¥d YIIWIAVIY NOIDVWNOA
., 00°0 00’0 000 000 00's§Z 0215)4 30 SOIJIAY3S S0 30 NOIDVITAWY A
OLNIIWVHOraw 'S898LET - 08Z}190000V6 |
{OALLOW . ; g . et Tt OINNYAHNYZIQTVA OITIWHIH
i Q00 90;¢ 00:9 00 DramaTat 15 QUYL SINOISHIANI o ono o TYNOIDVN QVAISNIAING Y130 NOIVONA3
s 30 V40LNJ3r3 VY © S 130 SYIDN3ID 30 Q¥LINIV4 V1 30
) ) . ) i avaINn : £0°50 YOI NOT138Vd 130 SODIWAAYIY SOIIANIS
o WY 000 000 cal D0isxb 04 5071 30 NOIDYIdWY - S£ZLL90000V6 L
OALLOW . : . . ke GINNYNHYIUYW
o e 909 00:0 a0 S peraLl) 30NN SINOISHIANI  yqiemia 03T1id ‘NVZIGTVA OITIWH3H TYNOIDVN
5 30 V40LNI3r3 Vv 6o _VOISYIAINN V1 30 SYDIWONOD SYIDNID
y y : s p— QvaINn  £0°50 30 QV1IN2V4 V1 30 SOJIWIAYDY SOIDIAYAS
1 000 006, oA ;¢ Q0:3ps % 0245 50730 OLNIIWYHOraW - 891 90000V61
0INNYAH
‘OALLOW 000 00°0 00°0 000 00°000'0€S /5 OHIIDNYNIA NVZIATVA OITIWY3H TYNOIDVN QVaISHIAINN
¢ SINOISHIANI o V130 YID0T0LNOGO A VID0T0ISd
: 30 v¥0LNd3ra Ve e "VIDNAILSEO ‘VIMIWNIANG 3 SVHIUIYD
z . QvaINn © £0°S0 : S¥1 N3 NOIDVOILSIANI 3 NOPDVLNIWIIAX3
‘L 00°0 00°0 000 00'0 00°7ZE'6 0dls)d 30 507IWIAYIY SOIIANIS
507 30 OLNIIWYHOr3W - 1921 L90000V6 )
ONLOW ggp 000 000 : “EEE'PLS S OUIIDNVNI it pin ey
£ i o ORI coscuing soovimgw:  SXNNYIE S0 VONIADE] v 0atild
'z %ﬂnﬂ_.w._..ﬂ%mw mo.ruu+.w”—_u NVZIGTVA OFTIWH3H TYNOIDYN QVQISY3AINN
., 000 000 000 000 00°t 02154 ; “8H¥ v1 N3 VAILYOA3a NOIDYINDIY 30 SODIAYIS
SO 30 NOIDV3UD - BELL 190000V
— 02NNYNH NOID3Y 03NNYNH 30

VIDNIAOHd OJNNVYNH 30 OLIYLSId HSOLOX
€ 000 00°0 000 000 00°L9L'S65"L /S OHIIDNVNIA 30 0aV180d OYLN3D NVZITVA OIIWY3H




S3ANOIDNALY T S0avs3Iyo3

i SOTY 87594 00565 00°09% 00°50¢°L 02Is)4 SOIDIAYIS A VRIVAISYIAINN QVAINNWOD V1V V1205
ANOIDNAL 30 QVQINA | #0°6L  NOIDNALY : 900 NOIDNZLY ¥VaNIE - 8Z68090000V6 )
OALLOW . . . ‘166" LLLe VID09¥03d0DISd A OIYVLISHIAIND
00°0 000 00°0 8r'L66°T ovLLLY /S QUIIINVNIA :
NSNrNETYAIHNNGF0ZPO0 WHOANITOYLNOD "€ SOIDIAY3S . ; H003IW0D “IVIZ0S VIDNALsISY
TOUINGD T 30 GVGIND S 0'g,  IWHOANI £ 090 aNIVS 30 SYIHY SV NI SYQYWYHO0ud
T i B — - o9Is}4 S3QVAIALLDY SV 30 071044VS3a
T0¥LNOD ° 73 ¥YI0ULNOD - 9Z68090000V6 L
I0ALLOW . ) . . —
00°0 00°0 00°0 L6'9TL°LE6 VT 6LG'TES'S /S OHIIINYNI4
HOQ3IWO0D 130 NOIDNIALY V1 O0YWYHOO0ud V153 ON 'E SOIDIANIS . OIYVLYSIYIAINND HOQ3IW0D
¥OQIWOD 13 NOIIN3LY OSNH ON T . ) . . 3aavamn i vo'er  NOPVIROL 36 5o15ipuas yvaNiug - 0268090000V6
OGS T RO BaTi a0 0070 0070 00°0 00°009°197 09I}
JONLOW y ;
000 00°0 000 00°0 00’
VNdTVAIHNNGLOTE00N OID140 ‘VNJTVATHNNG LOZBOON OIDIH0 '€ 0 /5 OUANVNIS mm_._s_mzuu 5 SILNVSIUONI
: OlGNLS33A  NOIJIV : L0O VAVd YIIWIQVIY NOIDVTIAIN 30 YWVHOOud
VAZHNN640ZE8SON ORIVLISYIAINN OF3SNOD NOIDATOSIY T i _— o S ooty NODIRA * 1022 S30 NOIYANIWATON! - S629090000Y6
93AIVAIHNNELOZSOON OIDI40 °L
IOALOW . : < S i
e 000 000 000 6L°560°L 6TTEL'L ISOUIINVNIE (oo oo AIND
b VIYOSN3430  NOIDDV : 100 VALLVHLSINIWGY NOILS3IO - 09¥8090000V6}
., 000 00°0 00°0 006 00°56 0dIs)d Bl
OMLOW . ; ? G T VIONILIdWOD VLTV 30 SOALLY0d3a
oueY|sIaAlLN 000 000 000 00°S08°F 1 00°005°06 /S OYIIDNVNIA SYWVYHDONd A SIHITIVL A TVENLIND
AEIIRUMY 8P UDIDRIIG ) SR SPEPIL.SE) op sapepiage QiBVLISHAMMO i NOIDVWYHO4 ‘SOIMVLISHIAINN SOIDIAHIS
3p ugistasadns 21q0s ‘NGATVAIHNNGLOZECD N W0 °g UVLSANAIE A IWHCLIN2 a0 30 SIAVAINN SY1 N3 SYOYWYHDONd
T i i sl aaie oo e RO S3AVAIALLIY SV1 30 OTI0HYYS3a
i ) 73 Vivd NQLLS3O - Z6£8090000V6
“ugpuaW us 033akoud [ap aped swioy
anb esed 031u01198]8 081102 SJURIPALW JOJNSUOI @ LUOIIRWIIOHUL
opeuoidiodosd uey jenua) e33j01qig ©) Ap sajuaANISUOD
sapepjun se| anb o] Jod "eiaiqe euBjURYSS B opUBAN|IUL
©3810||g|d ] 8p ugRZILISpoW A uoidejuawa|dwy ap [esSajul
D.—UW»AO.._n— un opuezijesl eljusniuz as oUlalXa JOJINSUOT UN ajue|paw
oysandnsald A UQIDEIIUE|d P BUIDYQ ©] AP RIOPRINWIOY PRPIUM . i i S iy 091
. ] 000 00’0 00°0 09°159°€Z 16°150'¥8 /5 OHIIDNYNIL 20710NJ3L VHLNID ¥O3L017818 1 30
®] ‘B3I31qR RLISIURISS Sp 033940.d je e3dadsal anb o] U3 :0AILOW OTIONNYSIA  NOIDIV 100  OIOLISO3¥ 13 A NOLLSID 30 OOVHOILNI
‘001 | sapepiaizoe se) odwnd as “e3aj01|qig 30 aYaINN : 204 T YWILSIS 13 WvdlsSINIWaY - 980+090000V6
) ®] 3p gap euided "r1ANIEQTVAIHNNSLOZLTO N OIDIH0
r1aN28QTVAIHNNGLOZZL0 N 012140 ‘TLANJEATVAIHNNGLOZ6 10
N 012140 ‘r1aNJ8a1vAIHNNGEL0ZSL0 N 012140 “€
z
t e00 £E°EE 00°S 00°S1 00°199°s 02Isl4
: NOIDD3102
"ONLOW 55-0 00°0 00°0 00°0 000 /S O¥IDNVNIS  v130 SISIVNY
€ A NODVZINYDHO VILOL 16l
- "sooliveoonglg  NOIDIV : 100 V130 SOIYNSN A STHOAVIVEYYEL SO
. 000 00°0 000 00°¥S 00172 0dIs)4 SOIAY3S STV AL = 6RECOE 000UV Y
30 QYAINN © £0°1Z
OMLOW 0. . ) , NOID23102
W 000 000 00°0 01°055°C 01'9E5'S /S OWIIDNVNIS V130 SISITYNY i
s ANODVZINVOMO  ounsnizsk W13 SORVNSN SOTY SODI4YN90MaIE
i ‘sooldvaooliis . IA¥3S ¥VONI4g - ommnamwwoo(i
., 00°0 000 00'0 00°00Z°€ 00°000'0¢ o0Is}4 SOIIAYNTS SO
= 30 QVAINN © £0°1Z
ONLLOW 559 00'0 00°0 00°000°01 00°000°0¢ /SOMAINVNIA  NOIDVOLLSIANI SOHa g1
g T n i e 30 VHIND GVQINN Y1V SOLINISY
- iy epiddl S 3ha VIILIIYNY Y2IWIND A VIDOTOISOUDIW

. . ) ) . by 30 OINOLYHO8YT 30 NQIDVOIALLYAD A SZOLL
oo'e 000 00°0 000 00z OXsld  AYAINN = 50°92 0S| 30 NOIDVLNIWI1dWI - ¥5ESE0000V6 |




.. 000 00°0 00°0 00°0 00°S odis)d 30 TVHLINID b NOQIDNLILSNI ¥ 30 SOMOLYHOoaY]
t avaINn :50°9Z  NOIDDV :© L0O S0 YYNOLLSIO - Z9£0891000V6 )
uoah.Od‘ . - - . i - i
VZozoteaorIng “ruy 000 000 00°0 00°00F'8 00°00¥'8 ISOUINVNIE o N OISVLISHIAINA ¥VLSINGIG
NIAISOYd VS3udW3 6L0ZFL0 N NOIDYDIWNS 30 0aQYII4ILN3D ‘€ MVLSINIIE 30 OIDIAY¥IS : LOL 30 NOIDI3MIC V1 30 SALNIIGWY SOT 30
i NOI9DIHIA : 10°6} NOIDVZILYHS3IA ‘NOIDYOIWNS ‘NOIDIIANISIa
00°001 00°001 00°L 0oL 0o'L 02Isi4 ‘VZ31dWIT 30 OIDIAY3S - 8686991 000V61
i
"o__,_.S.z 00°0 00’0 00'0 00°0 00°0 /S OUIIINYNIA  NOIDVOLLSIANI
£ 30 SOIHOLYHO0EYT  OHOLYYO0aY] 0l¥OLYYOEY 1 30 SALNIIGWY 30 0DIS|d
T 30 TVELINID 1Tk QLNIIWYNOIJIONODY - 065299 1000V6 4
., 000 0070 00°0 00'7 00'8 0JIS}d  QVAINN & §0°9T
I0ALLOW . ; ; p ;
000 00°0 00'0 00'0 000 /S OMIIDNYNIZ  NOIDVOILSIANI SOIYOLYHOEY ] 30 aVaIvIDadsa
£ 30 SOMOLVHORYT (1) oy ¥ N3 VIYVLISHIAING QVAINNWOD
¥ 30 TVELNZD ? ¥1 ¥ SOQIDIYIQ SOSYND 30 YWYHO0Ud
., 000 000 000 00°0 00°€ 0JIS}l4  QVaINN & §0°9T NN 30 NQIDVLNIWIT1dWI - S8SZ991000V6 L
*S3YOAVIVaYYL 09
30 NQIDVIDILYYd NOD TYAIHNN Y1 30 OIVSHIAINY 13 3S¥vHE3IT13D
30 OALLOW NOD OGYZINVDYHO OLXIW 1081310A A 106104 INIW 00°D 000 00°0 00°0 00'0 /S O¥IIINYNIA VIONILIAWOD
30 OALLY0430 OLYNOIdWYD ‘SONIN 06} 30 NOIDVdIDILEVd YNN NOD VTG
‘SOAILEOJ3A SI¥ITIVL STLNINIIA SO 30 STHOSIJ0Nd 5071 3d 30 SOALLYOd3Q VINVLISHIAINN
NQIDVdIDLLYYd YNN NOD S3T1LN SINOIDVIVA 30 YWVHOOUd JOALLOW SYWYOOud  SOLNIAZ : 1L QVAINNWO) V1 ViVd SOALLYO4Ia
IVAIHNNG LOZFE LON [Ri0103Yy A SIHITIVL SOLNIAI HVTI0HHYS3A - 6¥L0L90000VE L
ugIN|osay “TYAIHNNG LOTTTEON CLElsIaAun ofasuo) uglonjosay °E T v 30 aYaINN : Z0'6)
.z 00°00S'ZL  00°00SZTL  00°0ST 002 00'Z 021514
‘1
:0ALLOW . .
00'0 00°0 00°0 67°10E'T £6'15E"6 /5 O¥IIDNVNIA
NOIDYWYHOOUd AVH ON ‘€ SOIIAYIS VINVLISYIAINA
. 30.QVaINN S bo-e;  MITIVLI98F  OVAINNWOD V1 Vavd VI9010ISd anvs
z 00°G 00°0 000 00°0 00°06 T 30 ¥31VL ¥V TI0¥YYS3A - LE68090000V6L
o 1
“oahrg . . - - i . 0 — (z_
195703dsd3sNAaTVAIHNNGLozPo0zZOON 200 L2 00'0 RIHeT #ELAL:3 Hawinn _ VIMVLISYIAIND QVAINAWOD
IWHOINI TVHLSIWINLSINOIDNILY “E 10 n«o_%% .u"__wm.ww NOIINALY : 500 V1V YavzZIyNOs¥3d YII90700Isd
SANCNALY "% .y o T8°64T 00°E¥L 00°8E€ 00°€P0T 02Is|d . R B S NN
SANOIDNALY *L M
IONLOW . ; ; — y
000 00°0 000 8L°669°} 8P LEG'E /S OYIIINVNIS
NSNNETVAIHNNG LOZFOON IWHOANI YNYWYD VIMVLISHIAIND QVAINNWOD
WA VY £ 20 avaine S yNvawyd : P10 ¥ v IVHDLNI GN1VS 30 NOIDNALY 3a
‘ £9°91 000 00°L 00°0 00'9 o91si4 SYNVAWYD ¥V 110%4YS30 - ££68090000V6 4
i |
10ALLOW
NSNFNATYAIHNNFOON IWHOANI TvHL1SIwiyL ¢ 00°0 000 00°'0 61°9EF'0T LLLT'LG 1S OHIIDINVYNIL
¥I9070LNOGO SODIA¥IS oo v 900 VIYVLISHIAINN QVQINAWOD V1 ¥ ¥I0aW
30 OIDIAY3S 13 NOD VANIND 35 ON A ‘VLIV NOIDDIA0Hd T 30 QVaINN : #0°64 NQIDNILY ¥VONIYE - 1£68090000V6
VI9010LNOGO  6£°LT 95°EL) 00°959'F 00°001'F 00°000°L} 021514
30 OIDIAY¥3S 13 NOD VLNIND 35 ON A VLIV NOIDIIAOHd °L
:0ALLOW . ———
00°0 00°0 00°0 LLPZO'L rL9E0'Y /S OYIIINVNIS
AVNGL0ZSS900 IWHOANI TYULSIWIHLYNYAWYD '€ SODIAYIS gy i pro  VIIVLISEIAING GVOINNWOD Y1 V 0QIDIIA
YNYAWYD 2 30 GVAINN : $O°6) NOIDVALLOW 30 YNYdWYD - 6Z68090000V61
. 499 00°001 00°} 00'1 009 021s}4
1OALLOW

AYN6LOTSSLO0 A 900500 IWHOANI JULSIWINL SINOIINILY '€ 00°0 00°0 00°0 PEFIL L8°PES 0L /S OYIIINVNIS



ueapjos anb 82308 us seduady A sejje; se| e epipaw ua aAnupwsip
A oya)dwes odwayy e sasopeleqes) ap |B30) |@ BISPISUOD 85

T
L

‘oOMLOW

03}]gN4 403235 |IP SOURWINY S0SINdaY

50| ap sojeq ap A se|jjuejd ap opezijesjuad oJ3si8a |@ eled
o3newIoju| oaledljde |ap Jijsed © opezijea. auiodad @ 0Iuod as g
T
b

-OAlLLOW

‘OALLOW

sapepialioe ap ugpewesdoid fey ou ‘g
T

b

*OALLOW

"TG U 01950 “L§LY OPLO OLNIWNI0Ad ILNVIAIW SONISI
A INHO0¥E NQISIUWI 30 OLNIIWIN3ND3IY 13 OZITv3Y 35 '€

'z
b

‘OALLOW

ugoewelBosd fey ou g
T

b !

JOALLOW

sepewesfoid sauojade ap ugpdeupIoad A ofeqesy ap uolunay ‘¢
T

‘b

“ONLLOW

‘OLNIIWRINDIY QZITVIY IS ON '€
"L

}

‘OALLOW

ILD0IYAIHNNG LOZPO LY 013140 Uod Uopsal onyaa)a 35 "¢
T

b

‘OALLOW

epewelFosd pepialioe €] uod oo} | oydwnd as g
T

b

4] ‘OALLOW
“_. A ﬂ

00°0

68°6

oo'o

00'0l

00°0

00°0

00’0

00'0

000

00°'0s

00°0

00’0

00°0

00°0

00°0

00'0

0s°Z4

89°EL

00°0

000

58'86

00001

00°0

000

o000

00°002

oo'o

00°0

000

000

00°0

00°00}

00°0

00°00¥F°1L

00°0

00°¥09

oo'o

00°LLL

oo'o

000

00'0
00°000°4

00°0

oo'o
oo'0
00°0

000

00°t
00°0
00°FL
000

00°0

000

00°LLY

1S'0L6°06S

00°LLE

66°6T5 LLE

00°8Lg
9T°LT6'S
00°005°T
00°0
000

00°00S

ST LIF'E
004
00°0

00°00S

001
oo'0
oo’

78°T£9°9%0°}

00'0
00'0LL'9
00'Z8B'E9ET
00°0LLL
00°0ZL'98F'L
00°08L'E

6V ELS LE
00°000'0¢
00°T1

000
00°000'
00°0
00'100'Z

6P ELS 1L

0¥

00°000°'C
00°0

00°8

00°0

00°61
91°975'186'S

00’0

/S OYIIDINVYNIL

SONVWNH
osid S0SHNI3d
30 a¥diNn : £0°S0

/5 OM3IDNVNIS
SONVWNH
S0S¥NJ3y
30 QVdINN * £0°S0

02I5}4
/5 OH3IDNVNIA SONVWNH
S0SYNI3H

odisi 30 AvaiNn = £0°50

OLNIWNJ0a VLSYNYIONVZIQTVA TVNOSHId YiVd
+ 9E0 OLN3IWITY HOd OALLNIONI - LI98090000V6 L

OLN3IWND204a TVAIHNN V1 30
*9E£0  SYD TYNOSH3d 30 09Vd - ¥198090000V6 L

S3LN3D0da

NODDY : 00 34 goyg 13 HYNOILSIO - ¥8Z6Z10000V6

OIVLISYIAINN TYNOSYH3d T30 S3AVAIDYAYD SV ¥3DITVLIHOL - S0°0°13V

/S O¥AIDNVYNIA  [3V HOd TVLOL
/S O¥IIDNYNIA  TYNOIDVNYILNI
¥IINDIL

NQIDYY3d00D 30
0JISld  YNIDI4O : bOLL

/S OYIADNVNIA  yNOIDYNYILNI

VDIND3L
NQIDJ¥¥34002 3a
odisld VNIDIHO : 1O'LL

/S OWIIDNVNIA  TVNOIDVNY3ILNI
¥IINDIL

NOIDV¥3400D 30

0DISld  VNIDIHO : 101

/S OHIDNVNIA  TVNOIDVNYILNI
VOINDIL
NOIDV¥3d00D 30

0Jisid  VNIJIJO = 10°L L

/S OYIIINVNIA
SOINIANOD
30 GVAINN : E07H L

02is|4

/S OYIIDNVNIA SOINJANOD

30 avaiNn = £0°LL
02isid

/5 O¥IIINVNIS
SOINIANOD
30 AVAINA © £0°L)

02Is)4

/5 OMIIDNYNI4 13V HOd TVLOL

NOIDVOLLSIANI
/S OY3IDINVYNId 30 SOIHOLVHOEY ]

TVNOIDNLILSNI OALLVHLSINIWGY

avaiNn = 21 TVYNOS¥3d 130 S3AVaIDVdYD
SV ¥323TVLHO04 - 1660.91000V6L

TYNOINLLLSNI OLNIIWYNOIDISOd

avaiNn = it A GVQLLN3QI ¥ 43A0WO0Hd

Vivd 5IN3IG ¥I¥INDAY - L6659 1000V6}

NQIDY¥3400D 30 VNIDIH0 V1 30
avaiNn = 4k SOavLINS3d SO7 30 NQISNJI0 34 TVIHILYW
30 NQIDYYO0EY3 - 886.591000V6L

WNIJI40 ¥
NOIDJV ¢ 10D 30 SYAYWVHOO0Hd SINOIDDV NQIDVNIVAI A
NQISIAY3dNS ¥Y10¥YVYS3a - T86L591000V6 L

TVNOIDNLILSNI OLNIIWVYNOIDISOd

SYaliLaekl A GVAILN3al - 09EFBECO0OV6L

¥NY3LX3 A VNUILNI ALNVHIH0D 3LNINS

SOLNIAZ : L} 34 505uNITY HYNOILSIO - ESEPBE000OVES

STTVNOIDNLLLSNIYILNI SOINFANOD

OINJANOD © €20 39 Nygjon)3ra YIAOWOHd - 0SEPRECODOVE!

NI SOINZANOD H3AOWOYd - #0°+0'13Y



epeweiSoid pepiaiide e) uod 9o} e odwnd as ¢
T
‘b

‘OALLOW
i)
T
b

‘OALLOW

001 ¥ 0QITdWND NVH 35 SYAYWYHOO0Ud 53aValALLDY L1 SV130 '€
001 |® opyjdwno uey as sepewesiold sapepjalioe g se| 3p T

001 |e opypdwna uey as sepewesdoud sapepialioe g0 se| 20 °|

“OALLOW
ugjdewesSoidal eun eiezyeal as anb
o] Jod ‘I¥NNSIWYTd |9p UOIIEPI|OSUGD €] Ua BNINJ RIDUSIBJIP ©] €
i
't

‘U sepewesSod seaw se| ododwe)
£ 6107 10d |2 ua uejeuas as anb seajjesado sejaw A sapepiAlIde se|
95Je3lipow ap uaqap anb ajialape B39} BLRAIIAS €358 anb o) Jod
solJeul|didsig SOARIISIUILPY SOJUSIWIPAD0d 8P BIIUI| BLIRYDIDIAS
| ua ueyndafa as anb sapeplande se| 8p pepijeal ] uelajjal ou ‘§L0T
10d |2 ua sojsandoud sejaw A salopesipul so| anb e3sjA ua ‘ps e U
@sdeyndafa opnd ou “gL°g ‘L1°E "9L°E ‘EL°E “LL'E "60°E "80'E '€0°E
‘70 s08ipoa 50| UCD sepE|RUas SApPEPIAPDE sB| B 0)3adsay IOALLOW
soureuldiasig
SOALIRJISIUNUPY SOJUSILIPAI0I4 3P EDJUD3 | BLIB}SIDAS B] U
uenzafa as anb sapepiajoe se| ap pepjjeas e) uefa|jad ou ‘§L07
10d |2 ua sojsandoud seyaw A saiopedipul so| anb eisiA ua ‘gg
Ie s asieyndala opnd ou 'gL°g ‘ZL°E ‘9L°E ‘ELE “LL'E '60°E ‘80°E
‘E0°€ ‘Z0°€ s0B1pod 50| UDD sEpPR|RYSS SIPEPIAIIDE Se| B 03dadsay ‘g
g
b

‘OALLOW
0S |® Joudw any ugidejeded €] 3p 3IUBIE |2 ‘pepLAlIe
©)5a esed uejuand as anb sourwny sosindas so) B opigaq g

T
b

‘OALLOW
*OIDIAISS 3P SIPEPISaIIU SE] B UDIDUSIE US BWSIW ©) eiewelSoidad
35 |end g) Jod sapepiAl}de €] ap aduejeqsap un Jod gsadns a5 ¢

JOALLOW

IVAIHNN B} 3p SOUBWINY $05IN3aJ ap
UO1IS30 PRPIAIIIR B] US BPIN|IUL B353 PEPLALIDE B1ST f
’ T
+

‘OALLOW
's031|gnd saiopiAlas 50|

€0°E

000

000

LS'6E

00°0

La'oL

000

ST'LL

000

£€L°LL

00°0

0Z'01

00°0

00°0

£E°8

00°001

o000

00'0

000

LLVTLEL

00°0

60°001

000

1z'98t

00’0

EETLL)

000

00'zoL

o000

000

oo'o

EE'EE

oo'o

00°0

o000

00°59%‘}

oo'o

00'TLT'T

000

00°801

oo'o

00°992

00°0

00°8ZF L

00°0

F9°8rl'6

00°890°4

oo'0

00°042°C

000

00°0

0005k

00°0

00°00%"}

000

SL9TT'V6L

00°EE

00°005°ZE

00’

v9'8pT’6

00°T0L°E

00'0

00°00£22

00°9Z9

oo'o

00'005°L

00’0

00°000'%}

00°0FP'8L

00t

00°L06'9LL

00°ZL

V2Iw3avov

avarnaow

02isid A 5¥238
30 QVaQINN = Z0"L1

/S OMIIDNYNIA 0JIWIAYIV
0QVHOLINIIIIA

0954 L

/S OUIIDNYNIA SONYWAH
SOSHNIIY

09Is)4 30 aVdINN : £0°S0

/5 OHIIINYNI4
SONVWNH
SOS¥NI3Y
30 QYAINN : £0°50

00Is)4

/5 O"AIINVNIA

SONVWNH
SOS¥NIIY
30 aVaINn - £0°50

02isid

/S OHIIDNVNIA
SONVWNH

SOS¥NI3Y
30 avaINN - £0°S0
02isi4

/S OYIIDNVNI4
SONVYWNH

SOsSyNJ3Y

30 aVaINn - £0°S0
021514

/S OYIIDNVYNI SONYWNH

SOS¥NITY
ooisi4 30 QVAINN © £0°50

/S OYIIDNVNIA
SONYWNH
SOS¥N23Y
30 @VaINn : £0°S0

02isid

IVYNOIDYNYILNI 3 TYNOIDWN JLNYIANLS3
VIIW3avOVY avariAOw ¥ 4¥NOILLS3D

VNOS5d3d - 980 A HVTIOHdYS3d - BLELLILO0OVE L

y NOQO09TV
NOIDIV = 100 34 50104 30 NQIDISINDAY - 9810£91000V6

IVNOSH3d

NOI22Y : 100 734 VIDNINYWH3I A VIDNILSISY ¥
UYIOULNOD A YVNOLLSIO - 8L51LS90000V6 1

NOIDNLILSNI

. V1 30 TYNOSH3d 130 SINOIDVHINAWIY
NOLIY=100 30 09Vd 3d A 0INTY 30
053204d 13 Y4VNOILS3ID - TLSLS90000V6L

(avd) ovNINdIDSIa

o._.z“._z_.._uwwm OALLYYLSINIWAY OLNIIWIG3D0Yd
i VIINDIL VIdVLIdO3s - 0LSLS90000V6 L
IVAIHNN V1 30 TYNOSH3d

E.zuz:wmn_c 130 53GV01IVdYD 30 OLNIIWIDITVL¥O0
L 13 ¥V T104YYS3A - LOSLS90000V6L
OLNIWN20a TVATHNN V1 30 SONVWNH SOSYNITY

* 9E0 30 VWILSIS 13 YVNOILS3IO - 90515900006

. S3TVID0S SANOIDYDITE0 A T¥YNOSH3d
NOIDOV : 100 yywvy90ud 130 NOLLS3O - £0Z 1190000V L

NOIDDV : 100 VALLYYLSINIWAY NOLLS3O - 0810L90000V61



OLNIIWIHIND3Y IMATVAIHNNGELOZFOLO 1€ 950 N Ssuoianjosay
‘TYATYAIHNNG LOZZO0 |® ZOO N UQIIRAS|3 “IHATVAIHNNG LOZ6S0
1B ZEO N OPI3A0d “THATVAIHNNGLOZ9Z0 12 600 N 01340 T

“(IMATYAIHNNG LOZEOD N UOIDN|0saY) “gLOT OUY eIlWou0d]
rxm_pun_._u_m( uox r_n:u.uM—umwbc_ ap mOuuﬂ.ADuL s50] 3p sajeuld Salioju)
50] 3p uoRqoIdy *(IYATVAIHNNGLOZSSO 2 #00 N S2U0IINj0say)
&L0T oUY |8p eJlwouod] Eﬁ.—udcﬁwd_ uod ajuadiog :Q._UMM—.EEE_
ap sopakold ap uoeqoidy ‘IYATYAIHNNGLOZSSO |2
100 N 53U0|aN|0SY ‘TYATYAIHNNG LOZZOO 12 100 N JBIN241) 0110
IATYAIHNNG LOZ OO 12 LOO N UQI2RA3|3 ‘THATYAIHNNG LOZ LED

12 100 N oplaoid "YATVAIHNNGLOTB00 2 00 N 01240 L

‘OALLOW
osa304d |2 uod oulwind as B, “F
T
"90IVAIYdID
610780 01O UNBas 107D 0213 syuIsul sajueinisod 9897 °1

‘OALLOW
&

L

sajodsuel) ap pepiungns e] e opeuliise

|euosiad |2 0po} uod oJUNfUED ua ofeqes) “TYAIHNN ©) 9P 21aYy202

©| ap |e303 ezaidwy| OZIY 35 SAPRPLAIJIL SRISE 3P SEWSPY (OALLOW
S3||AOW S3IPEpIUN S| ap
ugle|n24i3 ap ap ewetBouocud £ olpnisa |2 ozZ)y as ‘apuodsaliod
53] anb sojnd1yaA 50| B JyQs JeNdIYaA 04nBas |3 A e21Ud3) ugIsLADY
| QuojIsal a5 "3|qUISNQUIOD 3P CLUNSUOD |3P |BNSUSW SLWLIoU)
1@ DZYjead 35 "SO|NJIYSA SO| AP ojuUINWIUAIUBW K sauopdesedal
e 0lpado.d 85 opeUWN|E |3p S3UOJIEIRA SB| 3p OpuBydaAoide

A s0jn31yaa so] ap osn uang |ap eunuiodo ugisialadns ] QzZjead 8 ¢

T

b

‘OALLOW
t
T
b

‘OALLOW

‘OALLOW
g
T
‘b

‘OALLOW

epewelBoid pepianoe ) uod oo e oydwnd as g
T

b

‘ONLOW

LOLE

000

T6°kLE

00°0

000

00°0

000

00°0

oo'o

o000

o000

000

000

§9°L1L

00°0

PLOEL

T6'LLL

00°0

o0o'o

o0co

00’0

00705

oo'o

00°Z0t

00’0

00°989°C

00°'F58°T

oo'o

oo'o

00’0

oo'o

o000

00’0

oo'o

oo'o

o0’

ooo

10'966 Y BLPSE'LL /S OMIIDNVYNI4
00°LEZ 00°TL6 00Is|4
NOIJYOILSIANI 30
0QY40LIFHYIDIA
S0P
00°0 00'0 /S QYIDNVYNIA
ONVZIQTVA
ONVLISYIAINNTYY
O¥INID : €2
00'00kK'T 00'00¥'Z 00Is)4
@iy PR
05642 61°950°C /SOUADNVNIA 0\ ownnoa
ILIWVHL
000 00°0 0oig)4 30 QYAINN : ¥0°%0
PE'ELR'L 90°EFL €T /5 OMIIDNYNIA
SINOIDVEILO
A OINOWINLYd
‘NOIDVYLSINIWaY
30 QVaINN © 80°S0
00'0 00'0 00Is}4
00'65L'0LT 00°000°E¥8 /5 OUIIINVYNIA S3TVH¥INID
SOIDIAYAS A
OLNIIWIDILSVEY
00°'S1 00'09 0DIS|4 30 aVQaINN : #0°S0
000 00°000°000°7 /S OHIIDNVNIL
SINOISHIANI
30 Y¥0LND3r3
avaiNn : £0°S0
00'0 00'tL 00Isi4
00°0 00°185°996°L SINOISYIANI
9 /5 OYIIINVNIA 3 vHaLADArd
avaiNn : £0's0
000 00'ES8°PEL 00Isl4
e $05330¥d ¥0d INDOJNI NOD TYNOIDNLLLSNI NO
68'SL6°6LLL ¥9'L60'L6L'Y /5 OHIIDNYNIZ 13V ¥Od TVLO0L
5 TYNOIDYNYILNI
00°005'E} 00'000'0€ /5 OY3IINVNIA 3 TYNOIDYN
VaIw3avoy
avariaow
009 00°LL 0dIsld A Sv23d
30 QVaINN 2 Z0°L L
TYNOIDVYNYILNI
00°00S 00°000°0Z /5 OHIIINVNIA 3 TYNOIDYN

"avaisdaAiNn
OLN3IWNDJ0a ¥ 30 NOIDVOLLSIANI 30 53aYAIALLDY
1980 A NOILS3D V1 ¥IDI¥Ia - €796FE0000V6 L

610Z2 071212 130 053004d

NOi2aY¥:3:te0 13 ¥VTIOUYYSIA - 1 918ZE0000V6}

SOI4VNSN S0 30 SOLN3IWND204a

OLN3IWNDJ0a 30 031va34 A NOIDNAIYLSIO "NOIDHIDIY
L 9g0 30 053204d 13 34E0S YYWHOLNI

3 YVSIAYIANS “YIDNANOD - £FG56T0000V6 )

31HOdSNVYL 30 SOIDIAY3S SO 30 NOIDNILY

NOIDNALY © 900 ynn 1%0d0 v1 ¥YNOLLSID - 0SZEOZ0000V6L

IVAIHNN ¥1 30 S0JIsYye

NOIDIV =100 ¢0)5y0 507 ¥YLNDIr3 - S5226L0000V6H

OJNNYMNH NOIO3Y

A VIINIAQYA NYZIOTVA OITIW3H TYNOIJVN
AVAISHIAIND V1 30 NQIDVIITdY 30 0193700
‘VINDILOOZ A VIVNIYALIA VNIDIQIW

30 QVLINDV4 3035 “SYIIVHOY SYIONIID

30 NQT138Vd ‘VNAVNHAYD ORVLISHIAIND
SMNdWV2 13a 021413373 YW3LSIS

130 OLNIIWVHOraw - g4 1SL10000V6L

Wda0 * 180

ODNNYNH

ODNNYNH 30 VIDNIAOY ‘YUYW 0D 11id

30 OLIY1SIA ‘NYZIGTVA OITIWNIH TYNOIDVN
QVaISYIAINN V1 30 SYQIA¥IS SYNOV

30 OLNIIWVLYHL A 3NOVS3A ‘I18VLO0d
VNOV 30 OIJIAY3S 13d NOIDVITdWY

A OLNIIWVMOr3wW - LELPZ10000VE )

VAINJAYILNI
VIuY - 655

LLS3D 30 OQVHOILNI YWILSIS 13 WVLNIWAdWI - 90°+0°13V

TYNOIDVNYILNI 3 TVNOIDVN 31NVIONLS3
Y2IW3avOV avainiAOw v 4¥NOILLS3D
A ¥VTI04YYS3A - SPELLILOOOVEL

WNOSH3d : 980



“n

‘0AlLOW
“E
T
‘b

‘b

*OALLOW

avI9dITVAIHNNGLOZEZ00 N OIDI40 €
T

L

“OMLLOW
VrovOdIAVLSITVAIHNNG LOZOLO N 3WHOANI "€

‘OALLOW

3 9IH94ITVAIHNNGLOZZO0
N IWHOANI * IWWHOJITVAIHNNG L OZBOO N 3WHOANI "€

T
b

‘OALLOW

1V3L09d3610ZFSE N IWHOANI “E
T

b

‘ONLOW
E

‘OALLOW

s “TAATYAIHNNGLOZOELD 12 5010 N S2U0IRN|0say
ICIATHNNGLOTI00 1B €00 N U912eA2]3 ‘|YATVAIHNNG LOZFOL
717 12090 N opiaAold ‘IATVAIHNNGLOZRS0 | LZO N 01240 €
PATVAIHNNELOZOLO N 01940) TVAZHNN V1 30 NOIDVAONNI

30/50173A04d 30 OTIO¥YYSIA A NGILSID ‘NOIDVINIWI 1AW
Viivd VIHOLINSNOD 30 OIDIAM3S 130 NQIDVAVHLNOD ¥ Viivd

00°0

00°0

000

00°0

00°0

00°000°S1

00°0

00'sZ

00°0

00°0

000

86'0L

oo'o

00°0S

00'0

00°0

000

00°0

00°0

000

00°0

oo'o

00°000'5L

00°0

00°'sZ

00°0

00’0

o000

B86°0L

000

0005

00’0

oo'o

000

o000

[+[v]

[H ]

00°0

00°0

00°05L

oo'o

00°t

oo'o

00’0

oo'0

00°6¥6

oo'o

00°9S85°}

00°0

00°0

000

000

oo'o

00°0

9LEBE

oo'0

9L°€60°GS

00°s

06°0£Z°09

00"k

00°5¥9°%

00’

00°£09°'S

002

LLVT'TY

00°LEE'L

00°0TF 61T

00°ZTHL'E

o000

oo’

00°0

00°€59°E

00’0

00°09

FLEGE

00°SLE'S0Z

00°ZL

06°0£2°09

00°'s

00°SP3'p

00'%

00°£0%'S

00’6

LLWT'TY

DO'LEE'L

00°66) ‘€28

00°TLL'E

00°0

00°8¥

000

00°809'v1

00°0

00°0¥T

/S O¥IIDNVNI4

02isld4

/5 OH3IDNVYNI4

0215)4

/5 O¥3IDNYNIL

02is|d

/S OYIIDNVNIA

02Is}4

/S OYIIDNVNIA

00Is)4

/S OYIIDNVNIA

02isid

/S OYIIDNVNIA

02isid

/S OYIIDNVNIA

02Jis)d

/S OYIIDNVNIA

02is)4

15 OHIIDNYNIA

oolsid

0avd9o 1504 30
V13NDs3a : Loy

0avyo 150d 30
V13N0S3 10k F

0avy9 150d 3a
Y13n253 - 107y

0avy9 150d 30
V13N2s3 : 10"k

0avyo 1s0d 30
Y13ND53 ¢ 0Ly

0avyo 1s0d 30
¥13N253 - 1071

0avy9 1504 30
¥13n0s3 - L0'Ly

S3N3IE 3a
NOIDINA0Yd 30
SOYLNID : Z0'80

S3N3IE 30
NOI2JNA0Yd 30
SOMLNID : Z0'80

S3N3i4 30
NOID2Na0uUd 30
SOMLNID - TO'80

NOIDWIIJILE3D
1 988

NOIJJV © 100

053D04d * EES

OLN3WN20Q
1 9E0

SOLN3A3 - L})

OLN3IWNJ04a
1 9E0

SALNVIANLS3
: 80F

NOIJJV - 10O

TIVWINY - 500

TIVWINY - 500

0avy950d 3d ¥13N2s3 ¥
HYYIONIDIT A SOQVYOLI0A A SYIHLSIVW 30
SYWVHO0Ud YV.LIQIHIV - v6FOLECOOOVE

V13ands3
V130 SOJIW3AVIV A SOALLYYLSINIWAY
SALNIIEWY SOT HVHOraw - 6.F0LE0000V6

SINOIIDAS A TVHLNID 3035 V1 3a (1 0Z0T
A NI 6L0Z ‘Il 6102 ) 943 ¥ 30 NOISIWAY 34
S05330¥d 507 ¥Y.LND3r3 - 9LFOLE000OVEL

SOALNIWN204
SOHLO A SYIHOWIW ‘SYLSIATY
HIANNHI A ¥VH0EYT3 - LLPOLEODDOVS L

SO2IW3aavdv
SOLN3AT ¥VTI04YYS3A - 6970LE0000VEL

S3LINVIANLS3 SOT 30 HOAVS
¥ 3LN3IDI43 YWHO4 30 OALLVELSINIWAY
053204d 13 ¥VLND3Ir3 - L9¥0LEDOOOVE

AVAINNWOD ¥ ¥ 00V¥D50d 30 Y2IW3avoY
YWVHO0ud 4VLN23r3 - 95F0LE£0000V6L

SIHDIdVANTT 30 NOIDVLNIWIY3dX3

A NOIDVOLLSIANI "NOI2ONA0Yd 30 OHLNID
130 ONNJYA OOVNYO 30 NOIDDNA0YHd

¥ HVYNOLLS3D - EL965E0000V6

AVAIHNN ¥ 30 HSOLOM 30 NQIDONA0¥d
30 OHIN3D T30 VI¥VNI3d NOIDDNA0Yd
V7 HYNOILS3D - 8996SE0000Y6 1

VEWVEONOD A NVHINYD NQIJONA0ud
30 OHLN3D 730 VI¥YNI3d NQIDONA0Yd
V1 HVNOILLS3D - £9965£0000V6}



‘0AlLLOW
£
T
b

‘OALLOW
i
T
b

-OALLOW
S3pEPIALIDE SE| SEPO) U0D ojjdwnd as g
S3PEPIALIDR 5E| SEPO) Uod oydwnd as '
SapepLAlIDe se| Sepo] uod ojjdwnd as |

SOALLOW
sapepiAljoe se| sepoj uod ojjdwind as ‘g
sapepjAlIor se| sepo) uod ojdwna as 'z
sapepiAl]oe se| sepo} uod ojdwnd as °|

“OALLOW

001} | sepewesBoid sapepjalide sej uod oydwnd as °g
001 e sepweiSoud sapepianoe sej uod oydwnd as g
001} |e sepeweiSoid sapepjalioe se| uod oljdwns as °|

‘ONLLOW

6102
10d 130 TYNSNIW VISId NOIDYWYEDO0Ed ¥ 0avd3dNns vH 35 '€

i 4
b

‘OALLOW
E
T
‘b

“OALLOW
E

00°0

000

000

00°0

00°0

oo'o

00’0

00'0

oo'o

90T

00°0

90T

000

8IS

91'6

000

000

000

00°0

00°0

00’0

00’0

00°0

000

00’0

000

000

£F'L6

000

£v'L6

00’0

£L'70T

T6'9E

000

00°0

000

00’0

000

00°0

o000

000

000

00°0

00°0

oo0'0

00°EZ0)

000

00°'EZ0°}

00°0

00'6¥F'S

00°0

00°IS¥

oo'0

000

o000

o000

00°00E

000

o008t

00°091

00°986°L

00°0S

S5°L98'v¥i

00°0S0°+

P STE'Y

00°0S0°}

Levl'y

00°0SL°E

£9°99S

00°SEZ'L

00°0

00'0Z

00°0

00°0kL

00°00F

o008k

00'0

00°000°4

00000k

0079861

00°000°6

LS TVLESE

00°000°S

L6°STL'S

00'000°'S

06°I91'T

00°009°T

LI'PED'L

00°926'%

VT8 L

00°004

67°LF9'SE

00°0LL

00°59%'0EE

00°00F

02is]4 1 90°8}4

/5 OHIIDNVNIA
TVHLNID OAIHOYY
30 AVaINN - £0°F0

02is1d

/S OYIAIINVNIA

IVHLNID OAIHOWY

03Is)4 30 avaiNn - £E0°¢0

/5 O¥IIINVNIL
IVYLNID OAIHIYY
30 aYaINN : £0°F0

02Isld

/S OH3AIDNYNILA
TIVHLNGD OAIHDYY
30 QYAINN © £0°F0

0dIs|4

/S OYIIDNVNIL SOINLIL

A S0QVE9
09Is}4 30 avaiNn = Z0°¥0

/5 OH3IDNVNI4 SOTNLIL

A S0Qvd9
0S4 30 avaiNn - Z0'F0

/S ONIIDNVNIS IVHINID
VIdv13¥D3s
1 10'v0

odis}d

/S OMIDNVNIA
VIONIUVASNYYL
30 QVQINN : 50°F0

0dIs4
NOIDYINA3
/S O¥IDNVNI ¥130 'S "IV4 V1
30 SODIWIAYDY
SOIJIAY¥3S

02Is}4 A NOIDONA0Hd
30 AVAINN - ELEE

NOIDYINAa3

/S OHIAIDNVYNIZ ¥13d "SD "Jvd V1
30 S02IW3avov

SOIDIAY3S

oSl A NOIDONAOYd

30 avaiNn - €£1°€E

NOID¥INa3

/5 O¥IIDNYNIA w730 "sD "av4 V1
30 S02IwW3avov

SOIIAY3S

A NOI2ONA0Y¥d

02IS]d 30 avaINN : £17EE

L 80F 071212 30 0710¥YYS3A - 9PS6LEO0DOVEE

IVHLNID

OAIHDNY TV NOLLS3D 30 SOAHDNY SOT

OO 30 SOLNIWNJ0 SO7 30 VIDNIUIASNYAL
30 SOIVANIANI 30 NOIDAIDTY

IVLNIWNIO0Qd NOIDD3T3S - 8S08LE0000V6

“IVELNID OAIHOYY 13 N3 YHLN3NONS
OLNIWN204d 35 3N VIA0LSN2 N3 SOLN3WNJ0A
19€0  SO730 ‘SVIdOD0LOA 30 SOLNIIWININDIY

SO H3ANILY - $S0BLEOO0OVE L

IVHLNID OAHDHY TV NOILS39 30 SOAIHDEY
O._.ZME_M_WO_”M SO7 30 VIONIYIASNYUL 30 SORIVLNIANI
HVYNOID43D3d - LSOBLEQ000VE L

OAIHOYY 30 TYNOIDNLILSNI YW3LSIS 130
D._.ZNE_M_QQWH___H OLNIIWVYNOIDNND 0aVN23aY 13 ¥VIIdIH3A
A HVSIAYIANS “YVZINVOHO - THOBLEOODOV6E L

SOTNLIL A SOQVHO
OLNAWMI0Q 30 SYWO1dIO ¥YOHOLO A UVSIAYIANS
UVHLSIOTY “HVHOSV - 6b3LLE000OVE!

"NQIDdIYISNI

OLN3IWN204Q NS vdvd NA3NNS V1V SOQVNAvyo
1 9E0 507 30 3LN3Id3dX3 VaVD 30 S01vd 3d
NOIDYWHOLNI V1 HYIANT - BLL9LE0DOOVE

QVaISy3AING

OLN3IWNJ0Q ¥ ¥0d SO0Id3dX3 SOLNIWNI0Q ¥v3Lva3d
L 980 AMVILLNALOY NV A ND 'SITVHOLIFH

SINOIZNTO0S3Y YILIWS - 6¥#99LE£0000V6L

“IVAIHNN V1 30 (0ZZOE N A1)

OLNIWNJ0a  VIMVLISHIAINN A (908LZ N A37) ¥VONYLS3
©9E0 VIDNIYVASNYYL 30 TVI¥Od 13 VaVZIIVNLdVY
HINILNYW A HVSIAYILNS - TI0ELEOODOVE L

NOIDVING3 Y1 30 SYIINIID
RV 30 QVLINOVA V1 30 VENLVIDNIDN 30
VWV40¥d 13 ¥¥LND3r3 - 00€+LE000OV6H

NOIDY2NA3
S3LNVIONLS3 ¥1 30 SYION3ID 30 avLINOV4 ¥13a
180F  SOIMVINIWITdWOD SOIANLs3 30 01210 30
VWYYOO0Ud 13 HVLNI3r3 - S6Z4LE0000V6}

NQID¥INA3 v1 30 SVION3ID 30
SALNYIQNLS3 aviindvd v 3d avalivido3ds3a vanno3s 3a
$80F  YWWVYOOUd 13 ¥VYLND3Ar3 - 0621 LE0000VEL



‘OALLOW

0av21030 LINYILNI 30 OIDIAY3S TVAIHNNELOZZ9Z0
N OLYHLNOD 30 T¥YNOIDIQY OLIDINOS 35 INTVAIHNNGE LOZFF0
N 012140 ZZ0Z0Z0Z SOQ0I¥3d SOJILYWHOANI SO4IND3

30 OLNIIWIHINDIY OZIH 3S INTVAIHNNG LOZEXO N 01140 “E

T
L

‘OALLOW
+ NOIDVOILSIANI OZYYW S3W 13 N3 0QVT10¥¥YS3Ia OSHND “E

OHIHA34 30 SIW 13 NI | NQIDYDILLSIANI 30 0SHND ' VIIHLILSE0
¥I90T0IW3S OY3N3 S3W 73 N3 SOQVTI0YYYS3d SOSUND T

SONWNTY T1 0M3¥E3d4 SONWNTY
60 OW3N3 S3W 30 YZNVNISNI 30 NOISN3d ‘QVaIAILDY OZITV3y
35 ON VINJILYW ‘QVAIALLIY V1 OZITV3Y 35 ON NOISIWaY “1

‘OALLOW

S3AVaITYNSNIW 3a NOIDYANYI3Y "€
T

‘b

‘OALLOW

53.IN3D53700V SO N3 VALLONAOHd3Y anTvs 30 TYNOIDYN
OS3YONOD ¥31 13 VHVd Orvavil 3a NY1d 30 NQIDVYOaYT3 "€

E 4
b

‘OALLOW
i
T
b

‘OAILOW
€
E
b

“ONLOW

| NOIDVOLLSIANI OZYYW S3W 13 N3 00V 110¥¥YS3a 0S¥Nd "€
T

L

‘OMLOW
S3AVAITYNSNIW 30 NOIDYANVI3Y "€

OY3¥83d 30 saw
73 N3 L NOIDVOILS3ANI 30 OS¥ND * VIDIMLIILSE0 N3 095314 01TV
N3 SIXVI40dd02ISd OY3IN3 S3IW 13 NI SOQVTIONHYSIA SOSHND T

SONWNTV S| O¥3dd3ad SONWNT
0L O¥3IN3 S3W 30 YZNYNISNI 30 NOISN3d ‘GYAIALLDY OZITv3Y
3S ON VINDJIYLYW ‘aVaIALLIY ¥1 0ZITvIY 35 ON NoIsiway “i1

-OALLOW

*E
1d sapepIAlIOE S| 3p 00| |9p sew |@ uod oyjdwn as '
eiBoid sapepiajioe sej ap gL |2 uod oydwnd as ‘|

‘OALLOW
"2dLVIOUdTVAIHNNGLOZTO N IWHOAN] "€
g

00'0z

00°0

o000

00°0

00’0

00°0

o000

000

00°0

00°0

o000

L9°91

00°0

000

00'0&

000

000

00°0

oo'o

00’0

00°0

00°0

oo'o

000

00’0

00°0

T6'9L

oo'o

00°0

000

00°0

00°0

o000

o000

o000

000

oo'o

00°0

00°0k

000

00°9E6°61

000

00t

000

oo'o

00°0

00°0

00°0

oo'o

79'8E0°T

00T

00°0

00°0

T1E6e'sl

00°ElL

Ty 0ze'oL

00°v00°'TZ

00's

[ ]

00's

oc'o

00’6

000

00°009

65°865'9

00’9

00°0E

TTIBL'PY

00°09

L7 B9E°601

/S OY3IDNYNIA
VOLLYWHOANI
30 QVQINN : 20°50

00Isi4
/S OHIIDNVNIA VII4131580

30 QvLINDV4
30 SO2IW3AVDY
SOIAY3S

A NOIDINAOYNd

03Isl4 3g gvaiNn : #0'6E

Yiolglalseo
3d avLInov4
34 SO2IW3avov
SOIDIAY3S

fos LYE] A NOIDONA0Yd
30 avaINN - FO'6E

/S OYIIDNVNIA

YiJld131580
34 avLInNdv4
34 SO2IW3avov
SOI2IAY3S

fol 3P| A NOI2ONA0¥d
30 QYaINN : FO'6E

/S OYIIDNVYNIL

YIDIg131s80
30 avLINov4
30 s02iw3avov
SOIDIAY3S
02isld A NOIDONAOYd
30 QVdINN : FO'6E

/S OYIIDNVNIA

ViD131s80
340 avLinov4d
30 SO2IW3avov
SOIIAYAS
0disid A NOIDONAOYd
30 QVdINN © #0'6E

/5 OH3IDNVNI4

VIDIH131S80
340 avLInov4
30 SO2IW3avov
SOIIAY3S
021514 A NOI2ONA0Y¥d
30 aVaINN : FO'6E

/S OYIIDNVNI4

/5 OM3IDNYNI4 YIDld131s80
30 avLIndvd
3d S02IW3avov
SOIDIAY3S

A NOIDONAOY¥d
02Is]4 30 QVQINN - #0'6E

/S OY3IDNVNIA
0avy0LI3¥
- b0'E0

02isid

TVNOISI40¥d
NODYINLIL

A NOIDVLIDVAYD
30 YWVHO0ud

/5 QHIIDNVNIA

. VIILLYWHO4NI 30 aVaINN ¥ 30 S3aVaIALLDY
NI, =100 SV HVNOLLS3D - SSFORE0000VEL

VIDI13.1580

N3 S3INIDYWI 4Od ODILSONOVIQ

A VL34 O3HOLINOW 3d YWYHOO0ud
73 ¥VYT1084VS3d - £5F0BE0000V6

0s¥nd : 870

VIJRILILSE0 N3 SINIDYWI

S3LNVIONLS3 ¥0d OJILSONOVIA A TV.L34 OFYOLINOW
 80F 30 YWVY90ud 130 0T10¥YVsSad 13

Vidvd SOSIHONI 4VaNVI3H - 6¥FOSE0000V6

S3LNIDIT0aV

osynd :gzo SO M3 OALLINGOY¥d3Y ANTVS 3d TYNOIIYN
OSIYONOD ¥I1 YWVHOOUd TIVWVEOOUd

13 WV110¥YYS3a - 9FF0BE0000V6 )

OQVZINYWNH OLdvd

VHVd TVHOILNI NOIDVHVdIdd 30 TYNOIDJVN
OSIYONOD ¥IL YWVHOOUd TIVWVEOOUd
13 ¥VT109dYS3a - FrO8E0000VE L

0synd - 870

OQVZINYWNH OLuvd

SALNVIANLSI  VHVd TVHOILNI NOIDVYVdIdd 30 TYNOIDVYN
- 80F 05349N0D H3L 130 0710WHVS3a 13

Vivd S0S3HONI 4¥aNvI3d - L#rOBE0000VEL

ViD2I131580 N3 095314 0LV 30 YWVYHDO0ud

oS80 13 ¥V T104HYSIA - 6EFOBEODDOVE

VI2R4LILSE0 N3 0953
SUNVIANISS 01w 30 vwvaooud 130 OTIONYSIA T3
V¥Vd SOSTUONI ¥YANYI3Y - 9EFORE0000V6}

VHIIDNVNIA

OLN3WN204 A ¥IIWONOD3 ‘VALLYHLSINIWAY NOLLSID
* 9E0 NS A AVAISY3IAINN V1 30 VIIW3AVIV
AVAIALLDY V1 HIDNIQ - S9S6LE£0000V61

SALNYIONLS3 Il A1 0dNYD 810T 02IW3AVIV



‘OALLOW
€
T
b

-OALLOW

: VAYWVHYO0ud
VIYVL V1 35 'dS3IDISANSHIVAIVAIHNNGLOZLFON O12U0 €

T
b

‘OALLOW
g
T
b

‘OALLOW
g
T
‘b

‘OALLOW
*E
T
b

*DALLOW

NOJYIVIS3 30 0TINAOW 130 SOIMYNSN 30 NOIDYZIVNLIY
VAILVHLSINIWGY NOLLS3D 30 YWILSIS 130 0770¥4VS3a A ON3SIa ‘€
T
b

‘OALLOW

'50dIND3 507 3a

NOIDISINDAY V1 YiVd SYWHOJ04d SV1 NOD YLNIND 35 0aVIHIwW
30 01aN.L53 130 093N 2YVFINTVAIHNNG LOZTE00 N 012140 "€
'E
b

‘OALLOW

*"0830¥4 13d NOIDVIIT8Nd

VHvd 0NAOW 30 NOIDYTVLSNI ‘0GVHOLD3Y 13 N3 SYavZITvay

NA3NIW 13 NOD SYIDNIWIINOD 03AIA SV NI OAOMY 'SYII18Nd

SINOIDYI3Y 3a YNIDIAO Y1 3 YavIIiand NOIDYWYOANI

30 NQIDVZITYNLIV V1 V¥Vd 83M YNI9Vd V1 30 wedd)

NOIDVOIJIG0W ‘83M YNIDYd Y1 N3 00VSN YH3s 3nD OI¥0LI3NIa

30 YW3LSIS 130 NQIDYDIAIGOW A VHOraw ‘3LN3J00 0SHNINOD

7130 SYIHOLYIOANOD SV 30 NQIDVIITENd ‘VIDNIUVASNVYL

GYQINN V1 ¥ OAOJY ‘d1¥I0¥d 30 93M YNI9Yd V130
4 A NOIDYIYD DYYIANTVAIHNNGL0ZS00 N IWHOANI '€
; 7
)

Latad

000

[+ ]

000

000

00'0

00°0

000

oF'EL

00°0

09

o000

S5°9LE

o000

££'8

000

499

oo'o

05°L8

FEivE

00°0

00°0

00°0

000

000

ooo

00'0

LTET)

000

LL'09

V]

SS9LL

EL'EL

o000

EE'EE

000

EE°EEL

00'ELy

oo'o

L]

o000

o000

00’0

00°0

oo0'0

00°Z8T°)

oo'o

00°FLL 81

00°0

00°799

oo'o

00°t

oo'o

0oL

00°0

oo’s

00°Z6Z

L9°8LP 69T

00 1S6°E

00°8Ll

00°t

09°L8

007k

LS 9PS PL

00°0v0°4

L9°1L8'T

D0°EEZ°0E

60"€06'T

00°89s

00°000°Z1

00'9

00'SEE'Y

00°600'SE

00’9

00°T6T

L9'81¥'69T

00'LSH'E

00°F81L

00T

L8°L6

ooy

LS 9PS'VL

00°£95°6

LY MLBT

00°££T°0€

60'E06°T

00°895

00°000°1Z

00'+Z

00°6LL°S

00°sk

00°£55'86¢

00'vZ

ONVZIQTVA
0DIS|d OIYVLISHIAINNIY

OMLNID © LO'ET

/S OYIIDNVNIA ONVZIGTVA
OlYVLISHIAINNTYd

021s14 OHLN3D - LO'ET

/5 OH3IDNVNI4 ¥190702Isd

30 avLnov4
¥1 30 00vy950d
02Isi4 30 aVaiNn © LO'0F

¥1207102Isd

30 avLnov4
30 SOwW3avoy
SOIDIAM3S
02Isi4 A NOIDINA0Yd
30 AYaINN - ¥0°0F

/5 OH3IIDNYNI4

15 OYIIDNVYNIA
VI4340531
30 avdINn : 90°S0

00Is)4

/S OY3IDNVNI4 VIY3H0s3L

3d avdainn : 90°s0
02isid

/S OYIIDNVNIA

VI¥INO0SIL
30 GVaINN : 90°50
0dIs}4

/S OY3IDNVNIA

YILLYWHONI
30 avaiNn : Z0°S0
00I5}d

/S OYIIDNVNIA

VILLYWHOANI
30 aYdINN : Z0°S0

0214

/5 OH3IDNVNIS

VILLYWHOANI
30 avdiINn : T0'S0

02isid

NOIJDV - 10O

NOIJDY : LOO

OLN3WNJ0a
L 9€0

OLN3WN200
1 9L

OLN3IWN20a
- 9€0

OLN3WNJ04a
- 9€0

OLN3WN20a

116102

OYIVINWIS A OAISNALNI 730 0S3208d

13 ¥Y110¥YVS3A - SEOEBEOO0OV6 )

61L0ZD 071212 1340 05320¥d
13 ¥V110¥YVS3A - ZEOEBEO00OVE

av.iindvd ¥ 30 0avyDs0od
30 V13NIS3 V1 3d NOIDVLNIWI1dWI
Y1 4VH00T - SELZBEQO0OVEL

QVaINN ¥1 30 VALLYWYON
A VALLVHLSINIWAY NOIDVLNIWI1dWI
V1 ¥VH9071 - STIT8E0000V6

SOSY¥Nd3Y 3d

SOONO4 30 OLNIIWIAOW 13d NQIDNJ3ra ¥1
YVSIAY3ANS A HVHLSIOFY - +EBOBEO000VEL

H'0Y OLNIIWVIINVNIS

30 31N3Nd YOd SOSIYONI 30 NOIDVLAYD ¥
YYIOMLNOD A YVYHLSIOFY - 6Z808E0000V6

TVAIHNN V71 30 SOH3IDNYNIA

* 9£0 SOSYNIIY SO YYNOILSID - 60808E0000V6EL

NOIDDV © 100

NOIDJV : 100

NOIDJV © 100

IVNOIDNLLLSNI NOIDYWHOANI 30

SYW3LSIS SO ¥VYOr3w - Z9+08€0000V61L

1044 N3 S0avsva

SYWILSIS YVLNIWITdWI - 65F0BE0000V6 L

TYNOIDNLLLSNI

93M TVLHOd 73 YVHOraw - 95r08E0000V6 L



OGNIINdWND NINIIA 35 'SYQYWYHOO0Ud SIAVAIALLDY SO $v1 30 °

T
b

“OALLOW
Jalny
B 8p |EUOIIRUISIU| BlQ |2 1E4G3|2T 3P UQISEIO UOD BIUOWSISD
] deZljead 03LN|0s a5 °I'|"@TYAIHNNG LOZEZ | N 01340 uo) ¢
T
b

“OALLOW

NOISTUdWI
30 05350dd N3 VYLNININI 35 3ND VA 06 NN N3 SYEWY

"

NOIDYY08Y13 30

05320¥d N3 VHLNINONI 35 OALLYWHOANI NLLIT08 13 “aValALLIY

10 QITdWNJ 35 * SYAVWYHOO0Ud SIAVAIALLIY 20 S¥130 ‘T
NOIDVHOEY13 NS YHYd TYNOSHId NOD OLNOD 35 ON

3ND H0d QIdWND 35 ON OALLYWHOANI NJL3108 13 ‘S3aVaIALLDY

€0 NOD OITdWND 35 ‘SYAYWY¥O0Yd SIAVAIALLDY #0 S¥13a "L

‘OALLOW
£
T
L

‘OALLOW

T
b

‘OALLOW
E

‘OAlLOW
“IVAIHd3D |3P 501ep Bp aseq ap WSS |3p aWwdoju)
|2 oxaue ‘§LOTOZ L N O13Yo undas ¢y saquejnysod ap pepuuey

00°0

00°0

P LLS'E

£8°SL

00°0

000

oo'o

oo'o

000

00°0

00°0

000

000

00’0

000

00°0

0070

00°000°SZ

oo'o

b9

00’0

00’0

00’0

000

000

000

000

oo'o

o000

000

oo'o

000

00°005

00°0

00°6S5°E

00°0

00°0

00’0

oo'0

00’0

oo'o

(4[]

000

oo'o

oo'o

00°L

00°000°E8

00T

LO'E90°L9

00°0Z9°L

00°000°00%

00’0

9L°L8O0'F6

00°005'C

oo'o

00°00E"}

000

000

00’0

00°0

00°0

00°0

00°ZTL

00°000°€8

£8°995°69

00°08+'Z2

TE'9ET'8T

00'009°L

06°L6E6LL

00°00L°}

£8°18LWHT

00°005°T

¥6° 65028

00'00E‘}

L9'TIS'6LE

00°000'4

00'006'€€

00°06¢€

L9'8b¥ 69T

00°00£"L

00°049°€

VIMVLISHIAINN
021S14 VIMOsSN3d3a
S LO'HP

/S OYIIDINVNIA syaI1End

SANOIDVIIY
A NOIDVIINNWOD

0S4 30 avaiNn - Zo'L0

/S OYIIINVYNIA
TVNOIDNLILSNI
NIDYWI
¥NIJIJO0 © L0°L0

02IS}4

/S OYIIDNYNIA

NOISIWaY 30
NOIDJD3HIA ¢ L1091

odIs)4

/S OHIAIDNYNIA
NOISIWOY 3a
NOIDD3NIA | 1091

0dIs}4

/S O¥IIDNYNIA
NOISIWAY 30
NOIDJHIG | 10°91

00Is}4

/5 O¥AIDNVNIA
NOISIway 3d
NOIDD3MIG : 10791

0dls4

/S OWAIDNYNIS
ONVZIQTVA
Ol4VLISYIAINNT YL
OUINII : LO'EZ

odis}d
/S OM3IINVNIA GG

ORIVLISHIAINNIHd

odigjs  OUINIIIL0'€Z

/S OYIIDINVNIA ONVZIQIVA

OIVLISYIAINNINd
Ooisy OWINDI:hO'EL

/S OYIIDNVNIA

OLN3IWNJ0Q S3INOIDVWYTIDIY A SYIDNNNIA SV ¥IANILY
1 9€0 A Y3DONOD “LOFL - 8SETHEOO0OV6E

(syanand
SOLN3AZ : L1} S3ANOIDVI3Y) TYNOIDNLILSNI NOISN4Ia Vuvd
SOLN3A3 ¥V110HYVS3A - LLISBEODOOV6 L

(IVNOIDNLLLSNI
N3OYWI) TVNOIDNLLLNI OLNIIWYNOIDISOd
73 ViVd NOISNJIT - ¥9958E0000V6 1

avaiNn = Zii

YIdvaNnd3s
OLNIND 30 SONWNTY 0Z0Z TVIONIYI4TUd
NIWVYX3 13 ¥V11044VYS3d - 08ZFREOODOVEL

ONWNTY : £00

0Z0T TYH3IN3D NQIDD3135 30 05320dd

ONWATY © £00 13 ¥¥T104HYS3A - LLIFBE0000V6L

116 10T TVH3INID NOIDD3T3S 30 053004d

ONWNY : £00 13 ¥YTIOHYYS3A - L9TYBE000OVEL

6107
ONWNTV : £00  S3AVAITYAOW ¥0d NQIDJ3T3S 30 0S3D0¥d
13 ¥¥Y1104YVS3A - 8STFBE0000V6 L

07074 07210 13d 053004d

NOI2JV : 100 13 YYTI0YVSIA - PPOEBEODOOVS

10207 VIDNI¥I434d OLNIND A
NOIDDV : 10D  O¥IVINWIS 'OAISNILNI 01212 130 053D08d
13 ¥V1104HYS3A - OFOEBEQOOOVE )

0ZOZV 071212 130 053004d

NOIDDY : 100 13 ¥VTIOYYVSIA - BEOESE0000V6



*OALLOW

‘OALLOW
£
& 4
b

<OALLOW
ugrewesdosd ugs g
upewesdosd uis
upiewesdold ugs |

‘OAlLLOW
€
opez|jeal
ueY 35 OU BIARPO] BZajRInieu ns Jod anb ‘seatey ajals Jeyndafa
uod optjdwnd uey as ou ofJequia Uls SOJIIRIA 3P SBUOIIIPUA SB)
U2 opusipadxe ‘Gf opeindala ey as sepewesdoud seasry T S€) ag 'z

‘0JaUB 3p 5aW |3 U URBI0JO 35 OU BIARPO] SEILWIQUODE
sauojreudisy A soBJeduz ‘SodIRIA AP SEIUSND ap SauolIpual
se| ap solaald sajosjuod sof anb eA ajuswesuolss owelSoid ag *|

‘OAlLOW
£

6107 0ZJEW 3p BUBWSS BPUNSas B) Ua eZi|eal 35 S0JajouRUld
opejs3 so| ap upideloqe|3 B) anb eh ajusweauglss owelsdold a5 7

6107 0ZJeW 8p eURLWSS BPUNSas B] US BZI|RAJ 95 SOJ3|IURULY
ope}s3 so| 2p upjorloge|3 €] anb eA ajusweauolia owesSoid as °|

‘OALOW
T

"e3)351807 3p PePIUN ©] 3P SO A 20

se| B UDIDBJDGE|T B] B UQIDUNJ U3 BJjUandua as ajsed Jokew ns ua
sopeduaaap A sosjwosdwod so] anb e ajusweauoia owessoud 35 7

“ea1151807 ap peplun e ap 50 A 10
se| @ UQLIRIOGR|T B] B UQIDUN} Ua eijuandua as ajsed Jokew ns ua
sopeduaaap A sosjwoidwod soj anb eA ajuswesuoiss owesdoud ag °|

‘OALLOW
€
‘opewesoid o] opoj uod opjjdwnd ey as

"PEPIUN ©] 3p 2j8r |9p pepauliajud
1od eiouany] Jod 0Biedu3 ap eAIAUL] ©] 010GR|S 35 ON °|

‘OALLOW
E

(]

oo'o

oo0'0

000

000

000

o

oo'o

[

00°0

8Lt

YL

00°0

00°0

00°0

oo’

000

[ ]

00’0

o000

oo‘o

9Ly

oo'o

67°81

000

0579

oo'o

000

00’0

00°0

o000

oo'o

00’0

000

00°0

00°0F

00’0

00'04

o000

00°0LT

00°'s

00’0

oo'o

00°0

OF"885°€T

00°€81°T

00k

00°000°€

00°6

00°00E

000

97059

00°0e9

BP'SLTE

00°1Z

68°520°1

00'8FL’L

LZE00 VI

00’8

E0'VLO')

00°ET

00°0

OF'8BGET

00°Z9L°T1

o0'0

o'y

SP'LS9TL

00°9¢

00’008

00°LL

0LTLOb

00°965°S

£8°70T°S

00'v8

BS'9ELT

00°6¥5'S

SL'8L8'GL

00761

£0'FLOL

00°6¥T

1S OWIAIDNYNIZ SITVHINID
SOIDIAE3S A
OLNIIWIDILSVaY

0JISi4 30 QvaINn : FO'S0

/S OYIIDNVNIA V10214310
¥1021LNndd
NOIDVOLLS3ANI 30

0JISld  OWLIN3D :0biE

/S OYIIDNVNI ¥10214310
V102LLNYd
NOIDVOLLSIANI 30

0JIS]ld  OWIN3ID : 0b'LE

/S OYIIDNVNIL VID[HL3L1S80
30 av.novd
¥1 30 0avy¥9S0d

02isld 30 AVaINN - LO'6E

/S OYIIDINVNIL avarniavyinod

30 aVaiNn - S0°s0

02isl4

/5 OY3IDNVNI4
avarigvinoed
30 QVaINN : 50°S0

02Is}4

/5 OYIIDNVNIA
avarigvyinod

30 avaiNn - S0°s0
02is|4

/S O¥IIDNYNIA
avariaviNed
30 avaiNn : 50°S0

021514

/S OYIIDNVNI4
NOIDVZINYISId

30 IININVWEId
NOISINOD © LOE}
02154

/S OY3AIINVNIA

SOIDIAY3S A SINTIE 30 OLNIIWIDILSVEY
D.._rzmi:uwnmm 30 053204d 13 VI04LNOD
A ¥VIYOLINOW “MIDNANDD - ZTBBOFO00OV6 L

S3TV3H3D A Arvedo4d

PRI ¥ O ‘SOLSVd ¥YHEW3S - Z0ZBOFO00OVS |

Vav104d1NOD S3TVLNY4 S37094Y
V3AYVLI3H - 88T SO ¥VAIND A HINILNYW - LOZ20F0000V6L

VIDId131580

NOIDIV : 100 30 avLINDOV4 ¥1 30 00Vd950d 30 aVaiNn
: ¥1 30 S3AVAIALLDY SV 4VNTVAI A HI9IHIQ
"UVZINVOHO “Y¥DIHINY1d - EFIEOFO000VEL

OLSVD 3@ SINOIDVYIJO0 SV 30 ONHILNI

NOI2IV 2100 q041N02 13 MYZITV3Y - L0SZOFO000VEH

SOY3IDNVYNI4 SOAQVLS3 5071 30 NOIDVYOoEY 13
O._.ZNE_.H_M...M...___" V1 Vivd 3T9VLNOD NOIDYWHOLNI
V7 ¥VHOILNI - TOSZOF0000VEL

0QYON3A3Q
A OSIWOHdWOD VdVd S3LN3103dX3 5071
HYNIVAI A ¥VI0HLNOD - 98FZ0P0000V6L

OH1sIo3Y - €01

0LN3WN20a NOIDNLLLSNI ¥71 30 avaITIgvLINOD
* 9E0 34 YW3ILSIS 13 YVNOLLS3D - #8¥Z0F0000V6L

“IVAIHNN V1 30 SYALLYHLSINIWAY
A SYJIWIAQVIV S3AVAINN ‘ONY3IE0D

OLN3Iwndoda 30 SONVDUQ SO 3a SYAILLVHLSININGY
F9E0 ‘SY2IW3avIV SINOIDNNA SYT

30 OLNIIWITAWND 13 3LNIWILNINYWEId

UVZITVISIA A ¥VT3A - LEIPEE0000VEH

VIMVLISHIAING AVAINNWOD
V130 SOU8WIIW SO NI INWYO04 3ND



E

“OAlLLOW

"TdAJOTVAIHNNG LOZESN OIDIH0 "rdAdOTVAIHNNGLOTISN
OI2I40°1BASYUNG LOTBETON 1234 "S3Y "|RASYUNG LOZF LZON 123y 53y
o3 “FdNdAJOTYAIHNNOION OIDIH0 IV

"rdNdAdOTVAIHNNSFN 012140 120 "rdNdAJOTVATHNNELOZ8LSN
wIoju| |V ‘rdNdAJOTVAIHNNE LOZLSIN

SWJoju| |aQ Opow owsjw |3P°0664VIS dJI N |2

DOEAYIS dJON “uo2 oydwna as ope|jeiap oje opiande ap eiaiSesap
as anb ‘rdndAdOTVAIHNNELOZ6LS N IWHOANI NOD OIdWn) 35

'AdAJOTVAIHNNGLOZ LELN

012140 "GdAdOTVAIHNNGLOZE LLN OIDIH0

‘1BA3YUNGLOZZE LON 129Y 534 TdNdAJOTYAIHNNLFON 012140 1Y
TdNdAdOTYAIHNNOZN OI2140 190 “rdNdAJOTYAIHNNG LOZOSTN
WO |V “rdNdAdOTVAIHNNG LOZOSON

SWI0JU| |30°66Z4VIS dII N 12 8604VIS dIIN ‘ondwiny
25°TdNdAOTYAIHNNLEN 012140 TdNdAJOTVAIHNNLIEN
012140 "TdNdAdOTYAIHNNSEN OID140 "TdNdAdOTYATHNNFEN
012140 'TdNdAJOTYAIHNNEFN 01140 "TdNdAdOTVAIHNNZEN
012140 "rdNdAJOTVAIHNAFN 012140 NOD QITdwn)D 3
“JBAYUNGELOZI6O0N 3994 sy

‘|BABYUNG LOTS60N 129U S9Y “|RBAIYUNELOTRLON 109 59y
‘1RASYUN6 LOTLLON 123Y S3Y TdNdAdOTVAIHNNGLON 01140 IV
‘rdNdAdOTVAIHNNLON 012140 120 rdNdAdOTVATHNNG LOTELON
wolu| ¥ ‘rdNdAdOTVAIHNNG LOZLON SWIoU| |30 86N

4VIS 42D 12 LOON 4VIS dDD 9p so.jsi@al 50| uod “oydwn) ag |

m

[

‘OAlLOW
8102 13d SOpe}INsal ap uoi2en|eal K |Od ap BAIAU] £

2107
|eUOLINIISU| oapeIadg ueld |ap ugRUAWa|dw) 3p UOIJEN|RAT *T

6107 |euoININsY| oAleIadg ueld |

‘OAILOW
‘E
T
b

-0ALLOW

£150103085 |8 UOD UDIIRDIUNWOD

eljej Jod 012iqa) A csaua ap sasaw so| ap ealsy uoidewesSoid

©] uotensiBal a5 oU owslLse 3|qIs|A (o4UeD ap sejalie)

ap 2p o1s5iBal |2 |2 CJUSIWIAOW SR JRIapISUDT Jod [ensuaw edisy
ugidewesfosd e) e ugioR|al US g§T |ap UDIIRLIRA BUN BiUasald as
T
b

‘OALLOW
sepewelBosd
S3peplAlR G se| Lo ofjdwna 35 Y10 TVAIHNNGLOZFLO N 01540 “E

T
b

‘OALLOW
SVQ@I23T8VLSI S3AVAIALLIV SV 30 001 IV OI7dWND 3S °E
i
3 b

EF (7P
- \ ‘OALLOW

io1d S3pRPIANDE | SB| Bp S3PEP|AJE 7| Uod oydwnd as °f
i %
‘L

!

oo'0

000

00°0

00’0

00°0

EEEE

[ ]

[V

[ ]

64791

o000

18T

00’0

6’9

000

000

00°0

000

0000t

000

00°0

80°8L

000

ET°6T

6%

rE'8l

00°0

SLLE

[

00'0

o000

o0'0

oo'o

o'y

00’0

oo'o

00°0

00"8y

(0]

00°LLL

00°T64°)

00°T6L"1

(]

00°ETL

67°960°E

ooz

T0°E96°LL

00°€5T

80°8FL'T)

00’y

00°s6L

00z

9T LELL

00°919

6F FEL'SE

00°585

PO'ZET'VT

00°86F'9

(-84

00°91L

90°00% ‘9

00'9

98°£9L'61

00°8L0°T

LE'E00'0Z

00°zL

00°S6L

00'¥S

9T°€91 6L

00'598°C

60°¥61°S1E

00'560'9

YO TET'VT

00°766'ST

ST'PSO'E

00°£IT°E

/5 OHIIDNVNIA

0JIs}4  VHOAYINWYO4

QVaINN - #O'0L OLD3A0Hd - 960

/5 OM3IDNVNIL

0153NdNs3dd
30 AVaINN : £0°0)

02154

/S OYIIDNVNIL

02193Lv4153
OLNIIWYINY1d
30 QVaINN : Z0'0}
02I5s)4
/5 O¥IIINVNIZ il 36

NOIDINA0Y¥d 30
0dIs4 SOYLN3D - T0'80

/5 OH3IDNVNIA
SITVHINID
SOIDIAY3S A
OLNIIWIDILSYEY
30 QVaINn ¢ ¥0'S0
02is}4

/S OY3IDNVNI4 SITVEINID

SOIDIAY3S A
OLNIIWID3LSYaY
0dIsi4 39 QvaiNn : $0°S0

/S OYIIDNVNIL SITVYINID
SOIDIAH3S A
OLNIIWIDILSYaY

0Dis|4 30 avdaINn : ¥0'S0

/S OMIIDNVNI4 e P

SOIDIAY3AS A
OLN3IWID3LsvaY
02Is14 30 avaiNn - #¥0°S0

IVAIHNN
V130 v2INeNd NOISY3ANI 30 SOLOIA0Hd
SO7 UVINWHOA - 61 LOEF0D00VEE

OLN3IWNJ04 NQIDNLLLSNI V71 30 OlMV.LS3NdNs3iud
*9£0  0S3J0¥d 13 YVNOILSIO - ELELTFDO0OVEL

OLNIIWVINY1d

NOI2DY : 100 30 SIAVQIALLIY - 6PELTFO000VEL

AVA3HNN V1 30 SaN3IE

3AVEWVHONOD A NVHINYD NOIDONAOHd
30 OW.LN3D 730 V10210V NQIDDNAOYd
V1 ¥VYNOLLS3O - 6FTLTFO000VEL

VIYVLIIH * 650

sINaie
0 SO 30 NQIINGILLSIO A OLNIWYNIIVWIY

13 YVNOILS3IO - ¥FBE0F0000V6 L

OLN3IWN20a S3N318 30 OLNIIWVNOISIAOYdY
* 9E0 30 05300Hd 13 ¥YLND3r3 - 9E880F0000V6 L

OLN3IWNJ0d SOIJIAY3S 30 OLNIIWVNOISIAOYAY
* 9£0 30 05320¥d 13 ¥VLND3r3 - EE880¥0000VeE)

SYsd3Ala
OLN3WNJ0da SANOIDVLVHLNOD A DVd 13 ¥VIHOLINOW
19E0 A MVLNDIr3 WVINWHOA - 8T880P0000VE L



“OALLOW

4107 A 8107 oue |3 2quRINp SOpE|jOLIESap U01aN) S3PEPLARDR S0 “f
i

"}

‘OALLOW

“OALLOW

3

NOIDYWVHOO0Ud NIS ‘T
NQIJYWYHOOUd NIS "L

*s01sed ap ugndala oqny oN JeUIPIC0D udINb uod eLgey ou Jend

0] 1od 6107042198} A 0.12UB 3IUBINP SIUCIILIEA 3P UEISS sesjwapedy
sapepiun A sapejjnoey se "ojesjuod ap eljey Jod opeudise

|euosiad sowjany oy 6 L0ZLOZ0 |9p Jiided @ eaanu e3Je owod

opuejuawsajdw se3sa Jod sapepialyoe uoseindala as oN 'QAILOW

"SOjeSjU0D Bp eyjej B oprudise [euostad
uod souiejuod ou anbiod pg jap adueae un e opuesa)) oziew &
0131934 "013ud ap sepewiesfoud sedisyy SOPRPIALIIL S| UOIRIDILL 35 “f

503588 3p uolonsafa

0Qny ON "SaUOIDRIRA 9P UB)S3 SED|WIPRIY sapepjur) A sapejjnoey

$87 "01243u03 ap eyje) Jod opeudise jeuossad sowlan) oy ‘BAaNU
Ba.E 0W0d opurjuawa|duw Jeysa Jod sapepiapoe uoiejndala as oy T

*so3sed ap uglanaala

0Qny ON "SauclIedeA 3p UR)SA seIWSpPeDY S3pEpIUN A sapejjnaed

527 "03e11U0D p el|e} Jod opeulise [euosiad SOWIANG ON "BASNU
ea.g owod opuejuawalduil Jeise Jod sapepiajioe uolendala as oN "L

‘OALLOW
‘opejRiUCd sopiaqey ou e ofode ap |euosiad
3P ®ije) B 09 un ua sepewe.foid sapepiaoe se| ucsezyeal as ‘g

SITVWINY 9) SILNIIAOWIS

30 VOVS ‘L1 3107 (VH Z) ONI¥YIL 30 NOIDVYY4IYd ‘6 3107

(¥H 5°1) ON3¥Y3L 30 NQIDV¥VdIud ‘L 3107 (WH 1) SYQIDILSad 30

NOIDYIITdY A NOIDVZINLLYAL ‘1 3107 (VH 1) 66£ATYIA OQIHEIH
OTYWY Z]YW 3NDYOCY ‘S 3107 (VH S£°0) VIVHD ZIVW VHEWaIS 'Z

(00%) HSOLOM N3 STUONIW STTYWINY
0QVL3¥Y A NOIDDI13S £ A 9 3107 (VH L) VIVHD ZIVW Vagwals
‘13107 (VH 2) 66£AT¥IQ OQINEIH OTTHYWY ZIVW 30 YHEW3IS “|

“ONLLOW
B

‘0AILOW

G061

00’0

00'0

00’0

00°0

o000

98¢

00'0

8F LSE

00°0

00°0

00°0

00°0

9£'9¢

00°0

00°0

000

000

80'€Z

00’0

00°546'S

oo'o

000

o000

000

000

oo’y

00’0

000

oo'o

00°EE

ST°8l¥

000

00’0

000

LO'EEE

0011

00°05¢€

0008t

00z

ES7TLY

00°E

¥9°600°}

00tk

000

96°968°€L

00°E6L

¥4 BOE'L

00°0

00°0E¥

LLTLBE

00°LZ

00°0S€

00°0S€

o0o'g

SE'EIy

00°01L

75°508°4

00'958

S6°LSL9E6

00°LLL

YT re6'68

00°0LE'E

¥L'80E'L

009

02154 30 QVaINN : 91°EE

/S OYIIDINYNIS NOIDVYINa3
Y130 'S 'Jv4
¥1 30 00v4950d

0JISi4 30 AVAINN : 91°EE

s31v10s
SVIINa1)

30 av1inov4
¥ 30 0QV¥9504

031514 39 avainn : g0°z¢

/S OYIIDNVNIA

S3TVID0S

"5 WAV

30 SONW3avov
SOIAY3S
02is|d A NOIDONA0¥d
30 avaiNn : SO°ZE

/S OYIIDNVNIA

"ONI “3V4 V1
/S OM3IDNYNI4 30 SOJIW3AVIV
SOIIAN3S
ANOIDINAOHd
09514 34 avaiNn : so09¢

/S OHIIDNVNIL
SOIIAY3S

30 NOIDVLS34d 30
SOWLNID ® £0°80

0DIs|4

/S OYIIINVNIL
SOIJIAY3S
A S3N3I9
30 NOIDONAoYd
30 SOHLNZD 30
NOIDD3¥Ia : 1080

02Isid

/S OYIIDNVNI4 IVHINID

¥J310174919 30
02lIs)4 VNIJIJO : 10°LE

/S O¥FIINVNIA
VHOQYINWYO04
avaiNn : vo'oL

00Isi4

* 80F S3INOIDNIW SV ¥V.LNDIr3 - 619£090000V6

NQIJ¥INA3 ¥ 30 SYIINIID 30 avLINov4 v
30 0av49504 30 AYaINN V1 30 VIIW3aVYoY
NOILLS3D 30 SOLNIWNYLSNI 3 SOLNIWNJ0a

SO ¥VH08Y 13 - 819L090000V6 4

NOIJDV @ 100

OLNIWMOD oavao 1504 30 v13N253 - 209£090000V6 L

oaviis 13
N3 SYQID318VLS53 SYDIW3AVIV SIAVAIAILOY

SOIN3AF = L4b SV130 OLNIIWITWND T3 ¥V TONLNOD
A YYNIQHOD “Y¥DIINYId - 565£090000V6 )
OLNIWNJ0a avLindv4 v 3a 02Iw3avoy

1ggp A OALLVMLSINIWGY 05320ud 13 ¥vZioLny
A YVYSIAYIANS "HIOINIO - £5TL090000V6 1

SOIJIA¥3S 30 NOIDYLSIHd
30 SOMLN3D 507 30 S3IAVAIALLDY
S¥7 ¥YNOLLS3D - $S0L090000V6

NOIDOV - 10D

SVS80¥43D SO 30 SOIDIAY3S

30 NOIDYLS3¥d A SINIIE 30 NOIDDNAOYd
30 05370¥d TV SILNIYIHNI SIAVAIAILDY
S¥1 HYNOILS3D - LZ0L090000V6

SOLN3AT @ LE)

OLN3WNJ0a TVHLNED V23101749 ¥ 30 VALLD3 43
*9€0  NOIDNILY V1 HYNOILSIO - 8FEF090000V6 L

NOIDYNIVAI TIVAIHNN V71 30 VIIT8nd NOISYIANI 3
tLF0  SOLIIN0Md SOTHVYNIVAT - 68L0EFO000VEL



00°0 000 00°0 ¥D'0EL'S 6LSFE'9L /S OHIAIDNVYNIL HSOLOX
€ odLLSIHNL . HS0L0%
7 TYNOIDVINIIY NOI2DV - 100 021907023 TYNOIDVIYIIY O¥1INID 130
., 000 000 00°0 0015 00'SEZ’1 02iS)4 OFI1dWO? : Z0°€0 VALALLERSWOY NOLLS3R). = a2 as0000 sl
VIND3L00Z
‘OALLOW 00°0 00°0 000 1S'PET 95 LLE /souanNNLy A VRV A
‘€ QVLINIV4 ¥13a SONWNTY
é 30 soomaavy WIS 501 v vomwaavo NoVWHOA 30 SYDLLOYH4
i SOIANIS 30 SOIDIAYIAS WYANIY¥E - €S8L090000V61
L 00’0 00°0 00'0 00'0 00'L 0JSH 4 NoINAOYd
30 AvaiNn : FO0E
{OALLOW . . . . )
e 000 00'0 00'0 z6°se 6T°1L /S OMIIINYNIA o saLox T
5 YNOBVRDR  NODIY : 100 OM.IN3D TV SYNOSH3d 30 OSIYONI 30
. 000 00°0 000 00°L0L'S 00°'¥0¥ 0T 00Is}4 Or31dWOD : Z0°€0 TOUINGD-TTHYNOLLSAR ™ b SEL030000VS
.ozho.ﬂ 00'0 00'0 000 LVLEL ¥6'8LL /S O¥AIINVNIA LINd¥Y S O A s
Z ey  TrMesy 30 QVLINDVA V1 30 0OV 1504 30
., 000 00°0 00'0 00°€ 00°91 09isl4 30 GVQINN : 80"V QVQINN ¥ ¥YLNIWITdWI - 6¥8L090000V6}
FOALLOW 54-9 00°0 00'0 09°05 09's§ /S OUAIDNYNI HSOLOM HSOLOM
€ OJUSHNL o0 oo 021907073 TYNOIDVIUIIY OULNID 130
‘T AVHOIDYIYO3Y : S3AN3IE SOT YV NOI2DILOYd HYANIYE Vivd
‘1 000 00°0 00'0 00°6 00'9E 02IS]d Or3Ndwod : Z0'€0 HYLIDOVAYD A HVYNOLLSID - 8#8.090000V6 |
'OALLOW . < . . ;
S 000 00°0 00'0 e 6k /S O¥IIINYNI ssoLon . N ——
7 IYNOIDVIYIIY NOIJOV - LOD 130 S3AY3IA SYIYY 30 OLNIIWINILNYW
. 000 00°0 000 00z 00°Z¢ 02ISl4 Or31dWOD : Z0'€0 TUYNOLLS3D: L LOS000OVE}
‘OALLOW
00'0 00'0 00°0 88°679'C g /S OUIIINVNIA
001 |& sepewe.Soud sapepianae sej gliduind as ¢ o , VALLYHLSINIWGY A ¥IIW3IAVDV NOIDN23r3
00} & sepeweiBoud sapepiane se) oljdwnd a5 -7 ohﬁw_umﬁw_.ﬂw NOISIS * €EL  '40203¥10 ‘NOILSID ¥ VVd Orvavul
o R SR s g, DEVE'E  DOTGEST  DbTuak 00'€ 00°st 0dIst4 30 SINOIS3S ¥YZITVIY - L18L0F0000V6L
{OALLOW .
00°0 0070 00'0 00°0SE 00°05¢ /S OHIIDNYNIA Vid3Iwd34n3
't 30QVIINOVA  OLNIWNJ0Q Qe 150d JANOIORAIG
7 V130 0aV¥950d 1 90 V1 30 S3AVAIALLDY SY1 dVSIAY34NS
% 000 o o T~ iin PR AL Lk A UYNOILS3D NIDIYI - SS££090000V6}
HOALLOW s 000 00'0 01'€9L 78781 /5 OUIINVNI SYWILSIS
S3PRPIAIR 0A1siBaU 35 Ou *E A ..q._wpmﬁ._z_ OLNIWNJ0Q  QVLINIVA ¥ 30 SYIIWIAYIY SYWVHOOUd
sapepialloe oJjsidal as ou ' ; . . v13a Ona_ﬂ_omw_.“ 1980 HYTI0dEYS3d - T69L090000V6L
CAPADLAISS GRbEe Be . MO0 00°0 00°0 00°0 00'vh O T - S0
{OAILLOW
sapep|anYe oweisold as oy 'g 00°0 00'0 000 £5°104 6L°155°S /S OUIIINVNIS
4 pepIAISE VINVLISYIAIND orvavil 3a
esawiid e) ey as oiad ‘sapepiaioe gwessosd as oN ‘T V3TaWVSY - 1010 NOIS3s ¢ £€} wuzc.wmwhum_ MMM___“ME«.HHM__ .e_uuuoﬂwww“wwﬁuﬂww
i PEPIAR  00°006 00°0 00°8} 00°0 00z 0dIsl4
e ey as olad ‘sapepialioe owesdold as oN *)
\ {OALLOW
A\ . NOIDVINa3
2l E ¥130 53 "oV4 NOIDYONa3 ¥1 30
y T 00°0 000 aoo oo°L o' /S OHIAIDNYNIA V1 30 0aV¥9s0d SALNYIANLSI SVIDN3ID 3d avLINdV4 ¥ 30 0avd9s50d 30




S . . . . 30 av1InNov4
T 000 00’0 oo'o 09°85Z 9L'TLE /SOMIDNVNIA vy30 0aviiosod  OLNIWND0G  GYLINDVA W1 30 SOJIWIAYIY YWVHOIOUd
L oo 00°0 00'0 00°0 00°L 00IS|4 30 QYQINN : L0"6Z 1950 30 0TI0¥YYS3A - 9608090000V6 L
) S¥JINONOD3
“ONLLOW 000 00’0 000 L9'EYT ¥P'00€ /5 O¥IIDINVYNIZ SVIDN3ID
£ QQLINIVE o avLINdv4 ¥130 02IW3aVIV
: 30 S02IW3aVIY i9gg A OALLYMISINIWGY 0S3D0¥d T3 ¥VZISOLNY
B SOIJIAY3S : A YVSIAY3dNS "HIDIYNIC - ¥B0B090000V6
‘4 0070 00'0 000 000 00'9 0JISl4 A NQIIINGOYd
30 QVQINN : $0°6Z
J0ALLOW . . ; . SYHIIDNVNIS
i 000 000 000 00°0 00°0 /5 OUIIINYNIA A S31EVINOD SOQVSI¥DI 30 AAVAINAWO3 V1
o 0avimoys CHEW1200 v 14934 VT NI 0aVaDSOd 30 SYIWIAYOV
. 000 000 000 00'0 007} 0disi4 V130 00Y¥950d SYWYHOONd ¥VLNDIr3 - ¥£08090000V6
30 QVAINN | £0'8T
“OMLOW. 0a0 00'0 00'0 917658 20'815 1S OUIDNYNI (oo YNIDIGIW
£ V130 00vHosoy  OLNawndoa 30 QVLINDV4 V1 30 0GYH9 150d 30
‘z A0 GBI Bo° te 19E0  AVAINN Y1 3d SIAVAIALLDY SV ¥VSIAY3dNS |
., 000 000 000 00°€ 00°sk 0IsH4 A ¥¥NOLLS3D “¥IDINIA - 8108090000V6
0ALLOW iR A
wAJI4 vsAdn 130 OLNIWYD3y Ty 000 000 000 LETLFL FEBLL /S OYIINVNIA 010 o V4 V1
3.NIIGNO4SIUUOD QVAIALLIY V1 QOYUAY 35 “TVAIHNNBLOZSSPE 30 SODIW3AYDY  OLN3WNDod qm%m“ﬂuoqwquwm%umw u uﬂﬁﬁﬂ%ﬂ_w_ﬂ
N OI4VLISYIAINN Or3SNOD 30 NQIDNTOSIY NOD '€ SODIANIS t9gg @ ry uqﬂwwmmw ORI - S003050000YeT
ugpewessoud uis ‘7 0007 00001 00°L 00°L 00's 031s)4 A NQIDINA0Yd

ugpewesSold uls ' 30 a¥aiNn - SO°vE

SVUIIDNVYNIL

{OALLOW 00°0 000 00°0 92'821 vrLe /souadNVNIS A STTILNGS
S3AVAIALLOY QWYNO0Ud 35 ON '€ SOIDIA¥3S A SINJIE 3 SOALLINGOYU
i 7 20 S0oMageNs ONINNIOT 55 534084 30 NOPAIIA A NOIDYHOEYTI
SOIDIAYIS V1 ¥VNOILLS3D - #008090000V6 )

I 0070 o000 00°0 o000 009 02isi4 A NODINaoud

30 aVaINN © ¥0°8T

OALLOW . ' : OWSIINL A
s 00’0 00’0 00°0 70's6Z £L°0TE /S OYIADNYNIA  SYALLYMLSINIWAY W4 v
: e ONISIONY:£0l 30 0GV¥9SOd 30 GVAINN V1 HVLNIWITdMI
z L A¥LIDY 3 YVNOLLSID - S66£090000V6 1
- 000 000 00'0 00’0 00°z4 0Jis)4 V130 00VH950d
30 QVaINN : 80°22
JONLOW . . : . ;
% 000 00'0 00'0 00°0 000 /S OM3IINYNI i SYIIVEOY SYIDNAD 30
5 RN, JE 1920 QVLINDVA V1 30 0GVY¥S 150d 30 ¥13NI53
., 000 000 000 00°0 00°0 02I5}4 30 QVAINN : 60°LE RN RE e OaahY e
:0ALLOW . SVIUvaOY
W 000 000 000 000 00°0 /5 OWIINVNI4 "$D "IV4 V1 SOJIWIAVIY SOIIAYIS
€ 30SOJIWIAYY  OLNIWNJ0Q A NOIDINGO¥d 30 GYAINN V1 3d NOIDIINI
*T SOIDIAY3S 1] ¥ 30 53aVaIALLDY SV HYSIAN3dNS
. 000 000 000 00' 009 0Jisl4 _ ANOIDINAO¥d A MYNOLLS3 “HIONIA - ¥96£090000V6
30.QvaiNn : 90° L€
‘OALLOW 00°0 00°0 00°0 17611 e RO VIND3L00Z
£ N N e  ahiiksed 0QV¥950d 3 SIAVAIALLIY 5¥1 30
7 30 av¥LINIV4 1 950 OLNIIWITAWND 13 YV 10ULNOD A HYNIGHO0D
\ ; . ; : . YOI “UVIIHINVId - 688£090000V6
\ ., 00°0 000 000 000 00'%1 0isj]4 _¥130 0QV¥950d Sl
30 QvaINN : LO'0E
; VNIDIQ3W
*ONLOW gog 000 00°0 00°051 00°00€ /5 O¥IIDNVNI 30 'Jvd V1
£ 30 502IW3AVOV
3 SOIDIAN3S SODIWFAYOY SOIAYIS A NOIINGO¥d 3G

A NOIDONAOYd OLN3WNJ0Q avaiNn ¥ 30 S3AValAILIY SV dVSIAE3dNS
‘L 000 000 00’0 00t 00’s 0Jisi4 30 avaINn - SO°LE L 9E0 A HVNOLLS3D "WIDNYIO - 7980900006}




‘ONLLOW
epeu gweldoud as ou g

‘OALLOW
it 2
i
}

SOALLOW
£
(42d2A04TVAIHNNGE LOTS LON
NOIZNT053Y) ¥DA49dN dDAQATVAIHNNGLOZ LOO N IWHOLNI ‘T

940 V1 30 Orvaval
30 S3INOISIWOD SV 30 SINOIDYIVA 30 OHD3YIA 13 A JHoav]
3ND TYNOSY3d NOD VLNOD ON ¥Od SVL3IW S¥1 0ITdWND 35S ON I

‘OALLOW

001 TV 0ITdWN2
35 SYIYYL £0 3@ ‘aVIVAAdIAQLTVAIHNNG LOZFEN OID140 €

NQIDVYWYHOO0Ud NIS T
NQIDVWYHNDO0Ud NIS I

‘OALLOW
N ap selualpny
‘T UOIDR||IDUDY 3P SEIDUIIPNY ‘b SEPUBWAP £ap UQLIRISIIUGD
‘z sauoddpanxy sajeloge 50533044 u3® ‘) sauoiadadixg
‘T PEPHNN ap sojpaway ‘7 ugioese] ugiaejady ap soapeudnduy
SOSINJ3Y ‘ZSEPUBRLIAP SP UGLIRYSAIUCD ‘SBJIAID SO533044 UT" ‘L
odiedsap £ ofied ap s081353) ap soluapwIall0 T sejaduadi|lg ap
ugeweldosdal ‘7 sepaualpny ap ug) ewedosday ‘7 seldunuag
3P ugLIB|NULIO ‘$3]BUIad 5053301d U ‘9¢ TYAIHNN Bl 2P
soAnjeaysiulwpe A sajepipn| ‘sajeds) sewa) ua Jeljosasy A Japuajag ‘g
3P UQLIRISAIUG] ‘70 SI|RUDIINIISULD
SepueRwWag 8p UQIILYSaIUC) ‘GO ugide|ady ap oAleudndw)
08INd3Y ‘|0 s3jeQ pawiojul ‘Lo 0jual [ 9p euapny
‘20 UQIIRI|IPUOD SP SRIJUBIPNY ‘70 SEPUBLLSQJ 3P UDIDEISIIUOT
‘10 sejeioge sosado.ud ua sauolddadx3 ‘| sauoiddanxy
“E£0 PEPUNN 2p solpaway ‘g0 uodejady ap oapeusnduw)
0s4N3ay ‘70 SA|IALD SepURWS(Q 9P UQIEISAIUD] ‘L SOBIISI) AP
sojusjWIdaLQ ‘b selauaBol)g op uodewelSosday ‘70 seldualpny
ap ugdewelBoiday ‘g0 S2|EUS4 SRIDUNSUAQ @P UOLDER|NWIO

“oejady ap

soarjeudndw| sosindal ‘7o se|el seuLioju] ‘g ojusjweysznr ap
BIIUSLPNY ‘UDLIB|||IUCD 3P SRIJUALPNE Q) ‘SEPUBWIAP OJpUBISAIUOD
SOJUD5a g ‘sajesoqe] sosadold us sauolddacx3 ap sosindad
70's2u012dadx3 ap 5054N33J €0 ‘SSPEPLNU SEE| CPUBN3LINO0|0S
S03LII5S Z0‘ugdejady ap soaneusndw) ap sosindad #0°

sepuRwWag ap SIUQIILISaIU0IX £0 ‘|0 oBiedsap A odied ap soBiysay

~

-OALLOW
] *sapepiatyoe oweldoud as oN g

oo'o

00’0

00’0

00’0

00°0

L99

000

00'0€

o000

000

00’0

00°0

o000

000

00°0

00001

o0o'o

[+ ]

00°0

oo'o

00°0

00t

00°0

00°g

000

00’0

T6'€88°S

00'6

[ Raddd

00°LE

09°L8

00°0

SLT6E

o000

£8°897

00t

86°TFS'0T

00°LLL

00°DE9 61

00°SE

00°0

00°El

9E°085'TS

00°1S

L8°L6

00'0L

ST°L0}

00°0€

TT'99E

00°06£'8L

00'88¥

1S OYAIDNYNIA
TYNOIDNLLLSNI
0Jisi4 JO¥LNOD 3
i ONVDHO : L0'90

/S OYIIDNYNIA SOQOLIW

A NOIDVZINYOHO
0oisy4 30 QVAINN : 50°04

/S OYIIDNVNIL
0153NdNs3dd A
NOIDVDIAINYTd 30
0dis}4 VNIDIA0 : 10°0)
/S OY3IDNVNI4 ¥120702I5d

30 avLInovd
V1 30 0avy9S0d
02is]4 30 GVaINN - LO'0F

SYIIL04d
SYIDNIID

A OHJ¥3Q

30 gvLINDV4
v130 0aV¥950d
0JI5]4 3q gvaiNn : £0°SE

/S OYIIDNVNIL

SVIILIT0d
/5 O¥IIINVNI4 o wn_uuuﬂu.u_m
30 avLINDV4

30 SOJIW3AYDY

SOIIAYIS

0S4 4 NoiDINAOHd

30 aVaINN © PO'SE

/S OYIIDNVNIA
a3l
VI40S35V 30
VNIDI4O0 : LO'60

02Is}d

SYJIWQNOD3
SYIDNEID

OLNIWNDI0Qa
+9E0

OLN3IWNJ0a
- 9£0

NOIJJV : 100

OLN3IWN20d
F9€0

OLN3IWND0Q
L 9E0

OLN3IWNJ0a
L 9E0

0LN3WN20Q

SOQVNOIDVI3Y A T04LNOD

30 OI2IAY3S ¥VLND3r3 - 84TR090000V6 L

AVNOIDNLLLSNI
NOILS39 30 SOLN3IWND0Ad SO

UVIVIINLOV A 4vdH08V13 - #1T8090000V6 L

dNS3dd VHOIVINWEOL NOIDVZITVNOIDVY

30 S3AVAINN SV 3d NOISIAY3dNS

A O3YOLINOW 13 JLNVIQIW NOIDVIILINYTd

30 NOI2234Ia ¥ 3d avaiAlLE3d0
¥ ¥VYNOILS3O - S818090000V6}

NOIDVOLLS3ANI 30 NOIDD3HId
¥ 30 S53aVAIALLDY SV VSIAE3dNS

A YVYNOLLS3D “dI9fHIa - OF L B090000VE L

avLInNdv4 v1 30 avanvd

A OAILVHLSINIWGY 05320dd 13 4VZidoLnv
A HVSIAY3ANS “HIDIYIA - 61 18090000V6 L

aviindv4d v1 3d 02IW3avoy

A OALLVYLSINIWGY 0S3D04d 13 ¥VZidoLny
A YVSIAY3ANS “HIDIYIA - 601 8090000V6 }

IVAIHNN VI V

1 gpg QALLVHLSINIWGY A SITVIDINI S3TVOIT SYWIL

N3 HVHOS3SY A 430N343d - £0L8090000VeL



“610ZLO0OE |2 usLdal anb e opiqap ‘0ioua ap sawW |3 ua sepewesdold

seale) se| sepo) uod ojjdwin as ou anb Jesipul agey :oplLow 200 oo go'o 00’0 00’0 /5 OY3DNVNIA
#1 oudwno as seauey G| se) ap ‘NHLIVAIHNNGLOTL60 N 0110 "€ (s31NvianLs3
'z 00°0 000 000 00°S) 00°'FS ) ooIs14 OIYVLISHIAINN A S3LNIZ0A) VIHVLISHIAINN AVAINNWOD
S ) HONOH 30 ¥ 30 SOIYVNIdI2SIa SOLNIIWIG3ID04d
- IYNNAIYL © LO'EV NOIDJV : 100 SO ¥IAT0SIY A YIDONOD - 85F 1 L90000V6)
“OALOW 45-9 00°0 000 000 81°66b'p /5 OUIIINYNIS
E TVHOLIATE (oo £E5 AVAIHNN V1 N3 $37V¥0LD373
" ALIW0D : L0'TY ! S053204d ¥VLNJ3r3 - 551 L90000VEL
L 00°0 000 o000 000 00'F% 02is|4
‘OALLOW
"TdAdOTVAIHNNG LOZBSN OI1D140 "rdAJOTVAIHNNG LOZZSN
OIDI40°|BABYUNG LOZBETON " 122Y "Say " |eASYUN 6L OZFLTON 122y 58y 000 000 00°0 00°000°8L 00700084 /S O"3IINVYNIL

u03 “rdNdAdOTVAIHNNOION 012140 IV
‘rdNdAdOTVAIHNNEFN OID140 120 "rdNdAJOTVAIHNNG LOZBLSN
auLioju | rdNdAdOTVAIHNNGLOTLSTN 0.153Ndns3¥d OLN3IWN20a 0153ndns3dd

SlIoju| |aq opow owWsiw |3p°0664VIS dJD N B 30 avaiNn : £0°01 *9E0 A OLNIIWVINYd - L510+90000V6}
DOEAVIS dDIN ‘uo3 oydwna as ope||e3ap oje OpJande ap eiaidesap

as anb ‘rdNdAJOTVAIHNNELOZELS N IWHOANI NOD OIdwWnd 35 '€

; 000 00°0 00°0 007 00T} oisl4
1!
"oap_...,..__m 00°0 00°0 00'0 TL9VELT 78°1£5°09 /S OUIIINYNIA
- . VOLLYWHOANI
‘z 04NI3D : 8081 SOLNIAI: LM} 34 gosun) wyTI0M4YS3A - 1¥8E090000V6)
. 000 000 00°0 00°LEL 00°LEL 00Is|4
DAL giséq 000 00°0 67°0K9'pL L8°0T6°EY /S OIIINVNI4 QvaINNWoD
¢ SYNOIIIA oo V1Y SYWOIQI N3 VZNVNISNT V1 Vavd
z OMINID : L0'8} ’ 0QVY¥9150d A 0QVHOIUd 30 SYWVHOOUd
., 000 000 00°0 00°085 00°0£9°F 015|4 UYTIONUYSIA - 9£88090000Y6
“o>—hg . - . - ¥ - i
“03s59nd ap UOINGUISIP 9p eweISouosd A 00°0 oo'0 o000 58°809°07Z S8°6¥1°L98 /5 QHIIDNYNIL SINOIDYYI40
BlouR|EiA ap BaJR |ap uoisiasadns ap sejde se) ap eidod eyunlpe as ¢ A OINOWIYLYd NOIDIY : 100 YIDNYIDIA 30 O1D1IA¥3S |
2 ‘NOIDVHLSINIWGY N3NG 73 ¥YNOLLS3D - Z998090000V6 1
. e 05°Z1 00°1L 00°'8 00°LE 0215]4 30 QVAINN : 80°S0
JOMLOW . ; ; : g VANLLNOD
‘SOURUIWSS ‘SOSINT AP ueld |3p ugIRIoqe|] ap 0sad0dd 'f 00°0 00’0 L] o0 20:0 £5/ORIIDHVHLS NOIDYWHO4 . YOLLYWHO4NI 30
T ) VNODYoNGa g DHNEAI T 5050 30 0TI0UNYS3a - ¥858090000V6
. 000 000 000 000 00t OWSIH. o e ¥O'Lh
) ) FOALLOW 4.9 00'0 00°0 00'0 00'0 /5 OUAINYNIA VNNLLNOD
SOLIRUIWIES ‘S0SIN7) 8P UB|d |3p UQ|DeRIOge|] 3p 0532044 °F NQIDYWHO4 . STTVNLYIA SOMYNIWIS A SOSHND
z S HAS100. 30 NOIDVLNIWI W - Z858090000V6}
. 000 000 00°0 00'0 00 021514 QIIVaNa
NOIDD3NID & 1O}
{ONLOW
e .
‘0pRII2110S UeY of anb soliensn so] @ EaRsIPEISS Ugeuioyyy  00°0 000 00°0 T6'LIEL L'696'T /S OHIIDNVNI4
0puLiq 3s UaLquie) OWOD ISY “gL0T |BI5l) O |3 Ua sopejmin
TOUS S1pcti LRERMLICHLY 0p/cy seLes SO 19 U gdinrars SYOILSIAVAST  OLNIWND0G WAIHNN V1 30 0714SIavisa
“opianbai uey o] snb sopsensn soj e 30 GVaINN : 9070} 19£0  OIMVNNY 13 ¥v¥08Y13 - 17280900006}

BI|ISIPRISS LIQIDRWIOU} JepulIq UoD oljdwind 35 "gL 07 0J1sIpeIs]

ue|d.|9p UOLIBN|BAR ©] NIJSIS | JeBJed uod oljdwnd as owsiwisy

2 tuesainbal o) anb sauolanyysul sessaAlp se| eled sojep ap 6T'vl £viL 00°s 00°L 00'SE 02is|d
EZ||ENJIE JaUa) ap 50123)a B oAljensIUjWpe A ajuadop

3¢ Uolyewoju) e Jesadoud A Jejidodas uod ondwnd as |

L |

b 5 ‘OALLOW



‘OALLOW

QVAIALLDY V1S3 OWYHOO0Hud 35 ON 't
T

L

‘OALLOW

JHLSIWINL 13 OOVYNIWIND 30 S3TEYH S¥)a O£ 3d 093N
VLN3S3dd 35 NQIDYWHOLNI V1 “NOIDYWHOANI QLNISIHd 35 ON €
T
b |

‘OALLOW

68FLSOLNIWND0Q
30 OY1SI93Y ‘FEOOANYYOWAW "€Z53TVHOLDINIa
S3NOIJNT0S3Y “0S5010140 ‘0T 4SINOIDVAITI “€L7150A|IA0Yd €

‘OALLOW
“roesyiuapl
| 3p 31i0dad |2 pepliug | ap Je|NJLL |B OnUSL 35 ‘610T
3p ozZJew ap 97 ap |DOTVAIHNNGLOTLIZ "u oLLO ajuelpay "6107
3p OZiewW ap 67 3P [DOTVYAIHNNGLOTOET "U 01210 ap ugisjwa
‘S3sal SOP|4ajal SO] AP RLICJIPNE 3P JWIOJUL AP SSUOIIRPUIWOIA]
ap uoldejuawaldw) ap awaojul |3 gloge|a as ‘ows|wisy 6L0T 3p
OZJew ap g7 |2 ¥9) ©] ap suaipuodsaliod oajyed||de |3 ua 107
042193} A oJaus 8P 53S3W 50| 3p LI0Y|PNR 3P SIUCIIEPUBIOIAL
ap ¢l |dwy ap ojuapunngas |2 glauR 3s A osysifiau as g

6107

ap 012.qa} ap BT |3 |eJaUaD BLID|RIUDY 3P 3jualpuodsallod

odpjewlojul oapesjjde |2 ua opensiBal ‘gL07 ap olaigay

ap saw |e ajuaipuodsa.iod SYHEO4N] 3P UOIIRILIAA 31GOs

JULIOjul |3 QJ0qR|2 3S "6 LT JBj0I5] OUY |ap oD uang oaljesadg

1& ua edyqnday e ap |esauan eLOjELUG] B) 8P ugi3sodsip Jod

edioiued as anb zaa epo) ‘ajuaipuodsaiiod awoju) uoidRIOqR|S

2p 0s230.d UA BIGO BUN © BYISIA ] OZ|[RBJ 85 60T 2P 0194934 3p
BT 8P IDOTYAIHNNEBLOTZF | "U 01210 8p UGIEIUBLID B) 0JOGR|3 35 '

“*juod

|18p sajueynsad sofsall so] ap ojuajwelel) |a esed sauo|Ide S|

ap ojusiwinBas ap awiopu; |2 0Joge|a a5 "PeplIUT B] ap uolsad e)

Jesofaw e SEPEIUSLIO BLICYPNE 3P SIUWIOJUL P SAUDIIEPUSWIOIRI

ap ugiaed||qnd ap oleWID) |3 AJLEL 35 | OZ AP OJaUS Bp

LE 9P 120TVAIHNAG LDTS90 U oloyo u.._._ou 15y 10133y |@ .ar.,...ﬂ %

‘Opelo)2ay ap e|es €] ua sopejuawen|
uoian o:ﬂEmﬁ:: JOUOH ap |eunqu |ap soiqualw 50|

00°0

00°0

000

oo'o

00°0

000

000

00°0

00°0

00’0

LS

00’0

00’0

000

00°0

000

oo’

000

00°0

00°0

wu

00’0

00’0

oo'0

00°0

000

000

000

00°0

00T

00°000'S}H

00t

b '¥86'LL

00'z

E6'SHE'Y

00°8F8°¥

0z'8t

00"l

L6'E9S

00°L8Z°S

00°L9L°L

T6'E88°S

006

00'000'0F

00°Zh

85°0¥6'59

0o0's

GT'9SL"62

00°Z6£°61

08°'TLE

00°0zZ1L

PL9EST

00FTL LT

06°GE9°)

00°ZE

00°0£9'6)

/S OYIIDNVNIL

odIs}d

/S DYIIDNVNIL

0Is]4

15 OHIIDNVNIL

00Is)4

/S OM3IDNVYNIL

02isid

/S OYIIINVYNIA

02Isl4

/5 OU3IDNVNI4

02is}4

/S OYIIDNVNIS

02Isid

NODVELSINIWAY
30 TVHINID
NOIDD3YIa * 10°S0

NODVYLSINIWAY
30 TVH3INID
NOQIDIINIG - LO°S0

NOIDVHLSINIWaY
30 TV¥3NID
NOIDDJ3YIO - LO'S0

HSOLOX%
TVNOIDVIYIIY
OYLNID : £O'E0

HSOLOX
IVNOIDVINI3Y
OYLNID © £0'E0

HSOLOX
TIVNOIDVIYI3Y
OYLN3D - E0°E0

IVNOIDNLLLSNI
TTOYAINOD 30
ONYOHO - L0°90

SITVINIWYNYIEND
NOIDJV © 100 SYLINW A SOALLYYLSINIWAY SOHD3H3d
‘SOLS3INdWI 30 09Vd - L9¥959L000V6 L

YANOJSIYHOD NND3S SOULO * SOHIIDNYMIA
$0AVLS3 ‘SOLIIA0Y¥d OWOD SITVL
NQIDVWHOANI HV.LNISIUd - L9¥9591000V6

OLN3WN204
1 9E0

OLN3IWNJ0d TVAIHNN ¥ 30 SOALLYHLSINIWAY
* 9E0 S0S320¥d SOT HIDNANOD - 8¥F9591000V6 )

HSOLOM
NOIDJV : 100 021907023 TYNOIDYIUD3d OYLINID 130
VALLVYLSINIWAY NQILS3O - 6809591 000V6

HSOLOX 021907023 T¥NOIDVI™IIY
NOIDDV @ 100 O¥LN3D TV SYNOSH3d 30 0S3HONI 3a
TIOYLNOD 13 YYNOILS3D - ZBO9S9L000VEL |

" HSOLOM 021907023 TYNOIDVII3Y OHLNID
NOIJDY : 100 130 S30H3A SVYIYY 30 OLNIIWINILNYW
73 ¥VNOILS3AD - TLO9S9L000V6L

OLN3IWNJ04 (Z)SOQVNOIDY13Y A TOYLINOD
P 9E0 30 SOIDIAY3ES ¥VLND3r3 - SL81590000V6}



sopejuawsa|dwi jej30s pepljiqesuodsal
ap so1zafosd ofA sewesdosd ap cuaWnu : £0°130° L0 ONI

sopejuawaldu)
|[Bjuawiadxa uoonpoud ap sosuUa) ap oJAWNN : BO'Z0'IIV° LOONI

sepexapu|
SeIsiAal Ua sepedjjgnd ugiedIsaAul ap odawnp : £0°Z0°13Y° L0 ONI

sopeIDURUL
ugjaeBIsaaul ap s03aakold ap DJBWNN : 90°Z0°13V L0 ANI

sopejualuajduwy
ugIIRBISIAUL 3P SOI3)||IWSS 3P OJIWNN : §0°Z0'13V' LO'ONI

UQIIUBAUL Ud SEPIPalU0D sajualed ap oJaWiny : $0°Z0' 13V L0 aNI

ugIEBIISaAU| US
sopejloedes sajuadop A sajueipnisa ap alejuadiog : £0°Z0°13V LO'ONI

uoiden|eas A oa 8

L 1515 |9p Ugioe 1dwy ap afejuadiod : mo.ﬂu._m.ﬁ._._w.oz_

‘oju

sopejuawajduwi uoidesiysaaul
8P S0INYISUL @ SBUOIIIBIP 3P Blejuadiog : LO'Z0I3V L0 ANI

|BUOIIRUISIUL @ |EUOIIEU O}UIE U SOPID0U0IaL
sopoysodal ua sauoioeBlsasul ap csswnN : Z0'130°Z0°aNI

uoledjysaAul ap oydakosd un
ueiuy anb opeJs aud ap sajuepnysa ap afeyuadsiod : Z0°130°LO°ANI

opejuawaldiul oAlEINp3
ojapolWw uod mﬂ_m.._.u_n_w»n»n selalled ap ﬂaﬁ—:wuhﬂﬂ : 90 LOCI3VLOANI

sajuasop so| ap ouad P |8 UOD $3|8ALU SajuIAP
19 U3 soydajsijes sajueipnisa ap aleluadiod : 60'LOI3V'LO ONI

opejuswajdw) @ opezjjenide edjWIpese
uol3sad ap soalRWIOU SOJUAWN30P ap alejuadiod : #0° 1013V LO'ONI

epRuswWa|dw) @ sepezjjenise sojnILUND
uo3 sajeuoysajoid seiaiied ap aleluadiod : £0°L0°I3Y L0 ANI

opedjjgnd £ ‘zyeidos *dno opedJaw A |B120S BPUBWAP
ap oipnysa uod joud sesalsed ap afejuaciod : Z0°LO'1IV LOTAMI

sepejipalde sajeuoisajold sesalied ap afequadiod : L0101V LO'ANI
sajuejpnysa so| ap osalfa ap epedys ap afejuasiod @ L0'130° L0 ANI

. ¥oavdiani

anN

anN

aN

anN

aN

an

aN

aN

aN

anN

aN

aN

aN

aN

anN

aN

an

000

000

00°0

oo'o

00’0

oo'0

oo'o

000

oo0'0

000

00’0
00°0

OQIN3180 04907

98°GLL L
00°T6LL

00'0

00°LZ

00°st

00°0E

00'r1

0008

00°0€

00°06

00°004

00°004

00°001

00700k

00°00!L

00°00}
00°06

0Qv¥3ds3 04901

60°0LT°)18'S
¥1'ET0°651'T

00700Z°4

00t

FL'STF'80F PE
LEOMP LT LL

00°00¥'T

00z

oJWNN : 700

VIMVLISYIAINN QYAINWOD V1 N3 TVID0S aVaITiavSNOdSIY V1 ¥IAOWOYd : £0°130

VIYVLISHIAINN AVAINNWOD
OJ3WNN : Z00 V1 ViVd OQVLNIWITdWI TVLNIWIEIAXI
NQIJ2NA0Y¥d 30 OHLNID  80°Z0°13Y

VIYVLISYIAINN AVAINNWOD
OJBWNN : 700 V1 Vuvd OGVLNIWITdWI NOIDVDILSIANI
30 NQISN4I0 30 YWYHOO0Uud * LO'Z0'13Y

YIVLISYIAIND AVAINNWOD
OJIWDN : Z00 V1 VidVd SOQV.LNIWITdWI NOIDVDILSIANI
30 SITEVSUNSNOD SOANOA : 90720713V

SOIYVLISHIAINN SILNVIONLSI SO Vivd
NOIDVOLLSIANI 30 SOUITWIS : S0°Z0°13V

SATVNOISIJ0dd SYHIHEVD

SY'1 N3 SYQVLNIWI1dWI SYSI¥dW3 30
SYHOAQVYENINI 3 TVINVSIUdWI 0T1088VS3a
‘YIIOQTONIIL VIDNIHIJSNYYL : $0°Z0'13Y

S31N3ID0Q0 A SILNVIANLSI V NOIDVOILLSIANI
afejuadiod : £00 N3 S3AVaIDVdYD 30 OLNIIWIDITVLHOL
30 YWVHO0ud : £E0°Z0713V

YOIW3AVIV AVAINNWOD

V1 VHVd SYAVLNIWITdWI SINOIDVOILSIANI
SY1 30 NQIDVMTVAI A OFHOLINOW
‘OLNIIWIND3S 30 YWALSIS : Z0°Z0°13V

VIHVLISUIAIND
aleuaniod : €00 QVAINNWOD ¥ YHVd SOQVLNIWITdWI
NOIDVOLLSIANI 30 SINOIDD3HIQ : LO7Z0'13V

OJBWNN : 700

QJIWNN : 700

alejusdiod : £00

0JIWNN : 700
aleuaniod : £00
VIIW3AVIY GVAINNWOD V1 N3 YIJJLNIID NOIDVOLLSIANI V1 ¥3D3TV.L¥O04 © T0'130

VIMVLISYIAINN QVAINNWOD V1 vivd
afejuaiod : €00 OAVLNAWITdWI 3 0QVIITENd ‘0OVZITVIDIOS
OALLYINA3 01300W : 9071013V

SOINVLISYIAINN

. $3IN3700 507 Y¥Vd SVAILD343
efeus0d : €00 S3QYQIDVAYD 30 OLNIIWIITVIHOS
30 YWYHDO0Nd * S0°L0'13Y

SOIYVLISHIAINNG STLNVIANLSI SO

ViVd VALLYDNA3 SYIDNIAN3L SV V 3qH00V
SOQVZITVNLIV ¥DIWIAVIV NOILLS3ID

30 SOALLYWHON SOLNIWNJ04a : #0°1L0°I3Y

SOIVLISHIAINN STLNVIONLS3

; 5071 30 TYNOISIA0Yd NOIDYWAOA

3(®WA2I0d * 00\ yyyg SOQVLNIWITAWI 3 SOVZITVNLIY
01aNLS3 3 SOTNDUND * £0°LO°IAV

ava3inos

¥1 30 012143N38 13 N3 0av2iiend

A 0QVZITVID0S TYNOIDVdNI0 0aVIHIwW

A IVID0S YONYW3IQ 30 S0I0NLS3 - Z0°10°13V

ava3i20s v vuvd syavua3doy
STTVYNOISIH0Ud SYHIYYYD & LO°LO'13Y

alejuaniod : £00

alejuaziod : £00

almuadiod : £00

alejuadiod : €00
SOIYVLISHIAINN SALNVIANLSI SOT 30 VAWIAVIY NOIDYWYOS V1 ¥VHOraw : 10°130

YQIG3W O¥LIWVHVd : 13d YOQYDIONI 130 VIONIYI3Y

/S OYIIDNVNIZ  IVHINID TVIOL
1S OY3IDINVNIA 13¥ ¥0d 1VLOL

/S OY3IDNVNIA

NOIDYWHOANI
SYOJLLSIaVLs3 NA3INIW 730 SAIYIS YWILSIS 73 NI
0Jis|4 30 AVQINN : 90°0F  VNOSH3d : 980  HVHLSIOIY A ¥VS3ID0Ud - 9L0TLILODOVE



505220.4d Jod anbojus Lod jeuoINISUL LPNSAE 505320¥d ¥0d INDOANI

9p ewalsis |ap uoieIUBWa|dw 3P H(EIUS210d : 90°FOTAV" HO'ONI - e 00°09 T e ian e vy
opereded opelsIaAuN [euosiad 3p afe3uadiod : §0°FO'IIV 1O ANI an 000 00°08 aEWa2104 1 €00 g3qv o m«%ﬁﬁtxmwwwﬁquMzbwuwn_c Wm
sopejndala sajeucieUIIUL i ;
ohode ap seweSoid 50] UDD SOYIBSIIES BLIBYISISAIUN ; : VI4VLISHIAINN
PEPIUNWOD k] ap sajuesdaju) ap afeuadiod : £0°F0°1IV L0 ANI an 00°0 00°06 afeusniod : £00 i n_‘__a_z%w.xﬂuw%_ﬂ 9_.0“_%: mnmw_w_mﬁ__ww
ezajeinieu ns unfas
OLIENSN |B 0121A495 |3 UpIde)sald e eied SEPENdape SaUOIIPUOI aN 00°0 00°S6 alejuaniod : £00 OLNIIWVIND3 A VHNLINYLSIVHANI
se| uod uajdwna anb saquaiqwe ap afejuadciog : Z0'F0' 13V LO NI 30 SANOIDIANDD SV ¥VHOraw : Z0'v0'I13V
|eUOIINIfISUL UOIIRYIPAIDE ; : ;
3p salepue)sa so| ap ojuatwidwnd ap afejuadiod @ LOFO'IIV Z0 ANI aN 000 000 afeuadiod : £00
|eUOlaN]IISUL OJualweLIuady| @ esed . i . TIVNOIDNLILSNI NOIDVLIQ3YIV V1
saiope3tpul so| ap ojuajwiiduwina ap afequasiod : L0'F0'I3V" LO'ANI bl 00'C ok ATUUOL €00, o) \aWVIDNED T VDO S 1040 1Y
SOARSIUIWPE . .
SRIWaISLS s0] ap uopejuawaldun ap aleyuadisod : #0'130° L0 ONI aN 00:0 0006 afeuadiod : £00
QYQISYIAINN ¥ N3 TYNOIDNLILSNI NOILS3D ¥ 30 aVaITYD ¥ HVHOraw : #0°130
UPRLIUNOA . . i avaaidos v vuvd 0avziivood
ap ewesdosd ua saURIPNIS3 AP CUAWON : 90°E0' I3V LO ONI aN 00°0 00°001 OJ3WON 1 Z00  oaviuvINNTOA 30 YWYHOOU & 90° €013V
sepejuawa|dul . ) . ava3inos
upjsualxa ap seweldoly ap oJaWNN : SO°E0'13VLO"ANI an e oy PIRUINIEZ00 zﬂ%_zm«h.nanm_ﬂn_. ..<__ _._u.o_._ mmoﬁ_”_&w_Wgw%_Mﬂ
ajualque oipaw |ap opepind |2 eied sepey d . . JLNIIaWY
$3|RJFSUL SBUOIIUBAIBIUL AP CJAWNN : $0°E0° 1AV —o n_z_ N Ho-4 s PAPIEON: 00 z%ﬁ“_wﬁ_'uw“_.zo_mﬂn___zg u_._ JJMMHH.“_ Hﬂxm.._m.“_.m—“___
sepezijelo) sapepiseded . . avaiNnwod
e T T o S o
o, sopeyuataldu ) ) 0INNYNH NOID3Y ¥ 30 319VHaNTNA
oloAsas ap sewesSoid ap cJWNN : Z0°E0'1IV' 0" aN 00'0 00°9 0JBWNN : Z0O NQIJV180d V1V OQVH9ILNI T¥ID0S 0AOdY
..._ P N ZO'E0°I3V'LO'ANI 30 OIDIAY3S 30 YWYHO0Ud * Z0'£0'13Y
g} VINVLISHIAINN
AYAINNWOD ¥1 ¥ JLNINYWH3d
_n_u.um Ppepljigesuadsal us sopejdeded elielSI9AIUN VHINYW 30 TVID0Ss n_d_ﬂ_.__m.qmzommwx

vmﬁ—::EQU ®] ap sajuesBajul ap afejuadiod : LOE0°I3V’ LO"ANI anN 00°0 00°06 afejuaniod : £00 N3 NOIDVLIDVAYD 30 YWVHOO0Ud : LO'E0°13Y



