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Cayhuayna, 30 de noviembre de 2021.

VISTOS, los documentos que acompafian en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de ia Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con Oficio N® 324-2021-UNHEVAL, del 29.NOV.2021,
remite con opinién favorable el Informe N° 085-2021-UNHEVAL-AL-MGT, de la Abogada de asignada a la
Oficina de Asesoria Juridica, quien emite opinion respecto a la modificacién de la Resolucién N° 0535-2021-
UNHEVAL, sobre el contrato de la docente de la Escuela Profesional de Sociologia, Lic. Clotilde Milka Uzuriaga
Alvarado, la misma que lo realiza en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 0535-2021-UNHEVAL, de fecha 18 de junio de 2021, se
aprobd el CONTRATO DIRECTO de la Lic. Clotilde Milka Uzuriaga Alvarado, desde el 16 de mayo hasta el 06
de agosto de 2021, para la Escuela Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, en
reemplazo de la Mg. Lizeth Sandy Huaman Jaramillo, por encontrarse con licencia por maternidad.
Sequndo: Que, mediante Oficio Virtual N° 156-2021/UNHEVAL-FCS-DASYCS, de fecha 24 de agosto de 2021,
el Director del Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién, solicita la modificacion
de la Resolucién Rectoral N° 0535-2021-UNHEVAL, precisando que su contrato debe ser del 16 de mayo de
2021 al 21 de agosto de 2021; ya que la mencionada docente no suspendié sus labores del | ciclo y/o 1er. Afio
y continto desarrollando |a asignatura de Taller: Lenguaje Académico, Redaccion y Composicién de Textos.
Tercero: Que, mediante Oficio Virtual N° 208-2021-UNHEVAL-FCS-DASYCS, de fecha 04 de noviembre de
2021, el Director del Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién, remite un nuevo
informe precisando que del 07 de agosto al 21 de agosto de 2021, la docente Lic. Clotilde Milka Uzuriaga
Alvarado, no suspendié sus labores académicas del | Ciclo y/o Primer Afio y continud desarrollando la
asignatura taller: Lenguaje Académico, Redaccién y Composicién de Textos hasta el dia 21 de agosto de 2021
y también adicionalmente a su desarrollo de labores realizé sus horas de preparacion de clase y apoyo en la
organizacion en una de las comisiones por 37° aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales; en tal sentido
indica que su contrato es en la categoria DC B1.
Cuarto: Que, en el presente caso debe tenerse en consideracion que de acuerdo a lo sefialado por el Director
de Departamento Académico del Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién, la
docente Clotilde Milka Uzuriaga Alvarado, continué laborando desde el 7 de agosto al 21 de agosto de 2021,
culminando el dictado de la asignatura de Taller: Lenguaje Académico, Redaccion y Composicién de Textos
hasta el 21 de agosto de 2021; asimismo, desarrolld labores de preparacién de clases y apoyo en la
organizacion de una de las comisiones por el 37° aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales, debiendo
=¥, considerarse el mismo como labores no lectivas, con lo gue se encuentra fundamentada que el contrato de la
\zii referida docente debe ampliarse desde el 07 de agosto al 21 de agosto de 2021, en la categoria DC B1.
li Quinto: Que, el articulo 59.7" de la Ley Universitaria, establece: "£/ Consejo Universitario tiene las Siguientes
atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las respectivas
unidades academicas concernidas", concordante con lo establecido en el Articulo 107" Inciso j) del Estatuto de
la UNHEVAL vy el articulo 245° de la norma legal precisada que sefala: "La contratacion de personal docente
de la UNHEVAL, se realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacion de la Facultad
respectiva. Los requisitos, el procedimiento, la calificacién y condiciones seran establecidos por el Reglamento
respectivo”; por lo que, corresponde al Consejo Universitario aprobar el contrato docente: sin embargo,
atendiendo a que el Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 110" inciso aa) del Estatuto, se emita la Resolucién
Rectoral con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario.
Z\OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA: Que, se emita la Resolucion Rectoral con cargo a dar
a #duenta a Consejo Universitario, disponiendo: LA AMPLIACION, en vias de regularizacion, del contrato de la
Stlocente CLOTILDE MILKA UZURIAGA ALVARADO, desde el 07 de agosto al 21 de agosto de 2021, como
*/docente adscrita a la Escuela Profesional de Sociologia, en la categoria DC B1.

Que el Rector, estando a la opinion legal, remite el caso a Secretaria General, con Proveido Digital N°
670-2021-R/UNHEVAL, para la emisién de la resolucion rectoral; CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, v,
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AGO.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR, en vias de regularizacion, la AMPLIACION DE CONTRATO de la Lic. CLOTILDE MILKA
UZURIAGA ALVARADO, como docente DC B1 de la Escuela Profesional de Sociologia de la Facultad de
Ciencias Sociales, desde el 07 de agosto al 21 de agosto de 2021, por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

20 ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales NOTIFICAR la presente Resolucion a la
profesional citada en el numeral precedente de esta Resolucion, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente.

3°. DISPONER que la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Investigacion, la Direccion General de Administracion,
la Unidad de Recursos Humanos y los demas o6rganos internos competentes adopten las acciones
complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

49, DAR A CONOCER esta Resolucién a los ¢fganos competentes y a la interesada.

Regisifese, comuniguese y archivese.
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