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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ASAMBLEA UNIVERSITARIA

N° 004-2020-UNHEVAL
Cayhuayna, 12 de febrero de 2020.

VISTOS, los documentos que se acompafian en ciento cuatro (104) folios y un (01) ejemplar
del Estatuto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0001-2018-UNHEVAL, de fecha
29.ENE.2018, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0009-2018-UNHEVAL, del 05.JUL 2018, se modificé varios
articulos del referido Estatuto de la UNHEVAL:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 1508-2018-UNHEVAL-AL, del
20.DIC.2018, remite la propuesta de modificacion del Estatuto de la UNHEVAL, en mérito al Informe de
Resultados N° 451-2018-SUNEDU/02-13-02, realizado por la Coordinacion de Supervision, detallando de
manera amplia cada articulo a modificarse y la incorporacién de los mismos:

Que, en |a sesion ordinaria de Asamblea Universitaria, del 28.DIC.2018, luego de conocer la
propuesta de modificacion de algunos articulos del Estatuto, la misma que ha sido sustentada de manera
amplia por la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; ante las intervenciones de los asambleistas, el pleno
acordé modificar e incorporar varios articulos del Estatuto de la UNHEVAL, conforme a la propuesta de la
Oficina de Asesoria Legal; disponiendo la impresién de un nuevo ejemplar del Estatuto;

Que, asimismo, con el Oficio N° 765-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA-D, del 11.0CT.2018, la
\ Directora de Asuntos y Servicios Académicos, propone, ante la sugerencia de la SUNEDU, el cambio de

denominacion del Programa de Capacitacion y Titulacién Profesional: documento elevado a la Asamblea
Universitaria, con el Proveido N° 0440-2019-UNHEVAL-CU/R, por acuerdo del Consejo Universitario, por
cuanto el cambio de nombre de dicho Programa se encuentra dentro del Estatuto de la UNHEVAL;
posteriormente, con el Oficio N* 96-2019-UNHEVAL/PROCATP-C, del 27.MAY_.2019, la Coordinadora del

%, PROCAPT, propone que el Programa se denomine “Programa de Fortalecimiento en Investigacion”:

Que, de la misma manera, mediante el Oficio N° 05-2019-JSUDA-PRODAC-B-U-UNHEVAL , del
46.ABR.2019, el Jefe de la Sub Unidad de Deportes de Alta Competencia, de la Direccidén de Bienestar
niversitario, propone la modificacién del Estatuto de la UNHEVAL, en lo que corresponde a la creacion
‘del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), de conformidad a lo establecido en la Ley N°

0476; propuesta que fue elevada a la Asamblea Universitaria por acuerdo del Consejo Universitario;

Que, igualmente, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 599-2019-UNHEVAL-AL,
del 21.MAY.2019, remite nuevamente otras propuestas de modificacién al Estatuto de la UNHEVAL, en
mérito a la existencia de observaciones por parte de la SUNEDU, detallando de manera amplia cada
articulo a modificarse, incorporarse y derogarse;

Que, en la sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria, del 28.MAY.2019. luego de conocer

las nuevas propuestas de modificacion de otros articulos del Estatuto de la UNHEVAL; propuestas que
fueron sustentadas de manera amplia por la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; luego de la deliberacion
de los asambleistas, estando de acuerdo con las propuestas y considerando que hubo otras
modificaciones aprobadas con anterioridad, el pleno acordé aprobar el ESTATUTO DE LA UNHEVAL,
considerando todas las modificaciones, incorporaciones y derogatorias aprobadas hasta Ia fecha, debiendo
s estar suscrito por las autoridades de la Alta Direccion y Secretaria General: elevandose a la SUNEDU para
'SU conocimiento y demas acciones que corresponda; y en mérito a ello, por la urgencia del caso, se emitid
Resolucion Asamblea Universitaria N° 007-2019-UNHEVAL, del 31.MAY.2019, derogando la tercera
Sposicion complementaria, transitoria, modificatoria, final y derogatoria del Estatuto de la
HEVAL vigente, en atencion a que a la fecha ya no se encontraba vigente;
: Que, asimismo, mediante la Resolucién Asamblea Universitaria N° 012-2019-UNHEVAL, del
°_#21.JUN2019, en atencion a la Resolucin Consejo Universitario N° 1659-2019-UNHEVAL, del
04.ABR.2019, y al pedido del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, se resolvio, por la urgencia del
caso, modificar los articulos N°s 42, 102 y 275 del Estatuto de la UNHEVAL vigente;

Que, en la sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria, del 28.AG0.2019, se dio a conocer el
Oficio N° 314-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 28.AG0O 2019, del Vicerrector Académico, solicitando
ampliacion de la agenda de la presente sesion, para tratar la modificacion del Estatuto en lo que
corresponde a la Oficina de Calidad, proponiendo la creacién de la Oficina de Licenciamiento de la
UNHEVAL, independientemente de la Oficina de Calidad, por considerarse como necesidad institucional,
cuya sustentacion estéa descrita en dicho documento; ante lo cual, el pleno, sin ohservacién, acordé
ampliar la agenda; luego acordd, por unanimidad, aprobar la creacién de la Oficina de Licenciamiento,
érgano dependiente del Rectorado, asumida por un docente ordinario con grado de maestro o doctor y el
perfil profesional especializado, propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario, cuyas
funciones se especifican en la propuesta; consecuentemente, la Oficina de Calidad, funcionalmente
contara con las siguientes unidades: a) Unidad de Sistemas de Calidad y Mejora Continua, b) Unidad de
Acreditacion y ¢) Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo. Para o cual debe modificarse el
Estatuto de la UNHEVAL, en los articulos respectivos; remitiéndose el caso a Secretaria General para que
incorpore en el Estatuto que viene siendo elaborado: .
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Que, en la sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria, del 06.DIC.2019, se dio a conocer la
Resolucion Consejo Universitario N” 4942-2019-UNHEVAL, del 04.DIC 2018, que propuso a la Asamblea
Universitaria la modificacion de la primera disposicion complementaria, transitoria, modificatoria, final y
derogatoria del Estatuto, el mismo que debe ser madificado, debiendo quedar redactada de la siguiente
manera: “Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios hasta antes del 31 de diciembre
de 2015, NO estan comprendidos en los requisitos establecidos en el Art. 45, numerales 45.1, 454, y
45.5, de la Ley Universitaria 30220"; propuesta aprobada por el pleno, disponiendo que se incluya en el
Estatuto que se viene elaborando; asimismo, se acordd Conformar la COMISION ENCARGADA DE
MODIFICAR Y ACTUALIZAR EL ESTATUTO DE LA UNHEVAL, teniendo en consideracion lo dispuesto en
la Resolucién Ministerial N°® 588-2019-MINEDU;

Que, en la sesion ordinaria de Asamblea Universitaria, del 27.DIC.2019, luego de conocer el
Proyecto del Estatuto, presentado por el Presidente de la Comisién Encargada de Modificar y Actualizar el
Estatuto de la UNHEVAL, conformada con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 022-2019-UNHEVAL,
del 19.DIC.2019, considerando lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, os mismos
que tendran que articularse con la propuesta que se realice en el Reglamento de Organizacion y
Funciones; el pleno acord¢ dejar pendiente hasta una nueva sesién y encomendo a la referida Comisién
realizar las coordinaciones pertinentes con el 6rgano competente para definir objetivamente |a estructura
organica de la Universidad, de acuerdo a su realidad; asimismo, tener en consideracion la séptima
disposicion complementaria final de la citada Resolucion Ministerial, referida al plazo para los Lineamientos
de Adecuacion de los Estatutos de las Universidades Publicas. Por otro lado, ante el pedido de los sefiores
Rector y Vicerrector Académico, de la necesidad de formalizar los acuerdos adoptados por la Asamblea
Universitaria sobre |as modificaciones, incorporaciones y derogatorias aprobadas hasta la fecha al Estatuto
vigente de la UNHEVAL, el pleno acordd disponer la impresion del nuevo ejemplar del Estatuto Modificado
de la UNHEVAL, que incluya todas las modificaciones, incorporaciones y derogatorias aprobadas hasta la
fecha, debiendo estar suscrito por las autoridades de la Alta Direccidn y la Secretaria General: elevandose
ala SUNEDU para su conocimiento y demas acciones que corresponda

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con el Proveido N°® 004-2020-
UNHEVAL-AU/R, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y
el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucion N°® 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcidn de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la
SUNEDU;

SE RESUELVE:
1° APROBAR el ESTATUTO MODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, que forma parte de la presente Resolucion, conteniendo 14 titulos, 29
capitulos, 413 articulos y 17 disposiciones complementarias, transitorias, modificatorias, finales y

derogatorias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER su publicacion y elevacion a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) para su conocimiento y demas acciones que corresponda.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes,

& RE 1<
=l SECRETARIA = ||
\e, DF. 0'M. OSTOS MIRAVAL = " GENERAL
N et \Z

AbogsY : ROA QUINONEZ
S SECREAR.’A GENERAL

Distribucién: (
SUNEDU TR

Rectorado. -VRAzad.-\VRiny,
OCL-Transparencia.-AL
EPG -Facultades{14)
Escuelas Profesienales
Dplos. Acad.-Direcciones

Oficinas.-Unidades.
Subunidades
Archivo

Ly

Av. Universifaria 607-607 Cayhiayna, Apartado 278, y 1elf. 59-T063, secre!ﬁnéﬁénﬁfﬁ]@unheva .gag.gg



UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

STATUTO

MODIFICADO

o

) RESOLUCIGN ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

N° 004-2020-UNHEVAL

HUANUCO - PERD

\znza




Contenido

TiTULO I.. .
DISPOSICIONES GENERALES

CAP{TULO I.. i

DEFINICION MARCO LEGALY DENOMINACION

CAPITULO Ii.. 43

DE LOS PRINCIPIOS FINES Y FUNC!ONES

CAPITULO 111 o

DE LA AUTONOM!A UNIVERSITAR!A
TITULOII..

LICENCIAMIENTO EVALUACIGN ACREDITACIONYCERTIFICACION...........‘........................................

CAPITULO IV...

EVALUACION E lNCENTNO A LA CALIDAD EDUCATNA ....................................

TITULO Il..
DE LA ORGAN!ZAGON Y GESTiON ACADEMICA
CAPITULO V..
0RGAN|ZACION ACADEM!CA
DE LAS FACULTADES ..

ESCUELAS PROFESIONALES...

UNIDAD DE POSGRADO....

UNIDAD DE INVESTKGACION "

UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION... i
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
ESCUELA DE POSGRADO... s

REGlMEN DE ESTUDIOS DE PREGRADO

CAPITULO VI..
ESTUDIOS DE POSGRADO
TITULO IV...

GRADOS Y TITU LOS

CAPITULO VIL.. .
OBTENCION DE GRADOS Y TITULOS

PROGRAMAS DE FORMACION CONTlNUA

EDUCACION A DISTANCIA ..

INVESTIGACION
CAPITULO vm

FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

TITULO VL...

GOBIERNO DE LA UNIVERS!DAD

CAPITULO 1X.. =
ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
CONSEIO UNIVERSITARID . cossisisinsasessastissasssssssansasesissassinssimitsssessnssssisampreoratissiosmrfepssnsses
P51 [0 Ne i - el i - o Peempmmrememm——————LELL R

DECANO.. :
DELA VACANCIA DE LAS AUTORIDADES

DE LA REVOCATORIA DE AUTORIDADES ..cuvoaciiiaciiansntismmmsssssenisismmmmeninsnensssss st
DE LAS REMUNERACIONES Y DIETAS L.ooiiicimmsnisismmmasnsssisss s s

DEPARTAMENTOS ACAD EMICOS



TiTuLO VIl

CAPITULO X.. 2
CONFDRMACION Y ATRIBUCIONES
TITULO VIII...
DE LA ORGANEZACION Y GESTIDN ADMINISTRATIVA
CAPITULO XI..
DE LA ESTRUCTURA DRGANICA
CAPITULO XII .. ;
DIRECCIONES Y OFICINAS UNIVERSITARIAS
CAPITULO XIII .. %
DE LOS ORGANOS DE ASESORAM!ENTO
ASESORIA LEGAL...
OFICINA DE PLANIFICACION Y F’RESUPUESTO
OFICINA DE CALIDAD ..

ORGANOS DE APOYO .. -
DIRECCION GENERAL DE ADMENISTRACION
SECRETARIA GENERAL ... .
OFICINA DE IMAGEN 1NST|TUCIONAL
EL TRIBUNAL DE HONOR ..

CAPITULO XV..
ORGANOS DE LINEA

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES...
DIRECCION DE BIENESTAR UNNERSITARIO

DIRECCION DE ADMISION...
CENTRO PRE UNIVERSITARIO VALDIZANO

ORGANOS DE LINEA
VICERRECTORADO DE iNVESTlGAClDN

\bg\l’ DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTlNUA

OFICINA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL covvueuetssciasosemsasssssmrasessessssssssasmassnssssssssssanssssssiaseesss

CAPITULO XVI..

CAP[TULO XVII..

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ... 5
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

CAPITULO XVIII.. y

FUNDACION HERMILIO VALDIZAN

DOCENTES ..

CAPITULO XIX .
FUNCIONES DEBERES A DERECHOS DE LOS DOCENTES

DOCENTES EXTRAORDINARIOS.........

DE LOS DOCENTES CONTRATADOS .....ivevuenersiasanrnnssssmsssasasimioninesassasanissisassssasiistsnsasises

..............................

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIOD ...t ieteeeueetiecaeseaiiisrnnanssssssasa st et bbb s s st s s st

OFICINA DE LICENCIAMIENTO

OFICINA DE COOPERACION TECN!CA INTERNACIONAL

DEFENSORIA UNIVERSITARIA .....covuvrssseesanscssissssssssssssaseessssss s asssssass assansesssconsesssesss
CAPITULOD XIV o.eoveceenscssssissssonasnisssssssessssininssssssisssasesasbsmsnsssssmssssasnasssnss s sassss

e 48
- 48
e 49
D0
DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE ASUNTOS Y SERV!CIOS ACADEMICOS

DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERS!TARIA
DIRECCION DE TRANSFERENCIA E IBMONACION siovsvisivissusiusssisaisinpinsssmansnonvasssnninimmamns

ORGANOS DE CO NTROL Y FlSCALIZAClON

TiTULO |x

.42
e 82
susme B2
v 44
e 44
e 44
. 44
i 45
e 45
-
e 46
e 86
e 46

.. 46
.. 47

47

.48

48

51

B
s D2
. .
e D2
.

DIRECCION DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA

55

sue DY

58
58
59
59

.60
ez B0

...60
.60
.61
B2
veen 62
b2
S—
I

...63
... 64
... 64
..64
.b4
... 65
.. 66



APOYO A DOCENTES... ecissisaninis BT

DE LOS JEFES DE PRACTICA AYUDANTES DE CATEDRA o DE LABORATOR[O SR

DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA ...ovviveeeeeevreesereeresreeereeneerns B8

ADMISION A LA CARRERA DOCENTE .. S T I e i o i A R

PROMOCION A LA CARRERA DOCENTE D R SR S SR D

DEL NOMBRAMIENTO DOCENTE Y LA RATIFICACION .................................................... 69

BB BOCENTES CROTMARIGE ¢ cummmeiesssamsasb e s B9

DE LA DEDICACION DE LOS DOCENTES....cceeuvesretresreanrsreressseecssssrsssrassssssssesmsessssnssesssess 70

DOCENTE INVESTIGADOR.. LU el e St e e 2R

SON DEBERES DE LOS DOCENTES DE LA UNHEVAL B PR

SANEIDORES A FOB DOLERTES. et i s s s T

MEDIDAS PREVENTIVAS .. U e ey ooy .

CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA e e we s e

AMONESTACION ESCRITA 74

B PRI s T e e i s S o s A R RS A TR B

PESETEAABETIRL oot T s S e v s B R R R Y

DESTITUCION .. NP e | . |

PROHEBICIONES DE LOS DOCENTES B T |

CAPITULO XX.. 77

DE LAS REMUNERACIONES AR R B T

TITULO x79

B TR Lo s i N i R TN S s T T O

R B T I L e s G SRS R SRR S TS5 T

e N E AL DA IIES s s viusivessss ousisvaos ssiss o s s SRS ST s nanasens

CAPITULO XXII .. e A S S S e S R )

PROCESO DE ADMISICJN e

DE LAS MODALIDADES DE INGRESO Y EL EXAMEN DE SELECCION GENERAL ............................ 82

CAPITULO XXIII .. i S A

DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE R e P e e

CAPITULO xx|v91

BAMCIONES .. oo cranersmmssmms st iR A O A L A R s svavi s so D

CAPITULO xxv e

MATRICULA CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO ............................................... 91

\ CAPITULO XXVI.. e

DE LA PARTICIPACION DE Los ESTUD]ANTES EN LOS ORGANOS DE GOB!ERNO ...................... 91

51 111 1 s OO RRIN 1T PONORTRRROR SR, . .

RADUADOS... o ———— R R R s e Do

CAPITULO xxvn e o e e s e

ASOCIACION DE GRADUADOS YSUS FUNCIONES R i i S

TITULO XII.. 95

PERSONAL NO DOCENTE e e S T A s e RS

CAPITULO XXVIII .. Bt eI e B conss I B

DEFINICION, ADMINISTRACION DEL PERSONAL ....................................................................... 95

TITULO XllI.. e

DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO Y Ecowowco BT IOR. -

CAPTULO XXIX.. 97

RECURSOS Y FUENTES DE FINANCIANIIENTO SRR  ;

TITULO XIV... e O e Rt W O el e B R

REGALIAS.. g UG
D!SPDSICIONES COMPLEMENTAR!AS TRANS1TORIAS MODIFICATORIAS FINALESY

BERDIGATORIAS. ...conmts inenmibinsbin st st S s ovaniaris s L




TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION, MARCO LEGAL Y DENOMINACION

Articulo N° 1. La Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco es una
universidad publica, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964; se rige y
gobierna de acuerdo con la Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria 30220,
el presente Estatuto y sus Reglamentos Institucionales. Tiene como siglas las letras
UNHEVAL, y se encuentra registrada ante el INDECOPI con Certificado N° 00006854.

Articulo N° 2. La UNHEVAL es persona juridica de derecho publico; esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados dedicados al estudio, la
investigacion, la difusién del saber, la cultura y la aplicacién de la ciencia y tecnologia
para la transformacién de la sociedad.

Articulo N° 3. La UNHEVAL tiene autonomia académica, econémica, normativa,
administrativa y de gobierno.

Articulo N° 4. La UNHEVAL es una comunidad académica orientada a la
investigacion, la docencia; brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y con
responsabilidad social. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y
servicio publico esencial.

Articulo N° 5. La UNHEVAL esta integrada a las redes interregionales,
nacionales e internacionales con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad
social, a fin de brindar una formacion de calidad, centrada en la investigacion y la
formacion de profesionales en el nivel de pregrado y posgrado.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo N° 6. Principios que rigen a la UNHEVAL son:
a) Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

c) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional.

g) Meritocracia.




a)

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humanas.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Etica publica y profesional.

Iniciativa, liderazgo y emprendimiento.

Libertad de pensamiento y expresion.

Defensa, proteccion y conservacion de los recursos naturales y del ambiente.
Practica de los valores morales, nacionales y civicos orientados al bien
comun.

Busqueda de la transformacion de la sociedad para lograr la equidad, la
solidaridad, responsabilidad y la justicia social.

Desarrollo de una cultura humanistica, fortalecimiento de la paz, convivencia e
interdependencia social.

Transparencia

Descentralizacion y desconcentracion

Subordinacion de la funcién administrativa a la funcion academica.

Articulo N° 7. Los fines de la UNHEVAL son:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.
Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.
Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica.
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

firmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.
Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
Formar personas libres en una sociedad libre.
Contribuir a la formacién integral del hombre para la transformacién y desarrollo
de una sociedad justa, solidaria y democratica.
Desarrollar la formacion de la conciencia social de la comunidad para el ejercicio
pleno de los derechos humanos y de la justicia social.
Fomentar la defensa del ambiente y el uso racional de la biodiversidad para el
desarrollo sostenible local, regional y nacional
Promover y proteger los derechos de la propiedad intelectual.

Articulo N° 8. Son funciones de la UNHEVAL.:

a)

Formacion profesional.
.



b) Investigacion.

c) Extension cultural y proyeccion con responsabilidad social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Producir bienes y servicios para el financiamiento de las actividades y proyectos
de la institucion.

g) Promover la formaciéon de empresas universitarias con fines de investigacion
reinvirtiéndose sus excedentes en el fortalecimiento de la unidad generadora.

h) Contribuir con el desarrollo de la sociedad a nivel local, regional y nacional.

i) Brindar bienes, servicios, consultoria de obra, supervisiones de obra y otros, con

\ o sin fines de lucro, a través de convenios de colaboracién u otros de naturaleza
analoga, con instituciones publicas o privadas, de acuerdo a las normas legales
aplicables en cada caso.

j) Las demas que le senala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria,
el presente estatuto y normas conexas.

CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo N° 9. El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a la UNHEVAL se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica del Per, la Ley Universitaria y demas normativa aplicable.

La UNHEVAL goza de autonomia universitaria. Esta autonomia se manifiesta en

los siguientes regimenes:

a) Normativo: la UNHEVAL establece la creacion de sus normas internas, como su
estatuto y reglamentos, destinados a regular la institucion universitaria.

b) De gobierno: la UNHEVAL estructura, organiza y conduce la institucion
N\ universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es

| formalmente dependiente del régimen normativo.
Académico: la UNHEVAL fija el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de su ambito de influencia, estableciendo el curriculo de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion. Es

c)
formalmente dependiente del régimen normativo siendo la expresion mas
cabada de la razon de ser de la actividad universitaria.
' . d) Administrativo: la UNHEVAL establece los principios, técnicas y practicas de
7 sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo.
e) Econdémico: la UNHEVAL establece administracién y dispone del patrimonio
institucional; asi como fija los criterios de generacion y aplicacion de los
recursos.

Articulo N° 10. Las autoridades de la UNHEVAL son responsables de garantizar
una gestion por resultados y uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.



Articulo N° 11. Cualquier miembro de la UNHEVAL debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), la
comision de actos que constituyan indicios razonables con los medios probatorios
adecuados de la existencia de infracciones a la Ley Universitaria y el estatuto.

Articulo N° 12. Las garantias para el ejercicio de la autonomia de Ia
UNHEVAL se rigen por las siguientes reglas:

a)

b)

d)

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los 6rganos
de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.
Los locales de la UNHEVAL son utilizados exclusivamente para el cumplimiento
de sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. El claustro
universitario es inviolable. Su vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a
ley.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario de la UNHEVAL, por mandato judicial o a peticion del Rector,
debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o al que haga sus
veces, salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca
un delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetraciéon. En estos casos,
el accionar de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia
universitaria.

Cuando las autoridades de la UNHEVAL tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio y término
de las investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo N° 13. La transparencia de la gestion universitaria implica que las
autoridades de la UNHEVAL tienen la obligacion de publicar en su portal electrénico,
en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacién correspondiente a:

a)

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento de la universidad.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional
modificado en el caso de las universidades publicas, la actualizacion de la
ejecucion presupuestal y balances.

Relacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el
ano en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun corresponda.
Numero de alumnos por Facultades y programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por ano y
carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de
acuerdo a la normativa aplicable.

Los procesos de acreditacion institucional y de las carreras profesionales.



TITULO Il

LICENCIAMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION

CAPITULO IV

EVALUACION E INCENTIVO A LA CALIDAD EDUCATIVA
\ Articulo N° 14. El licenciamiento de la UNHEVAL es politica de gestion
universitaria, que contempla los instrumentos de planeamiento, garantiza las

condiciones basicas de calidad en la educacién superior universitaria, establecidas
por la SUNEDU.

Articulo N° 15. La acreditacion en la UNHEVAL es el procedimiento mediante el
cual el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion -SINEACE- y
otros organismos acreditadores nacionales o internacionales reconocen formalmente
que las carreras profesionales universitarias, programas de posgrado o la institucion
cumplen con los estandares de calidad, previamente establecidos por ellos, como
consecuencia del informe de evaluacion satisfactorio presentado por la entidad
evaluadora.

Articulo N° 16. El proceso de acreditacion en la UNHEVAL es voluntario para
las carreras de pregrado y programas de posgrado que la Ley N° 28740 asi lo
establece, siendo obligatorias para las carreras de Salud, Educacién y Derecho.

b% Articulo N° 17. La evaluacion, acreditacion y certificacion son politicas de

gestion universitaria de la UNHEVAL que garantiza el aseguramiento de la calidad
' educativa con la acreditacion de todas las carreras profesionales, los programas de
posgrado y de la institucion.
rticulo N° 18. La UNHEVAL asigna recursos ordinarios, directamente
>

audados, fondos compartidos con otras instituciones, crédito tributario por

reinversion y otros, necesarios para los procesos de autoevaluacion, ejecucion de
( planes de mejora, evaluacion externa y acreditacion de la calidad de las carreras

profesionales de acuerdo a |la presentacion de sus proyectos.

Articulo N° 19. La UNHEVAL realiza los procesos de mejora de la calidad de

manera planificada, monitoreada, supervisada y evaluada por la Oficina de Calidad.
Los planes de mejora se ejecutaran bajo la metodologia de los Circulo de Mejora
Continua (CMC).



TITULO NI
DE LA ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

CAPITULO V
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo N° 20. La UNHEVAL es wuna institucion de educacién superior
universitaria, que organiza y desarrolla su régimen académico por Facultades de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades; donde se imparten estudios a nivel de
pregrado, posgrado y otras modalidades. Sus curriculos son elaborados por las
Escuelas Profesionales y las Unidades de Posgrado, aprobadas por Consejo de
Facultad, Consejo Directivo y ratificadas por Consejo Universitario.

DE LAS FACULTADES

Articulo N° 21. Las Facultades son las unidades de formacion académico-

profesional y de gestién, a nivel de pregrado y posgrado, integradas por docentes y
estudiantes.

Articulo N° 22. Las Facultades de la UNHEVAL, dentro de su estructura
organica, para el cumplimiento de sus fines académicos, tiene las siguientes
denominaciones funcionales:

Departamentos Académicos.

a)
b) Escuelas Profesionales.
c) Unidad de Posgrado.
' d) Unidad de Produccién y Servicios Académicos.
e) Unidad de Calidad y Acreditacion.
~ f) Unidad de Investigacion.
g) Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo N° 23. La UNHEVAL en su estructura académica cuenta con las
siguientes Facultades:
1) Facultad de Ciencias Agrarias
2) Facultad de Medicina.
3) Facultad de Psicologia.
4) Facultad de Enfermeria.
< 5) Facultad de Obstetricia.
6) Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo.

7) Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
8) Facultad de Economia.

9) Facultad de Ciencias Sociales.

10) Facultad de Ciencias de la Educacion.

11) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
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12) Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
13) Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura.
14) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Articulo N° 24. El Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL es un
Centro Educativo que imparte educacion en los niveles de Educacion Inicial,
Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria. Depende de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, y sirve como laboratorio pedagdgico para la practica de dicha facultad,
quienes cumplen funcion especifica en el referido colegio. Esta a cargo de un Director,
docente principal o asociado, designado por el Consejo de Facultad y ratificado por el
Consejo Universitario, por un periodo de dos afos, segun reglamento establecido.
Para su funcionamiento la UNHEVAL asignara el presupuesto.

Articulo N° 25. El Huerto de Cayhuayna es una Unidad de Investigacion y
Ensenanza, adscrita a la Facultad de Ciencias Agrarias. Para tal objeto, créase el
Centro de Investigacion y Fruticola Olericola de caracter intangible para salvaguardar
el Banco de Germoplasma de Frutales, que estara a cargo de un docente ordinario
como Director, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano. Su
organizacion y funcionamiento estara determinado en su propio reglamento.

Articulo N° 26. Las Facultades a través de su estructura imparten formacion
profesional, investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica y responsabilidad social
universitaria; gozan de autonomia académica, administrativa y economica, atendiendo
a sus planes de desarrollo, alineados al Plan Prospectivo y Estratégico Institucional,
dentro del marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y reglamentos internos.

Articulo N° 27. Las Facultades dentro de su autonomia econémica en concordancia
al articulo 8 de la nueva Ley Universitaria, proponen al Consejo Universitario la creacion de
su Centro de Produccion de Bienes y Servicios Académicos (CEPROBSA) relacionados
W con sus especialidades, areas académicas, trabajos de investigacion, extension

universitaria, unidades de Posgrado, etc.

Las utiidades de cada Centro de Produccion de Bienes y Servicios Académicos
(CEPROBSA), a nivel de las Facultades, se revertiran hacia el desarrollo de si mismos
cuyos porcentajes se estableceran en el Reglamento General.

iculo N° 28. El funcionamiento del CEPROBSA a nivel de las Facultades en la
ejecucion de sus actividades, su estructura organica — administrativa y presupuestal,
serd flexible y sujeto al tipo de actividad y/o proyecto que realiza, para cuyo efecto se
coordinara con la Direccion de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios y de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto para su aprobacion, pero reservando cada Facultad
su autonomia en la toma de decisiones en lo referente a planeamiento, ejecucion y
evaluacion econdémica vy financiera de los respectivos CEPROBSA.

o

Articulo N° 29. Para posibilitar la implementacion y funcionamiento de los
CEPROBSA en cada facultad, la Universidad establece un Fondo Rotatorio con saldos de
los recursos directamente recaudados. Las Facultades que sustenten con un proyecto
viable y factible la creacion de un CEPROBSA adjuntando plan de trabajo y presupuesto
programado para su funcionamiento, podran solicitar ante el Consejo Universitario un
capital de apertura del Fondo Rotatorio por Unica vez, lo cual permitird coberturar los
gastos ineludibles de cada CEPROBSA.
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Articulo N° 30. Al final de cada semestre, cada facultad sustentara la rendicién
economica contable de los CEPROBSA ante el Consejo Universitario, para su aprobacion
pertinente, liberando el porcentaje que corresponde a los recursos propios de la
universidad.

El funcionamiento, organizacion, financiamiento y demas Facultades de los CEPROBSA
se estableceran en su reglamento.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo N° 31. Los Departamentos Académicos son unidades de servicio
académico que relnen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de
estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas vy
preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales.

Articulo N° 32. Cada Departamento se integra a una facultad sin perjuicio de
su funcién, brindando servicios académicos a otras Facultades que lo requieran.

Articulo N° 33. El Departamento Académico esta dirigido por un Director, elegido
entre los docentes principales, por los docentes ordinarios pertenecientes al
departamento de la Facultad correspondiente. El periodo de su mandato es de dos
afnos. Puede ser reelegido sélo por un periodo inmediato adicional.

Articulo N° 34. Los Departamentos Académicos constituyen parte de la
estructura académica de las Facultades. Cumplen las funciones de acuerdo a Ley,
Estatuto y Reglamento Interno de la Facultad. Sirven a mas de una Escuela
Profesional.

Articulo N° 35. Los Departamentos Académicos desarrollan sus actividades
académicas y administrativas dentro de la politica de gestion de la Facultad, y
cuentan con el apoyo logistico para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo N° 36. Las funciones del Director de Departamento Académico son:

Elaborar el Plan Anual de Actividades del Departamento Académico de acuerdo

los estandares de calidad, que debe ser aprobado por el pleno de Docentes y

ratificado por el Consejo de Facultad.

Monitorear y supervisar la programacion y cumplimiento de las actividades

lectivas, de investigacion, extension cultural y proyeccion social, considerados

en el silabo.

Coordinar las actividades académicas de los docentes de la Facultad

correspondiente con los departamentos académicos que prestan servicios a las

Facultades de su ambito funcional.

Velar por las condiciones adecuadas de trabajo de sus integrantes para el

cumplimiento de sus funciones.

Evaluar a los docentes en sus funciones académico-administrativas de

conformidad con el Estatuto y los reglamentos respectivos.

f) Prestar servicios de docencia a las Facultades en las asignaturas de la
especialidad o afines, para evitar la duplicidad de las mismas.

g) Proponer ante el Consejo de Facultad para su aprobacién la distribucion de la

. .



carga lectiva y no lectiva; los horarios de clases en coordinacién con el pleno de
docentes y estudiantes de la carrera profesional; de conformidad a la
naturaleza y disponibilidad de los recursos humanos y logisticos de la facultad.

h) Proponer al Decano de la facultad que corresponda, el cuadro de necesidades
de docentes para su discusion y aprobacion en Consejo de Facultad.

i) Coordinar, controlar y evaluar las actividades académicas de sus miembros,
sustentado en la carga lectiva con el control de asistencia y permanencia, y la
carga no lectiva mediante los informes respectivos.

j) Controlar la asistencia y permanencia en las actividades lectivas y no lectivas
del personal docente y elevar los partes diarios a la unidad de Recursos
Humanos para su consolidacion.

N k) Hacer informes de seguimiento y evaluacién de las sedes descentralizadas para
su ratificacién o supresion.

) En el caso de las Facultades que no cuentan con Director de Escuela asumira
las funciones el Director de departamento Académico.

3 m) Oftras que le asigne el Consejo de Facultad de su ambito funcional y las que se
filen en el Reglamento Interno de la misma.

Articulo N° 37. Son causales de vacancia del Director de Departamento

Académico:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico o mental permanente.

c) Renuncia expresa formalizada por escrito a érgano de gobierno pertinente.

d) Sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delito doloso.

e) Nepotismo conforme a la Ley N° 26771.

f) Incompatibilidad sobrevenida despues de la eleccion.

g) Incumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas de la
UNHEVAL.

h) No cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario

y del Consejo de Facultad.

Estar incurso en causal de inhabilitacion.

El uso de los bienes de la UNHEVAL, en beneficio personal.
Por abandono injustificado por mas de tres dias.

Articulo N° 38. La Asamblea Universitaria designa entre sus miembros a la

Comision Permanente encargada de evaluar la solicitud de Vacancia, para investigar
y emitir informe en los casos de vacancia del Director de Departamento Académico,
excepto en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento fisico mental permanente.

Renuncia expresa por escrito formalizada a 6érgano de gobierno pertinente.
Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

Nepotismo debidamente declarado de acuerdo con la ley de materia.

Articulo N° 39. El procedimiento de vacancia del Director de Departamento
Académico por las causales: i) incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion;
i) incumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas de la
UNHEVAL; iii) no cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Consejo de Facultad; iv) estar incurso en causal de inhabilitacion; v) uso
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de los bienes de la UNHEVAL, en beneficio personal; y vi) por abandono injustificado

por mas de tres dias; sera el siguiente:

a) La solicitud de vacancia por los docentes, los estudiantes, graduados de la
UNHEVAL o ciudadanos, asi como por peticion derivada de algun 6rgano de
gobierno, serd presentada ante la Comision Permanente de Vacancia,
designada por la Asamblea Universitaria.

b) La Comision Permanente de Vacancia emite el respectivo informe en un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles después de presentada la solicitud o
remitida la misma por algin érgano de gobierno, la cual es derivado al Decano

! de la Facultad.

\J ¢) El Decano de la Facultad en un plazo maximo de 3 dias habiles convocara a los
™ docentes ordinarios pertenecientes al Departamento Académico de la Facultad,

con presencia del Director de Departamento y los interesados para que ejerzan
su derecho de defensa. Para la declaracion de vacancia se requiere la votacion
calificada de dos tercios (2/3) total de los docentes ordinarios.

T d) El administrado podra interponer recurso de reconsideracion, en caso de

, considerarlo, dentro del plazo de 15 dias habiles ante el Decano; y el Decano

b convoca al Pleno de Docente para resolver el recurso de reconsideracion y con

el cual se agota la via administrativa.

Articulo N° 40. El procedimiento de vacancia del Director de Departamento
Académico por las casuales: i) Fallecimiento, ii) Enfermedad o impedimento fisico
mental permanente, iii) Renuncia expresa por escrito formalizada al o6rgano de
gobierno pertinente, iv) Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso
y v) Nepotismo debidamente declarada de acuerdo a la ley de la materia, sera de la
siguiente manera:
a) El Decano de la Facultad convocara a los docentes ordinarios adscritos al
departamento académico respectivo, dentro del plazo de 3 dias habiles de
tomado conocimiento, para formalizar la vacancia.

Articulo N° 41. Declarada la vacancia del cargo de Director de Departamento
Académico, por la causal de renuncia y las causales establecidas en el articulo 37°
del presente Estatuto, el Consejo de Facultad encargara el cargo al docente que
cumpla los requisitos de acuerdo a la Ley Universitaria y al Estatuto de la Universidad,
ta la eleccion del Director. Debiendo el Decano comunicar al Comité Electoral para
la®teccién respectiva.

Articulo N° 42. Los Departamentos Académicos de la UNHEVAL estan
integrados a las respectivas Facultades, siendo los siguientes:

N° FACULTADES DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

1 |(Ciencias Agrarias Ingenieria Agronomica.
Ingenieria Agroindustrial

2 |Medicina Medicina y Odontologia

3 |Psicologia Psicologia

4 |Enfermeria Enfermeria

5 |Obstetricia Obstetricia

6 [Ciencias Administrativas y Turismo Ciencias Administrativas y
Turismo y Hoteleria

7 [Ciencias Contables y Financieras Ciencias Contables y Financieras
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N° FACULTADES DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

8 |Economia Economia

9 [Ciencias Sociales 'Sociologia y Ciencias de la Comunicacion

10 [Ciencias de la Educacion Pedagdgico de Ciencias Formales y Naturales
Pedagogico de Ciencias Sociales y Humanidades

11 |Derecho y Ciencias Politicas Derecho y Ciencias Paoliticas

12 |Ingenieria Civil y Arquitectura Ingenieria Civil y Arquitectura

13 |Ingenieria Industrial y de Sistemas Ingenieria Industrial y de Sistemas

14 |Medicina Veterinaria y Zootecnia Medicina Veterinaria

Articulo N° 43. La creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza
de acuerdo con los estandares establecidos por la SUNEDU.

Articulo N° 44. Para la creacion de un Departamento Académico se requiere |a
adscripcion de un minimo de diez docentes ordinarios, la misma que sera aprobada
por Asamblea Universitaria.

ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo N° 45. La Escuela Profesional es la organizacion encargada del disefio
y actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion,
para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y
titulo profesional correspondientes.

Articulo N° 46. Las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL estan integrados
funcionalmente a las Facultades siguientes:

Medicina
Psicologia
Enfermeria

FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
Ciencias Agrarias = Ingenieria Agronémica = |ngenieria Agronomica
= Ingenieria Agroindustrial = |ngenieria Agroindustrial
= Medicina Humana = Medicina Humana
=  QOdontologia =  Odontologia
= Psicologia = Psicologia
=  Enfermeria =  Enfermeria
Qbstetricia = QObsietricia = Obstetricia
Ciencias Administrativas y |= Ciencias Administrativas = Ciencias Administrativas
Turisma = Turismo y Hoteleria = Turismo y Hateleria
Ciencias  Contables y [= Ciencias Contables y = Ciencias Contables y
Financieras Financieras Financieras
Economia = Fconomia = Economia
Ciencias Sociales = Sociologia = Sociologia
=  Ciencias de la Comunicacion [= Ciencias de la Comunicacién
Social Social
Ciencias de la Educacion = Educacion Inicial =  Educacién Inicial
= Educacion Primaria =  Educacién Primaria
= Educacién Fisica = Educacion Fisica
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FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

CARRERA PROFESIONAL

Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales.

Lengua y Literatura

Ciencias Historico Sociales vy
Geograficas

Matematica y Fisica

Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente

» Filosoffa, Psicologia y Ciencias
Sociales.

= Lenguay Literatura

Ciencias Histérico Sociales y

Geograficas

= Matematica y Fisica

Biologia, Quimica y Ciencia del

Ambiente

L]

Derecho y Ciencias |= Derecho y Ciencias Politicas = Derecho y Ciencias Paliticas
Politicas

Ingenieria Civil y [= Ingenieria Civil = Ingenieria Civil

Arquitectura = Arquitectura = Arquitectura

Ingenieria Industrial y de |=

Ingenieria Industrial

= |ngenieria Industrial

Sistemas = |ngenieria de Sistemas = Ingenieria de Sistemas
Medicina Veterinaria vy = Medicina Veterinaria = Medicina Veterinaria

Zootecnia

Articulo N° 47. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de

Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con
doctorado en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que sera Director.

Articulo N° 48.

siguientes:

Elaborar el Plan Anual de Actividades de la Escuela Profesional de acuerdo con

los estandares de calidad con la participacion del pleno de docentes y aprobado

por el Consejo de Facultad.

Disefiar y evaluar los perfiles en funcién a las competencias de la carrera,

dandose cumplimiento mediante las practicas pre profesionales de acuerdo con

la carrera profesional.

Elaborar los procesos de organizacion de los disefios curriculares y su articulacion

con las funciones inherentes a la universidad.

Coordinar con el Director del Departamento Académico la elaboracion de los

silabos de acuerdo con los requerimientos curriculares de las escuelas

profesional.

Evaluar los silabos de los cursos de las escuelas profesionales en coordinacion
on el Director del Departamento Academico.

f) Evaluar anualmente el curriculo de estudios de la Escuela Profesional.

Promover, disefiar y evaluar los moédulos de competencia profesional, de manera

que a la conclusion de los estudios de dichos médulos permita al estudiante

obtener una certificacién para su incorporacién al mercado laboral.

Coordinar el apoyo a los estudiantes para la elaboracion y sustentacion del

proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Elaborar reglamentos del sistema modular para la certificacion de los estudiantes

y su incorparacion al mercado laboral.

Promover normas que permita al estudiante demostrar la competencia y

dominios alcanzados.

Proponer a la Facultad

convalidaciones.

Otras que le asigne el Consejo de Facultad de su ambito funcional y otras que se

fijen en el Reglamento Interno de la misma.

=G =

Son funciones del Director de la Escuela Profesional, los

los reglamentos de adecuacion curricular y




UNIDAD DE POSGRADO

Articulo N° 49, La Unidad de Posgrado es la encargada de integrar las
i actividades de Posgrado de la Facultad. Esta dirigida por un docente con igual o
mayor grado a los que otorga.

Articulo N° 50. La Unidad de Posgrado de la Facultad esta dirigida por un
Director, designado por el Decano entre los docentes de la Facultad con igual o mayor
grado a los que otorga, por un periodo de hasta dos afios. El Director de la Unidad de
Posgrado sera representante de la facultad ante el Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL.

Articulo N° 51. Los directores de las Unidades de Posgrado de cada Facultad
proponen ante el Consejo de Facultad los estudios de: maestrias, doctorados,
posdoctorados, diplomados que ofrece la Facultad, de acuerdo al reglamento
respectivo.

Articulo N° 52. Son atribuciones del Director de la Unidad de Posgrado de cada

Facultad:

a) Convocar, dirigir y presidir la unidad de posgrado de la Facultad

b) El Director representa en el Consejo Directivo de la Escuela a la Unidad de
Posgrado de la Facultad, y en los actos académicos y publicos.

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad, Consejo
Directivo de la Escuela de Posgrado, del Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria.

d) Proponer la plana docente y la carga lectiva Docente para su aprobacion en el
Consejo de Facultad y su ratificacion por el Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado.

e) Proponer al Consejo Directivo de la Escuela de posgrado el curriculo de
estudios y el presupuesto para su desarrollo.

f) Supervisar y coordinar las actividades académicas y administrativas de la
Unidad de Posgrado.

g) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, el Reglamento General de la

UNHEVAL, el Reglamento general de la Escuela de Posgrado y las normas

conexas.

Encargar la Direccién de Unidad de Posgrado de la facultad, interinamente, a un

docente de acuerdo a ley en caso de licencia menor de treinta (30) dias.

Supervisar y controlar al personal docente, administrativo y de servicios

asignado a la Unidad de Posgrado de la facultad.

Organizar, promover y dirigir los procesos de autoevaluacion y acreditacion para

el mejoramiento de la calidad.

Planificar, organizar ejecutar los examenes de admision para los estudios de

maestrias, doctorados y posdoctorados en coordinacién con la Oficina Central

de Admision.

Proponer al consejo de facultad la aprobacion de Programas de Maestrias y

Doctorados.

m) Otras que senale el Reglamento General de la Escuela de posgrado.

Articulo N° 53. La Unidad de Posgrado de cada Facultad, previa aprobacion del
Consejo de Facultad y en conformidad con el Articulo 8° de la nueva Ley
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Universitaria, propone al Consejo Universitario la creacion de su Centro de
Produccion de Bienes y Servicios Académicos (CEPROBSA), relacionados con sus
estudios de: maestrias, doctorados, diplomados y postdoctorados.

Articulo N° 54. El funcionamiento efectivo del CEPROBSA de las unidades de
Posgrado en la ejecucion de sus actividades, dentro de una estructura organica —
administrativa y presupuestal con autonomia econdmica, sera flexible y sujeto al

tipo de actividad y/o proyecto que realice dentro de su autonomia administrativa,
para cuyo efecto coordinard con las oficinas de administracion y planificacién
central, pero reservando su autonomia funcional en la toma de decisiones en lo
\ referente a planeamiento, ejecuciéon y evaluacion pertinente.

% El modelo de organizacion y funcionamiento, estructura organica, financiamiento y

evaluacion de cada CEPROBSA se establece en su respectivo reglamento a
propuesta y aprobacién del Consejo Universitario

UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo N° 55. Las unidades de investigacibn son unidades académicas
especializadas de las Facultades, integran actividades de investigacion. Estan
constituidas por docentes, investigadores y estudiantes dedicados a la produccion
cientifica humanistica y tecnoldgica; al estudic avanzado y a la formacion de
investigadores. Esta a cargo de un docente principal o asociado con grado de doctor
por un periodo de dos afios, designado como Director de la Unidad de Investigacion
a propuesta del Decano y ratificado por el Consejo de Facultad.

UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo N° 56. La Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad
es la encargada de la produccion de bienes y prestacion de servicios dirigidos a la
comunidad y, preferentemente, en beneficio de los sectores menos favorecidos.

e tipo de actividad requiere del acuerdo previo del Consejo de Facultad y su
ratificacion por el Consejo Universitario. Se encuentran comprendidas dentro de esta
unidad las segundas especialidades, programas especializados, estudios
complementarios para bachiller y licenciatura, y oftros similares; servicios de
laboratorios, formaciéon continua y educacion a distancia y otros programas
académicos segun la naturaleza de cada carrera profesional.

UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION

Articulo N° 57. La Unidad de Calidad y Acreditacion de la Facultad es la
encargada de gestionar los procesos de autoevaluacién y acreditacion de las
carreras profesionales, a través del Comité de Calidad de cada Carrera Profesional, y

esta a cargo de un Director propuesto por el Decano, designado por el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.
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UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo N° 58. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad
articula las actividades de extension cultural y de proyeccion social que organizan las
facultades y que los mismos vinculen con el proceso de ensefianza-aprendizaje y con
la investigacion, con el fin de generar valor publico para la sociedad. Estas
actividades deben alinearse a las politicas institucionales de Responsabilidad Social
Universitaria y deben ser aprobadas por su Consejo de Facultad, ratificadas por el
Consejo Universitario y puestas en conocimiento de la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, la cual se encargara de registrarlas adecuadamente en una base
de datos.

ESCUELA DE POSGRADO

Articulo N° 59. La Escuela de Posgrado de la UNHEVAL es una unidad
académica de alto nivel, debe propender a su autosostenibilidad, regulada por su
Reglamento. Establece las politicas de altos estudios académicos; planifica, organiza,
dirige, coordina y supervisa los estudios de maestrias, doctorados y diplomados, en el
ambito de su competencia, en estrecha coordinacion con los directores de las
unidades de posgrado de las Facultades que la integran.

Articulo N° 60. El Director de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL es
elegido mediante votacion universal, obligatoria y directa por todos los docentes
ordinarios que cuentan con el grado de Maestro y Doctor, con similar procedimiento
para los Decanos. Por un periodo de cuatro afos, no podra ser reelegido para el
periodo inmediato. El director es un docente principal con grado de Doctor con no
menos de tres arnos en la categoria.

Articulo N° 61. La Escuela de Posgrado de la UNHEVAL esta organizado por dos

unidades:

a) Una Unidad Central direccionada por el Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado.

b) Unidades descentralizadas que corresponden a las Facultades.

Articulo N° 62. La Escuela de Posgrado de la UNHEVAL cuenta con un
Consejo Directivo conformado por el Director de la Escuela de Posgrado y la cuarta
parte de los Directores de las Unidades de Posgrado de las Facultades, elegidos
entre ellos y el tercio de estudiantes. El mandato de los representantes de las
Facultades al Consejo Directivo es hasta un afo. El Reglamento General de la
Escuela de Posgrado norma su estructura y funciones.

Articulo N° 63. Las Facultades que propician las Unidades de Posgrado deben
contar con un minimo de diez (10) docentes con grados acadéemicos de maestro y
doctor, para promover su funcionamiento.

Articulo N° 64. Son atribuciones del Consejo Directivo de |la Escuela de Posgrado
de la UNHEVAL.:

a) Coordinar los estudios de maestria, doctorado, diplomados y similares del mismo
nivel, dirigidos y desarrollados por la unidad de posgrado de |la Facultades.

=19 -



b) Designar al secretario de la Escuela de Posgrado a propuesta del Director; que
cuente con el grado de Doctor.

c) Aprobar los reglamentos internos y otras narmas para el funcionamiento académico
y administrativo, y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.

d) Evaluar el funcionamiento de las unidades de posgrado de las Facultades.

e) Promover y proponer convenios con otras escuelas de posgrado del pais y del
extranjero.

f) Aprobar los grados académicos de su competencia y elevarlos al Consejo
Universitario para que sean conferidos.

g) Otras funciones que establezca el Reglamento General de la Escuela de posgrado
y de la UNHEVAL.

Articulo N° 65. Son atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado de la

UNHEVAL:

a) Establecer politicas de desarrollo institucional para la acreditacion, su
fortalecimiento a nivel nacional e internacional.

b) Gestionar convenios interinstitucionales e internacionales para promover la
investigacion y el desarrollo humano de la region.

c) Gestionar convenios interinstitucionales e internacionales para el financiamiento de
los trabajos de investigacion y la transferencia tecnoldgica.

d) Promover, controlar y evaluar los procesos de autoevaluacion y acreditacion para el
mejoramiento de la calidad.

e) Convocar y presidir el Consejo Directivo de la Escuela, y representarla en los actos
académicos y publicos.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo de la Escuela, del
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria.

a) Supervisar y coordinar las actividades academicas de las unidades de Posgrado de
las Facultades.

h) Firmar conjuntamente con el Rector, el Vicerrector Academico, Decano y el
Secretario General, los diplomas y grados académicos.

i) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, el Reglamento General de la
UNHEVAL, el Reglamento General de la Escuela de Posgrado y las normas
conexas.

j) Supervisar y controlar al personal administrativo y de servicios asignado a la
Escuela de Posgrado.

tras que senale el Reglamento General de la Escuela de Posgrado.

Articulo N° 66. Son causales de vacancia del cargo de Director de la

Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.:

a) Fallecimiento.

b) La renuncia aceptada por el Consejo Directivo de la Escuela y ratificada por el
Consejo Universitario.

¢) No convocar injustificadamente a sesiones ordinarias al Consejo Directivo en los
periodos establecidos en el Reglamento Interno, y a las extraordinarias en las
fechas solicitadas por sus miembros.

d) Violar la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la UNHEVAL, el
Reglamento Interno y las normas de la Escuela, y no cumplir y no hacer cumplir los
acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitaric y del Consejo
Directivo.

e) Las demas sefaladas en el Articulo 76° de la Ley Universitaria N°® 30220
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REGIMEN DE ESTUDIOS DE PREGRADO

Articulo N° 67. El régimen de estudios de pregrado es bajo el sistema
semestral, por créditos y con curriculo flexible. La modalidad es presencial.

Articulo N° 68. Los estudios de pregrado tienen una duracion minima de cinco
afios. Se realizan en un maximo de dos (2) semestres académicos por ano.

Articulo N° 69. Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no
menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Articulo N° 70. Los estudios especificos y de especialidad de Pregrado, son los
estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo N° 71. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido
a los estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y practicos.

Articulo N° 72. Para estudios presenciales se define un crédito academico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas
de practica. El Reglamento Académico establece las normas y procedimientos que
regulan las actividades de formacion profesional y los sistemas de evaluacion, el cual
sera aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo N° 73. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son
asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo N° 74. El funcionamiento de las clases tedricas se realizara con un
maximo de 40 estudiantes por aula, y para las clases practicas y de laboratorio se
estableceran de acuerdo a la naturaleza de la carrera.

DISENO CURRICULAR

rticulo N° 75. Los curriculos de las carreras profesionales que ofrece la
EVAL son flexibles y disefiados de acuerdo a los enfoques curriculares y
psicopedagogicos explicitos en el modelo educativo preferentemente con enfoque de
competencia de la UNHEVAL que responde a las necesidades y demandas de
desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Articulo N° 76. Las Facultades tienen autonomia para adoptar la flexibilidad
curricular de acuerdo a la naturaleza de las carreras profesionales que ofrece, con la
finalidad de promover la movilidad interna de estudiantes a nivel de escuelas
profesionales y /o Facultades de la UNHEVAL a través de los cursos electivos.

Articulo N° 77. Las Escuelas Profesionales de pregrado disefian su curriculo,

segun moddulos de competencia profesional, con no menos de 16 créditos de
manera tal que la conclusion de los estudios de dichos maédulos se permitan
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obtener la certificacion, para facilitar la incorporacion del egresado al mercado
/ laboral
! .

Articulo N° 78. Para la obtencidon de dicho certificado, el estudiante debe
elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada, segun
reglamento de cada Facultad.

Articulo N° 79. La estructura curricular en el nivel de estudios de pregrado,

determina la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales de acuerdo

a las carreras profesionales, pudiéndose implementar como actividades

\ extracurriculares o intracurriculares con un minimo de 15 creditos con caracter
obligatorio.

Articulo N° 80. La ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés,
o la ensefanza de una lengua nativa, de preferencia quechua o aimara, es obligatoria
en los estudios de pregrado.

Articulo N° 81. Los curriculos deben actualizarse cada tres (3) afios o cuando
sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo a los fines
y objetivos de la UNHEVAL.

CAPITULO VI
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo N° 82. Los estudios de Posgrado se gestionan por las Unidades de
Posgrado de las Facultades, y corresponden a Diplomados de Posgrado, Maestrias y
Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

a) Diplomados de Posgrado. Comprende los estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24)
créeditos.

b) Maestrias. Estos estudios pueden ser:

> Maestrias de Especializacion. Son estudios de profundizacion profesional.

» Maestrias de Investigacion o académicas. Son estudios de caracter académico

asados en la investigacion. En ambos casos se debe completar un minimo de

' cuarenta y ocho (48) créditos con el dominio de un idioma extranjero o lengua

nativa.
( c) Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion y
tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben
completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2)
C idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

La EPG-UNHEVAL segln los documentos normativos determina los requisitos y
exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se
cursan, dentro del marco de la Ley.

L
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TITULO IV
GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO VII
OBTENCION DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo N° 83. La UNHEVAL otorga los grados académicos de Bachiller,
Maestro, Doctor y los titulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacion.
Las carreras profesionales que tengan acreditacion reconocida por organismos
competentes deben hacer mencion de tal condicion en el titulo a otorgar.

Articulo N° 84. La UNHEVAL para fines de homologacion o revalidacion de los
grados académicos o titulos otorgados por universidades o escuelas de Educaciéon
Superior extranjeras se rigen por el presente Estatuto.

Articulo N° 85. La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las
exigencias académicas que la UNHEVAL establece en sus normas internas.

Los requisitos minimos para la obtencion de grados académicos y titulos profesionales
son:

a) Grado académico de Bachiller, Grado Académico de Maestro, Grado académico
de Doctor.
b) Gradoc Académico de Bachiller, Titulo Profesional, Titulo de Segunda Especialidad.

Articulo N° 86. El Grado Académico de Bachiller requiere haber aprobado los
estudios de pregrado, asi como la aprobaciéon de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa.

Articulo N° 87. El Titulo Profesional requiere del Grado Académico de Bachiller
obtenido en la UNHEVAL, el cual se puede obtener bajo las siguientes modalidades:
Aprobacion de una tesis o aprobacién de un trabajo de suficiencia Profesional y otras
alidades que se aprueben, una vez acreditada la UNHEVAL.

Articulo N° 88. La UNHEVAL otorga los grados académicos de Bachiller y los
Titulos Profesionales de licenciado(a) y sus equivalentes que tienen denominacion
propia; asimismo, Titulo de Segunda Especialidad, Grados de Maestro y Doctor segin
reglamento, y tal como se establece en el cuadro siguiente:

GRADOS Y TiTULOS DE PREGRADO QUE OTORGA LA UNHEVAL

FACULTAD BACHILLER EN: TITULO PROFESIONAL DE:

Ciencias Agrarias Ingenieria Agronomica Ingeniero Agronomo

Ingenieria Agroindustrial Ingeniero Agroindustrial
Medicina Medicina Humana Médico Cirujano

Odontologia Cirujano Dentista
Psicologia Psicologia Licenciado (a) en Psicologia
Enfermeria Enfermeria Licenciado (a) en Enfermeria
Obstetricia Obstetricia Obstetra
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FACULTAD BACHILLER EN: TITULO PROFESIONAL DE:

Ciencias  Administrativas (Ciencias Administrativas Licenciado(a) en Administracion
y Turismo Turismo y Hoteleria Licenciado(a) en Administracion Turistica y
Hotelera
f Ciencias Contables y [Ciencias Contables y | Contador Pablico
! Financieras Financieras
Economia Economia Economista
Ciencias Sociales Sociologia Licenciado(a) en Sociologia
Ciencias de la Comunicacion | Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacion
Social Social
Licenciado (a) en educacion:
-Especialidad:
¥ Educacion Inicial
¥ Educacion Primaria
Ciencias de la o i > Educacion Fisica.
N Educacion Elencias de la Edacacion » Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.
» Lenguay Literatura.
» Ciencias Historico Sociales y Geograficas.
» Matematica y Fisica.
» Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente.
Derecho y Derecho y Ciencias Politicas Abogado
Ciencias Politicas
Ingenieria Civil y Ingenieria Civil Ingeniero Civil
Arquitectura Arquitectura Arquitecto
Ingenieria Industrial y [ngenieria Industrial Ingeniero Industrial
de Sistemas Ingenieria de Sistemas Ingeniero de Sistemas
Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria Médico Veterinario
y Zootecnia

*Tomar en cuenta la condicion de género en la emision del diploma.

Articulo N° 89. Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura
u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracion
minima de dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico. En el caso de
residentado médico se rige por sus propias normas.

Articulo N° 90. Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de
bachiller, la elaboracion de una tesis o trabajo de investigaciéon en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de una duracibn minima de dos (2)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el
dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Articulo N° 91. Grado de Doctor: requiere haber obtenido el Grado de
Maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una duracidn minima de seis
(6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos
y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original, asi como el
dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituidos por una
lengua nativa.

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo N° 92, Los programas académicos de formacién continua son servicios
educativos de extension, que permitira afianzar y actualizar a los profesionales
en los aspectos tedrico y practicos de una disciplina y desarrollar determinadas
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habilidades y competencias de los egresados. Se implementan y desarrollan en las
Facultades, debiéndose establecer y regular en los reglamentos pertinentes.

Articulo N° 93. Los estudios en los programas de formacién continua se
organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencién
de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.
Los programas de formaciéon continua que ofrece la UNHEVAL se regulan por el
reglamento respectivo.

EDUCACION A DISTANCIA

Articulo N° 94. Las Facultades pueden implementar de acuerdo a la
naturaleza de la carrera, programas de educacién a distancia basados en entornos
vituales de aprendizaje. Deben tener los mismos sistemas de evaluacién
conducentes al cumplimiento de los estdndares de calidad que las modalidades
presenciales de formacién. Deben contar con la autorizacion de la SUNEDU.

Articulo N° 95, Los estudios de pregrado de educacion a distancia no pueden
superar el 50% de créditos del total de la carrera bajo esta modalidad.

Articulo N° 96. Los estudios de maestria y doctorado no podran ser dictados
exclusivamente bajo la modalidad sefialada en el articulo anterior.

\ Articulo N° 97. Para fines de homologacion o revalidacién en la modalidad de
educacion a distancia, los titulos o grados académicos otorgados por la UNHEVAL se
sujetan a lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220.
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TITULO V
INVESTIGACION

CAPITULO VIII
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo N° 98. La investigacion en la UNHEVAL constituye una funcién
esencial y obligatoria, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la
produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia

institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas para tal fin.

. Articulo N° 99. La UNHEVAL fomentara la formacion de grupos de investigacion
con equidad de género en todos sus ambitos, a fin de potenciar la colaboracion y la
comunicacion entre investigadores y el mejor aprovechamiento de sus recursos. El

regimen de funcionamiento de estos grupos se regulara en el Reglamento General de
investigacion.

Articulo N° 100.  La UNHEVAL fomenta, promueve y desarrolla la investigacion de

acuerdo al paradigma cualitativo y/o cuantitativo.
Articulo N° 101.  La UNHEVAL incorpora la investigacion formativa en el proceso
de ensenanza — aprendizaje.

; rticulo N°102. La UNHEVAL, a través del Vicerrectorado de Investigacion,

garantiza que los investigadores en el desarrollo de los trabajos cientificos,
tecnicos o artisticos, dispongan de las condiciones y recursos financieros necesarios
para su realizacion.

Articulo N° 103.  En la UNHEVAL las investigaciones se desarrollan respetando la
libertad creativa de los investigadores y de acuerdo al Reglamento de Etica de la
Investigacién, orientandola hacia las areas de su competencia.

ticulo N°104. La UNHEVAL a través del Vicerrectorado de Investigacion accede
a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion de su desempefio y la
presentacion de proyectos de investigacion en materia de gestidn, ciencia y
tecnologia, entre otras lineas de su competencia, a fin de fomentar la excelencia
académica. Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los
investigadores mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables
a los investigadores de las universidades puiblicas.

Articulo N° 105.  Los fondos asignados a la investigacion en la UNHEVAL son
intangibles, permiten la colaboracién entre universidades publicas y universidades
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privadas para la transferencia de capacidades institucionales en gestion, ciencia y
tecnologia, entre otros.

Articulo N° 106.  Las fuentes de financiamiento para la Investigacion en la

UNHEVAL son las siguientes:

a) Asignacion no menos del 10% del presupuesto institucional para ser
administrado por el Vicerrectorado de Investigacion en funcién a los programas
de investigacion.

b) Transferencias ordinarias del Tesoro Publico consignadas en el presupuesto
de la universidad.

c) Transferencia de los saldos de balance del ejercicio presupuestal segun
disponibilidad.

» ) Transferencias extraordinarias del Tesoro Publico: canon, sobrecanon vy
regalias de todos los recursos que se explotan en la regién.

e) Fondos derivados de convenios con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

f) Los recursos directamente recaudados, las donaciones de cualquier naturaleza
y de fuente licita.

g) Los provenientes de los contratos para elaborar y ejecutar proyectos de
investigacion.

h) Diez por ciento (10%) de la utilidad resultante de cada uno de los centros de
produccion de bienes y servicios y otras dependencias generadoras de recursos
propios.

I) Los ingresos derivados de fondos concursables.

J) Los ingresos derivados de su propia actividad.

k) Los provenientes de las publicaciones y bienes que resultan como producto
de la investigacion.

Articulo N° 107. El Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL tiene la
siguiente estructura funcional: Direccion de Investigacion Universitaria y Direccion de
Transferencia e Innovacion.

Los institutos de investigacién son érganos en campos v lineas definidas que rednen
a docentes ordinarios y contratados, estudiantes de pregrado y posgrado y otros
profesionales investigadores que se adscriben libremente. La creaciéon vy
funcionamiento sera reglamentada de manera especifica.
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TITULO VI
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO IX
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo N° 108. La UNHEVAL establece un gobierno auténomo y democratico
para gestionar la calidad institucional, con el concurso de docentes, estudiantes y
graduados representados de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, concordante
con el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad. El gobierno de la
universidad es ejercido por las siguientes instancias:

a) La Asamblea Universitaria

b) El Consejo Universitario

¢) ElRector

d) Los Consejos de Facultad

e) Los Decanos

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo N° 109.  Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria,
el Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad méas uno de
sus miembros habiles. En ninguna circunstancia la representacion estudiantil puede
ser mayor que la tercera parte del nimero total de miembros presentes.

Articulo N° 110.  La habilidad se pierde:

a) Por haberse declarado su vacancia.

b) Por fallecimiento o invalidez permanente.

¢) Licencia superior a 6 meses.

d) Por ascenso de categoria.

e) Por haber concluido sus estudios de acuerdo al Plan de Estudios (en el
caso de los estudiantes).

f) Por sancion administrativa de suspension mayor a 3 meses.

g) Otros que senala la ley.

loN°111. Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, se adoptan por la mitad méas uno del
quérum legal, incluido el Rector o Decano, segun corresponda. En caso de empate
diime el Rector o el Decano, en la respectiva instancia de gobiemno. Toda
reconsideracién  requiere el voto favorable de los dos tercios de miembros
presentes con derecho a voto.

ArticuloN°112. La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado que
representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales
de la universidad y esta constituida por:
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f)

9)
h)
i)
)

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores.

Los Decanos de las Facultades

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero
igual al doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los
incisos anteriores. Estan representados de la siguiente manera: 50% de
Profesores Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores
Auxiliares. El periodo de mandato es de tres afios.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo ftreinta y seis créditos. La representacion estudiantil sera por
Facultades. El periodo mandato es de un afio.

La representacion estudiantil sera en la siguiente proporcién: 80% pregrado y
20% posgrado

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de
dichos 6rganos.

Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y
voto.

Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

Articulo N° 113. La Asamblea Universitaria se reine en sesion ordinaria una
vez al semestre, y en forma extraordinaria en los siguientes casos: A iniciativa del
Rector, o de quien haga sus veces, a solicitud de mas de la mitad de los miembros

del Consejo Universitario, o a pedido de mas de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria.

Para sesiones extraordinarias la convocatoria se efectia en el plazo maximo de
quince dias calendario de presentado el pedido, respetandose estrictamente la
agenda propuesta. Las sesiones extraordinarias tratan Unicamente los asuntos
consignados en la agenda de la convocatoria. La representatividad de las
autoridades encargadas debe ser en el marco de la Ley.

Articulo N° 114. La convocatoria a sesion ordinaria se efectia por aviso
publicado en un diario de mayor circulacion de la ciudad de Huanuco sin perjuicio de la
notificacion personal a cada uno de sus miembros con una anticipacién no menor
de cinco dias; y en el caso de sesion extraordinaria, con una anticipacién no menor
de cuarenta y ocho horas.

Articulo N° 115. A falta de quorum se formula una segunda citacién dentro de

A

las cuarenta y ocho horas siguientes.

ulo N° 116. La Asamblea Universitaria de la UNHEVAL tiene las siguientes

atribuciones:

a)
b)

c)

d)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del numero de miembros, y remitir a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
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a las causales expresamente sefialadas en el presente estatuto; y a través de
una votacién calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario.

Designar anualmente de entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Replblica, a la
SUNEDU y a la Asamblea Universitaria.

Designar anualmente de entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de evaluar la solicitud de vacancia presentada por
docentes, estudiantes, egresados o ciudadanos de las autoridades de gobierno
de la Universidad; conformada por: 01 docente principal, 01 docente asociado, 01
docente auxiliar y 02 estudiantes.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y
el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacién y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracién
asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo N° 117.  El Consejo Universitario de la UNHEVAL es el maximo organo
de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Esta
integrada por:

a)
b)
c)

d
e
f)
h

1)

)
)
)

El Rector, quien lo preside.

Los Vicerrectores.

Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos. Su
representatividad es de un afio en forma rotativa.

de un afio.
articipa el Secretario General del Sindicato de Docentes y de los
abajadores administrativos con voz y sin voto.
El Secretario General de la Universidad, el Director General de Administracién y el
Director del PRODAC asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.
El Consejo Universitario se retine una vez al mes, y extraordinariamente es

convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus
miembros.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
namero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos. El periodo de
mandato es de un afo.

Un representante de los graduados, con voz y voto. El periodo de mandato es

Articulo N° 118.  El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de desarrollo
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de la Universidad, los instrumentos de gestion y el plan anual de
funcionamiento.

b) Aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la UNHEVAL, el plan anual de adquisiciones
de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad
y resolver todo lo pertinente a su economia.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

e) Ratificar los curriculos de estudios que conducen al grado académico o al
titulo profesional, en los niveles de pregrado y posgrado, aprobados por las

- Facultades o la Escuela de Post Grado.

f) Autorizar los viajes fuera del pais en comision de servicio del Rector y
Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Docentes,
Funcionarios y Estudiantes y recibir los informes correspondientes.

g) Aceptar legados y donaciones.

h) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

i) Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

j)  Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta,
en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

k) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad.

) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades, asi como otorgar distinciones honorificas de acuerdo al reglamento
y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la Universidad estd autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria.

m) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el numero de vacantes para el proceso
ordinario de admision, previa propuesta de las Facultades, en concordancia con
el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

n) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley.

o) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los

F

reglamentos.
Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u ofros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como
otros asuntos relacionados con las actividades de la UNHEVAL.
q) Conocer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.
Elegir a los miembros del tribunal de honor universitario a propuesta del Rector.
s) Otras que sefale la Ley Universitaria N° 30220, Asamblea Universitaria,
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la UNHEVAL y otras normas
internas de la UNHEVAL.
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4 RECTOR

Articulo N° 119.  El Rector es el personero y representante legal de la UNHEVAL.
Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccién y gestion del
gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley
Universitaria N° 30220 y del Estatuto de la UNHEVAL.

Pl Articulo N° 120.  Para ser elegido Rector se requiere:
a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peri o su equivalente
»‘\7 en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
1 estudios presenciales.
d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion vy
despido.
f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo N° 121.  Son atribuciones y ambito funcional del Rector los siguientes:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
economica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos
de planeamiento y gestién institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

€) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente vy
administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentar la informacién econémica y financiera de la UNHEVAL de acuerdo
a ley.

h) Otras que sefale la Ley Universitaria N° 30220, Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
UNHEVAL vy ofras normas internas de la UNHEVAL.

iculo N° 122.  En caso de ausencia sustentada o licencia temporal de acuerdo a
ley, el Rector encarga las funciones al Vicerrector Académico, 0, en ausencia de
( este, al Vicerrector de Investigacion.

VICERRECTORES

Articulo N° 123. La UNHEVAL cuenta con un Vicerrector Académico Yy un

Vicerrector de Investigacion. Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las
areas de su competencia.
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Articulo N° 124.  Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Rector. El cargo de vicerrector se ejerce a dedicacion
exclusiva.

Articulo N° 125. Las atribuciones del Vicerrector Académico son:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNHEVAL.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
estatuto de la UNHEVAL.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente a
fravés de un programa multianual.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de las direcciones, Oficinas y unidades de
acuerdo a su competencia establecidas en la estructura organica de la
UNHEVAL.

Supervisar los procesos de ingreso a la docencia universitaria conforme a
ley y sureglamento,

Coordinar y supervisar los procesos de Admision, presidiendo la Comisién
Permanente de Admision.

Supervisar la expedicion de Grados y Titulos en las Facultades y
Escuela de Posgrado.

Consolidar el presupuesto de las dependencias a su cargo y elevar al Consejo
Universitario para su aprobacion.

Asumir por encargo las funciones de Rector y de vicerrector de investigacion, en
los casos previstos en el presente Estatuto.

Otras que sefale la Ley Universitaria N° 30220, Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Rector, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNHEVAL y otras normas internas de la UNHEVAL.

Articulo N° 126.  El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de maximo

nivel responsable de la investigacion en la UNHEVAL, y tiene las atribuciones
siguientes:

a)

b)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad, y las

lineas de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNHEVAL, las estrategias

para su desarrollo, la distribucién del presupuesto dedicado a investigacion,

asi como la convocatoria y adjudicacién del financiamiento a través de fondos

concursables para investigacion.

Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la

calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por

el estatuto de la universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
estionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos

publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la

produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de

investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por

patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Fomentar la innovacion y desarrollo de tecnologia como resultado de la

investigacion y de acuerdo de las necesidades de la sociedad con énfasis en el

ambito local, regional y nacional.

Coordinar las actividades de investigacion de las Facultades y de la Escuela de
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Posgrado, con la finalidad de fomentar, supervisar su realizacién promover su
publicacién en concordancia con la misién de la UNHEVAL.

h) Fomentar lineamientos de la investigacion formativa para el desarrollo académica
en las unidades académicas.

i) Dirigir y supervisar el funcionamiento de las direcciones, oficinas y unidades de
acuerdo a su competencia establecidas en la estructura organica de la
UNHEVAL.

J) Organizar la difusion del conocimiento y resultados de las investigaciones para
la transferencia tecnologica, integrando a la UNHEVAL, la empresa, y la a
sociedad.

k) Promover la publicacién y difusion de los resultados de la labor de
investigacion de la universidad a través de las redes cientificas.

l) Implementar el registro de derechos de propiedad intelectual.

m) Coordinar las actividades de investigacion desarrolladas en las Facultades y de
la Escuela de Posgrado.

n) Evaluar cada dos afios, la produccion de los docentes, para su permanencia
como investigador; de acuerdo al reglamento y en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — SINACYT.

o) Asumir las funciones por encargo de la rectoria y de la vice rectoria académica.

p) Otras que sefnale la Ley Universitaria N° 30220, Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNHEVAL vy otras normas internas de la UNHEVAL.

Articulo N° 127.  Eleccion del Rector y Vicerrectores de la UNHEVAL.

El Rector y los Vicerrectores de la UNHEVAL son elegidos por lista Unica para un

periodo de cinco (5) afos, por votacién universal, personal, obligatoria, directa,

secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados

mediante la siguiente distribucion:

a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

¢) La eleccion es vélida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por
ciento (60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de
estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el
cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.
Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo

segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento
mas uno de los votos validos.
El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.
Los cargos de Rector y Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o
privada.

g) Para calcular el valor de la votacion ponderada de docentes y estudiantes se

realizara de acuerdo a la Ley Universitaria y se establecera en el Reglamento
Electoral.

d)
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que
hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de 60 dias. En la
)
f)



CONSEJO DE FACULTAD

Articulo N° 128.  El Consejo de la Facultad

El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y su

direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la

Ley Universitaria N° 30220. El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Ocho (08) representantes de los docentes de las siguientes categorias: cuatro
(04) principales, tres (03) asociados, y un (01) auxiliar. El periodo de mandato
es de tres anos.

c) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio del
total de integrantes del Consejo, segiin corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
(36) créditos. El periodo de mandato es de un afio.

Articulo N° 129.  El Consejo de Facultad se retinen en sesién ordinaria una vez al
mes, y extraordinariamente cuando sea necesario o cuando lo solicite la mitad mas
uno de sus miembros.

Articulo N° 130.  Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacién y
remocion de los docentes adscritos a los Departamentos Académicos de la
Facultad.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, de pregrado y posgrado elaborados
por las Escuelas Profesionales o unidades de Posgrado que integren la Facultad.

c) Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas
por el Estatuto de la Universidad.

d) Conformar las Comisiones para realizar la evaluacién, ratificacion, promocion,
remocion y concursos de plazas docentes para nombramiento y contrato.

e) Conformar comisiones permanentes y ad hoc.

f) Aprobar los instrumentos de planeamiento estratégico articulados al Sistema
Nacional de Planeamiento —SINAPLAN- y de gestién de la Facultad.

g) Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién, asi como aprobar los informes
de cumplimiento de las Comisiones permanentes y adhoc.

h) Aprobar el Presupuesto de la Facultad, sobre las bases de las propuestas
formuladas por sus unidades; y elevar al Consejo Universitario para su
ratificacion.

i) Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresién o reorganizacion
de unidades académicas y administrativas de la Facultad.

Aprobar los grados academicos vy los titulos profesionales de pregrado, segunda
especializacion y otras que otorga la Facultad y elevar al Consejo Universitario

< para que sean conferidos.
k) Proponer al Consejo Universitario para su aprobacién, el numero de vacantes
para el concurso de admision de los estudios de pregrado y posgrado, segunda
C especializacion y otras conforme al estatuto, teniendo en cuenta la capacidad

operativa, logistica, infraestructura y recursos humanos de la facultad.

) Aprobar mediante acto resolutivo la convalidacion de cursos de acuerdo a los
planes de estudios por adecuacion curricular y por movilidad estudiantil.

m) Autorizar licencia por capacitacién, pasantias, mentorias a los docentes de la
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Facultad concordante con el Programa Multianual de Capacitacion, y elevarlo al
Consejo Universitario para su ratificacion.

n) Autorizar el goce del Afio Sabatico a los docentes de acuerdo normatividad
vigente.

0) Aprobar la programacion académica de los servicios educativos de pregrado y
postgrado, en cada periodo académico; de las lineas, programas y proyectos de
investigacion y de responsabilidad social.

p) Aprobar la distribucién de la carga lectiva y no lectiva propuesta por la Direccion
del Departamento Académico.

q) Aprobar el informe de la memoria anual del Decano y de las Unidades
Académicas y Administrativas de la Facultad.

r) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y
estudiantes de la Facultad.

s) Encargar las funciones del Decanato al docente de mas alta categoria y
antigliedad del Consejo de Facultad por ausencia temporal del titular mayor a
treinta dias.

t) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del 4rea de
su competencia.

DECANO

Articulo N° 131.  El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,
representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria. Es
elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata.

Articulo N° 132. El Decano es el responsable del cumplimiento de los
acuerdos del Consejo de Facultad. Responde conjuntamente con el Docente
Secretario, del acervo documental y de los bienes de la Facultad.

Articulo N° 133.  Requisitos para ser Decano

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal en el Peri o haberlo sido en el
extranjero, con no menos de 10 afios en la docencia universitaria, y con no
menos de tres (3) afios en la categoria, y estar adscrito a la Facultad que
postula.

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

o estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
endiente de pago una reparacioén civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo N° 134.  Son atribuciones del Decano los siguientes:

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

b) Representar a la facultad en los actos académicos y publicos.

c) Dirigir administrativamente la facultad, en concordancia con las politicas,
reglamentos y normas institucionales.

d) Dirigir académicamente la facultad, a través de los directores de los
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Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de
Investigacion y Unidad de Posgrado.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad, del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria.

Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento del Docente Secretario de la
Facultad.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad, plan estratégico, planes de
desarrollo, los programas, el presupuesto, el Plan Operativo Institucional (POI) y
su informe de gestion, para ser aprobados.

Autorizar los gastos y controlar la ejecucion del presupuesto y del Plan
Operativo Institucional aprobado de la Facultad, dentro de las normas
presupuestarias de la UNHEVAL, lo que dara cuenta al Consejo de Facultad.
Supervisar y coordinar las actividades de la Direccion de Departamento,
directores de las Escuelas Profesionales y Unidad de Posgrado.

Coordinar la realizacion de las practicas pre-profesionales, mediante la
suscripcion de convenios con las instituciones del ambito regional, nacional e
internacional que deben ser propuestos al Consejo de Facultad para su
aprobacion y ratificados por el Consejo Universitario.

Planificar, organizar, ejecutar diplomados y cursos de especializacion firmando la
certificacion respectiva.

Firmar, conjuntamente con el Rector, con el Vicerrector Académico y con el
Secretario General, los diplomas de grado académico de bachiller, titulo
profesional y segunda especializacion y otras.

Firmar los certificados de estudios, constancias y otros documentos, dentro del
término de ley.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de la UNHEVAL, Los instrumentos de Planificacién, Gestién y Direccién de la
Facultad.

Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de las comisiones
permanentes y ofras que establezca el Reglamento Interno de la Facultad.
Encargar el Decanato al docente de mayor categoria y antigiiedad del
Consejo de Facultad en caso de licencia o permiso hasta treinta (30) dias.
Supervisar al personal docente, y controlar al personal administrativo y de
servicios de la facultad.

resentar el Curriculo de Estudios, que propone la Comision de Curriculo
de la Facultad, ante el Consejo de Facultad para su aprobacion y demas fines.
Proponer al Consejo de Facultad el numero de vacantes, en coordinacién
con las Direcciones de Escuelas Profesionales, para el Examen de Admision
General, de la Unidad de Posgrado y otras, para su aprobacion.

Firmar conjuntamente con el Rector, el Vicerrector Académico y el Secretario
General, los diplomas y grados académicos.

La memoria anual de los decanos debe ser publicada.

Otras que sefale el Reglamento Interno de la Facultad.
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Articulo N° 135.  Eleccidn del Decano.
El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y secreta por
todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la facultad, con el mismo

procedimiento establecido para la eleccion del Rector y los vicerrectores establecido
en el Estatuto.

Articulo N° 136.  Para ser declarado electo en el cargo de Decano se requiere
que participen mas del sesenta por ciento (60%) de los docentes y mas del cuarenta
por ciento (40%) de los estudiantes matriculados. Se declara ganadora la lista que
haya obtenido el cincuenta por ciento méas uno de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo anterior, se
convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado
mayor votacion, en un plazo no mayor de 60 dias. En segunda vuelta, se declara
ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos vélidos.

Articulo N° 137.  El Secretario Docente de Facultad participa en el Consejo de
Facultad con derecho a voz, pero no a voto, y tiene a su cargo la secretaria
acadeémico-administrativa. Sus funciones se establecen en el Reglamento Interno.
Esta a cargo de un docente ordinario a propuesta del Decano, designado por el
Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

DE LA VACANCIA DE LAS AUTORIDADES

Articulo N° 138.  Son causales de vacancia de las autoridades de la UNHEVAL:

a)
b)
c)

Fallecimiento

Enfermedad o impedimento fisico o mental permanente.

Renuncia expresa formalizada por escrito al 6rgano de gobierno pertinente.
Sentencia judicial emitida en Ultima instancia, por delito doloso.

Nepotismo conforme a la Ley N° 26771.

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Universidad
establecidos en el presente Estatuto.

Incumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas de la
UNHEVAL.

No cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario
y del Consejo de Facultad.

Estar incurso en causal de inhabilitacion.

El uso de los bienes de la UNHEVAL en beneficio personal.

egligencia en el ejercicio de sus funciones.

r abandono injustificado por més de tres dias.

Articulo N° 139.  La representacion de docentes ante los 6rganos de gobierno. Se
da por culminado por los siguientes motivos:

a)
b)

c)

Por ascenso de categoria.

Por ser elegido Rector, Vicerrector, Decano o Director de la Escuela de
Posgrado.

Por licencia por motivos personales o de estudios por un periodo mayor de seis
meses.
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d) Por medida disciplinaria de suspensién superior a tres meses, impuesta en
proceso disciplinario concluido.

e) Sentencia judicial condenatoria emitida en altima instancia, por delito doloso.

f)  Por haber culminado el representante alumno su plan de estudios, o por retirarse
o dejar de matricularse en un periodo lectivo.

g) Por inasistencia injustificada a tres (03) sesiones continuas y cinco (05)

: discontinuas.
h) Renuncia expresa.
El Reglamento General establecera el procedimiento respectivo.

Articulo N° 140. La representacion de los estudiantes ante los o6rganos de

gobierno, se da por culminado por los siguientes motivos:

a) Por haber culminade su plan de estudios, o por retirarse o dejar de matricularse
en un periodo lectivo.

b) Por inasistencia injustificada a tres (03) sesiones continuas y cinco (05)
discontinuas.

¢) Renuncia expresa.

El Reglamento General establecera el procedimiento respectivo.

Articulo N° 141.  Los docentes, los estudiantes y graduados de la UNHEVAL
pueden solicitar la vacancia a la Asamblea Universitaria, para el caso de vacancia
del Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado. La solicitud
de vacancia debe estar fundamentada y debidamente sustentada, con las pruebas que
corresponda, segun la causal.

Articulo N° 142,  La vacancia del cargo de Rector, Vicerrectores, Decanos y
Director de Posgrado es declarada por la Asamblea Universitaria, en sesion
extraordinaria, con una votacion calificada de dos tercios (2/3) del nimero de
miembros, previa notificacion al Rector o Vicerrectores, Decanos y Director de
Posgrado, segtin corresponda, para que ejerza su derecho de defensa en el plazo de
cinco dias habiles. La Asamblea Universitaria resolvera en un plazo méximo de treinta
(30) dias habiles la solicitud de reconsideracién. La resolucion en esta instancia es
definitiva con autoridad de cosa resuelta o decidida. El Reglamento General
establecera el procedimiento respectivo.

Articulo N° 143.  Declarada la vacancia del cargo de Rector, asume el cargo en
calidad de Rector interino el Vicerrector Académico, y si este cargo también estuviera
vacante, asume el cargo de Rector interino el Vicerrector de Investigacion. Si la
vacancia del Rector se produjera estando igualmente vacantes los cargos de
vicerrectores, asumira el rectorado el docente principal mas antiguo y con el mas alto
yradQ_académico de la Asamblea Universitaria. En caso de existir varios docentes

‘. prinCipales con el criterio de antigliedad y mérito, se tomara en cuenta el que ostente
~—mas grados académicos.

4

' Articulo N° 144.  Producida la vacancia de una autoridad, el Rector o el quien
S| haga sus veces convocara a elecciones para cubrir el cargo vacante en el plazo
/¥~ maximo de quince (15) dias calendario, por medio del 6rgano de comunicacion oficial
de la Universidad. De incumplirse este plazo, lo convocara el Comité Electoral

Universitario de acuerdo a los plazos y términos que establece el Estatuto de la
UNHEVAL para el efecto.
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Articulo N° 145. En caso de vacancia del cargo de Decano, asume
interinamente el docente més antiguo y de mas alta categoria del Consejo de
Facultad, hasta cuando sea elegido el nuevo Decano; quien dentro de los quince ( 15)
dias calendarios improrrogables y bajo responsabilidad administrativa, comunica al
Presidente del Comité Electoral Universitario para que conduzca, dentro de este
término, la eleccién del nuevo Decano.

Articulo N° 146.  El Decano, treinta (30) dias calendario antes de la finalizacién

conduzca, dentro de este término, la eleccién del nuevo Decano. Debiendo senalar,
dia y hora para la realizacion del acto eleccionario en coordinacion con el Comité
Electoral.

2 de su mandato, comunica al Presidente del Comité Electoral Universitario para que

Articulo N° 147.  El docente que por su condicién de representante de su

categoria pertenece a un érgano de gobierno deja de pertenecer a este al asumir la
condicidén de autoridad.

DE LA REVOCATORIA DE AUTORIDADES

Articulo N° 148.  La revocatoria, es el procedimiento por el cual los estamentos
universitarios, mediante referéndum, revocan el mandato de las autoridades de la
UNHEVAL, con el voto los dos tercios (2/3) de los electores, y por tanto, al originar la
vacancia se procedera a la eleccion de las nuevas autoridades, de acuerdo al
Reglamento Electoral.

Articulo N° 149.  Estan sujetos a revocatoria de sus mandatos el Rector,
Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de Posgrado.

Articulo N° 150.  La revocatoria se realiza a través del Referéndum Revocatorio,
proceso electoral mediante el cual los estamentos expresan la voluntad revocatoria
mediante voto universal, directo obligatorio y secreto. El procedimiento que es
conducido por el Comité Electoral Universitario con apoyo de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales(ONPE), se inicia por peticién de la mitad mas uno de los
docentes ordinarios y la mitad mas uno de los alumnos matriculados mediante lista de
adherentes, la misma cuya autenticidad debe ser verificada por el Comité Electoral
niversitario con la colaboracion del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
NIEC y la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE.

Articulo N°151.  No procede la revocatoria del Rector, Vicerrectores, Decano y
Director de la Escuela de Posgrado durante el primero y el Ultimo afio de su mandato.

Articulo N°152. El Comité Electoral Universitarioc propone las normas
complementarias y en materia de revocatoria en el presente Estatuto.
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DE LAS REMUNERACIONES Y DIETAS

Articulo N° 153.  Los miembros de los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL no
reciben dietas, ni pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicion
en contrario es nula.

.



TITULO VI
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

CAPITULO X
CONFORMACION Y ATRIBUCIONES
Articulo N° 154. La UNHEVAL tiene un Comité Electoral Universitario gue es
) elegido por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurra un proceso electoral, con
una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso.

Articulo N° 155.  El Comité Electoral Universitario esta constituido por tres (03)
docentes principales, dos (02) docentes asociados, y un (01) docente auxiliar y tres
(03) estudiantes. Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

que se presenten. Sus fallos son inapelables.

b Articulo N° 156.  El Comité Electoral Universitario es auténomo y se encarga de
organizar, conducir y controlar los procesos electorales de los miembros de los
érganos de gobierno y autoridades; asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones
Articulo N° 157.  El Comité Electoral en su primera sesién, nombra su junta
directiva (Presidente, Secretario, vocales), y tendra el apoyo permanente de la oficina
de asesoria legal.

Articulo N° 158.  Los miembros del Comité Electoral Universitario no pueden formar
parte del gobierno de la UNHEVAL, hasta el término de su mandato. La condicién de
miembro del Comité Electoral Universitario es irrenunciable.

\ Articulo N° 159.  El sistema electoral, para todos los érganos de gobierno de la
UNHEVAL, es de lista completa. En los actos eleccionarios el voto de los electores es
personal, obligatorio, directo y secreto. El proceso se realiza en un solo acto.

rticulo N° 160.  Son atribuciones del Comité Electoral Universitario:

Elaborar y proponer el Reglamento General de elecciones, de acuerdo con
=, la Ley Universitaria N°30220, el presente estatuto y el reglamento general de la

Universidad, al Consejo Universitario para su aprobacién.

Elaborar los presupuestos de los procesos electorales y presentarios al Rector
> para su aprobacioén.
| ~~>c) Organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como de
pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten.
Pronunciarse sobre los reclamos en materia de su competencia y resolverlos de
acuerdo a Ley.
e) Las demas que sefiale el reglamento.

)

L
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Articulo N° 161.  Ninguin acto eleccionario es valido si no es organizado vy
conducido por el Comité Electoral Universitario. EI Comité Electoral Universitario
informara de sus actos al Consejo Universitario y a la Asamblea Universitaria.

Articulo N° 162.  La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la
transparencia del proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia
tecnica; y la Policia Nacional del Per( brinda seguridad en los procesos electorales.
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TITULO VIl
DE LA ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO XI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo N°® 163.  La Estructura Organica de la UNHEVAL es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO:
a) Asamblea Universitaria.
b) Consejo Universitario.
c) Rector.
d) Consejos de Facultad.
e) Decanos.

ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION:
a) Organo de Control Institucional.
b) Comisién Permanente de Fiscalizacion.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
a) Oficina de Asesoria Legal.
b) Oficina de Planificacién y Presupuesto.
¢) Oficina de Calidad.
d) Oficina de Licenciamiento
e) Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.
f) Defensoria Universitaria.

ORGANOS DE APOYO:
a) Direccién General de Administracion.
b) Secretaria General.
c) Oficina de Imagen Institucional.
d) Tribunal de Honor.
e) Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

ORGANOS DE LINEA
» VICERRECTORADO ACADEMICO
a) Direcci6n de Asuntos y Servicios Académicos.
b) Direccion de Estudios Generales.
< c) Direccion de Bienestar Universitario.
d) Direccién del Programa Deportivo de Alta Competencia.
e) Direccion de Admisian.
< f) Centro Preuniversitario Valdizano.
g) Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.
h) Direccién de Educacion a Distancia y Formacién Continua.
i) Oficina de Biblioteca Central.
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» VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
a) Direccion de Investigacion Universitaria.
b) Direccidén de Transferencia e Innovacion.
» ESCUELA DE POSGRADO

» FACULTADES

CAPITULO Xl
DIRECCIONES Y OFICINAS UNIVERSITARIAS

Articulo N° 164. La UNHEVAL cuenta con areas operativas o de linea, de

a)
b)

asesoria y de apoyo, constituida por Direcciones y Oficinas Universitarias, que
dependen del Rector, de los Vicerrectores o de la Direccion General de
Administracién, seglin sea el caso.

Las Direcciones Universitarias son organos de asesoria, coordinacion,
seguimiento, monitoreo, integracién y direccion, responsables de la gestion de los
objetivos estratégicos institucionales. Dependen del Rector o de los Vicerrectores.
Las Oficinas Universitarias son 6rganos de apoyo que ejecutan funciones
previamente asignadas, de naturaleza operativa y recurrente para la consecucién
de los objetivos estratégicos especificos institucionales.

Articulo N° 165. Las Direcciones y Oficinas Universitarias tienen un Director o Jefe
propuesto por el Rector o Vicerrectores cuando dependan directamente de él, y
designados por el Consejo Universitario 2n caso de que no lo sea, serd coordinada
dicha propuesta con la autoridad segun corresponda su dependencia.

Su seleccion deberd tener en cuenta el perfil profesional del area, los

b)

c)

d)

S e

conocimientos y experiencias del candidato para el ejercicio de las funciones
establecidas para la Direccion o Jefatura, recae la designacion en un docente
ordinario. En las Jefaturas ejerce el cargo un profesional servidor administrativo, que
reuna los requisitos y condiciones establecidos para tal fin.

Articulo N° 166. Son funciones de los Directores Universitarios:
a) Ejercer la gestién de la Direccion respectiva y ejecutar las acciones propias del

cargo o las disposiciones de las autoridades universitarias, segun su
ompetencia, y dentro del marco de la Ley Universitaria, el presente Estatuto y
el Manual de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL.

Poner a consideracion del Rector o del Vicerrector, segtn corresponda, los
proyectos, recomendaciones, informes y acuerdos estudiados por la respectiva
Direccioén.

Presentar al Rector o al Vicerrector, segtn corresponda, el informe semestral
de las actividades de la Direccion.

Concurrir a las sesiones de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario a
las que sea invitado en los que tendra solo derecho a voz en los asuntos
relacionados con su Direccion.
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e) Otras establecidas en las normas institucionales internas y de caracter regional,
nacional.

Articulo N° 167.  Las direcciones universitarias y las oficinas administrativas

cuentan con el personal profesional y técnico requerido para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones.

CAPITULO XllI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ASESORIA LEGAL

Articulo N°168. La Oficina de Asesoria Legal interpreta, informa y dictamina
sobre la correcta aplicacion de los dispositivos legales y atiende los asuntos judiciales
de la UNHEVAL. Esta a cargo de un profesional propuesto por el Rector y designado
por el Consejo Universitario. Es cargo de confianza. Esta oficina cuenta con dos
unidades: a) Unidad de Asuntos administrativos y b) Unidad de Procesos Judiciales.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo N° 169. La Oficina de Planificacién y Presupuesto es responsable de
asesorar a los érganos de gobierno de la UNHEVAL, en la formulacién, ejecucion y
evaluacion de los planes de desarrollo, planes operativos, politicas institucionales y
presupuesto de la Institucion, asi como en los procesos de racionalizacién
administrativa que se desarrollan en ella, en coordinacién con las comisiones de
planificacién de las Facultades. Estd a cargo de un profesional como Director

propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario. Es cargo de
confianza.

Articulo N° 170. La Oficina de Planificacién y Presupuesto comprende las
siguientes unidades: a) Unidad de Planeamiento Estratégico, b) Unidad de
Presupuesto, ¢) Unidad Formuladora, d) Unidad de Organizacién y Métodos, y e)
Unidad de Estadistica. Las funciones especificas se establecen en el Reglamento
correspondiente.

OFICINA DE CALIDAD

iculoN°171.  La Oficina de Calidad es un érgano dependiente del Rectorado,
asumida por un docente ordinario con grado de Doctor y el perfil profesional
especializado, propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario.
Funcionalmente cuenta con las siguientes unidades: a) Unidad de Sistemas de
Calidad y Mejora Continua, b) Unidad de Acreditacién y c) Unidad de Seguimiento del
Egresado y Bolsa de Trabajo.

Articulo N°172.  Son funciones de la Oficina de Calidad:
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a) Elaborar el plan operativo y programa presupuestal de Ia oficina

b) Proponer la normatividad de la oficina.

c) Asesorar a los comités de calidad y acreditacion y a los subcomités de las
carreras profesionales e institucional sobre autoevaluacion, planes de mejora y
elaboracién de fuentes de verificacion.

d) Monitorear el avance del Comité de Calidad en cuanto al proceso de
autoevaluacion para mejora, acreditacion e implementacién de proyectos de

B calidad de las escuelas profesionales y de la institucion.

e) Seleccionar a los docentes para ejercer la funcion de pares evaluadores para la
evaluacion interna de las carreras profesionales y de la institucion.

f) Implementar registros del avance porcentual de los procesos de
autoevaluacion para mejora, para acreditacion y la implementacion de proyectos
de calidad de las carreras profesionales y de la institucion.

g) Evaluar el trabajo de los comités de calidad y acreditacién de las carreras
profesionales y de la institucion, presentar informe memoria anual.

h) Difundir los resultados del proceso de acreditacion de las carreras profesionales.

i) Ofras que se sefialen en su reglamento.

OFICINA DE LICENCIAMIENTO

Articulo N°173.  La Oficina de Licenciamiento es un érgano dependiente del
Rectorado, asumida por un docente ordinario con grado de maestro o doctor y el perfil
profesional especializado, propuesto por el Rector y designado por el Consejo
Universitario.

Articulo N° 174.  Son funciones de la Oficina de Licenciamiento:

a) Asesorar y monitorear las condiciones basicas de calidad del licenciamiento
institucional buscando la sostenibilidad en el tiempo;

b) Implementar politicas para el aseguramiento de las condiciones basicas de
calidad en el licenciamiento;

c) Dirigir y monitorear el alcance de las condiciones basicas de calidad de los
programas de estudio de pregrado, posgrado y de segundas especialidades:;

d) Otras que le asigne el Consejo Universitario, el Rector o que se establezcan en el

b% Reglamento General y en las normas internas de la UNHEVAL,
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Articulo N° 175.  La Oficina de Cooperacion Técnica Internacional es un érgano de
sesoramiento que se encarga de consolidar las relaciones nacionales e
nacionales a través convenios, proyectos o actividades con participacion de
estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios. Sus lineas de accion
comprenden oportunidades de formacién en el extranjero; la movilidad académica
B nacional e internacional; la formacién de redes universitarias; y los proyectos
C - interinstitucionales. Su organizacién y funciones se especifican en el Reglamento
correspondiente. Esta a cargo de un docente ordinario como Director, propuesto por
el Rector y designado por el Consejo Universitario. Es un cargo de confianza.

Funcionalmente cuenta con las siguientes Unidades: a) Unidad de Becas y Movilidad
Académica Nacional e Internacional y b) Unidad de Convenios
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo N° 176.  La Defensoria Universitaria de la UNHEVAL es la instancia
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente
para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

El Reglamento establece los mecanismos de regulacion y funcionamiento de la
Defensoria.

Articulo N°177. No forman parte de la competencia de la Defensoria las
denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales,
medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las
violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley
Universitaria y el reglamento correspondiente.

Articulo N° 178.  La Defensoria Universitaria de la UNHEVAL estara conformada
por un docente ordinario de la categoria de Principal, un asociado y un auxiliar y dos
estudiantes de los cuatro Ultimos aros, elegidos por la Asamblea Universitaria por la
mitad mas uno de sus miembros, por un término de tres afios para los docentes y un
ano para los estudiantes. En forma anual presenta su informe ante la Asamblea
Universitaria. El cargo es no reelegible.

Articulo N® 178.  Para ser elegido Defensor Universitario se requiere:
Docentes:

a) No tener sancion administrativa o penal vigentes.

b) Tener una conducta intachable reconocida.

Alumnos:

a) No tener sanciones administrativas o penal vigente.

b) Pertenecer al tercio superior.

¢) Tener una conducta intachable reconocida.

Articulo N° 180.  El Titular del Pliego dispondra se garantice la asignacion de
recursos, asesoria legal especializada y personal no docente a favor de la Defensoria
Universitaria, necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades.

CAPITULO XIV
ORGANOS DE APOYO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

( Articulo N° 181.  La Direccién General de Administracién depende orgéanicamente
del Rector. El Director General de Administracién es un profesional en gestion

/ administrativa, responsable de normar, regular, supervisar y evaluar las actividades
! administrativas, econémicas, financieras y tributarias y de los recursos humanos de

la UNHEVAL, en coordinacién con las Facultades y Direcciones Universitarias:
garantizando servicios de calidad, equidad y pertinencia.
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Articulo N° 182.  La Direccion General de Administracién de la UNHEVAL esta a

cargo de un profesional a propuesta del Rector y designado por el Consejo
Universitario. Es cargo de confianza.

Articulo N° 183.  Para ser Director General de Administracién se requiere:

a) Tener experiencia en gestién administrativa.

b) Tener experiencia no menor de dos (02) afios en el manejo de sistemas
administrativos.

c) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

d) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

e) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo N° 184.  La Direccion General de Administracion esta integrada por las
siguientes unidades: a) Unidad de Informatica, b) Unidad de Recursos Humanos, c)
Unidad de Abastecimiento, d) Unidad de Contabilidad, e) Unidad de Tesoreria, f)
Unidad Ejecutora de Inversiones, g) Unidad de Administracion, Patrimonio y
Operaciones.

Articulo N° 185.  Atribuciones de la Direccion General de Administracion:

a) Conducir los procesos administrativos de la UNHEVAL en funcién de la actividad
académica, de investigacion y responsabilidad social garantizando servicios de
calidad, equidad y pertinencia.

b) Ejecutar el presupuesto institucional de la UNHEVAL.

c) Conducir las acciones de abastecimiento y servicios generales, contabilidad,
tesoreria y tributacién.

d) Optimizar e implementar sistemas de procedimientos destinados a alcanzar la
eficiencia y eficacia en la gestion universitaria.

e) Elaborary publicar los estados financieros de la Institucion.

f)  Administrar los fondos de Asistencia y Estimulo del Docente (CAFAED), producto
del descuento por faltas y tardanzas de los docentes. en concordancia con el
marco normativo vigente.

g) Administrar los fondos de Asistencia y Estimulo del Personal no docente
(CAFAEA), producto del descuento por faltas y tardanzas de personal no
docente en concordancia con el marco normativo vigente.

h) Monitorear, supervisar el Plan Anual de Obras, la elaboracién de los

expedientes técnicos, la ejecucion de la infraestructura y mantenimiento

njuntamente la liquidacion fisica, contable de la infraestructura universitaria.

s que le encargue el Rector o el Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL

Articulo N° 186. La UNHEVAL tiene una Secretaria General que actia como tal
ante la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Rectorado, con derecho
a voz y no a voto. Es el fedatario de la UNHEVAL, y con su firma certifica los
documentos oficiales de la universidad. Esta a cargo de un profesional, propuesto
por el Rector y designado por el Consejo Universitario. Es cargo de confianza.
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La Secretaria General centraliza y conduce los tramites y procedimientos
académicos y administrativos de la UNHEVAL, los documentos, archivos y el registro
de grados académicos y de titulos profesionales otorgados por la UNHEVAL. Esta
integrada por las siguientes unidades: a) Unidad de Grados y Titulos, b) Unidad de
rchivo Central, ¢) Unidad de Tramite Documentario y d) Unidad de Transparencia.
Las funciones de cada Unidad son establecidas por el Reglamento correspondiente.

Articulo N° 187.  Son Atribuciones de la Secretaria General:

a) Administrar los servicios de secretaria general.

b) Custodiar el archivo general y del sello oficial de la Universidad.

c) Asistir a las sesiones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario y
redactar las actas.

d) Custodiar las actas de los Consejos Universitarios y Asamblea Universitaria y
garantiza la publicacion de los acuerdos de dichos 6rganos.

e) Autenticar los libros de actas de los Consejos de Facultad y demas organos

institucionales.

Refrendar y certificar con su firma todos los documentos oficiales.

Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda.

Participar en los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento del

protocolo.

Conducir el tramite documentario y actiia como funcionario superior de instruccion

de los expedientes que deben concluir en Resolucion.

Refrendar los ftitulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la
Universidad y autenticar sus copias.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo N° 188. La Oficina de Imagen institucional es la encargada de
establecer y extender los vinculos y relaciones de la UNHEVAL, con la colectividad
local, nacional e internacional, asi como promover y proyectar el posicionamiento de
la imagen de la Institucién. Esta a cargo de un profesional como Director, propuesto
por el Rector y designado por el Consejo Universitario. Es un cargo de confianza.
Las funciones especificas se establecen en el Reglamento correspondiente.
Comprende la siguiente unidad: a) Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Articulo N° 189.  Son Atribuciones de la Oficina de Imagen Institucional:

a) asesorar al rector en asuntos de prensa, imagen y promocion institucional:

b) gestionar la comunicacion externa e interna de la UNHEVAL e informar a la
Comunidad Universitaria y a la opinion publica;

c) gestionar el protocolo institucional:

proponer y desarrollar politicas de comunicacién, para promover y proyectar el
~~pesicionamiento de la imagen institucional;

e) establecery extender los vinculos y relaciones de la UNHEVAL con la colectividad
local, nacional, regional e internacional, asi como promover y proyectar la buena
imagen de la institucion como de los que la dirigen;

f) planificar, dirigir y ejecutar programas de comunicacion, informacion y relaciones
publicas de la UNHEVAL, en atencion a los objetivos institucionales:

g) asistir en la elaboracion de la Memoria Anual de la UNHEVAL:
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h)

)

dirigir la edicion de los libros, boletines, notas de prensa y otros medios de
comunicacion de su competencia;

Implementar acciones para establecer la imagen de la institucién, Titular del
Pliego y de la Alta Direccion;

otras funciones que le encomiende el Rector; y que establezcan las normas
internas de la UNHEVAL

EL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo N° 190.  El Tribunal de Honor de la UNHEVAL es el érgano que tiene
como funcion emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera
involucrado algtin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segtn el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo N° 191.  EI Tribunal de Honor de la UNHEVAL esta conformado por tres
(3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria
académica, profesional y ética, elegidos por Consejo Universitario. En forma anual
presenta su informe al Consejo Universitario, el cual serd elevado a la Asamblea
Universitaria.

Articulo N° 192.  El Tribunal de Honor tendra un periodo de duracion de dos (2)
afios contados a partir de su eleccion. Son cargos no reelegibles.

Articulo N°193.  Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a)

Calificar, procesar y resolver, en primera instancia, las denuncias formuladas
contra el personal docente o los estudiantes, por faltas disciplinarias que
ameriten suspensién mayor de treinta (30) dias o destitucién, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal, en que pudieran resultar incursos.

Recepcionar y calificar las denuncias formuladas contra el personal docente y
los estudiantes con los argumentos, pruebas y evidencias sustentadoras.
Rechazar los escritos que contengan términos lesivos a la dignidad de los
docentes o estudiantes.

Resolver las articulaciones de recusacion formuladas contra alguno de los
integrantes del Tribunal de Honor.

Formular su propio reglamento, el que sera aprobado por el Consejo
Universitario.

Las demas que sefiale su Reglamento.

CCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo N° 194.  La Direccion de Centros de Produccién de Bienes y Servicios,
implementa, instruye, orienta, gestiona, monitorea y evalia a los centros de
produccion de bienes y servicios de la UNHEVAL, segun corresponda. La utilidad
resultante de las actividades de dichos centros constituye recursos propios de la
UNHEVAL y se destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de
sus fines de las unidades generadoras de dichos recursos.
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Articulo N° 195.  La Direccién de Centros de Produccién de Bienes y Servicios

esta integrado por: a) Centro de Produccion de Bienes y b) Centro de Prestacion de
Servicios.

Articulo N°196.  Son Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la
UNHEVAL los siguientes: a) Centros de Investigacion y Experimentacion de Canchan,
b) Centro de Produccién Pecuaria Kotosh, c) Clinica de Salud Universitaria, d)
Editorial Universitaria, e) Museo Regional Leoncio Prado, f) Centro de Produccion e
Investigacion Llullapichis, g) Centro de Produccién e Investigacion de Conobamba, h)
Guarderia Infantil “Clara Ibazeta Valdivieso” e i) Otros.

Articulo N°197. Los Centros de Produccion de Bienes, Servicios y de
Investigacion de la UNHEVAL, promoveran prioritariamente la prestacion de servicios
mediante la suscripcién de convenios interinstitucionales nacionales e internacionales.
Articulo N° 198.  El Centro de Produccion sirve como campo de investigacién de
ensefianza, de experimentacion y de practica pre profesional. Brindara financiamiento

cuando se trate de incubadora de empresas, en beneficio de los estudiantes, previo
estudio de pre inversién y/o concurso de planes de negocio.

CAPITULO XV
ORGANOS DE LiNEA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo N° 199. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos es un
érgano de apoyo, encargada de planificar, organizar, coordinar, monitorear y dotar los
insumos para el normal desarrollo de las actividades académicas, asi como los
servicios que se brindan a través de sus unidades.

Esta a cargo de un docente ordinario, como Director, propuesto por el Vicerrector
Académico y designado por el Consejo Universitario. Es cargo de confianza.

Articulo N° 200.  La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos esta integrado
las siguientes unidades: a) Unidad de Procesos Académicos, b) Unidad de
ro Central y Archivo Académico, ¢) Unidad de Gestion Docente, d) Unidad de
Gestion Curricular, e) Programa de Fortalecimiento en Investigacion, f) Centro de
Idiomas, y g) Centro de Estudios Informaticos.

La designacién de los responsables y las funciones especificas de estas unidades se
estableceran en el Reglamento correspondiente
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propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario. Es
cargo de confianza.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo N° 202. La Direccion de Bienestar Universitario es el organo
encargado de proporcionar bienestar fisico y espiritual a los miembros de la
comunidad universitaria, brinda servicios de Comedor Universitario, Centro Médico —
Odontolégico, Psicologico, Psicopedagdgico, Obstétrico, Enfermeria, Farmacia,
Servicio Social y otros.

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES
Articulo N° 201.  La Direccidén de Estudios Generales tiene Ia responsabilidad de
establecer los lineamientos, gestionar, monitorear y evaluar el desarrollo de las
competencias genéricas, de manera transversal, para la formacidn integral del
estudiante de pregrado de la UNHEVAL. Esta a cargo de un docente principal

Articulo N° 203. La Direccién de Bienestar Universitario fomenta la recreacion,

> actividades culturales a través de talleres formativos para el fortalecimiento de
capacidades, actividades artisticas y deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad
de libros, materiales de estudio y otros a la comunidad universitaria, mediante

procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Las actividades
especificas se estableceran en el Reglamento correspondiente.

Articulo N° 204. La Direccién de Bienestar Universitario, esta a cargo de un
docente ordinario, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo
Universitario. Es cargo de confianza.

Articulo N° 205.  La Direccion de Bienestar Universitario esta integrado por: a)
Uridad de Talleres y Formacion Cultural, y b) Unidad de Servicios Universitarios,
encargada de brindar los servicios referidos a Comedor Universitario, Servicios de
Salud (medicina general, odontologia, psicologia, psicopedagogia, obstetricia,
enfermeria, farmacia, seguro integral de salud u otros), Vivienda Universitaria,
Libreria, Servicio Social y otros.

Las funciones especificas se establecen en el Reglamento correspondiente.

Articulo N° 206. La UNHEVAL promueve politicas publicas de lucha contra el

N\ cancer, mediante la suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye la
izacic')n de un chequeo médico anual, seguro universitario a toda la comunidad

< Articulo N° 207. Al momento de la matricula el estudiante podra inscribirse en el
Sistema Integral de Salud (SIS) o en cualquier otro seguro que la universidad provea,
de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

Articulo N°208. La UNHEVAL establece un seguro universitario para la
comunidad universitaria a través de convenios.
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INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo N° 209. La UNHEVAL integra a personas con discapacidad en la
comunidad universitaria implementando todos los servicios que brinda de conformidad
con la Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

\
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
Articulo N° 210. La UNHEVAL a través de la Direccion de Bienestar Universitario

en coordinacion con las Facultades y la Direccién de Responsabilidad Social,
establecen Programas de Servicio Social Universitario que consiste en la realizacion
obligatoria de actividades temporales que ejecute la comunidad universitaria, de
manera descentralizada; tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan
obtenido y que impliquen una contribucion en la ejecucion de las politicas publicas de
interes social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la
mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad. La
implementacion de los Programas se establece por su Reglamento.

COMEDOR UNIVERSITARIO

Articulo N° 211.  El Comedor Universitario de la UNHEVAL brinda el servicio de
alimentacion balanceada y de calidad al estamento estudiantil previamente calificado
por su condicién socio-econémica por las Facultades.

El servicio de alimentacion es supervisado por un profesional en nutricién, quién
emitira los informes correspondientes, el mismo que se prestara en forma
ininterrumpida durante el afo lectivo.

Articulo N° 212,  La seleccién del proveedor del servicio del comedor universitario
N\ sera de acuerdo a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Articulo N° 213.  El acceso al servicio del Comedor Universitario, a través de
becas, se otorgan de acuerdo a su propio Reglamento.
BECAS Y PROGRAMAS DE ASISTENCIA UNIVERSITARIA

Articulo N° 214. La UNHEVAL puede establecer programas de ayuda para que
sus estudiantes puedan cumplir con sus tareas formativas en las mejores condiciones:;
procurando apoyo en alimentacion, materiales de estudio e investigacion y otros, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo al reglamento.

Articulo N° 215. La UNHEVAL propicia el apoyo a los estudiantes para la

consecucion de becas de los programas del Estado a nivel de pregrado y posgrado en
el ambito nacional e internacional.



LIBRERIA UNIVERSITARIA

Articulo N° 216. La UNHEVAL podra hacer convenios con otras universidades,

instituciones, publicas y privadas para implementar librerias universitarias al interior
del campus.

DIRECCION DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA

Articulo N° 217.  La UNHEVAL promueve la practica del deporte y la recreacion
como factores educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El
deporte, a través de las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y
la integracion de la comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacion de
equipos de disciplinas olimpicas.

Articulo N° 218.  Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la
promocion del deporte, la UNHEVAL crea y administra proyectos y programas
deportivos que promuevan el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel

competitivo y participativo de la comunidad universitaria, a través del Programa
Deportivo de Alta Competencia.

Articulo N°219.  La Direccién del Programa Deportivo de Alta Competencia estara
dirigido por un docente ordinario, miembro de la Asamblea Universitaria, como
Director. Es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector
Acadeémico; asiste con voz, pero sin voto al Consejo Universitario. Esta integrado por
la Unidad de Deporte y Recreacion.

Articulo N° 220. El Programa Deportivo de Alta Competencia, para el
cumplimiento de sus objetivos y con docentes, deberd implementar la tutoria para los
estudiantes de los programas deportivos de alta competencia, en una proporcién de
uno por cada 10 alumnos, para atender las necesidades de cada alumno: tiene la
tarea de poner al dia a los estudiantes en los cursos en los que hayan perdido clase
por haber tenido que cumplir con el entrenamiento o competencia, dentro o fuera del
pais. El tutor serd responsable de preparar a los alumnos para que rindan sus
examenes y presenten sus trabajos en las fechas en que se les indique.

Articulo N°221. La UNHEVAL establecera Programas Deportivos de Alta
competencia-PRODAC, con no menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus
distintas categorias.

Artictlo N° 222.  Las disciplinas deportivas que se desarrollaran en la UNHEVAL
en el Programa Deportivo de Alta Competencia, son:

a) Futbol

b) Basquetbol

c) Futsal

d) Voleibol

e) Tae Kwon Do

f) Natacion
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d)

A

a)

b)

g) Atletismo
La disciplina de Futbol estara representada por el Club UNHEVAL.

Articulo N° 223.  Los alumnos participantes del Programa Deportivo de Alta
Competencia, tienen derecho a:

\ a) Matricularse en un numero de créditos inferior al indicado en cada ciclo, sin perder

su condicion de alumno regular, presentando una justificacién firmada por el
Director del PRODAC:

Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los entrenamientos,
competencias o viajes por estos motivos, para lo cual deberan presentar a su
Facultad un documento firmado por el director del PRODAC:

Rendir examenes y presentar trabajos en fechas diferentes a las programadas,
cuando estas coincidan con los entrenamientos, competencias, o viajes por estos
motivos, para lo cual deberan presentar a su Facultad un documento firmado por
el Director del PRODAC, debiendo el profesor del curso reprogramar la fecha en
un plazo no menor a una semana de terminada la competencia, entrenamiento o
viaje; Y,

Otros que pudiera establecer el Consejo Universitario.

Articulo N° 224.  Los alumnos participantes en el Programa Deportivo de Alta
Competencia, estan obligados a cumplir los siguientes deberes:

Aprobar los cursos en los que se matricule, segin el Plan de Estudios de su
especialidad, no pudiendo repetir ninglin curso por tercera vez;

Asistir a las clases programadas con excepcion de los casos sefialados en los
derechos de los alumnos que participan en los Programas Deportivos de Alta
Competencia;

Mostrar una conducta ejemplar en las instalaciones de la Universidad y en cada
uno de los entrenamientos o competencias en los que participen en su
representacion o integrando una seleccién nacional, regional o local;

Mantener un buen rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al
inicio de su incorporacion al programa y durante su permanencia en este;
Participar en todas las actividades de los programas deportivos de Alta
Competencia que se le programe representando a la UNHEVAL:

Abstenerse de realizar actividades de indole politica en el desarrollo de eventos
deportivos;

Conservar en buen estado las instalaciones y material deportivo de la UNHEVAL;
Practicar el deporte sujetandose a los planes y programas aprobados por la
Universidad; v,

Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, drogas y cualesquiera
estupefacientes, salvo prescripcion médica.

Articulo N° 225.  Los alumnos participantes en el Programa Deportivo de Alta
Competencia, podran acceder a los siguientes tipos de Beca de estudio:

Obtener beca parcial financiada del 50% de los costos de matricula y pensiones
en caso de corresponder, la cual podran acceder minimamente 50 estudiantes por
cada disciplina deportiva;
Obtener beca total incluye los costos totales de matricula y pensiones en caso de
corresponder, la cual podran acceder minimamente 50 estudiantes por cada
disciplina deportiva.
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c) Obtener beca total especial incluye el costo de matricula Y pensiones en caso de
corresponder, ademas de los costos de alimentacion, salud, vivienda, material de
estudios y deportivo, la cual podran acceder minimamente 10 estudiantes por cada
disciplina deportiva.

Articulo N° 226. Los deportistas candidatos a las becas son propuestos por el
Director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) y aprobados por el
Consejo Universitario.

Articulo N° 227.  Los alumnos participantes en el Programa Deportivo de Alta

Competencia, tienen los siguientes beneficios:

a) Recibir servicio médico deportivo;

b) Recibir apoyo econémico cuando se desarrollen los eventos deportivos fuera de la
ciudad de Huanuco, previa opinién presupuestal;

¢) Recibir apoyo para la practica de entrenamiento y material de apoyo;

d) Recibir el servicio de tutoria;

e) Exoneracion del pago por concepto de bachiller y titulo profesional, cuando haya
representado a la UNHEVAL durante todos sus afios de estudios DE MANERA
REGULAR;

f) Exoneracion del 50% del pago por concepto de bachiller y titulo profesional,
cuando haya representado a la UNHEVAL el 50% o mas durante sus afos de
estudios;

g) Beca A en el Comedor Universitario cuando ha obtenido premios en los eventos
deportivos oficiales que haya representado a la UNHEVAL o cuando ha
participado en todos los eventos programados en el afo académico anterior: Y,

h) Otros que el Consejo Universitario pudiera establecer.

Articulo N° 228.  El Instituto Peruano del Deporte, IPD, prioriza anualmente las
disciplinas olimpicas que constituyen los juegos nacionales universitarios. El IPD
proveera el aporte técnico para el desarrollo de estos juegos, en los que participaran
todas las universidades del pais.

Articulo N° 229.  Los estudiantes que ingresen por la modalidad de deportistas
calificados estan en la obligacion de representar a la UNHEVAL, durante sus afios de
permanencia, en la disciplina deportiva por la que ingresé. El Programa Deportivo
de Alta Competencia efectuara el seguimiento y evaluacion del desempefio y de su
participacion en las competencias en la que participa la UNHEVAL, en la disciplina
correspondiente. El incumpliendo del presente articulo dara lugar a las sanciones
establecidos en el Reglamento.

iculo N°230. La UNHEVAL dotara de ambientes especificos para las

entes practicas deportivas con apoyo de profesionales idoneos de acuerdo a
cada disciplina.

( ; DIRECCION DE ADMISION

Articulo N° 231.  La Direccion de Admision es el érgano encargado de planificar,
implementar y conducir los procesos de admision a las carreras profesionales que
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ofrece la UNHEVAL. Esta a cargo de un docente ordinario, como Director, designado
por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo de
confianza. Forma parte de esta Direccién la Comisién Central de Admisién presidida
por el Vicerrector Académico e integrada por el Director de Admision y cuatro

miembros. Sus funciones especificas se establecen en su reglamento
correspondiente.

CENTRO PRE UNIVERSITARIO VALDIZANO

Articulo N°232. ElI Centro Pre Universitario Valdizano proporciona las
herramientas que conduzcan a la obtencién de conocimientos, actitudes y valores;
para lograr una adecuada preparacién académica y posteriormente el ingreso a la
UNHEVAL. Esta a cargo de un docente ordinario de la categoria de Principal o
Asociado, como Coordinador General, propuesto por el Vicerrector Académico y
designado por el Consejo Universitario.

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo N° 233.  La responsabilidad social universitaria comprende la gestion
ética y eficaz del impacto generado por la UNHEVAL, en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacién y servicios de extension y
participaciéon en el desarrollo regional, nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones. Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye

al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria.

Articulo N° 234. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es |a
encargada de desarrollar el Plan de responsabilidad social de la UNHEVAL que
incluye programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion
y de servicios de extension y participacion en el desarrollo regional, nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones. Esta a cargo de un docente ordinario como Director,
propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario. Es
un cargo de confianza.

: Articulo N° 235. La Direccion de Responsabilidad Social esta integrado por las
ntes Unidades de: a) Unidad de Extension Cultural y b) Unidad de Proyeccion

qeial. Las funciones de estas unidades se precisan en su reglamento respectivo.

> Articulo N° 236. La UNHEVAL, a través de la Direccién de Responsabilidad

Social, coordina con las Facultades en el gjercicio de sus funciones académicas,

extension cultural y proyeccion social, cumple las siguientes funciones:

a) Vincular la extension cultural y la proyeccion social con el proceso de
ensefianza—Aprendizaje, mediante la generacion de valor pulblico para la
sociedad.

b) Planificar con el Director del Departamento Académico de las Facultades, al
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inicio del afio académico, las actividades de extension cultural y proyeccion social
en la programacion silabica, asi como efectuar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los mismos.

Difundir los resultados que generan impacto social de las actividades de
extension cultural y proyeccioén social.

Extender las acciones de prestacion de bienes y servicios de su
competencia a la sociedad.

Promover y difundir la educacion y desarrollo regional, nacional sostenible dentro
de sus areas de influencia.

Desarrollar programas y proyectos vinculados a las acciones de proyeccién
social en beneficio de la Sociedad, articulados con los diferentes niveles de
gobierno, instituciones no gubernamentales y sociedad civil.

Las funciones y los procesos de implementacién de la responsabilidad social
universitaria se especifican en su Reglamento.

Articulo N°237. La participacion de docentes, estudiantes, graduados vy
administrativos tienen caracter obligatorio en las actividades de responsabilidad
social realizadas por la UNHEVAL.

Articulo N°238. La UNHEVAL establece el 5% de su presupuesto para las
acciones de Responsabilidad Social Universitaria, provenientes de aportes del
gobierno central y de fuentes cooperantes nacionales e internacionales, de convenios
con instituciones cientificas, sociales, culturales y financieras, asi como de
donaciones y transferencias.

DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTINUA

Articulo N° 239.  La Direccién de Educacion a Distancia y Formacion Continua
es el organo encargado de desarrollar plataformas para la educacion a distancia y
formacioén continua, mediante criterios pedagoégicos, tecnoldgicos y econdomico-
financieros, teniendo en cuenta la calidad técnica, didactica, de ensefianza, de gestion
y de comunicacion. Esta a cargo de un docente ordinario de la categoria de Principal
0 Asociado, como Director, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el
Consejo Universitario. Es cargo de confianza.

OFICINA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

Articulo N° 240. La Oficina de la Biblioteca Central es un 6rgano de servicio
académico que tiene como finalidad organizar y brindar informacién bibliografica,
merografica y documental a la comunidad universitaria y al publico en general,
recurso esencial de apoyo a las actividades académicas, de ensefianza, de
acion y de proyeccion social. Estda a cargo de un profesional o docente
ordinario, como Director, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el
Consejo Universitario. Es cargo de confianza.

Articulo N° 241. La Oficina de la Biblioteca Central esta integrado por las
siguientes unidades: a) Unidad de Desarrollo Tecnologico y b) Unidad de Servicios
Bibliografico, Organizacion y Analisis de la Coleccion. Las funciones se establecen
en el Reglamento respectivo.
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Articulo N° 242. La UNHEVAL implementara la biblioteca virtual que beneficie a la
comunidad universitaria.

CAPITULO XVI
ORGANOS DE LINEA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo N° 243.  Cada Direccion dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,

estara a cargo de un docente propuesto por el Vicerrector de Investigacion y designado

por el Consejo Universitario, de acuerdo a los perfiles que exigen cada una de ellas.

Es cargo de confianza. Los requisitos para ser Director dependiente del Vicerrector

de Investigacion son:

a) Ser profesor ordinario en la categoria de principal o asociado, a dedicacion
exclusiva o tiempo completo, con el grado acadéemico de Doctor.

b) Haber realizado publicaciones a nivel nacional e internacional.

c) Acreditar participaciéon en eventos cientificos en calidad de ponente.

d) Demostrar experiencia laboral o especializacion en gestion publica.

DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Articulo N° 244. La Direccion de Investigacion Universitaria es un érgano que
depende del Vicerrectorado de Investigacion encargado de promover, monitorear y
evaluar las investigaciones en los Institutos y Unidades de Investigacion, de acuerdo a
las politicas de investigacion de la UNHEVAL.

Articulo N° 245.  La Direccion de Investigacion Universitaria esta integrado por las
siguientes unidades: a) Unidad Central de Institutos de Investigacion, b) Unidad de
Gestion de Investigacion, ¢) Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y Capacitacion y d)
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion (se encuentra la Clinica de
imulacion en Salud y otros). Las funciones se establecen en el Reglamento
ectivo.

Articulo N° 246.  El Comité de Etica de Investigacion (CEIl) de la UNHEVAL, es un
érgano de apoyo a la Direccidn de Investigacion encargado de evaluar los proyectos
e investigaciones de acuerdo a los cédigos de ética considerando al sujeto y objeto
de estudio. Sus funciones se establecen en su respectivo reglamento.

Articulo N° 247.  Los institutos de investigacion se crean a iniciativa institucional y
a nivel de Facultades con el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion, la
propuesta favorable del Consejo Universitario.

Articulo N° 248.  Los institutos son érganos de investigacién con lineas definidas
que retine a docentes ordinarios y contratados, estudiantes de pregrado y posgrado y
otros profesionales que se inscriben libremente. La organizacion, funcionamiento y
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financiamiento se establece en su propio reglamento.

Articulo N° 249.  Las cinco areas de investigacién que reconoce la UNHEVAL,
que agrupan a las Facultades con sus respectivas carreras profesionales e
incorporan investigadores externos a la universidad, son:

a)

b)

c)

d)

Area de Investigacién de Ciencias de la salud, integrado por las carreras
profesionales de salud: Medicina Humana, Enfermeria, Obstetricia, Odontologia,
Psicologia y otras carreras afines.

Area de Investigacion de Ciencias Agropecuarias, integrado por las carreras
profesionales de: Ingenieria Agrondémica, Ingenieria Agroindustrial, Medicina
Veterinaria y otras carreras afines.

Area de Investigacion de Ingenierias, integrado por las carreras profesionales
de: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Arquitectura y
otras carreras afines.

Area de Investigacion de Ciencias Sociales, integrado por las carmeras
profesionales de: Sociologia, Ciencias de la Comunicacion, Derecho y Ciencias
Politicas, Ciencias Administrativas, Turismo y Hoteleria, Contabilidad, Economia y
otras carreras afines.

Area de Investigacién en Ciencias Pedagdgicas, integrado por las carreras
profesionales de: Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacién Fisica:
Biologia, Quimica y Ciencias del Ambiente, Ciencias Histérico Sociales y
Geografia, Filosofia, Psicologia y Ciencias sociales, Lengua y Literatura,
Matematica y Fisica y otras carreras afines.

Articulo N° 250.  Las unidades de investigacion son los 6rganos responsables

de la investigacion que realizan los docentes y estudiantes investigadores,
considerando las lineas de investigacion establecidas por cada facultad.

Articulo N° 251. Las unidades de Investigacion tienen como objetivo el
desarrollo de la investigacion cientifica o tecnoldgica; ademas realizan actividades de
capacitacion y entrenamiento de capital humano, transferencia de tecnolégica,
difusion cientifica y gestion, seguimiento y evaluacién de procesos relacionadas con
la ciencia y la tecnologia.

DIRECCION DE TRANSFERENCIA E INNOVACION

rticulo N° 252. La Direccion de Transferencia e Innovacion es un érgano
ependiente del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de promover y gestionar
laciones e interacciones entre la UNHEVAL vy su entorno, particularmente, el sector

empresarial, en el area de la investigacion, transferencia e innovacion tecnoldgica.
Especificamente estd encargada de transferir los resultados de los frabajos de
investigacion y prestaciones de servicios con entidades publicas y privadas:
organizar informacion para empresas; publicaciones; proteger la propiedad
intelectual y el registro de patentes, entre otras.

Articulo N° 253.  La Direccién de Transferencia e Innovacién esta integrada por: a)
Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, b) Oferta Tecnolégica y c)
Propiedad intelectual. Las funciones se establecen en el Reglamento respectivo.
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CAPITULO XVII
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo N° 254.  El Organo de Control Institucional es responsable de fiscalizar y

controlar el funcionamiento econémico, financiero y administrativo de la UNHEVAL,
bajo responsabilidad.

El Organo de Control Institucional desarrolla sus funciones en la entidad, con
independencia funcional y técnica respecto de la administracién de la entidad, dentro
del ambito de su competencia, sujeta a los principios y atribuciones establecidos en
la Ley, asi como a las funciones normadas por la Contraloria General.

El Jefe del Organo de Control Institucional comunicara oportunamente a la
Contraloria General y al titular de la entidad, los casos de perturbaciones a la
autonomia de dicho Organo, debidamente fundamentado. La afectacién de la
autonomia del OCI constituye infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, conforme lo preceptuado en la Ley correspondiente.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo N° 255. La Comision Permanente de Fiscalizacion es el organo

encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econdémica de la
UNHEVAL.

Articulo N° 256.  La Comisién Permanente de Fiscalizacion esta integrada por tres
docentes, un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la
Asamblea Universitaria.

Articulo N° 257.  La Comision Permanente de Fiscalizacién es elegida entre los
miembros de la Asamblea Universitaria y la preside el docente mas antiguo de sus
integrantes.

Articulo N° 258. La Comisiébn Permanente de Fiscalizacién cuenta con amplia
facultad para solicitar informacion a toda instancia académica, investigacion y
inistrativa de la UNHEVAL, y presentar a la Asamblea Universitaria para su

ion. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacion
proporcionada, bajo responsabilidad.

Articulo N° 269. El periodo de vigencia de la Comisién Permanente de
Fiscalizacion es de dos (2) afios para los docentes, no reelegibles y un afio para el
caso de estudiantes de pregrado y posgrado, no reelegible, a partir de su eleccion.

Articulo N° 260. El funcionamiento de Comisién Permanente de Fiscalizacion se
rige por Reglamento aprobado por el Consejo Universitario.
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CAPITULO XViii

FUNDACION HERMILIO VALDIZAN

Articulo N° 261. La Fundacion Hermilio Valdizan, es persona juridica, se
organiza de acuerdo a lo prescrito en el cédigo civil sin fines de lucro; tiene por
finalidad canalizar fondos financieros y recursos econémicos provenientes de fuentes
internacional, nacional y regional para la UNHEVAL, para el desarrollo de sus fines
institucionales. La Fundacién Hermilio Valdizan informa semestralmente al Consejo

Universitario sobre sus actividades desarrolladas. Sus funciones estan especificadas
en su Estatuto.
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TITULO IX
DOCENTES

CAPITULO XIX
FUNCIONES DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo N° 262.  La docencia universitaria implica en la UNHEVAL el desemperio
de actividades académicas, de investigacion, produccién intelectual, capacitacién
permanente, gestion universitaria y proyeccion social. En este contexto el docente
universitario aporta al proceso educativo y a la vida universitaria su idoneidad
profesional, su probidad, su vocacién docente y su responsabilidad social. Su
participacion es esencial para el desarrollo sostenible de la UNHEVAL.

Articulo N° 263.  Los docentes de la UNHEVAL ejercen las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Realizar investigacion vinculada al proceso de ensefianza — aprendizaje y al
desarrollo de la sociedad.

c) Desarrollar procesos de mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.

d) Realizar gestion universitaria, extensién cultural y proyeccién social. €)
Desarrollar acciones de tutoria y asesoria,

e) Produccién intelectual, de bienes y servicios para el desarrollo de la universidad.

Articulo N° 264. De la labor docente.

La labor docente es de acuerdo a su dedicacién y comprende la carga lectiva y no
lectiva.

Articulo N° 265. La carga lectiva se refiere al régimen de obligaciones
académicas del docente de la UNHEVAL referida principalmente al dictado de
clases, a nivel de pregrado, entendiendo que por cada hora pedagégica se asigna un
50% para la preparaciéon de clases, la evaluacién y la atencién de consultas a los
estudiantes del curso.

Articulo N° 266. En la distribucion de la carga lectiva debera realizarse

eniendo en cuentala categoria y especialidad, el grado académico y la antigliedad
docente.

Articulo N° 267.  La carga no lectiva se refiere a las actividades realizadas por

el docente de la UNHEVAL, entre ellas tenemos:

a) La investigacion.

b) La asesoria de tesis, practicas pre profesionales y otros trabajos realizados
por los estudiantes.

c) Latutoria y consejeria a los estudiantes.

d) La extension universitaria y proyeccién social.

e) Las comisiones permanentes.
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f) Los cargos académicos designados por resolucién o acuerdo.
g) Las comisiones AD-HOC.

h) Otros que se indiquen en las normas internas.

Articulo N° 268.  Asignacion de carga lectiva de docentes.

La asignacion de la carga lectiva al docente a dedicacion exclusiva o tiempo
completo, comprende como minimo 12 horas lectivas. El Reglamento respectivo
determina la asignacién de la labor docente.

Articulo N° 269.  Excepciones en la asignacién de la carga lectiva.

Se exceptia a los decanos de las facultades y al Director de la Escuela de
| Postgrado. Debido a las caracteristicas de su funcién pueden asumir a su solicitud

hasta cinco (5) horas semanales pedagdgicas de clases.

Articulo N° 270.  La docencia en la UNHEVAL es carrera pliblica y se rige por la
Constitucion del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto. En

consecuencia, goza de los derechos y beneficios que corresponde a todo servidor del
estado.

Articulo N° 271.  El personal docente de la UNHEVAL esta constituido por:

a) Docentes Ordinarios: Tienen la categoria de Principales, Asociados y Auxiliares.

b) Docentes Extraordinarios: pueden ser Emeéritos, Honorarios, Visitantes gue
sefiale la UNHEVAL, que no podran superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre.

c) Docentes Contratados: prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fije el respectivo contrato.

Articulo N° 272.  De la Categoria Docente

La categoria docente de la UNHEVAL es el reconocimiento del nivel que la
institucién confiere al docente en funcion de sus méritos, produccion intelectual y
dedicacion a la vida universitaria.

Articulo N° 273.  Docentes Ordinarios
Son docentes ordinarios de la UNHEVAL los que mediante concurso publico nacional
de meritos, ingresan a la docencia por nombramiento y gozan de estabilidad laboral.

Articulo N° 274.  La UNHEVAL reconoce las siguientes categorias docentes:
a) Docente Principal.

b) Docente Asociado.

c) Docente Auxiliar.

DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo N° 275.  Son docentes extraordinarios de la UNHEVAL los que, de
acuerdo a su excelencia académica, cultural, o de alto nivel profesional, la
Universidad califica como docente extraordinario sujeto a un régimen especial gue se
> establecera en el Reglamento respectivo.

Ti

Articulo N° 276.  Son docentes extraordinarios de la UNHEVAL:
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a) Docentes Eméritos.

b) Docentes Honorarios.

c) Docentes Visitantes.

Los docentes extraordinarios: eméritos, honorarios y visitantes no podran superar el
10% del numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

Articulo N° 277.  Son docentes Extraordinarios Eméritos, de la UNHEVAL, en
vitud de sus méritos en la docencia, investigacion y produccién intelectual,
designado previa evaluacion por la facultad y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo N° 278.  Requisitos para ser Docente Emérito:

a) Tener grado académico de Maestro o Doctor con estudios presenciales en la
especialidad.

b) Docente calificado reconocido.

c) No haber sido sancionado administrativa ni penalmente.
d) Tener publicaciones cientificas.

e) Oftros que establezcan el Reglamento.

Articulo N° 279.  Son Docentes Honorarios.

Son aquellas personalidades nacionales o extranjeras que, sin tener carrera docente
en la Universidad, se hacen merecedores a esta condicion por su contribucion
cientifica, al arte y humanidades a la Universidad. El reglamento de la UNHEVAL
establecera los requisitos.

Articulo N° 280.  Son Docentes Visitantes

Son docentes o especialistas de otras instituciones nacionales o extranjeras que
prestan servicios temporales en la docencia de la Universidad. A propuesta de la
facultad, el Consejo Universitario establecera las condiciones de su designacion y
funciones.

Articulo N° 281. Son docentes Honoris Causa

Son aquellas personalidades nacionales o extranjeras, que se hacen merecedores a
esta distincion honorifica por su contribucion cientifica, al arte y humanidades. A
propuesta de la Facultad, el Consejo Universitario, otorgara la distincion
pertinente. El reglamento de la UNHEVAL establecera los requisitos.

DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Articulo N° 282.  De los Docentes Contratados
Son Docentes Contratados de la UNHEVAL a plazo determinado en los niveles y
diciones que fija el respectivo contrato.

Articulo N° 283.  La contratacion de docentes en la UNHEVAL se realiza para el
desempefio de funciones de ensefianza en el periodo académico correspondiente de
acuerdo a las necesidades de la unidad académica.

Articulo N° 284.  La contratacion se hace previo concurso publico de méritos. El
procedimiento se establecera en el reglamento respectivo, conforme a ley.
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Articulo N° 285.  La contratacion del personal docente de la UNHEVAL se
realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacién de la Facultad

respectiva. Los requisitos, el procedimiento, la calificacion y condiciones seran
establecidos en el Reglamento respectivo.

Articulo N° 286. Se pueden contratar docentes de acuerdo a la normatividad
vigente al momento en que se realice el proceso de contratacion, cuya condicion
sera precisada en el Reglamento respectivo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria, normas especiales, el presente Estatuto y el
Reglamento correspondiente

Articulo N° 287.  Para ser docente contratado se requiere el titulo profesional,
grado de doctor o maestro, acreditar un minimo de 5 afos en el ejercicio profesional,
pertenecer a su colegio profesional y estar habilitado.

APOYO A DOCENTES

DE LOS JEFES DE PRACTICA, AYUDANTES DE CATEDRA O DE
LABORATORIO

Articulo N° 288.  Los Jefes de Practica y Ayudantes de Catedra o Laboratorio de
la UNHEVAL, son los que realizan actividades preliminares de colaboracion a la
labor del docente, seran definidas en el Reglamento correspondiente. El tiempo en
que se ejerce esta funcién se computa para obtener la categoria de docente auxiliar
como tiempo de servicio de la docencia.

Articulo N° 289. Para ser Jefe de Practica de la UNHEVAL es requisito
indispensable poseer Titulo Profesional y los demas requisitos que establezca el
Reglamento. Sus funciones seran establecidas por cada facultad. En ningin caso
podréa asumir el dictado de la asignatura.

Articulo N° 280.  El Ayudante de Céatedra o de laboratorio, es el que realiza
actividades preliminares de colaboracién a la labor del docente. Debe estar cursando
los dos (2) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion
de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la comunidad
universitaria, conforme lo disponga el reglamento respectivo. En ninglin caso podré
umir el dictado de la asignatura.

Articdlo N° 291.  Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno de la universidad estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en
ellas durante su mandato. Se efectiia una excepcion en el caso de ser asistente de
docencia o de investigacion.

Articulo N° 292.  Los Jefes de Practica de la UNHEVAL pueden ser nombrados o
contratados y ser de Tiempo Completo o de Tiempo Parcial. Los Jefes de Practica
nombrados cada dos afios seran ratificados o separados previa evaluacién. El

“BF 4



procedimiento sera normado por el Reglamento respectivo. Los Jefes de Practica de
la UNHEVAL contratados seran por el periodo académico anual.

DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Articulo N°293.  Para el ejercicio de la docencia en la UNHEVAL, como
docente ordinario y contratado es obligatorio poseer los grados académicos
" reconocidos por la SUNEDU.

a) El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

b) El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

c) El grado de Doctor o diploma de Posdoctor para la formacion a nivel de

doctorado.

Los docentes Extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
Educacion Superior universitaria y sus caracteristicas estan establecidas en el
reglamento pertinente.

Articulo N° 294.  Para el ejercicio de la docencia en la UNHEVAL solo seran
validos los grados y titulos universitarios conferidos, reconocidos por una universidad
del pais, o revalidados segun la legislacion universitaria vigente. El uso ilegal de
grados y titulos implica responsabilidad administrativa y legal correspondiente.

ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo N° 285.  La admisién a la carrera docente en la UNHEVAL se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual
y académica del concursante conforme a lo establecido en el presente Estatuto y el
reglamento pertinente.

Articulo N° 296.  El concurso de catedra para docentes ordinarios es a nivel
nacional, convocandose, con un minimo de 30 dias calendarios de anticipacion,
mediante aviso publicado en el diario oficial EI Peruano, un diario local de mayor
circulacion y en el portal web de la UNHEVAL. Los requisitos para la admisién a la
carrera docente son las siguientes:

Para postular a una plaza en la categoria de Principal se requiere, como minimo:

a) Titulo profesional universitario, grado académico de Doctor obtenido con
estudios presenciales.

b) Haber sido nombrado antes como profesor asociado.

c) Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta

categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y

ectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

( Para postular a una plaza en la categoria de Asociado se requiere, como minimo:

a) Titulo profesional, grado de maestro.

b) Haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar.

¢) Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.
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Para postular a una plaza en la categoria de Auxiliar se requiere, como minimo:
a) Titulo profesional, grado de maestro.

b) Se requiere como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional

PROMOCION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo N° 297. Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. El
titular del pliego es responsable de la previsién del presupuesto.

Articulo N° 298.  Para ser promovido a la categoria de docente principal, se

requiere:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

) Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de
profesor asociado.

Articulo N°299.  Para ser promovido a la categoria de docente asociado, se
requiere:

a) Titulo profesional.

b) Poseer grado de Maestro y/o Doctor.

¢) Haber desempefiado tres (03) afios de docencia en la categoria de profesor
auxiliar

Articulo N° 300. Los requisitos exigidos para la promocién docente en la
UNHEVAL pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta.

Articulo N° 301. La UNHEVAL tiene como minimo un 25% de Docentes
Ordinarios a tiempo completo.

DEL NOMBRAMIENTO DOCENTE Y LA RATIFICACION

DE DOCENTES ORDINARIOS

iculo N° 302.  El periodo de nombramiento de los Docentes Ordinarios es
3) anos para los docentes Auxiliares, cinco (05) afos para los docentes
os y siete (07) para los docentes Principales. Al vencimiento de dicho
periodo los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia, a
traves de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos y del
Reglamento respectivo.

Articulo N° 303.  El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion

son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
Facultades.
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Articulo N° 304. La edad maxima para el gjercicio de la docencia en la
| UNHEVAL es setenta y cinco (75) afos (de conformidad con la Ley N° 30697).
Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes

extraordinarios, sujetos al reglamento correspondiente y no podran ocupar cargo
administrativo.

DE LA DEDICACION DE LOS DOCENTES

“.Articulo N°305. E| cambio de régimen de dedicacion de los docentes
ordinarios de tiempo parcial a tiempo completo, y de éste a dedicacion exclusiva, es
or concurso de méritos, y se debe contar con la plaza docente presupuestada.

!

' Articulo N° 306.  Por el régimen de dedicaciéon en la UNHEVAL los profesores
ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva: el docente ordinario tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la UNHEVAL. Percibira adicionalmente un 25% de
bonificacion especial de sus haberes totales, previa gestién de la disponibilidad
presupuestal. El Reglamento respectivo establecera los procedimientos
correspondientes.

b) A tiempo completo: es el docente ordinario que presta servicios a la UNHEVAL
cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado

s por la UNHEVAL.

c) A tiempo parcial: cuando su permanencia del docente es menos de cuarenta (40)
horas semanales, podran participar en actividades de investigacion vy
responsabilidad social.

Articulo N° 307.  La labor del docente ordinario a dedicacién exclusiva o a tiempo
completo comprende: actividades de ensefianza, preparacion de clases,
investigacion, responsabilidad social, comisiones permanentes, asesoria de tesis, o
asesoria de préacticas pre profesionales, consejeria, tutoria, capacitacion, producciéon
intelectual, y otros, de acuerdo a la naturaleza de la Facultad.

Articulo N° 308. Los Jefes de Practica, Ayudantes de Practicas o de

Laboratorio y demas formas analogas de colaboracion a la labor del docente,

realizan una actividad de apoyo que es preliminar a la carrera docente, por lo que, en

%esta etapa, no tienen categoria docente. El periodo durante el cual se ejerce la
I

funcion de jefe de practica, se computa para el que obtenga la categoria de docente
Auxiliar como tiempo de servicio a su favor en la docencia.

DOCENTE INVESTIGADOR
Articulo N° 309.  El docente investigador de la UNHEVAL es aquel que se
< dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion. Es

designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1)
curso por semestre durante el afio académico. Tiene una bonificacién especial del
cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales.

Articulo N° 310. El Vicerrectorado de Investigacion evalla cada dos afios la
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador, en el marco de

« 0



los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica — SINACYT vy en el reglamento respectivo.

Articulo N° 311.  Para ser considerado Docente Investigador se requiere:

a) Ser profesor ordinario con grado de Doctor o Maestro, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales:

b) Tener articulos de investigacion publicados en revistas indexadas,

c) Tener textos sobre trabajos de investigacién,

d) Tener dominio de idioma extranjero, de preferencia el inglés;

€) Los demas que considere el reglamento respectivo.

SON DEBERES DE LOS DOCENTES DE LA UNHEVAL

Articulo N° 312.  Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

a) Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de
derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

c¢) Cumplir estrictamente y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva.

d) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

e) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

f) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional ylo
académico.

g) Participar de la mejora continua de los programas educativos en los que se
desempena para garantizar la sostenibilidad de los procesos de acreditacién de su
carrera profesional.

h) Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el reglamento y
cuando le sean requeridos.

i) Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNHEVAL.

J) Observar conducta digna dentro y fuera de la Universidad.

k) Velar por la lealtad e identificacion con los principios de la Universidad y los
valores institucionales.

) Respetar a la persona y la honorabilidad de sus colegas, de los estudiantes y del
personal no docente.

m) Asesorar a los estudiantes de pregrado para optar el grado académico de

bachiller y el titulo profesional, sin costo alguno por ser parte inherente a su

actividad docente.

n) “Kresentar a los estudiantes el primer dia de clase los syllabus y materiales de

o, ensefianza.

0) Adoptar una actitud critica frente a los problemas Iocales, regionales,

"Q nacionales con ponderacion y responsabilidad, contribuyendo a la solucién de

E" los mismos.
’.,’ p) Defender el patrimonio artistico, cultural y material de la UNHEVAL y respetar los

;’ valores.

q) Ser puntual en la entrega de las actas de notas, en sus actividades y labores
academicas, en las reuniones y sesiones convocadas por las autoridades
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universitarias.

r) Participar y contribuir en la realizacién y desarrollo de congresos, seminarios,
simposios, talleres, mesas redondas y ofras actividades académicas que
organizan la Facultad y la UNHEVAL.

s) Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los
organos competentes.

rticulo N° 313.  Los docentes ordinarios gozan de los siguientes derechos:
) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Peru
y la Ley Universitaria.

b) Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta segun
corresponda.

¢) La promocion en la carrera docente.

d) Participar en proyectos de investigacién en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas segin sus competencias.

e) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados

segun sus competencias y las necesidades de la UNHEVAL.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de

especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en la UNHEVAL.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o

regional, y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de

Estado, gobernador regional, conservando la categoria y clase docente.

Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones

por cada siete (7) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en los

reglamentos pertinentes.

) Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

m) Ser atendidos oportunamente en sus reclamos por las autoridades universitarias
respectivas, de acuerdo a ley y normas vigentes.

n) Recibir de la UNHEVAL el material y las facilidades necesarias para la
ensefianza y la investigacion, asi como disponer de ambientes fisicos
adecuados para el ejercicio de su labor docente.

0) Hacer uso de licencia, con goce de haber por capacitacion o perfeccionamiento en
el area de su especialidad o afin, conforme al respectivo reglamento.

p) Recibir de la UNHEVAL, capacitacién en docencia y didactica universitaria y en

tecnologias educativas modernas, de manera gratuita y progresiva. El goce de

este derecho implica la asistencia, cumplimiento al 100% y aceptacion por parte
del docente beneficiario.
ecibir subvencion de la UNHEVAL, para estudios de posgrado en
niversidades del pais y del extranjero. El goce de este derecho implica la
asistencia, cumplimiento y aprobacion por parte del docente beneficiario,
establecido en el reglamento del Programa de Capacitacién docente - UNHEVAL.

Recibir subvencién del 50% de las tasas educacionales en la escuela de

Posgrado y en el Centro de Idiomas de la UNHEVAL a los docentes ordinarios de

la Universidad. Eximir de la carga administrativa a dichos docentes.

Derecho a la estabilidad laboral; en los términos que fija la Constitucion Politica

del Pert, La Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

La libre asociacion conforme a la Constitucion Politica del Pert y a la Ley
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Universitaria, para los fines relacionados con la UNHEVAL.

u) Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia, con goce de remuneraciones,
en los casos siguientes: Gravidez, enfermedad o accidente, fallecimiento del
conyuge, padres, hijos y hermanos.

v) Capacitacion oficializada.

w) Ningun docente ordinario puede ser separado de la UNHEVAL sin previo
proceso administrativo y disciplinario.

x) Percibir subvenciones o bolsas de viaje para asistir a certdmenes nacionales e
internacionales, en calidad de ponente, y cuando la UNHEVAL lo designe en su
representacion.

y) Los hijos de los docentes ordinarios estan exonerados de los derechos de
pago por admision y matricula.

z) La UNHEVAL otorga a los docentes ordinarios asignaciones adicionales por
productividad, cuyos montos y frecuencias son establecidos por el Consejo
Universitario de acuerdo a la disponibilidad presupuestal consignado en el
informe de la oficina de planificacion.

aa) Otros que dispongan los 6rganos competentes.

Articulo N° 314.  Los docentes ordinarios de la UNHEVAL, percibiran incentivos
adicionales por excelencia académica, segun gestion y disponibilidad presupuestal,
por el mas alto titulo o grado académico, conforme a la reglamentacién respectiva,
de acuerdo a la siguiente escala porcentual considerada:

a) Segunda especialidad 15% de su remuneracion total.

b) Grado de maestro 15% de su remuneracion total.

¢) Grado de doctor 20% de su remuneracion total.

SANCIONES A LOS DOCENTES

Articulo N° 315. Los docentes que trasgredan los principios, deberes,
obligaciones, y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la
falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de
las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones aplicables a docentes son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y uno dias
(31) hasta doce (12) meses.

estitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones indicadas en los incisos ¢) y d), del presente articulo se aplican
previo proceso administrativo disciplinario conducido por el Tribunal de Honor y
cuya duracion no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que

hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

« 75«



MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo N° 316.  Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina
por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de Ia
comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia
del terrorismo, y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito
de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin
perjuicio de la sancion que se imponga.

CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA

Articulo N° 317.  Es atribucién del 6rgano de gobierno correspondiente, calificar la
falta o infraccion atendiendo la naturaleza de la acciébn u omisién, asi como la
gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo N° 318.  El Tribunal de Honor conduce el proceso administrativo
disciplinario generado por faltas o infracciones atendiendo a la naturaleza de la
accion, asi como gravedad de las mismas en el marco de las normas vigentes y
propone la sancion al érgano de gobierno correspondiente.

AMONESTACION ESCRITA

Articulo N° 319.  El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funciéon docente, debidamente comprobado y
calificado como leve, es pasible de amonestacion escrita.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, o a peticion del
Consejo de Facultad segln corresponda.

SUSPENSION

Articulo N° 320. Cuando el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u

omisién, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce
muneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido

sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible
de suspension.

¥
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/" La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda. Es
susceptible de suspensién el docente que incurre en plagio.
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CESE TEMPORAL

Articulo N° 321.  Se consideran falta o infracciones graves, pasibles de cese

temporal, la transgresion por acci6n u omision, de los principios, deberes,

obligaciones, conflictos de intereses y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente.

a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente sin la correspondiente autorizacion.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

e) Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de
cese temporal.

f) Desarrollar clases por decisién unilateral fuera de la programacion establecida
sin autorizacién del Director del Departamento Académico, en situaciones de
reincidencia.

g) El incumplimiento y la negligencia en el desempefio de sus funciones como
autoridad universitaria.

h) El docente investigador que no haya presentado los resultados de su
investigacion, o que los mismos sea producto de plagio devolvera la totalidad
del incentivo y bonificaciones percibidas, sin perjuicio de la sancién administrativa
que se imponga.

El cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente, previo

proceso administrativo disciplinario conducido por el Tribunal de Honor Universitario.

DESTITUCION

Articulo N° 322.  Son causales de destitucion la transgresion por accién u

omisién, de los principios, deberes, obligaciones, conflictos de intereses y

prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy graves,

las siguientes:

a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de

violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier

miembro de la comunidad universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,

aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la universidad.

aber sido condenado por delito doloso.

rmir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

f) Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante causando dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h) Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.
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) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

J)  Eluso de bienes de la UNHEVAL en beneficio propio o de terceros.

k) El abuso de autoridad.

) Uso del cargo o de la funcién publica con fines de lucro, proselitismo politico a
beneficio personal o de terceros.

m) Uso del cargo o de la funcién publica en beneficio propio o de persona
interposita en las contrataciones con el Estado.

~n) Nepotismo en el ejercicio de la funcion.

o) Otras que seran tipificadas en el reglamento correspondiente.

p) La destitucion es impuesta por el 6rgano de gobierno correspondiente, previo
proceso administrativo disciplinario conducido por el Tribunal de Honor
Universitario.

PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

Articulo N° 323.  Los docentes que incurran en las prohibiciones descritas, seran
separados, previo proceso administrativo conducido por el Tribunal de Honor.

Articulo N° 324.  Los docentes ordinarios a tiempo completo no pueden
desempefiar el mismo régimen de dedicacion en otra institucién publica o privada. La
infraccion de esta norma implica un proceso administrativo de acuerdo a ley.

Articulo N° 325.  El docente que se encuentre en uso de licencia con goce de

haber no debe desempeniar otro cargo con percepcién de sueldo del Estado o del
sector privado.

Articulo N° 326.  Estan prohibidos, los docentes de integrar jurados, comisiones y
tribunales en los que tengan interés directo sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo N° 327. Las autoridades universitarias, el Director Académico, el
Director de Escuela y miembros del Consejo de Facultad, se encuentran prohibidos
de participar en el proceso de seleccion para nombrar o contratar personal en el que
participen sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, conforme a lo establecido en la Ley de
Nepotismo y su reglamento.

lo N°328. Los docentes que desarrollan clases o ensefian o tengan
@Ses econdmicos en organizaciones de preparacion preuniversitaria o
_—~academias no podran participar en ninguna actividad vinculada con el proceso de
admision a la UNHEVAL. Esta prohibicién también se extiende al personal no
docente.

= Articulo N° 329.  Estan prohibidos de ser admitidos en la docencia en la
' UNHEVAL los profesionales que hayan sido destituidos con resolucién firme de cargo
publico o privado.
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CAPITULO XX

DE LAS REMUNERACIONES
Articulo N° 330. Las remuneraciones de los docentes de la UNHEVAL se
establecen por categoria y dedicacion. Su financiamiento proviene de las
trasferencias corrientes del Tesoro Publico.
Articulo N° 331.  La remuneracién del docente ordinario se homologa con las
correspondientes a las de los magistrados judiciales.
rticulo N° 332. Los docentes de la UNHEVAL, tienen derecho a percibir,

ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas
por ley cualquiera sea su denominacion. La del docente no puede ser inferior a la del
Juez de Primera Instancia.

Articulo N° 333. Los docentes ordinarios, tienen derecho a un incentivo
adicional a su remuneracion total segun meritocracia con cargo a los recursos

. directamente recaudados generados por cada Unidad Académica, de acuerdo a su
Reglamento.

Articulo N° 334. Los docentes de la Universidad tienen derecho a percibir
bonificaciones por derechos de autor, patentes y otras regalias que produzcan renta

y que se hayan generado a partir de proyectos desarrollados dentro de la
universidad.

Articulo N° 335. Los docentes percibiran una asignacion adicional por
productividad, de acuerdo a las posibilidades econémicas de la institucion y al
reglamento especifico elaborado por el Consejo Universitario.

Articulo N° 336. Los profesores contratados a tiempo completo recibiran
remuneraciones equivalentes a las remuneraciones de los profesores ordinarios en
la categoria correspondiente.

Articulo N° 337.  La remuneracién de los docentes ordinarios a tiempo parcial se
fijara segun el nimero de horas que presta servicios, en relacién proporcional a la
que perciben los docentes a tiempo completo de su correspondiente categoria.

jculo N° 338. Los profesores investigadores recibiran una bonificacion
ial del 50% de sus haberes totales y estan sujeto a un régimen especial de

es
( acuerdo al reglamento pertinente.
Articulo N° 338.  Los profesores extraordinarios recibiran remuneraciones en base
C a su nivel académico y profesional, fijado por su respectivo reglamento.
Articulo N° 340. Los profesores ordinarios y personal administrativo de Ia

UNHEVAL, ademas de sus doce (12) sueldos al afio, tienen derecho a recibir: un
(01) un sueldo por escolaridad, un (01) sueldo por fiestas patrias y un (01) sueldo por
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navidad y afio nuevo, segln disponibilidad presupuestal.

Articulo N° 341.  Los profesores ordinarios de la UNHEVAL, percibirdn una
bonificacion anual por concepto de bibliografia, en funcién a la disponibilidad
presupuestal del Pliego.
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TITULO X
ESTUDIANTES

CAPITULO XXI
GENERALIDADES

Articulo N° 342.  Son estudiantes de la UNHEVAL de pregrado quienes habiendo
concluido los estudios de educaciéon secundaria han aprobado el proceso de
admision a la universidad y han alcanzado vacante, y se encuentren matriculados.

Articulo N° 343.  Los estudiantes de los programas de Posgrado, de segunda
especialidad, asi como los programas de educacién continua de la UNHEVAL son
quienes han aprobado el proceso de admision y se encuentran matriculados en ella,
de conformidad con lo que estipula el reglamento de admision correspondiente.

Articulo N° 344, Los estudiantes extranjeros no requieren presentar visa para
la matricula, la misma que debera regularizarse antes del semestre lectivo siguiente.

Articulo N° 345. La condicion de estudiante puede perderse por razones
academicas evaluativas y disciplinarias conforme a ley, al estatuto y a las normas
internas de la UNHEVAL con sujecion a la ley.

CAPITULO XXlI
PROCESO DE ADMISION

Articulo N° 346. La admision a la UNHEVAL se realiza mediante concurso
publico, previa definicion de plazas y maximo una vez por ciclo. El concurso consta
de un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacion
de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional. Ingresan a la universidad
los postulantes que alcancen plaza vacante por estricto orden de mérito y cuenten
con puntaje aprobatorio de 10.5 como minimo, con redondeo a centésimas.

iculo N° 347.  En las carreras profesionales que requieran la evaluacién de
aptittdes y actitudes implementaran coordinadamente con la Direccién de Admisién
los procesos requeridos, considerando el perfil del ingresante.

Articulo N° 348. La determinacion del nimero de vacantes por carrera
profesional se efectuard de acuerdo a la disponibilidad de recursos humanos,
infraestructura académica y logistica.

Articulo N° 349. En la determinacion del nimero de vacantes se considerara las
siguientes excepciones:
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a) Los titulados o graduados.

b) Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o
dos anuales o setenta y dos (72) créditos.

c) Los dos (02) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas
de nivel secundario, de cada Region, en todo el pais.

d) Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD) y/o por el ministerio de educacién, segin corresponde.

e) Los becados por los programas deportivos de alta competencia (PRODAC) en
las universidades privadas societarias.

f) Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de Admision.

g) Los hijos de las comunidades campesinas y nativas, licenciados de las fuerzas
armadas.

En los casos previstos en los incisos a) y b) los postulantes se sujetan a una
evaluacion individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencién a la

orrespondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos
que establece cada facultad.

La UNHEVAL puede celebrar acuerdos con instituciones de educacién superior para
la determinacion de la correspondencia de los silabos.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el
proceso de admisién a la UNHEVAL.

La UNHEVAL esta obligada a cumplir lo dispuesto en las leyes especiales sobre
beneficios para la admision a la Universidad; y pueden establecer otras formas de
acceso conforme a ley.

Articulo N° 350.  El proceso de admisién es de responsabilidad de la Direccion
de Admision. En los procesos de admision interno y externo participan un

representante del Sindicato de Docentes y dos alumnos del tercio estudiantil: en
b“ condicion de veedores.

Articulo N° 351.  La convocatoria al proceso de admisién por la modalidad de
examen de seleccién general y examen de modalidades, se realizara previa
aprobacion del Consejo Universitario y de acuerdo al cronograma aprobado por el
erido 6rgano de gobierno.

Articulo N° 352.  El proceso de admisién a las carreras profesionales que se
imparten en las escuelas profesionales de las facultades de la universidad se
agrupan en cuatro (4) areas: Area |, Ciencias de la Salud: Area I, Ciencias de la
Educacion, Humanidades y Sociales; Area lll, Ingenierias; y Area IV, Econémico
Empresarial.

Articulo N° 353.  El Proceso de Admisién, a nivel de pregrado, comprende las
siguientes modalidades:
a) Primeros puestos, de acuerdo a lo establecido en el inciso c), del Articulo N° 349
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del presente Estatuto.
b) Estudiantes del Centro Pre Universitario Valdizano (CEPREVAL) de la
UNHEVAL.
Victimas del terrorismo y plan integral de reparaciones.
Personas con discapacidad.
Graduados vy titulados en universidades del pais o del extranjero, gue deseen
seguir otra carrera profesional.
Traslado externo para los postulantes de otras universidades del pais y del
extranjero.
Traslado interno para los alumnos de la UNHEVAL.
Licenciados de la fuerza armada.
Egresados de los colegios de alto rendimiento (COAR).
Egresados del colegio nacional de Aplicacion.
Egresados de la institucién educativa agropecuario Marino Adrian Meza Rosales.
Deportistas destacados acreditados como tales por el instituto peruano del
deporte (IPD).
Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) en
las universidades privadas asociativas.
Hijos de comunidades campesinas.
Examen preferencial.
Estudiantes del CENFOTEC UNHEVAL, conforme lo establece el numeral 2° de

la Resolucién Consejo Universitario N° 0732-2017-UNHEVAL.
' q) Beca18.
En los incisos e), f) y g), los postulantes se sujetan a una evaluacién individual a la
convalidacion de los estudios realizados en atencién a la correspondencia de los

silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que establece la
Universidad.

Articulo N° 354.  Para su inscripcién el postulante puede hacerlo via internet o de
manera presencial en la Oficina de Admision, siguiendo el procedimiento que indica
el Reglamento respectivo.

Articulo N° 355.  En el caso de las modalidades, el postulante debe mostrar los
documentos originales que le acrediten como tal, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento, aceptando la declaracién jurada de veracidad a la informacion registrada
y no haber sido sancionado por delito de terrorismo o apologia al terrorismo (Art. 98
de la Ley Universitaria), al término de la inscripcion. Los postulantes que en procesos
anteriores al 2019-1l ingresaron a la UNHEVAL a través, del examen de
modalidades, estan impedidos de postular a una nueva escuela profesional, usando
misma modalidad de examen, en razén de que ya hicieron uso del derecho
lecido. No se tomaran en cuenta aquellos documentos que se encuentren en
y con lo cual pretendan acreditar la modalidad a postular.

Articulo N° 356.  Si el postulante que procede de una institucién educativa de
gestion privada pagase su derecho de Admisién, como si fuera de una institucion
educativa de gestion estatal y se inscribiese como tal, pierde todos sus derechos de

postulante, no podra ser declarado ingresante y no tendra derecho alguno.
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DE LAS MODALIDADES DE INGRESO Y EL
EXAMEN DE SELECCION GENERAL

EGRESADOS DE EDUCACION SECUNDARIA O EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA (EBA)

Articulo N° 357.  Podran postular a esta modalidad los egresados de Educacion
Secundaria o Educacion Basica Alternativa, quienes seran sometidos al Examen de
Seleccion General | y Il. En el examen de Seleccion General |, podran postular los
alumnos que se encuentran cursando el quinto (5°) afio de educacion secundaria, y
en este ultimo caso si ingresaran la entrega de la constancia de ingreso esta sujeto a
/
[

la presentacion del certificado de estudios secundarios donde acrediten haber

culminado sus estudios secundarios en el afio académico en el que ingresaron.
MODALIDADES

Articulo N° 358. La UNHEVAL, ademas del Examen de Seleccion General | y I,

convoca a las siguientes Modalidades de Admisién:

a) PRIMEROS PUESTOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA. Tienen derecho a postular por esta modalidad los dos

(2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
N secundario, de cada region, en todo el pais.
b) CENTRO PREUNIVERSITARIO UNHEVAL. Los postulantes por esta modalidad
son los que alcanzaron vacante en el cuadro de méritos del CEPREVAL;
c

deberan pagar los derechos de inscripcion al proceso de admisién. Los
postulantes que alcanzaron vacante por esta modalidad deberan recoger su
constancia de ingreso en la Direccion de Admision, seg(n fecha indicada, previo
pago correspondiente, cumpliendo estrictamente los requisitos establecidos en el
reglamento correspondiente, caso contrario perderan su derecho de ingreso.
) VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PLAN INTEGRAL DE REPARACIONES (PIR)
LEY N° 28592. Estan considerados dentro de esta modalidad los egresados de
Educacion Secundaria o E.B.A. y haber sido reconocidos como victimas de
terrorismo, estar acreditado en el Registro Unico de Victimas (R.U.V) o contar
con el certificado del MIMDES, que los acrediten como tal. Asimismo, este
beneficio alcanza al hijo, nieto que ha recibido la transferencia del beneficio en
educacion; estos son reconocidos con el Certificado de Acreditacién del Registro
Especial de Beneficiarios de Reparaciones en Educacién — REBRED.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LEY UNIVERSITARIA Art. 98° item 98.6;
EY 29973). El postulante por esta modalidad debe ser egresado de Educacion

( cundaria o E.B.A. y presentar la Resolucion Ejecutiva de Inscripcién en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), o el Certificado

de Discapacidad otorgado por los médicos certificadores registrados de
establecimientos de salud publica o privada a nivel nacional.

e) GRADUADOS Y/O TITULADOS. Corresponde a los graduados y/o titulados en
una universidad peruana o extranjera. También podran postular los titulados en
los centros de nivel superior sefnalados por la Ley Universitaria (Tercera
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disposicion complementaria de la Ley Universitaria).
TRASLADO EXTERNO NACIONAL E INTERNACIONAL. Se refiere al traslado
de un estudiante de una universidad nacional o internacional a la UNHEVAL.
Pueden postular los estudiantes de otras universidades del pais o del extranjero,
gue hayan aprobado por lo menos 4 periodos lectivos semestrales o 2 anuales o
72 creditos.
TRASLADO INTERNO. Corresponde a los alumnos que hayan estudiado en la
UNHEVAL, que hayan aprobado por lo menos 4 periodos lectivos semestrales o
2 anuales o 72 créditos. Una vez aceptado su ingreso por traslado interno a la
carrera profesional queda automaticamente suspendido el ingreso y los derechos
adquiridos como alumno en la carrera profesional de origen.
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. Esta modalidad de admisién
esta dirigida para el personal de las Fuerzas Armadas, licenciados, que hayan
concluido sus estudios secundarios, debidamente acreditados en el sistema de
las diferentes Fuerzas Armadas.
EGRESADOS DEL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO (COAR). La admisién
por esta modalidad podra ser solicitada por los alumnos que hayan culminado
sus estudios en el Colegio de Alto Rendimiento (COAR).
EGRESADOS DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION DE LA UNHEVAL.
La admision por la modalidad de egresados del Colegio Nacional de Aplicacién
de la UNHEVAL podra ser solicitada por los alumnos que culminaron sus
estudios secundarios en dicha instituciéon y que hayan estudiado minimamente
los dos (02) ultimos afios de educacion secundaria. Pueden postular los que
hayan culminado estudios los egresados de los Gltimo tres (03) afios anteriores al
proceso de admision al que postulan. ]
EGRESADOS DE LA |LLE. MARINO ADRIAN MEZA ROSALES. Esta modalidad
solo incluye para las carreras profesionales de Ingenieria Agrondmica, de
Ingenieria Agroindustrial y de Medicina Veterinaria (segin Resoluciones N°s
02751 y 03108-2015-UNHEVAL-CU). La admisién por la modalidad de egresado
de la |.E. Mariano Adrian Meza Rosales podra ser solicitada por los alumnos que
hayan cursado estudios en dicho colegio minimamente los dos (ltimos afios de
educacion secundaria. Pueden postular los que hayan culminado estudios los
egresados de los ultimos tres (03) anos anteriores al proceso de admision al que
postulan.
DEPORTISTA DESTACADO: acreditado como tales por el instituto peruano del
deporte y en cuyos resultados que obtuvieron son 1er, 2do o 3er. Puestos a nivel
internacional, con dos afos de antigiiedad. Los postulantes por esta modalidad
se someteran a examenes medico y psicologico para registrar su inscripcion. Los
resultados de aptos y no aptos son irrevocables. Las evaluaciones y documentos
son las siguientes:
Examen médico realizado por el médico de la UNHEVAL, con el fin de evaluar las
ondiciones de salud del deportista postulante.
Examen Psicoldgico realizado por los psicélogos de la UNHEVAL, mediante una
entrevista preliminar y la aplicacion de un test, para determinar el estado de salud
mental del deportista postulante. Este examen es eliminatorio cuando se detecte
problemas de conducta que pongan en riesgo la integridad de los alumnos
universitarios o inhiban el logro adecuado de las competencias profesionales.
- Carta de compromiso notarial para participar obligatoriamente representado a la
UNHEVAL en las competencias deportivas en las que la Universidad participa.
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- Constancia oficial de no haber sido sancionado por falta grave o actitudes
antideportivas por un tribunal o comision de justicia, emitida por la federacion
correspondiente.

m) BECADO POR LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA
(PRODAC) EN LA UNIVERSIDAD EN LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS
ASOCIATIVAS. Es indispensable para acogerse al ingreso ser peruano y no ser
profesional Universitario; ademas de ser deportista calificado que ostente
merecimiento nacional o internacional. deberé reunir los requisitos establecidos
por el Instituto Peruano del Deporte, en coordinacion con las federaciones
nacionales respectivas y el Comité Olimpico Peruano. Los postulantes por esta

\ modalidad seran evaluados a través del 6rgano competente, los resultados seran

) elevados al Consejo Universitario para determinar el ingreso directo a la
Universidad de acuerdo a las vacantes asignadas. )

n) HIJOS DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y/O NATIVAS DE LA REGION
HUANUCO. Los postulantes por esta modalidad deberan ser provenientes de
una comunidad campesina registrada en el Padréon de Comunidades
Campesinas de la Regién Huénuco; deben haber realizado sus estudios
secundarios en instituciones educativas ubicadas en comunidades campesinas.
La UNHEVAL verificara el registro de la comunidad campesina nativa en Ila
SUNARP o en la Direccién Regional de Agricultura de la Regién Huanuco.

. 0) EXAMEN PREFERENCIAL. Los postulantes por esta modalidad deberan estar
cursando el 5° afo/grado en educacion secundaria o su equivalente cuando el
interesado es estudiante de Educacion Basica Alternativa.

p) ESTUDIANTES DEL CENFOTEC UNHEVAL. Los estudiantes por esta
modalidad deben haber concluido y aprobado minimamente un (01) afio
académico. Los documentos que presenta debe registrar dicha informacién sin
manchas, borrones ni enmendaduras.

q) MODALIDAD DE BECA 18. Pueden postular por esta modalidad los egresados
de educacion secundaria que cumplan con los requisitos estipulados en el
programa Beca 18 a cargo del PRONABEC, a las carrearas profesionales
consideradas elegibles y cuenten con vacante. Los postulantes interesados se
someteran a un examen. Los que resulten aprobados recibiran una constancia

de ingreso, valida Unicamente para postular a las becas que ofrecen el programa
Beca 18 a nivel nacional, en el plazo y fechas establecidas por dicha institucion y
solamente podran ser considerados ingresantes aquellos que resulten elegidos
por el programa Beca 18 y alcancen vacante en la UNHEVAL.
DEL EXAMEN DE ADMISION
A loN° 359. El examen se realizard de acuerdo al cronograma y horario

[ establecidos. Los postulantes que no llegaran a tiempo perderan todos sus derechos,
.‘ sin opcion a reclamo ni devolucién del pago efectuado.

"Af‘a Articulo N° 360.  Las pruebas del Examen de Seleccién General |, Il constan de

/" 100 preguntas de acuerdo a las areas establecidas en el presente estatuto, el

examen de conocimientos obligatorio basado en competencias y en correspondencia

a las asignaturas que se evallan para la carrera profesional al que postula y que

corresponde a su area. Las pruebas para el examen de modalidades constan de 40

preguntas, entre aptitud verbal y aptitud matematica, adicionando la evaluacién de
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aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional, a pedido de cada carrera
profesional.

Articulo N° 361.  El postulante, para rendir el examen correspondiente, debera
identificarse obligatoriamente con el documento nacional de identidad (DNI) o carnet
de extranjeria, segin corresponda, sujetdndose a las normas de seguridad
establecidas por la Comision de Admision.

Articulo N° 362. La calificacion de la prueba se realizara en funcion de la
ponderacion de las preguntas de acuerdo a las areas académicas. Las respuestas
incorrectas o no contestadas tendran el valor de cero (00). El sistema de calificacion
es vigesimal, de 0 a 20, el puntaje minimo para alcanzar una vacante es de 10.5.

~ Articulo N° 363. Luego de concluido el proceso de calificacion los resultados
seran publicados en la Ciudad Universitaria y en la direccion URL:
www.unheval.edu.pe/admision. En dicha publicacién se indicara la carrera
profesional, los apellidos y nombres, el puntaje obtenido y la condicién del postulante
“ALCANZO VACANTE” 0 “NO ALCANZO VACANTE”. La publicacion se realizara
dentro de las 24 horas siguientes al término de la prueba.

DE LAS VACANTES

Articulo N° 364. Las vacantes para los procesos de admisién a cada carrera
profesional son propuestas por el Consejo de Facultad respectivo y aprobadas por el
Consejo Universitario; Si en la asignacion de la Gltima vacante de una carrera
profesional en los examenes del proceso de admision, se presentara un empate en
la nota, se le asignara vacante adicional en la carrera profesional.

Las vacantes no cubiertas en los procesos de admisién preferencial, en seleccion
general |, modalidades, asi también por las vacantes generadas por omision al recojo
de constancia de ingreso que no fueron solicitadas dentro de los plazos establecidos
pasan a incrementar las vacantes en las respectivas carreras profesionales del
examen de Seleccion General I,

Articulo N° 365. Las vacantes no cubiertas en los procesos de admision de la
modalidad de CEPREVAL A y B pasan a incrementar las vacantes del CEPREVAL C
y aquellas no cubiertas en CEPREVAL C, pasan a incrementar las vacantes del
examen de Seleccion General Il.

iculo N° 366. El plazo de entrega de las constancias de ingreso esta
ecido en el cronograma del proceso de admision. E| postulante que no logre
recabar su constancia en el periodo determinado, pierde la vacante alcanzada sin
derecho a reclamo; Asi mismo, el postulante que haya alcanzado mas de una
vacante en un periodo de admisién, tendra derecho Unicamente a una vacante
obtenida; la cual debera dentro del plazo de tres dias habiles comunicar a la Oficina
de Admision que vacante hara uso; en el caso que no lo hiciera tendra derecho a la
ultima vacante obtenida; consecuentemente pierde de manera automatica la (s)
vacante (s) alcanzada (s) en los deméas examenes, aun cuando haya recabado su
Constancia de Ingreso.
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DE LOS INGRESANTES

Articulo N° 367.  La Unica oficina autorizada y responsable de acreditar el ingreso

a la Universidad, bajo cualquier modalidad, es la Direccién de Admision, mediante el

otorgamiento de la respectiva Constancia de Ingreso, para lo cual el ingresante se

presentara e identificara con el documento nacional de identidad (DNI) y/o carnet de
extranjeria original, debiendo realizar el pago respectivo y entregara los siguientes
documentos:

« Certificados originales de estudios secundarios concluidos.

* Pago por derecho de constancia de ingreso.

¢ Certificado de salud vigente, expedido por el médico de la UNHEVAL.

\ * En el caso de ser postulante extranjero: copia autenticada del carnet de
extranjeria y certificado de estudios legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del pais de procedencia y por el consulado del Pert en el pais de
procedencia.

Adicionalmente, los ingresantes por Modalidades deberan presentar los siguientes
documentos:

a) PRIMEROS PUESTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

* Certificado de estudios original que acredite el primer o segundo lugar, visado
por la UGEL o DRE.

CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNHEVAL.

* Pago efectuado por derecho de admision.

VICTIMAS DEL TERRORISMO.

« Copia legalizada del Registro Unico de Victima R.U.V., certificado REBRED o
el certificado del MIMDES.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

+ Copia legalizada de la Resolucion Ejecutiva de Inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), o el Certificado de
Discapacidad otorgado por los médicos certificadores registrados de
establecimientos de salud publica o privada a nivel nacional.

e) GRADUADOS Y/O TITULADOS.
 Para graduados vy titulados en universidades privadas se verificara su condicién

en el Registro de Graduados y Titulados de la SUNEDU.

* Los ingresantes que procedan de universidades extranjeras presentaran
fotocopia del diploma del titulo profesional o del grado académico de bachiller
inscrito en la SUNEDU, asimismo adjuntar los certificados de estudios

autenticados por el fedatario de la universidad de origen.
os ingresantes en su condicion de profesionales o graduados, por las diversas

modalidades, se adecuaran a todos los pagos que le corresponde conforme lo
establece las Tasas Educacionales de la UNHEVAL, por cuanto no tienen
derecho a la gratuidad de la ensefanza.
f) TRASLADO EXTERNO NACIONAL O INTERNACIONAL.
POSTULANTES DE UNIVERSIDADES NACIONALES
¢ Copia legalizada del certificado de estudios universitarios, sin borrones ni

enmendaduras y con calificaciones aprobatorias de un minimo de cuatro
semestres, dos ciclos anuales o 72 créditos; los nombres y apellidos deben ser
los mismos que aparecen en el documento de identidad.
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* Certificado de no haber sido sancionado por medida disciplinaria, expedido por
el Decano de la Facultad u oficina correspondiente de la universidad de origen.
POSTULANTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
* Presentar partida de nacimiento o pasaporte de extranjeria, certificados
originales de estudios universitarios, sin borrones ni enmendaduras y con
calificaciones aprobatorias de un minimo de cuatro semestres, dos ciclos
anuales o 72 créditos.
* Certificado de no haber sido sancionado por medida disciplinaria expedido por
la universidad de origen.
g) TRASLADO INTERNO.
\ * Cumplir con haber aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
: semestrales, dos ciclos anuales o 72 créditos que se verificara en el sistema
académico de la universidad.
* Constancia de no haber sido sancionado por el Consejo de Facultad.
h) LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS.
- Constancia de licenciado de las fuerzas armadas y el certificado de haber
concluido los estudios secundarios.
) EGRESADOS DEL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO (COAR).
+ Certificados de estudios secundarios que acredite haber culminado en el
Colegio de Alto Rendimiento.
L ) EGRESADOS DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION.
+ Certificado de estudios secundarios que acredite haber estudiado en el Colegio
Nacional de Aplicacion UNHEVAL, los altimos dos afios.
k) EGRESADOS DE LA I.E. MARINO ADRIAN MEZA ROSALES.
« Certificado de estudios secundarios que acredite haber estudiado en la |.E.
Marino Adrian Meza Rosales.
) DEPORTISTAS DESTACADOS
* Compromiso notarial de representar a la UNHEVAL, en su disciplina deportiva,
en todas las competencias deportivas en las que la Universidad intervenga,
durante el tiempo que dure su permanencia académica. En caso de
incumplimiento el ingresante sera separado de la UNHEVAL.
* Para entregarle la Constancia de Ingreso, el postulante que se encuentra
inscrito en algun club en las ligas respectivas, debera presentar su carta pase
club de origen a favor del CLUB UNHEVAL (disciplina deportiva de Alta

del

N\ Competencia) y en todas las disciplinas respectivas. Los que no estuviesen
inscritos deberan inscribirse en la Liga de Huanuco como jugadores de la
UNHEVAL en su disciplina deportiva, comprometiéndose a representar a la

UNHEVAL durante el tiempo de permanencia en la misma.

OGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA:

Resolucién del Consejo universitario que le otorga el ingreso directo, en caso

' de gue existiera mayor cantidad de postulantes y menos numero de vacantes
s asignados a la Carrera Profesional a la que postula, se tomara en cuenta los

' resultados de la evaluacion curricular emitidos por el Programa Deportivo de

Alta Competencia. )

n) HIJOS DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y/O NATIVAS DE LA REGION

HUANUCO:

» Certificado original de estudios secundarios completos y sin enmendaduras,

con nombres y apellidos conforme al Documento Nacional de Identidad, con las

calificaciones aprobatorias de todas las areas del nivel secundario de la |.E. de

-87 -



il .

|

la comunidad o zonas aledafas, en caso de no impartirse educacion
secundaria en la comunidad de origen.

* Copia del padrén de comuneros y el acta de elecciones debidamente firmados
y sellados por el presidente de la comunidad campesina.

= Carta de presentacion del presidente de la comunidad campesina.

0) EXAMEN PREFERENCIAL.;:

+ Certificado de estudios secundarios de haber concluido dentro del afio
acadéemico en que obtuvo la vacante.

p) ESTUDIANTES DEL CENFOTEC UNHEVAL:

- Certificado de estudios de haber concluido y aprobado un afio en CENFOTEC
(Centro de Formacién Técnica de la UNHEVAL).

* Transaccion extrajudicial con la UNHEVAL segin formato emitido por
CENFOTEC.

q) MODALIDAD DE BECA 18:

* PRONABEC dictamina el otorgamiento de becas (considerando el ndmero de
vacantes que la UNHEVAL establecié para la modalidad de BECA 18 en las
carreras profesionales elegidas segun convenio y documento resolutivo) y
deriva a la UNHEVAL la relacion correspondiente para que otorgue la
Constancia de Ingreso, previa solicitud de los ingresantes, en los plazos
establecidos oficialmente, quienes deben mostrar su DNI y adjuntar los
siguientes documentos:

- Pago por Constancia de Ingreso.

- Certificado de estudios de nivel secundario, original y visado por Direccion
Regional de Educacion o la UGEL a la que pertenece la institucion
educativa.

- Otros documentos que lo acredite dentro de algunas de las categorias
establecidas por el Programa Beca 18.

Excedido el plazo de entrega de constancias, los postulantes PIERDEN

AUTOMATICAMENTE la vacante alcanzada, y las plazas no cubiertas pasan

directamente al proceso de Seleccidén de General Il.

CAPITULO XXIII

QB\ DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Articulo N° 368.  Son deberes de los estudiantes Universitarios:

a) Respetar la Constitucién Politica del Peru y el Estado de Derecho.

) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan

umplir con la Ley Universitaria N° 30220, con el estatuto de la UNHEVAL, y con

demas normas internas de la universidad cenidas a Ley.

d) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

e) Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

f) Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

g) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion
y rechazar la violencia.
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h)

a)

J)

iﬂ/\;

m)

Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera.

Asumir las responsabilidades y las funciones como miembros de los organos de
gobierno de la UNHEVAL.

Contribuir a la solucién de problemas institucionales, locales, regionales vy
nacionales a través del estudio, la investigacién, la extension Yy proyeccion
universitaria y de la responsabilidad social universitaria.

Participar en actividades culturales, deportivas y artisticas.

Observar conducta digna dentro y fuera de la UNHEVAL.

Contribuir al prestigio de la Universidad y a la conservacion e incremento de su
patrimonio material y espiritual.

Participar en los procesos de eleccion de las autoridades universitarias.

Respetar la propiedad intelectual y evitar el plagio en las actividades académicas.
Otras que disponga el estatuto de la UNHEVAL.

Articulo N° 369.  Son derechos de los estudiantes Universitarios:

Recibir una adecuada formacion académica y profesional de calidad supervisada
por los 6rganos competentes y el tercio estudiantil, acorde con el avance cientifico
y tecnolégico que les otorgue herramientas para la investigacién y asi
desempefiarse profesionalmente con eficiencia dentro del ambito regional,
nacional e internacional.

La gratuidad de la ensenanza en la UNHEVAL.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocion o separacion.

El estudiante puede expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas. No estan permitidas y son pasibles de sancion
disciplinaria: la apologia al terrorismo, al consumo de drogas, asi como cualquier
declaracion en contra de las libertades personales reconocidas en la Constitucién
Politica del Peru.

Participar en el gobierno vy fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de
los procesos electorales internos de acuerdo con la Ley Universitaria y el estatuto.
Ejercer el derecho de asociacion: como Federacion, centros federados, centros
estudiantiles, circulos de estudios y otros, para fines vinculados con los de la
UNHEVAL

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades
académicas y de investigacion programadas.

Acceder a los servicios de Bienestar Universitario de calidad: becas, comedor
niversitario segun establezca cada reglamento, previa evaluacion por la instancia
correspondiente y de acuerdo a la condicién socio- economica del estudiante.
Acceder a los servicios de asistencia médica, asistencia psicopedagdgica,
instalaciones deportivas, transporte, asesoria juridica por la Defensoria
Universitaria de acuerdo al reglamento correspondiente.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.
En el caso de la UNHEVAL, la gratuidad de la ensefianza se garantiza para el
estudio de una sola carrera.

El estudiante regular tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
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elaboracion y la sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller y
Titulo Profesional, por una sola vez.

n) Acceder a subvenciones para fines de investigacion formativa que la universidad
otorgue, de acuerdo al reglamento de investigacion.

0) Recibir el apoyo de la universidad para la insercion en el mercado laboral para lo
cual la UNHEVAL celebrara convenios con empresas privadas e instituciones del
Estado.

p) Denunciar con medios probatorios a cualquier miembro de la comunidad

universitaria ante las instancias correspondientes de acuerdo a la Ley N° 30220,

el Estatuto de la UNHEVAL, el Reglamento Interno y el Cédigo de Ftica, para las

investigaciones y sanciones correspondientes.

Recibir el dictado de cursos con un nimero de estudiantes que garantice un

adecuado proceso de ensefanza-aprendizaje. El nimero maximo por seccién no

debe exceder a cuarenta (40) estudiantes por aula. De ser el caso solicitar ante el
érgano pertinente la apertura de una nueva seccion del mismo curso y en el
mismo grupo.

Organizarse en forma democrética e independiente en los centros federados por

Facultades como organismos representativos de los estudiantes, a la cual la

UNHEVAL dotara de los recursos necesarios para su buen funcionamiento.

Catedra paralela y tacha de docentes, de acuerdo a su reglamento.

Ser evaluado por inasistencias debidamente justificadas por razones de salud.

El estudiante con promedio ponderado = 14, puede matricularse en un mayor

numero de créditos que le corresponda en su Plan de estudios y de acuerdo al

reglamento respectivo.

Acceder a los programas de becas ofrecidas por el Estado, la cooperacion

internacional e instituciones afines, los cuales seran promovidos por la UNHEVAL

mediante convenios nacionales e internacionales.

Ser asistido durante su formacién mediante un sistema eficaz de tutorias para

garantizar su avance curricular, asi como para iniciarse en la investigaciéon. Esta

actividad estarda a cargo de cada Facultad a través de las oficinas
correspondientes.

x) Acceder a la movilidad estudiantil, bolsa de trabajo y otras modalidades
establecidas a nivel nacional e internacional de acurdo al reglamento pertinente.

y) Acceder a los beneficios otorgados por la Ley sobre modalidades formativas
laborales LEY N° 28518 y su reglamento.

z) Acceder al seguro de Salud universitario.

aa) Recibir apoyo econémico, material técnico de la UNHEVAL para actividades de

extension cultural y responsabilidad social universitaria con sujecion a los

reglamentos especificos, mientras cursan sus estudios.

Acceder a becas integrales y a exoneraciones econdmicas a dos primeros

estos por carrera, por su alto rendimiento académico segun reglamento.

cc) A™las exoneraciones economicas por deudas acumuladas, debidamente
justificadas, acordadas por el Consejo Universitario, en casos excepcionales.

C dd) A recibir el carnet universitario al inicio de cada afio lectivo, obligandose Ia

UNHEVAL a su gestion y expedicion en forma puntual bajo responsabilidad.
ee) A recibir financiamiento para eventos académicos, viajes, movilidad académica,

con los recursos directamente recaudados generados por el pago de sus
C matriculas y otros.
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CAPITULO XXIV
1 SANCIONES

Articulo N° 370.  Los estudiantes que incumplan los deberes sefalados en el
presente estatuto, deben ser sometidos a proceso disciplinario y ser sujetos a las
sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Separacién hasta por dos (2) periodos lectivos.

%\ c) Separacion definitiva.

\)\\ Para todos los casos el alumno sancionado tiene derecho a impugnar la decisién

ante las instancias respectivas y la ejecucion de la sancién disciplinaria se cumplira
[ ; cuando la resolucion quede consentida y/o ejecutoriada por la instancia superior.

Articulo N° 371.  Las sanciones son aplicadas por el Consejo de Facultad bajo
responsabilidad, de acuerdo a la Ley N° 30220, al Estatuto y al Reglamento de
sanciones, segun la gravedad de la falta.

CAPITULO XXV
MATRICULA CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo N° 372.  La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar
a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al
término de este plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que
desaprobé anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo
siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.

Articulo N° 373.  La desaprobacion de una misma asignatura por dos veces
consecutivas da lugar a recibir una tutoria especializada y a ser evaluado por una
Comisién Ad Hoc designado por el Consejo de Facultad.

CAPITULO XXVI

\ DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

iculo N° 374.  Los estudiantes pueden participar como representantes en los

os érganos de gobierno de la universidad. Para ello, deben ser estudiantes de

la misma casa de estudios, pertenecer al tercio superior de rendimiento académico,

contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una
sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

/
( 'ﬁ“‘ Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el periodo
g, < lectivo inmediato anterior a su postulacién en la misma universidad. No existe
reeleccion en ninguno de los drganos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente.
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Los representantes estudianties no pueden exceder del tercio de nimero de
miembros de cada uno de los 6rganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o de
cualquier indole, bajo ningun concepto.

Articulo N° 375.  Incompatibilidades de los representantes de los estudiantes

Los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno de la universidad
estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su mandato y
hasta un afo después de terminado éste. Se efectlia una excepcién en el caso de ser
asistente de docencia o de investigacion.

No pueden ser representante ante los 6rganos de gobierno de mas de una
universidad en el mismo ario lectivo.

Los representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o
a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de los
promotores y autoridades universitarias.
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TiTULO XI
GRADUADOS

CAPITULO XXVII
ASOCIACION DE GRADUADOS Y SUS FUNCIONES

Articulo N° 376. Son Graduados quienes han culminado sus estudios en la
UNHEVAL y reciben el grado correspondiente de la UNHEVAL, cumplidos los
requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo N° 377.  Creacién de la Asociacion de Graduados
La UNHEVAL puede tener una Asociacién de Graduados debidamente registrados;
con no menos del 10% de sus graduados en los (ltimos diez (10) afios.

Su creacion debe ser oficializada por resolucién del Consejo Universitario y

ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la

| formacion de la asociacién contemplados en el Cadigo Civil y demas normas
pertinentes.

Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobadas en la
asamblea de creacién de la Asociacién de Graduados.

Articulo N° 378.  Funciones de la Ascciacion de Graduados

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad.

) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad.

e) Apoyar econémicamente, en medida de sus posibilidades, los estudios de

alumnos destacados de escasos recursos economicos.

f) Participar activamente en los procesos de acreditacion y mejora continua de sus

carreras profesionales.

g) Las demads que sefale el Reglamento respectivo.

rticulo N° 379. La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las
idades de la UNHEVAL. Su presidente o representante tiene voz y voto en los
( organos de gobierno.

Articulo N° 380. La UNHEVAL a través de sus carreras profesionales estimula la
Asociacion de Graduados para lo cual la Unidad de Grados y Titulos elaborara el
registro de graduados.

Articulo N° 381. Los graduados pueden ejercer sus derechos de elegir y ser
elegidos para participar en los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL.
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Articulo N° 382.  Eleccion de los Directivos de la Asociacion de Graduados.

La directiva de la Asociaciéon de Graduados esta conformada por siete miembros,
provenientes de, al menos tres Facultades. Ninguno de sus miembros de la
directiva puede desempefiar la docencia u otro cargo dentro de la UNHEVAL.

- Articulo N° 383. Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios.
No hay reeleccion inmediata, ni rotacion de entre los cargos. Su estatuto sefala el
procedimiento de eleccion del representante ante los érganos de gobierno.

Articulo N° 384. La UNHEVAL y los Colegios Profesionales deben mantener una
actitud vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y

deben establecer mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio
eficiente de su profesion.
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TITULO XII
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO XXVIII
DEFINICION, ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Articulo N° 385.  El personal no docente esta constituido por trabajadores que
cumplen en la UNHEVAL, actividades administrativas, profesionales, técnicas y de
servicio que no son propias de la docencia e investigacion.

\\j\\Articulo N°386. La gestion administrativa de la UNHEVAL, se realiza por

servidores publicos no docentes, quienes prestan sus servicios de acuerdo a los

fines de la UNHEVAL. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral
publico.

Articulo N° 387.  Los deberes, derechos y beneficios del personal no docente
de la UNHEVAL se establecen en las normas legales vigentes y Reglamento
correspondiente.

Articulo N° 388. El nombramiento, contratacién, ascenso y promocion del
personal no docente estaré directamente relacionado con los fines de la UNHEVAL,

de acuerdo a la norma legal vigente y el perfil de puesto requerido y contandose con
la disponibilidad presupuestal.

Articulo N° 389. La administracién del personal no docente de la UNHEVAL se

realiza:

a) En forma descentralizada, a través de las Facultades, en coordinacién con la
Unidad de Recursos Humanos.

b) En forma centralizada, a través de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNHEVAL, para el personal de los 6rganos de apoyo y de asesoramiento.

Articulo N° 390. La UNHEVAL establece programas de capacitacién permanente
para el personal no docente, a fin de mejorar sus competencias.

Articulo N° 391.  El personal no docente de la UNHEVAL que cursa estudios en
alguna Facultad, no puede laborar en oficinas que tengan a su cargo el manejo,
ocesamiento y evaluacion de notas, certificados y otros documentos académicos,
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo N° 392.  El titular del Pliego y la Unidad de Organizacion y Métodos
establecen la ratio personal docente y no docente, bajo su responsabilidad.

Articulo N° 393.  El personal no docente tiene derecho a la libre organizacion vy
agremiacion de acuerdo a ley.
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Articulo N° 394.  No podrén ser nombrados o contratados personal no docente
quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad de acuerdo a la Ley N° 26771, sus modificatorias y normas especiales.
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TITULO XiIl
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO

CAPITULO XXIX
RECURSOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo N° 395.  Son recursos econémicos de la UNHEVAL los provenientes de:

a) Los recursos ordinarios (RO) presupuestales provenientes del tesoro publico

son los siguientes:

» Basicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la
universidad, con un nivel exigible de calidad;

> Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad

social, desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion vy

acreditacion de la calidad educativa:

De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacion, de

acuerdo al plan de inversiones de la UNHEVAL.

Y

b) Los recursos directamente recaudados (RDR) por la UNHEVAL, en razén de sus
bienes y servicios, son:

Las tasas educacionales;

» Los derechos por prestaciones asistenciales:

> Los provenientes por recuperacion de material:

» lLos provenientes por la venta, arrendamiento o concesién de bienes,
instalaciones y servicios;

Los remanentes de sus actividades productivas;

Los recursos producto de los saldos de balance.

v Vv

¢) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean
aceptadas por la UNHEVAL;

d) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado:

e) Los ingresos por leyes especiales;

f) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y economico-financiera,
nacional e internacional;

g) Por la prestacion de servicios educativos de extension, Investigacion, servicios de

sus centros preuniversitarios, posgrado o cualquier otro servicio educativo.

ulo N° 396.  Los fondos provenientes de donaciones en dinero y en valores
y los correspondientes aportes complementarios al Tesoro Ptblico se destinaran a la
investigacion cientifica, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

Articulo N° 397.  Constituyen patrimonio de la UNHEVAL los bienes y rentas que
actualmente le pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier titulo
legitimo. La UNHEVAL puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los
recursos provenientes de la enajenacién solo son aplicables a inversiones
permanentes en infraestructura, equipamiento investigacién y tecnologia.
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Articulo N° 398.  Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados,

quedan sujetos al fin que persigue la UNHEVAL vy a la voluntad expresada por el
benefactor o donante.

Deberan ser usados segln el espiritu con que se hizo y concordantes con los
fines de la UNHEVAL.

Articulo N° 399. La UNHEVAL estd comprendida en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado.

Articulo N° 400. La UNHEVAL tiene derecho a concursar para la asignacion de

fondos del Estado, fondos especiales, para el desarrollo de programas y proyectos
de interés social.

Articulo N° 401. Las condiciones previas y definitivas para el endeudamiento
| interno y externo institucional seran aprobadas por el Consejo Universitario.

Articulo N° 402.  Las unidades académicas y administrativas de Ia UNHEVAL,
deben presentar sus proyectos de programacion multianual y anual de presupuesto
concertado debidamente fundamentados a la oficina de planificacion y presupuesto
para su consolidacion y aprobacién por el consejo Universitario, y la Direccién
General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo N° 403.  La universidad esta exonerada de todo tributo fiscal y municipal
que la ley le confiere.

Articulo N° 404.  El fondo semilla estd constituido por recursos directamente
recaudados, donaciones convenios y otros similares y se utiliza exclusivamente para
financiamiento de actividades investigacion, académicas y procesos de acreditacion
nacional e internacional, pasantias, mentorias, subvenciones.

Articulo N° 405.  Los recursos presupuestales financian el logro de objetivos y
metas institucionales que rigen la gestion académica y administrativa del
correspondiente  ejercicio presupuestario. Se rige por la Ley Organica del
Presupuesto Funcional, sus complementarias y modificaciones: por la Ley
Universitaria N° 30220, las Directivas Presupuestarias y normas internas y politicas
generales aprobadas por la Asamblea Universitaria.

Articulo N° 406.  La Oficina de Planificacién y Presupuesto programa y formula
el presupuesto de la UNHEVAL; para tal fin establece los lineamientos generales

ara la elaboracion presupuestaria alineada a los documentos de planeamiento y
1on Institucional.

Articulo N° 407.  Las unidades académicas y administrativas, se constituyen en
unidades de insumos y de asignacion presupuestaria, consolidandose en programas

presupuestarios acorde a las categorias presupuestales normados por el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Articulo N° 408.  El Presupuesto General de la UNHEVAL es aprobado por el
Consejo Universitario. El Titular del Pliego es responsable de su cumplimiento.
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Articulo N° 409. Las modificaciones por transferencias y  créditos

suplementarios se sujetan a la Ley de presupuesto del sector publico y son
aprobadas por el nivel correspondiente.

Articulo N° 410. La Oficina de Planificacién y Presupuesto formula los planes
de desarrollo y funcionamiento. Elabora los instructivos necesarios para homologar el
proceso de programacion y consolidar los planes de las unidades académicas y
administrativas. Asimismo, evalla y consolida los resultados de la gestion
institucional, los cuales seran incluidos en la Memoria Rectoral.

Articulo N° 411.  La Oficina de Planificacién y Presupuesto con la Direccion
General de Administracion, coordinan y registran las afectaciones correspondientes,
determinando los saldos disponibles de cada centro de gasto.
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TITULO XIV
REGALIAS

Articulo N° 412.  Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones
financiadas por la UNHEVAL reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores.
En cuanto al contenido patrimonial, la UNHEVAL suscribe un convenio con el autor
para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes entregados. En los demas
aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos
de autor.

Articulo N° 413.  El personal docente, investigadores, personal administrativo que

participan en el desarrollo de las investigaciones registradas ante el INDECOPI

tendran derecho a las regalias que se genera, los mismos que se distribuiran al final

del ejercicio fiscal correspondiente, en la siguiente manera:

a) 50% para los inventores o autores.

b) 50% para la Universidad, de los cuales 25% seran destinados para la Unidad
Acadeémica a la cual pertenezca los inventores o autores.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS,
MODIFICATORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS.

PRIMERA. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios hasta antes del
31 de diciembre de 2015, NO estan comprendidos en los requisitos establecidos en
el Art. 45, numerales 45.1, 45.4 y 45.5, de la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

SEGUNDA. Los docentes ordinarios de la UNHEVAL, que no cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto tienen
un plazo de cinco (05) afios, que corre a partir de la publicacion de la sentencia de
constitucionalidad de la Ley Universitaria en el diario oficial El Peruano, para
adecuarse al Articulo 83 de la referida Ley. De lo contrario, son considerados en la
categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual.

TERCERA. En la UNHEVAL, a partir de la vigencia de la Ley Universitaria N° 30220,
la creacion de Facultades y/o Escuelas Profesionales y programas de posgrado, se
prueban por la Asamblea Universitaria.

/ CUARTA. El ascenso del docente esta sujeto a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente, salvo disponibilidad de plaza
presupuestada.

QUINTA. Todos los procesos disciplinarios iniciados antes de la vigencia del
presente Estatuto contindan su tramite de acuerdo al reglamento del proceso

administrativo disciplinario vigente a la ocurrencia de los hechos materia de
investigacion.

SEXTA. En las Facultades con nimero de docentes principales ordinarios que no
cuenten con requisitos para cubrir cargos por elecciones se procedera en forma
excepcional a realizar elecciones universales para encargar por un periodo de dos
afnos a docentes principales y/o asociados.

SEPTIMA. La UNHEVAL, gestiona y garantiza la asignacion de plazas
presupuestadas complementarias consignadas en el médulo aplicativo del Ministerio
de Economia y Finanzas para las Escuelas Profesionales que tienen déficit de
|docentes ordinarios en sus diferentes modalidades, en concordancia con el Articulo
28.5 de la Ley Universitaria N° 30220.

TAVA. La adscripcién de los docentes universitarios dentro de las Facultades de
la~UNHEVAL, sera aprobada por el Consejo Universitario, teniendo en cuenta la
( especialidad y afinidad que se requiere, cuya propuesta debe ser realizada por el
Consejo de Facultad de destino y aceptada por el Consejo de Facultad de origen; el
procedimiento y requisitos se estableceran en el Reglamento correspondiente.

NOVENA. La UNHEVAL cuenta con un maximo de veinticinco (25) dias calendarios
para adecuar las modificaciones establecidas en el presente Estatuto y aprobar el
Reglamento General de la Universidad, en el cual podran establecer otros derechos
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/
y obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria; asi como de los
organos de gobierno. /
DECIMA. Otérguese un plazo improrrogable de treinta (30) dias calendarios para
que las dependencias administrativas y académicas de la UNHEVAL se adecuen al
Reglamento General normativamente en lo que corresponde al aspecto académico,
administrativo, presupuestal, institucional, de investigacién, responsabilidad social y
bienestar universitario.

UNDECIMA. Los organos y unidades académicas y administrativas que no tienen
explicitados sus funciones en el presente Estatuto, deben ser considerados en sus
respectivos reglamentos; asimismo el Consejo Universitario podra crear unidades
administrativas y académicas que considere necesarias, adecuadas a la Ley.

DUODECIMA. En caso de existencia de disposiciones del presente Estatuto que
contravengan la Ley Universitaria, por principio de jerarquia normativa, se aplicara la
Ley Universitaria.

DECIMATERCERA. Para realizar cualquier reforma y/o modificatoria del presente

Estatuto se requiere la aprobacién de un minimo de los 2/3 del total de miembros
habiles de la Asamblea Universitaria.

DECIMACUARTA. Las modificaciones establecidas en el presente Estatuto entraran
en vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante resolucion.

DECIMAQUINTA. Excepcionalmente, en la Facultad de Medicina, podra asumir el
cargo de Decano, que fue elegido por voto universal, el docente principal a tiempo
parcial, reconociéndole todos los derechos y obligaciones que la ley confiere.

DECIMASEXTA. Excepcionalmente en las Facultades donde no existan docentes
principales con los requisitos establecidos por la Ley, podran asumir los docentes

asociados el cargo de Director Académico o Director de Escuela Profesional, como
encargados.

DECIMASEPTIMA. El Centro Recreacional Kotosh y el Complejo Recreacional
Turistico Kotosh de la EAP de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, estén a cargo del Rectorado hasta su implementacién total.

LA
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