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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0037-2022-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 10 de marzo de 2022

VISTO:

El Oficio N° 00091-2022-UNHEVAL-URRHH, del Jefe Unidad de Recursos Humanos,
de fecha 09 de marzo de 2022, en Veintiocho (28) folios, (expediente en fisico);

CONSIDERANDO:

Con, Resolucién Rectoral N° 0389-2021-UNHEVAL, de fecha 20 de diciembre de
2021, SE RESUELVE RECONQCER el pago a favor de la sucesion intestada del causante
Lorenzo Pasquel Loarte, inscrita en la Partida N° 11077003, de la Oficina Registral de Huanuco,
por concepto de vacaciones truncas, por compensacion por tiempo de servicios — CTS, por
gastos de sepelio y luto y por dictado de curso en la Escuela de Posgrado por la suma de S/.
28,351.79 (Veintiocho Mil Trescientos Cincuenta y Uno y 79/100 soles), en mérito al célculo
realizado mediante el Informe N° 0033-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT y el Informe N° 0294-2021-
UNHEVAL/OPyP/UP-J, de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE CONCEPTO IMPORTE A CLASIFICADOR
FINANCIAMIENTO - PAGAR
Recursos Ordinarios Vacaciones 13,099.35 21.19.33
Recursos Ordinarios CTS 7,152.44 12.19.21
Recursos Ordinarios Sepelio y Luto 3,000.00  |22.23.42
Recursos Directamente | Dictado de curso - | 5,100.00 21.15.2.99
| Recaudados Escuela de Posgrado

Con, Resolucion Rectoral N° 0446-2021-UNHEVAL, de fecha 30 de diciembre de
21, SE RESUELVE MODIFICAR los numerales 1° y 4° de la parte resolutiva de la
esolucién Rectoral N° 0389-2021-UNHEVAL de fecha 20 de diciembre de 2020, debiendo
quedar redactado de la siguiente manera, por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1° RECONOCER el pago a favor de la sucesion intestada del causante LORENZO
PASQUEL LOARTE, seifiores ALEXANDER FRANK PASQUEL CAJAS y RENZO FIDEL
PASQUEL CAJAS, en porcentajes iguales, por concepto de Vacaciones Trunca, por
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, por gastos de Sepelio y Luto, y por dictado
de curso en la Escuela de Posgrado, por la suma de S/. 28,351.79 (Veintiocho Mil Trescientos
Cincuenta y Uno con 79/100 soles), en mérito al célculo realizado mediante el Informe N° 0033-
2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, y al Informe N° 0294-2021-UNHEVAL/OPyP/UP-J, de acuerdo al
siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

FUENTE DE CONCEPTO IMPORTE A CLASIFICADOR
FINANCIAMIENTO PAGAR ’
Recursos Ordinarios Vacaciones 13,099.35 21.19.33
Recursos Ordinarios CTS 7,1562.44 12.19.21
Recursos Ordinarios Sepelio v Luto 3,000.00 222342
Recursos Directamente | Dictado de curso - | 5,100.00 21.15.2.99
| Recaudados Escuela de Posgrado

4° NOTIFICAR la presente Resolucion a los administrados ALEXANDER FRANK PASQUEL
CAJAS Y RENZO FIDEL PASQUE CAJAS, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

Con, Informe N° 000068-2022-UNHEVAL-UFREM de fecha 07 de marzo de 2022 el
Coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones solicita al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos el Reconocimiento de Pago de Ejercicios Anteriores por dictado de curso en
e ——————
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la Escuela de Posgrado a favor de la sucesion intestada del causante Lorenzo Pasquel Loarte,
y para cumplir con el pago correspondiente se necesita el ACTO RESOLUTIVO para
Reconocimiento de Pago de Ejercicios Anteriores por dictado de curso: Seminario Taller de Tesis
| (dias 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de noviembre del 2020 en el
Ciclo de Nivelacién Maestria por el monto de S/. 5,100.00 soles, de los cuales seran distribuidos
en 50% a cada uno (Renzo Fidel Pasquel Cajas S/. 2,550.00 y Alexander Frank Pasquel Cajas
S/. 2,550.00 con el Clasificador 21.15.2.99

Con el Clasificador 21.15.2.99.

Centro de Costo: Escuela de Posgrado

Meta Presupuestal: 0040 Posgrado

Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
Genérica de Gasto: 5-21 Personal y Obligaciones Sociales
Cédigo Operativa: AOI00010300219

Cadigo de SIGA: 00029

Descripcion: Brindar ensefianza para la formacién integral de profesionales para la obtencién de
Grado Maestro.

CERTIFICACION PRESUPUESTAL: 0029
Resolucion Rectoral N° 0055-2022-UNHEVAL.

Con, Oficio N° 00091-2022-UNHEVAL de fecha 09 de marzo de 2022 el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos solicita a la Unidad de Recursos Humanos el Reconocimiento de Pago
de Ejercicios Anteriores por Dictado de Curso en la Escuela de Posgrado a favor de la sucesion
intestada del Causante LORENZO PASQUEL LOARTE.

De conformidad con el numeral 43.1 del articulo 43° de la Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, Decreto Legislativo N° 1440, literalmente sefiala que: “El devengado es el
actp mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y
prometido, que se produce previa acreditacion documental ante el érgano competente de la
réalizacién de la prestacion o del derecho del acreedor..” la misma que debe ser concordada con
I numeral 44.1 del Articulo 44° del indicado Decreto Legislativo, que prevee: “El pago es el acto
mediante el cual se extinque, en forma parcial o fotal, el monto de la obligacién reconocida,
debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se prohibe efectuar pago
de obligaciones no devengadas”.

Que, el articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobado por
Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 establece que: la autorizacion para el
reconocimiento de los devengados es competencia del Director General de Administracion o
quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o el funcionamiento a quien se delega esta facultad
de manera expresa.

Que, de acuerdo al articulo 286, inciso dd) del Reglamento General de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2547-
2018-UNHEVAL, es atribucion del Director General de Administraciéon emitir resoluciones de
reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores.

Que, de acuerdo al numeral 2° de la parte Resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0002-
2021-UNHEVAL de fecha 02 de setiembre de 2021, se designa a partir del 03 de setiembre de
2021 como Director General de Administracion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al
CPC. Hermilio Asis Trujillo Martinez;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reconocimiento de Pago de Ejercicios Anteriores por
Dictado de Curso en la Escuela de Posgrado a favor de la sucesion intestada del causante
LORENZO PASQUEL LOARTE, los cuales seran distribuidos en 50% a cada uno sefiores
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ALEXANDER FRANK PASQUEL CAJAS y RENZO FIDEL PASQUEL CAJAS, en porcentajes
iguales, de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE CONCEPTO IMPORTE A CLASIFICADOR
_____ FINANCIAMIENTO PAGAR
Recursos Ordinarios Vacaciones 13,099.35 21.19.33
Recursos Ordinarios CTS 7,152.44 12.19.21
Recursos Ordinarios Sepelio y Luto 3,000.00 22.23.42
o |

Recursos Directamente | Dictado de curso - | 5,100.00 21.15.2.99
Recaudados ‘ Escuela de Posgrado

Con el Clasificador 21.15.2.99.

Centro de Costo: Escuela de Posgrado

Meta Presupuestal: 0040 Posgrado

Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
Genérica de Gasto: 5-21 Personal y Obligaciones Sociales
Cédigo Operativa: AOI00010300219

Cadigo de SIGA: 00029

Descripcidn: Brindar ensefianza para la formacion integral de profesionales para la obtencion de
Grado Maestro.

CERTIFICACION PRESUPUESTAL: 0029

Resolucion Rectoral N° 0055-2022-UNHEVAL.

ARTICULO 2°.- Que, la autorizacién de pago a que se refiere en el primer numeral, no
exime de la obligacién del cumplimiento de todos los requisitos exigidos por el Sistema de
Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Control; por lo tanto, las unidades organicas
correspondientes, tienen la responsabilidad de verificar y revisar el cumplimiento de las normas
y directivas vigentes para tal efecto.

ARTICULO 3°.- REMITIR todo lo actuado a la Unidad de Contabilidad para que proceda
conforme a sus atribliciones.

ARTICULO 4 °.- DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

—

/ . _..-—-'_'_'_-_____-h_ = —— -
/=~ Dr.He gﬁ;ﬂas Trujilo Martinez
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DISTRIBUCION:

Rectorado

Direccién Escuela de Posgrado
Unidad de Transparencia.
Unidad de Contabilidad
Interesados

Archivo

S —————————
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Cayhuayna, 20 de diciembre de 2021.

VISTOS, los documentos que acomparian en veintitrés (23) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 390-2021-UNHEVAL/AL, del 20.DIC.2021,
dirigido al Rector, remite el Informe N° 0120-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, con el que emite opinidn respecto al pago
de sepelio y luto, retribucion econémica de posgrado, CTS, vacaciones no gozadas y truncas del ex docente
LORENZO PASQUEL LOARTE; precisand¢ lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1.Que, con el Proveido Digital N° 053-2021-UNHEVAL/AL, se ha recibido virtualmente el expediente
administrativo sobre el pago de Sepelio y Luto, Retribucion Econdmica de Postgrado, CTS, Vacaciones No
Gozadas y Truncas del Ex docente Lorenzo Pasquel Loarte;

1.2. Que, con fecha febrero de 2021, el Sr. Alexander Frank Pasquel Cajas, solicita seglin ley los beneficios
sociales que le corresponden a su madre Tomasa Veronica Cajas Bravo, por el fallecimiento de su padre el
Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, el mismo que adjunta Acta de Defuncion de fecha de fallecimiento 04 de febrero
de 2021;

1.3. Que, con Informe N° 0033-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, de fecha 11 de noviembre de 2021, la Unidad
Funcional de Remuneraciones de la UNHEVAL, concluye y recomienda que se tiene como resumen total de
los beneficios y pagos pendientes del ex Docente por la suma de S/. 28,351.79 (VEINTIOCHO ML
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO'Y 79/100 SOLES), tal como se detalla en el siguiente cuadro;

- Beneficios:
)_"-‘I.-'x.?!\' T LDE FINANCLANNTEN T O Concepto :EEE{ItT& <4 CELASIFICADAOR
PR A KA S ¥ AR UL PR TS 21.80 933
T s ey 1309925
PRV IR SN A ISR ST Xy 1D .21
wlTs . ISZ2.43
FUATe S P I R e A AN SIS 2Z ZH N2
By CLE AP S BEPRAIR. A e o] RODGE O
- Otros ingresos:
FUENTE BE FINANCIAMIENTO " EMBORTE A CEASIFICADOR
ConRceptn iy
PAGAR
REC RSN SR TS BN T . ] I3 Al iS00
e L TALG SRS -ENELA
AEIE NP PR ARG fatr A - 5.100)
' DE POSTEEAN 5a0a.00

341l. APRECIACION JURIDICA

= 2.1. Del principio de legalidad: El articulo 1V. inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que "Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

. De las vacaciones de los docentes universitarios: La Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 88
sefiala "Los docentes gozan de los siguientes derechos (...) 88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta
(60) dias al afio";

. De la compensacién vacacional: El articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 005 90-PCM, prescribe “Las vacaciones anuales Y remuneradas establecidas
en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comtn acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio.
El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computindose para este efecto
fas licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”;

2.4. Por su parte, el articulo 104° del citado Reglamento, ha sefialado expresamente, “E/ servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional en caso contrato dicha compensacién se haré
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”,

2.5. Del andlisis de los actuados administrativos, se advierte que, con escrito de fecha de febrero de 2021, el
administrado, sefior Alexander Frank Pasquel Cajas, solicita segln ley los beneficios sociales que le
corresponden a su madre Tomasa Verdnica Cajas Bravo, por el fallecimiento de su padre, de quien en vida

/i
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fue su padre el Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, docente en la categoria de PDE: adjuntando para tal efecto, a)
Sucesion intestada definitiva y b) DNIs de los solicitantes;

2.6. En prima facie, es oportuno sefialar que, si bien es cierto, la Ley Universitaria no ha previsto el otorgamiento
de descanso vacacional o la compensacion que originaria el no goce del mismo, no obstante, dado que dicho
beneficio tiene caracter irrenunciable al ser reconocido por la Constitucion y la Ley Universitaria, debemos
remitimos a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria, Transitoria Final del Decreto Legislativo
N° 276, debiendo aplicar supletoriamente lo referido a Ia compensacion vacacional regulado en el mencionado
dispositivo legal, en lo que no se oponga a la Ley Universitaria, criterio adoptado por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, a través de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil;

2.7. En ese sentido, bajo los alcances de los articulos 102 y 104" del Reglamento de la Carrera Administrativa, en
aplicacion supletoria al presente caso, al evidenciarse que el éx docente Lorenzo Pasque! Loarte no ha gozado
de su derecho vacacional de los periodos 2019, 2020 y 2021, conforme a lo informado por la Unidad Funcional
de Remuneracion, con el informe N° 033-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, se debe el pago de sus vacaciones
no gozadas y truncas, en aplicacién del principio de legalidad, debiéndose en tal sentido estimarse su pedido;

2.8. Siendo ello asi, atendiendo al calculo realizado en el Informe N° 0033-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT,
corresponde disponerse el pago por la suma de S/. 28,351.79 (VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UNO Y 79/100 SOLES), a favor de la sucesién intestada del causante Lorenzo Pasquel Loarte,
inscrita en la Partida N° 11077003, de la Oficina Registral de Huanuco;

2.9. Asimismo, mediante Informe N° 0294-2021-UNHEVAL/OPYP/UP-J, de fecha 17 de diciembre de 2021, la

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite informe respecto a la solicitud de disponibilidad

presupuestal para el pago de retribucion econdmica de posgrado, compensacién por tiempo de servicio,

vacaciones no gozadas y truncas del ex docente Lorenzo Pasquel Loarte, precisando lo siguiente, en atencion

a los documentos precedentes:

- Enlo que corresponde a la partida de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2.1 182
1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) y 2.1. 1 9.3 3 VACACIONES TRUNCAS), en la
Meta Presupuestaria 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA en
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios: y en la partida de gastos 2.2 PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES (22.23.42 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO), en la Meta Presupuestaria
0027 9002 3999999 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios; NO se tiene asignado presupuesto alguno para cubrir dichos conceptos: sin
embargo, es pertinente reconocer los montos de los beneficios sociales por concepto de vacaciones no
gozadas y truncas, asi como por Compensacién por Tiempo de Servicios al exdocente Lorenzo Pasquel
Loarte, en el marco de la Sexagésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, se
autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas las formulas de célculo.

- Enlo que coresponde a la deuda del pago por el dictado de curso -Escuela Posgrado- por el monto de
S/5,100.00, con cargo la partida de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2.1.15. 2
99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS) de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, se cuenta con disponibilidad presupuestal en la Meta Presupuestaria 0029
9002 3999999 5001985 ESCUELA DE POST GRADO.

2.10. Finalmente, el érgano competente para emitir pronunciamiento es el Rector, de conformidad a lo previsto en

la Ley Universitaria N° 30220, el Reglamento y Estatuto, donde sefiala que son atribuciones y ambito funcional

} ) del Rector: "Expedir fas resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio, subsidio y otros beneficios del

3. O - personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL",

"+ fi/OPINION: Que, por fundamentos expuestos OPINA que se emita la resolucion rectoral, disponiendo:

“// 3.1.Se RECONOZCA el pago a favor de la sucesion intestada del causante Lorenzo Pasquel Loarte, Inscrita en la

e Partida N° 11077003, de la Oficina Registral de Huanuco, por concepto de CTS, Vacaciones Truncas, Sepelio

%t‘%&%f” y Luto, y pagos de retribucién de posgrado, por la suma de S/. 28,351.79 (VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UNO Y 79/100 SOLES), en mérito al calculo realizado en el Informe N° 0033-2021-UNHEVAL
SUREM-FNT.
3.2. Asimismo, PRECISAR lo informado en el Informe N° 0294-2021-UNHEVAL/OPYP/UP-J, como sigue:
‘ - Enlo que corresponde a la partida de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (21192
1 COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIO (CTS) y 2.1. 1 8.3 3 VACACIONES TRUNCAS), en la

Meta Presupuestaria 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA en
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; y en la partida de gastos 2.2 PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES (22.23.42 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO), en la Meta Presupuestaria
0027 9002 3999999 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios; NO se tiene asignado presupuesto alguno para cubrir dichos conceptos; sin
embargo, es pertinente reconocer los montos de los beneficios sociales por concepto de vacaciones no
gozadas y truncas, asi como por Compensacion por Tiempo de Servicios al exdocente Lorenzo Pasquel
Loarte, en el marco de la Sexagésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, se
autorizd al Ministerio de Economia y Finanzas las férmulas de calculo.
En lo que corresponde a la deuda del pago por el dictado de curso -Escuela Posgrado- por el monto de
S/5,100.00, con cargo la partida de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2.1.15.2
99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS) de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, se cuenta con disponibilidad presupuestal en la Meta Presupuestaria 0029
./l
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9002 3999999 5001985 ESCUELA DE POST GRADO,

Que el Rector, estando a los informes.y opiniones, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital
N° 0859-2021-R/UNHEVAL, para la emision de la resolucion rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL,; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de fa UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N°
5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del
cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER el pago a favor de la sucesion intestada del causante Lorenzo Pasquel Loarte, inscrita en la Partida
N° 11077003, de la Oficina Registral de Huanuco, por concepto de Vacaciones Truncas, por Compensacion por
Tiempo de Servicios-CTS, por gastos de Sepelio y Luto, y por dictado de curso en la Escuela de Posgrado, por la
suma de S/. 28,351.79 (VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO Y 79/100 SOLES), en mérito al
calculo realizado mediante el Informe N° 0033-2021-UNHEVAL SUREM-FNT, y al Informe N° 0294-2021-
UNHEVAL/OPyP/UP-J, de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuestos en los considerandos de la presente
Resolucién:

Fuente de Financiamiento Concepto Importe a Pagar Clasificador
Recursos Ordinarios Vacaciones 13,099.35 21.19.33
Recursos Ordinarios CTS : 7,152.44 21.19.21
Recursos Ordinarios Sepelio y Luto 3,000.00 22.23.42
Recursos Directamente Recaudados Dictado de curso 5,100.00 21.15.2.99

-Escuela de Posgrado-

2°. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto gestione, seglin corresponda, ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, la asignacion del presupuesto para cumplir con el pago reconocido con el numeral 1° de la
presente Resolucion, especificamente con la fuente de financiamiento recursos ordinarios; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y las demas unidades
organicas competentes adopten las acciones administrativas que el caso amerita.

4°. NOTIFICAR la presente Resolucion al administrad ALEXANDER FRANK PASQUEL CAJAS; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6érganos competentes.

gistrese, comuniquese y archivese.
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