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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0433-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 24 de mayo de 2021.

&f W2 5 VISTOS, los documentos que se acompafan en veintiocho (28) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 282-2020-COOPERATIVA “EL TUMI", la Jefe OEP-Huanuco de la Cooperativa
El Tumi, solicita la renovacién de suscripcién del Convenio Interinstitucional entre la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco y la Cooperativa El Tumi, cuyo objetivo es que las partes acuerdan suscribir el
convenio interinstitucional de cooperacién a fin de que el personal nombrado y contratado (considérese para
estos efectos también los de modalidad CAS), sujetos al régimen de la actividad (publica), puedan adquirir
creditos, los cuales serén descontados en la modalidad de haberes activos, cesantes y CAS, previa autorizacion
del beneficiario;

Que, asimismo, con el Oficio N° 00001-2021-UNHEVAL-SUREM, del 07.ENE.2021, el Jefe de la Sub
Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, emite opinion favorable por la actualizacién de los
convenios con las entidades financieras para que los trabajadores tengan acceso a los beneficios que puedan
acceder a traves de dichos convenios, lo que permitira proseguir con los descuentos por planillas;

Que, mediante el Oficio N° 012-2021-UNHEVAL-OCRI-JUC, del 16.FEB.2021, la Jefe de la Unidad de
Convenios, dirigido al Director de la Oficina de Cooperacién Técnico Internacional, informa que la Institucion
Financiera El Tumi, de un tiempo a tras viene solicitando renovacién de convenio, pero por razones de tiempo
y la emergencia sanitaria, los plazos para su atencién superaron, por lo que el procedimiento que correspondia
era la generaciéon de un nuevo convenio; para ello debia presentar y sustentar el cumplimiento de los
compromisos de las partes, tanto en los beneficios de los trabajadores como el abono a la cuenta de la
UNHEVAL del 1% del total de descuentos realizados por planillas a los beneficiarios de los préstamos que como
financiera concedia, destinado a cubrir gastos de operacién del proceso de pago; notandose que la carga
administrativa para la Unidad de Recursos Humanos era muy voluminosa por tener varias financieras que
realizan este mismo servicio, por ello, se solicité el mejoramiento de este porcentaje lograndose el incremento
al 1.5% de la suma total mensualmente descontada de los trabajadores nombrados, cesantes y CAS; también
se solicité consideren una tasa preferencial como consecuencia del presente convenio para los trabajadores
que hacen uso de este servicio de préstamos, pero fue comunicada que sus tasas no son permanentes, ya que
utilizan campafias temporales de recoleccion de socios y en ellas también participan nuestros trabajadores; por
lo expuesto, y ante la opinion favorable del Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y
Compensaciones, y revisada la nueva propuesta del Convenio que adjunta, emite opinién favorable por la
procedencia de la suscripcion del Convenio en mencion;

Que el Director de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, con el Oficio Digital N° 018-2021-
UNHEVAL-OCRI, del 25.FEB.2021, dirigido al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, remite la documentacion
descrita en los considerandos anteriores, precisando que se han efectuado algunas modificaciones en la
propuesta del Convenio Interinstitucional entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco y la
Cooperativa EI Tumi, por lo que emite opinién favorable por la aprobacién, trasladando para la opinion legal;

Que, por otro lado, con el Oficio N° 007-2021-UNHEVAL, del 09.MAR.2021, el Presidente de la Comision
Consultiva de la Alta Direccién, emite opinion favorable por la aprobacién de la suscripcion del Convenio
Interinstitucional entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco y la Cooperativa EI Tumi;

Que, del mismo modo, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 065-2021-UNHEVAL/AL,
de fecha 16.MAR.2021, en atencion a los documentos precisados en los considerandos anteriores, manifiesta
hue ha revisado el Convenio donde se aprecia que la misma tiene como objetivo que el personal nombrado y
ontratado pueda acceder a préstamos y poder mejorar su condicion de vida y que las mismas sean descontadas
previa autorizacion de las remuneraciones que percibe por la UNHEVAL; asimismo, realiza observaciones de
caracter formal a la propuesta del Convenio que deben ser levantadas; luego de ello, de acuerdo al articulo 13%,
inciso j) del Reglamento para la Formalizacion y Suscripcion de Convenios 2019 de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, se emita la resolucion rectoral;

Que el Rector, luego de haberse superado las observaciones y mejoras a la propuesta inicial del Convenio,
remite el caso a Secretaria General, con los Proveidos Digitales N°s 0955 y 1515-2021-R/UNHEVAL, para que
se emita la resolucién correspondiente; y,

Que la Jefa CEP, el TUMI, con Oficio N° 093-2021-OFICINA HUANUCO-COOPTUMI, del 18.MAY.2021,
dirigido a la Jefa de la Unidad de Convenios Cooperaciéon Técnica Internacional, solicita incrementar el
porcentaje de relencion, siendo este del 1.5% ' 2% para tai efecio, proceden autorizar ia propuesta de
descuento, con el fin de poder incrementar la planilla.
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Que el Jefe Unidad de Convenios Cooperacion Técnica Internacional, con Oficio N° 050-2021-UNHEVAL-
OCRI-JUC, del 18.MAY.2021, dirigido al Rector, comunica, que en atencién al proveido de la referencia y al
Convenio Interinstitucional entre la UNHEVAL y la Cooperativa el TUMI, en atencion a su sugerencia se curso
el oficio N° 047-2021-UNHEVAL-OCTI-JUC, solicitandoles tengan a bien incrementar la tasa del 1.5% al 2%
referida en la clausula cuarta como compromisos de las partes del Convenio en mencion, que se encuentra en
tramite de suscripcion. Asimismo, comenta que ya, con anterioridad se le habia propuesto a la Cooperativa dicho
incremento al 2 % sobre la suma total mensual por descuento, monto destinado para cubrir gastos operativos
del proceso de pago de remuneraciones en nuestra institucion, sin embargo, a decision de la Cooperativa
accedieron el incremento solo al 1.5 %; por lo que una vez mas y a propuesta de su despacho, se le reitera la
sugerencia de incrementar esta tasa al 2 %. Solicitud que fue aceptada y con oficio N° 93-2021-OFICINA
HUANUCO.COOPTUMI, dan a conocer su autorizaciéon de incremento al 2% asi mismo adjunta la nueva
propuesta de convenio modificada en la clausula cuarta compromiso de la Cooperativa (Gltimo parrafo 2%);

Que el Rector, estando a la opinién legal y a las opiniones favorables de las diversas unidades, remite el
caso a Secretaria General, con Proveido Digital N° 1515-2021-R/UNHEVAL, para la emision de la resolucion
rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Regiamenio Generai de ia UNHEVAL, por ia Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, deil 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamoé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvid proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de

Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1° APROBAR la suscripcion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y LA COOPERATIVA EL TUMI, que consta de doce (12) clausulas,
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su competencia
para la suscripcion, registro y ejecucion del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y LA COOPERATIVA EL TUMI;
posteriormente REMITA a Secretaria General el original del Convenio a efectos de ser anexado al
expediente de la presente Resolucion.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN HUANUCO Y LA COOPERATIVA EL TUMI

Conste por el presente documento, el convenio interinstitucional que suscribe de una parte la
o COOPERATIVA EL TUMI, inscrita bajo partida electrénica N° 01731394 del Registro de Personas Juridicas
de Lima, con R.U.C N° 20110591391, debidamente representada por su Gerente General Sr. LUIS
ROLANDO TUCTO CIPRIANO, identificado con D.N.I N° 09245504, por su Presidente del Consejo de
Administracion, Sr LUIS MIGUEL LOBATON GRILLO, identificado con D.N.I N° 06715237, sefialando
ambos domicilio en la avenida 6 de agosto N° 551, Distrito de Jestis Maria, Provincia y Departamento de

ima a quien en adelante se le denominara (LA COOPERATIV A), y de la otra parte LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, con R.U.C N° 20172383531, debidamente representada
or su Rector REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL identificado con D.N.I. N° 22420141, designado

jante Resolucion de comité electoral universitaria N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, de fecha Huanuco 26
sto del 2016, sefialando domicilio en Av. Universitaria 601 - 607 Nro. 601- Urb. Cayhuayna, Distrito
co Marca, Provincia de Huanuco, Departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le denominara
TIDAD); las partes acuerdan bajo los términos y condiciones siguientes:

dusula Primera: Antecedentes

LA COOPERATIVA, es una persona juridica sin fines de lucro, basada en un convenio social que se sustenta
en la solidaridad y la ayuda mutua de sus socios, con el propésito de satisfacer las necesidades de educacion,
consumo, esparcimiento, prevision social y crédito de sus integrantes, teniendo cada uno de estos servicios
su propia reglamentacién independiente en sus manuales, politicas, directivas y demds normas internas
- E5pecializadas para cada linca de servicio, brindandoles un alto grado de seguridad mediante una eficaz y
£liciente gestion y con estricta observancia de los principios cooperativos, pudiendo brindar adicionalmente
405 servicios conexos y complementarios a su actividad principal y compatibles con la legislacion vigente
décuerdo a lo establecido por la Ley General de Cooperativas.

AJENTIDAD cs una institucion de cardcter publico que cuenta con personal nombrado, contratado y CAS,

sto al régimen de la actividad (Puablica/Privada). Dichos servidores del Estado perciben sus
A 1eR)
22 femuneraciones e incentivos laborales en forma mensual, conforme a la planilla de pago que es elaborada

por LA ENTIDAD.

Clausula Segunda: Base Legal

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley de Cooperativas Decreto Supremo N° 074-90-TR y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 010-2014-MEF “Aprueban las normas reglamentarias para que las entidades
publicas realicen y adecuen los descuentos en la planilla tinica de pagos, en el marco de la
Cuadragésima Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114”

- Cadigo Civil,

Clausula Tercera: Objeto del Convenio
Por el presente documento, las partes acuerdan suscribir un convenio Interinstitucional de

cooperacion a fin de que el personal nombrado y contratado, (considérese para estos efectos también
los de modalidad CAS), sujetos al régimen de la actividad (Publica), puedan adquirir créditos, los
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cuales seran descontados en 1a Modalidad de Haberes activos, cesantes, y CAS previa autorizacion
del beneficiario.

Clausula Cuarta: De las obligaciones entre las partes
De LA COOPERATIVA:

Brindar Informacién a los socios de los beneficios y actividades que realiza LA COOPERATIVA que
estan vigentes y regulados al momento en que soliciten un préstamo u otro servicio.

Solicitar a LA ENTIDAD un padrén general en versién digital (Excel) y fisica sellada firmado por la
entidad, de los servidores contratados que contenga informacion basica (nombres y apellidos, DNI,
tiempo de servicios y la remuneracion actual) para el estudio de la capacidad de endeudamiento del
socio para proceder al otorgamiento del préstamo.

Otorgar el préstamo solicitado al socio que tenga la capacidad de pago necesaria para el crédi;)\
- I/solicitado segitin la informacién alcanzada por parte del area de Recursos Humanos o a quien
corresponda de LA ENTIDAD, que califiquen y cumplan con los lineamientos y politicas crediticias
vigentes y que cumplan con suscribir y entregar la documentacién que LA COOPERATIVA
requiera, ajustindose a los términos y condiciones del presente convenio.
- Remitir a LA ENTIDAD dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, un reporte mensual en
orden alfabético de los socios prestatarios y aportantes, consignando la informacion requerida para
la ejecucion de los descuentos.
En el supuesto caso de que los montos a recibir por el socio despedido o renunciante no sea suficiente
para cancelar la obligacién pendiente de pago a LA COOPERATIVA, y este no tenga la posibilidad
alguna de cumplir con la obligacion del saldo restante, este saldo sera asumido por el CODEUDOR
.24\ SOLIDARIO (GARANTE).
=/l LA COOPERATIVA reconoce a favor de LA ENTIDAD el dos por ciento (2%) de la suma total
=/} mensualmente descontada de los trabajadores Nombrados, Cesantes y Cas, dicha retencién sera
#  destinado a cubrir gastos de operacion del proceso de pago de remuneraciones, monto que serd
abonado a la cuenta de recursos directamente recaudados de la dependencia.

De LA ENTIDAD:

- LAENTIDAD a solicitud de LA COOPERATIV A remitird un padrén general de los servidores con
la informacién solicitada y que sirva para el andlisis de la capacidad de endeudamiento del
solicitante.

- LA ENTIDAD, efectuara el descuento por planilla de remuneraciones a los socios que obtuvieron el
crédito o al codeudor solidario en el caso que los montos a recibir por el socio despedido o
renunciante y/o por otro motivo, no fuera suficiente para cancelar la obligacién pendiente de pago
a LA COOPERATIVA, y el socio no tuviera otra posibilidad de cumplir con su obligacién contraida.

- LA ENTIDAD, remitira a LA COOPERATIVA, la relacion de descuentos efectuados a los socios,
dentro de los cinco (05) dias posteriores de ejecutado el pago a los socios, sin requerimiento previo.

- Abonara LA COOPERATIVA, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente de efectuados
los descuentos, el cheque por el importe total descontado a los socios.

Informar por escrito a LA COOPERATIVA con la relacién de aquellos socios y/o codeudores
solidarios que obtuvieron el crédito y que hubieran dejado de prestar servicios en LA ENTIDAD,
por cualquier razén o causa, o hayan presentado su renuncia o iniciado el tramite para su traslado o

AV. 06 DE AGOSTO N° 551
JESUS MARIA

CENTRAIL TELEFONICA: 208 6600
ATTESOCIO@COOPTUMI.COM
WWW.COOPTUMI.COM

COOPERATIVA




El Tumi

Creciendo juntos

se encuentren inmersos en un proceso judicial que imposibilite efectuar el descuento respectivo y/o
haber fallecido, en un plazo maximo de un (01) dia habil de ocurrido el hecho.

Clausula Quinta: Sobre los Préstamos Otorgados
5.1 Sobre el procedimiento de evaluacion de los préstamos
LA COOPERATIVA debera poner a disposicion de los socios toda la documentacién que sea necesaria para
/ el olorgamiento del préstamo, en especial la solicitud del préstamo, el pagare o letra incompleta y la
/ autorizacién expresa del descuento.

—=Fl Socio debera completar y entregar la documentacién recurrida a LA COOPERATIVA. Esta ultima
AL "éﬁg}{zara la documentacién, LA COOPERATIVA aprobara 0 denegara el préstamo.

& trabajadores que soliciten acogerse al crédito al que se contrae el presente convenio deberan ser avalados
por un trabajador que se encuentre en planilla y a la vez sea socio de LA COOPERATIVA, quien se
constituira como CODEUDOR SOLIDARIO.

COOPERA

En caso de impuntualidad en el pago de Ias obligaciones y/ o ante la insuficiencia del descuento efectuado

OOPERATIVA cobrara al CODEUDOR SOLIDARIO, el saldo no cubierto hasta ver mtegramente
: satygfccha su acreencia con sus respectivos intereses, moras y gastos administrativos, generados por el
e pror_‘(_so administrativo de cobranza, dentro de los marcos legales fijados para tal efecto.

A1 socio y/o su avalista, por linea de crédito concedida de LA COOPERATIVA, podra suscribir cualquier
tlpo de titulo valor, conforme a la Ley de titulos valores vigente, quedando expresamente establecido y
reconocido que este no tiene la calidad de titulo valor aceptado en garantia, y serd exigible ante el solo
requerimiento notarial cursado para tal efecto por LA COOPERATIVA ante el incumplimiento de pago,
quien podra cjecutarlo de la forma que considere pertinente, sin que para tal efecto se requiera de la
autorizacion ni conformidad del codeudor solidario o de LA ENTIDAD, quien no es parte de dicha relacién
obligacional.

5.3 Sobre las Reglas Generales de los préstamos regulados en el presente Convenio

El socio y/o codeudor solidario firmaran una declaracién jurada por la veracidad de los documentos o
informacion que brinden, en el caso que adulteren o den informacion falsa para la obtencién del préstamo
en mérito del presente convenio, resultaran pasibles de ser emplazados por las acciones judiciales de
naturaleza civil y/o penal a que hubiere lugar. Las acciones antes sefaladas corren a cargo de LA
COOPERATIVA.

LA COOPERATIVA, cobrara a los socios que accedan a un préstamo, un interés segtin su escala y tipologia
de préstamos vigente.

LA ENTIDAD no tienen ninguna intervencién en la relacion econémica entre el socio, codeudor solidario y
LA COOPERATIVA, no siendo responsable solidario en la eventualidad del no reconocimiento de la deuda
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por parte de estos, pues su labor es de estricta facilitacion de acceso al préstamo entre LA COOPERATIVA
y el socio.

Clausula Sexta: De la Vigencia del Convenio y Clausula Forzosa
El presente convenio tiene un plazo de tres (3) afios contados a partir de la fecha de suscripcién, pudiendo
/ ser renovado por acuerdo expreso de las partes.
/
/

De verificarse el vencimiento del presente convenio y en el supuesto que existieran créditos vigentes
ncedidos a los Socios, LA ENTIDAD se obligan a continuar efectuando los descuentos por planillas a
ighdy socios y/ o codeudores, de acuerdo a los montos pactados por el socio beneficiario del crédito, hasta
ancelacion del préstamo, de acuerdo a la relacion que alcance oportunamente LA COOPERATIVA.

h Sétima: Resolucion

es podran resolver el convenio, en caso que:
LA ENTIDAD no cumpla con prestar a LA COOPERATIVA los servicios materia del presente
convenio en la forma prevista en el mismo.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el presente convenio.

Para tal fin, bastara que la parte afectada comunique a la otra mediante carta simple su voluntad de resolver
el convenio. Dicha resolucién surtira efecto de manera automatica, de acuerdo a lo previsto en el articulo
1430° del Codigo Civil. La resoluciéon producida no generara responsabilidad econémica alguna para la parte
afectada, por lo que no sera procedente reclamo alguno por la parte culpable ni le dara derecho alguno al
Ai}":&gbro de indemnizacién, lucro cesante u otro concepto analogo a su favor, condiciones que las partes aceptan
/"‘é.}‘;:ggscribir el presente convenio.
A

“Clé:ﬁsula Octava: De la Suspensién del otorgamiento de nuevas lineas de crédito

b]31':;;"’@1 caso de verificarse que LA ENTIDAD no cumplieran oportuna y puntualmente con retener los
Amportes que correspondan a la relacién alcanzada por LA COOPERATIVA y/o el giro de los respectivos
cheques por dicho concepto, esta suspendera inmediatamente el otorgamiento de nuevas lineas de crédito,
y quedara expedito su derecho para proceder a iniciar las acciones que correspondan,

Clausula Novena: Relacion entre las partes

las partes dejan expresa constancia de que la relacion contractual que las une es de cardcter meramente civil,
de modo que bajo motivo alguno generara una relacion laboral alguna entre ellas y el personal que se destine
al cumplimiento de sus obligaciones. En consecuencia, para el cumplimiento de este convenio, las Partes no
estaran sujetas a vinculo de subordinacion alguno, por lo que sus representantes gozaran de total autonomia
para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.

Todas las obligaciones relacionados con el personal que las partes empleen para el cumplimiento del
presente convenio, de cualquier tipo o naturaleza, quedaran bajo su exclusiva responsabilidad. Por
consiguiente, ninguna de las partes serd responsable por el pago de remuneraciones, sueldos, salarios y
demas beneficios a los que tenga derecho el personal de la otra.

Clausula Décima: Jurisdiccion
Las partes acuerdan que cualquier litigio, pleito, controversia, duda o discrepancia derivada de la
interpretacion o ejecucion de este convenio o de sus modificatorias, incluyendo el incumplimiento, rescision,
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resolucion, nulidad, anulacion o ineficacia del mismo, o cualquier otra causa relacionada con este convenio
sera sometida a la jurisdiccion de los jueces de la citdad de Huanuco.

Clausula Décima Primera: De las Notificaciones
Las partes acuerdan que, para que las noiificaciones o comunicaciones sean validas, estds deberan ser
dirigidas a los domicilios sefialados en el presente documento. Cualquier modificacién en los domicilios

Cla'ﬁ'fg la Décimo Segunda: Aplicacion Supletoria de la Ley
Z0WH tddh lo no previsto por las partes en el presente convenio, se someten a lo establecido por las normas del

(E6PEsd = Civil y demas del sistema juridico que resulten aplicables.

partes aceptan el tenor de cada una de las cldusulas del presente convenio y aseguran cumplir con sus
obligaciones, para cuyo efecto firman en la ciudad de Huanuco, a los......
de)\_)"no de 2021

aY....dias del mes

3

e

Mg CPC L
. GERENTE GENERAL

LA COOPERATIVA

AV. 06 DE AGOSTO N° 551
JESUS MARIA

CENTRAL TELEFAONICA: 205 8600
ATTESOCIO@COOPTUMI.COM
WWW.COOPTUMI.COM




