Aia del Didloge ¢ la Reconccliaciin Nacional
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1549-2018-UNHEVAL

Cayhuayna, 23 de octubre de 2018.
Vistos los documentos que se acompafian en veinticuatro (24) folios y siete (07) files;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 3221-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de setiembre de 2018,
se AUTORIZO a las facultades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para que, a través de sus
Consejos de Facultad, propongan el CONTRATO DIRECTO de los profesionales, como DOCENTE CONTRATADO o JEFE
DE PRACTICA, en las plazas que quedaron desiertas en el Concurso Piblico 2018-Il convocado con la Resoclucion Consejo
Universitario N° 2824-2018-UNHEVAL, para lo cual los directores de los departamentos académicos deben hacer llegar la
propuesta, previa evaluacion interna de los expedientes teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1.1. DOCENTE CONTRATADO:

v Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesionales que ostenten el grado de maestro o de doctor, o a los
profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria 30220, que es el 10 de julio de 2014, se hayan
encontrado dictando catedra sin contar con el grado de maestro 0 magister.

v" En caso de que no existieran docentes que cumplan fa condicion anteriormente establecida, de manera excepcional,
podra proponerse a los profesionales que ostentan solo el Titulo Profesional, debiendo sustentar el caracter de
excepcionalidad.

v" En ambos casos, se debera respetar los siguientes requisitos:
~ La experiencia profesional de 5 afos para la propuesta de los profesionales como docentes.

- Estar colegiado y habilitado, debiendo adjuntar su constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder.
1.2. JEFE DE PRACTICA CONTRATADO, deben cumpli obligatoriamente los siguientes requisitos:

v Tener grado academico de Bachiller.

v Tener titulo profesional conferido por una universidad.

v" Constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder.

1.3. EN AMBOS CASOS, NO PODRAN SER PROPUESTOS LOS PROFESIONALES QUE;

v Han presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

v Han sido separados por medida disciplinaria en su universidad de origen.

v Han abandonado la catedra en los (ltimos cinco (5) afios en la UNHEVAL,;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 3409-2018-UNHEVAL, de fecha 21 de setiembre de 2018, se

~ AMPLIA los alcances de la Resolucion Consejo Universitario N° 3221-2018-UNHEVAL; consecuentemente, de manera

excepcional y bajo responsabilidad del Director de Departamento Académico y del Consejo de Facultad, autorizar a las
facultades de la UNHEVAL que cuentan Secciones Descentralizadas, de proponer, a través de su Consejo de Facultad, el
' CONTRATO DIRECTO para las Secciones Descentralizadas de los profesionales que cumplan los siguientes requisitos: por

- lo expuesto en los considerandos precedentes;

" Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesicnales que ostenten el grado de maestro o de doctor, 0 a los
profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N° 30220, que es el 10 de julio de 2014, se hayan
encontrado dictando catedra sin contar con el grado de maestro o magister.

—En caso de que no existiera docentes que cumplan la condicién anteriormente establecida, de manera excepcional,
podran proponerse a los profesionales que ostenten solo el Titulo Profesional y tres afios de experiencia profesional,
debiendo sustentar el carécter excepcional.

—En ambos casos deben cumplir con adjuntar su constancia de habilitacion, en caso de corresponder;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 2843-2018-UNHEVAL-VRACAD, deriva, para opinion legal, el

Oficio N° 1163-2018-UNHEVAL-FCE-D, con el cual el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion remite la

Resolucion N° 0529-2018-UNHEVAL-FCE/CF, donde se propone al Consejo Universitario el contrato directo de los

/ ,jxgrcfesmnales como docente contratado en las plazas que quedaron desiertas en el Concurso Publico 2018-1, a partir del 03

1 ~dé setiembre al 31 de diciembre de 2018;

(f %} - Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 947-2018-UNHEVAL-AL, informa al Rectorado que
(2 el contenido de la Resolucion de la Facultad se tiene que la propuesta que realiza el Consejo de Facultad es por cuanto ha
\\\\’5@ . grdo declarado desierta las plazas convocadas para el concurso de plaza docente, por lo que revisado los files de los

TLAL /profesmnales que se vienen proponiendo se tiene que todos los profesionales se encuentran dentro de los supuestos
S establecidos en las resoluciones mencionadas en los considerandos anteriores; debiendo precisarse que respecto a la
habilitacién de los profesionales el mismo debe haber sido verificado por el Director de Departamento y como tal bajo el
principio de confianza se considera que todos los docentes propuestos se encuentran habilitados; POR LO QUE DEBE
PROCEDERSE A LA CONTRATACION DIRECTA DE LOS PROFESIONALES PRECISADOS EN LA RESOLUCION Ne
0529-2018-UNHEVAL-FCE-CF, EN LA CATEGORIA DC B1, DESDE EL 03 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018; CUYO PAGO ESTARA A CARGO DE LAS MUNICIPALIDADES DE CANCHABAMBAS, TAMBOGAN Y JACAS
GRANDE, DE ACUERDO AL CONVENIO SUSCRITO. Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59.7° de la Ley
Universitaria, que establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar y
promover y remover a los docentes, a propuesta de las respectivas unidades academicas concernidas”, concordante con lo
{lis
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establecido en el Articulo 113° Inciso j) del Estatuto de la UNHEVAL; asimismo, debe de precisarse que su despacho tiene
facultades para emitir resolucion con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General de la UNHEVAL; por lo que debe disponerse la contratacion directa de los profesionales los cuales
guardan relacion con las plazas aprobadas mediante Resolucion Consejo Universitario N° 3221-2018-UNHEVAL,

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9296-2018-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°® 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comite Electoral Universitario, que
proclamé y acreditd, a partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y por las Resoluciones Rectorales N°s 1523 y 1537-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de
Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 22 al 26 de octubre de 2018 y las funciones de
Secretaria General de la UNHEVAL a la Lic. Bethzabe Barrueta Vilchez, el 23 de octubre de 2018, respectivamente;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales en la categoria DC B1, desde el 03 de
setiembre hasta el 31 de diciembre de 2018, propuestos con la Resolucion N° 0529-2018-UNHEVAL-FCE/CF, por
el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, para la seccion descentralizadas que se indican; con cargo al
Presupuesto de las respectivas Municipalidades; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

Canchabamba

» ORLANDO GARGATE CASTILLEJO

» JHANET MILAGROS CASTREJON MACHUCA
Tambogan

» LENY MERCEDES PONCE GONZALES

» CESAR ESPINOZAHILARIO

Jacas Grande

> MILTON ARCE CAYETANO

» TITO JULIO BACILIO GOMEZ

» ROBERTO ISAAC FERNANDEZ CHIPANA

2° DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién REMITA copia de esta Resolucion a las
municipalidades que corresponda, para la formalizacion del contrato de los profesionales referidos en el tercer
numeral.

3° REMITIR los files de los profesionales contratados a la Sub Unidad de Escalafon y Control para los fines
pertinentes.

4° DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la Direccién General de Administracion y
la Jefatura de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dt EWER PBRTOE O MERINO
N\

Distribucion:
Rectorado-VRAcad.-VRInv.-AL-OCI-Transparencia-F CE-DIGA-URH-UEyC-URPyC-File-Archivo
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