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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
) HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0713-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 24 de noviembre de 2021,

VISTOS los documentos que se acompanan en setenta y seis (76) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, el Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL, respecto a las atribuciones y ambito funcional del Rector
en su inciso aa) sefala: "emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario™:

Que, mediante 37 Resoluciones Rectorales, que se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion,
se han resuelto asuntos de prioridad, en mérito al inciso aa), del Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 02 de Consejo Universitario, del 27.0CT.2021, y tomado
conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, las que
fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector
por el Consejo Universitario, el pleno acordo ratificar, en todas sus partes, las 37 resolucicnes rectorales emitidas con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 082-2021-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026,
al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través
del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0223-2021-
UNHEVAL, del 15.NOV.2021, que encargd las funciones de Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica;

SE RESUELVE:

RATIFICAR, en todas sus partes, las siguientes 37 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al

Consejo Universitario; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.1. Resolucion Rectoral N° 0079-2021-UNHEVAL, del 04.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, propuestos por la Facultad de

Obstetricia mediante la Resolucion N° 167-2021-UNHEVAL/FObst.-CF, del 23 de agosto al 31 de
diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica
de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y
en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de
locacion de servicios:
IV. CONTRATO DE DOCENTES POR INVITACION, POR RENUNCIA DE TRES DOCENTES, EN EL 2021-11:

10
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/... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0713-2021-UNHEVAL -02-

2°. DISPONER, que la Directora de Departamento Académico de Obstetricia EMITA un informe sobre el
cumplimiento de las labores del docente AMANCIO FERNANDO RAMIREZ GARCIA, contratado en [a
categoria DC B1, del 23 de agosto al 26 de setiembre de 2021, para efectos de pago durante el referido
periodo, teniendo en cuenta lo precisado en el numeral séptimo del Informe N° 17-2021-UNHEVAL-AL-
MGT.

3% ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Obstetricia NOTIFICAR dicha resolucion a los
profesionales citados, debiendo remitir el carge de notificacion a Secretaria General para su archivo
correspondiente.

1.2. Resolucion Rectoral N° 081-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que resclvid, lo siguiente:

1°. APROBAR LA AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico 2021-1l, de los siguientes
profesionales, para la EP de Psicologia de la UNHEVAL propuestos por la Facuitad de Psicologia
mediante las Resoluciones N° 121 y 123-2021-UNHEVAL-FA.PSIC-CF, de 20 de agosto de 2021, del 23
de agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de
Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la
modalidad de locacion de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. GANADCRES DE CONCURSO PUBLICO 2020:

AN NS

N° NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA LECTIVA
Psicologia Juridica Il GP, 02
1 Mg. Félix Dulio Sobrado Chavez DC B2 Intervencion en Proyectos y Programas Pablicos y de ONG {e)

Intervencién en Psicologia Penitenciaria (e)

Practicas Pre Profesionales Il GP. 15

Sexualidad Humana -GP. 02

2 Mg. Karina Noya Ifiape DCB2 Psicologia de la Motivacién y Emocion - GP. 02

Psicologia Social I-GP 02

Précticas Pre Profesionales 1l GP. 16

Psicologia Educativa | -GP. 02

3 Mg. Ana Maria Victorio Valderrama pC B2 Diagnostico y Redaccion de Informes en Psicologia Educativa ()
Intervencion en Personas con Necesidades Espeaciales- GP. 01
Intervencion en Personas con Necesidades Especiales- GP. 02
Psicopatologia Il GP. 02

4 Mg. Serninian Francisca Yega Leon pCB2 Educacién Psicoldgica — GP. 01

Evaluacién Psicologica y Forense (e)

Practicas Pre Profesionales | -GP, 17

Psicologia Cognitiva -GP. 01

5 Kathleen Santos Basilio DC B2 Dinémica de Grupos y Técnicas Participativas -GP. 02
Psicologia de la Viclencia - GP. 02

Practica Pre Profesionales |1-Grupo 18

Psicologia Comunitaria - GP. 02

6 Mg. Yenny Primitiva Rojas Pardo DC B2 Psicologia Organizacional - GP. 02

Cultura de Paz y Resolucion de Conflictos (g)

Précticas Pre Profesionales Il GP. 19

Psicologia Clinica Il - GP. 02

Mg. Erwin Jacinto Solis Zevallos pCcB2 Intervencion en Salud Mental - GP. 01

7 Intervencion en Salud Mental - GP. 02

Préaclicas Pre Profesionales Il - GP. 20

Dinamica de Grupos y Técnica Participativas - GP. 01

8 Mg. Julita del Pilar Fernandez Davila Alfaro 0CcB2 Gestion del Talento Humana en fas Organizaciones - GP. 01
Psicologia del Consumidor (g)
Préclicas Pre Profesionales |l GP., 21 |
1.2. GANADORES DE CONCURSOQO 2021
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA LECTIVA
F Psicologia Cognitiva -GP. 02
1 Mg. Gregorio Nilo Arratea Castro DCB2 Evaluacion Psicolégica -GP, 02

Analisis Conductual Aplicado - GP. 02

Précticas Pre Profesionales Il -GP. 22

Dinamica de Grupos y Técnicas Participativas -GP.02

2 Katherine Joely Jaimes Rojas DCB2 Intervencion en Emergencias y Desastres (e)

Gestion del Talento Humano en las Organizaciones - GP. 02
Practicas Pre Profesionales Il - GP. 23

2° ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Psicologia NOTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 081-
2021-UNHEVAL a los profesionales citados en el numeral precedente, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.3. Resolucién Rectoral N° 0082-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATQ para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes
profesionales para la EP de Economia, propuesto por la Facultad de Economia con la Resolucion N° 113-
2021-UNHEVAL-FE-CF, del 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle;
con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos
Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

)
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... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0713-2021-UNHEVAL -03-
GANADORES DE CONCURSO 2020:
DOCENTES:
N° NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA ACADEMICA

Macroeconomia Il Grupo 1
Macroeconomia Il Grupa 2
1 | Mg. Herbert Javier Remuzgo Robles Macroeconomia Il Grupo 3

DC 81 Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 1

Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 2

Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 3
Prospectiva Econdmica Grupo 3

Seminario de la Realidad Peruana, Regional y Local Grupo 2

2 Dr. Juan Jua Tarazona Tucto Seminario de la Realidad Peruana, Regional y Local Grupo 3

DCB1 Economia - (Fac. CC. ADM. Esc. Prof. Turismo y Hofeleria) Grupo Unico
Taller de Planeamiento Estratégico Grupo 2
[Taller de Planeamiento Estratégico Grupo 3

3 Mg. Aldo Fernando Reyes Viviano DCB1 Economia de la Educacion y Salud Grupo 1
Economia de la Educacion y Salud Grupo 2
Gestion Publica por Resultados Grupo 1
4 |Mg. Edward Nolasco Huerto Morales DC B2 Geslién Piblica por Resultados Grupo 2

(Gestion Publica por Resultados Grupo 3
nvestigacion de mercados Grupo 1

5 [Mg. Odmar Edhinson Pifian Alcedo Investigacion de mercados Grupo 2

DCB2 Invesligacion de mercados Grupo 3

Finanzas Empresariales MIPYME Grupo 3
Regulacion Econémica Grupo 1

6 |Dr. Christian Paolo Martel Carranza Regulacion Ecendmica Grupo 2

DCB2 Matematica Il Grupo 1

Matematica Il Grupo 2

Taller Evaluacion Social de Proyectos Grupo 1

7 |Mg. Mosclis Lucely Vela Cardenas DC B2 Taller de Proyectos de Desarrollo Social Grupo 2
esarrollo Humano y Personal Grupo 2

JEFES DE PRACTICA:

N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica
Macroeconomia Il Grupo 1
1 Macroeconomia Il Grupo 2
Mg. Johana Karen Faustina Jesus JPTC Macroeconomia [l Grupo 3

[Teoria y Pelitica Monetaria y Financiera Grupo 1
Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 2
Teoria y Peliica Monetaria y Financiera Grupo 3
[Organizacion Industrial Grupo 1

(Organizacion Industrial Grupo 2

2 | Mag. Silvia Pierina Claudio Sanchez JPTC icroeconomia Il Grupo 1

Microeconomia Il Grupo 2

IMicroeconomia Il Grupo 3

Investigacion de Mercados Grupo 1
invesligacion de Mercados Grupo 2

3 | Mg. Miguel Bryan Narvaez del Aguila JPTC Investigacion de Mercados Grupo 3

Proyectos en Salud (Obstetricia) Grupo 1
Evaluacion Privada de Proyectos Grupo 1

DOCENTE GANADOR DE CONCURSO 2021
N NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA ACADEMICA

Realidad Nacional Grupo 1y 2
1 | Mg. José Verde Venturo DC B2 Epistemologia de las Ciencias sociales Grupo 1
Epistemologia de las Ciencias sociales Grupo 2

DOCENTE CONTRATO DIRECTO SEMESTRE 2021-1

N® NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA ACADEMICA
1 DC B3 Programas y Polificas Sociales Grupo 1
Mg. Tony Manuel Chavez Gamarra [Taller de Presupuesto Piblico Grupo 1

2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Economia NOTIFICAR la Resolucién Rectoral N° 0082-
2021-UNHEVAL a los profesionales citados en el primer numeral de dicha resolucion, debiendo remitir el
cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.4. Resolucién Rectoral N° 0083-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente:

1°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes
profesionales para las escuelas profesionales de Ingenieria Civil y de Arquitectura, propuesto por la
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura con la Resolucion Virtual N® 435-2021-UNHEVAL-FICA-D,
aclarado con el Oficio N° 101-2021-UNHEVAL-FICyA-DDA, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a
la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857
Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios
se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios
bajo la modalidad de locacion de servicios:

A
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/... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0713-2021-UNHEVAL -04-
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020
N° NOMBRES Y APELLIDOS | CATEGORIA ASIGNATURA PLAZO DE CONTRATO
Matematicas It IAmpliacion de Contrato desde el 27
1 Medardo Vargas Garcia DC B1 Matematica Basica I! ke setiembre de 2021 al 31 de enero
Matematica IV de 2022
\Abastecimiento de Agua y Alcantarillade  JAmpliacidn de Contrato desde el 23
2 Ryder Alexandey  DC B2 Disefio de Obras Hidraulicas de agosto 2021 al 31 de diciembre
Lambrushini Espinoza Disefio de Obras Hidraulicas de 2021
Geotecnia Il IAmpliacion de Contrato desde el 23
3 Elbio Felipe Matias DC B1 Pavimentos de agosto 2021 al 31 de diciembre|
Caminos | de 2021
Materiales de Construccién IAmpliacion de Contrato desde el 23|
4 Ing. Miguel Dominguez| DC B1 Disefio Acero y Madera de agosto 2021 al 31 de diciembre
Magino Tecnologia de Concreto de 2021
Tecnologia de Concreto
Elisa Raquel Quintanilla Disefio de Acero y Madera \IAmpliacion de Contrato desde el 23
5 Herrera DC B1 Estructuras Especiales de agosto 2021 al 31 de diciembre|

Disefio Sismico de 2021

Disefio Sismico

(Ganadora en el afio 2020
como Jefe de Practica)

JEFES DE PRACTICA:

N° Nombres y Apellidos Categoria Asignaturas Piazo de Contrato
UP TC 40 HORAS [Fisica ll mpliacion de Contrato desde el 23 de
1 Cristian Gerardo Monzon Coello Fisica ll gosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Fisica (Arquitectura} Ia
Fisica {arquitectura)
P TC 40 HORAS [Mecénica Fluidos Il Ampliacion de Contrato desde el 23 de

Materiales de Construccion
Mecanica de Fluidos II
Materiales de Construccion

DOCENTE GANADOR DE CONCURSO 2021
N° Nombres y Apellidos Categoria

PC B1

Patricia Karim Estela Livia lagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

Plazo de Contrato
mpliacion de Conirato desde el 23 de
iagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

Asignaturas

Disefio Estructural
Evaluacion de Proyectos
(Gestion Ambiental
Geslion Ambiental

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA:
DOCENTES GANADORES DE CONCURSOQ 2020:

Carlos Antonio Torres Ponce

N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
DC B1 Taller de Disefio Il Wmpliacion de Contrato desde el 27 del
1 Belsy Liliana Serrano Marifio Teoria de la Arquitectura | setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022
Historia de la Arquitectura |
DCB1 Taller de Disefio IV Ampliacion de Contrato desde el 23 de
2 Rosa Kohama Arestegui Historia de la Arguitectura Il iagasto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Cad. Avanzado (Elect)
3 DG B2 Mopografia IAmpliacion de Contralo desde el 23 de
Charles Alcedo Diaz [Topografia agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
DOCENTE GANADOR DE CONCURSO 2021
N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
(Gestion y Administracion de Obras Ampliacion de Contrato desde el 23 de
’ Bekin Bauer Daga Almerco DCB1 Edificaciones | lagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Edificaciones il
[Tecnologias Constructivas (Elect. 7)
JEFE DE PRACTICA
Ne Nombres y Apellidos Categoria Asignatura
4 Gilver Anibal Carhuaricra Quispe | JP TC 40 HORAS [Taller de Disefio X (mpliacion de Contrato desde el 23 de
Disefio Urbano | osto 2021 al 31 de diciembre de 2021
i CONTRATADOS DIRECTAMENTE COMO DOCENTE Y JEFES DE PRACTICA SEMESTRE 2021-] DE
LA ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA CIVIL:
N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato

Ingenieria Grafica Il mpliacion de Conlrato desde el 27 de|

1 Ciza Zarbia Rosario Ramon DCB1 Ingenieria Grafica Il setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022
Planeamiento Urbano Regional
Planeamiento Urbano Regional
fé& Pinémiea Ampliacion de Conlrato desde el 23 de|
#I sreRETARIA A 2 Luis Narro Jara DC B Materiales de Construccion iagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
?kﬁ nrIERAL 2T Wnalisis Estructural |
‘.\74. DCB1 Topografia Il mpliacion de Contrato desde el 23 de
RS 3 Carlos Villanueva Villar Topografia Il agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
h 2 Caminos |
(Construccion | f\mptiaoii)n de Conlrato desde el 23 de|
4 Francisco Villegas Quispe DCB1 Seminario agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Concreto Armado
Carinos Il

/i
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JEFE DE PRACTICA:
N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
ingenieria Grafica Il Ampliacion de Conlralo desde el 23 de
1 Mirtha Isabel Morales Bardales [P TC 40 HORAS [ngenieria Grafica Il agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Planeamiento Urbano Regional
Planeamiento Urbano Regional
Analisis Estructural | Ampliacion de Contrato desde el 23 de
Z Jerge Antonio Ortega Flores P TC 40 HORAS |Disefio Acero y Madera agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
nalisis Estructural | Disefio Acero y Madera
DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA:
Ne° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Historia de la Arquitectura Il Ampliacion de Conltralo desde el 23 de|
1 Mauro Carlos Huaringa Passuni DCB1 Disefio Urbano | Bgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Historia del Arte (Elect. 5)
Taller de Disefio VI Iwmpliacion de Contrato desde el 23 de
2 Emilio Manuel Sara Magino DCB1 Edificaciones Il %gosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
[Tecn. De Presentacion de Color (Elect. 3)
Disefio Urbano [t lAmpliacion de Contrato desde el 23 dg
3 Marco Antonio Linares Ortega DCB1 Iscondicionamiento Ambiental lagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
’ Normas y Reglamentos (Elect)
[Fotografia (Elect. 1)
4 Arq. Ricardo Sanchez Murrugarra Taller de Disefio X Ampliacion de Contrato desde el 23 de|
DCB2 Educacion Ambiental agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
[Taller de Disefio VIl P\mpliacion de Confrato desde el 23 de
5 Luis Alberto Cordova Facundo DCB1 Edificaciones | agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Gestion y Administracion de Obras
8 Estatica Ampliacion de Conlrato desde el 23 de|
Reynaldo Favio Suarez Landauro DC B2 Fducacion Ambiental agosio 2021 al 31 de diciembre de 2021
7 Fisica Ampliacién de Contrato desde el 27 de
José Regalado Nacion DC B2 Fisica setiembre de 2021 al 31 de enero de 2021
8 Matematicas Il Ampliacion de Contrato desde el 23 de
Earle Tangoa Bernarde DCB2 Matematicas Il lgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Expresion Arquitectonica Il Ampliacion de Contralo desde el 27 de|
9 Luis Miguel Rojas Guerra pCcB2 Restauracion de Monumentos (Elect 8) setiembre de 2021 al 31 de enero de 2021
[Teoria de la Arquitectura.
JEFES DE PRACTICA
N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Jhonny Zeidler Osorio Bazan [P TC 40 HORAS [Taller de Disefio X pmpliacion de Contrato desde el 23 def
1 Gestion Ambiental fagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
IGestion Ambiental
Maria del Rosario Rubina Huerta [JP TC 40 HORAS [Taller de Disefio VIII Ampliacion de Contrato desde el 23 de
2 INormas y Reglamentos Elect. lagosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
[Tecnologias Conslructiva Elect.
3 Cynthia Sanchez Falcon UPTC 40 HORAS [Taller de Disefio IV Ampliacion de Contralo desde el 23 de
Taller de Disefio VI lagosto 2021 al 28 de diciembre de 2021
4 Shirley Maclaine Barrueta Falcon YP TC 40 HORAS [Taller de Disefio IV Ampliacion de Contrato desde el 23 de
[Taller de Disefio VIll pgosto 2021 al 28 de diciembre de 2021
CONTRATO DIRECTO 2021-II )
JEFE DE PRACTICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA CIVIL:
Ne Nombres y Apellidos (Categoria \Asignatura Plazo de Contrato
(Geotecnia Il Ampliacion de Contrato desde el 23 de
1 Leoncio Alvarado Ponce P TC 40 HORAS [Geotecnia Il agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
[Tecnologia del Concreto Reemplazo del anterior Jefe de Practica).
[Tecnologia de Concreto

2°. DISPONER la no contratacion del Mg. JIM RIVERA VIDAL, para el Semestre 2021-11, por no existir marco
presupuestal. ,

3°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura NOTIFICAR la Resolucién
Rectoral N° 0083-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en el primer numeral de dicha Resolucidn,
debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

Resolucién Rectoral N° 0084-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que reconformé la Comision de

Implementacién de los Documentos Normativos y Administrativos de la UNHEVAL, alineados al Estatuto de

la UNHEVAL y el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL; quedando integrado por

los siguientes profesionales:

CPC. Hermilio Asis Trujillo Martinez, Director General de Administracion, Presidente

Ing. Manuel Floresmilo Dominguez Cuellar, Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnologico, Miembro

Abog. Fernando Soto Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro

CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

Miembro.

Lic. Ninfa Y. Torres Munguia, Secretaria General, Miembro

Ing. Yudith Nolasco Jorge, Jefe (e) de |la Unidad de Organizacion v Matodos, Miemhro

Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro

PLnN =

N o
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8. CPC. César Augusto Bazan Jaimes, Jefe (e) de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y
Compensaciones, Miembro

9. Lic. Adm. Maria De la Cruz Gonzales, Jefe (e) de la Sub Unidad de Escalafén y Control, Miembro

10. CPC. Alberto Espinoza Palermo, Jefe (e) de la Unidad de Presupuesto, Miembro.

11. Abog. Yersely Figueroa Quificnez, Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo Personal, Miembro

12. Lic. Esteban Medina y Avila, Miembro

13. Bach. Gianmarco Carbajal Jimenez, Miembro

14. Dr. Rosario Vargas Roncal, Presidente de la Comision Consultiva de la Alta Direccién, en representacion
del Rectorado, Miembro

15. Mg. Irma Egoavil Medina, en representacion del Vicerrectorado Académico, Miembro

16. Mg. Mery Laura Vara Pasquel, en representacion del Vicerrectorado de Investigacion, Miembro

1.6. Resolucién_Rectoral N° 0085-2021-UNHEVAL, del 06.0CT.2021, que aprobd la AMPLIACION de

CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes profesionales para la EP de Ingenieria
Agroindustrial, propuestos por la Facultad de Ciencias Agrarias con Resolucion N° 221-2021-UNHEVAL/FCA-
D, del 19.AG0.2021, del 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo
a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857
Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se
cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo
la modalidad de locacion de servicios; encomendando al Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias
NOTIFICAR dicha resolucion a los siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente:

DOCENTES
N° DOCENTE CATEGORIA | CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA GRUPO
2201 Tecnologias para materias primas (*) (Tecnologia postcosecha) Unico
1 . DG B1 3202 Bioguimica agroindustrial G1
CHAMORROQ GOMEZ, 4210 Tecnologia de cereales Unico
RUTH ESTHER 5202 Tecnologia de alimentos emergentes G2
CUETO ROSALES, Ciencias bioquimicas (*)
CESAR ROBERT 1203 {Quimica organica) _ Unico
5 DC Bt 2203 Andlisis para el control de la calidad (*) (Quimica analitica) Unico
Analisis para el control de la calidad (*) (Analisis por
2203 instrumentacion) Unico
5202 Tecnologia de alimentos emergentes G1
3208 Ingenieria de métodos G1
5 ESPINOZA DC BA 3206 Ingenieria de métodos G2
BENANCIO, KLINTON 4202 Ingenieria econémica y financiera G1
JONAS 4202 Ingenieria econdmica y financiera G2
1202 Filosofia Unico
4 | FELICIANO FALCON, DCB1 4207 Industria de plantas medicinales y ornamentales Unico
EDER GUIOVANI 5203 Disefio de plantas agroindustriales G2
. 2203 Analisis para el control de la calidad (*) (Control de la calidad) Unico
5 HUAMAN LEANDRO, DC B 5205 Desarrollo de nuevos productos agroindustriales G2
LICETH ROCIO 5204 Agronegocios G1
5204 Agronegocios G2
Ciencias bioquimicas (*)
MARTEL MENDOZA, 1203 (Composicion de recursos agroindustriales) Unico
DAX KENDY DC B1 4201 Metodologia de la investigacién G1
i 4201 Metodologia de la investigacion G2
5206 Etica y deontologia G1
5206 Etica y deontologia _ G2
4204 Procesos agroindustriales I G1
7 MENDOZA TUCTO, DC B1 4204 Procesos agroindustriales || G2
RAUL FILIOL 4205 Administracion de operaciones G1
4205 Administracion de operaciones G2
2203 Andlisis para el control de la calidad (*) (Microbiologia I1) Unico
8 ORIZANO PONCE, DC BA 3204 Bioseguridad industrial G1
EVA 5201 Gestién de la calidad G1
5201 Gestion de |a calidad G2
PABLO RAMIREZ, 2202 Energia y procesos (*) (Termodinamica) Unico
g LENIN DC B 3207 Balance de materia y energia G2
4208 Ingenieria agroindustrial | G2
4208 Industria de productos confitados Unico
RIOS GARCIA, 1203 Ciencias bioquimicas (*) (Bioquimica agroindustrial) 1Unico
10 GEANINNE DC 81 3202 Biogquimica agreindustrial &2
3203 Biotecnologia agroindustrial G2
4209 Industrias lacteas e industrias carnicas Unico
SOBRADO GOMEZ, 2202 Energia y procesos (*) (Calculo Il Unico
ANGEL 3204 Bioseguridad industrial G2
" RLBY 4203 Maquinas agroindustriales Unico
5203 Disefio de plantas agroindustriales G1
VARGAS 1201 Idioma Ingl2s | Unico
12 | SOLORZANO, DC B1 2202 Energia y procesos (*) (Fisico quimica) Unico
JHONY WILLIAN 4206 ingenierfa agroindustrial f o 61
i
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JEFE DE PRACTICA
N° | JEFE DE PRACTICA | CATEGORIA | CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA GRUPO
5205 Desarrollo de nuevos productos agroindustriales G1
5205 Desarrollo de nuevos productos agroindustriales G2
1 BERAL:JN BEDOYA, JPTC 5201 Gestion de la calidad G1
ROCIO JANETH 5201 Gestion de la calidad G2
2203 Analisis para el Control de Calidad (*) (Micrebiologia 11) Unico
2203 Analisis para el Control de Calidad (*) (Centrol de calidad) Unico
3202 Bioguimica Agroindustrial G1
3202 Bioquimica Agroindustrial G2
3204 Bioseguridad Industrial G1
D, fg:;}?ﬁlaﬂ&!{%ks JPTC 3204 Bioseguridad Industrial G2
2203 Analisis para el Control de Calidad (*) (Quimica analitica) Unico
Analisis para el Control de Calidad (*) (Analisis por
2203 instrumentacion) Unico
4204 Procesos agroindustriales |l G1
4204 Procesos agroindustriales Il G2
3 GARAY SUDARIO, PTC 5203 Disefio de Plantas agro!ndustria!es G1
WILDER PEDRO 5203 Disefo de Plantas agroindustriales G2
2201 Tecnologias para materias primas (*) (Produccion pecuaria) Unico
3201 Produccion pecuaria Unico
3203 Biotecnologia agroindustrial G1
3203 Biotecnologia agroindustrial G2
MALPARTIDA 5202 Tecnologia de alimentos emergentes G1
4 | ORTEGA, YAAMILE Ll 5202 | Tecnologia de alimentos emergentes G2
CHRISTINA = - = = 7
2201 Tecnologias para materias primas (*) (Tecnologia postcosecha) Unico
2201 Tecnologias para materias primas (*) (Produccién agricola) Unico
3207 Balance de materia y energia G1
3207 Balance de materia y energia G2
5 MARTEL MARQUEZ, JPTC 4206 Ingenieria Agroindustrial 1 G1 G1
CESAR ALBERTO 4206 Ingenieria Agroindustrial 1 G2 G2
2202 Energia y procesos (*) (Termodinamica) Unico
2202 Energia y procesos (*) (Fisico quimica) Unico

1.7. Resolucion Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente:

1°. RECTIFICAR, el numeral 1° Formacion Profesional, del Anexo N° 01 sobre Tabla de Evaluacion para
Ratificacion Docente, del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA RATIFICACION DE DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con
el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0399-2021-UNHEVAL, del
01.0CT.2021, debiendo quedar de la siguiente manera:

. TABLA ]
DE EVALUACION PARA RATIFICACION DOCENTE

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 18,0 puntos). Se acredita con Los grados y titulos optados, en caso
de universidades extranjeras deben contar el reconocimiento de la SUNEDU. Se evalua de la siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (S6lo se considera el puntaje mas alto se califica sdlo un grado). VALOR PUNTAJE
OBTENIDO
Doctor 12,0
Maestro, magister o segunda espe‘cialidad obtenida mediante Residentado Médico en caso de los 90
Médicos y Residentado Odontoldgico en caso de los Odontologos. J
Bachiller 4,0
TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo profesional)
Titulo Profesional de Segunda Especialidad 6,0
Titulo Profesional 50
TOTAL
\\ 2°. MODIFICAR los articulos 9°, 10° y 11° del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA RATIFICACION DE

DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
aprobado con el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0399-2021-
UNHEVAL, del 01.0CT.2021, debiendo quedar redactada de la siguiente manera; por lo expuesto en los
considerandos precedente:

Art. 9° Los requisitos para ser ratificados como Docente Principal son:

a) Tener grado académico de doctor. El titulo profesional o grado académico obtenido en el extranjero debe
estar revalidado por la SUNEDU.

b) Haber desempefiado al menos siete afos de labor docente en la Universidad en la categoria de docente
principal ordinario.

c) Alcanzar en el proceso de evaluacion como minimo 70 puntos.

d) Contar con la opinién favorable de la Comision de Evaluacion para Ratificacion de Docentes de la Facultad
en base a los informes que seran solicitadas a la Direccion Académica, Direccion de Investigacion,
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, seguin
corresponda de acuerdo a lo reaulado en el presente realamento en el capitulo de informes

e) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada, con una antigliedad no mayor de 5

afios.
L
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Art. 10° Son requisitos para ser ratificado como Docente Asociado:

a) Tener titulo profesional, grado académico de maestro o de doctor. El titulo profesional o grado académico
obtenido en el extranjero debe estar revalidado por la SUNEDU.

b) Haber desempefado al menos cinco afos de labor docente en la Universidad en la categoria de docente
asociado ordinario.

¢) Alcanzar en el proceso de evaluacion como minimo 60 puntos.

d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacién para Ratificacién de Docentes de la Facultad
en base a los informes que seran solicitadas a la Direccion Académica, Direccién de Investigacion,
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, segun
corresponda de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento en el capitulo de informes.

Art. 11° Son requisitos para ser ratificado como Docente Auxiliar:

a) Tener titulo profesional, grado académico de maestro o de doctor. El titulo profesional o grado académico
obtenido en el extranjero debe estar revalidado por la SUNEDU.

b) Haber desempefiado al menos tres afios de labor docente en la Universidad en la categoria de docente
auxiliar ordinario.

¢) Alcanzar en el proceso de evaluacion como minimo 50 puntos.

d) Contar con la opinidn favorable de la Comisién de Evaluacion para Ratificacion de Docentes de la Facultad
en base a los informes que seran solicitadas a la Direccién Académica, Direccidn de Investigacion,
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, segln
corresponda de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento en el capitulo de informes.

JAR SUBRSIST lo demas que contiene el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
RATIFIC‘ACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCOQ, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0399-2021-UNHEVAL,
del 01 de octubre de 2021.

ENCOMENDAR a la Unidad de Informatica y a la Oficina de Imagen Institucional de publicar la Resolucion
Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL a través de la pagina web de la UNHEVAL y otros medios de
comunicacion de la Institucién.

Resolucién Rectoral N° 088-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolviod, lo siguiente:

1%

2°,

3°,

APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Jefa de la
Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNHEVAL.

DISPONER que la Jefa de la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL realice la difusion del
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO.

ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio
de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

Resolucién Rectoral N° 0090-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

12,

APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes
profesionales para la EP de Obstetricia, propuesto por la Facultad de Obstetricia, con la Resolucién N°
168-2021-UNHEVAL/FOBst-CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Scciales de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de
locacion de servicios; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020:

ASIGNATURA

N DOCENTE CONDICION | CATEG. |COD. cicLo[GRUPO[HORAS[TOTAL] TOTAL HORAS [FECHA INIC.| FECHA TER.
i ani HT i
LEONOR JULIA pcal | 1202 ‘;"‘,’::ir_:l'i;f:;“"““”‘ i 1 i j TE[:RIAIPM,C;ICA
1 |ARGANDORA Ampliacion | 32 HAS Q—'—’%‘dﬁex:a; AT = 5 = 23.AG0.2021 31.ENE 2022
SALAZAR® AlRMSP | 3206 |14 L v 1 o S
: HT 3 _|TeorialprAcTICA
EOWIN VASQUEZ | pcez | 1208 |Histologia Humana n Gu
i P '
? |gamez Ampliaddn | o ias 8 3 lu 8 27.56T.2021 | 31L.ENE.2022
T
TE— pcb2 | 3202 |Medicina Legal Vi I }—“F i TE‘Z“"‘{’“AS‘CA
3 | CABALLERO CasTILLG | AMPNacion | 16 HRS = s = = 23.460,2021| 31.01C.2021
d : AIRHSP | 3204 |Obstetricia v [ o s
i HT 2 |TEORIA[PRACTICA
> Jues ataSalud v 1 ca
hmoanes || e [2otfemaenmniasin | w ] 0 S f-peemepmicid ]
ALIAGA MREASONS |, feiRe Salud Sexual y Reproductiva HT 0 12 3.AG0.2021 31.DIC.2021
3208 vi T
" HP 8
-olagis HT 3 |TEORIA|PI
5 |VWALTER GILBERTO Ampiiacign | 25524203 ?To:i:::;vn o i Ve 8 3 I RA(;HCA 23.AG0.2021 31.DIC.2021
MARTINEZ GUTARRA | AMPIECON | g ppe ! b T 3AGD.20211 ALDIC2
B, Lpypuap | 2205 |Nutricion y Dietética W ! P';': ‘4’ TE‘:“'A%"E“;;'CA
: liacio i 0 {23400 BIC2
6 | GaMARRA POMA Ampliacion (7 o e T = = 23.AG0.2021| 31.01C.2021
3204 |Obstetricia I w I
P 16
HT
[ 3204 [obstetrician W T —10é_' T%MF“_“.ZSJ!EE
JANNETH MIRIAM o |IPTP-20 —— = i
ac : HT o  AGO. 202
7 | OLIVAS LOARTE Ampliscit WR | 4207 Emergencias Obstétricas Vi 1 = v 29 23.AGO.2021| 31.24C.2021
2206 |Salud Sexual y Reproductival ) HY 0 ,’E%!ﬁl‘_’!‘i\gl‘éﬁ
G =20 1 HP 12 0
8 ’:CN)::’I?:;?&JFIINE A"\ﬂllﬂcién Jp.‘;rn? ‘ T e A T g o i = et HT n' b {6’20' —=123.AG0.2021| 31.DI1C.2021
’ | 1202 |Emergencias Obstétricas Vil 1 T =
I
= llf
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Il. AMPLIACION DE CONTRATO A JEFE DE PRACTICAS QUE GANO EL CONCURSO EN EL 2021:

2y HT | 0 |[TEORIA|PRACT
3204 |Obstetricia |l v | e = g ZOICA
D Ampliacio FHEL] HT 0 20 23.A60.2021| 31.DIC.2021
mpliacion ’ - LAGO. DIC.
LOPEZ PAJUELO P HR | 4202 |Emergencias Obstetricas Vil | ™ n
2206 Salud Sexual y Reproductival |, i HT 2 |TEORIA|PRACTICA
o[ aREN KeLLY amplicion | 2CBL I w18 4 2 3460.2021] 31.0C.2022
NRIQUEZ SAAVEDRA 2HRS HT 2 g : R
BN i 2205 |Nutricién y Dietética wol o 15
HP 4
DCB2 | 4205 | Medicina Integrativa vin | 1 peiat 2 _ITEORIAIPRACTICA
gfrosamostaa | s L T S 23,460,202 3100C.2022
mpii B N " 3
VALDIVIEZO P Realidad y defensa HT 2 10
AIRHSP | 1208 ) ] 1]
Nacional HP 0
2203 {Farmacologia General [\ I Ht 3__|TEORIAIPRACTICA
13|FUCIA SOLEDAD Amoliacien | DCE2 i & : 8 133.n60.2021| 310iC
FLORES HUERTO PRACON | 16 HRs e W | o 1 ) BIC 2021
2207 [Semiologia Especializada v Iyl
HP 8
HT i A
DIANA NOLAZCO L DeRz 2207 |Semiologia Especializada v I 2. |TEORIAIPRACTICA
13 Ampliacién | 16HRS HP 12 2 12 123.AG0.2021} 31.DIC.2021
BRAVO
AIRHSP 14
3203 [Neonatologia v GU L 2_[TEORIAIPRACTICA
g JERSON DANILO g | DRER W 6 1 8 & 23.460.2021 3101C. 2021
GASPAR DAMASO R 16HRS ) W | 3 11 ASE o
2203 [Farmacologia General v ] i 5
prp-20 | 3201 Cirugia Menol."e Vi i HT 0 |TEORIA{PRACTICA
KARIN ESTACIO — Instrumentacion HP 12 0 20
15 Ampliacion | HRS 7 g 23.AG0.2021) 31.0IC.2021
LAGUNA Risp | 4201 Ecograffa Obstétricay win | i HT 0 20
A Monitoreo Fetal Y HP 8

2°. DISPONER, que la Directora de Departamento Académico de Obstetricia EMITA un informe sobre el
cumplimiento de las labores de la docente ROSARIO ESTELA VALDIVIEZO, contratado en la categoria
DC B2, del 23 de agosto al 26 de setiembre de 2021, para efectos de pago durante el referido periodo,
teniendo en cuenta lo precisado en el numeral séptimo del Informe N® 14-2021-UNHEVAL-AL-MGT.

3°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Obstetricia NOTIFICAR la Resolucién Rectoral N° 0090-
2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha Resolucién, debiendo remitir el cargo de notificacién
a Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.10.Resolucion Rectoral N° 0091-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°, APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN EL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE
LA UNHEVAL, presentado por la Secretaria General de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL.

2°. DISPONER que Ia Oficina de Secretaria General de la UNHEVAL realice la difusion del PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL AUDITORIO DE
LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNHEVAL.

3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio
de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

.Resolucion Rectoral N° 0093-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobo las PLAZAS ADICIONALES
para Contrato de Docentes y Jefes de Practica, para el Semestre Academico 11-2021, conforme al siguiente
detalle; disponiendo que el Contrato de los Docentes y Jefes de Practica se realizaran con cargo a la Fuente
de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion
de servicios; consecuentemente, en los contratos a aprobarse debe consignarse la presente precisién:

N° Escuela Profesional Sede Financiamiento Categorias y Niveles
DCB1 [ DCB2 DCB3 [ JPTC | JPTP
1 Economia CENTRAL UNHEVAL 1 1
3 2 Enfermeria v v 7
& SEpne 3 Psicologia v v 2
1 h::'gﬁ,‘}?ﬁm g/ 4 | Odontologia % v; 2
z = Ol v
\"‘;;— a‘i&‘\f/i 5 Ingenieria Civil 1
N /s-gr;;;gr\,%,’,/‘ 1.12.Resolucion Rectoral N° 0094-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobé el CONTRATO DIRECTO
e para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes profesionales para la EP de Economia, propuesto
por la Facultad de Economia, con la Resolucion N° 114-2021-UNHEVAL-FE-CF, de acuerdo al siguiente
detalle: con carge a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1, Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
willl
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5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos
Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios; encomendando al Decano de la Facultad de Economia
NOTIFICAR dicha resolucién a los siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente:

DOCENTE
N°® Nombre y Apellidos Categoria Carga Lectiva Periodo de Contrato
1 Econ. Vladimir Hamiltén | DC B2 Taller de Neuromarketing 27 de setiembre de 2021 al
Santiago Espinoza Electivo: Taller de Planes de Negocio 31 de enero de 2022
Macroeconomia (Ciencias Contables y Financieras)
2 Mg. Milagros Ligia | DC B3 Desarrollo Humane y Personal 27 de setiembre de 2021 al
Carolina Robles Rojas Proyecto de Salud (Obstetricia) 31 de enero de 2022

1.13.Resolucion Rectoral N° 0096-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobd el CONTRATO DIRECTO
para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes profesionales para la EP de Psicologia, propuestos
por la Facultad de Psicologia, con la Resolucion N° 124-2021-UNHEVAL-FCA.PSIC.CF, de acuerdo al
siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Geneérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinaries, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente
Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o
Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios; encomendando al Decanato de la Facultad
de Psicologia NOTIFICAR dicha resolucién a los siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente:

N° NOMBRE Y APELLIDOS | CATEGORIA CARGA LECTIVA PERIODO DE CONTRATQO
1 Mg. Mercedes Barrueta DC B2 Historia y Sistemas Psicolégicos 27 de setiembre de 2021 al
Santillan Teoria de la Medicion .31 de enero de 2022

Actividades Psico formativas
Psicologia Clinica (AAP Odontelogia)
2 Mg. Edward Walter DC B2 Psicologia de la Comunicacion y Liderazgo 27 de setiembre de 2021 al
Cristdbal Loayza Andlisis de la Realidad Nacional 31 de enero de 2022
Psicologia del Desarrolio |

Psicologia del Desarrollo (EAP Obstetricia)

1.14. Resolucion Rectoral N° 0097-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente:

1°. APROBAR el "PRESUPUESTO REFORMULADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION -PROFI, PARA EL ANO FISCAL 2021”, cuyos anexos se
adjuntan; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de
Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al resumen siguiente; siendo
responsabilidad tnica del Coordinador del Programa de Fortalecimiento en Investigacion — PROFI de la
UNHEVAL su cumplimiento.

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 487,800.00
B. Egresos 53% S/.131,532.00
C. Deduccion 2% S/, 9,756.00
D. Deduccion 5% S/, 24,390.00
E. Deduccion 40% S/. 195,120.00

F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/.127,002.00
2°. DISPONER que el Coordinador del Programa de Fortalecimiento en Investigacion — PROFI de la
UNHEVAL, tenga en consideracién las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la
Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N° 0746-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, salvo que existan
razones o causas que justifiquen su medificacion o norma que |o sustente.
1.15.Resolucién Rectoral N° 0098-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobé el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO CAS
V1-2021, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al siguiente detalle:

caS | PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES conpicion | mucto TERMING
TECNICO UNIDAD DE GARAY OCHOA SHERIDAN .
T | nForRMATICO INFORMATICA ALEJANDRO GANAROR #10r2021 31/12/2021
ESPECIALISTA EN | VICERRECTORADO TELLO SALDANA JHONNY
? | SISTEMAS ¥ REDES | ACADEMICO ALIDGHIERY GANAROR 22102021 311122021
4 | TECNICO CENTRO DE IDIOMAS VASQUEZ PRINCIPE EMIL GANADOR 4/102021 31/1272021

INFORMATICQ YORDANO

OFICINA DE
RAMOS INGUNZA CLAUDIA
4 ASISTENTE COMUNICACION E ALEJANDRA GANADOR 4/10/2021 312122021

IMAGEN INSTITUCIONAL

TECNICO DE UNIDAD CENTRAL DE
5 LABORATORIO LABORATORIO DE VILCA APOLIN RONAL NOEL GANADOR 4/10/2021 31122021
INVESTIGACION

FACULTAD DE NUNEZ PEREZ OSCAR

TECNICO DE } ’
6 INGENIERIA INDUSTRIAL GANADOR 471072021 31/12/2021
LABORATORIO Y DE SISTEMAS ALFONSO
3 UNIDAD CENTRAL DE o EPANE Sl
¢ Efggk\%ggfo " LABORATORIO DE ffgggﬁ ALUACANIS, GANADOR 47102021 3111272021
INVESTIGACION

"
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1.16.Resolucion Rectoral N° 0099-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA CEREMONIA DE GRADUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ($ABADO 16 DE OCTUBRE DEL 2021) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNHEVAL.

2°. DISPONER que el Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura de la UNHEVAL realice la
difusién del protocolo aprobado.

3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio
de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.17.Resolucién Rectoral N° 0103-2021-UNHEVAL, del 12.0CT.2021, que aprobo AMPLIAR el CONTRATO

para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes Docentes y Jefes de Practica para las escuelas

profesionales de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas, propuesto por el Decano de la Facultad

de Ingenieria Industrial y de Sistemas con la Resolucion N° 0281-2021-UNHEVAL/FIIS-D/V, del

19.AG0.2021, y modificado con la Resolucion N° 0345-2021-UNHEVAL/FIIS-D/V, con cargo a la Fuente de

Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de

Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion

de servicios, de acuerdo al siguiente detalle; encomendando al Decanato de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas NOTIFICAR dicha resolucion a los siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo

de notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente:

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL:

DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020

N° NOMBRES Y CATEGORIA PERIODO DE CONTRATO CARGA ACADEMICA
APELLIDOS
LENGUAJE DE PROGRAMACION !
1 LENGUAJE DE PROGRAMACION I
Jhonny Pinan Garcia DC B1 27 de Setiembre de 2021 al | DISENO DE EXPERIMENTOS
31 de diciembre de 2021 DISENO DE EXPERIMENTOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTABILIDAD, COSTOS Y FINANZAS

2 Mitzy Mays Aquino DC B1 23 de agosto de 2021 al 31 | CONTABILIDAD, COSTOS Y FINANZAS
de diciembre de 2021 INGENIERIA EMPRESARIAL
DISENC DE HERRAMIENTAS Y DISPOSITIVOS
3 23 de agosto de 2021 al 31 | INDUSTRIALES
Carles Zambrano DC B1 de diciembre de 2021 PROCESOS DE MANUFACTURA |
Avila PROCESOS DE MANUFACTURA |

DISENO INDUSTRIAL
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

4 Aland Bravo DC B1 23 de agosto de 2021 al 31 FISICA Il
Vecorena de diciembre de 2021 MANUFACTURA FLEXIBLE
DOCENTE: (GANADORES DE CONCURSO 2021)
N° NOMBRES Y |CATEGORI PERIODO DE CONTRATO
APELLIDOS A CARGA ACADEMICA
HERRAMIENTAS COMPUTARIZADAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES
4 . == 27 de Setiembre de 2021 al ;
f'} R e NI Eo 1 1 Cesar Rosas DC B1 31 de diciembre de 2021 TECHOLOGIAG MOBERNAS
e Teceh Echevarria MANUFACTURA INTEGRADA POR COMPUTADORA

MANUFACTURA INTEGRADA POR COMPUTADORA

CONTRATO DIRECTO:

DOCENTE
Ne NOMBRESY |[CATEGORIA] PERIODO DE CONTRATO CARGA ACADEMICA
APELLIDOS

MATEMATICA BASICA I

Mercedes Lazardf DCB1 (27 de Setiembre de 2021 al 31F[SICA |

1| Tacuchi de diciembre de 2021 INVESTIGACION DE OPERACIONES |
RECURSOS AGROINDUSTRIALES Y ECOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE SISTEMAS:
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020:

5 NOMBRES Y |CATEGORIA PERIODO DE CARGA ACADEMICA
N APELLIDOS CONTRATACION
HERRAMIENTAS GRAFICAS PARA INGENIERIA
Freddy Huapaya 23 de agosto de 2021 al 31 de HERRAMIENTAS GRAFICAS PARA INGENIERIA
1 Condori DC B1  (diciembre de 2021 CIBERNETICA Y TEORIA DE CONTROL

ICIBERNETICA Y TEQRIA DE CONTROL
INEGOCIOS ¥ GOBIERNO ELECTRONICO

Julisa Elizabeth Reynag ~ DC B1 23 de agosto de 2021 al 28 de IMARKETING Y JUEGQ DE NEGOCIOS
2 Gonzélez diciembre de 2021 SISTEMAS EXPERTOS
I | | lREAUDJ-\D VIRTUAL |

sastll
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JEFE DE PRACTICA:
i NOMBRES Y CATEGORIA | PERIODO DE CONTRATACION CARGA ACADEMICA
APELLIDOS
PROGRAMACION |
PROGRAMACION |
PROGRAMACION |
(23 de agosto de 2021 al 28 de TEORIA Y DISENO DE BASE DE DATOS
Milton Gorky PardavelJP? TC  40diciembre de 2021 TEORIA Y DISENO DE BASE DE DATOS
1| Davila HORAS 5ISTEMAS OPERATIVOS
SISTEMAS OPERATIVOS
NGENIERIA DE METODOS i
NGENIERIA DE METODOS I
NGENIERIA DE METODOS I
CONTRATO DIRECTO:
DOCENTES:
™ NOMBRES Y |CATEGORIA| PERIODO DE CONTRATO RESOLUCION DE CONTRATO DIRECTO 2021-1
APELLIDOS
57 de setiembre de 2021 al 31 MATEMATICA DISCRETA
Gissela Antohané( de diciembre de 2021 MATEMATICA DISCRETA
1 | Lovatén Navarro | DCB1 FILOSOFIA DE SISTEMAS

FILOSOFIA DE SISTEMAS
SISTEMAS BIOLOGICOS
23 de agosto de 2021 al 31 de [g|ISTEMAS BIOLOGICOS

Mg Alexander DCB1 iciembre de 2021
, | Frank  Pasque TENDENCIAS  TECNOLOGICAS Y  APLICACIONES

Cajas SISTEMICAS
ITENDENCIAS TECNOLOGICAS Y APLICACIONES]
SISTEMICAS
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y CUADRO DE MANDO
Mg. Walter 23 de agosto de 2021 al 31 FUNDAMENTOS DE COMUNICACION Y
3 Baldedn DC B2 de diciembre de 2021 TELECOMUNICACIONES
Canchaya FUNDAMENTOS DE COMUNICACION Y

TELECOMUNICACIONES

1.18.Resolucion Rectoral N° 0106-2021-UNHEVAL, del 12.0CT.2021, que aprobo, en vias de regularizacién, el
CONTRATO DIRECTO del Mg. JUAN CARLOS CONDEZO CABRERA, como Docente DC B1, para cubrir la
plaza del docente Dr. Arturo Rivera y Caldas, para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, propuesto
con la Resolucion N° 051-2021-UNHEVAL/FCCyF-CF, desde el 22 de abril de 2021 hasta el 06 de agosto
de 2021 o hasta que se reincorpore el docente, lo que ocurra primero; disponiendo que se afectara la Genérica
de Gastos 2.1. personal y obligaciones sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de Docencia Universitaria;
encomendando al Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras NOTIFICAR dicha
Resolucion al siguiente profesional, debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su
archivo correspondiente:

N© DOCENTE CONDICION PERICDO CATEGORIA | CODIGO | ASIGNATURA | CICLO | GRUPO | TEORIA | PRACTICA
1 i ion Il
) Del 22 de 3104 Tributacion A 1 10 5]
Juan Carlos abril al 06 = : =
: iscalizacion 7
Y| Gliens | Semte | deagosie et 5107 | Tributaria X 2 s
~ de 2021.
3104 Tributacion 1l v 2

1.19. Resolucion Rectoral N° 0108-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobd el Cronograma de Actividades
para el Ciclo B — 2022 Virtual del CEPREVAL de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
elaborado por el Coordinador del CEPREVAL, disponiendo que la Unidad de Informatica, la Oficina de Imagen
Institucional, en coordinacion con el Coordinador del CEPREVAL, difundan el Cronograma aprobado.

1.20.Resolucion Rectoral N° 0111-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA CEREMONIA DE GRADUACION DE LA PROMOCION 2020 “LEON RUIZ"
(SABADO 27 DE NOVIEMBRE DE 2021) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por el Presidente de la
Junta Directiva de la Promocion Facultad de Ciencias Contables y Financieras y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL; disponiendo que el Decanato de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo; asimismo, encomendo a la Unidad
de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado.

_Resolucion Rectoral N° 0112-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobo las BASES DE LA
CONVOCATORIA VII-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen
del D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 015-2021-UNHEVAL,
anexas a dicha resolucion: asimismo, aprobd el CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA VI1-2021 DEL
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo
que forma parte de dicha resolucion.

1.22.Resolucién Rectoral N° 0113-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobo, en vias de regularizacion, la
Ampliacion de Contrato del Mg. VITER GERSON CARLOS TRINIDAD, como docente en la Categoria DC B2,

WAl
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para la EP de Enfermeria, propuesto por la Facultad de Enfermeria con las Resoluciones N° 110 y 155-2021-
UNHEVAL-D-FENF, para el Semestre 2020 ~ Il Primer Afio, desde el 02 de noviembre de 2020 al 28 de
febrero de 2021; disponiendo que se afectara a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con Cargo a la Meta Presupuestal 001 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria; encomendado al Decanato de la Facultad de Enfermeria
NOTIFICAR dicha resolucion al mencionado profesional, debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria
General para su archivo correspondiente:

N° ASIGNATURA CICLO GRUPO HORAS TOTAL
1. Anatomia y Fisiologia 1l G1 HT 3
HP 2

1.23.Resolucidn Rectoral N° 0119-2021-UNHEVAL, del 14.0CT.2021, que resolvié lo siguiente:

1°. APROBAR, en vias de regularizacion, el CONTRATO de los siguientes profesionales ganadores del
Concurso Publico de Plazas para Docentes y Jefe de Practicas de la Escuela Profesional de Medicina
Humana, para el Semestre 2021 — |, propuesto por [a Facultad de Medicina con la Resolucién N° 023-
2021-UNHEVAL-FM-CF, del 12 de abril de 2021 hasta 06 de agosto de 2021, de acuerdo al siguiente
detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

DOCENTE
Ne ESCUELA NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE | CATEGORIATIPO ASIGNATURA
PROFESIONAL
1 MEDICINA HUMANA ARELYS LUCIANA GIL MENESES 551 DC B2 MEDICINA INTERNA |
JEFE DE PRACTICAS
N ESCUELA NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CATEGORIA TIPO ASIGNATURA
PROFESIONAL
1 MEDICINA HUMANA | CARLOS ALAN ESTELA CHAVEZ 39.9 JPTC HISTOLOGIA HUMANA

2°. REMITIR los files fisicos de los profesionales mencionados en el numeral 1° de dicha resolucion a la Sub
Unidad de Escalafén y Control.
3°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina NOTIFICAR la mencionada Resolucion a los
profesionales citados en el numeral precedente, debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria
General para su archivo correspondiente.
1.24. Resolucion Rectoral N° 0122-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente:
1°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO del siguiente profesional para el Semestre Académico Il
2021, de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, propuesto por la Facultad de Ciencias
Agrarias, con la Resolucion N° 251-2021-UNHEVAL/FCA-CF, desde el 23 de agosto hasta el 31 de
diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de
Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en
caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios,
de acuerdo al siguiente detalle; encomendando al Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias
NOTIFICAR la presente Resolucion al profesional citado, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente:
Horas | Hora | Total,

Docente Condicidn | Categoria | Cddigo Descripcion de la Asignatura Ciclo | Grupo Yacila | Pedetin | oras
3104 I\:l;;rrc:}t;ijlogla y nematologia agricola v | Gnico 3 5 5
Manuel Vega | . 4ol D81 5202 | Tuberosas y raices X 2 2 2 4
Ronguillo 3106 | Métodos estadisticos {reprog.) v | Unico| 2 2 4
3102 | Fisiologia vegetal (reprog.) V | Unico | 2 2 4
TOTAL 9 8 17

1.25.Resoluciéon Rectoral N° 0123-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, rectificada con la Resolucién Rectoral

N° 0134-2021-UNHEVAL, del 19.0CT.2021, en lo que respecta al numeral 1°, que resolvio lo siguiente:

1°. APROBAR, en vias de regularizacién, la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales
para el Semestre Académico 2020-I1, para la Facuitad de Ciencias de la Educacion, propuestos con la

- TARMA ?‘“ Resolucion N° 0342-2021-UNHEVAL-FCE/CF, desde el 01 de enero hasta el 28 de febrero de 2021, de
: Ry acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Genérica de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de
hY o la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
k A e 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria:
Ne DOCENTE ESCUELA CATEGORIA ASIGNATURA cIcLo HORAS TOTAL
PROFESIONAL SEMANAL | HORAS
1 Aguirre  Tueto,  Juan | Educacion Ciencias Naturales y Geograficas para
| sergio Primaria | bcel la defensa nacional i 4 32
suslll
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2 Sotomayor Herrera, | Filosofia, Psic. Fundamentos de las Ciencias Sociales
Fredi Cs.S DCB1 1l 4 32
3 Tarazona Tucto, Rina Filosofia, Psic. Introduccidn a la Filosofia (Educacién
Cs.5 DC B2 Primaria) Il 4 12
4 Joaquin Baylon, Clever Educacion Matematica Basica
Primaria DCB1 Il 6 48
5 Minaya Martel, | Ciencias H. Ciencias Naturales y Geograficas para
Bernardino Roling Soc. Geo DC B1 la defensa nacional l 4 32
6 Rojas Orihuela, Mihay | Ciencias H. Desarrollando  la  identidad y
Yuly Soc. Geo DCB1 conciencia nacional 1l 9 72
Oratoria {Educacion Primaria) Il 4
Comprension lectora-Lexicologia Il 6
{Biologia, Quimica y Cs del Ambiente)
Computacion 8 Informatica I 4
7 Ascayo Leon Orlando Lengua y DCB1 (Odontologia)
Literatura Inglés (Basico) (Odontologia) I 4 144
Comprension Lectora y Lexicologia I
(Educacién Fisica 6
Santiago Poma Enrique | Lenguaje y DC 81 Comprension Lectora y Lexicologla Il
8 Isidro Literatura (Matematica Fisica 6 9%
Linglistica  General (Lengua y Il
Gabino Gonzales Jorge | Lenguaje y NCR1 | iteratura) 5
Farid Literatura Inglés Il (Enfermeria) Il 6
9 Oratoria  (Derecho y  Ciencias Il 144
Paliticas) 3
Lenguaje y Comunicacion (Medicina Il
Humana) 4

2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion NOTIFICAR dicha resolucion a
los profesionales citados en el numeral precedente, debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria
General para su archivo correspondiente.

1.26.Resolucién Rectoral N° 0124-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR la ampliacién de CONTRATO de los siguientes profesionales, para el Semestre Académico Il
— 2021, para la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, propuestos por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, con la Resolucion Decanato N° 101-2021-UNHEVAL-FMVZ/D; de acuerdo al
siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de
Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la
modalidad de locacién de servicios:

COMO DOCENTES DESDE 23 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021:

CONDICION TOTAL
N DOCENTE (Nombrado, CATEGORIA| CODIGO ASIGNATURA acwo GRUPO HORAS | ToTaL®e i
Renovacion, Contrato)
HT 2
3203 |Enfermedades Metabdlicas y Carendiales, vi Unico HP 3(G1),3(G2)
TH 8
HT 2
1 | Mg Luis Enrique FLORES MONGE Renovacion DCB1 5208 Gestion Total de la Calidad X Unico Hp 3(G1),3(G2)
TH 8
HT 2
4202 IMAGENOLOGIA X Unico HP_ 12(61),2(62)
TH 6 prd
HT 2
207 Liderazgo Y Unico HP 3(G1),3(62)
2 | DrEsther Jannet GARCIA ALEGRE Renovacion Dce2 ;: 2
4209 Seguridad Alimentaria Vil Unico HP 3(G1),3(G2)
TH 6 16
HT 2
3208 Conservacion de Fauna Silvestre vi Unico HP 3(G1),3(G2)
3 Mg Valeria Del Pilar RIVERA Ronavaiion oce: TH 6
CIENFUEGDS HT 2 I
4202 Medicina de Fauna Silvestre Vit Unico HP 3(G1),3(62) [
H 6 16
HT l
08 Legislacidn Pecuzria v Unico H 361,362
: ; T §
4 | MgWilelmo TOCTO REYES Renavacion DB
HT 1
a0 Virologia Veterinaria Vil Unico HP 1 3(61)3(62
TH § 16

COMO DOCENTES DESDE 27 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 O AL 31 DE ENERO
DE 2022, SEGUN CORRESPONDA.

N
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CONDIOGN -
N DOCENTE (Nombrado, CATEGORA| CODIGO ASIGNATURA (IC10 | GRUPO | HORAS | o™ -
Rencvacign, Contrato)
— o !
0 FLOSOFA Y CENCl | Ui e
1| itk | fenain | 081 ;‘i :
B S8 [Tenclogaendustias delecheyCames) X | Unico | KB [360)3060
DE DICIEMBRE DE
TH § i
Hl 3
16 Lootecnia Generdl ] o | B {26260
i i ; ‘ TH ]
1| Mg Jose Luis Vargas Garc Renovation 082
Hl ]
o hgés i L] o | W (36030
T 9 i
COMO JEFES DE PRACTICAS DESDE 23 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
CONDICION
N DOCENTE {Nembrado, CATEGORIA| CODIGO ASIGNATURA aclo | GRUPO | HORAS ToTAL ;gli;
Renovacidn, Contratol
) HT
4205 Enfermedades Infecciosasy il Unico HP Z(GI],ZI(GI}
Reemergentes ™ 6
HT 1
4201 Cirugia Veterinaria Il Vil Unico HP 4{G1),4(G2)
1 | Magaly MONTALVO MARTIN Renovacion 1PTP ::, ;
2205 Produccidn Apicolay peces v Unico HP 2(G1),2(G2]
™ 5
. y HT 0
204 Inspeccidn yj:i‘amnter:tl:: Calidad de § i ':: Z{Gl]:EGZ) L
HT 0
a0 CirugiaVeterinariall Vil Onico ERECE ]
TH 4
HT 2
5200 Investigacion X Unico HP [2(61),2(62)
2 Fidel ACOSTA PACHORRO Renovacién IPTP E ;
5201 Medicina Internall X DOS HP 261262
TH 4
HT 0
5206 | Formulacidn y Evaluacion de Proyectos X (nico HP 261262
TH 4 20
HT 2
£20 Medicina Preventiva y Salud Pblica Vill Unico HP |2(61),2(62)
TH )
HT 0
3203 Parasitologia Veterinariall vi UNICO HP 2(61)2(G2)
Diana Milagros CENEPO e ™ 4
3 CONZALES Renovacion PP o 0
3204 Patologia Espedial vi UNICO Hp 261J2(62)
TH 4
HT 0
203 Histolcga Veterinaria v nICo WP | 26126Y
TH ) 20
0
4206 Produceidn de Porcinas Vi Unico HP 2G1)2{62)
4
HT 0
3208 Produccion de Camelidos Sudamericanos vi UNICO HP 3{G1)2(G2)
4 | Julio César ROSALES CASIMIRO Renovacidn JpPTR s : =
5201 Medicina Internall X UNO HP 2(61)2(G2)
™ 6
HT 2
3209  |Enfermedades Metabdlicasy Carenciales Vi Unico HP 3(61),3(G2)
| | | TH | 8 it}

swilld
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COMO JEFES DE PRACTICAS DESDE 27 DE SETIEMBRE DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2022.
CONDICION
N DOCENTE (Nembrado, CATEGORIA| CODIGO ASIGNATURA (€0 | GRUPD | HORAS TOTAL TOIAL
Renovacién, Contrato) Hoess

HT 0

206 Produccion de Cuyes y Conejos v Unico Hp 261)2(62)
TH 4
HT 0

3207 Alimentacion Animal vi Unico HP | 2(612(62)
1 | lessicaBeatriz MARTEL FALCON Rencvacion TP e ;

3206 Semiologia Veterinaria Vi Unico HP 2(61)2(6G2)
4
HT 2

102 Biofisica [ Unico P |2(61).G2)

TH 6 0

HT 0

4203 Patologia Aviar Vil nico HP AGLAGYH
TH 4
0

2004 Microbiologia Veterinaria v nico He 2{61)2{GY)
] Inyin PALPA CHAVEZ Renovacidn PP L]
HT 2

1203 Cienciay Ambiente I Unico e 261,562
TH ]
HT 2

301 Mejoramiento Genético Vi Unico HP 261),2(62)

TH 6 20

29

3°.

APROBAR el CONTRATO DIRECTO de la Mg. YUDI MAGARINO ROJAS, como docente CONTRATADO en la
categoria DC B3, del 01 al 31 de enero de 2022, ello por tener una sola asignatura (Filosofia y Ciencia), disminuyendo
su carga lectiva; para la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, propuesto por la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con la Resolucion Decanato N° 101-2021-UNHEVAL-FMVZ/D; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1, Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se
cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la
modalidad de locacién de servicios.

ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia NOTIFICAR la Resolucién Rectoral
N? 0124-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha resclucién, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.27.Resolucion_Rectoral N° 0127-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que aprobé la AMPLIACION DE
CONTRATO de los siguientes profesionales, para el Semestre Académico 2021-Il, propuestos por la Facultad

de

Ciencias Sociales mediante las Resoluciones Virtuales N°s 135y 136-2021-UNHEVAL-FCS-D, de acuerdo

al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente
Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o
Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

GANADORES DE CONCURSOQ 2021:

DOCENTE
N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
DC B1 ELECTIVO V: Analisis de Redes Sociales
Gobernabilidad, Demacracia y Ciudadania
1 Mag. Lizeth Sandy Huaman Jaramillo IAmbiente y Sociedad 23 de agosto de 2021 al 31
Teoria Sociologia Contemporanea | de diciembre de 2021
DC B1 Politicas de Poblacion 23 de agosto de 2021 al 31
Sociologia Politica de diciembre de 2021
2 |Mg. Viadimir Pavel Félix Félix Estadistica Inferencial

Estadistica Aplicada a la Invesligacian
Etica y Sociedad

JEFE DE PRACTICA:

N°® Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
Sociologia de las Organizaciones
Mg. Teresa Gliseth Dominguez Montalvo WPTC Marketing Social 123 de agosto de 2021 al 31
1 Sociologia Politica de diciembre de 2021

Relaciones Comunitarias

DOCENTES: GANADORES DE CONCURSO 2021

N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
0C B1 [Teorias del Conocimiento 23 de agosto de 2021 al 31
Mg. Jorge Rudi Orellano Chuguimbalqui [Teorias del Conocimiento de diciembre de 2021

Sociologia de la Cullura
Constitucion y Derechios Humanos

./
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ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
CONTRATO DIRECTO COMO DOCENTE SEMESTRE 2021-|

N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
DCB1 Género y Desarrallo 113 de agosto de 2021 al 31 del
1 . ‘ Historia Social y Econdmica de Huanuco  diciembre de 2021 o hasta la
Mg. Hilda Orliz Falcon Quechua Il eincorporacion de la Dra. Dennesy
Esiudo de la Realidad Nacionaly Regional || ¢/291a Palecios Jiménez ]
ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
GANADORES DE CONCURSO 2020:
DOCENTES
N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
DC B2 Disefio de Imagen Piblica y Politica
i Mg. Melchor Guillermo Vicente Mallqui Préaclicas en Comunicacion Radial 23 de agosto de 2021 al 31 de
IComunicacion Digital diciembre de 2021
ntroduccion al Pensamiento Econémico
Comunicacion y Conflictos Sociales
Mg. Himbler Jacison Aceval Cienfuegos Taller de Comunicacion Publicitaria 23 de agoslo de 2021 al 31 de
2 oC B1 TV iciembre de 2021
ELECTIVO: Registro de Imagen y audio
Mg. Maria Luisa Mufioz Romero DC B1 Historia de la Comunicacion Il
Teorias de la Comunicacion 23 de agosto de 2021 al
3 Redaccion Explicativa 131 de diciembre de 2021
Periodismo Interpretativo de Opinidn |
Digital
JEFE DE PRACTICA:
N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
Historia de la Comunicacion I 3 de agoslo de 2021 al 31 de
Practicas Pre Profesionales en Relaciones Publicas  diciembre de 2021
! Mg. Maria Auxiliadora Pereira Olivera JPTC  |Practicas en Comunicacion Radial
Redaccion Explicativa
GANADORES DE CONCURSO 2021
DOCENTE
N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
Mg. Erick Enrique Maldonado Gutiérrez DCB1 ICommunity Manager
1 [Semiotica para la Comunicacion 23 de agosto de 2021 al 31 de
nglés IV diciembre de 2021
Periodismo Cientifico y Cultural
JEFES DE PRACTICA:
N°® Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
Mg. Joyce Kristel Meyzan Caldas JPTC Praclicas Pre Profesionales en Comunicacion Televisiva
4 Comunicacion para el Desarrollo 23 de agosto de 2021 al 31 de
Comunicacion y Conflictos Sociales diciembre de 2021
Gestion de la Comunicacién
Mg. Liliana Fretel Ramirez JPTC Comunicacion Digital
9 Semidtica para la Comunicacion 23 de agosto de 2021 al 31 de
Creatividad de la Comunicacién Il diciembre de 2021
\Seminario de Invesligacion |
Com. Soc. Maria del Pilar Orizano) JPTC Coaching Onlologico
Matos lLenguaje de los Medios 23 de agosto de 2021 al 31 de
3 Educacién Financlera en Comunicacion diciembre de 2021
Comunicacién y Conflictos Sociales
[Transmedia

1.28.Resolucion Rectoral N° 0128-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que resolvié lo siguiente:
19, APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional

de Ciencias Contables y Financieras, propuestos por la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,

con la Resolucion N° 140-2021-UNHEVAL/FCCyFC, desde el 23 de agosto hasta el 31 de diciembre de

2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la

Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

N° Nombres y Apellidos Tipo/Categoria
1 Elias Agripino Castillo Quispe DC B1
2 Johann Aguirre Caldas DC B1
3 Cesar Augusto Kanashiro Castafieda DC B1
4 Yonson Tarazona Tucto DC B1
5 Lizeth Cruz Carlos DCB1
8 Judith Sebastiana Huatuco Veliz DC-B1
7 Juan Daniel Toledo Martinez DC B1

i
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8 Victor Manuel Ramirez Cabrera DC B1
9 Ledn Maximo Rocano Lastra DC B1
10 Maria del Carmen Torres Boza DC B1
11 Franco Liyanage Alva DCB1
12 Hilman Lizardo Dominguez Jaimes DC B1
13 Pasion Gregorio Caqui Rayo DC B1
14 Ela Kleny Asencios Bravo DCB2
20 APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la seccion de

3.

Huacrachuco de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, propuestos por la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, con la Resolucion N° 140-2021-UNHEVAL/FCCyF-CF, desde el 23
de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la
Fuente de Financiamiento de la Municipalidad de Marafion:

N° | Nombres y Apellidos Tipo/Categoria
1 Daniel Eulogio Gervacio Solorzano DC B1
2 Madai Estrada Dominguez DC B1
3 Denisse Verenisse Borja Bruno DCB1
4 Ever Uribe Uzuriaga Céspedes DC B1

ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras NOTIFICAR la
Resolucion Rectoral N° 0128-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en los numeras precedentes,
debiendo remitir el cargo de notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.29. Resolucion Rectoral N° 0129-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que aprob0 la suscripcion del Convenio

de Cooperacién Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, que constan de 19 clausulas.

1.30. Resolucion Rectoral N° 0132-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que ratifico la Resolucién de Consejo de
Facultad N° 0196-2021-UNHEVAL-FM, de fecha 14.0CT.2021, de la Facultad de Medicina de la UNHEVAL,
que aprobé, por acuerdo de Consejo de Facultad, la propuesta de REPROGRAMACION DEL CALENDARIO
ACADEMICO DEL SEMESTRE 11-2020 Y 2021 PRIMER ANO DE LA E.P. DE MEDICINA HUMANA, a partir
del 02 de noviembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, presentado por el Director de Departamento
Académico de Medicina Humana y Odontologia, conforme al anexo que adjunta.

1.31.Resolucion Rectoral N° 0140-2021-UNHEVAL, del 19.0CT.2021, que resolvid, entre otros, lo siguiente:

1%

RECTIFICAR los Criterios de Evaluacién del Anexo N° 05 del Reglamento de Evaluacion para Ratificacion
de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con el
numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N® 0399-2021-UNHEVAL, del
01.0CT.2021, debiendo quedar de la siguiente manera:

ENTREVISTA PERSONAL*
ANEXO N° 05
(Maximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE
1. Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL. 3,0 2,25 1,6 0,75 0
2. Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y mundial. 3,0 2,25 1,5 0,75 0
3. Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia. 3,0 2,25 1,5 0,75 0
4. Serenidad y autocontrol emocional. 3,0 2,25 1,6 0,75 0

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.00 Muy Bueno

2.25 Bueno

1.5 Regular

0.75 Malo

0.0 Muy Malo

(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.

. DEJAR SUBSISTENTE lo demas que contiene el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA

RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0399-2021-UNHEVAL,
del 01 de octubre de 2021 y rectificada con la Resolucién Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, del 07 de
octubre de 2021.

1.32. Resolucién Rectoral N° 0145-2021-UNHEVAL, del 20.0CT.2021, que resolvio lo siguiente:
1°. APROBAR la Ampliacién de CONTRATO para el Semestre Academico Il - 2021, del docente Mg. IVAN

TEODORO MANCILLA CHAMORRO, como DC B1, para la Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, propuesto por la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente
detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos
2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a
la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

LA
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CODIGO ASIGNATURAS C‘I((;"L GP |HT \HP TC{[A DOCENTE
4203 Finanzas Corporativas II VIOI | G1 | 3| 2 5 Me. Ivan
3202 Proyectos Empresariales Vi Gl 3l 2 e’ Teodora
5202 Toma de Decisiones Gerenciales N G2 3 2 s Mancilla
Tortal, de Horas: 91 6 15 Chamorro

2°. APROBAR la Ampliacién de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente Mg.
RAFAEL ANTONIO ARRIETA QUINTANA para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, desde
el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B3 de fecha
01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con
la Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS C I(E.L GP [HT [HP TOLTA DOCENTE
EEL1206 | Contabilidad I G2 | 4 s Mg, Bafiel
4205 Marketing Digital VIII | GL |3 3 5 Antonio
4207 Liderazgo y Coaching VIOI | G2 | 2| 2 4 Arrieta
Total, de Horas: 6 8 14 Quintana

3°. APROBAR la ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente Dr. RAFAEL
ANTONIO ANIBAL RIVERO para la Facuitad de Ciencias Administrativas y Turismo, desde el 23 de
agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B3 de fecha 01 de
enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con la
Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICC).L GP |HT HP TQLTA DOCENTE
Gestion de Crecimiento , .
2% b 2 N e
ks Empresarial i ol 2 = 4 E‘-tRa_mel
1207 Taller de Desarrollo del - ) Antonio
Personal (Turismo). 4 U 2| = 4 Anibal
Rivero
5204 Seminario de Tesis IT ~ G3 3 2 5
Total, de Horas: 7 G 13

4°, APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico (I — 2021, del docente Mg.
YOSSARY DARILL BRAVO TABOADA para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, desde el
23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B2 de fecha
01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facuitad de Ciencias Administrativas y Turismo con
la Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

EEB ASIGNATURAS (ICC).L GP |HT HP T(iTA DOCENTE
EGL202 | Inglés IT 11 G2 1 -4 = Mg
2206 Inglés IV v Gl 2] 2 4 Yossary
EG1202 Inglés IT II Gl 1 4 s Darill
2206 Inglés IV IV G2 2 2 4 Bravo
Total, de Horas: G 12 18 Taboada

5°. APROBAR la Ampliacién de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente Mg. ALAN
MANUEL RUBIN ROBLES, para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, desde el 23 de
agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B3 de fecha 01 de
enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la
Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo ala Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
walll
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Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con Ia
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICILO| GP [HT HP OTAL DOCENTE
503 E_star;liﬁtif:a Aplicada a los v Gl 3 > =
Negocios I1
4204 Metodos Cualitativos v 3
Cuantitarivos cde la NIIL Gl z 5 NMea Alan
Investigacion Manuel
— — — = Rubin
EE1208 ch:*uolog_ma c_lg Ia Informacidn 1T o 3 5 = Rioblss
¥ Comunicacién
Total, de Horas: 9 G 15

6°. APROBAR la Ampliacién de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente Mg.
MARISOL NURY RAMIREZ CARRILLO, como DC B1, para la Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas, desde el 27 de setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF : de acuerdo al
siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica
de Gastos 2.1. Personal v Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamients Recurses Ordinarios,
con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y
en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de
locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO| GP |HT | HP TOLTA DOCEXNTE
EGI1203 | Sociedad y Ciudadania II GlL| 1| 4 5 Mg.
EGI1205 | Sociedad v Ciudadania I G2 | 1| 4 5 Marisal
EGI204 | Medio Ambiente 1I GL| 2| 2 4 Nury
Total, de Horas: 4 11 14 Ramirez
0 Carrillo

7°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico || — 2021, del docente Mg. LUIS
ALBERTO BAMBAREN MATA, para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, desde el 23 de
agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, propuesto por la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF: de acuerdo al siguiente
detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos
2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a
la Meta Presupuestal 0011 00686 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO | ASIGNATURAS CICLO | GP | HT | HP | TOTAL | DOCENTE
3203 Analisis e Interpretacion | VI Gz |3 |2 5 Mg. Luis
Financieros Alberto
3204 Gestion de Operaciones y de | VI G2 |3 2 5 Bambaren
Procesos Empresariales Mata
5206 Gestién por Riesgos X G1 |2 2 4
Total, de horas: | 8 6 14

. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente Mg.
AMARILDO TARAZONA VALERIO, para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el desde
el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B3 de
fecha 01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, con la Resolucion N°® 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO| GP HT | HP | TOTAL DOCENTE ]
2202 Ilumov:‘\cxou b4 Ge‘st.lon del v GI 5 5 .
Cambio Empresarial ”
1e
Administracién General. u =
1206 el ! 1T 2 2 4 Amarildo
(Turismo)
Formulacidon y Evaluacién de Tarazona
4202 s Ei i WVIII - 2 4 G Valerio |
proyectros publicos (Turisimo) U i
Total, de Horas: G 8 14
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9°. APROBAR la ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il -2021, del docente Mg. SIMEON
SOTO ESPEJO, para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el desde el 23 de agosto al
31 de diciembre de 2021 en la categeria de DC B2, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas
y Turismo, con la Resolucion N°® 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con
cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la
Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos QOrdinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

( CODIGO ASIGNATURAS CICLO| GP |[HT HP| TOTAL | DOCENTE j
4201 Marketing Estratégico VIII u 1 |4 5 Mg
Simeon
4206 Taller de Housekeeping VIII U o |4 4 Soto
Espejo

Total, de Horas: 1 8 9
10°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de la Facuitad de Ciencias Administrativas y
Turismo, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas a los docentes contratados en la categoria de
DC B1, a fin de completar las horas por las que han sido contratados.
11°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo NOTIFICAR la
Resolucion Rectoral N° 0145-2021-UNHEVAL a los profesicnales citados en los numerales
precedentes, debiendo remitir el cargo de notificacién a Secretaria General para su archivo
correspondiente.
1.33.Resolucién _Rectoral N° 0149-2021-UNHEVAL, giel 21.0CT.2021, que aprobd las BASES DE LA
CONVOCATORIA VIII-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen
del D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 009-2021-UNHEVAL,
las mismas que se anexan y forman parte de dicha resolucion. Asimismo, aprobo el CRONOGRAMA DE LA
CONVOCATORIA VIII-2021 DEL CONCURSQ PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen
del D. Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo que forma parte de dicha resolucion.
1.34.Resolucién_Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, que aprobd el CLASIFICADOR DE
CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que forma
parte de dicha resolucion.
1.35.Resolucion Rectoral N° 0154-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, que rectifico el CONSOLIDADO DE
ANEXOS, el Anexo N° 01, del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION DE DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en el marco de la
Ley N° 31349, aprobado con el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N°
0414-2021-UNHEVAL, del 06.0CT.2021, debiendo quedar de la siguiente manera; dejando subsistente todo
lo demas que contiene el mencionado reglamento:

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO Puntaje obtenido
11 Promedio de informes de los directores (Anexo 2}’ 3
12 Evaiuacion de los estudiantes (Anexo 3) 5
19 Clases magistral (anexo 4) 8
14 Entrevista personal (Anexo 5) 12
TOTAL j

Rt 1.36.Resolucién Rectoral N° 0160-2021-UNHEVAL, del 25.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes GANADORES
DEL CONCURSO PUBLICO CAS VII-2021, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo
al siguiente detalle:

CAS | PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION INICIO TERMINO
2 TECNICO UNIDAD DE ESTADISTICA SALAS REATEGUI ANGEL GANADOR 21102021 | 3122021
ADMINISTRATIVO LIS
3 TECNICO OFICINA DE  ASESORIA | CHIRINOS FERRER LITA GANADOR 211072021 | 317122021
ADMINISTRATIVO | LEGAL MELODY
4 ASISTENTE DIRECCION DE | ARRIETA FLORES JOSEPH GANADOR 21102021 | 31nz2on
INFORMATICO RESPONSABILIDAD SOCIAL | JUNIOR
UNIVERSITARIA
6 ASISTENTE DIRECCION DE BIENESTAR | NOLASCO CRISTOBAL GANADOR 211002021 | 317272021
INFORMATICO UNIVERSITARIO CESAR
7 ASISTENTE DIRECCION DE ASUNTOS Y | SORIA PARDAVE CINTHIA | GANADOR 211102021 { 3111202021
ADMINISTRATIVO | SERVICIQOS ACADEMICOS MILAGROS
13 TECNICO DE | ESCUELA PROFESIONAL DE | RODRIGUEZ ~ GUTIERREZ GANADOR 21102021 | 31/1212021
LABORATORIO INGENIERIA AGRONGOMICA MANUEL ENRIQUE
14 ESPECIALISTA DIRECCION DE | TARAZONA LLANOS | GANADOR 211102021 | 311272021
TRANSFERENCIA E | ROSAURAIVET
INNOVACION : - —
15 ESPECIALISTA UNIDAD EJECUTORA DE | HINOSTROZA PAPAS EFRAIN GANADOR 211002021 | 31120202
INVERSIONES 1 i

i
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2°. DISPONER gue la Unidad de Recursos Humanos remita a la Sub Unidad de Escalafon y Control los files
de los servidores civiles contratados con el numeral 1° de la presente Resolucion; por lo expuesto en los

considerandos precedentes.

2° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.

Lic. N'

SEg?ﬁE'm" RIA GENERAL

Distribucién:
Rectorado VRAcad VRInv
AL OCI Transparencia

0GCalidad-DIGA
Archivo Lo que tran
- é‘mj

Nm Y, Torres Munguia
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BCL Ay, Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellon Central Block "A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexa 0114
rarren secretariaceneral@unheval edu.ne



