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Q‘%:sto los depurgeﬁos que se acompaiian en cuatro (04) folios; r e .
ERANDO:

H

>mediante Resolucién N° 0698-2016-UNHEVAL-CU, de fecha 17.NQV.2016, se CONFORMO - la
Cginis on de Racionalizacién de Recursos Humanos de la UNHEVAL, enc ¢ evaluar al personal
contratado por CAS, integrada como sigue, otorgandose un plazo méaximo de 15 dias para que presente €l
informe respectivo: Mg. Miguel Carrasco Mufioz, Presidente; CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo,
Miembro; CPC Irma Palma Vitor, Miembro y Abog. Fernan Panduro Panduro;

Que el Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, mediante Oficio N° 002-DP-MCM-16, de fecha
25.NOV.2016, presenta al Rector su renuncia a la Presidencia de la Comision de Racionalizacién de Recursos
Humanos de la UNHEVAL;

Que en la sesién ordinaria N° 03 de Consejo Universitario, del 29.NOV.2016, ante la renuncia y propuesta
de reconformaciéon de la Comisién conformada con la Resolucién N° 0698-2016-UNHEVAL-CU, del
17.NOV.2016, el pleno acordd:
1°. Aceptar la renuncia irrevocable del Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, a la presidencia de la Comisién de

Racionalizaciéon de Recursos Humanos de la UNHEVAL, conformada con la Resolucién N° 0698-2016-
UNHEVAL-CU, del 17.NOV.2016.
2°. Reconformar la Comisién de Racionalizacién de Recursos Humanos de la UNHEV AL, encargada de evaluar

al personal contratado por CAS, otorgandose un plazo méaximo de 15 dias para que presente el informe
respectivo; integrada por los siguientes profesionales:

a. Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, Presidenta

b. CPC Irma Palma Vitor, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria

¢. Lic. Leo Cisneros Martinez, Miembro

d. Abog. Fernan Panduro Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro

¢. Lic. Felix Chavez Mallqui, representante de los trabajadores ante la Asamblea Universitaria, Veedor.

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 307-2016-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucidn correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N°® 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredit, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a
la inscripcion de la firma del Rector de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU; y a lo dispuesto en la Resolucién N° 0439-
2016-UNHEVAL-R, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector
Académico, el 01.DIC.2016;

SE RESUELVE:

1°. ACEPTAR Ila renuncia irrevocable del Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, a la presidencia de la
Comision de Racionalizacion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, conformada con la Resolucion N°
0698-2016-UNHEVAL-CU, del 17.NOV.2016, por lo expuesto en los considerandos precedentes.
2°. RECONFORMAR la Comisién de Racionalizacién de Recursos Humanos de la UNHEV AL, encargada de
evaluar al personal contratado por CAS, otorgindose un plazo méximo de 15 dias para que presente €l
informe respectivo; integrada por los siguientes profesionales:
a. Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, Presidenta
b. CPC Irma Palma Vitor, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria
¢. Lic. Leo Cisneros Martinez, Miembro
d. Abog. Fernan Panduro Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro
e. Lic. Fehx Chavez Mallqui, representante de los trabajadores ante la Asamblea Universitaria, Veedor.
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