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% UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

_ . HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0153-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 22 de octubre de 2021.

VISTOS, los documentos que acompafian en seis (06) folios y un (01) ejemplar del Clasificador de Cargos;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 01 08-2021-UNHEVAL-URH/J, de fecha
21.0CT.2021, dirigido a la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de Ia UNHEVAL, remite, para su
opinidn, la propuesta del CLASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huéanuco,
formulado en base a lo dispuesto en Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion
del proceso de administracion de puestos y elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE™ precisando que
dicho documento de gestion servira para a aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, bajo el
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH:

Que la Jefe (e) de la Unidad de Organizacion y Métodos, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con el
Informe Virtual N° 011-2021-UNHEVAL/OPYP/UOM, de fecha 22.0CT.2021, dirigido al Rector, emite opinion sobre el
Clasificador de Cargos de la UNHEVAL, precisando la siguiente base legal: -Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico; -Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado; -Resolucion Ministerial N°
588-2019-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
~ ROF de las universidades publicas”; -Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021, de fecha 25/01/2021, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; -Resolucién Rectoral N° 059-2021 de fecha
02/02/2021, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Asimismo, dentro del Analisis, refiere que el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus
requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y la gestion institucional en general en funcion a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la
clasificacién y aprobacién de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestién.-En‘estessentido; revisado el
proyecto de Clasificador de Cargos, concluye que existe articulacién entre el marco norihétivb“ii‘é'!a_;Léy N°28175 Ley
Marco del Empleo Publico, el Estatuto vigente de la UNHEVAL, y el Reglamento*de Organizacion y’ Funciones
aprobado con Resolucién Rectoral N° 059-2021 de fecha 02/02/2021; por consiguiente, emite opinién favorable para
la aprobacién del Clasificador de Cargos mediante acto resolutivo, documento que servira para que la Unidad de
Recursos Humanos desarrolle la formulacion y presentacién del CAP provisional y PAP de [a entidad;

Que el Rector, estando a la opinion favorable de la Unidad de Organizacién y Métodos, remite el caso a
Secretaria General, con Proveido N° 0339-2021-UNHEVAL-R, para la emision de la resolucion rectoral, CON CARGO
A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO: Y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Naciona! Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-
02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y teniendo en cuenta la Resolucion Rectoral N° 01 37-2021-UNHEVAL,
del 19.0CT.2021, que encargé las funciones de Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la
Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica;

SE RESUELVE:;

1°. APROBAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, el mismo que forma parte de la presente Resolucién, conforme al anexo adjunto; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que los vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General de Administracién, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos y demas 6rganos internos adopten las
acciones complementarias seglin su competencia.

3°. DAR A CONOCER Ia presente Resolucién a los organos competentes.
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