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Vistos los documentos que se acompafian en ciento quince (115) folios:
CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AE, de fecha 11.JUL.2018, rectificada con la
Resolucion N° 005-2016-UNHEVAL-AE, la Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL, designé, a partir del
11.JUL.2016 hasta las eleccién de las nuevas autoridades, en el marco de Ia Ley N° 30220, a las
nuevas autoridades interinas de Ia UNHEVAL, sefiores Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector
Interino; Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica Interina; y Dr.
Amancio Ricardo Rojas Cotrina, Vicerrector de Investigacién Interino; '

Que, asimismo, con el-segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucién N° 001-2016-
UNHEVAL-RI, del 11.JUL.2016, ratificada con la Resolucién N° 001-2016-UNHEVAL-CUI, del
22.JUL.20916, se designo, -a partir del 11.JUL.2016, al CPC Manuel Augusto Silva Martinez, como
Secretario General de la UNHEVAL:

Que la Gerente de.la.Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil del
Programa "Jévenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el Oficio N°
163-2016-MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS/UGC, recibido el 16.AG0.2016, remite al Rector Interino
de la UNHEVAL el Convenio de Colaboracion Interinstitucional N° 013-2016-Jovenes Productivos
suscrito entre el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos” y la entidad de
capacitacion publica Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que tiene por objeto regular el proceso
de Capacitacién Técnica y la Capacitacién en Competencias Bésicas ¥ Transversales para el empleo
que brindara la UNHEVAL a los: beneficiarios de EI Programa conforme a la propuesta técnica,
aprobada adjunta en el Anexo Il.del presente;

\ Que el Jefe del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos del Ministerio de
i+ Trabajo y Promocion del Empleo,. sede Huénuco, con el Oficio N° 018-2016/JOVENES
PRODUCTIVOS/JJAS/JUZ/HCO, del 18 AG0.2016, comunica que, en meérito al Convenio del
considerando anterior, se ha realizado la transferencia financiera a la UNHEVAL por la suma de Sy
98,316.00 soles, por lo que solicita se ordene a quien corresponda la coordinacion para la realizacion
de la supervisién inicial donde debera realizarse en la direccién indicada en las propuestas técnicas
como también cumplir con los insumos e implementos sefialados en el mismo:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 1457-2016-UNHEVAL-AL, del
19.AG0.2016, manifiesta que el Convenio de Colaboracion Interinstitucional suscrito entre el
Programa Nacional de -Empled Juvenil “Jévenes Productivos” y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huéanuco, para la capacitacion de los beneficiarios del Programa Nacional del
mpleo Juvenil, tiene por finalidad la insercion laboral de los jévenes de 15 a 29 afos de edad, de
€scasos recursos econdmicos y en situacion de vulnerabilidad de los familiares mas pobres de Ia
poblacion rural y urbana, a través de su capacitacion y del fomento en el acceso al mercado de trabajo
formal, asimismo, tiene por objetivo,eStablecer los lineamientos generales y especificos que reguien la
operacion mutua entre ambas instituciones unidas por una comunidad de intereses y objetivos en
. lostcampos cultura, de investigacion, extension y asistencia técnica, materializados en e| Convenio;
\ también refiere que los principios-de las universidades establecidas en el Art 5 de la Ley Universitaria
§0220, sefiala en el numeral 5.2 Calidad Académica; numeral 55 Espiritu  Critico y de la
\estigacion, y numeral 5.11 Mejoramiento continua de /a calidad académica; asimismo, el Art. 7° de
fa Ley establece "Son funciones de la Universidad: 7.1 Formacion Profesional; 7.2 Investigacion, y
.3 Extension cultural y Proyeccién Sociaf’, y la propuesta del referido convenio se encuentra dentro
e los lineamientos establecidos por.la-Ley Universitaria y por el Estatuto de la UNHEVAL; del mismo
Qdo, el Art. 59.13 de la Ley Universitaria 30220, referido a las atribuciones del Consejo Universitario,
‘establece:  “Celebrar convenios ‘eon universidades extrajeras, organismos gubernamentales,
© internacionales u otros sobre investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de Ia universidad’, la cual esta concordada con lo dispuesto en el
inciso p), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, y en el presente caso se tiene que Ia propuesta del
Convenio va a ser beneficiosos para'la UNHEVAL y para el Programa Naciona! de empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”; por lo que opina que es procedente aprobar el Convenio suscrito;
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Que el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, con el Oficio N° 065-2016-
UNHEVAL-CCAD, del 22.AGO.2016, emite opinion favorable por la aprobacion del Convenio de
Colaboracion Interinstitucional suscrito entre el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” y la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco, para la
capacitacion de los beneficiarios del Programa Nacional del Empleo Juvenil,

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 4301-2016-UNHEVAL-
R, para que se emita la resolucion correspondiente, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario; y

‘Estando a las atribuciones conferidas al Rector Interino por la Ley Universitaria N° 30220 y por
el Estatuto de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL N° 013-201 6-JOVENES
PRODUCTIVOS suscrito ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
“JOVENES PRODUCTIVOS” Y LA ENTIDAD DE CAPACITACION PUBLICA=UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de 17 clausulas y anexos, y forma
parte de la presente; porlo expuesto en los considerandos de la esta Resolucion..

2° DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Direccién Universitaria de Planificacion
'y -Presupuesto,-la-Direccion- de Cooperacién-TFécnica-Internacional, y-demas “0rganos intermos
competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER Ia presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO DE COLABORA CION iy TERINSﬂTUCIONAL NG 33201 &40 VENES i
PRODYC Tivos

OGRA Cli NAL DE Ey, JUVE, “VOVENES PRODUCTIVOS" | 4
LA ey TIDAD pg CAPACITA CION PUBLICA Uniy VERSIDAD Na Clonay, "HERMILIO '
VALDIZAN" PARA (5 CAPACIT4 CION pE Los BENEFICIARIOS DEy PROGRAMA
NACIONAL DE Emp, N VENES FR

Conste por gf Presente documento, ef Convenijg qQue Suscriper; POr ung Parte g
PROGRAIIM NA ClONA;. DE EMPLEOD JUVEN "JOVENES PRODUC77VOS", identificado
° 73. 73, co ida alaverry pp 655 . py, © 9, distritg

de Jesgs Maria, Provineis ¥ depan‘amen{o de Lima, iepresentado Por s Director Ejecutivo
Sr. ERICK LEONARDO VERANO MEZ4 dentificado con DML po 47599079, designagy por
Resolcisy, Ministerigy Ne 776—2075—TR de facha 09 de Setiompre de/ 2015, on 3deiante E
RAMA; Por ofrg Parte, 15 UNIVERSIDAD AMCIONAL “HERMILIO VALDIZAN”, con

RUC ne 207 7238353 7, con domicilio legal op) Ay UNy VERSY TARIA 6071-607 NRO. 607~URB,
CAYHUA YNA, distrito g Pillco Marca, Provina‘a de Hugnyeo v Depalfamento de Husnyco
debidamente represenfado Por sy Rector Sr. DAvip ALc, L CA4,
identiﬁcado Con DNy N°22423226‘ Encargagy con Resolucién N°0001-201G-UNHEVAL~AE.
de fecha 75 gde Febrerg de/ 2076, o adelante La £y TIDAD; en fos rminos 3% m:nlicrbnes

CLAUSYL A LRIMERA: pe LAS PARTES

17 Ef PROGRAMA,‘ fue Creado en o 8mbito def Vinisterio de Trabajo ¥ Promocién dei
Emplep mediante Decrefg Supremo Ne 013204 T-TR do fecha 20 deg 2g0sto ge 2077,
Madificago Mediantg los Decretggs Supremops e 004-2072. TRy N 004-2075. TR, Y liei;o
POr finaligay la nsercicn laborat de los Y las Jovenes de 75 5 29 afiog de edag
©Scasos ecurspg €CoNcmicos 0 en Situacicn e vu/nerabilidad,

Pobres dg la Poblacisp rural y trbana, 5 fravés ge su Capacitacisy, ¥ det Tomento en ef
acceso gf Mercado ce trabajo formay,

12 14 ENTIDAD €8 ung entidad oo Capacitacion au(tinoma, obsﬁnaob 2 impartiy educaa'én
Superjor, Promover 75 lhvestigambn ©on Ia fnalicag de ontribuir g desarraliy facionay con
Personeria Juri de derecho Piibiico, sg - por jos articufog Perlinente s de i
Consﬁtucx’dn Politica de/ Pery, POr fa Ley ppo 30220 Loy Uni Versitar, Por sy Estatute Y por
SUS propios reg/amentos, integnada por dooentes, estudiantes ygraduarﬂ)s.

Asimismo. CoOnstituye una Unigay Ejecutora de Gasto que, entro Olras, a0minisgro la
2/ecucion daf presupuesto, N o marce de sys competencias Seflalaclas en sus
instrumenfos de gesticr

Parg Sarantizar los eslndargs ® caliday B /a eNsefianzg, LA ENTIDAD dedtary COrtar
con infraestrua‘w'a, or_qam'zadén, docentes calific, " Maletiaf Eoucativg, equipam/émo y
fodos 54 elementos lhdispensab/es Parg asegurar 15 adecyagy sfecucior e Presenta
ConVenio.

_C.‘\LA_g§l_J_Lﬁ SEGUNDA.‘ MARCO LEGAL

Const('[ucio'n Politica del Payy;

Cdigo Civi vigente.
Ley No 27444 - Loy dey Pracedim/snto Adm/nistraf/'vo Ge
84 e, Z

- Leypne 30372 8y J resupuesty del Seg;
0 dispuesto on g Qumcuag Sima P
- €y N° 29384 ey de rqanizacis, ¥ Fi
Mpleo
- Leyne 28693 €Y Genera/ def Sistema Nacj
- ey N 2 " ~8¥ Generg/ yg Eo
- Leyw 30225, e Contra(aaones e/ Estado,
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. Decrsto Supremo N° 004-201 4-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo Y Promacion del Empleo.

_ Decreto Supremo Nro. 013-2011-TR que crea ol Programé Nacional de Empleo Juvenil
"jbvenes Productivos”, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-TR ¥ Decreto
Supremo N° 004-201 5-TR.

. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 042-201 6-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS, que
aprueba 1a Directiva N°  002-201 G-MTPE—JOVENES PRODUCT!VOS/DE proceso de

Supervision Técnica ¥ Liquidacién Financiera para la Linea de Intervencién en Capacflacién e

Insercion Laboral Juvenil.

Ley de Craacion N° 14915 de fecha 21 de Febrero de 1964.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

A JTERA=20

La finalidad del presente convenio especifico, &8 prindar los sarvicios de Capacitacion Técnica ¥

la Capacitac:én en Competencias Basicas ¥ Transversales para el Emplec que astara a cargo de

LA ENTIDAL, 2 favor de [0S peneficiarios de EL PROGRAMA

para efectos de! presente convenio, 12 Capacitacién esta referida @ Ia totalidad de actividades
que serén desarrolladas antes, durante ¥ después de la capaCitacién, que permita 8 Jos
peneficiarios de EL PROGRAMA, la adquisicion de conocimientos técnicos Y habilidades

practicas para su insercion en ol mercado jaboral.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO pEL CONVENIO

Regular ol proceso de Capacitacio’n Técnica ¥ 18 Capacitacfén en Competencias Basicas ¥
Transversales paré o] Empleo que rindard LA ENTIDAD 2 Jos beneficiarios de EL
PROGRAMA, conforme @ la Ppropuesta Técnica aprobada adjunta en of Anexo Il del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: cosTOS DEL CURSO

Eif costo de jos cursos de capacitacién osté éspeciﬁcado en las Propuestas Técnicas presentadas por
LA ENTIDAD Y aprobada por EL PROGRAMA, en cuyd propuesta econémica s& especifican 108
costos unitarios por peneficiario, Ia cual forma parte del presente convenio adjunto como Anexo Il 'y qué
asciende al monto total d8 5/ 98.316.00 (Noventa ¥ Ocho Mil Trescientos Dieciséis ¥ 007100 soles). e
virtud a fos requen'mientos de EL PROGRAMA Dicha monto incluye e costo de los estipendios por
/ concepto de movilidad de los peneficiarios @ |a entidad de capacitacién y viceversa, siendo éste,
f materia de liqufdacién de acuerdo @ la modalidad del trasiado: estipendios efectivamente
entregados © servicio de transporte afectivamente provisto por LA TIDAD & favor de los
peneficiarios del Programa; dichos montos S& describen en la estructurd de costos dé las
propuestas Técnicas ¥ qué gerén registrados 8n ol aplicativo de EL PROGRAMA.

Para los efoctos de quuidacién, LA ENTIDAD _ s€ sujetard @ ias normas Y procedimientcw técnicos
establecidos e Ja normativa interna de EL PROGRAMA, Ja misma qué s¢€ encuentra publicada &n el
sitio web institucional y qué forma parte integrante del presente convenio como Anexo I..

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
6.1. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

6.1.1. Brinder la capac.’tacién en el merco de io dispuesto por ol articulo 3%, numeral 3.3, iiteral s)
del Decreto Legislativo N° 1617, que aprueba Ja Ley de Contrataciones de! Estado,
moditicado por Ley N° 20873; en &l marco de Sus funciones gue por ley le corresponde ¥
sin fines de fucro. En ese sentido, 10S cursos desarrollados por LA ENTIDAD son materia
de Ja propuesta econémica presentada por ésta, motivo por el cual declara que los costos
presentados a EL PROGRAMA, en ningtn caso tendran un costo mayor al ofertado &l

publico &n general de la zong donde s¢€ ejecutaré el servicio de capacitacién.

6.1.2. Gestionar ante €l pliege correspondiente, fa incorporacién presupuestal en una ‘meta
presupuesta}" especifica qué permita visuglizar en of SIAF. el estado de gjecucion de los
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"€Cursos aslgnados bajo ! presente Conven/b, para ef ﬁnanciam/en!o de fag AClividades
8signadas 5 LA ENTIDAD,

613 Es esponsaple de /a 8jecucisn de fos fecursog que transiere EL PROGRAMA, Para gf

615 Brindar j5 Capacitacion 4 los benef/cia//os de EL PROGRAMA, Previg Atorizacis), escritg
e injejo 98 cursos emitida por EL PROGRAMA, @ través ge a Unjggg Gerencias de
Capacitac/’én & Insercisn Laboray Juvenjy de conformjgay con jo dispuesto pPor iag D/'recl/'vas
internas,

6.1.6 Brindar o taller ge Capact?acidn €1 Compete,

6.1.7 Para gf Desarrof, del taffer de Capac/fac/o’n en Competencias Bésicas y 7'ransversales para
&/ empleo, [a ENTIDAD debe realizar of Diagno’stico Iniciaf y Eva/uac:/on Finat Para o cygy
aplicaran Pruebas PSicométriogs ¥y CUestionarios a Jfos Jovenes bsneﬁciar/os de/
PROGRAMA; e primer Y ditimo gig de Capacitacigp, Los resultados e la SValuationes

Serén s/stemarizados bor LA ENTIDAD 1 archivg Excer hasta yn Plazo Maximo gg 5 dias

Para Completar g nimero de JSvenes a Capacitar.

Bringar Servicio de tutorig Gurante 5 etapa ge capacitac/‘o’n, con ef objeto gg klen!if/car
oportunamente a beneﬁciar/'os Que se encuentran €n flesgo ge dsserclbn,' comum'cando de
w X X . b

&l a Ef py A en forma Nmediata, aef oMo bringar onentacién durante 1y etapa
/’;‘.‘5‘7’.'_‘_’:""‘% def Tafer de Capacitacfdn en Compe(encias Bésicas y Transversa/es P3ra of £,
'_/ j}zg,:!\' .iushw;bgt'-, 6.1.77. Los taleros 5 Cargo de 14 ENTIDAD debersp realizarse bajo /s Modalidag EXPOsitiyg-
{(g C:Q;‘Ziﬁrﬂf\i:"ﬁ" yﬁ} Participativs, o través og 45 aplicacién dg Sslrategias meta cognitiyag asi co, dinémijcas
\ o }a f Juve “('9«: que fomen; énja nteraccisr entre jos Participantas Segtin Propuests técnica

6.1.12 Poner 5 disposicin de £t PROGR4 MA sys redes /nsl/‘tumbnales, pad/‘cularmente & nive/ e
los Sectores empresar/a/es potencila/menle dsmandantes de beneflbiarios Capacitagos por
AMA.

6.1.13 Gestionar la colaboracién de Shtidades Publicgs Y privadas Para of mejor desarroy, de jos

6114 No injciar Cursos sin 15 autorizacisy, de £}, PROGRAMA, asumiendo Plena responsab/'//'ded
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5.1.15. Poner @ disposicion de EL PROGRAMA ol uso sin restricciones de su imagen institucional
como entidad de capacitacién, durante la ajecucio’n de la capaol'taciérl y posferiormente a
ella durante &l proceso de insercion 1aboral de foS peneficiarios.

6.1.16. Enlos casos que corresponda; LA ENTI IDAD debera considerar el Ia progremacién de cada
curso (por seccibn) un Taller de Emp!eabilidad, que estard a cargo de EL PROGRAMA 0
una Entidad de Capacitacio‘n que gesigne EL PROGRAMA, of cual tendré una duracién de
ocho (08} horas pedagbgicas y se dictaré en dos (02) dlas, para lo cual LA ENT IDAD

parﬁciparé segun fo astablezca EL PROGRAMA Y proporcionaré las instalaciones ¥
equipos necesarios para la realizacion de dicho taller, tomanda €n cuenta que EL
PROGRAMA reconocera el pago de los estipandios por estos dos (02) dlas, of cual deberé
estar presupuestado en la estructura de costos de la propuesta técnica.

6.1.17. Apoyer fas actividades de promocién, difusion Y convocatoria @ jévenes potenciales
peneficiarios programadas, dirigidas y 8 cargo de EL PROGRAMA, en concordancia @ los
objetivos del presente convenio.

6.1.18. fantener actualizado el registro de asistencia de los peneficiarios de EL PROGRAMA,
conforme 2 ia pen’odicidad de las sesiones, siendo 'responsable de su custodia ©
informacion registrada. EL PROGRAMA puede autorizar € implementar el uso de aplicativos
informéticos para o registro de asistencia, manteniendo Ja obligecion de mantener el

registro fisico correspondiente.

6.1.19. El grado dé aprendizaje de los peneficiarios sera medido en atencion a las unidades de
aprendizaje propuestas para cada curso, debiendo aplicarse un sistoma de evaluacion
vigesimal, siendo 10.5 Ja nota aprobaton'a minima. Sin perjuicio de ello, deberé aplicarse
una prueba deé entrada y una prueba de salida con ©f objeto de medir el grado de
aprendizaje asimilado; dichas pruebas deberdn 56l guardadas en custodia de LA
ENTIDAD por un periodo de dos (2) afios; plazo €n ol cual, EL PROGRAMA, podra
requeririas pard efectos de estudios de tipe cualitativos.

6.1.20. Brindar y/o garantizal {a infraestructurd adecuada para el desarrofio e Jas capacitaciones

previstas en el convenio de acuerdo @ Jos estandares requeridos por el Programa.

6.1.21. guscribir con ol Supervisor del PROGRAMA fa nomina definitiva de peneficiarios que
parﬁc:ipara'n en la capaci!acién, de acuerdo al procedimiento establecido en fa Directiva
interna.

6.1.22. Eaciitar el acceso de los pensficiarios 8 sus bibliotecas: |aboratorios ¥ otros servicios

6.1.23. Dota" de la totelidad de materiales dé capacitacién requeridos Par& ol desarrolio de Jos
cursos, dé acuerdo @ la naturaleza de cada CUrsO. incluyendo equipos. méaquinas.
herremientas. insumos, material bibliografico (separatas, manuales), uniformes. equipos de

, proteccion personal, entre otros; debiendo detallarse todo lo mencionado precedentemente
on la oferta formativa que presente LA ENTIDAD.

/ 6.1.24. cumplir con ol desarrolio de los médulos de fos Cursos, entrega de materiales, equipos,
méquinas, herramientas, insumos, uniformes, estipendios entre ofros descritos en la
propuesta Técnica. El Goordinador institucional de EL PROGRAMA ylo persona designada
por él, seré el responsable de supervisar el cumph‘miento de los compromisos @ cargo de LA

ENTIDAD.

6.1.25. Debera remitir a EL PROGRAMA toda documentacién que sustente 108 gastos que irrogue

la ejecuaén del Convenio, cuando e personal de EL PROGRAMA fo solicite. Asimismo,
otorgar fas facilidades para la supervisién administrativa que realice EL PROGRAMA, con
TR,
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6.1.26,

6.1.27

6.1.28

6.1.29

6.1.30.

6.1.31.

6.1.32

6.1.33

6.1.34.

6.1.35

6.1.36

6.1.37.

6.1.38

“Decenio da fas Persbr;as_éon DSéapé&&ad en él Perg”
“Afio de ia consolidacion del My de Gray”

la fnajigad de verificar Que Jas transferencias realizadas hayan sido destinadoslpara el .
cumplimiento de 13 finalidad det Convenio. :
Las conmipras ge Mmaleriales y/p Pago’ de Servicios realizados por i4 'E'NTIDAD sé
Sujetardn a fas descritas en 15 Propuesta Técnica de Capacitacion aprobada por g
PROGRAMA,

Incluiy a flos beneficiarips de EL PROGRAMA, que aproparon e/ curso, en Ia Bolsa de
Trabajo de LA ENTIDAD, debiendo reportar en el informe final fos beneficiarios que se
insertaron g mercado jaboraj,

Remitir a £1. PROGRAMA el Informe Finat de Cepacilacién, €1 un plazo no mayora 15 djas
calendario de cypp linado ef proceso de capacitacion.

Premover Y difundir ef objeto def Presente convenjo én evenfos o g través de otros medios
dirigidos a actores involucrados Y potenciales beneficiarios.

No producir o 8producir materisles de difusién que incluyan ef logotipo det Programa, sin
autotizacion dey Coordinador Institucional de EL PROGRA MA.

Otorgar, of ittimo dia de capacitacion jos Certificados y constancias ds capacitacion a fos
egresados, correspondiendo los cerlificados g Quienes hubieren aprobado of CUrso, y jas
constancias de Pparticipacion a jos beneficiarins que concluyeron ef Curso y no o dprobaron,
salvo diterente disposicién Comunicada a traves def Jefe de /3 Unidad Zonay

Brindar facifidades Para ef monitoreo Y le supervisicn de Jas actividades de Capacitacion
dirigidas a fos beneficiarios de EL PROGRAMA,

Incluir informacion de EL PROGRAMA en ef Portal wep Institucionaf de LA ENTIDAD,
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6.1.39. Mantener un registro fotogréfico y/0 audiovisual de /as actividades desarrofladas durante el
proceso de capacitacién Y experiencias de insercion laboral exitosas de los beneficiatios

post capacitacion.

6.1.40. No ceder la capacifacién materia del presente convenio @ un tercero.

6.1.41. No -permitir que participen de Ja capacitacion egresados © estudiantes regulares de LA

ENTIDAD, o aquelios que hayah estudiado en el cicio inmediatamente anterior (salvo que el
area de focalizacion mediante un informe Io haya aprobado). En of caso de identificarse @
jévenes peneficiarios de EL PROGRAMA que también resulten ser agresados 0 alumnos
estudiantes- de nivel superior técnico © universitario, no podrén ser considerados como

peneficiarios para efectos de liquidacion final.

6.1.42. Facilitar informacion respecto al registro de estudiantes de LA ENTIDAD que permita ]

contrastacién y/o validacién del nivel educativo de los jévenes potenciales beneficiarios que

obtienen la condicién de ACREDITADO por ¢l srea de focalizacién de EL PROGRAMA.

6.1.43. Para el desarrollo de cursos fuera de los locales institucionales de LA ENTIDAD y por
causas justificadas, s requeriré de la aprobacién escrita del coordinador Institucional de EL
PROGRAMA. :

6.2 _COMPROMISOS DE EL PROGRAMA:

6.2.1 Realizar la transferencia financiera @ Ja cuenta bancaria de 2 Unidad Ejecutora a la que
pertenece LA ENTIDAD, por €l monto de financiamiento astablecido en la cléusula Quinta y
de conformidad con la forma de financiamiento ostablecida en la clausula Décima del

presente Convenio.

6.2.2 Brindar las normativas y directivas que regulan ef ordenamiento y fos pracedimientos internos
do EL PROGRAMA relacionados a la ejecucion del presente convenio, las mismas que s
adjuntan como Anexo .

6.23 Brindar a LA ENTIDAD materiales de difusién orientados 2 publicitar fos servicios de EL
PROGRAMA, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

6.2.4 Informar a LA ENTIDAD por lo menos con tres (03) dias de anticipacion la gjecucién de
charlas informativas dirigidas a peneficiarios de EL PROGRAMA, en las que s requiera la

participacion de LA ENTIDAD. Dicha Jabor se realizaré de manera conjunta bajo la direccion
de EL PROGRAMA.

6.2.5 Seleccionar a los peneficiarios de’ la capacitacién, en pase a los criterios de seleccion
establecidos en sus directivas internas.

6.2.6 Capacitar al personal designado por LA ENTIDAD en ¢l uso de los aplicativos informéticos
que Ei PROGRAMA ponga a disposicion de 1A ENTIDAD, asl como la asignacitn de
usuario y dave de acceso, para el registro y gestién de informacién.

y 627 EL PRDOGRAMA a través de la Unidad Garencial de Capacilacion & Insercion Laboral Juvenil
autoriza el inicio del curso de capacitacién y Jos Jefes de la Unidadas Zonales comunicaran &
(/ LA ENTIDAD la autorizacion y fecha de inicio del curso.

6.2.8 Administrar la Base de Datos que almacena Ja informacion sobre Registro de Notas y Registro
de Asistencias.

6.2.9 Coordinar actividades con LA ENTIDAD a fin de lograr la insercion laboral de los

peneficiarios de EL PROGRAMA.
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6.2.10 Realizar monitoreo, seguimisnto Y verificar el cumplimiento de los fines Y metas fisicas .y
financieras de Jos recursos piibficos entregados para jos fines que se autorizé sy
transferencia.

CLAUSULA SETIMA: LIQUIDA CION
La liquidacién léénir:a - ﬂnaﬁciera debers desarroflarse atendiendo af siguiente protacojo;

7.1 LA ENTIDAD debers presentar ef Informe Téenico Pedagégico y el inferme finaf financiero
en los Formatos Y anexos proporcionados Ppor el Programa, a I3 oficina de Ef PROGRAMA
de la jurisdiccién correspondiente, cuyos expedientes cftados deberén ser entregados
debidamente folilados en un plazo no mayor a SiE TE (7) dias hébiles luego de finalizado ef
Curso yo Seccién de capacitacion, sin borrones, enmendaduras, correcciones, entrefineados
ni agregados en fos documentos,

7.2, EL PROGRAMA realizara Ia revisién de los referidos expedientes; en caso Se encuentren

7.3. Las observaciones errores que sean originados - a consecuencia de /g demora o

7.4 En el caso no se advierta errores se Procedera a Iz liquidacion financiera respectiva.
7.5. Los plazos sefialados en a presente clausula Son prorrogables por un plazo igual af inicial y a
solicitud de LA ENTIDAD. Excepciona/mente, EL PROGRAMA Podré otorgar plazos mayores
previa justificacion por parte de LA ENTIDAD, [ as prérrogas de fos plazos son autorizadas
por el Coordinador Institucional de EL PROGRAMA. i

La liquidacién financiera se realizara en atencién a los siguientes procedimientos de acuerdo
al Tipo de Capacitacién:

Comprende Iz Sumatoria de los costos fijos (considerandose el 100%) ¥ los costes
variables, (siendo este gkimo condicionado a fas asistencias) menos ef descuento (si fuera
el caso) mas fiquidacion por estipendios (registro de firmas de los beneficiarios en los
respectivos formatos), ademas de la sumatoria de otro servicio que sea Susceptible a liquidar

Consideraciones Importantes:

Sobre los costos fijos

Sobre Jos costos variables:

Los gastos generados en refacion a los costos variables seran sustentados por medio de
facturas yrio bolstas u otro documento autorizado por Ja SUNAT, ademas estaran
condicionados a las asjstencias generadas por los beneficiarios segin ef cuadro de infervalos
descritos fineas abajo. '

[ CAPACITACION TECNICA BASICA

PAGO | DETALLE DEL PAGO

| INTERVALO DE [

ASISTENCIAS el T —————
I 0% del precio | £ 0% del valor unitario del total de los costes variables, cuando ef I

0% <X <15% | cotizado por | beneficiario asiste solo hasta el 15% de las sesiones
_,_b_ene_ﬁcia_ﬁo_ L Programadas =
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[~ I — T E1.50% del valor unitario del Total de los costos variables, cuando
| el beneficiario asiste entre el 16% y &l 84% de las sesiones [

| 50% del precio . .
. programadas, {para este caso los materiales de escritorio,
| 16% < X < 84% | ‘g’;ﬁ:f?ga% indumentaria y ofros Servicios brindados por la ECAP, en el marco |
| de los compromisos asumidos con of PROGRAMA, se encuentran
—t incluidos en ef precio cofizado.
| 100% del precio |

| 85% <X <1 00% catizado por El 100% del valor unitario del total de los costos variables, cuando

| beneficiario | el beneficiario asiste entre el 85% y el 100% de las sesiones |

= T | programadas |

| CAPACITACIO'N EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES |

[INTERVALO DE | |
ASISTENCIAS

PAGO | DETALLE DEL PAGO |

|~ 0% del precio _]_E/ 3% del valor uritario del total de los costos vaniables, cuando el |
| 0% <X < 24% cotizado por total de asistencias del beneficiario son menores al 25% de las
| beneficiario sesiones progremadas,

| 50% del precio | EI 50% del valor unitario el fotal de los costos vaniables, cuando
25% <X £74% | cotizado por | of total de asistencias del beneficiario se encuentra entre el 25% y
— beneficigrio | menor al 75% de Ias_sesionggr_og_r_am_adas,

—700% del precio | £ 100% del valor unitario del fotal de fos cosfos variables, cuando
| 75% < X < 100% | cotizado por | of total de asistencias del beneficiario sé encuentra entre el 75% y
L | beneficiario &l 100% de las sesiones progr: amadas. _|

IMPORTANTE: los formatos a presentar para Ja liquidacién del curso y/o seccion se
ancuentran descritos en fa Directiva 002- 201 6-MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS/DE.

EL PROGRAMA se reseiva el derecho a efectuar gjustes @ las valorizaciones en funcion a la
asistencia de beneficiarios que hayan culminado fa capacitacion, teniendo en cuenta la
Propuesta Técnica aprobada por EL PROGRAMA y que forma parte del presente Convenio.

Si en la Liquidacién Financiera de cursos y/o secciones sé evidencia un saldo, LA ENTIDAD
se compromete a efectuar fa devolucion a EL PROGRAMA en un plazo no mayor 2 quince

(15) dias calendario de suscrita el Acta de Liquidacion Final.

CLAUSULA OCTAVA: DEFINICIONES

Para la elaboracion del Informe Final de Capacitacién se tomarén en cuenta las siguientes
definiciones:

m 8.1 Beneficiario es aquelfla persona debidamente acreditada por EL PROGRAMA, que ha
r g;@‘ SO asistido por lo menas un (1) dfaala capacitacién, cuyos datos podrén ser visualizados en el
;’f_fg‘fwm@y-{"' gy Sistema de Registro del Programa o en los documentos remitidos por EL PROGRAMA a LA
PR ENTIDAD.

8.2 Beneficiario Asistente es aquella persona que conciuy6 el curso de capacitacion, con una
asistericia mayor o igual al 75% de las sesiones programadas, pudiendo haber aprobado o
desaprobado el curso.

83 Beneficiario Inasistente (NSP) es aquelia persona que registro asistencias menores al 256%,
pudiendo ser reemplazado por ofro.

84. Beneficiario Desertor es aquella persona que antes de concluir el proceso de capacitacion
abandona el curso, registrando una asistencia mayor o igual &l 25% y menor a 75%.

CLAUSULA NQVENA: DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

LLAUSYVLA LS

9.1, Ppublicada la Resolucion Ministerial que aprueba fa transferencia financiera a LA ENTIDAD,
ésta debera incorporar a su presupuesto los recursos transferidos, los cuales seran
incorporados en la fuente de ingresos de Donacionss y Transferencias, debiendo iniciar los

trémites administrativos de incorporacién una Vez recibida la comunicacién de EL
PROGRAMA.
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9.2 LA ENTIDAD registrars ja transferencia financiera en un sisterna/ije/ SIAF-SP- Mogyio
Contable en fos anexos financieros de los operaciones reciprocas Y en el aplicatjyos web fas
transferencias financieras, en los cuales deberén consignar el nimero de Unidag Ejécutora 3%
RUC de EL PROGRAMA (Unidag Ejecutora N° 993 — RUC N* 204734004 73).

9.3 LA ENTIDAD deberd firmar electrénicamente fas Actas de Conciliacion ¥ Transferencias

CLAUSULA DECIMA: ForRMA DE FINANCIAMIENTO
T =B FORMA DE FINANCY HENTO

El financiamiento de los costos de fos cursos se realizarg al 100% del monto totg que figurg en 1z
Cléusula Quinta dej presente Convenio, de conformidad ‘g log costos establecidos e fa Propuesta

La transferencia financiera a {.A ENTIDAD so realizara después de fa publicacién en e/ diario oficia/ El
Peruano /a Resolucion Ministerial donde S0 aprueba dicha transferencia, of cyaj Se realizarg previg
suscripcién daf Convenijo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUPERVISION Y MONITOREOD

LA ENTIDAD brindarg faciidades a EL PROGRAMA pPara la supervisién de/ desarrofio de /a
capacitacion antes, durante y una vez concluida la capacitacion.

En caso se considere pertinente luego de finalizada fa Visita, EL PROGRAMA remitird una
comunicacién a LA ENTIDAD a fin de que se superern las deficiencias encontradas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIONES AL CONVENIO
T = SEGUNDA: MODIFICAC YENIO

Excepcionaimente las partes podran modificar los términos y condiciones de/ Presente convenio con e/
objetivo de cumplir con sy finalidad, para o cyaf deberan concurrir jos siguientes requisitos:

Transcurride ese plazo sin que exista respuesta expresa, se Presumiré la negativa tacita de /g
modificacién propuesta,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SOLUCION bE CONTROVERSIAS

Las partes dectaran que en ef caso Surgiera cualquier controversia durante Ja &fecucitn def presente
Convenio, éste seré resuelto en forma amigable y mediante el intercambio de Notas de Entendimiento

entre fas partes, para lo cual declararan sy mayor disposicion,
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Toda controversia 0 discrepancia que sé derive de la interpretacién del Convenio seré solucionada
mediante el Trato Directo entre las partes. Para estos efectos, la parte que sé considere afactada
cursard a la otra parte una comunicacién por eschito estableciendo los puntos objeto de la controversia
o discrepancia.

En caso la controversia se suscite durante la gjecucion del Convenio y ésta se solucione directaments,
se suscribiré el documento que corresponda. Si ‘la controversia que s& soluciona versard sobre la
validez o intérpretacion del Convenio se suscribiré un acta de entendimianto que formaré pare
integrante de/ Convenio, la cual debera ser previamente aprobada por los funcionarios representantes
de ambas instituciones.

Sélo en el caso que las controversias y/o discrepancias no hubieran podido resolverse en un plazo de
30 (treinta) dlas calendarios contados desde el requerimiento que efectlie una do las partes para
iniciar conversaciones, 1as controversias y/o discrepancias se podrén resolver ante los jueces y
tribunales de Lima & cuya competencia se someten las partes renunciando al fuero de sus domicilios.

Queda convenido entre las partes, que el presente Convenio se regira por sus estipulaciones, las
mismas que han sido acordadas entre las partes, asf como por las disposiciones administrativas que
correspondan o en su caso las del Cédigo Civil y las demés normas de la Republica del Perti que
resuften aplicables.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podré ser resuelto en Jos siguientes casos:

a) Por acuerdo de las partes.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

c) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por cualquiera de
las partes.

Para ol ejercicio de la causal c), cualquiera de las partes deberé cursar @ la otra una comunicacion
escrita requiriendo el cumplimiento de fa obligaci6n asumida y otorgando un plazo no menor de cinco
ni mayor a quince dias para Ia subsanacién de la inejecucion, vencido el cual, se puede optar por la
resolucién en forma automética, previo cumplimiento de todos fos extremos del convenio.

En ef caso que EL PROGRAMA comunique & LA ENTIDAD la resolucién del Convenio, LA
ENTIDAD se obligaa culminar satisfactoriamente los cursos ya Iniciados y & realizar la devolucioén de
saldos, posterior ala Liquidacidn Téenico - Financiera.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LOS COORDINADORES

A fin de fadilitar las coordinaciones y ejecucién del convenio, las partes convienen en
designar como coordinadores institucionales: .

Por EL PROGRAMA 3l Gerente do la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil.
Por LA ENTIDAD ala Coordinadora Carmen Janeth Ponce Miguel

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes fijan como su domicilio las direcciones consignadas en la introduccion dsl
presente documento, donde surtiran pleno efeclo tas comunicaciones o notificaciones que s¢
/ cursen entre elfas, salvo que el cambio de domicilio sea notificado a la ofra parte pcr escrito.

| CLAUSULA DECIMOQ SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO

| El presente Convenio tendrd vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion,
| cuiminando en fecha 31 de Diciembre de 2076. e

_ ANEXO I: Directiva N°* 002-2016-MTPE~JOVENES PRODUCTIVOS/DE
. ANEXO II: Propuesta Técnica.
_ Anexo [lI: Declaracion Jurada.
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En sefial de conform,

idad, ambas partes suscriben ef presente documento en tres (03) ejempiares de /
idéntico t. Lren la Ciudad de Lima, g fos I3 dias, del mes de \inco | de 2016
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