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Cayhuayna, 25 de noviembre de 2020.
VISTOS, los documentos que se acomparian en noventa y seis (96) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Directora de Cooperacién Técnica, mediante correo electrénico informa al Rectorado, que
en colaboracién con la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto se ha reformulacion el
REGLAMENTO PARA LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y ATENCION DE LA SALUD
MENTAL EN LA COMUNIDAD VALDIZANA, y teniendo la conformidad por los especialistas del
MINEDU, solicita la aprobacién de dicho reglamento para ser enviado al MINEDU;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital N° 1857-2020-R-
UNHEVAL, para que se emita la resolucion rectoral correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA
AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto
y el Reglamento de la UNHEVAL, por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016,
del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el
01.5SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién, y por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-
02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de
la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de
Educacion Superior de la SUNEDU:;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el REGLAMENTO PARA LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y ATENCION DE
LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD VALDIZANA, que consta de 37 articulos, 04
disposiciones complementarias Finales, y anexos del 01 al 14 cuyo texto forma parte de la presente
Resolucion; por lo expuesto en la consideracion de la presente Resolucién.

2° DISPONER que 6rganos competentes adopten las acciones complementarias conforme a sus
atribuciones.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Reglamento para la promocion, atencion y fortalecimiento de
Salud Mental en la comunidad valdizana

INTRODUCCION

El presente reglamento para la promocion, fortalecimiento y Atencién de la Salud
mental de la Comunidad valdizana de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, es
una herramienta mediante la cual se pretende promover, fortalecer y atender la salud
mental en la UNHEVAL y difundirlo adecuadamente y oportunamente para su

aplicacion y mejora continua en el marco de la Salud Mental.

Atendiendo a la necesidad imperiosa de dar a conocer los lineamientos de Politica de
salud mental propuesto por la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria (DIGESU) del Ministerio de Educacién (MINEDU) Resolucion Vice
Ministerial N° 197-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos para el cuidado
de la salud mental en las universidades y asi mismo, atendiendo al Convenio 007-
2019-MINEDU, de colaboracién interinstitucional entre el Ministerio de Educaciony la
Universidad Nacional Hermilio Valdizian - Meta 8, “ la que busca la “Elaboracion,
aprobacién y difusion de un documento interno para la promocién, fortalecimiento y
atencién de la salud mental, entre los miembros de la Comunidad Universitaria”; dichos
lineamientos fueron establecidos como parte de la reforma universitaria, es un proceso
de cambio que busca que lo busca que los jévenes puedan acceder a una educacion
universitaria de calidad, que les brinde las herramientas necesarias para alcanzar sus
metas segin el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior Universitaria y ademas su
preocupacion por la Salud mental de toda la comunidad Universitaria, es por ello
que se ha elaborado el presente reglamento teniendo como referencia legal la
Ley N2 30947 Ley de Salud Mental. Asi como atender al convenio 017-2020-MINEDU,
Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, segin la Resoluciéon Viceministerial N° 061-
2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Herramientas de
Incentivos para el Fortalecimiento del servicio educativo de las Universidades Publicas”
con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad y el logro de resultados del
servicio educativo de la Universidad mediante la transferencia de recursos, previa

verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la Norma Técnica
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mencionada anteriormente, en el marco de lo dispuesto en el inciso a) del numeral 37.1
del art. 37 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto Supremo que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020. Para la implementacién
establecer condiciones y requisitos para la implementacién de la herramienta en
mencion para el afio fiscal 2020. el Reglamento de Salud Mental para la promocién,

atencion y fortalecimiento de la comunidad valdizana.
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BASE LEGAL

e Convenio007-2019-MINEDU de colaboracién interinstitucional entre el Ministerio
de Educacién y la Universidad Nacional Hermilio Valdizén - Meta8.

e Convenio N° 017-2020-MINEDU de colaboracién interinstitucional entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional Hermilio Valdizén

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

e Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

e Decreto Supremo N° 007-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30947,
Ley de Salud Mental.

e Ley N° 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

e Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP que aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2036: El reto de la ciudadania plena”.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior Universitaria.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por el que se aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Resolucién Ministerial N° 935-2018-MINSA, que aprueba los Lineamientos de
Politica Sectorial en Salud Mental.

e Resolucién Ministerial 363-2020-MINSA, que aprueba el Plan de Salud Mental (en
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* Resolucién Viceministerial N° 197-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos

para el cuidado de la salud mental en las universidades.

* Resolucion Viceministerial N° 009-2019 - MINEDU que aprueba NORMA Técnica

para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la mejora del

servicio educativo en las universidades publicas”

* Resolucion de Secretaria General N° 211-2017-ED que aprueba la Directiva N°

003-2017-MINEDU/SG, denomina “Formulacién, revisién, suscripcion, ejecucién,

seguimiento y evaluacién de convenios celebrados por el Ministerio de Educacién”

e Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias complementarias,

conexa o aquellas que las sustituya.

CAPITULO I
GENERALIDADES Y ENFOQUES

Articulo 1°

Articulo 2°

El Reglamento de Salud Mental para la promocién, atencién y
fortalecimiento de la comunidad universitaria. Comprende las
disposiciones y regulaciones en materia de Salud Mental que se rige en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, que en adelante se mencionara
como UNHEVAL.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, identificada con R.U.C. N°
20172383531, es una institucién académica y auténoma, con gobierno
democritico, sin fines de lucro, creado el 21 de febrero de 1964, mediante
ley N® 14915 gestionada en el Congreso de la Republica por el senador
Carlos Showing Ferrari. La Universidad estd comprometida con el
desarrollo de la sociedad, a través de sus funciones de docencia,
investigacion cientifica, humanistica e innovadora, difundiendo educacién,
cultura y conocimiento. Siendo su misién ser auténoma y democratica;
generadora y difusora del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico comprometido con el desarrollo sostenible del pafs, excelencia

y responsabilidad social.
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Articulo 3° Las disposiciones del Reglamento de Salud Mental para la Promocion,
Atencién y Fortalecimiento de la comunidad valdizana se orientan a los
lineamientos para el cuidado de la salud mental en las universidades y a las
condiciones establecidas en la Norma Técnica “Herramientas de Incentivos
para el Fortalecimiento del servicio educativo de las Universidades
Plblicas” Resolucién Viceministerial N° 009-2019 - MINEDU. Buscando
alcanzar la Meta 8, “Elaboracién, aprobacién y difusién de un documento
interno para la promocién, fortalecimiento y atencién de la salud mental,
entre los miembros de la Comunidad Universitaria” garantizar la
implementacién de acciones para proteger de potenciales riesgos la salud
mental y el bienestar de los miembros de la comunidad valdizana
conformada por las autoridades personal docente, personal no docentes y

estudiantes.

CAPITULO II
OBJETIVOS, ALCANCE, AMBITO Y DEFINICIONES GENERALES

A. OBJETIVOS
Articulo 4° Orientar la promoci6én de la salud mental y la prevencién de factores de

riesgo individual y comunitario, favoreciendo el bienestar y cuidado
integral de la salud mental de la comunidad universitaria, en el marco de su
autonomfa y desde la perspectiva comunitaria, interseccional, de derechos
humanos, interculturalidad y género y asi mismo contribuir a la mejora de

la calidad y el logro de resultados del servicio educativo de la Universidad.

Previa verificacién del cumplimiento de los lineamientos de Politica de
salud mental propuesto por la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria (DIGESU) del Ministerio de Educacién (MINEDU) Resolucion
Vice Ministerial N° 197-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos para
el cuidado de la salud mental en las universidades y asi mismo, atendiendo
al Convenio 007-2019- MINEDU de colaboracién interinstitucional entre el

Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional Hermilio Valdizén - Meta
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8, y poder alcanzar los siguientes objetivos especificos.

Y de las condiciones establecidas en la Norma Técnica “Herramientas de
Incentivos para el Fortalecimiento del servicio educativo de las
Universidades Ptblicas” Resolucién Viceministerial N° 009-2019 -
MINEDU.

Promocionar y prevenir la Salud Mental en la comunidad valdizana a través

de intervenciones sobre los factores protectores e identificacién de factores

de riesgo de enfermedades de salud mental, realizando intervenciones de

prevencion primaria, prevencién secundaria (deteccién precoz o cribado) y

terciaria (prevenir recaidas, iatrogenia, comorbilidad y facilitar el

seguimiento de la cronicidad).

a)  Garantizar la atencién de la Salud Mental desde el primer nivel de
atencion interdisciplinario, integral y participativo, asi como la
atencion especializada integral incluyendo la evaluacién, diagnéstico
y la intervencién psicolégica a la comunidad universitaria.

b) Fortalecer las acciones y practicas de conductas saludables que
promueven la salud mental, identidad y autoestima y favorezca el

autocuidado de la comunidad universitaria.

B. AMBITO, ALCANCE, PRINCIPIOS Y ENFOQUES
Articulo 5° El presente reglamento normativo interno, orienta la implementacién de la

Ley de Salud Mental y su reglamento, asi como la normativa vigente

vinculada a la materia; es aplicable en los &mbitos preventivo, promocién y

fortalecimiento de la salud mental en la comunidad universitaria.

a)  El presente Reglamento de Salud Mental de aplicacién general para
toda la comunidad universitaria que comprende estudiantes,

docentes y personal no docente de la UNHEVAL integrada por:

e  Autoridades de la Universidad: rectores/as, vicerrectores/as,
consejeros/as, secretarios/a generales, decanos/as,
directores/as, miembros de érganos colegiados -o quienes hagan

sus veces- de LA UNIVERSIDAD.
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e Personal Administrativo en todos sus niveles: Auxiliares,
Técnicos, Profesionales, Directivos bajo la modalidad de
nombrados, contratados 276 y CAS.

e Docentes principales, Asociados, Auxiliares dedicacion exclusiva,
tiempo completo y parcial en su modalidad de nombrados,
contratados segiin normativa y que ensefien bajo la modalidad
presencial, semi presencial o0 a distancia de la Universidad.

o Jefes/as de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y
demas formas analogas de colaboracién a la labor docente.

e Estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad, asf
como otros programas de educacion.

e Asimismo, dentro de los alcances de este documento normativo,
se encuentran también egresados/as y graduados/as y
exalumnos/as u otros que La Universidad establezca

considerando el modelo comunitario de salud mental.

b) Son de aplicacion los enfoques comunitarios, de derechos humanos,
recuperacién,  discapacidad,  interculturalidad, de género,
interseccionalidad, de determinantes de la salud, de curso de vica, de
territorialidad y de orientacién al bien comin, asi como los previstos,
en su caso, en la Ley de Salud Mental, en la Ley Universitaria, y en los
Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental, los mismos que se
incluyen de manera progresiva y con los énfasis necesarios de acuerdo

a la realidad.

C. DEFINICIONES
Artiado 6° Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1. Atencion integral de la salud mental. - Se entiende a las intervenciones de

promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en salud mental, ésta no

se reduce a los sintomas o diagnésticos, déficits y discapacidades de las
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personas, sino que hace énfasis en las fortalezas, capacidades y aspiraciones. La
atencion integral de la salud mental est4 dirigida a la comunidad en tanto estos
son ambitos a los que pertenece el sujeto de cuidado y en los que
cotidianamente se desenvuelve y encuentra tanto la esperanza como el sentido
de vidal. En el caso del presente documento se hace referencia a la Comunidad
entendida como aquella que es constituida por los diversos actores de la
universidad, los cuales interacttian y mantienen un sentido de comunidad en el

ambito universitario.

Intervencién comunitaria salud mental. - Toda accion, incluidas las propias
de la medicina y de otras profesiones relacionadas, tales como psicologia,
enfermerfa, terapia ocupacional, trabajo social y otras segun sea procedente,
que tengan por objeto potenciar los recursos propios de la persona para su
autocuidado y favorecer factores protectores para mejorar la calidad de vida de

la persona, la familia y la comunidad.

La atencién integral de la salud mental. - se entiende a las intervenciones de

promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitaciéon en la salud mental, la
cuales no se reducen a los sintomas o diagnésticos, déficits y discapacidades de
las personas, sino que hace énfasis en las fortalezas, capacidades y aspiraciones,
provistas de manera integral, integrada y continua por el establecimiento de
salud o la red de salud, con calidad, equidad, teniendo como eje de intervencion
de la persona, familia y comunidad. La atencién integral de la salud mental est4
dirigida a la comunidad en tanto estos son 4mbitos a los que pertenece el sujeto
de cuidado y en los que cotidianamente se desenvuelve y encuentra tanto la
esperanza como el sentido de vida. En el caso del presente documento se hace
referencia a la Comunidad entendida como aquella que es constituida por los
diversos actores de la universidad, los cuales interacttian y mantienen un

sentido de comunidad en el &mbito universitario.

cuidado integral de la salud mental. Acciones y actitudes que trabajadores

(as) de salud interno y externos a la universidad, asi como los propios miembros

1 Definicién adaptada del Documento Técnico: Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 935-2018/MINSA
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de la comunidad despliegan en forma horizontal y solidaria para crear las
condiciones para conservacion o recuperacién de la salud mental, con especial
énfasis en las personas en situacién de vulnerabilidad y grupos de especial
proteccién, personas situacion de riesgo, abandono o desproteccion y las
victimas de violencia. Se sustenta en una relacién de afecto, empatia y respeto
de saberes. Para el caso de las universidades incluye acciones de promocion,
prevencién de la salud mental, asf como la gestion, con las instancias
pertinentes para la atencion integral de la salud mental de los miembros de la
comunidad universitaria a fin de garantizar su bienestar. Esta no se reduce a los
sintomas o diagnésticos, déficit y discapacidades de las personas, sino que hace
énfasis en las fortalezas, capacidades y aspiraciones. Incluye a la comunidad en
tanto estos son ambitos a los que pertenece el sujeto de cuidado y en los que
cotidianamente se desenvuelve y encuentra tanto la esperanza como el sentido
de la vida.

5. Autocuidado. - Capacidad de cada persona de desarrollar recursos propios
para cuidarse y tomar control de su propia vida. Se fundamenta en la buena
autovaloracion, en la autovalia para enfrentar la vida, en la obtencién de
oportunidades para la consecucién de metas y suefios que contribuyan al
empoderamiento y resiliencia individual, por lo tanto, es una construccion
individual y colectiva que necesita de recursos externos para desarrollarse.

6. Factor de proteccién. - Se considera un factor de proteccion a la condicién que
mejora la resistencia de las personas alos factores de riesgo y trastornos. En su
mayoria, los factores de proteccién son idénticos a las caracteristicas de salud
mental positiva, tales como la autoestima, fortaleza emocional, pensamiento
positivo, destrezas sociales y de resolucién de problemas, habilidades para el
manejo del estrés y sentimientos de control.

7. Factor de riesgo. - es una caracteristica o atributo individual, presente o
pasado, para el cual se ha encontrado una asociacién positiva con el aumento de
frecuencia de una enfermedad. Se trata de cualquier rasgo, caracteristica o
exposicion de un individuo que aumente la probabilidad de sufrir una
enfermedad o lesién. Los factores de riesgo pueden ser psicolégicos o sociales,

tales como migracién, violencia, falta de soporte familiar.
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8. Monitoreo, Seguimiento y_Atencién Virtual para el cuidado de la salud

mental - Provisién de servicios de salud mental a distancia en los componentes

de promocién, prevencién, diagnéstico, recuperacion o rehabilitacién prestados
por personal de la salud competente, a través de las tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC) con el propésito de facilitar el acceso a los
servicios.

9. Centro de salud mental comunitario universitario (CSMCU). - Son
considerados como las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS)
dentro del ambito universitario. En el caso que la universidad cuente con el este
centro, el CSMCU sera parte de la Red de soporte para el cuidado integral de la
salud mental de la comunidad universitario.

10.Modelo de atencién comunitario en salud mental. - Es el modelo de atencion
de la salud mental centrado en la comunidad, que fomenta la promocién y
proteccién de la salud mental, asi como la continuidad de cuidados de Ia salud
de las personas, familias y colectividades con problemas de salud mental, en
cada territorio, con la participacién protagénica de la propia

11.Modelo de atencion comunitario en salud mental.- Es el modelo de atencion
de la salud mental centrado en la comunidad que fomenta la promocién y
proteccion de la salud mental, asi como la continuidad de cuidados de la salud
de las personas, familiar y colectividades con problemas de salud mental, en
cada territorio con la participacién protagénica de la propia comunidad. En el
caso del presente documento se hace referencia a la Comunidad entendida
como aquella que es constituida por los diversos actores de la universidad, los
cuales interactan y mantienen un sentido de comunidad en el ambito
universitario.

12.Promocion y prevencién en salud mental.- Se desarrolla desde la perspectiva
de salud mental positiva, de tal forma que empodere a las personas, reparando
el bienestar y mejorando la calidad de vida, desarrollando actividades como el
fomento del apoyo mutuo, solidaridad, accién colectiva, cohesién comunitaria,
asf como de la resiliencia individual, el entretenimiento saludable y seguro, la
parentalidad positiva, el fortalecimiento del manejo del estrés y afrontamiento

positivo y el fomento de la actividad fisica, entre otros.
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13.Problemas de salud mental. - Afectaciones a la salud mental, pudiendo ser:
Problema psicosocial o Trastorno mental y del comportamiento.

14.Red de soporte para el cuidado integral de la salud mental de la
comunidad universitaria. - Se conforma como un espacio que las
universidades crean con la finalidad de articular el accionar de las instancias,
grupos y acores de la comunidad universitaria relacionados al cuidado integral
de la salud mental u otros afines.
Incluye oficinas de bienestar universitario, tutoria, psicopedagogia, oficinas de
desarrollo humano y servicios de salud universitarios preexistentes u otros que
hagan sus veces, asf como otros grupos, escuelas vinculadas al cuidado integral
de la salud mental y bienestar. La Red articula con los actores territoriales
externos vinculados con la salud mental para asegurar la atencion y cuidado
integral de la comunidad universitaria. Desarrollo sus acciones aplicando los
enfoques interseccional, de derechos humanos, intercultural, curso de vida,
territorialidad y de género entre otros. Las acciones de disefio, implementacion
y evaluacién incorporan de manera explicita y permanente a cada uno de
miembros que conforman - e interactian- la universidad como lo son
estudiantes, docentes, trabajadores y trabajadoras no docenes como actores
principales; asi como graduados/as o egresados/as, y al entorno territorial-
comunitario que rodea la universidad

15. Politica de salud mental. - Una politica de salud mental es un conjunto
organizado de valores, principios y objetivos para mejorar la salud mental y
reducir la carga de trastornos mentales de la poblacion. Define una filosoffa para
el futuro y ayuda a establecer un modelo de actuacion. Una politica también
estipula el nivel de prioridad que un gobierno asigna a la salud mental en
relacién a otras politicas sanitarias y sociales. Una politica se formula
generalmente para cubrir un amplio periodo de tiempo, por ejemplo, entre
cinco y diez afos.

16. Programa de salud mental. - Es una intervencion o serie de intervenciones con
un objetivo altamente especifico que tiene que ver con la promocién de la salud
mental, la prevencién de los trastornos mentales, el tratamiento y la

rehabilitacion. Un programa se suele centrar sobre una prioridad especifica de
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la salud mental y, al igual que las politicas y planes, debe ser correctamente

disenado, presupuestado, controlado y evaluado.

17.La deteccion precoz. - La deteccién consiste en la identificacién de conductas
y sefiales que puedan resultar en desencadenantes de problemas de salud
mental. Es una de las actividades habituales de los profesionales de Atencién
Primaria; tal como lo son la prevencién de infecciones o la orientacién de la
educacion sanitaria de los nifios o los adolescentes. Estas tareas de contenido
preventivo requieren conocimientos particulares; principalmente de la
suficiente formacién e informacién, evolutiva y clinica, como para detectar y
valorar sintomas y circunstancias, tanto de riesgo general como particular.
Sintomas y circunstancias que sean verdaderamente significativos tanto de un
riesgo alto a padecer un trastorno como del comienzo de un proceso patoldgico
duradero y necesitado de atencién sanitaria.

18.Problema psic ial. - Es una dificultad generada por la alteracién de la
estructura y dindmica de las relaciones entre las personas y/o entre estas y su
ambiente, por ejemplo: la violencia, la desintegracién familiar, la desintegracion
comunitaria y social, la discriminacién, entre otros.

19.Campaiia de salud de mental. - Es un conjunto de actividades simultineas en
un ambiente determinado, con el fin de promocionar, difundir, realizar
tamizajes, atenciones, orientacién, consejerfa, a través de estrategias
formativas, dindmicas, participativas y lidicas

20.Programa de salud. - Un programa de salud es un conjunto de acciones

implementadas por un gobierno con el objetivo de mejorar las condiciones sanitarias

de la poblacién. De esta forma, las autoridades promueven campaiias de

prevencion y garantizan el acceso democratico y masivo a los centros de atencién.
21.Tamizajes de salud mental. - Aplicacién de un cuestionario de evaluacién con
la finalidad de hacer una deteccién temprana y oportuna de los problemas y/o
trastornos de Salud Mental en la poblacién.
22.Atenciones psicolégicas. - Es la accién especializada de evaluacion,
diagnéstico, intervencién, tratamiento y seguimiento que realiza el psicélogo.

23.Charla de sensibilizacién v concienciacién. - Charla dirigida a un grupo de

personas con la finalidad de generar conciencia y propiciar un cambio de

actitudes y comportamientos frente a una situacién o problematica.
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24.Talleres vivenciales.- Vienen a ser encuentros que facilitan el conocimiento de
nuestro mundo interno para intentar solucionar dificultades emocionales o
ampliar el conocimiento personal, a través de una metodologia dinamica,
participativa, motivadora, sensibilizadora y movilizadora.

25.Sesiones individuales de tutoria. - Es aquella que se realiza cara a caray en
persona, cuando un estudiante requiere de orientacién particular, que no
pueden ser abordados grupalmente; es un espacio de didlogo y encuentro entre
el tutor y el estudiante.

26.Sesiones grupales de tutoria. - Es un espacio de interaccién y comunicacion
sobre las inquietudes e intereses de los estudiantes, siendo una oportunidad
para que el tutor apoye el crecimiento personal y profesional del grupo de sus
tutorados. Dotar de intencionalidad y contenido a los grupos de tutorados

27.Derivaciones. - Accién de remitir a un personal docente, no docente o
estudiante a una profesional especializada para su atencién y tratamiento
necesario de acuerdo a su problematica.

28.Campafa de difusién. - Son aquellas actividades encaminadas a difundir y/o
publicitar un tema especifico ante un publico objetivo, puede ser virtual yfisica.

29. Difusién virtual.- Proceso de propagacion o divulgacién de conceptos y temas
a través de los medios de comunicacion virtual con las que cuenta la
Universidad.

30. Convenio. - El Contrato es un acuerdo de compromisos escrito, manifestado en
comun entre dos o mas instancias o Unidades (partes del contrato), que se
obligan en virtud del mismo, regulando sus relaciones relativas a una
determinada finalidad o cosa, y a cuyo cumplimiento se comprometen de
manera reciproca.

oftware de evaluacién y diagndstico. - Es un sistema informatico integrado

que facilita la evaluacion y diagnostico psicolégico de la comunidad valdizana.
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CAPITULO III
LIDERAZGO, COMPROMISOS, POLITICAS DE LA SALUD MENTAL

A. LIDERAZGO
Articulo 7° La UNHEVAL toma el liderazgo en todo lo que concierne sobre la Politica de

la salud mental. El titular de pliego de la UNHEVAL, asi como la alta
direccién y los miembros de la Red, el consultorio psicoldgico de la facultad
de psicologia como también el Departamento de Psicopedagogia que retine
personal para atencién d toda la comunidad universitaria, asumen el
liderazgo y compromiso cumplir y hacer cumplir el reglamento de Salud
mental para garantizar una atencién integral a través de la promocion,

atencion y fortalecimiento de la Salud mental comunidad valdizana.

B. COMPROMISOS

Articulo 8° La alta direccién y los miembros de la Red se comprometen a:

a)  Aprobar e incorporar la propuesta del Reglamento de Salud Mental.

b) Liderar y brindar recursos para la implementacién y difusién del
reglamento interno de Salud Mental para promocién, atencién y
fortalecimiento de la comunidad valdizana.

¢)  Dar cumplimiento al presente reglamento.

d) Dar viabilidad a todas las acciones a fin de lograr las metas trazadas
para una atencién integral de la salud mental en la comunidad
valdizana a través de la promocién, prevencién, atencién y
fortalecimiento.

€) Asumir la responsabilidad de facilitar el tramite y destinar
presupuesto para la promocién, prevencién, atencién y
fortalecimiento de la salud mental en la comunidad valdizana.

f)  Conformar un comité de apoyo para el cuidado integral de salud
mental en la comunidad valdizana.

g) Garantizar el procedimiento necesario para la identificacién de los
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factores protectores y factores de riesgo de enfermedades de salud
mental en la comunidad valdizana; para desarrollar acciones
preventivas y correctivas.

h) Socializar la directiva para la promocién, fortalecimiento y atencién
de la salud mental para su cumplimiento.

i)  Fortalecer espacios que favorezcan las interacciones sociales
saludables.

j)  Promover la participacién de profesionales especializados en salud
mental para el desarrollo de contenidos curriculares que incorporen
la ensefianza de estilos de vida saludable

k) Establecer convenios con EsSalud, SIS, Centro de Salud Mental
Comunitario, MINSA, CEM, DEVIDA, etc. con la finalidad de capacitar a
la comunidad universitaria para incluir en sus contenidos curriculares
acerca de estilos de vida saludable.

)  Realizar Convenios con EsSalud, SIS, DIRESA-HCO. para identificar
grupos y factores de riesgo en la comunidad universitaria y para
derivar casos clinicos de la comunidad universitaria a través del
servicio de psicopedagogia, psicologia organizacional y consultorio
psicolégico, para su atencion.

m) Evaluar periédicamente las lineas de investigacion del post grado y
segundas especializaciones con la finalidad de incluir investigaciones
en temas de salud mental.

n) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo respecto al cuidado de salud
mental.

0) Crear un software de evaluacion y diagnostico para identificar
problemas de salud mental con mayor prevalencia.

p) LA UNIVERSIDAD en el marco de su autonomia, y progresivamente,
desarrollan estrategias para fortalecer el autocuidado y el cuidado
integral de la salud mental de la comunidad universitaria y de sus
grupos de riesgo (mujeres, personas con discapacidad, entre otros) en

contexto del COVID u otros.
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Articulo 9° Para tal efecto los miembros de la Red se comprometen a:

a) Respetar y hacer respetar el reglamento de promocion, atencién y
fortalecimiento de salud mental en la comunidad valdizana,

b) Estimular la autoestima y motivacién del personal docente, no
docente y estudiantes, para fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacion de la comunidad valdizana.

c) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos de la salud mental
en el personal docente, no docente y estudiantes, para que interiorice
los conceptos de prevencién, promocién, atencién y fortalecimiento
de la salud mental, promoviendo conductas y estilos de vida saludable.

d) Crear oportunidades para alentar una empatia de la Alta Direccién y
direccién operativa hacia los trabajadores y viceversa

e)  Evaluar los principales riesgos que puedan afectar la salud y mental
de los estudiantes, personal docente y no docentes.

f)  Buscar que la comunidad valdizana goce de buena salud mental a
través de acciones preventivas que lo garantice mantener la salud
mental.

g) Gestionar la documentacién necesaria para el disefio e
implementacién de un software de evaluacién y diagnéstico para
identificar problemas de salud mental con mayor prevalencia
direccionado a la comunidad valdizana, desde cada drea respecto a su
poblacién especifica.

h) Brindar atencién, evaluacion, diagnostico, intervencién, monitoreo y
seguimiento de la salud mental del personal docente, no docente y

estudiantes.

C. POLITICAS DE SALUD MENTAL

Articulo 10° La UNHEVAL es una institucién académica publica dedicada a ofrecer

formacién profesional integral, consciente que su capital de trabajo mas
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importante es su personal, se compromete a generar acciones para
promover, fortalecer y atender la salud mental en la UNHEVAL y difundirlo
adecuadamente y oportunamente el reglamento de salud mental para su

aplicacién y mejora continua en el marco de la Salud Mental.

Para tal efecto, la universidad se compromete a cumplir los requisitos
legales en materia de salud mental segin los lineamientos vigentes en
nuestro pais. Asi mismo, en este sentido, nuestra universidad se guiara de
las siguientes politicas de la Ley de Salud Mental N° 32947: Capitulo 1V,
capitulo V, Capitulo IX.

a) Segin el Articulo 15. Promocién de la salud mental Corresponde al
Estado la promocién de la salud mental, que comprende la intervencion
sobre los determinantes sociales de la salud. Para tal efecto, se favorece
la practica de conductas y la creaciéon de entornos saludables; el
incremento de los conocimientos, capacidades y competencias; el
fortalecimiento de la identidad y autoestima de la persona y la
generacién de espacios de participacion ciudadana.

b) Segun el Articulo 16. Acciones de promocion de la salud mental; Las
acciones de promocién de la salud mental se imparten en todas las
etapas del ciclo vital, priorizando a los nifios, nifas y adolescentes, y a
las poblaciones vulnerables; El Ministerio de Salud se encarga del
seguimiento y evaluacién de las acciones de promocién y evalia sus
impactos a través de indicadores.

¢) Segiin el Articulo 17. Prevencién de los problemas de salud mental; Las
acciones de prevencién se formulan sobre la base de las evidencias
epidemiolégicas  nacionales, antropoldgicas y determinantes
socioeconémicos de riesgo. Ponen énfasis en lo siguiente:

1) Identificacién y monitoreo de factores de riesgo en la
comunidad, para evitar la existencia de problemas psicosociales
que lleven a patologias que afecten la salud mental individual y
colectiva, con énfasis en la prevencién de la violencia familiar,

violencia sexual, pandillaje, sicariato, maltrato infantil y contra
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la mujer, consumo y abuso de drogas legales e ilegales y no
quimicas, cuadros de depresion e intentos de suicidio, afectados
por la violencia terrorista, asf como los riesgos en el ambiente de

trabajo, entre otros.

2) Identificacion de grupos de riesgo.

3) Deteccién temprana de problemas de salud mental.

4) Eliminacién del estigma y la discriminacién.

5) El acceso a la informacién oportuna sobre programas y servicios

que beneficien la salud mental, especialmente aquellos
existentes en las instituciones educativas de la educacion basica

y de la educacién superior, piblicos y privadas.

d) En el Capitulo V (atencién en salud mental) en el Articulo 20.
Condiciones de la atencién en salud mental. Los servicios de salud
mental en el sistema nacional de salud desarrollan la atencién en salud
mental respetando las condiciones siguientes:

1) Se realiza desde el primer nivel de atencion, con abordaje
comunitario, interdisciplinario, integral y participativo.

2) Se realiza preferentemente de manera ambulatoria, salvo en
situaciones de emergencia psiquidtrica, y dentro del entorno
familiar, comunitario y social.

3) Se realiza respetando el caracter excepcional del internamiento u
hospitalizacion.

4) La atencion especializada integral incluye diagnéstico diferencial,
tratamiento  psicofarmacolégico  especializado, psicoterapias,
hospitalizacién total y parcial y rehabilitacién centrada en la

comunidad.

e) Eldiagnéstico de los problemas de salud mental se realiza con arreglo
a lo establecido en la presente ley y en las normas técnicas aceptadas

internacionalmente.




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
Reglamento para la promocion, atencion y fortalecimiento de

Salud Mental en la comunidad valdizana

f)

En el capitulo IX (educacion, formacién profesional e investigacion) en
el Articulo 34. Educacién en salud mental hace mencién que las
instituciones educativas de la educacién bésica y de la educacién
superior, tanto publicas como privadas, implementan programas de
prevencién con la finalidad de proteger a la poblacién estudiantil de
potenciales riesgos para la salud mental. Asimismo, fomentan la
inclusiéon de contenidos curriculares referentes a la prevencion de
problemas de salud mental y a estilos de vida saludables. Para el efecto,
participan profesionales especializados, de acuerdo a los lineamientos

que aprueben los ministerios de Salud y de Educacion.

CAPITULO IV

ORGANIZACION INTERNA DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD

VALDIZANA

A. ORGANIZACION INTERNA DEL REGLAMENTO DE SALUD MENTAL:

Articulo 11° El titular de Pliego de la UNHEVAL sera el representante u gestor de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizdn en reuniones, capacitaciones, u

otros con entes rectores involucradas en la salud mental.

Articulo 12° La UNHEVAL toma el liderazgo en todo lo que concierne sobre la Politica de

la salud mental, el cual cuenta con los siguientes lineamientos:

a)

Desarrollo y fortalecimiento de una red de soporte universitario para
el cuidado integral de salud mental

Desarrollo de la promocién del cuidado integral de la salud mental
Fortalecimiento de la prevencién de problemas de salud mental

Atencién integral y oportuna de la salud mental

Articulacién intra e interinstitucional de la gestion de la salud mental

CAPITULOV
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LINEAMIENTOS DE SALUD MENTAL

Articulo 13° Ejes estratégicos para el cuidado integral de la salud mental en la

comunidad universitaria

LA UNIVERSIDAD, en articulacién con las instancias descentralizadas de
salud (Centros de Salud Mental Comunitarios u otros), realiza la
conservacion, mejora y cuidado integral de la salud mental individual y
colectiva, de la comunidad universitaria a través de 4 ejes estratégicos los
mismos que se desarrollan con pertinencia cultural y perspectiva de género.
1. Empoderamiento de la comunidad universitaria
Generar condiciones, estimulos y oportunidades que incentiven la
participacién, el encuentro, organizacién, sentido comunitario y
fortalecimiento de la comunidad universitaria. En ese sentido, es
fundamental que los diversos miembros de la comunidad universitaria
y sus representantes tengan real, reflexivo y critico protagonismo en el
diagnéstico y planificacion, desarrollo, vigilancia y evaluacién de las
acciones. Para ello se deberd brindar informacion suficiente y oportuna,
de manera accesible y en su lengua materna, en el abordaje de los

determinantes de la salud.

2. Foment rotecciéon de entornos saludabl
Implementar acciones que favorezcan la generacion y conservacion de
factores de proteccién de salud mental, tales como de promocién de la
cultura de paz, de convivencia democrética, intercultural e inclusiva,
vinculos afectivos, sentido de pertenencia, desarrollo socioafectivo, no
discriminacién ni vulneracién de derechos, entre otros, destinadas a
generar y cohesionar vinculos sanos y seguros en la comunidad
universitaria. Asimismo, implica el control, regulacién y proteccién
contra todo tipo de violencia, con énfasis en la violencia de género
(como el hostigamiento sexual), y cualquier forma de discriminacién o

abuso individual o institucional.
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3. Fomento de estilos de vida activos y saludables
Implementar programas de promocién del fortalecimiento de factores
protectores y prevencion de factores de riesgo, que integren
componentes de salud fisica? y mental, en los diferentes escenarios
familiares, de pareja, educativos, recreativos y laborales de la
comunidad universitaria, lo cual incluye brindar infraestructura lidica,
deportiva, de esparcimiento y acciones sostenibles para la promocion
del autocuidado y el desarrollo de intereses que actiien como factores

protectores.

4. Estr ia de Comunicacién Social
Sensibilizar presencial y no presencialmente, sobre salud mental,
promoviendo autonomia, la integracion, el respeto, valoracién de las
diversidades y la horizontalidad, asi como una critica ante patrones de
dominacién, discriminacion, exclusion, estigmatizacion, desconfianzay
fragmentacion de la sociedad. Previniendo y rechazando la

estigmatizacion de quienes experimentan problemas de salud mental.

CAPITULO VI
LINEAMIENTOS DE SALU MENTAL

A. LINEAMIENTO 01: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE UNA RED DE
SOPORTE UNIVERSITARIO PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD MENTAL

Articulo 14°:
a) Para lograr una Red de soporte universitario de salud mental, se
conformara un comité de la salud mental. Para ello se solicitara al

Comité electoral universitario que convoque a elecciones para la

conformacion de los miembros del comité de la salud mental y con

2 | o concerniente a la promocién de la actividad fisica se desarrollara tomando como marco normativo lo sefialado en la
Politica Nacional del deporte, numeral 4.4 2 referido al rol de las Universidades.
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ello lograr la participacién del 100% de la comunidad universitaria a
través del comité de la salud mental para el cuidado integral de la
salud mental, el cual estard conformado por:
* Director de la Oficina de Bienestar Universitario,
asumiendo la coordinacién de la Red de soporte

universitario

* Los/as Docentes de cada Escuela Profesional consolidados

en las dreas del proceso de admision y/o sus representantes.
* Los/as Trabajadores y/o un representante.
* Los/as estudiantes y/o un representante.
e Un/arepresentante de la Unidad de Recursos Humanos.
e Un/arepresentante del Servicio Psicopedagégico.

e Un/arepresentante del consultorio de Psicologia.

b) La conformacién de la Red de Soporte Universitario para el Cuidado
Integral de salud mental, seran reconocidos mediante Resolucién del

Titular del Pliego previo informe del Comité electoral.

¢) Correspondiendo la coordinacién de la Red de soporte universitario
al director (a) de Bienestar Universitario el Vicerrector Académico

asumen la funcién de inmediato superior.

Articulo 15° Para comprometer y sensibilizar a toda la comunidad universitaria acerca
p
de la importancia del cuidado de la salud mental se realizara las siguientes

acciones:

a) Campafias de difusién sobre la importancia del cuidado de la salud
mental dirigido a toda la comunidad valdizana, en coordinacién con
las instituciones de salud, con las que se tienen convenios.

b) Charlas de sensibilizacién al personal docente, no docente y alumnos
en general, para lograr que el 100% de la comunidad valdizana se
encuentre sensibilizada y comprometida acerca de la importancia
del cuidado de la salud mental.

¢) Talleres formativos-educativos al personal docente, no docentes y
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alumnos en general, sobre la proteccion de la salud mental.

d) Difusion virtual a través de los medios de comunicacion y redes
sociales acerca de la importancia del cuidado de la salud mental y
psicolégica. Buscando lograr que el 100% de los medios de
comunicacion y redes sociales realizan la difusién acerca de la
importancia del cuidado de la salud mental.

e) Elaborar un plan de trabajo anual, para la promocion, prevencion,
fortalecimiento y atencion de la salud mental, aprobada con
resolucion rectoral.

f) Socializacion del plan de trabajo anual para la promocion,
prevencion, fortalecimiento y atencion de la salud mental en todos

los medios de comunicacion y redes sociales.

Articulo 16° El desarrollo y fortalecimiento de la Red de soporte universitario
considerara:

a) Desarrollar criterios para identificar a miembros de la comunidad
universitaria que pudieran encontrar en situacion de riesgo o
vulnerabilidad (personas que sufren discriminaciéon o violencia por
razones de género, edad, procedencia, entre otros) a partir de lo cual
disefia, aprueba, implementar y evallia planes y programas para el
cuidado integral de la salud mental.

b) Brindar servicios de promocién, prevencién y deteccion, tratamiento y
rehabilitacion vinculados directamente a la atencién integral de Salud
Mental3, desde el modelo de atencién comunitario de Salud Mental, e
incluye servicios a distancia para los casos que se requieran cuando no
es posible la asistencia presencial®.

c¢) Dotar de materiales e instrumentos, insumos, recursos humanos
especializados y logistica necesaria, para lo cual gestiona institucional e
interinstitucionalmente conforme a su competencia y autonomia, el cuidado

integral de la salud mental a la comunidad universitaria, a través de las

* Conforme a la primera disposicion complementaria modificatoria de la Ley de Salud Mental
4 Conforme al literal a) del articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud, modificada por la Primera Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.
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instituciones prestadoras de salud.

d)

Fomentar la transversalizacion del cuidado integral de la Salud Mental
en la gestion institucional, pedagdgica y cultura institucional, a través
de la aprobacién de documentos normativos y la aplicacién de los
mismos tomando como condiciones minimas lo establecido en el
presente documento.

Incorporar el enfoque de salud mental, desde el Modelo de salud mental
comunitario, en las mallas curriculares de las facultades, escuelas o carreras
de medicina, psicologia, enfermeria, trabajo social, tecnologia médica, asf
como otras carreras o programas de estudio vinculados a areas de la salud,
contenidos de salud mental acorde con la realidad epidemiolégica, el modelo
de atencion comunitaria y conforme lo dispone en el Reglamento de la Ley de
Salud Mental.

El contexto de situaciones sociales extraordinarias y colectivas como
desastres, pandemias, entre otras, la red o la que haga sus veces, mantiene el
cuidado integral de salud mental, identificando y diagnosticando a integrantes
de la comunidad universitaria con problemas de salud mental relacionados a
la situacién desencadenante, lo cual incluye la deteccién de personas en
mayor situacién de vulnerabilidad, asi como brindar el cuidado de la salud
mental en pacientes diagnosticados, para todo lo cual coordina con los
servicios institucionales y externos a LA UNIVERSIDAD conforme a su
competencia y autonomfa . Dichas acciones se implementan conforme a las

normativas emitidas o por emitirse por el ente rector en salud.

B. LINEAMIENTO 02: DESARROLLO DE LA PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION EN EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL

Articulo 17° Se  establecerd un convenio con la Facultad de Psicologia para la

conformacién del voluntariado para la promocién, fortalecimiento y

atencion de la salud mental de la comunidad Valdizana. Para lograr ello se

debera:

a)
b)

Gestionar convenio con la Facultad de Psicologfa.

Realizar 2 campafias de salud mental anuales como minimo
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¢) Realizar talleres vivenciales de interaccion social para, estudiantes,

personal docente y no docente por semestre académico.
d) Publicidad promocional sobre la importancia de la interaccion social
saludable y lograr que el 100% de los medios de comunicacion de la

universidad difunden la importancia de la interaccién social.

Articulo 18° Establecer que en los planes de trabajo se incluyan sesiones de autoestima,

identidad y autocuidado.

a) Sesiones individuales y grupales de tutoria en la dimensién personal,
lograr que el 100% de tutores realizan minimamente 2 sesiones de
tutorfa que fortalezcan la identidad autoestima y autocuidado.

b) Elaboracién del plan de fortalecimiento, monitoreo y seguimiento del
tutor. Lograr el 100% de cumplimiento de las actividades propuestas
en el plan de fortalecimiento, monitoreo y seguimiento del tutor.

d Sesiones grupales de autoestima, identidad y autocuidado con el
personal docente y no docente. Lograr que el 100% de sesiones
grupales de autoestima, identidad y autocuidado programado para el

docente y no docente.

Articulo 19° Proponer convenios con EsSalud, Centro de Salud Mental Comunitario, SIS,
MINSA, CEM, La Sanidad, con la finalidad de capacitar a la comunidad
universitaria para incluir en sus contenidos curriculares acerca de estilos
de vida saludable.

a) Gestionar los convenios con las entidades mencionadas,
en coordinacién con la Direccion de Cooperacion
Técnica Internacional. Teniendo como meta haber
logrado el 100% de convenios realizados.

b) Los convenios deberan ser aprobados con una
resolucién de aprobacion de convenio firmado.

¢) Asistencia a las capacitaciones

Articulo 20° Sensibilizar a la poblacién de egresados a través de la Unidad de
seguimiento de egresados 100% de docentes capacitados (autores

pertinentes).
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b)

Coordinar con la Unidad de seguimiento de egresados.
Lograr que el 100% de egresados sensibilizado.

Se podra corroborar de la sensibilizacién a través de un
informe de actividades de sensibilizacién remitido por

la Unidad de Seguimiento de egresados.

Articulo 21° Se evaluara periédicamente las lineas de investigacion del post grado y

segundas especializaciones con la finalidad de incluir investigaciones en

temas de salud mental.

a)

b)

Realizar una reunién anual por lo menos entre autoridades y docentes
del post grado y segundas especializaciones para la evaluacion de
lineas de investigacion.

Dichas reuniones como sus evaluaciones se podran corroborar a
través de Asistencia e Informe de las reuniones, Vistas fotogréficas,
Listas de asistencia, Actas de las reuniones.

Camparias de sensibilizacién y educacién para fortalecer el
autocuidado y el cuidado integral de la salud mental desarrollando
una estrategia de comunicacién clara y abierta que favorezca un clima
de confianza, seguridad y bienestar subjetivo, haciendo uso de sus
medios de comunicacidn interna, con materiales propios y/o aquellos
proporcionados por el Ministerio de Salud u otros que LA
UNIVERSIDAD pueda gestionar. Las mismas que podrén apuntar a:

e Fomentar el autocuidado de la salud mental, asi como el
desarrollo de herramientas para la relajacién, manejo de
estrés, activacién conductual y cuidado del suefio

 Prevenir el estigma y discriminacién asociados al Covid-19 u
otro.

e Fortalecer los vinculos y cercania no presencial, entre los
miembros de la comunidad universitaria asi como el sentido
de comunidad pertenencia, solidaridad y proteccién mutua
en los miembros que conforman la comunidad universitaria.

* Difusién de lineas telefénicas de ayuda y consejeria en la

atencion de situaciones vinculadas a la afectacién de la salud
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mental.

d) Derivacién responsable de miembros de la comunidad universitaria
identificados con problemas de salud mental como ansiedad,
depresion, conducta suicida, consumo de alcohol, y otras drogas,
violencia contra las mujeres, etc., asi como aquellos con problemas de
salud mental preexistentes, tanto como a quienes los presenten
durante la pandemia covid-19 u otro, y a aquellos miembros que

perdieron un ser querido debido a la pandemia.

C. LINEAMIENTO 03: FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION DE PROBLEMAS
DE SALUD MENTAL

Articulo 22° Implementacién de Convenios con EsSalud, Centro Comunitario de Salud
Mental, MINSA, DEVIDA, CEM, etc. para identificar grupos y factores de
riesgo en la comunidad universitaria y para derivar casos clinicos de la
comunidad universitaria a través del servicio de psicopedagogia - bienestar

universitario

a) Se gestionaran los convenios con dichas entidades
b) Se realizaran despistajes de salud mental estableciendo la siguiente
meta: Lograr que el 100% de la comunidad universitaria tamizada,
mostrando indicadores de que se logré las metas trazadas.
e Formato de tamizajes y despistajes
e Fichas sociofamiliares
e Informe de despistajes
e Vistas fotograficas
¢) Se realizardn atenciones psicolégicas y derivaciones. Logrando la
siguiente meta: que el 100% de estudiantes y personal docente y no
docente sean atendidos.
d) Elindicador parala meta trazada sera a través de:
e El registro de atenciones de los estudiantes, personal
docente y no docente

e El registro de derivaciones de los estudiantes, personal
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docente y no docente

Articulo 23° Comprometer y sensibilizar a toda la comunidad universitaria acerca de la

importancia de la no discriminacién y tolerancia

a) Campaia de difusion sobre la importancia de la no discriminacién y
tolerancia a través de las sesiones de tutoria

b) Realizar movilizaciones y pasacalles en fechas importantes que se
relaciones con el cuidado de la salud mental, con la participacién de la
comunidad Valdizana y las distintas instituciones de la Region que
velen por la salud mental.

¢) Charlas de sensibilizacién a los docentes y no docentes, con estas dos
acciones se logrard la siguiente meta: que el 100% de la comunidad
universitaria se encuentre sensibilizado y comprometido acerca de la
no discriminacién y tolerancia

d) Losindicadores de que se logré cumplir la meta son:

o Registro de asistencia de las sesiones de tutoria.

o Registro de asistencia a las charlas de
sensibilizacion a los docentes y no docentes.

e) Difusién virtual a través de los medios de comunicacién y redes
sociales acerca de la importancia de la no discriminacién y tolerancia.
Con lo que se busca alcanzar la siguiente meta:

e Lograr que el 100% de los medios de comunicacién y redes
sociales realizan la difusién acerca de la importancia de la no

discriminacién y tolerancia

Los indicadores que se demostraran que se logré alcanzar la

meta seran:

e Visualizacién de los tétems informativos.
e Grabacion del spot publicitario.

* Publicaciones en las redes sociales acerca de la importancia
de la no discriminacién y tolerancia

f) Fomentarlaidentificacién de situaciones que dificultan la conciliacién
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de la vida académica, familiar, laboral desarrollando medidas de
ajustes generales, especificas y diferenciadas que faciliten a los
diversos actores de la comunidad universitaria sostener de manera
adecuada y saludable su vinculo con LA UNIVERSIDAD y evitar la

desercién de los mismos.

D. LINEAMIENTO 04: Atencién integral y oportuna de la salud mental:

Articulo 24° Para la atencion integral y oportuna se considera:

a) Trabajar conjuntamente con las instituciones con las que se tiene
convenio, para derivar casos, que requieran de una atencion mas
especializada.

b) Realizar periédicamente campafias de promocion y prevencion de la
salud mental en la comunidad valdizana con el apoyo de las distintas
instituciones de Huanuco que velen por la salud mental

@ Gestionar y coordinar con la unidad de informatica para la
implementacién del software evaluacién y diagnostico, el que sera
rellenado por cada estudiante al momento de matricularse a cada
semestre

d) Lograr que el 100% de estudiantes y personal docente y no docente

que son atendidos, son registrados en el software.

€) Tener en el sistema Registro Unico de Atenciéon (RUA), casos
encontrados, y seleccionados por problema y trastorno

f) Tener una base de datos de los trastornos o problemas psicoldgicos
mas prevalentes e incidentes en la Comunidad valdizana

g) Realizar campafias de prevencién y promocion de distintos temas
durante el afio académico

h) Desarrollar talleres con los Docentes y personal no docente respecto
a cémo prevenir enfermedades de la salud mental

i) Realizaractividades recreativas que promuevan el cuidado de la salud
mental, a través de paseos generales de la comunidad valdizana,

conferencia o capacitaciones en las distintas facultades, tanto para el
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personal docente como no docente.

J) Realizar tamizajes periddicamente con la ayuda de instituciones que
velen por la salud mental con los que se tenga convenios.

K) Realizar programas de formacién y participacion de acciones que
promuevan la salud mental en las distintas facultades

D Desarrollar estrategias para gestionar la implementacién de medidas,
apoyos y  ajustes razonables, considerando pautas de
confidencialidad, dirigidos a estudiantes, personal docente, directivo
y administrativo afectado por problemas especificos de salud mental,
como aquellos ocasionados por actos de violencia, a fin de reducir el
impacto negativo en el desempefio y evitar la desercion.

m) La evaluacion en salud mental es voluntaria. Nadie puede ser obligado
u obligada a someterse a una evaluacién con el objeto de determinar
si presenta o no un problema de salud mental, con las excepciones que
establece la Ley. Es desarrollada por personal especializado conforme
al marco normativo emitido por el ente rector en salud.

n) En caso de sospechar la presencia de una enfermedad fisica o un
problema de salud mental con compromiso biolégico, es necesaria la
derivacién al servicio de salud mental competente y el seguimiento
oportuno.

0) Enlos casos de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, las intervenciones en salud mental se ajustan a lo establecido

en la normativa vigente5-

Articulo 25° Planes de Mejora Institucional
LA UNIVERSIDAD, a través de la Red de soporte para el cuidado integral de
la salud mental de la comunidad universitaria disefian y desarrollan
progresivamente planes y programas para el cuidado integral de salud

mental, medidas de mejora que promuevan el desarrollo socioafectivo, la

®Ley N2 30364 y su Reglamento y la normativa vigente. Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, Ley N2 27942, su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y el Decreto Legislativo 1410 que incorpora el delito de acoso,
acoso sexual, chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al codigo penal, y
maodifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual, enter otras que puedan aprobarse.




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
Reglamento para la promocion, atencion y fortalecimiento de

Salud Mental en la comunidad valdizana

Al F

\ .g;‘,.

‘\\

¥

N

convivencia democratica, intercultural e inclusiva, la promociéon de
igualdad de derechos y la no discriminacién por razones de diversa indole
(género y orientacién sexual, edad, procedencia, etc.), el fortalecimiento de
la identidad, el autocuidado y la autonomia, el desarrollo de las
competencias y enfoques transversales, entre otros que se asocian al
bienestar. Dichos planes realizan el monitoreo respectivo utilizando
indicadores integrales de desempefio diferenciados por género, drea
geografica, etnia, discapacidad y edad.

Asimismo, implementa progresivamente normas de obligatorio
conocimiento y aplicacién que promuevan la igualdad de género, prevengan
y atiendan todo tipo de hostigamiento sexual, la discriminacion y la
violencia, de acuerdo a la normativa vigente del sector educacion y del ente

Rectors®.

Articulo 26° Recursos Humanos y ambito laboral

Para el accionar de la Red de apoyo o el que haga sus veces, LA
UNIVERSIDAD dispone de recursos humanos profesionales dedicados a
trabajar en equipo interdisciplinario para la implementacion de planes y
programas de prevencion de factores de riesgo individual y comunitario y
que favorezcan el bienestar y cuidado integral de la salud mental de la
comunidad universitaria, Este equipo disciplinario podra recibir por lo
menos dos veces al afio capacitacion en la materia, asf como espacios de
prevencién del sindrome de agotamiento profesional. Dichas acciones se
realizardan contando con la asistencia técnica de los establecimientos de
salud locales estatales y no estatales. La gestion del plan y programas

continuos de mejora elaborado por la Red incluira el cuidado del personal

Articulo 27° Evaluacion, sistematizacion y socializacion de avances

LA UNIVERSIDAD, progresivamente, establece mecanismos de evaluaciéon

¢ Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género, Ley N° 27942, Ley de Prevencién
y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, Decreto Legislativo 1410, entre otras vigentes.
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permanentes, de los avances en el cuidado integral de la salud mental de los
miembros de la comunidad universitaria de manera participativa y,
asimismo, efectian las mejoras pertinentes en el marco de las disposiciones
contenidas en estos lineamientos y los documentos normativos que emitan.
Para ello, sistematizan lo implementado y acuerdan una fecha semestral de
socializacién de avances, la misma que serd difundida en formatos
amigables a la comunidad universitaria, por medios fisicos y virtuales.
Asimismo, elaboran reportes semestrales sobre la atencién y el estado de

las personas atendidas.

Articulo 28° Red de soporte para el cuidado integral de la salud mental de la
comunidad universitaria
Mientras no se conforme la Red de soporte para el cuidado integral de la
salud mental de la comunidad universitaria, las instancias u érganos
vinculados a la materia en cada universidad, pueden asumir la competencia
para el cumplimiento de lo establecido, lo cual sera definido por el érgano

de gobierno.

E. LINEAMIENTO 05: ARTICULACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL DE LA
GESTION DE LA SALUD MENTAL

Articulo 29° Crear y renovar convenios interinstitucionales para capacitar a los gestores
en materia de la salud mental de la UNHEVAL.
a) Gestionary dar seguimiento a los convenios interinstitucionales

° Lograr que el 100% de los convenios sean realizados y
renovados.

o Un indicador de que se logr6é la meta es tener Convenios
firmados con su respectivo seguimiento y evaluacién
acumulados en una base de datos.

b) Proponer capacitaciones para los gestores de la UNHEVAL en materia
de salud mental. Lograr realizar 2 capacitaciones mininamente en el

afio académico, teniendo como indicador de que se logré la meta las
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Certificaciones de las capacitaciones

¢) Tener acceso a espacios fisicos, materiales, soporte publicitario, para

realizar acciones la salud mental.

d) Coordinar con las distintas instituciones como Centro Comunitario de
Salud Mental, DEVIDA, CEM, DEMUNA, para contar con sus recursos
humanos, en los tamizajes y evaluaciones generales y atencion general

y en lo que se requiera.

e) Lograr trabajar coordinadamente con las instituciones con las que se
tengan convenios, para poder derivar casos que requieran atencién de
su competencia: como alcoholismo, drogadiccion, victimas de

agresion, violencia familiar, etc.

f) Gestionar campafias de distintos temas referentes al cuidado,
prevencion y promocién de la salud mental, con la participacion de

Centro Comunitario de Salud Mental, DEVIDA, CEM, DEMUNA, etc.

CAPITULO VII
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DE LA SALUD
MENTAL EN LA COMUNIDAD VALDIZANA

A. RESPONSABLES Y/0 ACTORES DE LA SALUD MENTAL

Articulo 30° Los responsables de hacer cumplir el reglamento de salud mental:
Corresponde a la Red de Salud Universitario integrado por:
a. Director de la Oficina de Bienestar Universitario.

b. Los/as Docentes de cada Escuela Profesional consolidados en las

areas del proceso de admisién y/o susrepresentantes.
c. Los/as Trabajadores y/o un representante.

d. Los/as estudiantes y/o un representante.
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Un/a representante de la Unidad de Recursos Humanos.

f.  Un/arepresentante del Servicio Psicopedagégico.
g Un/arepresentante del consultorio de FUNCIONES DE LOS ACTORES DE
LA SALUD MENTAL

La Red de Soporte Universitario se encuentra supervisado por la
Vice Rectoria Académica quien dispondra al trabajador (a) para
que realice la supervision en los profesionales de salud de la
Entidad.

Articulo 31° De la Red de Soporte Universitario:
Son funciones de la Red de Soporte Universitario

a) Integrar el servicio de salud mental en los servicios de atencién

general.

b)  Gestionar la incorporacién y la alineacién del reglamento de Salud
Mental en el Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL

¢)  Viabilizar el presupuesto para el cumplimiento de las acciones
Elaborar un plan de trabajo anual de actividades dirigidas a la
promocion, atencién y fortalecimiento de la salud mental
programadas para la prevencion, atencién y fortalecimiento de la
salud mental.

d) Monitorear el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de
los actores de la salud mental en la UNHEVAL

e)  Difundir el reglamento de Salud mental en los estudiantes, personal
docente y no docente

f)  Gestionar, planificar, organizar y dirigir el desarrollo de campafias
sensibilizacion y concientizacién de salud mental

g  Promover la participacién activa de los actores de salud mental de la
UNHEVAL

h)  Gestionar convenios interinstitucionales para la promocién,
atencion y fortalecimiento de la salud mental.

i)  Gestionar convenios interinstitucionales para capacitar a los
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gestores en materia de la salud mental de la UNHEVAL.

j) . Coordinar directamente con el MINEDU sobre la aplicacion de los
lineamientos de la salud mental en la comunidadvaldizana

K) Asegurar la participacion de los alumnos, docentes y personal no
docente en las acciones salud mental propuestas.

I)  Trabajar coordinadamente con el servicio de psicopedagogia y el
consultorio psicolégico para el cumplimiento del plan de trabajo de
salud mental

m) Participar de las actividades o acciones interinstitucionales
referentes a la salud mental

n) Mantener comunicacién permanente con las instituciones con las
que se tiene convenio y con los actores de la salud mental de la

UNHEVAL

Articulo 32° Del Servicio de Psicopedagogia

a) Proponer la incorporacién y su aplicacién del reglamento de Salud
Mental en el Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL, como
actividades de la Direccion de Bienestar Universitario.

b) Comprometer y sensibilizar a toda la comunidad valdizana acerca de
la importancia del cuidado de la salud mental y psicologica

¢) Implementar programas de promocién y prevencién de la salud
mental en la comunidad valdizana adoptando las medidas preventivas
y correctivas, llevando a cabo las mejoras que sejustifiquen.

d) Establecer que en la dimension personal del Plan de acci6n tutorial de
cada escuela se incluyan sesiones de autoestima, identidad y
autocuidado.

e) Establecer convenio con la Facultad de Psicologia para la
conformacion del voluntariado para la promocion, fortalecimiento y
atencion de la salud mental de la comunidad Valdizana.

f)  Realizar campafias de difusién sobre la importancia de la no
discriminacién y tolerancia a través de las sesiones de tutoria

g) Gestionar y coordinar con la unidad de informatica para el disefio e
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implementacion del software

h)  Realizar acciones de intervencién temprana y derivacion al
consultorio psicolégico.
i)  Fomentar actividades interdisciplinarias para el cuidado de la salud

mental en la comunidad valdizana.

Articulo 33° Del consultorio Psicolégico

a)  Trabajar coordinadamente con el Servicio de Psicopedagogia para
sensibilizar y concientizacién a toda la comunidad universitaria
acerca de la importancia del cuidado de la salud mental y psicolégica

b)  Trabajar articuladamente con las instituciones que se tiene convenio.

¢) Implementar programas promocién y prevencién de la salud mental
en la comunidad valdizana

d) Brindar una atencién integral de la Salud Mental a los casos que sean
derivados del servicio de psicopedagogia

€)  Realizar atenciones psicolégicas a estudiantes, personal docente y no
docente.

f)  Realizar despistajes de salud mental conjuntamente con el servicio de

psicopedagogia

Articulo 34° Del Personal Docente
a) Propiciar el desarrollo de talleres que promuevan la autoestima, la

identidad y autocuidado con los alumnos

b) Promover la participacién de los alumnos en las campafias de salud
mental
J Motivar y concientizar a los alumnos para asistir a consultas

psicoldgicas periddicamente

d) Identificar alumnos con algun tipo de problema de salud mental a
través del software sistema de tutorfa y la ficha de identificacién de
problemas

e) Derivar a estudiantes con problemas relacionados a la salud mental
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al consultorio psicolégico

f) Derivar a estudiantes con problemas de aprendizaje al servicio de
psicopedagogia.
g Monitorear a los alumnos que fueron derivados a través de las

tutorias individuales

h) Velar por el cuidado de la salud mental de los alumnos

i Informar a los profesionales del servicio psicolégico y psicologico
sobre los factores de riesgo

)] Manejar bajo los principios de confidencialidad toda informacion
personal del alumno para salvaguardad su integridad fisica,

psicoldgica y emocional.

Articulo 35° Formacion profesional e investigaciéon con enfoque de salud mental

comunitaria.

LA UNIVERSIDAD progresivamente fomenta la incorporacion del
componente de salud mental en contenidos curriculares de la formacion de
profesional con énfasis en aquellos orientados a la salud, garantizando en
dicho disefio curricular la participacion de profesionales especializados en
salud mental. Lo cual incluye la realizacion y difusion de programas y
proyectos de investigacion pertinentes, éticos y de calidad considerando el

punto de vista social, de gestién y econémico.

Articulo 36° LA UNIVERSIDAD y la emergencia sanitaria por el brote del Coronavirus

(COVID-19) u otras de similares dimensiones.

LA UNIVERSIDAD en el marco de su autonomia, y progresivamente,
desarrollan estrategias para fortalecer el autocuidado y el cuidado integral
de la salud mental de la comunidad universitaria y de sus grupos de riesgo
(mujeres, personas con discapacidad, entre otros) en contexto del COVID u
otros, a través de:

1. Campaiias de sensibilizacién y educacién para fortalecer el autocuidado

y el cuidado integral de la salud mental desarrollando una estrategia de
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comunicacién clara y abierta que favorezca un clima de confianza,
seguridad y bienestar subjetivo, haciendo uso de sus medios de
comunicacién interna, con materiales propios y/o aquellos
proporcionados por el Ministerio de Salud u otros que LA
UNIVERSIDAD pueda gestionar. Las mismas que podran apuntar a:

1 Fomentar el autocuidado de la salud mental, asf como el
desarrollo de herramientas para la relajacién, manejo de estrés,
activacion conductual y cuidado del suefio

2 Prevenir el estigma y discriminacién asociados al Covid-19 u
otro.

3 Fortalecer los vinculos y cercanfa no presencial, entre los
miembros de la comunidad universitaria, asf como el sentido de
comunidad pertenencia, solidaridad y proteccién mutua en los
miembros que conforman la comunidad universitaria.

4 Difusion de lineas telefonicas de ayuda y consejerfa en la
atencion de situaciones vinculadas a la afectacién de la salud
mental.

5 Derivacién responsable de miembros de la comunidad
universitaria identificados con problemas de salud mental como
ansiedad, depresién, conducta suicida, consumo de alcohol, y
otras drogas, violencia contra las mujeres, etc., asf como aquellos
con problemas de salud mental preexistentes, tanto como a
quienes los presenten durante la pandemia covid-19 u otro, ya
aquellos miembros que perdieron un ser querido debido a la
pandemia.

6 Fomentar la identificacion de situaciones que dificultan la
conciliacién de la vida académica, familiar, laboral desarrollando
medidas de ajustes generales, especificas y diferenciadas que
faciliten a los diversos actores de la comunidad universitaria
sostener de manera adecuada y saludable su vinculo con LA

UNIVERSIDAD y evitar la desercién de los mismos.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Articulo 37° Las siguientes disposiciones complementarias finales deberan de cumplirse

PRIMERA: El presente Reglamento debe ser entendido y cumplido por toda la
comunidad universitaria y entra en vigencia a partir del dia siguiente de
emitida la resolucidn.

SEGUNDA: Aspectos no contemplados en la presente directiva serdn resueltos por
la Red de Soporte Universitario de ser posible con visacién del
Vicerrector Académico o su representante.

TERCERA: El no cumplimiento de las funciones y responsabilidades u otros
asignadas en el presente reglamento, seran sometidos a falta
administrativa que debe ser transferida a las Comisiones de Procesos
respectivos.

CUARTA: De presentarse alguna accidén, conducta u hecho que atente contra la
salud mental de alguno o varios miembros de la comunidad valdizana,
serdn puestos en tela de juicio frente al comité de salud mental y/o la alta
direccién de laUNHEVAL

SECRETARIA §\}
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ANEXOS N2 01

Resolucion Vice Ministerial N° 197-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos

para el cuidado de la salud mental en las universidades.

36 NORMAS LEGALES

Viemes 9 de agesinde 2007 0 El Peruans

Que, el It2ral €) de’ numeral 2 4 de 13 PoiMtica Nacional
ge Modemizackin de la Cestidn Pubica, aprobada %ﬁf
Decreto Supreme N* 004-2012-PCM, contempla entre 0s
principios odemadores de |3 gestion potilca el pri
e Innovacién vy aprovachamiento ge 138 1ecnciodlas,
conforme @ cual, pa@ aslcanzar 05 resuitados que
I3 cludadsnis espera, ce reguiere que l3e entidaces
FOBlizaE avancen en Ln procest Constante de revision y
renovaclon de los pracesos y mientos medante
136 cugles Implementan sus acclonee. Elc BE levard
Eeguramente. a rn'tlemm nuevas propuestas de
BETVICIOE O procegimienias que Innoven u gestidn para
TEEpONGEr mejor & 135 expeciativas de 1os cludadanos
anrasas."é?e proceso constante de hnovacion 9&0!
Incorparar el aprovechamiant Intenslve de tecnoioglas
apropi2das - nd 600 @ nivel de dependancias prestatoras
de eendcics, 6IN0 Bmbkn ge aquélias responsables
de Elstemas administralives-, 02 maners mue dichas
%Poglas contibuyan al cambio ¥ mejars de |a gestion

a;

Que, e literal o) o2l articula 3 del Regiamento de
Organizacion y Funciones del Mindsterio deé Educacisn,
aprotado por Decreto Suprema N° 001-2015-MINEDU,
estabiece que es funclon del Ministeno de Efucacion
CINJUSY ¥ EUpenEa” 13 Impiementacidn & integraciin oz
WG slstemas oa Informacion gue permitan € adecuado
BEQUINTENtO, analsls y evaluaciin de I3s Intervenclines
e I3 politica educatva, para I3 loma o2 CeCIEKNeE

lc3E del Eedicr. Astmisma, conforme al MReral
) del @ticulc 148 o2l citagdo Reglamento, 3 Direccion
Genera de Egucacitn Superor Unhwerstans tiene entre
sus funclones I3 de participar y coondingr en el disefia
€ Implzmentacion del elstema de Informacion para el
aseguramiento oe |3 calldad de 13 educacien &
Univers=aria, supenvisar su funcionamiento y eevar
reponee periddicos al Despache \icaminisieral o
Gestan Pedagdgica;

Que, mediante el ONCi N* 504-2015-MINEDLAMGP-
DIGESU Iz Diraccion Gensral ge Educacion Supericr
Unlversiaria remite al Despache Viceministerial oe
Gestidn Ped i23 el inferme N° 055-2015-MINEDLY
VMGP-DIGESU-DIPODA, elabarada por 1a Direccitn da
Poriae para e Degamnio y AS2guramiento de ka Calldad
ge Ia Educackin Supenor Univetsitana, d iente o2
13 referidz Dreccion General, el mismo que sustenta 13
ReceEltad o2 aprobar la Noma Teécniea denominaca
“Dlsposiziones que reguian el proo2sD 02 TRCOIection te
Informacion confabie y oponuna para el SIstema Imtegrasa
ge informacion de |3 Educacion Supeder Unhverstians®,
Cuyo ob{ellvo eg regular Izs harramientas empleadas por
Bl Slstema de Recolecclin de Informacion def Sigtema
Iniegrado de Informackin de 3 Edwcackin Superor
Unlvesrsaria, para el recojs @2 informacion conflable y
cportuna relevante 02 I35 universidades, 1as Insituciones
que otorgan &n nomore de Iz Nackin el graco oe bachiller
¥ 305 1hios de IIcEncato respecthos, Equivalentes a s
ctorgadee per las universidaces oel pals y 1as EsCuelas
de Pregrado, fanto en 1o nivales oe pregrano ¥ pregrado,
Fara Iz panMcacion. Impiementacidn, monitofec y
evaluzcion de las pollticas, a través de eus Indicadores,
Fara el aseguramianis de |2 caldsd oz 2 edusacion
superiar unhiarsharia;

Con e vigade de la Secretarla de FizniMcacion
Estziggia; de 13 Diracoitn General de Egucacitn
Suggcr Unlvarstiara, de Iz CTcina de FianMcacien
Estraté x Pregupuesto; y de ia Oficing General oe
Asesarfa Juridiea;

De conformydad con el Decreto Ley N° 257E2, Ley
Organica del Minlstenc de Educacicn, medifizag por 13
Ley N® 26510; 13 Ley N° 30220, Ley Universitarla; Ia Ley
N* 27855, Ley Marco de Modemizasion de 1a Geslion
gel Estado; Iz Poiilia Nacional de Modemizacion de 13
Gestor POolica, aprobada por Decretd Suprema N® 004-
2013-PCM; y e Reglamenic de Crganizacion y Funcianss
gel Mimigteri d2 Educackdn, aprabaco por Decreto
Suprema N° 0C1-2015-MINEDU

SE RESUELVE:

Arficulo 1.- Aprabar |3 Narma Tecnica denominaca
“Disposlcianes que regu'an & process Oe redoleccitn

ge Informacion conflzble y opotuna para el Sistema
Irfegrado ge Informacion’ ge 13 Educacldn Superor
Univereitana; ia misma que. coma anexc. forma pate da
13 presente resciucion.

Articulo 2- Disponer 13 publicacion Ce 13 presente
r2EOILCN y Bu anexc en €l Sistema de Informacion
Juridica o= Educacidn (SWE), ublcado en & poral
mstitucional del Ministeno de Eoucacion {(wive.gcob.par
minedu), el mismo dia de i3 %mmamn 02 |a pfesents
r2s0iuzkan en el Diana Oficial “El Peruano”.

Regsirese. comuniguese y publijuese

ANA FATRICIA ANDRADE PACORA
Viczministra oz Gestion Pecagogica

17955491
Aprueban “Lineamientos para el cuidado

Imtegral de la salud mental en las
universidades”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N® 157-2013-MINEDU

Lima, & o2 ag0stc de 2015

VISTOS, & expediznie N° 0132003-2019, los Informes
lécnicce comtenidos en e referdo expediente, @ Informa
N? [J825-2019-MINEDU/SG-OGAJ de 13 Oficna Gensral
De AEEsOra Juridica, y,;

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 75 de 12 Ley N® 28044, Ley General
o2 Educazion, establece ?:lae €1 Ministerio de Egucacion
EE el drganc del Gotlerma Nacional gue Bene por finalidad
cefinir, dingr y articular |3 paltica de educacien, cuttura,
recreacsion gd , &N concordancia con 13 portica
general ¢el Estado;

Que, &l anticwio 1 de 13 Ley N° 30220, Ley Unhversitana,
sefala que el objetd de 13 referida Ley es mommar I3
Creacion, el funcionamiento, 13 supervision y el cleste oe
136 unlverskizdes, asl como promover el mejoramignta
continug de 1a calldad educativa de i35 Insttucionss
unhersitarias como entzs fundamartales del gesarmalia
nackinal, de la Investigacian y de la cultura; asimismo,
eetabiece |oe principlos, fines v funclanes que rigen el
maoeia Insttucional te 13 unhversidad, slendo el Minlsierk
2 Educacian el emte rector de Ia polttica de asaguramianta
o2 1a calidad o2 |3 egucacion supenor univeTsiana;

Que, & anicuio § de @ Ley N° 30220, esiablece 136
principios que rigen 3 las universidades, entre elos, €
mejcramiento continuo de [a calllad academica, & Interés
EUpErior g2l estudiante, as1 como & rechazo a toda forma
02 viclencla, iIntolarancia y Macriminackan;

Que, & ariculo 1 02 la Ley N° 30547, Ley de Salud
Mertal, sefiala que su ot{eln es establecer el man legal
para garantizar el accest 3 o6 Genvickes, 13 pramaciin,
prewencidn, tratamiznto y rehabilfacion en salud meantal,
COMOo condiclcnes del plenc jerticio del derecho a a salud
y @ blenestar da i3 parsana, 3 familla vy la comunkiad;
asimismo, en &l antlcwo 2 2 Iz referid3 Ley 6& establece
QuE .':arresggnde, entre otrog, al Minlsterio oe Sducacian,
En el ge sUE competencizs y funciones, 13
Eplcaciin y cumplimiento de 1as disposiciones contenldas
€N cha fey;

Que, e articuo 2 de 3 Ley 02 S3lud Mental estatiecs
frincipios y enfoques tansversales, entre ofras, &
principio de nd OsCrimin3cien en Iz educacion gque
gk’pm la continukld de 105 es1UdI0B €N I35 Insttucionss

ucativas de |2 egucacion gupenor pobica y privaca, asl
como & enfogue muiteeciordal como la respuesta ral
y coordinada con respacto a 13 salug mantal gue requizre
allanzas dentro ded sactor pLbico, y entre es12 y &l Eectar
pnlvauu. 6&J0n coimespanda. en funcion oe 13 efuackin del
Fale

Que, el "Provecto Educativo Nacicnal al 2021 La
Educazion que quaremcs para el Perl”. aprobado por
Resouckin Suprema N 001-2007-ED, estabiece I3
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Poltics N° 27.4: meéger a nifics y Javenes de factores
nochvos para su salud Mislca y mental que existe en &
meo, Come pane oe su Objetivo lco N° 6 “Una
sociedad que edus3 3 5US clidadancs y K3 compromeste
©on su comunidad”,

Que, el Bteral 3) oel art'cule 151 o2l Regiamento o2
Organizacion y Fuiciones del Ministano dé Sducaciin,
aprobato por Decrels Sul N* 001-2015-MINEDU,
ectabiece que la Direcsidn de Foliticas para & Desarmalia
y Asagurameanto de |2 Calluan o 13 Eoucacion Supencr
Universiiaria. dependients de Iz Direccidn General ge
Educacion Superor Univessltaria, €6 responsable o2
formular pollicas, Emes ¥ doCumenios ROMMathae en
materta ge oesamcl r;': uramiento o2 Iz calidad de 13
educacion supenof u na,

Que, mediante Ofcio N° 007 41-2015-MINEDUNMGP-
DIGESU, |z Dreccdn General de Educaidn Supeder
Unlversttaria remimd al Despache \Aceministerisl oe
Gestin ica & Infarme N° 00105-2019-MINEDLY
VMGP-DIGE {200A, elabarado por I3 Direccitn oe
Poltticas para el Desarmolo y:g:%mnﬂemo de 1a Caldad
de [a Educacian Superor Uni fa, 3 ravee gelcual s2
EUEtanta a necesidad de aprobar &l docCUmanta nonmatha
genominado “Lineamienics para el culdado ral oe
|3 salbd mental en Ias universidades” con 2l O oe
estabiecer disposiciones GUE COM yan & adecuacsa
gesenvolvimiento de o miembros de |3 comunidad
unhversitarta y a3 13 aproplada convivencla entre ellos y
£on 13 sacledad, fanalecienso |3 promecion, prevencien y
atencion de |2 salud mental en k36 Lniverskdades,

Con el wisado de I3 Secretarla de Pianificacion
Estraiegica, de |3 Direccion Gener@l de Egucadion

Sul Universharia, ce la Ofcind de Pianificacion
EE :_Pt‘.,a I’gesupuesm y de 13 Oficina General oe
3 Jul ;

De conformidad con lo diepuesto en & Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministeric ge Educacitn,
modificada par 13 Lg, N* 2B510; la Ley N* 30220,
Ley Universitana, lamento se Crganizackan y
Funcionas ded Minisienio Egucacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Artioulo 1.- Aprobar loe “Uineamienoe para el culdaso
integral de |2 salud menta en las universidades”, ke
mMiSMes GuUE. COMO ENEXO, Torman pane de 13 presente
reseiusian

Articulo 2- Disponer |3 publicacion o2 13 presenia
resoiucidn y 6u anexg en el Sistema de informacion
Juridics ge Educacdn (SWE), ubicago en el ponal
Instituckanal del Ministerio de Egucacion .,

%el mismo dla de 13 publcackin oe 13 presania
(= n en €l Diaria Ofcial “El Peruana”.
Regrstrese. COMUNIGUESS y pUbFjuese

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceminisira de Gestion Pedagogica

17959441

Designan Coordinador Legal de la Unidad
Gerencial de Reconstruccion frente a
Desastres del Programa Naclonal de
Intraestructura Educativa - PRONIED

RE 30LUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N7 109-201 3-MINEDUNVMGI-PRONIED

Uma, 8 oe agosic de 2015
WVISTOS:

El Expedientz N D135221-2019, el Memorandum
N 2383-2015-MINEDUNMGI-PROMIED-CP?, de |13
Oficina de Planeamiento y Presupuesic. & Memarandum
N? 1184-2015-MINEDUNMGI-PRONIEC-UGRD, de 13
Unidad Cerencial de Reconstruccion fremte 3 Desasires,

& Infarme N? 616-2019-MINEDUNAMGHIPRONIED-URH,
ga |a Uniad de Recursoe Humanos. y,

CONSIDERANDO:

Que, mediane 1a Ley N° 30556, Ley que aprueba
lciones de caracler extraardinaio para 13
Intervenciones del Gobierno nackonal rente 3 desasinze
Lque dispane [ creackdn de 13 Autodsd para 13
econsruccion con Cambles. se declara priorttaria, de
Interes nacional y neceskdsd pobidca |2 Implementacion
g2 un Plan Imegral para 13 Reconstruccian con Cambios,
con enfoque de gestidn def riesgd o2 oesastres, para
reconstruccion y construccitn de'la infraestructura pobiica
y vhiandas a'eCtadas por 0e53stes naturales con un nivel
g2 emergencla 4 y 5, a8l como para "mmn
ge soluckines Integrales de prevencian, d3 por &l
Decreto Legisiatho N° 1354;

Que, el3rticulo 5 02 1a Ley 30555, dispone, en i pamsio
£.1, que 13 io1alidad o2 06 recUrEns economicos que 58
reffuieran para la im tackin de 105 COMpPOn2nies
g2l Fian Inmegral para 13 Reconstruccidn con Cambios
financiados con cargo 3l Fonoo Para INMErvencianes ante
la pourrencia de degastres naturales (FONDES), y en &
pamafo £.4, que dicha Incorporadian de recursos, en @l
caso de entdades de Goblemo Nacional 68 aprueba
mediante Decretd Supremo;

Que, a traves de! Deoreto Legisiative N° 1057,
modfcado por |3 Ley N 25349, Ley que estabiece 13
elminacion progresiva del regimen especlal del Decrelo
Leglslatho N* 10573 otarga gerechos laborales, define &
Conirato Administrafivo de Servickos como una modalidad
ga contratacien labaral privaihva del ESta00;

Que, por medio oe ke Oficios N° 120
204-2013-MINEDUAMG!, recibidos por 12 Auioridad
para |a Reconstrucckén con Cambios el 13 de julio 21
ge cetiembre de 2018, respectivamente. el Vicemin
ge Ges¥on Insttucional solicha e financiamiemo oe
cinco (05) profesionaies bajo Ia medalidad de onal
H 5 de Iz Contratacion Adminisirativa de Senvicios

CAS), para confanmar un equipo especial encargado oe
Reconstruccion, gue urﬁﬁaﬁ? ca%u oe personal de
nmgmza para el Minlstesio dergg.xm; :
ue, para presente @ 0 puUesta
mediante Oficic N° 320-201-MINEDU-GI-PRONIED
ge fecha 15 de enero 2019, se olcitd e geslione ante
mmumaupammnemmmmcwmaei
financiamiento para cinco {D5) profesionales bajp 13
madalikdad de conratacion persaral de confanza 3
%ii g2 I3 Confratacién Administrativa de Seqviclos
e Que, en ese GEMMido, a traves del Decretd Supremo N°
[28-2019-SF ¢e fecha 31 de enero de 2019, e 3probo 13
transferencia 02 partidas para el PRONIED por & manta
o2 5/ 777 304 élSetedenm setenta y skete mil 0chociEniae
cuatre con 001100 Sokes), recursceé pars € pago del
persanal CAS de Conflanza en & marco oel Fian integral
o2 Reconstruccion can Camdiag;

Que, magante el Memarandd N° 2853-2015-MINEDLY
VMGI-PRONIED-OPP, ded 27 ge Junia de 2013, la Oficina
ga Fianeamienta y Presupuesto, sefiala que en e tama
estictaments presupuestal exisie una Cisponblicac o
recursos 02 hasta S/ 154 386,25 s0%es;

Gue el Ikeral 1 del articuio 9 del Manual de Cperationss
oe! rama MNacional oe Wfaestructura Educativa —
PRONIED, 3| mediante Resalucitn Minlstertal N°
C34-2016-M1 y modfcago medamz Rasolucin
Miristertal N° 341-2017-MINEDU, estatiece que iz Direecion
Elecutiva li2ne 13 funcidn oe designar yio encangar 13s
fLncionss de oS cargee directvos dal PRONIED, asf coma
aprobar fac damds atelones oe persanal;

Qua, con & KMemorandum N° 1184-2015-MINEDUY
VMGI-PRONIED-UGRD de fecha OF o2 3gasto de 2018,
gl Director o2 Skiema Adminksiative NI de 12 Unidad
Gerencia de Reconstrucckdn frente a Desastres, solicha
la contratackin de un (D1) Crordinagdor Legal bap 13
modalidad de Contralacion Administativa de Senvicios
aorabaca en el Decreto legislatho N° 1354, remiendc

pert o=l puesto respaciivo, pars lo cual cuents con
autorzacion de |3 Direccion Ejecutiva 3 travee de 13 Hoja
pa Rut3 N* 0135221-20189;

2019,
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VISTOS, el expediente N° 0132003-2019, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00929-2019-MINEDU/SG-OGAJ de Ia Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano de! Gobierno Nacional gue tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cullura, recreacién y deporte, en concordancia con
Ia politica general de! Estado;

Que, e! articulo 1 de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, sefala que el objeto de la
referida Ley es normar la creacion. el funcionamiento, la supervision y el cierre de las
universidades, asi como promover el mejoramiento continuc de la calidad educativa de las

—Instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrolio nacional, de la

investigacion y de la cultura; asimismo, establece Ios principios, fines y funciones que rigen
el modelo institucional de la universidad, siendo el Ministerio de Educacion el ente rector de
la politica de aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior universitaria;

Que, el articulo § de la Ley N° 30220, estabiece los principios que rigen a las
universidades, entre ellos, el mejoramiento continuo de la calidad académica, el interés
superior del estudiante, asi como el rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion;

Que, el articulo 1 de la Ley N* 30947, Ley de Salud Mental, sefala que su objeto es
establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promocion. prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones del pieno ejercicio del
derecho a la salud y el bienestar de la persona, la familia y la comunidad: asimismo, en el
articulo 2 de la referida Ley se establece que coresponde, entre otros, al Ministerio de
Educacién, en el ambito de sus competencias y funciones, la aplicacion y cumplimiento de
las disposiciones contenidas en dicha ley,

Que, el articulo 3 de la Ley de Salud Mental establece principios y enfoques
transversales, entre otros, el principio de no discriminacion en la educacion que supone la
continuidad de los estudios en las instituciones educativas de la educacion superior publica
y privada. asi como el enfoque multisectorial como la respuesta ntegral y coordinada con
respecto a la salud mental que requiere alianzas dentio del sector pablico, y entre este y el
sector privado, segin corresponda, en funcién de la situacion del pais:

Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021 La Educacion que queremos para el
Peru’, aprobado por Resolucion Suprema N® 001-2007-ED, establece la Politica N° 27 4-
Proteger a nifios y jovenes de faclores nocivos para su salud fisica y mental que existe en

Ministerio
de Educacidn
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el medio, como parte de su Objetivo Estratégico N° 6 “Una sociedad que educa a sus
ciudadanos y los compromete con su comunidad”;

Que, el literal a) del articulo 151 de! Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, establece
que |la Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, dependiente de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria, es responsable de formular politicas, planes y documentos
nomativos en materia de desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria;

Que, mediante Oficio N° 00741-2019-MINEDUNMGP-DIGESU, la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria remitio al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 00105-2019-MINEDUNVMGP-DIGESU-DIPODA, elaborado por
__la Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar el documento
normativo denominado "Lineamientos para el cuidado integral de la salud mental en las
universidades” con el objeto de establecer disposiciones que contribuyan al adecuado
desenvolvimiento de los miembros de la comunidad universitaria y a la apropiada
convivencia entre ellos y con la sociedad, fortaleciendo la promocion, prevencion y atencion
de la salud mental en las universidades;

Con el visado de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccitn General
de Educacion Superior Universitaria, de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510; la Ley N° 30220, Ley Universitana;
y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para el cuidado integral de la salud mental
en las universidades”; los mismos que, como anexo, forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente resclucion y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial "E! Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
55/ Vicemmstsa de Gestidn Pedagoges
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LINEAMIENTOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL EN
LAS UNIVERSIDADES

. JUSTIFICACION

En el marco de lo dispuesto en la Constitucion Politica del Penru, toda persona tiene derecho
a la proteccién de su salud, fisica y mental, la del medio familiar y la de su comunidad.
Asimismo, es deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir educacion
adecuada por limitaciones mentales.

La Ley N° 30220. Ley Universitaria, tiene por objeto normar la creacion, el funcionamiento,
la supervision y el cierre de las universidades; asi como promover el mejoramiento continuo
de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes fundamentales del
desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura Asimismo, indica que se establecen
les principios, los fines y las funciones que rigen el modelo institucional de la universidad,
siendo el Ministerio de Educacion el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria. Asimismo, establece los principios que rigen a las
universidades. entre ellos, el mejoramiento continuo de la calidad académica, el interés
superior del estudiante, asi como el rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion,

E! Plan Bicentenario hacia el 2021, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que
contiene las politicas nacionales de desarrollo que debera seguir el Perd hasta ese afio,
establece como lineamientos de politica, por un lado, elevar la calidad de la educacion
superior en coherencia con los objetivos del desarrollo socio-econdmico y cultural e
impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior y su aporte a! desarrolio
socioecondmico y cultural; y, por otro, fomentar la previsién y los buenos habitos de salud
y asegurar el control de las enfermedades mentales

Por su parte, conforme a la Politica General de Gobierno al 2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 056-2018-PCM, el eje de desarrollo social y bienestar de la poblacién
establece como lineamientos prioritarios mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes con énfasis en los grupos con mayores brechas: y promover la igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccién de la nifiez, la
adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

Asimismo, la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, que define el marco legal en la materia
para garantizar el pleno ejercicio del derecho a la salud y bienestar de la persona, la familia
y la comunidad, sefiala la responsabilidad del Ministerio de Educacién. en el ambito de sus
competencias y funciones, en la aplicacién y cumplimiento de sus disposiciones.

En efecto, el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el
Peru, aprobado por Resolucién Suprema N° 001 -2007-ED, plantea la consolidaciéon del
desarrollo humano mediante la equidad y el bienestar, desde el acceso a servicios basicos
hasta el acceso a un empleo digno y productivo: y a disfrutar de un ambiente saludable.
Asi, a través de su Objetivo Estratégico 6 enuncia una sociedad que educa a sus
ciudadanos y los compromete con su comunidad, y establece como politica la proteccién a
nifios y jovenes de factores nocivos para su salud fisica y mental que existen en el medio
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La normativa expuesta constituye el marco general en el que se desarrolian los lineamientos
para el cuidado integral de la salud mental en las universidades. Teniendo en cuenta la
rectoria del Ministerio de Educacién en el aseguramiento de una educacién de calidad,
segun la Ley Universitaria, resulta estratégico hacer frente a la problematica de la salud
mental en las universidades, en procura de un entorno saludable para la prestacion del
servicio educativo universitario, a fin de resguardar la salud mental del estudiante y demas
miembros de la comunidad universitaria, e impulsar la mejora de la calidad del servicio
educativo y al logro de aprendizajes de los estudiantes.

Il. OBJETIVO

Establecer disposiciones que contribuyan al adecuado desenvolvimiento de los miembros
de la comunidad universitaria y a la apropiada convivencia entre ellos y con la sociedad,
fortaleciendo el cuidado integral de la salud mental en las universidades, con pleno respeto
de su autonomia.

. AMBITO DE APLICACION

Estos lineamientos constituyen un documento normative que orienta a las universidades
publicas y privadas a nivel nacional.

IV. BASE NORMATIVA

4.1. Constitucion Politica del Peru.

4.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

4.4 Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Bicentenario; el Peru hacia
el 2021.

4.5. Decreto Supremo N° 033-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 29889,
Ley que modifica el articulo 11 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y garantiza
los derechos de las personas con problemas de salud mental’.

4.6. Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021,

4.7. Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional
al 2021- La Educacién que queremos para el Perd.

4.8 Resolucion Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“‘Modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad”.

4.0, Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba Norma Técnica de Salud
*Categorias de Establecimientos del Sector Salud".

4.10. Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
de Centros de Salud Mental Comunitarios.

4 11. Resolucion Ministerial N° 935-2018-MINSA, que aprueba los Lineamientos de Politica

“"‘}"““'.r(‘(t Sectorial en Salud Mental

c

&
as disposiciones contenidas en esle Reglamenio seran de aplicacion hasta la publicacion del Reglamento de la
Ley N* 30947, Ley de Salud Mental
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V. DESARROLLO DE LINEAMIENTOS

5.1 Definiciones
Para efectos de los lineamientos se establecen las siguientes definiciones:

5.1.1 Atencién integral de la salud mental

Se entiende a las intervenciones de promocién, prevencion, recuperacion vy
rehabilitacion en salud mental, provistas de manera integral, integrada y continua por
el establecimiento de salud o la red de salud, con calidad y equidad, teniendo como
eje de intervencion de la persona, familia y comunidad?.

5.1.2 Capacidad resolutiva

Es la capacidad de producir el tipo de servicios de salud mental necesarios para
solucionar las diversas necesidades de las personas y se sujeta a la especializacion
y tecnificacion de sus recursos®.

5.1.3 Cuidado integral de la salud mental

Involucra todos los comportamientos y actitudes que se demuestran en las acciones
que son pertinentes para favorecer las potencialidades de las personas a quienes se
cuidan, con la finalidad de mantener o mejorar su salud mental. Incluye acciones de
asistencia o ayuda, atencion, acompafiamiento, advertencia y disminucién de riesgos,
realizados con diligencia y oportunidad®,

5.1.4 Deteccién
Consiste en la identificacion de conductas y sefiales que pueden resultar en
desencadenantes de problemas de salud mental,

5.1.5 Factor de proteccién

Es una condicion que mejora la resistencia de las personas a los factores de nesgo y
trastornos. En su mayoria, los factores de proteccibn son idénticos a las
caracteristicas de salud mental positiva, tales como la autoestima. fortaleza
emocional, pensamiento positivo, destrezas sociales y de resolucién de problemas,
habilidades para el manejo del estrés y sentimientos de control®.

5.1.6 Factor de riesgo

Es una caracteristica o atributo individual dual, presente o pasado, para el cual se ha
encontrado una asociacidén positiva con el aumento de frecuencia de una
enfermedad ® Se trata de cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo
que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.” Los factores de
riesgo pueden ser psicologicos o sociales, tales como migracion, violencia, falta de
soporte familiar.

# Definicion adaplada del Documento Técnico: *Modelo de atencian integral de salud basado en familia y comunidad”.
? Definicion adaptada de la Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”

* Definicion adaplada del Documenta Técrico. Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental.

“ Definicion extraida de "Prevencion de los trastomaos mentales: intervenciones efectivas y opciones de politica”
Informe compendiado de la Organizacén Mundial de ta Salud, Ginebra, 2004, '

“ Definicion extraida de *Determinantes sociales de la salud en Perd”. en Cuadernos de promocion de la salud N° 17
Lima, 2005, Ministerio de la Salud

" Definicion extraida de la Organizacion Mundial de la Salud, en: https:/Awww. who.inttopicsirisk_factors/es!

Pagina 4 de 7
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5.1.7 Modelo de atencion comunitaria

Es el modelo de atencion de la salud mental centrado en la comunidad, que fomenta
la promocion y proteccion de la salud mental, asi como la continuidad de cuidados de
la salud de las personas, familias y colectividades con problemas de salud mental, en
cada territorio, con la participacion protagonica de la propia comunidad®.

5.1.8 Prevencion de problemas de salud mental

Es el desarrollo de intervenciones dirigidas a subgrupos de poblacion cuyo riesgo de
desarrollar un problema de salud mental es significativamente mas atto que el
promedio, segun evidencia comprobada de factores de riesgo psicologicos o
sociales®.

5.1.9 Problemas de salud mental'
Se trata de afectaciones a la salud mental y comprenden:

o Problema psicosocial: Dificultad generada por la alteracion de la estructura y
dinamica de las relaciones entre las personas o entre estas y su ambiente.

« Trastorno mental y del comportamiento: Condicion mérbida que sobreviene en
una determinada persona, afectando en intensidades variables el
funcionamiento de la mente y del comportamiento, el organismo, la
personalidad y la interaccion social, en forma transitoria o permanente.

5.1.10 Promocién de la salud mental

Es un proceso social, politico y cultural que se implementa desde la perspectiva del
desarrollo humano y se orienta al cuidado de la salud mental para el maximo disfrute
y bienestar comun. Para ello, se favorece la practica de conductas y la creacion de
entornos saludables; el incremento de los conocimientos, capacidades vy
competencias, el fortalecimiento de la identidad y autoestima de la persona; asi como
la generacion de espacios de participacion ciudadana''.

5.1.11 Salud mental
Es el proceso dinamico de bienestar, producto de la interrelacion entre el entorno y el
despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de los individuos como de
los grupos y colectivos que forman la sociedad. Incluye la presencia de conflictos en
la vida de las personas, asi como la posibilidad de afrontarlos de manera constructiva.
Implica también el proceso de busqueda de sentido y armonia, que se encuentra
intimamente ligado a la capacidad de autecuidado, empatia y confianza que se pone
__en juego en la relacion con las demas personas, asi como con el reconocimiento de
la condicién, propia y ajena, de ser sujeto de derechos'?.

Lineamientos para el cuidado integral de la salud mental en las universidades

5.2.1 Desarrollo y fortalecimiento de una red de soporte universitario para el
cuidado integral de la salud mental

¢ Definicion exitaida de la Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

¢ Definicién adaptada de la Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

19 Definiciones exiraidas de! articulo 5 de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

11 Definicion extraida de la Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios y del arliculo 15 de la
Ley de Salud Mental.

12 Definiciones extraidas del articulo § de la Ley de Salud Mental.
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Para el desarrollo y fortalecimiento de una red de saporte universitario para el
cuidado integral de la salud mental, las universidades tienen en cuenta los
siguientes objetivos-

a) Eslablecer una red de soporte universitario que incorpore la participacion
de estudiantes, personal docente y personal no docente.

b) Gestionar el desarrollo de estrategias comunicacionales para la
sensibilizacién sobre |a salud mental en las universidades.

c) Fomentar la transversalizacion de la gestion en salud mental en su
normativa interna, asi como la elaboracion de los documentos normativos
complementarios que correspondan,

5.2.2 Desarrollo de la promocion del cuidado integral de la salud mental
Para el desarrollo de la promocion del cuidado integral de Ia salud mental, las
universidades tienen en cuenta los siguientes objetivos:

a) Fortalecer espacios que favorezcan las interacciones sociales saludables,

b) Fomentar practicas de conductas saludables que fortalezcan la identidad y
autoestima, y favorezcan el autocuidado de los miembros de la comunidad
universitaria.

¢) Promover la participacién de profesionales especializados en salud mental
para el desarrollo de contenidos curriculares que incorporen la enserianza
de estilos de vida saludable.

d) Promover el desarrolio de investigaciones en materia de salud mental
considerando los alcances de los programas de estudios que imparten.

5.2.3 Fortalecimiento de la prevencién de problemas de salud mental
Para el fortalecimiento de la prevencion de los problemas de salud mental, las
universidades tienen en cuenta los siguientes objetivos:

a) ldentificar de manera temprana los grupos de riesgo y factores de riesgo de
los miembros de la comunidad universitaria.

b) Reconocer y fortalecer los factores de proteccién de los miembros de |3
comunidad universitaria.

c) Sensibilizar a los miembros de la comunidad universitaria para erradicar
estigmas y discriminacién en un clima de tolerancia, favoreciendo espacios
para la blisqueda de ayuda oportuna y adecuada.

d) Brindar informacién accesible y oportuna sobre los servicios de salud
mental que aborda y las instancias del sector salud competentes en la
materia.

5.2.4 Atencion integral y oportuna de la salud mental
Para la atencién integral y oportuna de la salud mental, las universidades tienen
en cuenta los siguientes objetivos:

a) Identificar los problemas de salud mental con mayor prevalencia entre los
miembros de la comunidad universitaria.

b) Gestionar la atencion integral de los usuarios, sujeto a la complejidad
clinica y psicosocial y considerando su capacidad resolutiva.
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¢) Efectuar, de ser pertinente, la referencia del usuaric a las instancias
competentes del sector salud para la atencién que corresponda.

d) Realizar el seguimiento al estado de la salud mental de los usuanos
atendidos.

5.2.5 Articulacién intra e interinstitucional de la gestion de la salud mental
Para la articulacion intra e interinstitucional de la gestion de la salud mental, las
universidades tienen en cuenta los siguientes objetivos:

a) Coordinar estrategias para fortalecer las capacidades de sus gestores en
materia de salud mental.

b) Desarrollar y articular mecanismos de formacion en materia de salud
mental para los miembros de la comunidad universitana.

¢) Facilitar la asistencia a los centros de salud mental comunitaria u otras
entidades del sector salud para fines de prevencién, promocion y atencion
de la salud mental de los miembros de la comunidad universitaria.

5.3 Implementacion de los lineamientos
Para la implementacion de los lineamientos, las universidades tienen en cuenta lo

siguiente:

5.3.1 Principios y enfoques
Son de aplicacion los principios generales y enfoques transversales previstos,
en su caso, en la Ley de Salud Mental, en la Ley Universitaria y en los
Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental,

5.3.2 Elaboracién, aprobacion y difusién de un documento normativo
Cada universidad formula un documento que contiene como minimo, los
objetivos, ¢rganos a cargo del cuidado integral de la salud mental y sus
responsabilidades, asi como las estrategias y acciones pertinentes para su
consecucion. Es aprobade conforme a las disposiciones internas de cada
universidad; y para su difusién, las universidades informan sobre su contenido
a través de canales digitales y no digitales.

5.3.3 Evaluacién anual de avances
Las universidades evalGan anualmente los avances en el cuidado integral de la
salud mental de los miembros de la comunidad universitana y, asimismo,
efectiian las mejoras pertinentes en el marco de las disposiciones contenidas
en estos lineamientos y los documentos normativos que emitan.

5.3.4 Seguimiento de la implementacion de los lineamientos
La Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
Educacion realiza acciones de seguimiento a la implementacion de los
presentes lineamientos.

Pagina7de 7
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proceso de constitucion al que se refiere el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley

Universitana, y las universidades que hayan adecuado su gobiemo a lo establecido en

la disposicion camplementaria transitoria primera de la citada ley, durante el afio fiscal

2019, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin demandar recursos

adicionales al Tesoro Publico. Las medificaciones presupuestanas se efectian previa
S O TR, suscripcidn de coenvenios con las universidades plblicas seleccionadas y de acuerdo a
. los mecanismos y condiciones aprobadas mediante Resolucion Viceministernial N® 008-
;2019-MINEDU para tal efecto

De acuerdo a ello, mediante Resolucidn Viceministerial N° 009-2019-MINEDU, el
MINEDU aprobd la Norma Técnica para la implamentacion del mecanismo denominado
“Fomento para la mejora del servicio educativo de las universidades publicas” para ¢l
afio 2019, estableciendo que el citado mecanismo debe ser implementado a través de
Convenios que permian la transferencia de recursos publicos a favor de las
universidades publicas elegidas.

1 En ese contexto, de acuerdo a las coordinaciones realizadas entre el MINEDU y |a
; ;‘)” UNIVERSIDAD, ésta ¢itima ha solicitado la suscripcién de un Canvenio que le permita
ser parte del mecanismo €n mencion.

: CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA
/1‘ Ley N* 28044, Ley General de Educacion.

.
/7T e Ley N' 30220, Ley Universitaria
P « Ley N’ 30879, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
e Dacreto Ley N* 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion, y sumaodificatoria,
» Decreto Legislativo N° 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de
ﬁ?‘m;‘-' Presupuesto Piblico.
{ ; "\“ ¢ Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Roeglamenio de la Ley
N* 28044,
-3 m j » Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprucba el Reglamente de
\*i- MY Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
- ¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que  aprueba la Pollitica de

Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior Universitaria

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, por el que se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,
Resolucion Viceministerial N* 008-2019-MINEDU  que aprueba Norma Técnica
para la implementacion del mecanismo denominado 'Fomento para la mejora del
servicio educativo de las universidades plblicas”.

Resolucion de Secretaria General N° 211.2017-ED gue aprueba la Directiva N°
003-2017-MINEDW/SG, denominada “Formulacion, Revisidon,  Suscripcion,
R Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de Convenios celebrados por el Ministerio de
#j:ﬂ_l, k Educacién’.

A _t/;musuux CUARTA: OBJETO

S presente Convenio tiene por objeto contribuir a la mejora de la calidad y el logro de
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recursos, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones eslablecidas en la

Norma Técnica para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la

mejora del servicio educativo de las universidades piblicas”, en el marce de lo dispuesto
nnin, N el arliculo 34 de 1a Ley N* 30879, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afic
" “Fiscal 2019

7&1} EBLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
S R MINEDU se compromete a

Evaluary aprobar el Plan de Uso de Recursos elaborado por la UNIVERSIDAD
Brindar asistencia técnica a las universidades, a través de la Direccion General de
Educacidn Superior Universitaria ¥ previa coordinacion con la unidad organica
respansable de la evaluacion del cumplimiento de las metas de acverdo a lo
establecido en los anexos del presente Convenio,
Realizar el seguimiento y verificacién del alcance de metas por pare de la
UNIVERSIDAD
nndar las aletas de posibles desfases en la ejecucion de las actividades
principales para el cumplimiento de las metas de la UNIVERSIDAD en los plazos
eslablecidos,
Emitir informes de evaluacion tacnica de los Planes de Uso de Recursos,
(7 Expedientes Téenleos, Términos de Referencia y Especificaciones Técnlcas con el
i fin de gestionar la emision del Decreto Supremo que autarice Ia transferencia de
recurses @ favor de la UNIVERSIDAD.
Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emisibn del Decreto
Supremo que aulorice la transferencia de los fecursos a favor de lo UNIVERSIDAD,
previo cumplimionte de las condiclones establocidas en la Norma Técnica para la
implementacién del mecanisme denominado “Fomento para la mejora del servicio
educativo de las universidades piblicas.
Emitir e Informe Final de Verificacién de Cumplimiento de Metas seflalados en el
Coenhvenlo

a UNIVERSIDAD se compromete a:

Dar cumplimiento a las metas establecidas anexadas #n el presente convenio
Prasentar al MINEDU |a informacion y documentacion en las fechas estipuladas en
las metas indicadas en el punte anterior.

* Entregar la informacion adicional que sea requerida por el MINEDU, con el fin de

P determinar el alcance de metas en el marco del Convenio
7 (1 ne  Aprobar la incorporacion de los recursos transferidos, dentro de los plazos y con las
/. - ‘;,'-_»4.; o\ formalidades dispuestas en la normativa presupuestana aplicable, debiendo remitir
l'\ /=7 al MINEDU copia de la Resclucion de incorporacién de los recursos transferidos,
\1\‘ ./ dentro de los diez (10) dias calendarios de aprobado el Decreto Supremo que
S autoriza la transferencia de recursos en mencion

* Destinar los recursos transferidos en las aclividades contenidas en el Plan de Uso
laborado por ia UNIVERSIDAD, previsto en la Norma Técnica
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Cabe indicar que la Norma Técnica para la implementacion del mecanismeo denominado
"Fomento para la mejora del servicio educativo de las universidades publicas® tiene por
objeto eslablecer las condiciones y requisitos para la implementacion del mecanismo en
mencion para el afio 2099 Por lo tanto, el procedimiento establecido en la misma
coadyuvara al cumplimiento de los compromisos asumidos por las Partes en el presente
Convenio, y en lo correspondiente a la ejecucion del recurso transferido y el alcance de
=, melas,
)\

A
" FLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

“La ejecucion de las actividedes programadas para el cumplimiento de! objeto del
presente Convenlo, no irogara gasto alguno a las Panes

El MINEDU geslionara anfe el Ministerio de Economia y Finanzas la emision del Decreto
Supremo que aulorice | transferencia de recursos & favor de la UNIVERSIDAD, una
vez evaluado el Plan de Uso de Recursos, Expedientes Técnicos o su equivalente y/o
Términos de Referencia, de conformidad con la Norma Técnica “Fomento para la mejora
del servicio educalivo de las universidades pablices®, hasta por la suma de
S/ 2545523 (DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTITRES Y OV100 SOLES)

CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

* Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente Convenio. 1as Partes
convienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales;

Por el MINEDU . EMla Direclor/a General de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria del Viceministerio
de Gestidn Pedagdgica,

Por Ia UNIVERSIDAD @ EWVa Jefe/a de la Oficina de Pianificacion vy
1(@1} Presupuesto, o quien hapa sus veces

¢4 e
%“ Las Partes podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en el
presente documento mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.

AUSULA OCTAVA: VIGENCIA

plazo de vigencia del Convenio se extiende desde la fecha de su suscnpcion hasta el
de diciembre de 2019,

(RO ‘}i.ﬂusuux NOVENA: MODIFICACION
' 5 I ——
( ¥ ‘E Cualquier modificacion yfo interpretacion de los términos y compromisas contenidos en
\ di presente Convenio deberan ser realizados mediante la correspondiente Adenda, (la
/w2 cual debera ser suscrita bajo la misma modaldad y formalidades de este documento), y

formara parte integrante de! presente Convenio.
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De considerarlo pertinente, cualguiera de las Parles podra dar por concluido el presente
Convenio, por las siguientes causales:

¢ Por incumplimiento de cuslquiera de los compromisos pactagos en el presente

Convenic. En caso de incumplimiento, dentro de los noventa (90) dias calendario de

producide el mismo, la parte afectada requerird a la otra el cumplimiento de los

compromisos asumidos, otorgandole un plazo maximo de treinta {30} dlas habiles,

bajo epercibimiento que el Convenio quede resuslto de pleno derecho

Por mutuo acuerdo, La resolucidn surird plenos efectos en la fecha que las Partes

lo acuerden por escrito

Por decisidn unilateral La resolucion surtisé plenos efectos en la fecha que una de

las Partes comunique su decisidn a |a otra, por escrito. Para estos efectos, deberd

cursar aviso con diez {10) dias habiles de anticipacion a s otra parte,

Por circunstancias de cardcter ecendmico o administrativo  debidamente

fundamentadas. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que una de las

Partes lo comunique a la otra, por escrito

Por la no emisién del Decreto Supremo que autorice Ia transferencia de recursos,

en cuyo caso, el Convenlo quedard resusilo de pleno derecho

2 L Caso fortuito fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
/ acreditado. La resolucion surird plenos efeclos en la fecha que cualguiera de 1ps

e J,ﬁ ~ Partes lo comunique por escrito a |a otra

4 &

En cualquier caso de resolucitn, las Parles se compromelen @ ejecuar hasta su
finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados de!
presente Convenio

l-""{. . CLAUSULA UNDECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

' Toda controversia, discrepancia o reclamacien gue pudiera derivarse de oste Conyenio,
/" o que guarde relacidn con el misme. respecto, entre otros a su caducidad, invalidez,
gjecucien, cumplimiento o Interpratacion, serd resuelta mediante la practica del didlogo
amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuards siguiendo Ies reglas de
buena fe y comun intencion de las Partes. y de persistir. sera resuelta mediante
nciliacian,

AUSULA DUODECIMA: DISPOSICIONES FINALES

Cualguier comunicacién que deba ser cursada enfre las Pares, se entenderd
i~ valdamente realizada en los domigilios lepales consignados en la pante introductoria deoi
'J. O\ presente Convenio,

A b

. JLos cambios de domicitic deberan ser puesios en conocimiento de la otra parte con
N ../ €inco (05) dias habiles de anticipacion, casa contrario, toda comunicacian o notificacion
" """ al domicilio consignada en la introduccidn del presente Convenio surtira fodos sus
efectos legales.
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Estando las Partes de acuerdo con Jos términos y condicicnes del presente Convenio,
lo suscriben en sefal de conformidad en dos (02) %'emplares de Igual tenor y valor, en
la ciudad de Lima, alos ¢/ dias del mes de +7

breye  delafo 2018

Aluuly{snsemu
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ELABORACION, APROBACION Y DIFUSION DE UN DOCUMENTO INTERNO PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y ATENCION DE LA SALUD MENTAL ENTRE LOS |
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ,

Objetivo de la Meta Institucionalizar  las  onentaciones ylo  precedimientos
universitarios que promuevan, foralezean y atiendan lg salud
mental en la comunidad unlversitana y dilundirios adecuada y
o | Gportunamente para su aplicacion, .
Unidad Organica del MINEDU | Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de ks
| responsable de la evaluacion Calided de la Fducacion Superior Universitaria

[a. Descripcion de la Meta e e e et
La universidad debe elaborar, aprobar y difundic un documenta de aplcacion interna que
contenga onentaclones ylo procedimientos para la promocién, el fortalecimiento y la atencion
te la slud mental entre los miembtos de la comunidad universitana, Esle documento debers
sl elaborado conforme a las directrices que resulten de lo coordinacion entre el Ministerio de
Educacian y ¢l Ministerio de Salud, de manera aportuna

b, Responsable o responsables de la meta

* Lo universidad debe deslgnar oficialments a un respensable o responsables de la elaboracion
| aprobacion y difusién de este documento inferno con el objetivo do que snan estos quienes
"1, puticipen de las gesionos de asistencia tecnica propramadas por ln DIGESUY. oportunamente.
ol P

La universidad debe enviar la informassn de contacte dol rosponsable o responsables
designados (nombres y apelidos. carge y correo eloctronico) hasta {15) quineo dias hablleg
posteriores o la firma del Convenio

\Fecha de cumplimiente e s
ersion preliminar dol documento: Hasti of 29 de agosto de 2019

Versién aprobada del documento: Hasta el 28 de noviernbre de 2019

d. Requisitos para el cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta la universidad debe preseniar:

1. El documente de aplicacion inferna para la promocion, el forlatecimiento y la atencion de la
salud mental entre los miembros de la comunidad universitana

{ 2 Resolucion de aprobacién que instituclonalice g dacumento rotmalive interno:

a Rectoral o del Consejo Universitario para universidades adecuadas a |a Ley
Universitaria,

b De le Presidencia de la Comlsian Organlzadors Para el caso de universidades en
proceso de adecuacion a la Ley Universitania. '

’ 3. Implementacion de un banner, botén o enlace que direccione al usuario visdanle de la pagina

i web institucional a la visualizacion  del documenta inlerno para la promacion, el

L fortalecimiento y Ia atenciin de la salud mental en la comunidad universitana.
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T (3. Envio de la version digital del documento interno y In copla simple de la Resolucian de

i ? ' En el marco de la implementacion de la Politica de Aseguramiento de |a Calidad de la Educacion
=4/ Supenor Universiaria, el Lineamiento 05 dispone €l establecimiento de sinergias entre el Estado,
7 1a universidad, el seclor productivo y la sociedad civil organizada, asi como mecanismos de

de Salud Mental en la comunidad valdizana

"4 Eviencia de Ia difusion del documento nomativo mediante laflas redes sociales de I8
universidad, en caso contar con las mismas, donde se pueda visualizar y/o descargar

1. Oficio, dirigido 8 la Direccion General de Educacion Superlor Universitaria - DIGESU del
Ministerio de Educacibn, firmado por ella Recloifa o Presidente/a de la Comision

Organizadora de la universidad refrendando la entrega de,
a. Copla simple de la Resolucian Rectoral o del Consejo Universitario; o Resolucion de

Presidencia de la Comision Organizadora, segun sea €l caso, mediante el que se
institucionalice el documento interno para la promocién, el fortalecimiento y la
atencitn de la salud mental en la comunidad universitaria.

b Impresion de la pagina web de ta universidad donde se visualice el banner, boton o
enlace que direccione al usudmio a |2 visuahzacion y descarga del documento Intermo |
en menclon.

c. Impresitn de la pagina web do la/las redes sociates de Ia universidad, en caso conta
con las mismas, donde se visualice ylo descarguo In difusidn del documento intemo
en mencidn

2 Visualzacion y habiltacion de descargs online dal documento Interno para la promocion y el
fonalecimianio de la salud mental entre los miembros de ks comunidad universitaria aprobado

po! la universidad en la pagina web de la institucion,

aprobacion al correo electidnico convaniosdegestion@minedu gob. pe hasts la fecha de
cumphimiento,

i
EJ

1. indicador del cumplimiento

Paa el cumphmiento de la meta, la univorsidad debe cumplit con @l 100% de requisitos do |

cumplimlento en la fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por
prle de la DIGESU.

by

‘o

ustento Normativo

Ley N° 30220, Ley Universitaria
Docrelo Supramo N° 016-2015 MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguraméento de la Calidaxd

de la Educacion Superior Universitana

Sustento Técnico

]

conceracian para lograr una formacion integral, tanto profesional como en valores, que aparle
al desarrollo de! pals En especifico, la accion estratépica 053 Indica que el Ministerio de |
Educacion promueve la Incorporacon de conocimientos  histdricos, politicos sociales, |
amsientales y culturales en la formacion academica universitaria para contribuir a una mejora de

A
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Per lo expuesto anteriormente, la implementacion de este documents interne para la pramocion,
el fortalecimiento y la alencién de la salud mental entre los miembros de la comunidad
universitaria de las universidades constituye una estrategia para sensibilizaros respecto del tema
Y promover que eslos centros educativos aborden 1a problemdtica y realicen acciones en
beneficio de la salud mental de sus miembros, bajo pleno respeto de su autonomia universitaria |

J
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Aincsterio de %ﬁ/m«&n

CONVENIO N° &/F -2020-MINEDU

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Conste por ¢l presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional, que
celebran de una parte, e MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998,
con domicitio legal en Calle Del Comercio N* 183, distrito de San Borja, provincia y
&y, departamento de Lima, debidamente representado por el Minstro de Educacidn, sefior

BCARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO, identificado con DNI N° 07258308,
hombrado mediante Resolucién Suprema N° 014-2020-PCM, en adelante, el MINEDU,
de Ia otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN con RUC N°
20172383531, con domiciio legal en Avenida Universitaria N 601 - 607, Urb
Cayhuayna, distrito de Pillco Marca, provincia de Huénuco, departamento de Huénueo,
debidamente representada por su Rector, sefior REYNALDO MARCIAL OSTOS
MIRAVAL, identificado con DNI N° 22420141, seglin consta en la Resolucién N* 050-
2016-UNHEVAL-CEU, en adelante, la UNIVERSIDAD; en los términos y condiciones
que se expresan en las clausulas siguiontes:

[CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES ' B

El MINEDU es e| érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dingir y
articular la politica de educacion, recreaclén y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado. Asimismo, tene entre sus funciones la de establecer los
lineamientos basicos para garantizar la perticipacién de la sociedad civil en [a
orientacién y mejoramiento de la educacion, constituyéndose en el ente rector de la
Politica de Aseguramiento de la Cafidad de Ia Educacién Superior Universitaria, de
conformidad con el articuio 1 de la Ley N* 30220, Ley Universitaria.

*[ La UNIVERS!DAD, es una comunidad académica orientada a la invesligacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad mutticultural. Adopta el concepto de educacion
g\como derecho fundamental y servicio pablico esencral. Esta integrada por docentes,
pstudiantes y graduados. .

Para los efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al MINEDU y a la
UNIVERSIDAD, se les denominara las “Partes”,

[ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES ' |

La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30220, Ley Universitania,

‘,;v-m dispone el disefio e implementacién de mecanismos y herramientas técnicas que
{3 s\incentiven y/o fomenten la mejora de [a calidad y el logro de resultados dsl servicio
a[E a0 Eleducativo que brindan las universidades pablicas.

,.j Por su parte, el inciso a) del numeral 37.1 del articulo 37 del Decreto de Urgencia N®

- 014-2018, Decreto de Urgencla que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el
Afie Fiscal 2020, autoriza al MINEDU a efectuar madificaciones presupuestarias en el

. y ins M= afio fiscal
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2020, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional v sin demandar recursae
adicionales al Tesoro Pubiico. Las modificaciones presupusstarias se efectlan previa
sUBCTipcidh ce convenios con las universidades piblicas selsccionadas y de acuerdo a
fos lineamientos y condicionss eprobadas mediante resolucion que ¢l MINEDU emita
para tal efecto

De acuerdo a ello, mediante Resolucién Viceministerial N° 061-2020-MINEDY). &l
MINEDU aprobd la Norma Técnica para la implementacién de la “Herramienta de
Incentivos pare e! fortalecimiento dal servicio educativo de las universidades publicas®
1a cual tiene por objetivo establiecer las condicicnes y requisitos para la implementacion
de Ia herramianta en mencién para el Afio Fiscal 2020, para cuyo efecto se suscriben
fae convenios gque permitan la transferencia de recursos publicos a favor de las
universidades publicas selectionadas

Mediante Informes N° DODST-EUZO-MINEDUNMGPD!GESU—D!PODA y N* 00051-
2020-MINEDUNMGP—DIGESU-DIPOOA, la Direccidn de Politicas para el Desarrollp y
Aseguramiento de la Calidad de Ia Educac:tn Superior Universitaria dapendiente de la
Direccien General de Educacién Superior Universitaria (DIGESU), sustents que la
UNIVERSIDAD cumple con los eritefios establecidos en la Norma Técnlea para la
,.«u&;h&_ mplementacion de Ia "Herramionta de Incentivos para el fortalecimiento de! servicio
7 = educativo de las universidades puiblicas’,

s’& E:‘y En tal sentido, las Partes acuerdan ta euscripcisn del prasente Convenio, para la
“s% %¢.  transferentla de recursos.

[ CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA — = =

Constitucidn Polltica dal Pery

Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, y sus modificatorias
Ley N" 30220, Ley Universitaria, ¥ 8us modfficatorias.

Decreto de Urgencla N° 014-2018, Decreto de Urgencia gue aprueba el
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020.

Decreto Ley N” 25762, Ley Organica del Ministerio da Educacién, y su modificatoria,
Decrato Legisiativa N° 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de
Presupuesto Pblico.

Decreto Supremoe N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N” 28044

Decreto Supremo N° 001-201 S5-MINEDU, qus aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de! Ministerio de Educacién,

Dacreto Supremo N* 004-2019-JUS, que aprusha el Texto Unico Ordenado de la
Ley N* 27444 Ley del Procedimionts Administrativo Genera!,

Resolucion Viceministerial N© 061-2020-MINEDU, gue mpruebs Norma Técnica
denominada *Herramienta de Incentivos parm el forlalecimients del serviclo
educativo de las universidades publicas”.

Resolucién de Secretaria General N” 21 1-2017-MINEDU, que aprueba la Ditactiva
N° 003-2017-MINEDU/SG, denominada "Formulacién, Revision, Suscripoian,
Ejecucion, Seguimlento y Evaluacin de Convenios celebrados por el Ministeric de
Educacion”.

L,
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[ CLAUSULA CUARTA: OBJETO |

El presente Convenio tizne por objets contribuir a la mejora de la calidad y el legro de
resultados del servicio educativo de la UNIVERSIDAD mediante la transferencia de
recursos, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la
Norma Técnica para la implementacién de la *Heramienta de Incentivos para el
fortalecimiento del servicio educativo de las universidades plblicas”, en el marco de o
dispuesto en el inciso @) del numeral 37.1 del articulo 37 del Decreto de Urgencia N°
014-2019, Dacreto de Urgencia que aprueba ef Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020,

- % | CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES =1
2 Col® El MINEDU se compromete a-

e Evaluary aprobar, a través de la DIGESU, el Plan de Uso de Recursos elaborado
por la UNIVERSIDAD.
¢ Brindar asistencia técnica a la UNIVERSIDAD, 2 través de la DIGESU y previa
coordinacion con la unidad organica responsable de la evaluacion del cumplimiento
de compromisos Indicados en |la Norma Técnica para la Implementacion la
“Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas”
Realizar el seguimiento y verficacion del cumplimiento de los compromisos por parte
de la UNIVERSIDAD.
Brindar a la UNIVERSIDAD las alertas de posibles desfases en |a ejecucion de las
actividades principales para la implementacion de acciones preventivas, a fin que
puedan cumplir con sus compromisos en 08 plazos establecidos.
A través de ia DIGESU, emitir informes de evaluacion técnica, aprobando los
Planes de Uso de Recursos, Expedientas Técnicos, Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas con el fin de gestionar la emisidn del Decreto Supremo
que autorice a transferencia de recursos a favor de la UNIVERSIDAD.
Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas le emisién del Decreto
Suprema que autorice la transferencia de los recursos a favor de la UNIVERSIDAD,
previo cumplimiento de las condiciones establecidas en la Norma Técnica para la
implementacion de la "*Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento ded servicio
educativo de las universidades publicas”,
Realizar, a ravés de 1a DIGESU, la evaluacién de los compromisos, sefalados en
la Norma Técnica para la implementacion de la "Herramienta de Incentivos para el
fortalecimiento de! senvicio educativo de |as universidades publicas”.

La UNIVERSIDAD s& compromete a:

Dar cumplimianto a los compromisos de desempefio v de gestion establecides enla
MNorma Técnica para la implamentacién de la *Herramienta de Incentivos para el
fortalacimiento del servicic educative de las universidades plblicas”, cuyas metas
especificas por cada compromiso se encuentran consignadas en el Anexo del
presente Convenio.

Presentar al MINEDU la informacion y documentacion en las fechas estipuladas en
las_fichas de los compromisos comenidos en la Noma Técnica _pacs
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implementacion de la “Merramienta de Incentivos para el fortalecimients del servicia
educativo de las universidades publicas®.
® Entregar la informacién adicional que sea requerida por &l MINEDU, con el fin ge
realizar el seguimiento y verificacion del svance dal cumplimienic de los
compromisos en &l marco dal Convenio,
e Aprobar la incorporacitn de los recursos transferidos, dentro de los plazos y con las
mmalidades dispuestas en la normativa presupuestarla aplicable, debiendo remitir
al MINEDU copia da la Resolucion de incorporacidn de los recursos transfericios,
dentro de los diez (10) dias calendario de aprobado el Decreto Supremo que
autoriza ia transferencia de recursos en mencidn.
Destinar los recursos transferidos en las actividades contenidas en el Plan de Uso
ge Recursos elaborado por la UNIVERSIDAD y aprobado por el MINEDU, a través
de la DIGESU.
Reportar al MINEDU el uso y destino de los recursos transferidos, a través de un
reporte final de ejecucion, que deberd ser presentado hasta quince (15) dias habiles
posteniores al 31 de diciembre de! afo de Ia firma del convanio. con toda la
documentacion sustentatoria qua acredite el cumplimiento de Io establecds en el
Plan de Usc de Recursos (PUR) aprobado por el MINEDU.

[ CLAUSULA SEXTA; FINANCIAMIENTO ' |

Ei MINEDU gestionara ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emisién del Decreto

premo que autorice la transferencia de recursos a favor de la UNIVERSIDAD, una
jvez aprobada el Plan de Uso de Recursos, Expedientas Técnicos o su equivalente yfa
Términos de Referencia, de conformidad con ia Norma Técnica de la "Hermamienta de
Incentivos para el fortalecimiento del servicio educative de las universidades piblicas’.
hasta por la suma de S/ 3 731 158,00 (TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
UN MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES)

AUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ]

to Para el logro del objeto y los compromisos pactados en el presente Convenio, as Partes
wIEE e\ CONViEnien en designar a los siguientes coordinadores intarinstitucienales:

. Por el MINEDU - ElLa Diroctor/a General de Ia Direccisn
General de Educacion Superior
Universitaria del Viceministeric de Gestion
Pedagdgica.

- Por la UNIVERSIDAD 5 EliLa Jefela de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, o quien haga sus veces.

g7
% Las Panes podran designar un fepresentante alterne o sustituir a los designades en el
'l[presente documento mediante comunicacién escrita cursads 8 la otra parte,

5
) ]

wne¥ | CLAUSULA OCTAVA: VIGENGIA
E! plazo de vigencia del Convenio se extiende desde la fecha de su suscripgitn hasta el
31 ;
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[ CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION

Cualquier modificacidn y/o interpretacion de los téminos y compromisos contenidos en
el presente Convendo deberan ser reslizadas mediante la correspondiente Adenda (la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento), y
formara parte integrante del presente Convenio.

| CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION ]

e
\'T’é" z/ De considerarlo pertinente, cualquiera de las Partes podra dar por concluido & presente
‘ Convenlo, por Ies sigulentes causales:;

5 et
e Por incumplimiento de cualqulera de los compromisos paciados en el preaente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los noventa (90) dias calandario de
producido el mismo, la parte afectada requerird a |a ofra ol cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgéndole un plazo méximo de treinta (30) dias habiles,
bajo apercibimlento que el Corvenic quede resuelto da pleno derecho.
Por mutuo acuardo. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que las Partes
|0 acuerden por escrito. .
Paor decision unilateral. La resolucidn surtird plencs efectos en la fecha que una de
las Partes comunique su decisidn a la otra, por escrito. Para estos efecios, deberd
cursar aviso con diez (10) dias habiles de anticipacion a la otra parte.
Por circunstancias de caracter econdmico o administrativoe debidamente
fundamentadas. La resolucidn surlid plenos efectos en la fecha que una de las
Partes lo comunigue a la otra, por escrito,
Por la no emisidn dal Decreto Supremo que autorice la transferencia de recursos,
en cuyo caso, el Convenio quedara resuelto de pleno derecho.
Caso fortuite fuerza mayor que imposibilite su cumplimisnto, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de las
Partes lo comunique por escrito a la otra

2, En caso de resolucién dol presente Convenio, con posterioridad a la transferencia de

“\ recursos por parte del MINEDU, la UNIVERSIDAD solo podré destinar el monto
transfendo a la ejecucién del Plan de Uso de Recursos aprobado y reportar €l desting
del mismo al final del afo fiscal.

| CLAUSULA UNDECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS ' |

Toda controversia, discrepancia o reclamacian que pudiera derivarse de este Convenio,
0 gue guarde relacién con el mismo, respecio, entre otros a su caducidad, invaligez,
ST e, Bjecucidn, cumplimiento o intarpretacidn. serd resuelta mediante |a practica del didlogo
@, @mistoso y directe. adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de
slla buena fe y comun intencién de las Parles; y de persistir, seré resuelta madiante
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]

i/Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios logales consignados en la parte introductoria del
préesente Convenio.

N Los cambios de domicilic debersn ser puestos en conocimiento de la otra parte con

Fymzicinco (05) dias habiles de anticipac:dn; caso contrario, toda comunicacidn o notificacian
fal domicilio consignado en la introduccitn del presente Convenlo surtird todos sus
efectos lagales.

Estando las Partes de acuerdo con los térmings y condiciongs del presenie meaniq
", lo suscriben en sefal de conformidad en dos (02} ejemplares de igual tenor y valor, en
})la ciudad de Lima, alos 05  dias delmes de HALDO el a0 2090,

pﬁ% %nm

- ,
muim de Educacin
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ANEXO

La Universidad Nacional Hermiio Valdizén tendré las siguientes metas para los
compromisos establecidos en I3 Norma Técnica de la “Herramienta de Incentivos para
el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas®, aprobada por
RVM 061-2020-MINEDU.

COMPROMISO 1: CUMPLIMIENTO DE METAS RELACIONADAS CON
INDICADORES DE DESEMPENO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO.

Para cada universidad e indicador del compromiso 1 s& construyen variacicnes
objetivo' al afio 2020, las cuales tienen por insumo la dindmica de crecimiento
entre los aftos 2018-2019. Luego, la meta de los indicadores se construye a partir
de la suma de |a linea base (dato del afio 2019) y la variacién objetivo calculada
al afic 2020.

Como primer punto, se indica la metodologia de caiculo de variacion objetivo para
los indicadores de las categorias acceso, proceso formativo y docentes. Para
calcular la variacion objetivo 8l 2020 se agrupan @ las universidades plblicas
licenciadas? por similitud en cabdad, selectividad y tamafio a través de quintiles
{ordenados de mayor a menor) para cuatro variables de clasificacion®. En ese
sentido, las universidades que pertenacen a un mismo blogue de clasificacidn son ) 7
aquellas ublcadas en el mismo quintil (o el més proximo) en todas las variables de . -~ i
clasificacién a la vez, LM

Una vez establecidos los bloques de clasificacitn (ver la siguiente tabla), se Impcrbi'
la variacién promedio del total del bloque (afic 2019) a cada una de las
universidades elegidas para convenios que sé encuentran en e! mismo bloque.

Variabies do clasfcacion Nimero de u::m da /:, S
Romere | universidades m"‘“"'m I# DY
Blogue | Pronabec | Balpciivided | Wubriculados de dn convenios lice e al ) _“:“?
Docastas | identificedas im0t | d-Aa T
7| aiaz oS a1Qz oz ] [ 3 5
2 Q3-04 02-03 Qz-Q3 o2-al 1 3 e
3 Qa-a8 os0s5 | Q1Qz 01-07 1 2 b
4 a1z 04.0% Qzq3 | 1 3
5 Q1-a2 01-02 Q1.a2 1.0z 1 2
| 5 | 0304 o203 Q203 o102 1 ]
7 Q2.3 o4-05 o1-a2 Q1-02 1 3
[ 03.04 03-04 o1Qz ;@107 1 A
) QsQs cz03 _aiaz2 o102 i 2
10 - 0304 0405 Da0s 3 7
Total do universidades B 17 35

Para el csso del blogue 10 que corresponde a universidades nacionales
intercufturales, no se dispuso de informacidn del ranking de calidad 2019 de
Pronabec debido a que son universidades de reciente creaciin.

En lo que respecta al Indicador de la categoria investigacién, a los diez bloques
de universidades Identificados en la tabla anterior, se agregd la variable de
clasificacién que comesponde con el periodo de licencia institucional otorgado por

1 Ea |a diferencia entre ol valor esperada y el valor &8 W linta hase asociades 8 B SompromBos

3 A1 31 do dickermnre col afio 2019 sa regislean 43 yniversidades publicas cencladas.

 Las custo vanabks en coneiderscisn son: Rankng de Cabdad 2018 de Pronzbec (caldady rafio bgresanies-
postulantes 2019 {sekctivided), nimero de metricilados 2018 (mmaho) y; nimero de docenies 2019 ({tamaha).

/
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la SUNEDU. Esto responde a la relacién existente, positiva y directa, entre los
afios de licenclamiento concedidos y los avances en actividades y preduccion
cientifica®, En este sentido se cbtuvo |a siguiente agrupacion.

Verisbies ds clasiicacicn [ Himers de
Nomerode | 4 idedes
Nomwre | Periodo ::umm-uu il
Bleque | Pronabec | Selectividad Matrscxilpdos de de CONVeIian
Docontes | licencla | identifcades m"’
10 3 3
1 Q-2 Q4-05 Q12 Q:-Q? : ; ;
2 | ases | o 0203 Q23 6 1 - T
3 0405 O4-0% 1-02 Q1Q2 B 1 1
4 o1-02 o405 o203 CzQ3 B 1 1
5 Q1-Q2 01032 oz | oaz B 1 ]
] 03-04 oe03 oz-0a 01-az2 [ 1 2
S Q203 005 o102 G1-a2 [ 1 3
B 03.02 0304 02 C1-02 B 1 E
5 Q4.Q5 0203 o1-02 01-g2 B 1 2 !
10 - Q-4 0405 o405 6 3 S
Total da universidades 7 iy n

o Indicador 1: Porcentajo de ingresantes por Centro Pre Universitario de la
Universidad, respecto del total do ingresantes.

Linea base: 31.9%

Para este indicador se tiene por linea base el célculo para el afio 2019 con
informacién del Sistema de Recoleccidn de Informacién para Educacién

Superior (SIRIES) , con fecha de corte al 28 da enero de 2020, -
Meta: 29.6% o menos. (R &
Adicional al criteric genérico de célculo do metas, para esle caso no se.
consideran |as variaciones con signo cpuesto al objetivo de la meta nl
varaclones superiores @ 5 puntos porcentuales en valor absoluto. Para las
univarsidades que no fue posible asignar variacion bajo el esquema sefialado,

ee procedio a imputar el promedio de las varlaciones calculadas de las
universidades que pertenecen a la misma categoria de selaccion da, il -
Convenios. g

¢ Indicador 2: Porcentaje de alumnos que han participado en programas de
movilidad estudiantl, respecto ai total de alumnos matriculados.

Linea basa: 0.00%
] Para este indicador se tiene por linea base el calcule para el afio 2019 con
=7 ___informacién del Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacin )
Supenor (SIRIES), con fecha de corte al 26 de enero de 2020, LU

o
LS

Meta; 0.01% o mas, R
Adiclonal al criterio genérico de cdlculo de metas, para este casc no sé. -
consideran ias variaciones con signo opuesto al objetivo de la meta ni . o
variaciones superiores a 0.5 punios porcentuales en valor absoiuto. Para las
universidades que no fue posible asignar variacion bajo el esquema sefialado,

se procedio a imputar el promedio de las variaciones calculadas de las

* Para otorgar el perioda de Noercis instlucioral, ks SUNEDU aphch w andlas cuanitatva basado en qunbies de
dminbugdn de producddn centifics & mpecto normsizado sagin &l reking SIR
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Convenios.
¢ Indicador 3: Docentes calificados por Renacyt (docentss investigadores).

Linea base: 18

Para este indicador se tiere por linsa base el calculo para el afio 2019 con
informacién del namero de docemtes del registro Renacyt (antes Regina) dal
Concylec que, a la vez, se encuentran en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Secior Pdblico (AIRHSP).

Meta: 28 o més.

Adicional &! criteric genérico de célculo de metas, para este Caso no se
consideran las variaciones con signo opuesto al objetivo de la meta ni
variaciones superiores a 20 unidades (investigadores calificados en Renacyt)
Cabe resaltar que la incorporacion de nuevos docentes invesfigadores es
factible puesto que & nivel de universidades publicas esle nuimero esta
incrementando cada afo®, Para las universidades que no fue posible asignar
variacidn bajo el esquema sefialado, se procadit a imputar el promedio de las
variaciones calculadas de las universidades que pertenecen a la misma
calegoria de saleccion de Convenios.

o Indicador 4: Porcentaje de docentes adecuados® a la Ley Universitaria,
Ley N* 30220, respecto al total de docentes.

Linea base: 656% R
Para este Indicador se tiene por linea base el calculo para el afio 2019 con % * 5
informacién del Sistema de Recoleccion de Informacién para Educacion e
Superiar (SIRIES) , con fecha de corte al 26 de enero de 2020,

Meta al 31/0772020: 66.4% o méas.
Meta al 31/12/2020: 100.0% L
.ég.u\.("’_ :
Adicional al criterio genérico de cdlculo de metas, para este caso ho'se.
consideran las variaciones con signo opuesto al objetivo de la medal nivi5y &
variaclones superiores a 5 puntos porcentuales en valor absoluto. Para‘las
universidades que no fug posible asignar variacién bajo el esquema sefialado,.
sa procedid & imputar el promedio de las variaciones calculadas de las
universidades que perenecen a la misma categoria de seleccin de
Convenlos.

Lol

COMPROMISO 2: CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 FORMACION " \
UNIVERSITARIA DE PREGRADO. R ) W

Linea base: 88.3%
Meta: 98 3%

5 Con la implemantacion de la Bonttcadian Especal al Decamia bwestgador, anualments se vient incrementando e
nimero de docanies INvestigadoees que recibarn este banalcio an RS universidades piblces. Fendo &% que: el aho 2017
fueron 374 docantes, of 2018 Tueron 580 y ol 2019 s0m 722 docentes

* Dooertes gua cumplan ke fequishos esssbiacidos en el articuic B2 de fa Ley N° 30220, Lay Unwersitara.

/
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COMPROMISO 3: CONTINUIDAD DEL MONTO ASIGNADO PARA CAS DESTINADO
A LA CONTRATACION DE TECNICOS DE LABORATORIO EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Fase 1:
Linea base: 100.0%
Meta: 100.0%

Fase 2:
Linea base: 0
Meta: 1

COMPROMISO 4: CUMPLIMIENTO DE CONVOCATORIA OPORTUNA DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DEL PLAN DE USO DE RECURSOS.

Fase 1
Linea base: 0%
Meta: Minimo 40%

Fase 2
Linea base; 0%
Meta: Minimo 70%

COMPROMISO 5: INCREMENTO DE PLAZAS DE DOCENTES UNIVERSITARIOS EN
CONDICION DE OCUPADAS,

Linea base: 83.68% A
Meta: 93.80% ol ek

COMPROMISD &: PREVENGOQN E INTERVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA.

Linea base; 0
Meta 1: 1 = Entregar el documento nommativo interne de acuerdo a lo
estabiecido en |a ficha técnica del compromiso., =N

i .
Linea base: 0 1 Mo o)
Meta 2. 1 = Entregar los medios de verificacion de acuerdo a o establecido en T
el literal d} en Ia ficha técnica def compromiso, L

COMPROMISO 7: PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD PUBLICA.

Linea base: 1 = Cuenta con reglamento y estrategia de Propiedad Inteleciusal,
“La universidad queda exonerada de cumplir el presente COMPromMiso.

COMPROMISO 8: FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
MENTAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Linea base: Cuenta con documento intemo para el cuidada de la salud mental
Meta: 1 = Reportar la planificacién e implementacién del documento normativo
de acuerdo a |o establecido en la ficha técnica del compromiso.
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COMPROMISO 9: ELABORACION O ACTUALIZACION DE NORMATIVA INTERNA

RELATIVA A DOCENTES INVESTIGADORES.
Linea base: 0 '

Meta: 1 = Elaborar la nonmativa interna que regule los criterios de incorporacion

y permanencia en el régimen especial del docente investigador de acuerdo a

lo establecido en la ficha técnica del compromiso

COMPROMISO 10: REGISTRO DE INFORMACION NOMINAL DE POSTULANTES,
INGRESANTES, MATRICULADOS, EGRESADOS, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LOS PERIODOS LECTIVOS 2019-1, 2019-2, 20201 Y 2020-2
EN EL SISTEMA DE RECOLECCION DE INFORMACION DE LA DIGESU,
INFORMACION DE VACANTES POR MODALIDAD Y ENCUESTA UNIVERSITARIA
N LOS APLICATIVOS ADMINISTRADOS POR DIGESU.

o"p""\
&, A
igm
3 % B
F 1

k‘” u?:a base: 50.0%

Meta: 100.00%

Fase 2

Linea base: 0%

Meta: 100% de la muestra de acuerdo 8 Jo establecido en la ficha técnica del
COMpromiso
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ANEXO0 03
Ley N© 28044, ley General de Educacién

LEY GENERAL DE EDUCACION
Ley Nro. 28044

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
La Comision Permanente del Congreso de la Republica ha dado la Ley
siguiente:
LEY GENERAL DE EDUCACION
TiTULO |

FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y ambito de aplicacion

La presente ley tiene por objeto establecer los lineamientos generales de la
educacion y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del
Estado y los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en su
funcién educadora. Rige todas las aclividades educativas realizadas dentra del
temitorio nacional. desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo 2°.- Concepto de la educacién

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrolio
de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se
desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad

Articulo 3°.- La educacién como derecho

La educacién es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad. El
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacién integral y de calidad
para todos y la universalizacion de la Educacion Basica.
La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la educacion y el derecho a
participar en su desarollo.

Articulo 4°.- Gratuidad de la educacién

La educacion es un servicio publico; cuando lo provee el Estado es gratuita en
todos sus niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica y en la presente ley. En la Educacion Inicial y Primaria se
complementa obligatoriamente con programas de alimentacion, salud y entrega
de materiales educativos.

Articulo 5°.- Libertad de ensefanza
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Articulo 36°.- Curriculo de la Educacion Técnico — Productiva

E! curriculo de la Educacion Técnico-Productiva se organiza en forma modular y tiene
cardcter terminal. Tiene valor y significado en el empleo; habilta gradual y
progresivamente para la ejecucion de tareas y funciones especificas de menor
complejidad en el Ciclo Basico y para trabajos especializados en el Ciclo Medio.

La Educacién Técnico-Productiva desarrolla los contenidos curriculares, de acuerdo a las
caracleristicas ocupacionales de las distintas regiones y localidades; para lo cual los
rescata, valora y adapta a las exigencias tecnologicas contemporaneas, en concordancia
con las normas laborales, segun el caso.

Articulo 37°.- Convalidacion

Los participantes de la Educacion Basica tienen la opcion de complementar sus estudios
en la Educacién Técnico-Productiva, previa convalidacion de los contenidos del area de
educacién para el trabajo. Asimismo, las competencias adquiridas en la Educacién
Técnico — Productiva son reconocidas en la Educacién Basica, de acuerdo a las normas
nacionales establecidas, con sujecién al Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa.

CAPITULO I
EDUCACION COMUNITARIA

Articulo 38°.- Educacién Comunitaria

La Educacién Comunitaria permite interactuar a los diversos elementos del conjunto social
- instituciones, organizaciones y comunidades — para generar, reforzar o proporcionar
cambios en los comportamientos de las personas, instituciones, organizaciones y en la
comunidad en general, tendientes a contribuir al desarrolio humano y social y, se
encuentra dentro de los alcances del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa.

CAPITULO IV
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 39°.- Instituciones de Educacion Superior

La Educacién Superior comprende a las instituciones universitarias, institutos y escuelas
superiores, publicas o privadas, que ofrecen educacion superior, las cuales forman parte
del Sistema Educativo Nacional y se rige por Ley especifica.

TiTuLO I
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 40°.- Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa participa de manera organizada, mediante formas de
convivencia democratica, en la formulacién y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional, realizando acciones de concertacion y vigilancia del proceso educativo, para
contribuir con la formacién integral del educando. Lo hace mediante sus representantes
elegidos conforme a normas legales y éticas pertinentes. Participa en la gestién de la
educacion a través del Consejo Educativo Institucional.
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d) Brindar soporte pedagdgico, de recursos y materiales, a las instituciones y programas educativos para la
atencion de las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotacién, a través de los
Centros de Recursos de la Educacion Basica Especial.

e) Garantizar la deteccion y atencién oportuna en programas no escolarizados de los estudiantes con talento y
superdotacion.

Articulo 76.- De la ubicacion de los estudiantes

Los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad que no hayan tenido
escolaridad previa seran matriculados, de acuerdo con la edad normativa, en el correspondiente grado de estudios, en
Educacion Basica o Ciclo Basico de la Educacion Técnico-Productiva, siendo responsabilidad del director regularizar
su historial educativo solo con fines pedagégicos. Cuentan con el Asesoramiento del Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion de Necesidades Educativas Especiales - SAANEE.

Los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad seran matriculados progresivamente en Centros de
Educacién Basica Especial

La oferta educativa para responder a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes con discapacidad
auditiva en instituciones educativas de los niveles, modalidades y formas del Sistema Educativo Nacional, es diversa,
flexible y contempla metodologias: auditivo oral, oral gestual (Bimodal), lengua de sefias, entre otras, con las
adaptaciones curriculares, los ajustes razonables y la participacién comprometida de los padres de familia o tutores. El
Estado garantiza los medios para la provision de los servicios correspondientes. El Ministerio de Educacion establece
las nomas complementarias para su implementacién progresiva.

Articulo 77.- Adaptaciones curriculares individuales

Los docentes de los Centros de Educacion Basica Especial y de las Instituciones Educativas de los diversos
niveles y modalidades que incluyen estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
establecen las diversificaciones y adaptaciones curriculares individuales en relacion a las caracteristicas y
necesidades especiales de los estudiantes y define la ayuda pertinente, en base a la evaluacion psicopedagoégica. La
informacion debe ser registrada de manera individual y permanentemente actualizada.

Articulo 78.- Evaluacion psicopedagégica y Plan de Orientacién Individual

La evaluacion psicopedagogica es un proceso técnico orientador para la respuesta educativa pertinente y la
provision de los medios, materiales y apoyo correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas del estudiante,
teniendo como referentes los Disefios Curiculares Nacionales, la familia y la comunidad. Se concretiza en el Plan de
Orientacion Individual (POI) del estudiante, elaborado por e! Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de
Necesidades Educativas Especiales, en coordinacién con el docente de aula, especificando la respuesta educativa y
la ruta de su escolarizacién.

Articulo 79.- Evaluacién de los aprendizajes
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ANEXO N2 04

LEY UNIVERSITANLA

" PODER LEGISLATIVO

_ CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N® 30220

FL PRESEDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

[L CONGRESD DE LA REPUBLICA!
Ha dado la Ley siguierte:

LEY UNIVERSITARIA

CAPITULO
DISPOSICHONES GENERALES

Articule 1. Objeto de la Ley

L3 presents Ley tene por odjo nomnar la oeanon, funocnamiento, supenvsion y oeme
de las universidades. Fromueve 2l mejoramients comtinuo de 13 calidad educativa de
las irstifuciones uniersitaniay como enes furdamentales ded desarmallo national, de
L irsetstigacian y de la cultura,

Asimismo, establece los prinop:os, fines y fundones que rigen el modele Instuconal
de &2 urvversadad

El Minisizrio te Educacion es el ente rector de ks poltica de aseguramiento de b caldad de
la educacion superioe universitana
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LEY UNIVERSITARIA

Articulo 2. Ambito de aplicacién
La presente Ley regula a las universidades bajo cualquier modalidad, sean publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que funcionen en e! temitorio nacional.

Articulo 3. Definicion de la universidad

La universidad es una comunidad aadémia orientada a la investigacion y a la docendia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una dara conciendia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio piblico esencial. Estd integrada por docentes,

estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de
acuerdo a ley.

Las universidades son piblicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de
derecho piblico y las segundas son personas juridicas de derecho privado.

Articulo 4. Redes interregionales de universidades

Las universidades publicas y privadas pueden integrarse en redes interregionales, con
criterios de calidad, pertinenda y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién
de calidad, centrada en la investigacion y fa formacion de profesionales en el nivel de
pregrado y posgrado.

Articulo 5. Principios
Las universidades se rigen por los siguientes principios:

5.1 Bisqueda y difusion de la verdad.

5.2 Calidad académica.

5.3 Autonomia.

54 Libertad de catedra.

5.5  Espiritu critico y de investigadion.

5.6 Democracia institucional.

5.7 Meritocracia.

5.8 Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
5.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
5.10 Afirmacion de Ia vida y dignidad humana.

5.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica.
5.12 Creatividad e innovacion.

5.13 Internacionalizacion.

5.14 El interés superior de! estudiante.
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5.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad sodal.
5.16 Rechazoa toda forma de violenda, intolerancia y discriminacion.
5.17 Etica piblica y profesional.

Articulo 6. Fines de la universidad
La universidad tiene los siguientes fines:

6.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

6.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

6.4 Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la indusién sodal. _

6.5 Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

6.6 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

6.7 Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

6.8 Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional
y mundial.

6.9 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

6.10 Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 7. Funciones de |a universidad
Son funciones de la universidad:

7.1 Formacion profesional.

7.2 Investigacion.

7.3 Extension cultural y proyeccion sodial.

7.4 Educacion continua.

7.5 Contribuir al desarrollo humano.

7.6 Lasdemas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la ley, su estatuto y normas
conexas.

Articulo 8. Autonomia universitaria

El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

7
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8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

8.2  De gobiemno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas
y necesidades. Es formalmente dependiente de! régimen normativo.

8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone
el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas
de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen
normativo y es la expresion mas acabada de la razon de ser de la actividad
universitaria.

8.4  Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar [a consecuci6n de
los fines de la institucion universitaria, induyendo la organizacion y administracion
del escalafén de su personal docente y administrativo.

8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y apli-
cadon de los recursos.

Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la institucién universitaria ptblica son responsables por el uso de
los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o adminis-
trativa comrespondiente.

Cualguier miembro de la comunidad universitaria debe denundiar ante la Superinten-
dencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a comision de
actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la presente
Ley.

La Superintendencia Nadonal de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), de oficio o
a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor cumplimiento de las disposi-
ciones previstas en esta Ley y otras normas reglamentarias, en el marco de su ambito
de competencia. Dichas recomendaciones pueden servir de base para la determinacién
de las responsabilidades pertinentes.

Articulo 10. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria
El ejercicio de la autonomia en la educacién universitaria se rige por las siguientes
reglas:
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10.1

10.2

10.3

104

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los 6rganos
de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violendia fisica 0 moral.
Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento
de sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables.
Su vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

La Policia Nacional y el Ministerio Piblico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a petidon del Rector, debiendo este Gltimo
dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces, salvo cuando se
haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o
haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la
fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision
de un delito, dan cuenta al Ministerio Piblico, para el inicio de las investigaciones
a que hubiere lugar.

Articulo 11. Transparencia de las universidades

Las universidades publicas y privadas tienen la obligacion de publicar en sus portales
electronicos, en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacion
comrespondiente a:

1.1

112

11.3

1.4

15

11.6
1.7
11.8
11.9

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el reglamento de la universidad.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Univer-
sitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modifi-
cado en el caso de las universidades publicas, la actualizacion de la ejecucion
presupuestal y balances.

Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en
el afio en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre otros.

Proyectos de investigacidn y los gastos que genere.

Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segin comresponda.
Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando dase, categoria y hoja de vida.

11.10 El namero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y

carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades
y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la
normativa aplicable.
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ANEXO N2 05
Ley N2 30879 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

Dl ] T T e —— NORAMASLEGALES 7 ) 2

LEY N? 30879

EL PREEIDEMTE DE LA REPUELICA
PO CUIANRTD

EL CINMGREED DE LAREFUSLICH,
He rielii b6 Léy mpise~in

LEY DE PRESUPUESTD DEL SECTOR PUBLICG
FARA EL ARO FISCAL 2012

: CAPITILD
AFHORACION DT L FAESPULSTO DEL SECTOR PG00
Bubaaity §. Provagneesto Anual 0o Basios jpars sl Ao Facsl 248

1§ Bprashene = SPemogesio Anosl g2 Gasios Tam B A4S0 Flaops G por oo de 50160 076 B0T Ped 05
[CENTEY SESFEATA Y QUMD WM SETENTA + CLANREY M| O CUAICENTIN: S TF MV DO ns
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ANEXO N2 06
Decreto Legislativo N2 25762

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO LEY N° 25762

(*) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-2002-ED publicado el
01-03-2002, se reincorpora al Consejo Nacional de Educacién como organo especializado
del Sector Educacion.

CONCORDANCIAS:

e D.S. N°002-96-ED (ROF)

D.S. N° 006-2006-ED (Nuevo ROF)

RM N°124-2001-ED

D.S. N°®025-2001-ED

D.S. N°021-2002-ED

D.S.N° 135-2001-EF

R.S. N°197-2001-ED

D.S. N°027-2001-ED

R M. N°0356-93-ED

D.S. N°®099-2001-PCM

D.S. N°® 064-2001-ED

D.S. N®067-2001-ED

LEY N° 27558

R.S_N°353-2001-ED

R. SECRETARIA GENERAL N° 019-2002-ED

D.S. N° 009-2005-ED, Art. 66 y 67 (Definicion, Finalidad v Funciones del

Minssterio de Educacion)

R.S.G. N* 0452-2005-ED

e RM N° 0500-2005-ED (Comisién para implementar Academia Mayor de la
Lengua Quechua)

® Directiva N° 196-SPE/PLANMED (Directiva de Planificacién Operativa del Sector
Educacién)

e R VM N° 001-2006-ED (Aprueban la Directiva " Normas para la Tramitacién e
Investigacion de Denuncias y Reclamos)

® R N°0104-2006-ED (Aprueban Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio)

e RM N° 0311-2006-ED (Directiva N° 93-2006-ME-SA-OA-UPER "Normas
Complementarias para el Proceso de Nombramiento de Auxiliares de Educacién en
el Sector Educacion")

e RM N° 0712-2006-ED (Directiva para el inicio del Afio Escolar 2007
Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestién en las Instituciones Educativas
de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva)

e R N° 1109-2006-ED (Aprueban la Directiva “Normas para la formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Sede
Central del Ministerio de Educacién y Escuelas de Educacién Superior No
Universitaria para el Afio 2007")

e D.U N° 002-2007 (Establecen que la capacitacién de los docentes del magisterio
nacional constituye accién prioritaria en el marco de la politica social de alcance
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nacional y el Acuerdo Nacional y disponen la obligatoriedad de la evaluacién censal

de los docentes de Educaci6n Basica Regular)

e D.S. N° 009-2007-ED (Aprueban fusién por absorcion del Instituto Nacional de
Becas y Crédito Educativo - INABEC con el Mimisterio de Educacion

e RJ N° 0196-2007-ED (Aprueban Directiva “Normas y Procedimientos para
acceder a una plaza docente por contrato en Educacion Basica

e (Regular, Alternativa y Especial). Educacién Técnico Productiva y Educacién
Superior No Universitaria en el periodo 20077)

e D.S. N°010-2007-ED (Aprueban fusion de la Comision Nacional de Juventud con
el Ministerio de Educaci6n )

e RM N° 0116-2007-ED (Aprueban Directiva “Normas para la Distribucion de
Equipos y Material Educativo del Programa Nacional de Movilizacién por la
Alfabetizacion - PRONAMA™)

o RM. N° 0080-2007-ED (Crean el Padrén Nacional de Docentes Alternos para la
Educaci6n Basica Regular)

e R.J. N°0290-2007-ED (Directiva "Disposiciones para el Proceso de Inscripcién y
Elaboracién del Padrén Nacional de Docentes Alternos™)

e D.U. N°013-2007 (Autorizan para el presente afio fiscal la contratacién de docentes
en los Gobiernos Regionales con recursos provenientes del Canon y Sobrecanon)

e RM N?0190-2007-ED (Aprueban Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM
del Sector Educacion 2007 - 2011)

e R M N°0494-2007-ED (Directiva para el desarrollo del afio escolar 2008)

e R N° 0041-2008-ED (Aprueban Directiva “Normas para la Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas. Sede
Central del Ministerio de Educaciéon y Escuelas de Educacion Superior No
Universitaria para el Afio 2008™

e RM N° 0091-2008-ED (Aprueban Directiva “Normas para el Desamollo
Pedagdgico del Tema de la Demanda ante la Corte Internacional de Justicia sobre la
Delimitacion Maritima Pert - Chile en las Instituciones Educativas de Educacién
Basica Regular de Gestion Piblica y Privada™)

e RM N° 0157-2008-ED (Aprueban Normas para el Otorgamiento del Premio

Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria Arguedas™ - 2008)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién Nacional;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:
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ANEXO N2 07
Decreto Legislativo N2 1440

v b Feginds Dbpeids Dooclmiwdets Fand e
D poewn eyl O AoTdro s soguntenenls coe
e e e o mr‘_'.-n-:sir#:\vﬁm'npa
Cow'w o Cormuan Madoee grstoran b Erroooeices
B R ORIV PR S Gl S ded b 1h e
8 e ko da Deasie Legduine, e -
caze craind ot Tooke Futdeo o ooormie e hoem
LIE L ks

Dk ae Sizoees W bphnweisde 3w D54
ke amepron wd meepersbidded on bE wdreae |
B el eic. WhieteWaxn. ABitoins b DT hosass
o i ¥ o0 ta mORTER 5 AP CETE
Fharcg ity s b i Sue gl Slairianen ge b
Ay r ir-udn P maneas b Sesor R e g ST
e &i Shalin

DGEEOIID G4 DOWTLEY CH TARLA O O A TOOLN

Frivena - Bodil eido de demois aficu b de le
Lex M® 7921, Loy Owwmal de? Sisona Hacions) o
Be=tos diades

WmTosras ¥ sbndz L ol Bare 0 &% wigan &
SR TR T R L o I R R R
[ EC-VC-RER, B RN P T TR SR O, S e
hasoie e Beps Bdebeden vk 6o sguaes

AR 0 Ehneg s

Fars i ekl iule Ly fn DT e sdidm A
e pTe e b femden Dekes wope bnirTen Biees i
FAN AN PO ML BTG P Y 00 COTED SRS
Con feren Comed Wall ol BXado p b Cukionr Wdng
ilee cue viwlura o Ghdava hpoow e Rises
B3 rRCanen STETEE S reve de gaseTa s car

FECEOPR AL, BAVMCNE) L 2NN O B gaTeET G

Aihvauta 4. Clpser iz 4y e

L)
ol Anked ibe Filg e ag

D wa ko oa Nesks o lob tupes ol Dol
s i iy gon bn Bupssrales (rvo ke Ahsased sl Beyes
bebrnias - HER o oty fagiaves e oo Tnsore
Rarelriice yous e e bvidadan Pl e il
Fadyde w i frdibeees e B e dag pha fesi =
it

1 3
Sl HALARTOR WA Wi O il el e i g
o rapge @ Bndm paiieas o op PR 4 Eniwdsees
o] Aty W b ¢ ¥ Owrma Muoom ik
DO S ST s
G

drfizuia b Finelcsde owl Sgiema Keoanel m
Beras Bvlmdon

T B Nkl O [uvten FeMWE Of A Pl
Bud Caoen

e Capivait o detcndy o6 eth prarpisied fe 81
RF4aTHAS 3 B soawde exmal pam copviem
B Woveris safdea w el ponesanrahi wiee ehimis
gt ol pan ol o PR Ao de? Teoss de o
BIITRISE 28 ks ooToRkeaoR

Afizuln A - Rurciens, ¥ Erituciees o (s
Buceitnpralerr ) Nar0aa] GO Beinr) Bl e

1871 P tpwemise p @ kescres sapawsss or iz
Bdiedg ey Hpiiel o0 Boess ERBLbS - N
s gk ieg

el

© Mieniss ore gTokiv gedkdr ow podeimu
rrapan s b neors rEd = iyl buinial s o
BPYEDR

LA |

Lagande.- menmperacitn da Bsivro Dispodeinr
Croslerrdiane Piria! oy la Loty W7 2T1S1, Ly Ganvn
el Sintena Al v de Tdered Fuaabka

reopmiar b Sova pTLTY CXFTTTRRACY
Fndl o° 0 Law W Reni WGy SRl D SRR
Varmanu s Meres Padaliles ror & tmey np it e

ey g edmds gt

b T

Ty Meud ol

- g . —

i aimigs Bk wietdcn e 5 0 R eae

‘Gadrin- Aslenrais an da Lay N 38451 Gy
e il e psteve Haraenal e Begreos Bl aes

Toch iFlian s # I L 18 mide Lo 5 o0 Dl 2rmes
DT v eanE, & MR WY ke
wilabwe” Earss. taren neeetha & Trrastha
Sele eednlrieine finbaior o k) sl At A el gk e
PRI

DEFORTOA COVPLEVENTA RS
PRRCAATOR &

Lreca - Durrg o
B pars du by vigerin o Dieeoie Legs Wk qan i
TR A S TR AT

| Dwciw bep B 2003 Dacieta Ly i Fadngs +
= L] ElN’-‘!J";’bﬁdﬁt g 4 s

2 Caplan o) e Ceaslz Leg K SR Deass
- I T R L S T T T e
BITHSIVNY

FOR TANTO

Banis ge pobanis y Savpe
Torpwwoibe ke Mapaties

mAch DIETER N

Duekc »5 & Caes 3s Giiers wo Lvee & oan JEPE
Mg (B Pans 0 Bt avhon pel 8 SO VB AR DAENS

SRS TR AL DCRITID A MA U L
Ewalls s ou b Replnds

i ) SR AR AL
Fwd e @ Cgvsps de Moo

P SRR RN A e
My by Birrvaria ¥ S eireas

ISR DIOUE DL PG
arwtnde deerde Cormtrorad g Brceamman

(=TS
DECRETD LEGIELATTVD
LAE

EiL PRETXDEHTE DF LA HEPUB T2
PO SN T

Do wf Lonpess o Fresicles riedeids Lty
H'OJE) Swech &0 M FIDes BRciin fe AscEtel
d= leperr o owienr de gedife pipsindaw Y
mrerndma de inirgiaan vy ot eonera =
Wbl e elewklaafd p profeviuey e peiadias
o SECALI PR vaBRDie ¥ wugepsriband p  de
TREN A Do 0 0y el il ot BT, W e (R
Td gwvaria 0 thea Seleadario

b @ MM e O OB PO 5 R SRR D o W
ki B8 SAT] aedbats s o Toder Becolez eus
Yecallnde (pih BGAy minle W Eraleredanis de i
Rziemae e 3 el Edaco zon el oopdas
= Feaeimiy pl Hidsme Hetesel Je Foesgiamou
wipcawice W cobprhrs de mnnociooes 8 Lieos
M eesm ks R lara, @ TRetio Faicn g &
Totaidioat FHlcs ademRe £F TIRrEe 1 sacoercie
2 VRO W QRIVACEN B PADNE IR ST OF

MRS e seutEn bk e progrereddn
Tokniwastd L Prog? Bracion 0F 9 e |8 [oorera o
de Fadra covmerxd biuren shooadod @ WL
d Ppleild d8 Siescdceds pE Svitedds y b
TeRATE O U pL-THiE D BN £ g IO BT TSI R
dhawvarda b selaecd e ion slbvios BE 1F
M o o Dordlacde Fodlvn do By regsiens
23 anpaecarer mabvaecdhy b poofsascass
et L LR DU e TR S )

(e cardzmrimed oon Wanm b eoe o & Piere p 2o
et D LT N e g U C T T
4 de ba Tt Poiizs ol Py

LOF @ 0D SRR O Dol On BT E

S owpo @ e seds 8 COARIMG He e Facatiog

[ e L L e




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIAN DE HUANUCO
Reglamento para la promocion, atencion y fortalecimiento
de Salud Mental en la comunidad valdizana

ANEXO N¢ 08
Decreto Supremo N2 011-2012-ED
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ANEXO N211
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Ley N2 27444
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIAN DE HUANUCO
Reglamento parala promocion, atencion y fortalecimiento
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ANEXO N2 12

Apruzban la Normaz Técnica para la implementacion del macanismo denominzdo “Fomento para la
majora del servicio educatrve de las universidades piblicas™

REICLUGON VICEMINISTERIAL
N COB-2018-MMNEDU

Lavm. 10 s wrears = 2014

WISTUL, e Lapssthaiiee Mo JUTHDS00TR ¢ JIME-LULS 70 A Srhormes Moa 2
OB e e Litmoron e [ uiteces s W Osaanis ¥ Assipiinrraars:
Sapmrer Utivetutaia £o roumms W 4700 1B-ARLOUNS R S0 Ut O y D010 S- ML AT E-DH L 13 O e be Lnassct 15 Frmmcmtrsasds, por Deserpeis de is
Dhicara b Pendeasadn Eatielbges ¥ Mesujasst W Nums iR} S CASP LD Y dw b Uiesmd on Fhedia=sn o Pravciuvats 8 Ik Dhera s
Muvteaiacn Lalislemcs § Frescpueste v s Dikame W TH-JU N S-RINE DA SG-0 LA the la DFpawm Caenetal e Aodsnr bl bt §

LLINZNOL AN

1, SHESUTEINRE LA ATWL ORGE S LU SO0 ¢ DL Y NS L AR LG L e
b s e @ Lo Suganis Untesislsle dn 50 UDninassn Lemsos s Sotiosesan

Pare I Lay M TN Ly Ulrdveratarss bens 240 byl (sorrmmr bé cofwscicor Eirumirmrided dl mofes’ sMET § CHET 1y S Wdea 5 - [~ FTTHY
o e el euicainn ow L raldory e GTEentalaian (2T W1kl BaniBTenEE e del SwaarTidn. BB el W G W R RN Y O D U, s selsdtiere s
g bewe ¥ Laicze e IRIen W secelntl iaidanoad Cu le Lnhve el ] Vet de RIS achTe e e e Tezion 60 s iRTEce ew Aswpiorammniu de b Lawekae
e o TR LSRN

n e Pramsee Dtaccescma Crargs somed i be i P Us i Lay Lreswnssne Do & WeaTi: § ITEASTe LTS O tncwiaros § Sememrrids layivm Ges e ren N
Lasieitden) be 1IN Sin be CHAEERT b 80 G P SERLCEIE Oh! wtenat athacaln Gaat LDETnlen bus WEvenocsdes [FUSACes. AAITESTO Sarie i Got ) Rrindsei Sy S cosradn
5 coonikantn o o MEnden ik Bancemis p P ranees e m niescs de be Ly BCOZESTT, Ly Leiteaa’ @l Snduns Rucaned fe 1eniguesln Midinn walabiens les
mrttidzem » CTAMTEIE MATITA 00k SNy FLATSSHTR NI G106 08 HERTIET M IE ML Pt b B 20 r bos 1kt ITReTATERTEDS

Wi mbnare ol Deoels Soowmn N USS0 1A0RE UL e mpoubes be 17 R U Aesgramnantey o e Labitad e b Batoiasin Loy Uitearadas s salitéaie
outre: Lottty 00 tel 1w 2 Tortaarks jous smpstmw & wessnipiatn W Clateniest gum e s PRitAzon i bF be SALNiRaT M L6 LI enrabtse! e bl e marm e
alcacis § cn mejoashincm pacs ke e FTARata B (i ey okl SVIOD RILICEING WIpa urrasREstRl ler s jare e Aaoady Cavaiesne U8 ! o cfsly
SASLATSEN W (200 i Witastsns S Lizyoting ¢ B, Laarie wnbralectis, Do ien pe e Hoieces & ERtaaeiorme
Gom Darlrlupen W UMK Pegs a e Tt Sy iesauE Jutaise en M SraoTEAbAING Plinme § & @ ey el AR Soadu @ meatatue A LR Y
MEBIRATAIA b Tt

Lrsmvesris eelaldecn rpas 0! Wirsudann @ Loucscas. we

wrir W Rl W oo rarrerts 4 T D sty
Surards W Arp: b

P H e Ly 8 IIETE Ly i Premupesan e Sechl FPuleon Jodrn wd Az bl QUM mebortian s Missdsnic ow Sulcrssttel
PSS e e i st e buckoam posas taeueeler reoTas iElesiee 8 I Faian » whwoum nusfesrrnes
TR e W el B @ e b e creveiadieian TORNCRS ke ke SrELsTER 8 Jrooces i nsllaan B s e mdee W wriols 2 tw W Ly MY
BUIT Loy Unhvstiars 3 S wvkbruizeaten 3l ey aibasiaats as ST Bk el I HY e AT TN F il Naradiote janrern e la
fainls po) W it g S AL LUDU GO0 IR RN D CLAMEN (8 MILLGHRES ¥ 0010 SER L
SRS the SARICECRIN il Vil pAoeradlates we w TV G ba DirTests Lhagnnis
T

IN ot ceepo w &

Ehraralanm
Pl il Us srrieane Seseiilan m e thegorn ite le cntnae 1
v Dyepieemendirie Few e @ Ley Uninsradwie. jitec e LIRS L T e ST = Ty I
e ol M eIt Ow WILANbS 8 T8 Mecarieteos § corabu e i sgiraedes Smkaris Mescioason o Mursderns: s Sadsom s e s sfedu ssnou da
B TR s e et i boa webaania (8D ) Qe cakevalares i b wgpaniaa ala b pruserda by

Uide, W Mikun) 197 Uu Megusreints e Dromizemsa v Vurcimss ool Maaiens o bossunn ATt ot Dby rares MYOOU 10 18RRI UL walabavan 3w i
Smemnel Gv | s S a Leansnsin § Aewigaraimeis s e Canise Uy SUARICH Zugat bt LA e s M CIBCHS CYEARSIS rURGAR AL O St ez maravdas
ot LSRN P CIW SRR TR (LIPS P Lt

W thaw htatiee I TRESTR QAL da W Cuibes ¢

Dm s Wik MO 290, S T-RTTBPATECN)
Aspirwreril te la Catiss! (i le B el
I 1TWAN

Lot LIPS0 Y20 § GOL-20TR-MPIS DLW MG AL S O A Lerstadn ow 1"mbnces jees & Dsasmigio y
T lirwentalenns U (e Dencoxy Lt s Sescdn Suoeims Lbassiland soelemds ¥ FUmiers b wadpialmin ts
PSS L o IRt ety B Tabeamasls Us) s sl » Twees dsl Relewermeitds te b S y el ogyu Oa dbesilsscie w Cun s he
AR T e 2w le PRk DM wefus SR O M T dend kb dmiua IOIERORE Y W DRRELI e b DRSS i e PRI LUswprcatocy Dusgsseainana b de
5 Ly Livibvstadas

P P RrananTserio [uer Deos 0eM0 o e LY
IPL DUV E-LINE W O DLl 20t Mg
FAATEIEE e s e e iy e

e B e T e T Laneezen ca hdgrrees Ms
SVLADPLIAR D sefsin e @' TeOSImire jrupusat: SurMNGgirils W (e Vscaresnie oB snandnae e

T 1)

Com o Lirades ids |

LIRS e TR D TP e BRI NN Cabrelmpon v 'iestpumi s de in Secymbores the 150 I ST el e 2 e
DI0-TULR-NINE Dured -G LI LY N Y bt bt Gome ady sonbtd Coft | Wtarack SepcTEtins W ool | Tiiusek weitoarcrss Sel | Teos O11 Msslens @ £t rrn b o iy
trmnmrteeds 1 Neasrece Dyndwaareat g be Argieiteariace del eeareens: adbes safe

Lo vTeme e b Drecoum larsad oa 2
Sagmrer Urnwrwiviin e b Secysiea o

s Soeeed Lintaerudens, et Unssars) os Poifeses 2sim i Deemmes ¥ AL O e Dbl on e ibirsasay
Mleshsomr Laltslemon. o e Coin on Fisinkowsn Lahiuepas ¥ Vinaguieals. oe le Lircus oe freamncsetesny po
HeeTiiany. U m LAsesac 2w I YeefionsTn i [esisue e you W Ol et O Sasarry Andis

L comloan <o be Law I TN Loy bomsrdom o Ly & 3
Drgacecs o Medunno e Sduasecrcn nuctssu 3or w ey 5 285
weani Sgmern N LE-2 0 b SN

A Lk O P rsaaposals e Secae Podees pare e by Mace 0 E & Ukensdn vy N° B D Leny

1 & Magereni e Deosaaracas y Pitadnes £ Wnslew oa bouosces [ TUIV I TS T

Sk MESULLYE:

Artrgds 1.- Digeta

L5 tvpanvles Muadcwir [bane ot Pk saadoem! bl Sed Tesinn) S d%1LZmT

TG PR TR e b TR A de s cEbiml ) W LGID 2
* T Dilucasin S<pwrar Uiser sfonis WOt wa B cearremte P trtieeds Petm I T i e ew o sl omd
sataMtime juite m seleoie

o ol awren

L

W OME GevEkiB e Totroas wel S les

FIAW Sl e p 18 seatpronen he a5 e oo LT e

Arzcuio - Nora e
Borubir b femma | 6asch e le Pertia b aon Tl el sty e et
1S L e R 0T R KT MTN U et e e pcluce ey

TTRALL Pafs S Pl U safEt sbloatidl O e Al aaieces pATes & NTaes

L s e RU S Lo P TR TR S s e O T

& B MR Jorionn e Lo~ S innaaic s n urtel nedBassoras del Ninadan
S L oM scicn i e stemante banuo s e w0 Dates Ulcas 51 Detislig

WS L S T e

Tegjiethon LIFRINICL e p [old B e

RA TLLE LM LLENERA

Eadtarmeli e e Cadamin emiog e

TTaETYE-]




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIAN DE HUANUCO

Reglamento para la promocion, atencion y fortalecimiento

de Salud Mental en la comunidad valdizana

ANEXO N2 13
Resolucion de Secretaria General N2 211-2017-ED

Martes 7560 plio ge 2071 ¢ El Peruano

fk

T

ApruebaniaDirectivaN°003-2017-MINEDU/
SG, denominada “Formulacién, Revisién,

Suscripcion, Ejecuddn, Segulmiento y
Evaluacién de Conventos celebrados por el
Ministerio de Educacion”

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N* 211-2017-MENEDU

uma, 24 de julio ge 2017
CONSIDERANDO:
Qm‘eé’mmnmm'e a t?rla%e Uesic et laN Pﬂ%;s;a
Dipes emen| Decre® s !
Ley Orgmma%&m o2 Educacian. el Ministerk e
Egucacion se encuentra facuttado pars ditar en &l ambio
de 5U compstencia, 3 WEPIEICKNEE Compiemantanas
Necesanas para pereccionar su estructura y mejorar sy
nnclonarme'fm y

Que, meglante Resoluclon Ministerial N® 0185-
2012-ED, g2 aprotd 13 Directiva N® DI9-2012-MINEDU/
SG denrominada “Procefimientos para 18 aprobackn
ge Convenlos & &&r suscritos por el Ministerlo de
Educacien®, medificada por Resolucidn Minlsterial
N* [232-2012-ED; la cual eslablece normmae y
procegimientoe para @ elaboracidn, aprobacion,
suscrpeion, gjecucion y rencvacion de 08 Convenlos
suscritos por el Ministeric de Egucacidn, asegurando
gue 1a naturaieza, abjeto y cbligaciones pactadas,
sean uniformes y caadyuven con k36 metas y objelivos
Institucianales de |a Entidad;

Que, mediante Decreto Suprema
N* QD01-2D15-MINEDU 88 a?robo e Regiamen® o2
Organizacién y Funciones del Ministeno de Educacion,
reestruCiurancolo organicamente 3 fin de dinamizar sue
funclonas y mejarar 3 eficlencia y eficacia de los pracesas
nececanios para el aseguiEMIENto oe I3 calldsd de B
educasion:

Que, e ha VIS0 por comveniente optimizar Ko

mientas para formisar, reviear, uscriblr, ejecutar,
realizar el seguimiento y evalJar 105 Convenioe Celenractos
por & Min de Educacin, a fin que coadyuven al
cumpiln¥ents de 136 metas y Objetvos Institucicnales; as!
como acecuar dichos procedinbentos a K Gispuesic por
& nuevc Reglameanic ge Organzackn y Funciones ol
Minisiena de Educacitn;

De conformicad con io GiEpUEsta en & Decreto Ley
N* 25752, Ley Organica del Miisterio de Educacicn,
mooificado por B Ley N° 25510 & Reglamento oe
Organtzacion v Funclones oal Ministeno de Educacian,
aprobado Decreto Suprema N° 001-2015-MINEDL,
13 Res! n Ministenal N° O036-2012-E0, que aprusta
138 "Ncrmas para @ Formulacion y Aprobacién o2
Directvas en el Minksierio de Sducaciln®. 13 Resolucitn
Ministertal N® 0523-2012-ED, que aprueba |3 Directiva N*
023-2013-MINEDUSE-0AJ, denominada “Elabaracicn,
sprobacidn ¥y UEMIEcKN de OEPIEMVDE nomathas
Eamns resontivoé en el Minlsterio ge Educacion™ J

E fatultades delegadas por Resalucion Ministertal N*
002-2017-MINEDL,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar i3 Directiva N* 003-2017-MINEDLY
SG, genomirata “Farmulacien, Revision, Suscripcitn,
Ejecuckin, Segulméento y Evaliacion de Convenios
celedbracos por e Ministero o= Educacion”, @ misma
gue comc Anexd forma parte Integrante de 13 presente
resoiLzion.

Articulo 2- OCear sh efecto 13 Resalucitn
Ministertal N° 0155-2D12-ED que aprobd 2 Drectva
N° 0C0S-2012-MINEDWSG denominads “Procedimientos

ra |z 3aprobackdn ge CONVENIOE 2 EEr Suscriice por &l
Jinksieria de Edusacitn”. ¥ EU modificalorta aprobada por
Resoiuckn Miristerial N° 0282-2012-ED.

24 NORMAS LEGALES
— sz °

¢

3

Articulo 3.- Disponer la publicacion ¢2 (3 presente
Resmmn)'sumxn.mgdsmemuemmm
Juridica de Educacien - SIJE, ubicada en el Poral
Institucional del Ministerio de Educacion (www.minedu.
gob.pe), & mismo €3 de la publicacion de la presente
Resoluciin en & Diara Oncial Bl Peruano.

Reg'sirese. CcomUNIGUESE Y pubiiquace.

JOSE CARLOS CHAVEZ CUENTAS
Secretario General

15476571

p—

Autorizan la publicacién en el portal
institucional de proyecto de decreto
supremo gue modifica el Reglamento para
la Proteccién Amblental en las Actividades
de Hidrocarburos

RE SOLUCION MINISTERIAL
N® 310-2017-MEM/DM

Lima, 24 de Julio de 2017

VISTO: Bl Informe N° 50-201 7-MEM/DCAAEDNAE,
oe fecha 19 de Julic de 2017, emitide par | Direccion
oe Nommatlva en Asuntas Ambientales Energeticos. y
con |3 conformidad ctorgaca por |2 Direccisn General g8
Asuntos Amblentzies Energetices;

CONSIDERANDO!

Que, de confarmidad con lo dispuseto en el anicukd
2 gal Texto Unlco Ordenade o2 13 Ley N* 26221, Ley
Orgamca de Hidrocarburos, aprobado por Decreta
Suprero N° 042-2005-EM, el Ministerio de Enargla y
Minas es &l encargada de pl , elaborar, aprodary
aplicar 13 palltica Bel Sector, as! como dictar 125 demas
NArmas pertnentes;

Que, mediants |la Ley N* 27446, Ley del Slstema
Nacional de Evaluacian ge Impacto Ambiental, se crea &l
Sistema Nacional ge Evaluacion de Impacto Ambéental
- SEWA, sistema Onico y coordinado de identificacion,
prevencion, sUpenision, contrel y comeccién anticipada
oe OB Impactos ambientales negativoe oerivados oe 136
BCCIONEE NUManas expresadas por medio del proyecta
oe Inverelén. Asimiemo, la chiada Ley eslabiece un
procesd uniorme que comprende e requETimIEntos,
£tapas y alcances £2 13 evaluacidn delimpacto ambiental
as! coma $0E mecanismas que Jren Ia participacion
cludadana en & proca2so 02 tal evaluacion, ardenando 13
adecuaciin de 13 normativa sectorial 2 bo dispuesicen ia
Indicada Ley;

Que, 'mediante el Decreto  Supreme  N®
C15-200S-MINAM, e2 aprueta el Reglamento de 1a Ley
N° 27446, Ley o2l Sistema Nacional de Evaluaciin o2
Impacto Ambiental el cual tiene por objeto lograr 1a
efectiva centificacion. prevenchan, supendsion, control
y COMecCiOn anticipada de lo5 Impacioe amblentzies
regativos derhvagdos de I35 acciones humanae
EXJfEE303E por medic de prayectos o2 Inwersian, asl
como g2 pollticas, planes ¥ programat pobicos, a irawés
o2l estatiesimiento del Sistema Nacional de Evaluacion
o2 Impacto Ameiental - SELA, ordenando [ aciualzacion
o2 |3 normatva eectonsl a o dispuesto en el citaga
Reglamento;

Que, megiante Decreto Supremo N* 035-2014-
EM s& aprusba & Reglamento para 12 Pratectién
Ambiental en |3 Actwidades de Hirocarouros,
gispasitivo que tlens por abjeto mormar ia protecclon y
gastion ambiental 02 136 Activigades de Higrocarburos
con e fin primordial de prevenir, ménimizar, rehabllitar,
remediar y COMPENE3r Ice Impactos ambilentales
negativos Oerivados de tales actividagse para
pramover el desamollo E0s1ENIDIE;
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