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CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el Informe N° 277-2020-UNHEVAL-AL, del 13.MAY.2020,
emite opinion legal sobre el Contrato de Ganadores del Concurso Piiblico de Plazas para Docentes Contratados para la

Facultad de Economia; en atencion a las siguientes consideraciones:
I. ANTECEDENTES:

1.1 Que, con el Proveido N° 234-2020-UNHEVAL-VRACAD, el Vicerrectorado Académico remite el expediente
administrativo sobre los ganadores del Concurso Piblico de Plazas para Docentes Contratados para la Facultad de
Economia, a efectos de emitir opinién legal.

1.2 Que, mediante Oficio N° 1 12-2020-UNHEVAL-FE-D, recibido por correo electronico, el Decano de la Facultad de
Economia remite la Resolucién 089-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 01 de mayo de 2020, por el cual el Consejo
de Facultad de la Facultad de Economia modifics la propuesta de contratos de los ganadores del Concurso Piblico
de Plazas para Docentes Contratados y Jefes de Practica para la Facultad de Economia, propuesta alcanzada
primigeniamente con Resoluciones N° 043-2020-UNHEVAL-FE-CF, N° 044-2020-UNHEVAL-FE-CF, N° 045-2020-
UNHEVAL-FE-CF y N° 046-2020-UNHEVAL-FE-CF.

Il. APRECIACION JURIDICA:
De las propuestas de contratacién de docentes:

214 Que, al respecto, la primera propuesta de contratacién se dio con Resolucion N° 043-2020-UNHEVAL-FE-CF, de
fecha 22 de enero de 2020, expedido por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia, en la que se
declar6 ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados a los siguientes profesionales:

N° | NombresyApelidos | Puntaje | Tipo/Categoria | Asignatura
DOCENTE

e Macroeconomia |

Hebert Javier Remuzgo * Teoria del crecimiento
1

Robis 51.85 DC B1 economico -
¢ Modelos macroecondmicos
aplicados
e Escuelas del pensamiento
econémico
¢ Gestion macroecondmica
2 Juan Jua Tarazona Tucto 72.51 DC B1 empresarial
e Teoria del desarrollo economia y
social
Edward Nolasco Huerto : i . 4
3 Mortales 53.01 DC B2 * Teoria y politica fiscal y tributaria
. = Meétodos en investigacion
4 Christian Paolo Martel 7053 DC B3 A i
Carranza N I
e Economia intemacional
Aldo Fernando Reyes ; -
5 Vividha 63.03 DC B3 e Planeamiento estratégico

2.2 Que, después, mediante Resolucion N° 046-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 17 de febrero de 2020, el Consejo
de Facultad de la mencionada Facultad declard también ganador del Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados al siguiente profesional:

N° | Nombres y Apellidos | _Puntale | Tipo/Categoria | Asignatura
DOCENTE

 Microeconomia (Grupo 1,
1| Odmar Edhison Pifian Alcedo 51.20 DC B2 2, 3) (Para Ciencias

Contables y Financieras)
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De las propuestas de contratacion de jefes de practica:

2.3 Que, sobre el particular, a través de la Resolucidn N° 044-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 22 de enero de 2020,
el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia declaro ganadores del Concurso Pblico de Plazas de Jefe
de Practica a los siguientes profesionales:

= Nombres y - ; ; :
N Apelidos Puntaje Tipo/Categoria Asignatura
JEFE DE PRACTICA
i L Jefe de Practica ¢ Macroeconomia |
1 Sﬂw.a Ph'enna 47.30 Tiempo Completo » Modelos macroecondmicos aplicados
Claudio Sanchez : 5 2
40 Horas o Teoria del crecimiento econdmico
[ ——— Jefe de Practica ¢ Microeconomia |
2 . ; 43.09 Tiempo Completo e Teoria del crecimiento econdmico
Faustino Jests Sl :
40 Horas ¢ Modelos macroeconomicos aplicados

2.4 Que, luego, por Resolucion N° 047-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 17 de febrero de 2020, el referido érgano
colegiado declaro asimismo ganador del Concurso Publico de Plazas de Jefe de Practica al siguiente profesional:

N° | NombresyApelidos | Puntaje | _ Tipo/Categoria | Asignatura
JEFE DE PRACTICA
Miguel Bryan Narvez .!efe de Practica olnformétfca pgrg economistas
1 del Aguila 421 Tiempo Completo eEstadistica basica
40 Horas o Estadistica inferencial

SO la modificacion de las propuestas de contratacion de docentes y jefes de practica:

2.5 Que, luego a razon del Oficio Multiple Virtual N® 030-2020-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA, y a la redistribucion de la
carga académica de los docentes y jefes de préactica, en virtud al establecimiento de clases virtuales durante el
presente afio lectivo en la UNHEVAL, con Resolucién 089-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 01 de mayo de 2020,
el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia modificé las propuestas de contratacion de los ganadores del
Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados y Jefe de Practica para Contfrato para la Facultad de
Economfa, propuestas con Resoluciones N° 043-2020-UNHEVAL-FE-CF, N° 044-2020-UNHEVAL-FE-CF, N°
045-2020-UNHEVAL-FE-CF y N° 046-2020-UNHEVAL-FE-CF, seg(n el siguiente detalle, alegando para tal fin los
siguientes argumentos principaimente:

“Que, debido a la situacion de emergencia sanitaria que vive nuestro pais por la pandemia del COVID 19, Ia
Universidad ha decidido que el desarrollo de las clases para el Afio Académico 2020 sea de tipo virtual, por lo que
ha tenido que redistribuir la carga académica previamente asignada.

Que, debido a que no esta implementado el primer afio de estudios, asi como el fallecimiento del Mg. Giovanni
Vega Mucha han influido en la reestructuracion de la Carga Académica y en consecuencia se ha tenido que
reasignar los cursos de algunos de los Docentes y Jefes de Practica ganadores de ambas convocatorias para

contrato.”
N° Nombres y Apellidos T"!po!C:tegorl Asignatura
DOCENTE
: » Macroeconomia | (Grupo 1, 2, 3 -9 horas)
1 ikt devik ey DC B1 Modelos macroecendmicos aplicados (Grupo 1y 3 -
Robles
6 horas)
e Escuelas del pensamiento econdmico (Grupo 2y 3-8
horas)
2 Juan Jua Tarazona Tucto DC B1 o Teoria del desarrollo economia y social (Grupe 3 -5
horas)
 Planeamiento estratégico (Grupo 3 — 5 horas)
3 Odmar Edhison Pifan DC B2 o Microeconomia (Grupo 1y 2 — 8 horas) (Para
Alcedo Ciencias Contables y Financieras)
Edward Nolasco Huerto Teoria y politica fiscal y tributaria (Grupo 2y 3-8
4 DC B2
Morales horas)

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: secretariageneral@unheval.edu.pe



At de la Uiversalisaciin de b Salud”
Y UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

_ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

../f RESOLUCION RECTORAL N° 0384-2020-UNHEVAL Pag.-3-
» Planeamiento estratégico (Grupo 2 - 5 horas)
o Sistemas administrativos del sector piblico (Grupo 1 -
5 Aldo Ferpgndo Reyes DC B1* 4 horas)
Viviano
» Contrataciones del estado y alianzas publicos privados
(Grupo 1y 2 -5 horas)
-~ Economia internacional (Grupo 2 - 5 horas)
lo Mart ¢
6 Ch”m'gl:::;;; i DCB3 * Sistemas administrativos del sector piiblico (Grupo 2 —
4 horas)
* Mediante Resolucion N° 087-2020-UNHEVAL-FE-CF se ha aprobado el cambio en la condicién de
contrato (de DC B3 a DC B1)
N° | Nombres y Apellidos | Tipo/Categoria | Asignatura
JEFE DE PRACTICA
Silvia Pierina Claudio Jefe de Practica | e Macroeconomial (3 grupos, 6 horas)
1 Sanchez Tiempo Completo | e Modelos macroeconsmicos aplicados (2 grupos, 4
40 Horas horas)
2 Johana Karen Faustino f;::ﬁpiegor;m::?o * Microeconomia | (3 grupos, 6 horas)
Jesls 40 Horasp * Teoria del crecimiento econdmico (2 grupos, 4 horas)
. ; Jefe de Practica | e Informéatica para economistas (3 grupos, 6 horas)
| :
3 Migue dzirianufl?laarvaez Tiempo Completo | ¢ Formulacion de Proyectos Privados (2 grupos, 4
g 40 Horas horas)

Que, revisado y analizado esta Ultima Resolucién 089-2020-UNHEVAL-FE-CF se advierte que, los profesionales
propuestos como ganadores del Concurso Piiblico de Plazas para Docentes Contratados y Jefe de Practica para
Contrato con las Resoluciones N° 043-2020-UNHEVAL-FE-CF, N° 044-2020-UNHEVAL-FE-CF, N° 045-2020-
UNHEVAL-FE-CF y N° 046-2020-UNHEVAL-FE-CF. se propone nuevamente sus contrataciones; por otro lado, se
aprecia la modificacion de la categoria del profesional Aldo Femnando Reyes Viviano de DC B3 (8 horas) a DC B1
(32 horas), el cual fue aprobado con Resolucién N° 087-2020-UNHEVAL-FE-CF, a consecuencia de ello se le
asignd dos (2) cursos adicionales segin informa el Director de Departamento Académico de la Facultad de
Economia con el Oficio Virtual N° 035-2020-UNHEVAL/FE-DA-D, de fecha 29 de abril de 2020; y, que el
profesional Edward Nolasco Huerto Morales este asumiendo el grupo que estaba asignado al Dr. Juan Estela y
Nalvarte; y por ulimo, se advierte la modificacion de asignaturas de algunos profesionales, debido a la
redistribucién de la carga académica de los docentes y jefes de practica, en virtud al establecimiento de clases
virtuales para el presente afio lectivo, fue modificada.

Que, con Oficio Virtual N° 045-2020-UNHEVAL/FE-DA-D, de fecha 11 de mayo de 2020, la Directora de
Departamento Académico de la Facultad de Economia respecto a la contratacion de Jefes de Practica en la
referida Facultad manifiesta lo siguiente:

“2. Las practicas en el caso de la Facultad de Economia, no requieren de la presencia fisica del alumno, pues en
las horas asignadas a los Jefes de Practica es para que refuercen la parte tedrica utilizando para ello software
aplicados a Economia como R, SPSS, Eview, Stata, Excell avanzado, efc, los mismos que estan a disposicion de
los estudiantes, por lo que consideramos que si se pueden hacer de manera virtual. Asi, mismo, en las asignaturas
de matematica y estadistica pueden utilizar Minitab, Derive. Por otro lado, los Jefes de Practica también
desarrollan andlisis de casos practicos en los cursos de Microeconomia y Macroeconomia.

3. Las practicas de las asignaturas programadas con jefaturas de practica no requieren frabajos de campo. (...)"

Que, en este contexto, y atendiendo a la justificacion descrita de la contratacion de los ganadores del Concurso
Piblico de Plazas de Jefe de Practica para la Facultad de Economia, y habiéndose efectuado la redistribucién de
la carga académica de los docentes y jefes de practica, en virtud al establecimiento de clases virtuales para el
presente afio lectivo, se procede a emitir opinion legal respecto a la propuesta de contratacion de los ganadores
del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados y Jefe de Practica para Contrato, de acuerdo a esta
ultima propuesta alcanzada con Resolucion 089-2020-UNHEVAL-FE-CF,

De la contratacion de los profesionales propuestos Hebert Javier Remuzgo Robles, Juan Jua Tarazona Tucto,
Edward Nolasco Huerto Morales, Christian Paclo Martel Carranza y Aldo Fernando Reyes Viviano como ganadores
del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados:

2.8 Que, revisado los files de los postulantes se tiene que los mismos han cumplido con los requisitos obligatorios
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2.1

exigidos en los articulos 4° y 12° del Reglamento del Concurso Piblico de Plazas para Docentes Contratados de

la UNHEVAL, los cuales son:

1. Que, de acuerdo al articulo 4° del Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados de
la UNHEVAL, "Para ser docente contratado Tipo B (DC B) es necesario reunir los siguientes requisitos
minimos:

a) Titulo profesional, grado de maestro conferido por una universidad peruana o revalidada de acuerdo a Ley,
o haber dictado catedra universitaria a la vigencia de la Ley Universitaria N° 23733; en el caso de
profesionales médicos u odontologicos que no cuenten con grado de maestro o no han dictado catedra
universitaria a la vigencia de la Ley N® 23733, deben presentar su titulo de especialista obtenida mediante
residentado médico o residentado adonfolégico.

b) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, debiendo adjuntar la constancia de habilitacién en el
caso de colegios profesionales que no se pueda verificar en la pagina web del colegio profesional;
asimismo, la constancia de antigiiedad en la colegiatura; |as cuales se adjuntaran en el folder A.

c) Tener 5 afios de ejercicio profesional, debiendo adjuntar los documentos que sustentan los mismos.

d} Tenerla edad méaxima de 75 afos.”

2. Que, segln el articulo 12° del referido cuerpo normativo: “Son requisitos para postular el Concurso Publico de
Plazas para Docentes Contratados en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:

a) Presentar la solicitud de postulacion al Concurso Pablico, dirigido al sefior Decano de la Facultad a que
postula, indicando con claridad la plaza, el tipo de docente contratado, las horas, la Escuela Profesional y
la Facultad respectiva.

b) Llenar la Ficha de Inscripcion.

c) Presentar declaracion jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de parentesco de acuerdo a la ley de
nepotismo y su reglamento, la cual seré adjuntada en el folder A.

210 Que, asimismo, verificado los antecedentes se tiene que los postulantes no se encuentran registrados en el

Registro de Inhabilitados por la Contraloria General de la Republica; en consecuencia, no se encontrarian en
ninguna causal de impedimento para concursar establecidos en el articulo 13° del referido Reglamento, que son;

a) El postulante que presento documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNHEVAL.

b) El docente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¢} Por haber abandonado la catedra en los ltimos cinco (05) afos en la UNHEVAL.

d) Los familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros del
Consejo Universitario y del Consejo de Facultad (en este ultimo caso esta referido a la Facultad a la que
postula, siendo responsabilidad del postulante la verificacion de este supuesto).

e) Los postulantes que se encuentren registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria General de
la Republica.

f) El postulante que incurre en otras causales establecidas por ley especial, que le impidan trabajar en una
institucion pablica.

Que, en este contexto, se tiene que revisado los files de los postulantes, se aprecia que cumplen con todos los
requisitos exigidos en el Reglamento y en la Guia de Presentacién; y siendo que los postulantes pasan el puntaje
minimo exigido en el articulo 34° del Reglamento del Concurso Piblico de Plazas para Docentes Contratados de
la UNHEVAL, referido a los aspectos internos y externos, debiendo precisarse que no se ha realizado una revision
minuciosa de los files ello debido a la declaratoria del estado de emergencia a nivel nacional en el marco de la
emergencia sanitaria que afronta el Peri a causa de la propagacion del COVID 19 decretada mediante Decreto
Supremo N° 044-2020, y que dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), prorrogado con el Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, por el termino de 14 dias calendario, a partir del 13 de abril hasta el 26 de abril de
2020, y ampliado mediante el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, a partir del 27 de abril al 10 de mayo de
2020, corresponde que se les contrate a los profesionales propuestos Hebert Javier Remuzgo Robles, Juan Jua
Tarazona Tucto, Edward Nolasco Huerto Morales, Christian Paolo Martel Carranza y Aldo Femando Reyes
Viviano como ganadores del Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados para la Facultad de
Economia, segtn la propuesta alcanzada por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia con Resolucion
089-2020-UNHEVAL-FE-CF, dada la redistribucion de la carga académica de los docentes y jefes de practica, en
virtud al establecimiento de clases virtuales durante el presente afio lectivo en la UNHEVAL, el mismo que se
encuentra normado con Resolucion Rectoral N° 0338-2020-UNHEVAL, de fecha 07 de abril de 2020, que
aprobo la Directiva para el Uso del Aula Virtual durante la suspension de clases por el Estado de Emergencia que
vive el pals para protegerse del coronavirus; norma que se dictd en virtud a la Resolucién Consejo Directivo N°
0:39-2020-SUNED-CD, de fecha 27 de marzo de 2020, la SUNEDU aprobé los criterios para la supervisién de la
adaptacion de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de
universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19,
cuya finalidad es coadyuvar a la continuidad de la prestacion del servicio de educacion universitaria de acuerdo
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con criterios de accesibilidad, adaptabilidad, calidad y otras condiciones esenciales para el aprendizaje; asimismo, en el
articulo 4.1 del citado dispositivo normativo se precisa que, de forma excepcional y en el marco de las medidas parala
prevencion y control del COVID-19, la universidad puede desarroliar adaptaciones no presenciales para la prestacién
de las asignaturas de sus programas académicos comprendidas en su oferta autorizada.

De la contratacion de los postulantes propuestos Silvia Pierina Claudio Sanchez, Johana Karen Faustino Jests y

Miguel Bryan Narvaez del Aguila como ganadores del Concurso Piblico de Plazas para Jefe de Practica para
Contrato:

212 Que, revisado los files de los postulantes Silvia Pierina Claudio Sanchez, Johana Karen Faustino Jesus y Miguel
Bryan Narvaez del Aguila, se tiene que los mismos han cumplido con los requisitos obligatorios exigidos en los
articulos 4° y 11° del Reglamento del Concurso Plblico de Plazas de Jefe de Practica para Contrato de Ia
UNHEVAL, que son los siguientes:

e Articulo 4° Para ser declarado apto, el postulante a Jefe de Practica, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener Grado Académico de Bachiller,

b) Tener Titulo Profesional conferido por una universidad.

¢) Constancia de habilitacion vigente para el ejercicio profesional, expedido por el Colegio Profesional respectivo,
la cual se adjuntara en el Folder A, en caso de que no se pueda visualizar en la pagina web del Colegio
Profesional,

e Articulo 11°. Son requisitos para postular al Concurso Pablico para Contrato de Jefe de Practica en Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, los siguientes:

a) Presentar la solicitud de postulacién al Concurso Publico, dirigido al sefior Decano de la Facultad, indicando
con claridad la plaza a la que postula, la Escuela Profesional y la Facultad respectiva.

b) Llenar la ficha de inscripcion.

c) Presentar declaracién jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de parentesco de acuerdo a Ia Ley de
nepotismo y su reglamento, el cual se adjuntara en el folder A.

Que, igualmente, verificado los antecedentes se tiene que los postulantes no se encuentran registrados en el
Registro de Inhabilitados por la Contraloria General de la Republica; por lo tanto, no se encontrarian en ninguna
causal de impedimento para concursar establecidos en el articulo 12° del referido Reglamento, que son:

a) El postulante que presento documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNHEVAL.

b} El docente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

c) Por haber abandonado la catedra en los Glfimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

d) Los familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad (en este Gltimo caso esta referido a la Facultad a la que postula,
siendo responsabilidad del postulante la verificacion de este supuesto).

e) Los postulantes que se encuentren registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria General de la
Republica.

f) El postulante que incurre en otras causales establecidas por ley especial, que le impidan trabajar en una
institucién publica.

2.14 Que, en este contexto, se tiene que revisado los files de los postulantes, se aprecia que cumplen con todos los
requisitos exigidos en el Reglamento y en la Guia de Presentacion: y siendo que las postulantes pasan el puntaje
minimo exigido en el articulo 32° del Reglamento del Concurso Pdblico de Plazas de Jefe de Practica para
Contrato de la UNHEVAL, referido a los aspectos internos y externos, debiendo precisarse que no se ha realizado
una revision minuciosa de los files ello debido a la declaratoria del estado de emergencia a nivel nacional en el
marco de la emergencia sanitaria que afronta el Perd a causa de la propagacion del COVID 19 decretada
mediante Decreto Supremo N° 044-2020, y que dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
prorrogado con el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM. por el termino de 14 dias calendario, a partir del 13 de
abril hasta el 26 de abril de 2020, y ampliado mediante el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, a partir del 27 de
abril al 10 de mayo de 2020, corresponde que se les contrate a los profesionales propuestos Silvia Pierina
Claudio Sanchez, Johana Karen Faustino Jests y Miguel Bryan Narvaez del Aguila como ganadores del
Concurso Publico de Plazas de Jefe de Practica para Contrato para la Facultad de Economia, segin la propuesta
alcanzada por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia con Resolucién 089-2020-UNHEVAL-FE-CF,
dada la redistribucion de la carga académica de los docentes y jefes de practica, en virtud al establecimiento de
clases virtuales durante el presente afio lectivo en Ia UNHEVAL, el mismo que se encuentra normado con
Resolucién Rectoral N° 0338-2020-UNHEVAL, de fecha 07 de abril de 2020, que aprobd |a Directiva para el
Uso del Aula Virtual durante la suspensién de clases por el Estado de Emergencia que vive -l pais para
protegerse del coronavirus; norma que se dicté en virtud a la Resolucién Consejo Directivo N° 039-2020-
SUNED-CD, de fecha 27 de marzo de 2020, la SUNEDU aprobd los criterios para la supervision de la adaptacion
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de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de |as asignaturas por parte de universidades y escuelas
de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19, cuya finalidad es
coadyuvar a la continuidad de la prestacion del servicio de educacion universitaria de acuerdo con criterios de
accesibilidad, adaptabilidad, calidad y otras condiciones esenciales para el aprendizaje; asimismo, en el articulo
4.1 del citado dispositivo normativo se precisa que, de forma excepcional y en el marco de las medidas para la
prevencion y control del COVID-19, la universidad puede desarrollar adaptaciones no presenciales para la
prestacién de las asignaturas de sus programas acadéemicos comprendidas en su oferta autorizada.

Del plazo de contratacion de los docentes y jefes de practica:

2.15 Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0337-2020-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2020, se aprobé el
Calendario Académico Actualizado 2020 de la UNHEVAL, atendiendo a este Calendario Académico Actualizado,
la contratacién de los profesionales propuestos Hebert Javier Remuzgo Robles, Juan Jua Tarazona Tucto,
Edward Nolasco Huerto Morales, Christian Paolo Martel Carranza, Aldo Femando Reyes Viviano, Silvia Pierina
Claudio Sanchez, Johana Karen Faustino Jesis y Miguel Bryan Narvaez del Aguila sera desde el 04 de mayo al
30 de agosto de 2020.

De la adjudicacion de plaza de los docentes y jefes de préctica: 3

2.16 Que, el articulo 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario
N° 2547-2018-UNHEVAL, establece que el Consejo Universitario tiene entre otras atribuciones, la de: “j) Nombrar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades
académicas concemidas”; en ese sentido, corresponde al Consejo Universitario disponer la contratacién de los
profesionales propuestos Hebert Javier Remuzgo Robles, Juan Jua Tarazona Tucto, Edward Nolasco Huerto
Morales, Christian Paolo Martel Carranza, Aldo Fernando Reyes Viviano, Silvia Pierina Claudio Sanchez, Johana
Karen Faustino Jests y Miguel Bryan Narvaez del Aguila, de acuerdo a la propuesta alcanzada por el Consejo de
Facultad de la Facultad de Economia con Resolucion 089-2020-UNHEVAL-FE-CF; o en su defecto, siendo una
atribucion del Rector entre ofras, la de “dd) emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario”,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 171° del acotado reglamento, emita resolucion rectoral, con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario, disponiendo la contratacion de los referidos profesionales.

OPINION:

3.1 * Que, mediante resolucion rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, se resuelva:

¢ Que, se DISPONGA la contratacion como ganadores del Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados para
la Facultad de Economia, para el semestre 2020 - |, desde el 04 de mayo al 30 de agosto de 2020, de los
profesionales HEBERT JAVIER REMUZGO ROBLES, JUAN JUA TARAZONA TUCTO, EDWARD NOLASCO
HUERTO MORALES, CHRISTIAN PAOLO MARTEL CARRANZA y ALDO FERNANDO REYES VIVIANO, para la
Sede Central, propuestos por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia con Resolucién 089-2020-UNHEVAL-
FE-CF, de fecha 01 de mayo de 2020, de acuerdo al detalle que figura en la parte resolutiva:

e Que, se DISPONGA la contratacion como ganadores del Concurso Publico de Plazas para Jefe de Practica para
Contrato para la Facultad de Economia, para el semestre 2020 — |, desde el 04 de mayo al 30 de agesto de 2020, de
los profesionales SILVIA PIERINA CLAUDIO SANCHEZ, JOHANA KAREN FAUSTINO JESUS y MIGUEL BRYAN
NARVAEZ DEL AGUILA, para la Sede Central, propuestos por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia con
Resolucion 089-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 01 de mayo de 2020, de acuerdo al detalle que figura en la parte
resolutiva;

e Que, se DISPONGA que los files fisicos de los profesionales seran.entregados a la Unidad de Escalafon y Control, una
vez levantado la emergencia sanitaria, para los fines pertinentes;

CRETARIA
GENERA

Que el Rector remite el caso a Secretaria General para que se emita la resolucin correspendiente; CON CARGO
A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;

Estando a las atribuciones conferidas al Rectar por la Ley Universitaria N® 30220, per el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamoé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de fa SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO como GANADORES del Concurso Plblico de Plazas para Docentes Confratados para la
Facuitad de Economia, para el semestre 2020 - |, desde el 04 de mayo al 30 de agosto de 2020, de los profesionales:

HEBERT JAVIER REMUZGO ROBLES, JUAN JUA TARAZONA TUGTO, EDWARD NOLASGO HUERTO MORALES,
L’w

Av. Universitania 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: secrefanagenerai@unheval.edu.pe
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CHRISTIAN PAOLO MARTEL CARRANZA y ALDO FERNANDO REYES VIVIANO, para la Sede Central, propuestos
por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia con Resolucién 089-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 01 de
mayo de 2020, de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

N° | NombresyApelidos | Tipo/Categoria | Asignatura
DOCENTE
;  Macroeconomia | (Grupo 1, 2, 3 - 9 horas).
1 Hebert Javier Remuzgo DC B1 * Modelos macroecondmicos aplicados (Grupo 1 y3-6
Robles
horas)
e Escuelas del pensamiento econmico (Grupo2y 3-8
horas)
2 | Juan Jua Tarazona Tucto DC B1 * Teoria de! desarrollo economia y social (Grupo 3 - 5
horas)
e Planeamiento estratégico (Grupo 3 - 5 horas)
Odmar Edhison Pifian * Microeconomia (Grupo 1y 2 - 8 horas) (Para Ciencias
3 DC B2 S
Alcedo Contables y Financieras)
4 Edward ag:_zf:; e DCB2 Teoria y politica fiscal y tributaria (Grupo 2y 3 - 8 horas
» Planeamiento estratégico (Grupo 2 - 5 horas)
Aldo Femando Reyes * Sistemas administrativos del sector publico (Grupo 1 -4
3 Viviano DC B1 horas).
» Contrataciones del estado y alianzas piiblicos privados
(Grupo 1y 25 horas)
* Economia internacional (Grupo 2 - 5 horas)
Christian Paolo Martel « Sistemas administrativos del sector piblico (Grupo 2 - 4
6 DC B3
Carranza horas)

2° APROBAR el CONTRATO como GANADORES del Concurso Piblico de Plazas para Jefe de Practica para Contrato
para la Facultad de Economia, para el semestre 2020 - |, desde el 04 de mayo al 30 de agosto de 2020, de los
profesionales SILVIA PIERINA CLAUDIO SANCHEZ, JOHANA KAREN FAUSTINO JESUS y MIGUEL BRYAN
NARVAEZ DEL AGUILA, para la Sede Central, propuestos por el Consejo de Facultad de la Facultad de Economia con
Resolucion 089-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 01 de mayo de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

N° | NombresyApelidos | Tipo/Categoria | Asignatura
JEFE DE PRACTICA
e s ; Jefe de Practica » Macroeconomia | (3 grupos, 6 horas)
1 Sitve Fs’lgrma SR Tiempo Completo e Modelos macroeconémicos aplicados (2 grupos, 4
anahie 40 Horas h
oras)
Sk Kasan Eausling Jefe de Practica = Microeconomia | (3 grupos, 6 horas)
2 ot Tiempo Completo * Teoria del crecimiento econémico (2 grupos, 4
40 Horas horas)
Miguel Bryan Narvaez Jefe de Practica ¢ Informéatica para economistas_ (3 grupos, 6 horas)
3 il Rt Tiempo Completo e Formulacion de Proyectos Privados (2 grupos, 4
B gl 40 Horas horas)

3° REMITIR los files de los profesionales contratados a la Sub Unidad de Escalafon y Control, para los fines
correspondientes; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.,

4° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Economia, Ia Direccion de Asuntos y Servicios Académicos y la Unidad
de Recursos Humanos, adopten las acciones administrativas del caso: por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

5° DISPONER que los érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.
6° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes y a los interesados.

LDOQ/M. OSTOS MIRAVAL
ECTOR
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