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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0658-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 27 de abril de 2021.
VISTOS, Ios documentos que se acompafian en dieciséis (16) folios:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio Virtual N° 077-2021, del 04.MAR.2021, la Decana de la Facultad de Enfermeria, dirigido
al Vicerrector Académico, solicita la ratificacion de la Resolucion N° 061-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 03.MAR.2021,
que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo para la modalidad virtual del afio académico 2021,
de los Programas de Segundas Especialidades Profesionales de Enfermeria de la Unidad de Produccion y Servicios
Académicos de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL;

Que, con la Elevacién Digital N° 331.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 04.MAR.2021, el Vicerrector Académico,
remite, con opinién favorable, para su ratificacién en Consejo Universitario, el documento descrito en el considerando

anterior;

Que, dado cuenta en la sesi6én ordinaria N° 51 de Consejo Universitario, del 30.MAR.2021, con la opinion
favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 061-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del
03.MAR.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, que aprobé el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNHEVAL;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0268-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021. a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU; y por la Resolucion Consejo Universitario
N® 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designo a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria
General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 061-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 03.MAR.2021, de la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNHEVAL, el mismo
que se adjunta a la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Enfermeria y los demas arganos internos competentes adopten las
acciones correspondientes de acuerdo a sus atribuciones.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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“ANO DE LA UNIVERZALIZACION DE LA SALUD”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO V.
FACULTAD DE ENFERMERIA .
CONSEJO DE FACULTAD Ex

RESOLUCION N° 061-2021-UNHEVAL-CF-ENF.

Cayhuayna, 03 de marzo de 2021
VISTO:

El Proveido Virtual N° 133/2021-UNHEVAL-D-ENF, de la Dra. Enit Villar Carbajal, Decana
de la Facultad de Enfermeria, donde adjunta el Oficio N° 006-2021-UNHEVAL-UPySAcd-FENF,
presentado por la Dra. Marina 1. Llanos de Tarazona, Directora de la Unidad de Produccién y
Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria, mediante el cual solicita la aprobacién del
Plan de Trabajo para la modalidad virtual del afio académico 2021.

CONSIDERANDO:

Que, en el Estatuto de la UNHEVAL, Titulo VI Gobierno de la Universidad, en su Capitulo IX
Organos de Gobierno: Consejo de Facultad, articulo 119° Las atribuciones del Consejo de Facultad,
inciso e) indica: Conformar comisiones permanentes y ad hoc.

Que, con Resolucion N° 023-2021-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 11.FEB.2021, se designa a la Dra.
Marina Ivercia Llanos de Tarazona, como Directora de la Unidad de Produccién y Servicios Académicos de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:;

Que, con Oficio N° 006-2021-UNHEVAL-UPySAcd-FENF, la Dra. Marina I. Llanos de
Tarazona, Directora de la Unidad de Produccién y Servicios Académicos de la Facultad de
Enfermeria, solicita la aprobaciéon del Plan de Trabajo para la modalidad virtual del afio académico
2021, de los Programas de las Segundas Especialidades Profesionales de Enfermeria de la Unidad
de Produccion y Servicios Académicos;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad del 11.FEB.2021,

y a las atribuciones conferidas a la Decana por la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNHEVAL y
demas normas conexas;

SE RESUELVE:
1° APROBAR el Plan de Trabajo para la modalidad virtual del afio académico 2021, de los
Programas de las Segundas Especialidades Profesionales de Enfermeria de la Unidad de
Produccion y Servicios Académicosde la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, adjunto a la presente resolucién

2° ELEVAR al Vice Rector Académico, para su conocimiento y ratificacion.

Registrese, comuniquese, archivese

A :

Dra. Bethsy D Huapalla Céspedes Dra. Enit 1. Villar Carbajal
SECRETARIA DOCENTE DECANA
DISTRIBUCION:
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PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD
DE PRODUCCION Y SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA FACULTA DE
ENFERMERIA



Resumen

Se presenta el plan para el desarrollo de clases teoricas y practicas, garantizando adecuados niveles de
calidad, el aprendizaje auténomo de nuestros estudiantes y promoviendo el uso de la Tecnologia de
Informacion y Comunicacion

La dificil situacion que atraviesa el Perti por el embate impetuoso del Coronavirus ha generado que el rubro
educativo en general tenga que repensar y replantear nuevas estrategias de trabajo remoto con nuestros
estudiantes.

Somos conscientes que enfrentar este nuevo giro que ha dado la educacion en este contexto, implica un
esfuerzo mayor y un aprendizaje continuo de nuestros docentes, mas aun cuando nadie se encontraba
preparado para enfrentar una situacion de tales dimensiones, en nuestro caso en particular de las estrategias
de ensenanza y aprendizaje trabajo que se han ido redefiniendo en funcion de las ampliaciones del periodo
de aislamiento social, el mismo que también se ha venido comunicando de manera gradual por parte del
Gobierno peruano, por lo cual resulta un tanto incierto reorganizar una nueva recalendarizacion que deba
verse trastocada por una consecutiva ampliacion del estado de emergencia.

Siendo en todo momento respetuosos de las directrices impartidas por los organismos correspondientes a
través del Decreto Supremo N.°044-2020-PCM., Decreto Supremo N.° 008-2020-SA. Y Decreto de
Urgencia N.° 026-2020., con Universidad, Facultad y Unidad de Produccion y Servicios Académicos
hemos venido acatando las disposiciones y para ello se ha generado el siguiente plan de trabajo, tomando
en cuenta nuestra realidad contextual y los aprendizaje programados con la finalidad de generar las
condiciones adecuadas para continuar con nuestra labor de impartir programas de Segundas Especialidades
Profesional en la Unidad de Produccion y Servicios Académicos, enfatizando en el seguimiento y soporte
a nuestros alumnos, el cual se pone a disposicion de la Facultad de Enfermeria para las observaciones que
considere pertinentes.

1. Objetivo
Organizar y ejecutar acciones que generen la continuidad de los aprendizajes programados de las
Segundas Especialidades Profesionales de Enfermeria para el presente ano lectivo 2021 de acuerdo al
Plan de Adaptacion de las asignaturas de Segundas Especialidades Profesionales de la Facultad de
Enfermeria a la educacion no presencial por la situacion de emergencia sanitaria causada por el COVID
-19.

2. Base Legal
e Constitucion Politica del Per.

Ley Universitaria N.30220.

Estatuto de la UNHEVAL

Decreto Supremo N.°044-2020-PCM.

Decreto Supremo N.° 008-2020-SA.

Decreto de Urgencia N.° 026-2020.

Resolucion de Consejo Directivo N.© 039-2020-SUNEDU-CD.

Directiva N°001-2018-UNHEVAL.DIPROBSA, DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS
ECONOMICO- FINANCIERO DE LOS CENTROS PRESTACION DE SERVICIOS
ACADEMICOS - CPROBSA — UNHEVAL.



3. Estrategia general del plan de adaptacion
El inicio de actividades académicas de las Segundas Especialidades Profesiones de Enfermeria se
plantea en el marco de una estrategia general, desarrollar las asignaturas teoricas y asignaturas teoricas
y practicas, ambas en el contexto de la emergencia sanitaria nacional por presencia del coronavirus,
cuyo principal efecto es la modificacion transitoria del sistema de ensenanza por incorporacion de la
modalidad virtual.
Teniendo en cuenta los medios de que dispone la universidad, asi como las posibilidades que abre el
marco normativo decretado por la situacion de emergencia, y cuidando su cumplimiento, la estrategia
general de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria se caracteriza
con las siguientes condiciones de calidad:
a. Accesibilidad
Procura facilitar alternativas de ensefianza - aprendizaje y materiales para los estudiantes.
b. Adaptabilidad
Se orienta al tipo de asignatura, sus actividades correspondientes y los instrumentos para medir
los logros de los estudiantes.
c. Calidad
Procura condiciones de calidad semcjantes a la prestacion presencial, tomando sus
particularidades y su excepcionalidad.
d. Disponibilidad
Asegura la prestacion oportuna del servicio y su disponibilidad sin interrupciones injustificadas.
e. Seguimiento
Verifica oportunamente los cambios en la planificacion académica de las asignaturas, su
desarrollo respectivo y logro de aprendizajes.
f. Pertinencia y coherencia
La Direccion de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos y la Facultad de Enfermeria
velan por la coherencia y pertinencia de las adaptaciones no presenciales, segin el contenido de
la asignatura.

4. Planificacion académica
4.1. Analisis de la capacidad Institucional
La Universidad y la Facultad de Enfermeria cuenta con docentes especialistas en Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC), para que realice el analisis de las tecnologias de la
informacion y comunicacion — plataforma virtual (Cisco Webex) y pueda identificar las
competencias digitales de los docentes, estudiantes y los capacite.

4.2. Programacion académica de las Segundas Especialidades Profesionales de Enfermeria.
4.2.1. Determinacion de asignaturas

La Unidad de Produccién y Servicios Académicos y los Coordinadores determinan las
asignaturas que seran impartidas excepcionalmente de modo no presencial de los
Programas de Segundas Especialidades. Los criterios a considerar son los siguientes:
% Para las clases Teoricas
- Contenidos tedricos que no requieran practicas en laboratorio ni salidas de
campo, se desarrollaran de manera sincrona y asincrona, haciendo uso de las

herramientas tecnologicas de Cisco Webex.

++ Para las clases con practicas
- Con contenidos tedricos y practicos, los que requieren contenidos practicos los
que requieren el uso de laboratorios, talleres vivénciales u otros, se gestionara el
acceso a los laboratorios especializados de la Universidad para el uso de los



equipos de simulacion con el cumplimiento de sus protocolos; También se
gestionara para el ingreso a los establecimientos de salud teniendo en cuenta la
normativa dada por el Ministerio de Salud y el Gobierno Nacional.

Las practicas supervisadas estaran a cargo de enfermeros especialistas con campo
clinico en los Servicio de Emergencia, Pediatria y Centro Quirirgico quienes
programaran los horarios en coordinacion con los estudiantes, y los
coordinadores teniendo en cuenta el cumplimiento de las horas requeridas.

Cada cstudiante sera evaluado de manera personalizada donde se realizard cl
seguimiento del progreso paulatino, en la adquisicion de competencias para la
atencion de los usuarios en cada édrea de las segundas especialidades.

4.2.2. Plan de desarrollo de las asignaturas teorico y teérico prictico de las Segundas
Especialidades Profesionales de Enfermeria.

Se realizara la induccion y capacitacion a los docentes para que organicen y adecuen
herramientas pedagégicas (guias de aprendizaje, silabos, instrumentos de evaluacion)
de acuerdo a las caracteristicas propias de las asignaturas a fin de asegurar la calidad y
el logro de los aprendizajes y las competencias del cgresado de las Segundas
Especialidades Profesionales. Asi mismo, s¢ capacitard a los estudiantes para el uso de
la plataforma virtual (Cisco Webex) como se realizo en el semestre 2020-I- II y ahora
incluyendo la capacitacion para el desarrollo de las asignaturas tedrico practico y para
ello se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Entorno virtual: Cisco Webex Meetings

agregar recursos para entregar y calificar

Reuniones en Clases virtuales Admite compartir recursos
x vivo Chat Visualizar participantes | Grabacion
- -2 Archivos Cargar y compartir archivos
= £ Publicaciones Interaccidon docentes - alumnos
8 ® Tareas Administrar escalas de tiempo de tareas, instrucciones,
8 =
(&]

Test online Formas, permite administrar escalas de tiempo y validar
respuestas.
Posibles dificultades:
Tipo de dificultades Descripcién de la dificultad
Aumento del trafico en Debido a la suspensién de clases y la promocion del teletrabajo frente

internet

al coronavirus, se esta incrementando el trafico en internet,
poniendo en riesgo la calidad del servicio (sefial lenta o corte de las
conexiones)

Cisco Webex Meetings

Condiciones del alumno para No todos los alumnos cuentan con un computador con conexion
utilizar el servicio a internet.
Dificultades en el manejo del Existencia de usuarios que no han utilizado todas las

herramientas del aula virtual.

usuarios

Disponibilidad horaria de los Existencia de usuarios que trabajan en el sector salud u otros que

exigen la asistencia presencial de estos.

Propuestas de solucion:

Tipo de dificultades

Descripcién de la solucién

Aumento del trafico en
internet

Se establecen horarios especificos de conexion para las clases en vivo.




Condiciones del
alumno para utilizar el
servicio

Cisco Webex Meetings como aplicacion para dispositivos moviles.
Todos los recursos y tareas estaran disponibles en el aula virtual hasta
una semana después del inicio de clases presenciales.

« Se habilitan las comunicaciones con el personal a cargo del aula virtual
y se brindan las facilidades para el flujo de informacion a través
de los medios digitales disponibles por el usuario.

Manuales y video tutoriales.

Dificultades en el

manejo del Cisco + Se habilitan las comunicaciones con el Ing. a cargo del aula virtual
Webex Meetings para el soporte requerido.
Disponibilidad horaria + Se brindaran los horarios disponibles para las clases en vivo, a partir de ello

de los usuarios el delegado sera el encargado de comunicar en que grupo estara su

programa.

Actividades a desarroliar por semana:

Actividad Horas | Indicaclones
Clases Cuenta con la intervencion de los estudiantes:
virtuales en 13 « Debe de ser grabada
vivo « El material a exponer debe encontrarse en los archivos de la
semana correspondiente.
Video de la clase (cada clase sera grabada):
Grabaciones 01 El material a exponer debe encontrarse en los archivos de la semana
correspondiente
Programadas en el Foro;
Publicaciones 01 « Las preguntas deben de estar relacionadas al material asignado a la
semana correspondiente.
+ Numero de preguntas segun criterio del docente.
Minimo una asignacion por asignatura:
Tirsiis 03 + Disponibles hasta una semana después del inicio de clases
presenciales.
« Contar con recursos adicionales para realizarlas
Horas totales 18

Clases virtuales en vivo (2 veces por semana):

Especialidad Sébado Domingo

Centra Quinirgico 08:00 a.m. - 03:00 p.m.— 08:00 a.m. —

Emergencia y Desastres. 12:00 m. 07:00 p.m. 01:00 p.m.
| Pediatria

Los horarios de clase seran de manera que asegure las condiciones de calidad como

son:

— Asincrénico: proceso de comunicacion diferido, es decir, el docente y el estudiante
no estan al mismo tiempo en el mismo espacio.

— Sincrénico: proceso de comunicacion en linea y en tiempo real entre el docente y
estudiante.

— Aula virtual: entorno virtual que posibilita el desarrollo del proceso de aprendizaje.

— Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién: conjunto de tecnologias
desarrolladas para gestionar informacion y enviarla de un lugar a otro.

— Logro de aprendizaje: conjunto de conocimientos habilidades, destrezas y valores
que debe alcanzar el estudiante en relacion con los resultados de aprendizajes
previstos en el silabo.



secuenciacion de las actividades, disenadas para desarrollar los contenidos
silabo.

— Competencias digitales: uso creativo y critico de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con la ensefianza y el
aprendizaje.

5. Del proceso de desarrollo académico
Para el desarrollo de las asignaturas teérico practico se utilizara las principales medidas como son:

5.1 Soporte tecnologico

La Universidad cuenta con un soporte técnico que garantiza la sostenibilidad de la Plataforma y de
las demds herramientas tecnologicas para las ejecuciones de las actividades académicas integradas a
las tecnologias de informacion y comunicacion.

La Direccion de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria
cuenta con un Ing. Encargado del Soporte Técnico de la Plataforma virtual (Cisco Webez) y los
coordinadores los mismos que tealiza el trabajo de acompafiamiento al docente, estudiante y el
soporte para el fortalecimiento de competencias digitales en el desarrollo de las asignaturas de teoria
y tedrico practico virtual.

5.2. Uso de la plataforma virtual
La Unidad de Produccion y Servicios Académicos cuenta con un Ing. responsable de la Plataforma
Virtual de las Segundas Especialidades Profesionales. el mismo que realizara la induccion a los
docentes, estudiantes para el fortalecimiento de competencias digitales en el desarrollo de las
asignaturas no presenciales.

5.3. Acompafiamiento y seguimiento para la educacion virtual
El seguimiento y acompanamiento a docentes y estudiantes esta a cargo de los coordinadores de
cada Segunda Especialidad profesional con el monitorio de la Direccion de la Unidad vy la
Facultad.

Los coordinadores de cada especialidad brindaran el soporte pedagogico para la asistencia técnica y
acompanamiento pedagogico durante el proceso de desarrollo de las asignaturas para el
cumplimiento de la oferta educativa no presencial.

5.4. Revisién y adaptacion del silabo a la modalidad no presencial
La Direccion la Unidad y la facultad conjuntamente con los coordinadores de los programas de
las segundas especialidades como equipo de trabajo realizaron la adecuacion y adaptacion del
silabo de las asignaturas a la modalidad no presencial para el dictado de las asignaturas tedrico y
teodrico practico el cual se subira a la plataforma virtual cisco Webex. Se adjunta como Anexo N.°
02 el modelo del Silabo a la Modalidad No Presencial”.

6. Evaluacion del aprendizaje
Se evaluard el aprendizaje de acuerdo a la adecuacion de la modalidad no presencial, el cual se
considera las capacidades y el desempefo de acuerdo al plan de estudios. Se evaluara antes, durante
y al finalizar el proceso, considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacion pertinentes.



DECLARACION SOBRE LA ADAPTACION NO PRESENCIAL DE
ASIGNATURAS DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES DE
ENFERMERIA — UNHEVAL.

La presente declaracién es con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de la
facultad de enfermeria de la UNHEVAL, SEGUNDAS ESPECIALIDADES, como
consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19.

A fin de cumplir con lo establecido en la Resolucién N° 039-2020-SUNEDU-CD y, en particular, con lo que sefiala
la Quinta Disposicion Final gue establece que, las universidades que implementen la adaptacién de la educacion
no presencial en sus asignaturas de acuerdo con lo sefialado en el referido dispositivo deberdan comunicarlas a la
SUNEDU en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la Resolucién que aprueba los criterios de supervisién.

Cumpio con informar lo siguiente:

1) Denominacién de la universidad / escuela de posgrado

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1) Medidas adoptadas para la prevencion y control del COVID-19

A) Suspension de actividades académicas

Calendario académico Fecha de A Fechade i
inicialmente programado inicio: término: -
iSe suspendid las SIK No O

actividades académicas?

éla suspension fue total o

parcial, a nivel de locales (sede o TOTAL X PARCIAL O
filiales)?
Si es total, ¢Cuanto durd la Fecha
L, Fecha de
suspension? o de !/
inicio: I — .
termino:

C) Asignaturas por especialidad que son impartidas de forma no presencial en el periodo académico 2021-l de acuerdo con
los Criterios de Supervision.

i Cadigo del
:;:'5?'::;' programa Bambeedelprogsanta Nombre de la asignatura
B Ty £ Resucﬂaddn &rdlorruphmﬂo (RCP} cuidados de
AR e 22 g |Enfermers
e e ‘E X o £ 2 2. Practica Intensiva Espedallzadn en amerg-nda Médico -
% 2 % ol g Quwrglco en Adulto
ER T 3. Préctica Intensiva Especlanzada en Emergencia Médico-
AV 19 ED-1206 =8 L] Quirirgico en Pediatrfa




AV 04 PE - 1203
AV 04 PE -1105
AV 04 PE -1106
AV 04 PE-1201
AV 04 PE -1202
AV 04 PE -1204
AV 04 PE -1205
AV 04 PE-1206
AVO6 | ED-1103
~ AVO06 | ED-1104
AV 06 ED - 1105

Pediatria 2020-|
(Teoria- Practica)

Mg. Mida Aguirre

Emerge
nciay

astr

Cano

es'
202

0-il

T Avor
AV 02 C€Q-1102 é e 1. Cuidados de Enfermeria en Pre Quirurgico -
AV 02 cQ-1104 8¢ %5 2. Esterilizacién y Bioseguridad
AV02 | cq-1105 8~niE 8 3. Instrumentacién Il
AV02 | cq-1202 S8 4. instrumentacién Il
AV 02 cQ-1204 g g E % 5. Cuidados de Enfermeria en Recuperacién Post Anestésica
AV 02 €Q -1205 o~ 8¢& 6. Instrumentaci6n IV
AV02 | €Q-1206 § I g 7. Taller de Tesis Il

. Gerencia y administracion en salud

. Cuidados de Enfermeria en Pediatria

. Crecimiento y Desarrollo del Nifio y Adolescente

. Pediatria Clinica

. Investigacion en Pediatria Il

. Cuidados Intensivos en Pediatria

1
2
3
4
5. Pediatria Quirurgica
6
7
8

. Emergencias Pediatricas

2. Etica y Bioética en Emergencias _ S

3. Taller de Invastigadﬁnl

4. Emergencias Médico - mdrurgiw en Adulto




E) Relacion de las principales medidas para la adaptacion de la educacion no presencial que aseguren condiciones de calidad,
adaptabilidad, disponibilidad, accesibilidad, seguimiento, asi como pertinencia y coherencia

N { Principaies medidas

Principales medidas para el seguimiento y capacitacién

—Desarrollo de las asignaturas de Teoria y prdctica virtual se utilizard plataformas de video conferencias

AO1 i ) ;
mediante: Cisco Webex Meetings

Principales medidas para la implementacion de rutas de aprendizaje, estrategias de seguimiento a estudiantes y
adaptacion de evaluaciones a mecanismo no presenciales

B02 | —Uso del aula virtual mediante Cisco webex Meetings

Principales medidas para el seguimiento del cumplimiento de la adaptacién de la educacién no presencial

co1 I —Desarrollo de clases virtuales—

Principales medidas para la comunicacion y la difusion de las medidas para la adaptacion no presencial de la educacion no
presencial

D01 | —Pégina Web de la facultad de enfermeria—

lil) Relacién de las principales medidas para mitigar las brechas de conectividad a internet
y acceso a tecnologias necesarias para la ensefianza no presencial

Principales medidas

T01 —Uso de las redes sociales (WhatsApp, Facebook)—




