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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 0085-2014-UNHEVAL-CU.

Cayhuayna, 10 de enero de 2014.

Vistos los documentos que se acompanan é;n sesenta y uno (61) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Director de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, mediante Oficio N° 0001-2014-
UNHEVAL-OCPCyF-D, del 03.ENE.2013; remite al Rector para su aprobacién el Plan Operativo
Institucional, que ha sido elaborado en concordancia a los objetivos estratégicos institucionales y el proyecto
de presupuesto 2014 dentro del marco de la formulacién del presupuesto multianual 2014, segun la Directiva
N° 002-2013-EF/50.01;

Que el Art. 71° inciso b), del Estastuto Universitario, sefiala son atribuciones del Consejo

Universitario, aprobar, a propuesta del Rector o de quien legitimamente lo represente, el Plan de Desarrollo de
la UNHEVAL y el Plan Anual de Funcionamiento de la UNHEVAL, y elevarlo a la Asamblea Universitaria
para su ratificacién o para que realice las observaciones pertinentes en un plazo no mayor de treinta dias;
Que el Art. 64°, inciso c), del Estastuto Universitario, sefiala La Asamblea Universitaria es el maximo organo
de gobierno de la UNHEVAL. Representa a la comunidad universitaria valdizana y tiene como atribucién
ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y de Desarrollo de la UNHEVAL, aprobado por el Consejo
Universitario, y evaluarlo anualmente. Entiéndase por Plan Anual de Funcionamiento al Plan Operativo
Institucional, y por Plan de Desarrollo de la UNHEVAL al Plan Estratégico Institucional, de acuerdo a las
directivas del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que dado cuenta en la sesion extraordiriaria de Consejo Universitario, del 07.ENE.2014, luego de
concluida la exposicién amplia respecto al contenido de la propuesta del POI 2014, y sin observacion, el pleno
acordé aprobar el Plan Operativo Institucional 2014 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdan, que
consta de: presentacion, resumen ejecutivo, aspecto institucional, diagnéstico institucional ¥ priorizacion de
los objetivos institucionales; disponiendo su difusién a todas las dependencias correspondientes para su
cumplimiento;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0054-2014-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente; -

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al sefior Rector, por la Ley Universitaria N° 23733, el
Estatuto de la UNHEVAL, y la Resolucion N° 003-2013-UNHEVAL-AU, que reconoce al Dr. Guillermo A.
Bocangel Weydert, como Rector; 2 ‘

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el Plan Operativo Institucional 2014 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, que
consta de: presentacion, resumen ejecutivo, aspecto institucional, diagndstico institucional Y priorizacion
de los objetivos institucionales; disponiendo su difusién a todas las dependencias correspondientes para su
cumplimiento, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion, " .

2°. DISPONER que los vicerrectorados Académico, Administrativo y demés 6rganos internos implementen
las acciones complementarias. ' -

muniquese y archivese. _

<

o Jjﬁfg}‘Jdﬁeth L. Tello Cornejo
“',}f;"“ SECRETARIA GENERAL

LO Gua
Distribucidn:
Rectorado.-VRAcad.- secssranas .
VRAdm-OCLAL Mg ML
DCPYP.JPTO.JPLAN
Facultades (14)
DOGA-.DOPER
JPER-UEC-UR
OC.OT.OL-US.Archivo.

Av. Universitaria 601-607 Cavhuayna, Apartado 2%& y Telf. 59-1063; secretariageneralunneval ann ne



Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

Direccion Central de Planificacion y Presupuesto




—

; HERMILIO

"

Py Hewnan Lipez y Rej
WICERRECTOR
APRPRRANYS




Equipo Técnico

Dr. Marco Villavicencio Cabrera
DIRECTOR DE LA OFICINA CENTRAL DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CPC. Manuel Silva Martinez CPC. Alberto Espinoza Palermo
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

ECO. Eloyda Ostos Miraval Dra. Yersely Figueroa Quifiones
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS, PLANES Y JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION

PROYECTOS DE DESARROLLO

Ing. Jorge Chavez Estrada
PDTE. DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E |

NVERSIONES
Ing. Sist. Jimmy Daza Angel SRTA. Elena Suarez Sdnchez
TECNICO ADMISTRATIVO SECRETARIA
Lic. Admoén. Mariela Asca Mautino Sr. Evaristo Quispe Morales

TECNICO ADMISTRATIVO APOYO EN TRAMITE DOCUMENTARIO

Bach. Admén. Angela Figueroa Vasquez
TECNICO ADMISTRATIVO

Sra. Roxana Roncagliolo Egoavil
TECNICO ADMISTRATIVO




Agradecimientos

Agradecemos a las facultades, Alta Direccidon y unidades administrativaspor
su apoyo en el Proceso de Formulacién del Presupuesto por Resultados2014
con una Perspectiva Multianual 2014 — 2016, que sirvié como base esencial
para la elaboracién del Plan Operativo Institucional UNHEVAL 2014.




Indice

PRESENTACION

RESUMEN EJECUTIVO

CAPITULO I: ASPECTO INSTITUCIONAL

1.1. Base legal

1.2. Funciones de la universidad

CAPITULO Il: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
- Factores internos

- Factores externos

- Proyeccidn estratégica

CAPITULO IlI: PRIORIZACION DE LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
- Dimensiones estratégicas
+*» Objetivos alograr el afio fiscal 2014 por dimension estratégica

ANEXOS

7
0.0

Cuadro de objetivos e indicadores institucionales
Estructura presupuestal: ACCIONES CENTRALES, metas y responsables

Dimension estratégica: Desarrollo Institucional

Cuadro de objetivos e indicadores institucionales

Estructura presupuestal: FORMACION UNIVERSITARIA DEPREGRADO, metasy
responsables.

Estructura presupuestal: ACCIONES COMUNES, metas y responsables.
Estructura presupuestal: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS, metasy responsables.

Dimension estratégica: Gestidn de Servicios Apoyo

Cuadro de objetivos e indicadores institucionales

Estructura presupuestal: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTQOS, metasy responsables.

Estructura presupuestal: FORMACION UNIVERSITARIA DEPREGRADO, metasy
responsables.

11

13

14

16

14

24
29

31

33

37

39
43



Presentacion

El Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, para el a 7o fiscal 2014 ha sido

formulado en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 y el proyecto de Presupuesto 2014
dentro del marco de la formulacion del Presupuesto multianual 2014 — 2016 segun Directiva N° 002-2013-
EF/50.01, que contiene la distribucién de los recursos por un periodo mds alld del aiio fiscal. 'La perspectiva
multianual del presupuesto publico permitira establecer los limites de gasto globales, asi como el de las grandes
politicas, concordante con la situacion economica y fiscal y los objetivos de gobierno, materializado a través de
los programas presupuestales. Asimismo, permitird conocer la incidencia de la programacion presupuestal de
la inversion publica con su correspondiente gasto en operacion y mantenimiento, en los presupuestos de los

siguientes arios fiscales, enmarcado en el plan estratégico del gobierno y el marco Macroeconomico Multianual.

La finalidad del Plan Operativo Institucional 2014, es consolidar y armonizar las actividades de las diversas
unidades Académicas y Administrativas de la Institucion, la cual asegura que las autoridades de la UNHEVAL
cuenten con un documento de gestion que les permita ejercer su funcion y la toma de decisiones en forma
coherente, oportuna durante el ejercicio y asi asegurar la racionalidad de la gestion universitaria mediante el

eficiente y eficaz uso de los recursos disponibles en procura de lograr los objetivos y metas institucionales.

Por otro lado, el presente documento esta respondiendo al modelo de calidad para la acreditacion institucional

universitaria, el cual se estructura de 03 capitulos:

- Primer Capitulo.- Aspecto institucional.
- Segundo Capitulo.- Diagnostico Institucional.
- Tercer Capitulo.- Priorizacion de los Objetivos Institucionales y

Asignacion Presupuestal por Fuente de Financiamiento.

El Rector

L E1 sistema Nacional de Presupuesto “Guia — Formulacion del Presupuesto Multianual del
Gasto Publico (2013-2016)”.
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Resumen Ejecutivo

El afio 2014 la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn se proyecta un escenario de impulso a la e  Xpansion de
la cobertura de la formacion del Pre y Post Grado. Asimismo, la respuesta oportuna a la masificacion de la
Universidad mediante el perfeccionamiento de los sistemas de ingreso y sobre todo, mediante el diseiio e
implementacion de sistemas de apoyo para que puedan mantener cursando estudios superiores a los sectores

poblacionales de mayor vulnerabilidad, de esa manera promover en conjunto la inclusion social.

Por ello, la UNHEVAL cuenta con un presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado de:

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S/.52°120,647

§/.12°701,013
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YA 71,504
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CATEGORIA DE GASTO
Gastos Corrientes 44°222,713
Gastos de Capital 20'670,451
TOTAL 64,893,164
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CAPITULO I

ASPECTO INSTITUCIONAL
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Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411.

Ley de Presupuestos del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014 N° 30114.

Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 N° 30115.

Decreto Supremo N° 163-2004/EF, establece disposiciones para la mejora de la calidad del gasto publico y crea el

Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gasto Publico.
Ley Universitaria N° 23733.

Plan Estratégico Institucional 2012.2016, aprobado con Resolucion N° 008-2012-UNHEVAL-AU.

Directiva N° 002-2013-EF/50.01 “Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector
Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual .

Resolucion N° 1971-2013-UNHEVAL-R, aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos

correspondiente al Afio Fiscal 2014 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, aprobado con Resolucion N° 006-2008-UNHEVAL-AU.

e Tt


http://www.unheval.edu.pe/planificacion

as universidades publicas son piezas basicas de nuestra sociedad

que requieren dinamismo y flexibilidad para adaptarse y

adelantarse, en lo posible a los cambios que nos rodean. En ese sentido la UNHEVAL, cuenta con un
sistema de gobierno y con los medios suficientes para crear, producir y difundir el conocimiento, tanto el
cientifico y humanistico como el tecnoldgico. Para formar hoy y mafiana de manera permanente a
nuestros conciudadanos y conciudadanas, con el fin de que puedan desarrollar una tarea que les permita
conseguir una calidad de vida digna, dentro del marco de una sociedad justa y de progreso; de esa manera

la actividad institucional de la UNHEVAL se expresa en sus funciones sustantivas de:

\/ . . .y e 12 4
** Docencia.- En la que se desarrolla un proceso de comunicacién didactica de las

experiencias de la ciencia y la tecnologia, desarrolladas a través de la historia, y actian como
guia de la estructuracion de los métodos adecuados para lograr aprendizajes significativos e

informacidon permanente y actualizada.
\/ . .7 .2 . .. . ,ee ;.
*%* [nvestigacion.-  Para la creacion y reaccién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, en

funcién a las necesidades del entorno y de las tendencias mundiales del desarrollo
econdmico, social y politico, que buscan alcanzar equidad vy justicia para el mundo del nuevo

milenio.

/ .7 . . .z .
*%* Interaccion Social - Que permita la apertura a toda forma de expresién sociocultural

artistica y de formacion profesional, para elevar el nivel de desarrollo integral de los
miembros de la comunidad. Dichas funciones lo logra a través de la Extensién Universitaria y

Proyeccion Social.




CAPITULO 1T

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL




EI desarrollo del diagndstico fue a través de un proceso de

comparacién entre dos situaciones, en la que se llegé a conocer

mediante laindagaciony el analisis histdrico, tanto en la evaluacidn Externa e interna, que nos sirvié como

pauta para la identificacion de los componentes claves a través del analisis FODA.

Dicha evaluacidn se estructura segun las Dimensiones establecidas en

CONEAU

— wenois €] modelo CONEAU cuyos factores correspondientes se detallan en

cada uno da sus rubros.

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

FACTOR

Politica Institucional adecuada a fortalecer y consolidar los procesos de

Autoevaluacién Institucional y por carreras, facilitando el diagnostico en la toma de
decisiones.
Cohesiony coherencia entre Rector y Alta direccion para la toma de decisiones.

Decision de implementar planes de capacitacion e informatizacion que permitan
agilizar la gestion administrativay académica.

Actitud positiva en cuanto al mejoramientoy profesionalizacion de la gestion a partir
de la elaboracion de la grilla de misiones y funciones y de la construccion de los
manualesy procedimiento administrativos.

Una politica de asistencia, tanto economica como académica para estudiantes de
los sectores mas afectados por la situacion econémica social. DESARROLLO

Apertura importante hacia el medio cultural local, que es reconocido por la INSTITUCIONAL
sociedad provincial.

Capacidad econdomica-financiera para desarrollar proyectos e inversion,
académicos y de infraestructura.

GESTION DE SERVICIOS DE Iniciativa en implementar las normativas que permitan una distribuciony aplicacion
mds equitativay eficaz de los recursos presupuestarios.
Captacion de recursos directamente recaudados, a través de programasy servicios

APOYO

a la comunidad mediante sus centros de produccion, servicio de ensefianzay otros.

Alto % de docentes con grado de Magistery Doctorado.
Uso del SIGA y el SIAF para el tratamiento de informacion.
Interés del personal por la busqueda permanente de oportunidades de capacitacion.

—TT L &



La relacién de los factores internos que obstaculizan al logro de los objetivos de la institucién se

muestra a continuacion:

FACTOR

Participacion de la comunidad universitaria en gestion de proyectos de extension
académica.

Comunicacion entre las dreas Académicas — Administrativasy el area de Bienestar que
permite brindar un mejor servicio.

Plan estratégico coherente, ordenado que permita el logro de los objetivos de la
instituciony el aseguramiento de la calidad.

Conformacion de los equipos de gobierno de las unidades académicas, del rectorado que
le dé un limite racional y equitativo que garantice una apropiada implementacion, de
acuerdo a metas fijadas para cada ambito de gestion.

Flujo de informacién entre organos de gobiernoy la comunidad universitaria

Eficacia y cohesion en la toma de decisiones en el nivel central y de las unidades
académicas, donde se notan desajustes en los niveles de ejecucion de politicas de gestion.

Documentacion que permita la verificacion de las actividades (Manual de
Procedimientos) que se dan en la UNHEVAL.

Proyectos globales de desarrollo que cuente con un fuerte apoyo por parte de todas las
unidades académicos-administrativo.

FACTOR

Tiempo de dedicacion admisible en la investigacion, la actividad docente y
labores de gestion.

Financiamiento interno y externo para los proyectos de investigacion.

Iniciativa en la relacion universidad — empresa — egresados, que permita la
identificacion de nuestros egresados con la universidady las sinergias con las
empresas del entorno.

Correspondencia entre el perfil del egresado con la universidady las sinergias
con las empresas del entorno.

Investigaciones reconocidas a nivel de Postgrado

Impacto de las actividades de extension universitaria y financiamiento de los
proyectos correspondientes.

Produccion de calidad de la investigacion cientifica, fundamental para la
generacion de conocimientosy su posterior transferencia al medio.

DESARROLLO

INSTITUCIONAL

GESTION DE SERVICIOS DE

APOYO

Eficaz distribucion del personal y alto nivel de capacitacion.

Equipamiento de los sistemas de seguridad para eventuales siniestros.

Equipamiento informdtico disponible y adecuado, para el cumulo de tareas respecto
a las metas y proyectos institucionales.

Equipamiento de laboratorio acorde a las exigencias de cada escuela académica
profesional segun estandares internacionales.

Coleccion bibliogrdfica suficiente para responder a los requerimientos académicos
y de investigacion.

Manejo de informacion estadistica relevante.

—TT L &



FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

FACTOR

Apoyo permanente del CONEAU en temas de acreditacion

El proceso de Acreditacion de las carreras profesionales y de la Institucion para el
aseguramiento de la calidad.

Crecimiento economico del Pais.

Tendencias metodologicas innovadoras de formacion profesional en educacion superior
universitaria que permitan acceder a nuevos mercados educativos.

Existencia de fuentes externas cooperantes de financiamiento que promueven el
desarrollo de proyectos y la investigacion.

Programas de capacitacion especializados en temas de Gestion, Planificacion y
Prospectiva.

Instituciones multisectoriales  interesadas de formar parte de alianzas con la
Universidad.

Redes académicas entre universidades del Pais y del mundo en el marco de la
DESARROLLO globalizacion educativa.
INSTITUCIONAL Exlsten‘cla‘ y aplicacion de las nuevas Tics al proceso de enseiianza y
aprendizaje.
Demanda de participaciony apoyo de la universidad para la resolucion de los
problemas sociales.

Ampliacion del presupuesto para la educacion superior unmiversitaria y
especificamente para la UNHEVAL.

GESTION DE SERVICIOS DE

APOYO

Acceso a redes académicas universitarias de estudiantesy docentes a través del uso
adecuado de las TICS.

Disponibilidad de material bibliografico y aplicaciones en temas de acreditacion.




FACTOR

Descrédito de las universidades en su entorno social, por el desempeiio inadecuado de
egresadosy baja calidad de tesis.

Deterioro de la imagen institucional en el entorno social, por la inadecuada gestion
administrativo - académica.

Politicas educativas nacionales que priorizan la educacion basica y no la educacion
superior.

La corrupcion generalizada en los gobiernos locales, regionalesy nacionales.

Produccion acelerada de conocimientos cientificos y tecnologicos, que no
permite la adaptacion oportunay el avance paralelo de las universidades DESARROLLO

Incremento de la competencia por la creacion de universidades particulares con INSTITUCIONAL

buena infraestructuray tecnologia de punta.

Posibilidad de privatizacion de la educacion superior.

GESTION DE SERVICIOS DE

APOYO

Escasa asignacion de recursos fiscales de parte del Estado para la UNHEVAL.

Recorte de las transferencias de recursos ordinarios por parte del Tesoro Publico
dentro de la coyuntura.

Inestabilidad laboral por la legislacion vigente.

Dificultad para acceder a tecnologia de punta por falta de recurso econémicos
aumentando la brecha de acceso.

Costo elevado de capacitacion.

—TT L &




VISION

“Ser una universidad con acreditacion nacional y de clase internacional,
lider en la gestion de capital intelectual, generadora de profesionales de
alta competitividad, identificados con la integracion social y comprometida

con una democracia participativa”.

MISION

“Somos una universidad que practica el aseguramiento de la calidad

institucional, formadora de profesionales de alto nivel, generadores de
conocimiento, comprometidos con la busqueda de la verdad y la prdctica

de valores que contribuye al desarrollo sostenible de la region y del pais ™.

VALORES INSTITUCIONALES

I ¢» Responsabilidad

parencia

Etica
profesional



CAPITULO 11T

PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES ‘
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GESTION INSTITUCIONAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL




- Promover una cultura -% de participacion de
organizacional de  estudiantes, docentes y
comunicacion y de administrativos.
servicios. - % de estudiantes, docentes y
Conducir eficazmente el administrativos que conocen
planeamiento y el PEl y POL.
presupuesto. - Cuentan con un sistema de

Implementar en todos los
niveles de la organizacion
un sistema de direccidn
prospectiva estratégica.

planeamiento y presupuesto
Si / No.

- Posee politicas, normas vy
procedimientos al desarrollo
y establecimiento del Plan
prospectivo como
documento de gestidn.

Desarrollar acciones que
conlleven a la acreditacion.

- % de unidades
administrativas que cumplen
con los estandares del
CONEAU.

- N° de reuniones en temas de
gestion de la  calidad
institucional.

- N° de proyectos de mejora
establecidos en la unidad.

Implementar y actualizar el
marco normativo general,

asi como nuevos
mecanismos de
coordinacion necesaria

para el cumplimiento de la
mision de la UNHEVAL.
Desarrollar mecanismos de
coordinaciéon en todas las
unidades.

- N° de documentos de
gestion actualizados.

- % de unidades con procesos
normalizados.

- N° de capacitaciones
gestion  por  proceso

resultados ejecutados.

en
Y

Medir, hacer seguimiento y
evaluar el cumplimiento de
los planes.

Desarrollar acciones que
permitan la correccion de

las no conformidades
dentro de los procesos
académicos y

administrativos.

- % de acciones ejecutadas
para la mejora de la unidad

de estadistica.

- Cuenta con software que
integre la consulta de datos

Si/ No.
- La unidad de estadistica
cuenta con datos

automatizados, actualizados
y organizados Si/ No.




4
- Mejorar la imagen de la - % de sitios web desarrollados
UNHEVAL en la regién, a por las facultades y

nivel nacional e direcciones.
internacional. - N° de personas visitantes a la
web.
- N° de acciones de difusion
ejecutadas.




Metas fisicas a lograr el ano fiscal 2014

2.1 200,655 i
347,013 Flazs ey ACCION 50 Presupuesto
2.3 16,199 130,159 presupuesto
2.1 1,735,952 .
A Acciones de la . L
1,855,701 . - ACCION 50 Alta direccion
alta direccion
1,323,055 586,187
42,000 i ini o
5,488,397 A.Cc.lones. ACCION 100 S
administrativas central
2.3 886,797 2,558,358
2.5 92,000
21 42,028 Acuone.s de CASO )
202,768 asesoramiento TRATADO 40 Asesoria legal
2.3 69,598 91,142 juridico
21 230,642 Acciones i i6
272,461 s : ACCION 30 Direccién de
administrativas personal
2.3 41,819
2.1 19,258 » Organo de control
151,107 | Acciény control | ACCION 50 e
institucional
2.3 50,000 81,849




Programa Presupuestal: Acciomes Centnales

Meta a lograr: Planeamiento y presupuesto

| Unidad de medida: ACCION | Cantidad: 50

2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 133,884
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 49,200
2.1.19.12 AGUINALDOS 5,232
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3,200
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,139
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,400
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 7,200
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 14,400
2.3.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 35,000
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 24,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 15,000 43,800
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 1,199 3,359

SUB TOTAL 216,854 130,159

TOTAL 347,013
Meta a lograr: Acciones de alta direccion | Unidad de medida: ACCION | Cantidad: 50
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 142,877
2.1.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL 11,317
PUBLICO)

2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 51,000
2.1.15.11 PERSONAL NOMBRADO 1,372,134
2.1.19.12 AGUINALDOS 18,312
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 11,200
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 129,112
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 6,000
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 4,320
2.3.199.199 OTROS BIENES 32,440
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 10,800
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 25,200
2.3.22.43 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 12,390
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 10,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 17,400
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 1,199

SUB TOTAL 1,754,551 101,150

TOTAL 1,855,701




Meta a lograr: Acciones de administrativas

| Unidad de medida: ACCION | Cantidad: 100

2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 781,644
2.1.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL 104,385

PUBLICO)
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 314,400
2.1.19.12 AGUINALDOS 39,894
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 24,400
2.131.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 58,332
2.1.11.299 OTRAS RETIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 533,168
2.1.15.299 OTRAS RETIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 53,019
2.2.23.42 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 42,000
2.3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 535,500
2.3.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 140,400
2.3.12.12 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 15,750
2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 12,000
2.3.13.12 GASES 2,100
2.3.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 15,200
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 45,000
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 65,000
2.3.15.21 AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA 10,800
2.3.1531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 28,500
2.3.15.32 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 13,200
2.3.15.41 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 30,000
2.3.15.99 99 OTROS 10,152
2.3.16.11 DE VEHICULOS 4,160
2.3.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 2,640
2.3.16.13 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 6,25
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 4,
2.3.17.11 ENSERES 9
2.3.18.12 MEDICAMENTOS 8,75
2.3.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 9,075
2.3.110.14 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 15,000
2.3.111.11 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 3,500
2.3.111.12 PARA VEHICULOS 2,580
2.3.111.13 PARA MOBILIARIO Y SIMILARES 12,500
2.3.111.14 PARA MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,500
2.3.111.15 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000
2.3.111.16 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 15,000
2.3.199.11 HERRAMIENTAS 8,700
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO 19,800

VINCULADOS A ENSENANZA
2.3.199.14 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 7,506
2.3.199.199 OTROS BIENES 27,540
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 18,000
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 41,400
2.3.21.299 OTROS GASTOS 9,250
2.3.22.11 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 216,236 16,353
2.3.22.12 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 188,613 15,718
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 9,494
2.3.22.22 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 61,873 5,823
2.3.22.23 SERVICIO DE INTERNET 98,281 21,927
2.3.2231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 13,482
2.3.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 75,000
2.3.22.42 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 10,500




2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 48,000

2.3.23.12 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 255,000

2.3.24.11 DE VEHICULOS 7,500

2.3.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 45,000

23.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 4,500

2.3.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 12,000

2.3.25.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 6,000

23.26.12 GASTOS NOTARIALES 15,328

23.26.21 CARGOS BANCARIOS 40,455

23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 15,000

2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 30,000

23.27.112 TRANSPORTE RELACIONADOS CON FLORERIA, JARDINERIA'YY 2,500

OTRAS ACTIVIDADES SIMILARES

2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 114,844

2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 288,000 495,000

2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 24,300 41,418

254131 MULTAS 45,000

2.543.21 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 20,000

2.551.18 PERSONAL OBRERO 7,000

2.5.51.199 OTRO REGIMEN 20,000
SUB TOTAL 2,209,852 3,278,545

TOTAL 5,488,397

Meta a lograr: Acciones de asesoramiento Unidad de medida: CASO Cantidad: 40

juridico TRATADO

2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 27,597

21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 10,200

2.1.19.12 AGUINALDOS 1,308

2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800

2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,123

2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,950

2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 2,214

2.3199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO 1,380

VINCULADOS A ENSENANZA

2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 15,000

2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 67,200 67,200

2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 2,398 2,398
SUB TOTAL 111,626 91,142

TOTAL 202,768




Meta a lograr: Acciones administrativas | Unidad de medida: ACCION | Cantidad: 80
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 155,704
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 54,000
2.1.19.12 AGUINALDOS 6,540
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4,000
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 10,398
2.3.15.11 RESPUESTOS Y ACCESORIOS
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVSTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO

VINCULADOS A ENSENANZA
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS

SUB TOTAL 230,642
TOTAL 272,461

Meta a lograr: Accién y control | Unidad de medida: ACCION | Cantidad: 50
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 13,175
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4,200
2.1.19.12 AGUINALDOS 654
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 829
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
2.3.199.13 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO

VINCULADOS A ENSENANZA
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
2.3.27.13 AUDITORIAS
2.3.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 46,000
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,000

SUB TOTAL 69,258
TOTAL 151,107




OBJETIVO

investigacion
tecnoldgico  para
crear y ampliar los
conocimientos que permita
atender los problemas de Ia
sociedad.

Fortalecer la

desarrollo

FUNDAMENTO
- Desarrollar investigaciones de
calidad.

DESARROLLO

INSTITUCIONAL

INDICADOR
- Existen  politicas de
incentivos a docentes que

Fortalecer la formacion integra
de Pre y Post grado, mediante Ia
docencia y la investigacion que
involucre a todos los
integrantes.

Ayudar a

necesitada y
conocimientos para mejorar |a
calidad de vida en la region.

- Consolidar y difundir Ia desarrollan investigacion
competitividad de la pertinente Si / No.
investigacion y ser una - N° de investigaciones
institucion de  referencia ejecutadas.
internacional. - N° de investigaciones

publicadas.
- N° de eventos cientificos
realizados.

- Implantar un sistema de - % de EAP que cuentan
calidad en formacion con perfil de ingresantes

académica en Pre y Postgrado
con vision a la acreditacion.

- Promover la formacion
integral, impartiendo una
cultura de valores en

estudiantes y egresados.

- Garantizar la difusion de los

programas académicos y de
los proyectos de investigacion

- Aumentar la calidad, cantidad,
el ambito de las actividades

culturales y sociales, con
especial atencion a las
generadas por los
investigadores y a las
demandas de la poblacién

universitaria.

- Posicionar a la UNHEVAL como

un referente principal en el
guehacer artistico cultural de
la region.

actualizados.

- % de EAP con Plan de
Estudios actualizados.

- % de estudiantes
satisfechos con la
formacién profesional

recibida en la institucion.

- N° de docentes
participantes en

intercambios con otras
universidades.

- N° de eventos -cultuales
ejecutadas.

- N° de cursos y seminarios
ejecutados en TIC'S.

-N° de estudiantes
participantes en
investigacion.

- N° de actividades
realizadas por semestre.
- N° de programas de

emprendimiento creados.

- Cuenta con base de datos

estructurada de

programas, eventos

beneficiados, etc. Si / No.

- % total de beneficiados

de todos los programas

desarrollados en la
UNHEVAL.




ACTIVIDAD

Universidades
cuentan con un
proceso de

incorporacién e
integracion  de
estudiantes
efectivo.

Programa de
fortalecimiento
de capacidades y
evaluacion  del
desempefiio
docente.

Curriculos de las
carreras
profesionales de
pre-grado
actualizados vy
articulados a los
procesos
productivos
sociales.

Dotacion
aulas,

laboratorios
bibliotecas para
los estudiantes de
Pre-grado.

Gestion de la
calidad de las
carreras

profesionales

% )
i
&S
PRESUPUESTO META A UNIDAD CANTID RESPON
LOGRAR DE AD SABLE
MEDIDA
- Incorporacion DIRECCION
21 460,741 de nuevos DE
800,331 estudiantes de ALUMNO 1,000 ADMISION
acuerdo al
2.3 340,679 perfil del
ingresante.
- Implementacié DIRECCION
n de DE
mecanismos de BIENESTAR
23 50,400 50,400 orientacién, ALUMNO 30 UNIVERSIT
tutoria y apoyo ARIO
académico
para
ingresantes.
- Programa de
fortalecimiento
de capacidades
de los docentes
en
2.3 29,870 29,870 | metodologias, DOCENTE 45
:rs\;estlgauor:j! DIRECCION
tecnologias Dz
para la ASUNTOS
ensefianza ACADEMIC
(0
Implementacié
n de un sistema
2.3 10,720 10,720 de seleccion DOCENTE 45
seguimiento y
evaluaciéon
docente.
- Implementacid DIRECCION
2.3 80,472 n de un UNIVERSIT
programa de ARIA DE
fomento para INVESTIGA
192,566 la inve§tigacién INVESTIGACI 0 CION
formativa, ON
2.6 RD 71,504 desarrollados
por estudiantes
y docentes de
pre-grado.
e DIRECCION
- Revision y DE
actualizacion
2.3 11,970 11,970 periddica y CURRICULA 0.5 CSUNTOS
opor:tuna delos FACULTAD
curriculos.
ES
DIRECCION
DE
2.1 267,203 BIBLIOTEC
A
- Dotacién de
g CENTRAL,
298,433 blb|l0t.ecas BIBLIOTECA 01 LABORATO
actualizadas. RIO
23 L1250 CENTRALY
FACULTAD
ES
DIRECCION
- Evaluacion vy BE
2.1 29,522 e CARRERA CONTROL
309,237 carreras PROFESIONA 2 DE
profesionales. E GARLD
UNIVERSIT
2.3 48,478 193,311 ARIA




Servicios a la
comunidad

universitaria

- Programa de
capacitacion

para los
miembros  de
los comités de

Y PERSONA 40
acreditacion,
docentes y
administrativos
de las carreras
profesionales.
2.1 19,715,810 - Desarrollodela
20,140,104 | educacion ALUMNO 10,000 | FACULTAD
universitaria de ES
pregrado
2.3 424,384 179,946
2.1 1,218,663 [ GesilEm
administrativa OFICINAS
1,574,036 para el apoyo a ACCION 2,500 ADMINIST
la actividad RATIVAS
2.3 355,373 64,530 ST
DIRECCION
- Atencién  de DE
2.3 408,564 1,329,833 1,738,397 comedor RACION 198,900 BIENESTAR
universitario. UNIVERSIT
ARIO
2.1 25,747 DIRECCION
- Brindar DE
126,005 atencion basica ATENCION 5,100 BIENESTAR
23 66,958 33,300 de salud. UNIVERSIT
ARIO
2.1 205,420 - Servicio  de UNI;IEAD
transporte
500,619 ! P. . USUARIO 3,780 TRANSPOR
2.3 20,820 274,379 universitario. TES
2.1 214,574 - Desarrollo de DIRECCION
proyectos y UNIVERSIT
2.3 83,414 717,988 estudios de INVE?;I"LGACI 95 ARIA DE
investigacion INVESTIGA
2.5 300,000 120,000 cientifica CION
2.1 47,839 DIRECCION
- Extension y DE
77,746 proyeccion CEY.‘E’TJ;?\L 20 PROYECCI
2.3 29,907 sl ON Y EXT.
UNIVERST.
2.1 128,288 DIRECCION
23 818,150 B 2B
- Asistencia al ATENCION 220 BIENESTAR
1,040,938 "
25 94,500 estudiante UNIVERSIT
ARIO




Programa Presupuestal: Formacion Uhivensitaniudéclhegradd

GRACION DE
ESTUDIANTES EFECTIVO
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Incorporacion de nuevos Unidad de medida: Cantidad: 1,000
estudiantes de acuerdo al perfil del ALUMNO
ingresante.
CLASIFICADOR CONCEPTO RO | | RDR
2111299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 19,606
2.1.15.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 439,956
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 20,785
2.3.12.12 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 80
2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1,500
2.3.13.12 GASES 434
2.3.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 75
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 13,736
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 60,037
23.1531 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 1,094
2.3.15.32 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 500
2.3.16.11 DE VEHICULOS 1,500
2.3.16.13 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 80
2.3.18.12 MEDICAMENTOS 230
23.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 5,000
23.111.11 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 750
2.3.111.15 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 498
2.3.199.199 OTROS BIENES 31,097
232111 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 300
2.3.21.12 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 115
23.21.299 OTROS GASTOS
23.22399 OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 6
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 32,
2.3.22.42 OTROS SERVICIO DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 10,79
2.3.23.11 SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE 3,000
2.3.24.11 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 10,000
2.3.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 800
2.3.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 100
2.3.25.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 2,160
2.3.27.199 OTROS SERVICIOS SIMILARES 17,000
2.3.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 3,550
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 116,910
SUB TOTAL 800,331 |
TOTAL 800,331




Actividad: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN
ESTUDIANTES EFECTIVO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVE

Meta a lograr: Implementacion de
mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo

PROCESO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE

RSITARIA
Unidad de medida:
ALUMNO

Cantidad: 30

académico.

CLASIFICADOR CONCEPTO
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,171
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,250
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 7,600
2.3.199.14 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONECORACIONES 7,806
2.3.199.199 OTROS BIENES 11,323
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2,600
23.2241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 100
2.3.27.1199 SERVICIO DIVERSOS 17,550
SUB TOTAL 50,400
TOTAL 50,400

Actividad: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACIONDEL DESEMPENO DOCENTE
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Unidad de medida:

Cantidad: 45

Meta a lograr: Programa de fortalecimiento
de capacidades de los docentes en
metodologias, investigaciony uso de
tecnologias para la ensefianza.

DOCENTE

CLASIFICADOR

CONCEPTO

231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,372
231531 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 127
231532 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 51
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 5,247
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,337
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 3,000
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 2,740
232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES 1,200
SUB TOTAL 29,870
TOTAL 29,870




Actividad: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACIONDEL DESEMPENO DOCENTE

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Implementacion de un sistema | Unidad de medida: Cantidad: 45
de seleccidn, seguimiento y evaluacion DOCENTE
docente.
CLASIFICADOR CONCEPTO
2.3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR
2.3.15.32 DE COCINA, COMEDOR 'Y CAFETERIA
2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO
2.3.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

SUB TOTAL

TOTAL 10,720

Actividad: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACIONDEL DESEMPENO DOCENTE

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Implementacién de un Unidad de medida: Cantidad: 02
programa de fomento para la investigacion INVESTIGACION
CLASIFICADOR CONCEPTO
2.3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
23.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
2.3.12.13 CALZADO
2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR
2.3.15.41 ELECTRICIDAD, ILUMINACIO Y ELECTRONICA
2.3.18.21 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA
2.3.110.12 MATERIAL BIOLOGICO
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
2.3.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD
2.3.22.42 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION
2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO
2.3.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
2.6.32.31 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 71,504
SUB TOTAL 71,504
TOTAL 151,976




Actividad: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Revision y actualizacion
periddicay oportuna de los curriculos

Unidad de medida:
CURRICULO

Cantidad: 0.5

CLASIFICADOR
232711

CONCEPTO
CONSULTORIAS

11,970

SUB TOTAL

11,970

TOTAL

11,970

Actividad: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Dotacion de bibliotecas Unidad de medida: Cantidad: 01
actualizadas BIBLIOTECA
CLASIFICADOR CONCEPTO {e} ]
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 181,410
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 61,200
2.1.19.12 AGUINALDOS 7,848
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4,800
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 11,945
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 28,800
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 2,430

SUB TOTAL 298,433

TOTAL 298,433

Actividad: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Evaluacidny acreditacion de Unidad de medida: Cantidad: 02
carreras profesionales CARRERA PROFESIONAL
CLASIFICADOR CONCEPTO {0) RDR
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 19,810
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 7,200
2.1.19.12 AGUINALDOS 654
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,458
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 7,440
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 10,271
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4,400
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMSION DE SERVICIO 14,700
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 156,500
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 45,000
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 3,478

SUB TOTAL 78,000 193,311

TOTAL 271,311

e T




Actividad: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Programa de capacitacion para | Unidad de medida: Cantidad: 40

los miembros de los comités de acreditacion PERSONA

CLASIFICADOR CONCEPTO RO |

23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 220

2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 672

2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMSION DE SERVICIO 7,034

2.3.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 6,000

2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 24,000
SUB TOTAL 37,926

TOTAL 37,926

Actividad: DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Desarrollo de la educacion Unidad de medida: Cantidad: 10,000

universitaria de pregrado ALUMNO

CLASIFICADOR CONCEPTO

2.1.15.11 PERSONAL NOMBRADO 16,606,933

2.1.15.12 PERSONAL CONTRATADO 1,200,329

2.1.19.12 AGUINALDOS 238,000

2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 126,000

2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,544,548

2.3.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 28,000

2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 25,200

2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 22,400

2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 28,000

2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS 42,280

2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 12,680

2.3.22.11 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 132,000

2.3.22.12 SERVICIO DE AGUA'Y DESAGUE 101,000

2.3.22.23 SERVICIO DE INTERNET 191,384

2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 21,386
SUB TOTAL 20,140,194 179,946

TOTAL 20,320,140




Programa Presupuestal: Acciones Comunes

Actividad: GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Gestidon administrativa para el Unidad de medida: ACCION | Cantidad:2,500
apoyo a la actividad académica
CLASIFICADOR CONCEPTO
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 761,275
2.1.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL 72,099
PUBLICO

2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 273,000
2.1.19.12 AGUINALDOS 35,000
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 24,000
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 53,289
2.3.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,180
2.3.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 3,750
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 12,400
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 6,500
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 3,900
2.3.111.15 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 9,400
2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 9,400
2.3.22.22 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 30,000
2.3.22.23 SERVICIO DE INTERNET 8,500
2.3.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 14,000
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 3,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 292,800
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD CAS 24,073

SUB TOTAL 1,574,036 64,530

TOTAL 1,638,566

Actividad: SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Meta a lograr: Atencidn de comedor Unidad de medida: RACION | Cantidad: 198,900
universitario

CLASIFICADOR CONCEPTO RO ‘ RDR
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,500
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 408,564 1,327,833

SUB TOTAL 408,564 1,329,833
TOTAL 1,738,397

e Tt



Actividad: SERVICIO DEL MEDICO AL ALUMNO
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Brindar atencién basica de Unidad de medida: Cantidad: 5,100
salud ATENCION
CLASIFICADOR CONCEPTO
2.1.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL 16,376
PUBLICO)
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 7,200
2.1.19.12 AGUINALDOS 654
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,117
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 7,200
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 9,000
2.3.18.12 MEDICAMENTOS 5,000
23.18.21 MATERIAL, INSUMOS, INTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 2,100
QUIRURGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 10,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 62,400
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,558
SUB TOTAL 92,705 33,300
TOTAL 126,005

Actividad: SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Servicio de transporte Unidad de medida: Cantidad: 3,780
universitario USUARIO
CLASIFICADOR CONCEPTO
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 140,924
21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 45,000
2.1.19.12 AGUINALDOS 6,540
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4,000
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 8,956
2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 176,889
2.3.13.12 GASES 46,240
2.3.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 1,500
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 5,280
2.3.16.11 DE VEHICULOS 5,000
2.3.111.12 PARA VEHICULOS 1,270
2.3.199.199 OTROS BIENES 5,000
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 2,000
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 20,400
2.3.24.13 DE VEHICULOS 5,000
2.3.26.33 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 5,800
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 19,200
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 1,620

SUB TOTAL 226,240 274,379

TOTAL 500,619




Programa Presupuestal: Asignacionespnesupmesialessapned oo esvliemetippoddatoss

Actividad: DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICA

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Desarrollo de proyectosy Unidad de medida: Cantidad: 95
estudios de investigacion cientifica INVESTIGACION
CLASIFICADOR CONCEPTO
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 130,932
2.1.11.13 PERSONAL CON CONTRATO PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL 11,317
PUBLICO)

2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 53,400
2.1.19.12 AGUINALDOS 5,886
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3,600
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,439
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,560
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 4,350
2.3.111.15 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,075
2.3.199.199 OTROS BIENES 5,040
23.21.11 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 2,400
2.3.21.12 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS 4,800
2.3.22.42 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 21,900
2.5.31.12 A INVESTIGADORES CIENTIFICOS 300,000 120,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 37,200
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 120,000

SUB TOTAL 514,574 203,414

TOTAL 717,988

Actividad: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Grupo funcional: INVESTIGACION BASICA

Meta a lograr: Extension y proyeccién social Unidad de medida: EVENTO | Cantidad: 20

universitaria CULTURAL

CLASIFICADOR CONCEPTO RO

2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 32,062

2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 11,400

2.1.19.12 AGUINALDOS 1,308

2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800

2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,269

23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,200

2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1,716

2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,600

2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,679

2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 342

23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 3,600

2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS 7,200

2.3.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 5,020

2.3.27.199 OTROS SERVICIOS SIMILARES 5,550
SUB TOTAL 47,839 29,907

TOTAL 77,746




Actividad: SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Grupo funcional: INVESTIGACION BASICA

Meta a lograr: Asistencia al estudiante Unidad de medida: Cantidad: 220
ATENCION

CLASIFICADOR CONCEPTO
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 85,333
2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 31,800
2.1.19.12 AGUINALDOS 3,270
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,000
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 5,885
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 657,300
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,800
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 4,400
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 5,000
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4,800
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS 9,600
2.3.27.52 PROPINA PARA PRACTICANTES 48,000
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 33,200
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 48,000
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,050
2531.11 A ESTUDIANTES 94,500

SUB TOTAL 128,288 912,650

TOTAL 1,040,938




OBIJETIVO
Fortalecer las capacidades y el
desempeiio del personal
(docente, investigador
administrativo) de forma ta
que contribuya al logro de los
objetivos de la UNHEVAL. -

FUNDAMENTO
Desarrollar programas de
capacitacion y
actualizacion, para
autoridades, docentes vy
personal administrativo.
Implementar un sistema de
evaluacidn de la docencia 'y

GESTION DE SERVICIOS
APOYO

INDICADOR

- % de docentes capacitados
en nuevas metodologias de
formacién profesional.

Se cuenta con un sistema de
supervisién y control de
asistencia  del personal
docente.

Mejorar y optimizar los bienes V&
servicios acorde a
necesidades reales de
UNHEVAL.

reconocimiento de los

resultados.

Formular proyectos de - N°de proyectos gestionados
inversion  viables para - N°de proyectos viables.

Fortalecer las
orientadas al bienestar integra
de la poblacién estudiantil.

accionesi®

mayor desarrollo de la - % de proyectos de

UNHEVAL. repotenciacion de los
- Modernizar, optimizar y centros generadores

equipar la infraestructura ejecutados.

universitaria.

Contar con espacios de - N° de gestiones para

aporte a las dimensiones adquisicion de  material

culturales, artisticas, bibliografico.

deportivas y filosoficas en - % de libros actualizados.

la formaciéon académico

profesional.
Desarrollar y mejorar los
programas de bienestar

universitario.

- % de escuelas que cuenten
con aulas virtuales.

- N° de planes de mejora

ejecutados de los ambientes
de Bienestar universitario.

- N° planes de mejora de los
programas de  bienestar
universitario implementados
con nuevos equipos.

Optimizar y generar
sostenibilidad econdmico
financiero de la institucion

Unass

Ampliar las fuentes de

financiamiento

potenciando las

capacidades generadoras

de recursos de la
universidad, con

participacion de  socios

estratégicos nacionales e
internacionales para
financiar  de manera
preferente la investigacion.
Optimizar el uso de los
recursos financieros.

- Nuevos centros de
ensefnanza y produccion.

- N° de convenios con
entidades financieras.

- N° de investigaciones
financiadas.

-Plan de optimizacion vy

racionalizacion del uso de
recursos.




vinculg’s

institucional en

mayores  oportunidades
practicas pre profesionales
futuros centros laborales.

intercambio

y formalizar - N° de
las relaciones de apoyo docentes.
mutuo entre las - N° de
instituciones y la UNHEVAL alumnos.
- Tasa de
postulantes

Incrementar

intercambio

crecimiento

it an - BB

de

de

de




PRESUPUESTO UNIDAD
META A CANTID
ACTIVIDAD — " LOGRAR DE AD RESPONSABLE
MEDIDA
Obligacione UNIDAD DE
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— 5 . 2.2 2,804,000 2,804,000 - Pagode pensiones. ATEIiICD)IDA 160 PENSIONES Y
‘ REMUNERACIONES
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O DIe|]O
= Aot + Construccidn de DRECCON o
0 oto 2.6 2,874,000 2,874,000 [ o tura M2 1 OBRAS DE|
de AP De INFRAESTRUCTURA
O
otele
Construccion de
servicios
-2 I Construccion de|
higiénicos en el - B
L Servicios hlglenICOS
Pabellén de la en el pabellén de I3 DIRECCION DE|
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investigacion en
elecomunicacion
es y desarrollo de
software -
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Mejoramiento de
los servicios del
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Programa Presupuestal: Asignaciones pnesupmesied éssquea oo esuliasyetyppoddaeloss

Grupo funcional: SISTEMA DE PENSIONES

Meta a lograr: Pago de pensiones Unidad de medida: Cantidad: 160
PERSONA ATENDIDA
CLASIFICADOR CONCEPTO RO
221111 REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 2,607,250
22.11.21 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 196,750
SUB TOTAL 2,804,000
TOTAL 2,804,000

Actividad: UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

Grupo funcional: EXTENSION UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Desarrollo de centros de Unidad de medida: Cantidad: 3,500

produccion. ALUMNO

CLASIFICADOR CONCEPTO {o] RDR
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 507,337

2.1.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 165,600

2.1.11.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 179,593
2.1.15.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 688,075
2.1.19.12 AGUINALDOS 24,852

2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 15,200

2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 32,991

23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 907,500
2.3.11.12 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO ANIMAL 90,000
2.3.12.12 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 11,000
2.3.13.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 13,980
2.3.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 4,
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 88
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 80,6
2.3.15.21 AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA 7,000
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 9,120
2.3.15.32 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 3,000
2.3.15.41 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 10,140
2.3.16.11 DE VEHICULOS 6,120
2.3.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 900
2.3.16.13 DE CONSTRUCCION Y MAQUINARIAS 624
2.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 14,200
2.3.17.11 ENSERES 9,312
2.3.18.12 MEDICAMENTOS 18,940
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 38,600
2.3.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 44,320
2.3.110.14 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 19,440
2.3.110.16 PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE USO ANIMAL 46,080
2.3.111.15 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,056
2.3.199.199 OTROS BIENES 9,180
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 10,800
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 41,400
2.3.22.21 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 7,980
2.3.22.22 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 19,600
2.3.2241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 40,640
2.3.22.42 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 15,000
2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 40,000
2.3.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS




2.3.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 44,320
2.3.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 21,000
2.3.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 9,000
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 305,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 336,000
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 28,404
2.6.32.12 MOBILIARIO 20,000
263221 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 30,000
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 20,000
2.6.32.33 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 15,000
2.6.32.94 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10,000

SUB TOTAL

745,980

3,323,844

TOTAL

4,069,824

Actividad: ESCUELA DE POST GRADO

Grupo funcional: EDUCACION DE POST GRADO

Meta a lograr: Desarrollo programas de

Unidad de medida:

Cantidad: 1,200

estudios de Post Grado — especializaciones. ALUMNO
CLASIFICADOR CONCEPTO {e} RDR
2.1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 27,147
21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 8,400
2.1.11.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 110,000
2.1.15.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 577,500
2.1.19.12 AGUINALDOS 1,308
2.1.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800
2.1.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,709
2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 30,720
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA 24,280
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 7,800
2.3.15.41 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 6,66
2.3.19.11 LIBROS , TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 7,
2.3.21.11 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 51,
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 14,40
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 43,200
2.3.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 29,920
2.3.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 59,995
2.3.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 9,000
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 335,000
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 26,400
2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 2,171
2.6.32.12 MOBILIARIO 10,500
2.6.32.21 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 10,000
2.6.32.22 MOBILIARIO 28,800
2.6.61.21 LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 25,000
SUB TOTAL 39,364 1,409,546
TOTAL 1,448,910




EAP. DE TURISMOY HOTELERIA, PROYECTO EN CONTINUIDAD

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Construccién de Unidad de medida: M2
infraestructura.

Programa Presupuestal: Formacion, Univensitanimde-Bregrad

URISTICO KOTOSH DE LA

Cantidad: 1

CLASIFICADOR
2.6.22.22

CONCEPTO
COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA

2,874,000

SUB TOTAL

2,874,000

TOTAL

2,874,000

Actividad: CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS EN EL PABELLON DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVASY LA ESCUELA DE POST GRADO, PROYECTO NUEVO
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Construccion de servicios Unidad de medida:
higiénicos en el pabellon de la facultad de MODULO

Ciencias Administrativas.

Cantidad: 11

CLASIFICADOR CONCEPTO 1{0) ‘
2.6.22.22 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 239,744
SUB TOTAL 239,744
TOTAL 239,744

Actividad: CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRICO DEL TERRENO DE LA SECCION LLATA, PROVINCIA DE

LLATA, PROYECTO NUEVO
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Construccidn del cerco Unidad de medida: M2
perimétrico del terreno de la seccidn Llata.

Cantidad: 306

CLASIFICADOR
2.6.22.22

CONCEPTO
COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA

729,533

SUB TOTAL

729,533

TOTAL

729,533

Actividad: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO E INVESTIGACION DEL LABORATORIO DE
MANUFACTURA INTEGRADA POR COMPUTADORA - CIM, PROYECTO EN CONTINUIDAD

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Mejoramiento del servicio Unidad de medida: EQUIPO
académico e investigacion del laboratorio
CIM.

Cantidad: 1

CLASIFICADOR CONCEPTO

RO \

2.6.22.22 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 1,020,000
SUB TOTAL 1,020,000
TOTAL 1,020,000




Actividad: CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO EXPERIMENTAL CUNA GUARDERIA, PROYECTO

NUEVO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Creacion e implementacion Unidad de medida:
del centro experimental cuna guarderia. MODULO

Cantidad: 1

CLASIFICADOR CONCEPTO

RO |

2.6.22.22 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 283,638
SUB TOTAL 283,638
TOTAL 283,638

Actividad: CREACION DEL LABORATORIO DE FISICA EXPERIMENTAL COMPUTARIZADAEN LA FACULTAD DE

ING. INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, PROYECTO NUEVO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Creacion del laboratorio de Unidad de medida: EQUIPO

fisica experimental computarizada.

Cantidad: 10

CLASIFICADOR CONCEPTO

2.6.32.12 MOBILIARIO 102,000
2.632.21 MAQUINAS Y EQUIPOS 472,729
2.6.81.499 OTROS GASTOS 100,598
SUB TOTAL 675,327

TOTAL 675,327

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Creacién del laboratorio de Unidad de medida:
investigacion en telecomunicaciones MODULO
desarrollo de software - aplicativos.

Actividad: CREACION DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN TELECOMUNICACIONES Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - APLICATIVOS DE LA EAP. DE ING. DE SISTEMAS, PROYECTO NUEVO

Cantidad: 12

CLASIFICADOR CONCEPTO RO
263221 MAQUINAS Y EQUIPOS 472,729
2.6.32.22 MOBILIARIO 98,500
2.6.3231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 100,758
2.6.32.32 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 230,820
2.6.32.33 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 88,110

SUB TOTAL 956,738

TOTAL 956,738




Actividad: INSTALACION DE CERCO PERIMETRICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA,

PROYECTO NUEVO

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Instalacién de cerco Unidad de medida: METRO
perimétrico de la Facultad de Medicina

Veterinaria

Cantidad: 1,916

CLASIFICADOR CONCEPTO

RO | RDR

2.6.22.22 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 2,255,991
SUB TOTAL 2,255,991
TOTAL 2,255,991

Actividad: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIO DEL PABELLON DE GABINETES, TALLERESY LABORATORIOS,

PROYECTO EN CONTINUIDAD

Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Dotacién de laboratorios, Unidad de medida: Cantidad: 1,479
equipos e insumos. PORCENTAJE
CLASIFICADOR CONCEPTO RO RDR
2.6.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS 1,374,592
2.6.32.22 MOBILIARIO 285,185
2.6.32.31 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 498,850
2.6.32.32 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 380,380
2.6.32.33 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 293,405

SUB TOTAL 2,832,412

TOTAL 2,832,412

Actividad: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE BRINDA EAP. EDUCACION BASICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIA DE LA EDUCACION, PROYECTO EN CONTINUIDAD
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Construccion de Unidad de medida: M2 Cantidad: 1,498

infraestructura.

CLASIFICADOR CONCEPTO RO

2.6.22.23 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - 1,269,799
PERSONAL

2.6.22.24 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - 992,752
BIENES

2.6.22.25 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA — 46,175
SERVICIOS

SUB TOTAL 2,832,412
TOTAL 2,832,412




Actividad: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

PROYECTO NUEVO.
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Mejoramiento de los servicios | Unidad de medida: M2
académicos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

Cantidad: 1,298

CLASIFICADOR CONCEPTO

RO |

2.6.22.22 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 4,500,000
SUB TOTAL 4,500,000
TOTAL 4,500,000

Actividad: ESTUDIOS DE PRE INVERSION

Grupo funcional: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

Meta a lograr: Estudios de pre inversion y Unidad de medida:
expedientes técnicos. ESTUDIO

Cantidad: 2

CLASIFICADOR CONCEPTO 1{0) ‘
2.6.81.21 ESTUDIO DE PRE INVERSION 415,000
SUB TOTAL 415,000
TOTAL 415,000

Actividad: LIQUIDACION DE OBRAS
Grupo funcional: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

Meta a lograr: Liquidacion de obras. Unidad de medida:
INFORME

Cantidad: 3

CLASIFICADOR
2.6.81.43

CONCEPTO
GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS

236,107

SUB TOTAL

236,107

TOTAL

236,107

Actividad: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCION DEL MUSEO REGIONAL LEONCIO PRADO,

PROYECTO NUEVO.
Grupo funcional: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Meta a lograr: Mejoramiento de los servicios | Unidad de medida: M2
de la Direccion del museo regional Leoncio
prado.

Cantidad: 350

CLASIFICADOR CONCEPTO

RO

2.6.22.22 COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 1,102,431
SUB TOTAL 1,102,431
TOTAL 1,102,431
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