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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0700-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de noviembre de 2021

o
& VISTOS los documentos que se acompaiian en treinta (30) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es autonoma en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes:

Que, mediante el Oficio N° 073-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.0CT.2021, el Director de Ia Escuela de
Posgrado, solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0463-2021 -UNHEVAL/EPG-CD, del 26.0CT.2021, que aprobé, por
acuerdo del Consejo Directivo, los LINEAMIENTOS PARA EL DISENO Y/O REDISENO DEL CURRICULO DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO, cuyo ejemplar adjunta al presente;

Que, en la sesidn ordinaria N° 02 de Consejo Universitario, del 27.0CT.2021, sin observacion, el pleno
acordo ratificar la Resolucién N° 0463-2021-UNHEVAL/EG-CD, del 26.0CT.2021, de la Escuela de Posgrado de la
UNHEVAL;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 126-2021-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2028,
al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N°
5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de Ia SUNEDU, a través del cual
se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 0463-2021-UNHEVAL/EG-CD, del 26.0CT.2021, de la Escuela de Posgrado de la
UNHEVAL, que aprob¢, por acuerdo del Consejo Directivo, los LINEAMIENTOS PARA EL DISENO Y/O
REDISENO DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO, el mismo que forma parte de la presente
Resolucidn; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccion de la Escuela de Posgrado, las unidades de posgrado de las facultades respectivas,
y las demas unidades organicas competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO Y/O REDISENO DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

PRESENTACION

La actual Ley Universitaria indica que cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo
a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais,
ademas debe determinar la estructura curricular en el nivel de estudios de pregrado,
la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus

especialidades, esto se extiende también a los niveles de posgrado.

La formacién de los profesionales egresados de la universidad no sélo dependen
de las demandas sociales y ofertas laborales, sino también del proyecto educativo
institucional, de las tendencias internacionales de la profesion, organismos
internacionales; el contexto nacional como los colegios profesionales, el
licenciamiento institucional, la acreditacién de las carreras profesionales y otras
entidades de educacion superior. El contexto institucional como planes de desarrollo
institucional, planes especificos de cada facultad, y el proyecto educativo institucional,
entre otros, y el area disciplinaria, que implica tomar en consideracién aspectos como
los resultados de las investigaciones, revistas especializadas y también de los

avances cientificos, como, opinién de cientificos e investigadores.

En este contexto, es imprescindible establecer lineamientos consensuados y en
el marco de los dispositivos nacionales e institucionales que permitan construir

curriculos pertinentes, acorde a las necesidades actuales, tales como:

e Ley 30220, Ley Universitaria, julio 2014

e Modelo de Licenciamiento y su Implementaciéon en el Sistema Universitario
Peruano, SUNEDU - noviembre 2015, Resolucién del Consejo Directivo N°
006-2015-SUNEDU/CD

e Modelo de acreditacién Institucional, SINEACE, Resolucién N°279-2017-
SINEACE-CDAH-P, junio 2017

e Modelo Educativo de la UNHEVAL, Resolucion Consejo Universitario N°2902-
2017-UNHEVAL-CU

e Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021- 2026.

e Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO Y/O REDISENO DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Los lineamientos para el disefio del curriculo de los programas de posgrado
estan formulados en dos etapas: Evaluacién del curriculo vigente y el redisefio o

disefio del nuevo curriculo.
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO Y/O REDISENO DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO I. PLANIFICACION DE LA EVALUACION Y DISENO
CURRICULAR

El proceso de evaluacién del curriculo vigente y el disefio del nuevo curriculo de
un programa academico se inicia con la conformacion del equipo de gestion curricular
y calidad académica (EGECA). Siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de
la UNHEVAL, en todos los programas se posgrado se tendrd un EGECA que gestione
el curriculo y busque la calidad en los procesos de formacién, bajo la direccion del

director de la unidad/direccion o una persona designada para el efecto.

Los EGECA son los responsables de la actualizacién, redisefio o redisefio
curricular; la gestion de procesos de formacién de los docentes y directivos; la
autoevaluacion de los programas y la busqueda de su acreditacion ante instancias

nacionales e internacionales.

En los programas de posgrado y de formacién continua, cada EGECA esta
integrado por tres docentes (un presidente, un secretario y un vocal), un estudiante,
un egresado y miembros del grupo de interés. EI EGECA es propuesto por el Director
de la Escuela de Posgrado o Director de la Unidad de Posgrado, segln sea el caso,

y ratificado por Consejo Directivo.

El proceso de gestion curricular es una accién continua y tiene como finalidad
garantizar la pertinencia de la formacion y su impacto en la sociedad. En ese sentido,
los EGECA deben:

1. Realizar continuos diagnosticos del contexto actual y futuro (préximos 5y 10
anos) para impulsar procesos de actualizacién y reforma curricular.
2. Orientar el disefio y redisefio de los curriculos de formacién, acorde al modelo

educativo.

3. Evaluar y actualizar el curriculo, con fines de mejora continua y acreditacién
nacional e internacional.

4. Contribuir con acciones puntuales para el mejoramiento e innovacion de los
procesos de evaluacion del aprendizaje.

5. Generar acciones para lograr la acreditacion de los programas ante instancias

nacionales e internacionales.
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6. Promover la continua capacitacion de los diversos actores: directivos,
docentes, estudiantes, egresados y personas de la comunidad.
Promover el desarrollo o fortalecimiento de lineas de investigacion.

8. Generar innovacion en los procesos de formacion y evaluacion del aprendizaje.



LINEAMIENTOS PARA EL DISENO Y/O REDISENO DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO IIl. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular es un proceso continuo y sistematico, cuyo objeto es la
valoracion del disefio y de la implementacién del curriculo, de acuerdo a las demandas
y a las politicas institucionales. La evaluacién del curriculo implica la evaluacién de
todos sus elementos, es un proceso de permanente indagacién que tiene como fin
analizar la adecuacion de los diferentes componentes del curriculo con la realidad de

la institucion y del entorno social en el que se desarrolla el disefio curricular.

El propédsito de la evaluacién del curriculo es el de valorar su congruencia,
viabilidad, continuidad, integracién, vigencia, eficiencia (grado de aprovechamiento de
los recursos durante las actividades realizadas), y eficacia (analisis de los resultados).
Se valoran, también, cuestiones relacionadas con la propia organizacién curricular
como: la adecuacién de tiempo, las secuencias de las materias, los segmentos de
formacién, la interrelacion de contenidos y los materiales didacticos. También las
facilidades con las que cuenta su desarrollo (locales, recursos, etc.), el coste y la

satisfaccion de los estudiantes y grupos de interés.
La evaluacién del curriculo comprende dos dimensiones:

a) Evaluacion del disefio curricular. Es la evaluacién del curriculo como
documento, concebido como norma.

La evaluacién del disefio curricular comprende: Diagnostico del
entorno actual y futuro, objetivos académicos, fundamentos del curriculo,
perfil de ingreso, perfil de egreso, mapa curricular, plan de estudios,
flexibilidad curricular, orientaciones metodologicas, evaluacién del
aprendizaje, proceso de tutoria, recursos y convenios, lineas de
investigacion, recursos y convenios, procesos de graduacion y evaluacion
curricular. Se sugiere emplear el instrumento del Anexo 1. Instrumento para
evaluar el disefio curricular de un programa académico de posgrado

b) Curriculo real o implementado. concebido como practica. Ambas son
complementarias.

De acuerdo a la naturaleza del programa, se disefiaran instrumentos

y estrategias para la evaluacion del curriculo real o implementado. Es vital

determinar el objeto a evaluar, clarificar para qué, quiénes y coémo se va

.
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a evaluar. Se sugiere que los objetivos sean concretos, incluidos aquellos
referidos a la reflexion sobre las propias practicas y los problemas que se
puedan haber presentado en la concrecion de las actividades curriculares.
En este sentido, se debe realizar la evaluacion desde la perspectiva

participativa y colaborativa de los implicados en el desarrollo curricular.
El informe de evaluacion del curriculo es imprescindible para la toma de

decisiones con relacion al disefio, redisefio o actualizacién del curriculo vigente.
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CAPITULO IIl. DISENO, REDISENO O ACTUALIZACION DEL CURRICULO

Segun la escala valorativa de la tabla 1, correspondiente a los resultados de

evaluacion del disefio curricular, se puede tomar la decisién de disefiar un nuevo

curriculo, redisefiar o actualizar el curriculo vigente.

Tabla 1. Decisiones con relacion al curriculo segun resultados de evaluacion

N° PUNTAJE DESCRIPCION DECISION
1 |De0a4 No cumple con ninguna condiciéon | Requiere nuevo de curriculo
2 |De4.01a8.00 Cumple con algunas condiciones | Requiere nuevo curriculo
3 |De8.01a12.00 Cumple con condiciones minimas | Requiere nuevo curriculo
4 |DE12.01 41600 |SUmpecarldmayoria de Requiere redisefio curricular
condiciones
Cumple con casi o todas las Requiere determinadas
5 |De 16.01 a 20.00 o o
condiciones actualizaciones

1. ACTIVIDADES PARA DISENAR EL CURRICULO

Los EGECA deben presentar un plan de trabajo que involucre, entre otras, las

siguientes actividades basicas:

Elaboracion del estudio de la demanda social y mercado laboral de la oferta
de formacion del programa de posgrado.

Formulacion de los objetivos académicos.

Elaboracién del perfil del ingreso.

Elaboracion del perfil de egreso.

Estructuracion del curriculo, pudiendo ser con base a proyectos formativos,
modulos o asignaturas.

Formulacion del mapa curricular.

Revision de las lineas de investigacion y/o formulacion.

Formulacién de la flexibilidad curricular.

Formulacién del proceso formativo (orientaciones metodologicas).
Formulacién del proceso de evaluacion del aprendizaje.

Formulacién del proceso de evaluacién curricular.
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Formulacién de recursos y convenios

m) Redaccién del primer borrador del disefio curricular

n) Presentacion del primer borrador del disefio curricular a docentes,

estudiantes, personal administrativo, egresados y grupos de interés para

su opinién

0) Redaccién final del disefio curricular

p) Presentacion a las instancias correspondientes para su aprobacion

Una vez aprobado el plan de trabajo se inician las actividades, segun el

cronograma establecido.

2. ESTRUCTURA DEL CURRICULO

De acuerdo al modelo educativo, el disefio curricular debe contener:

I

Il.
M.
V.
V.
VI.
ViIL.
VI

Xl.
XII.
X1,
XIV.
XV.

Diagnéstico del entorno actual y futuro
Objetivos académicos

Enfoque y fundamentos del curriculo
Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Mapa curricular

Plan de estudios

Flexibilidad curricular

Orientaciones metodolégicas
Evaluacion del aprendizaje

Proceso de tutoria

Lineas de investigacion

Recursos y convenios

Procesos de graduacion

Evaluacion curricular
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l. DIAGNOSTICO DEL ENTORNO ACTUAL Y FUTURO

Es el estudio sistematico de las demandas sociales y laborales, tendencias y
problemas del contexto, en la actualidad y hacia el futuro, en los proximos 5y 10

afos, con el fin de asegurar la pertinencia y el impacto de la formacién profesional.

Acciones:

1. Realizar un diagnostico de los posibles escenarios futuros en 5 y 10 afios
(o en otro rango de tiempo).

2. Determinar los problemas que deben estar en condiciones de resolver los
estudiantes y egresados en la actualidad y en el futuro.

3. Buscar que el nuevo curriculo forme a los estudiantes para afrontar las
tendencias, demandas y problemas del contexto con creatividad,
idoneidad y trabajo colaborativo.

4. El estudio del contexto externo deberd hacerse mediante la revision
documental y la consulta a expertos. Cuando lo anterior no sea suficiente,
deberan aplicarse encuestas o entrevistas a diferentes actores
(estudiantes, egresados, empresarios, cientificos, investigadores, etc.).

5. El estudio del contexto debera tomarse en cuenta en las diferentes fases
y momentos del disefio y aplicacién del curriculo, como también en el

microcurriculo.

Il. OBJETIVOS ACADEMICOS

Los objetivos académicos u objetivos educacionales son los “logros
profesionales que se esperan luego de un periodo de tiempo de egreso. Es la
descripcion de una conducta modificada producto de un aprendizaje logrado y que
se evidencia en el desempefio profesional” (SINEACE, 2017, p. 59), en un

programa de estudios.

Los objetivos académicos deben ser claros, medibles y estar alineados a los
propositos institucionales y en concordancia al perfil de egreso. Se redactan
comenzando por un verbo en infinitivo, describe el resultado del aprendizaje y se

evidencia en el desempenio profesional.
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lII.FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

El enfoque curricular de la UNHEVAL es el socioformativo, que concibe a
las competencias como “actuaciones integrales para resolver problemas del
contexto con metacognicion, mediante la articulacion del saber ser, el saber
conocer, el saber hacer y el saber convivir. En el ambito universitario, son las
actuaciones que se pretenden desarrollar en un programa académico. Las
competencias pueden ser genéricas, especificas y de especialidad” (UNHEVAL,
2017, p. XX).

En esta parte, se brindaran los fundamentos del curriculo acorde a la

naturaleza del programa.

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso se refiere a las competencias que deben poseer
minimamente los estudiantes al inicio de un programa. El Perfil de ingreso
sintetiza el ideal del estudiante ingresante al programa de posgrado que permita
un mejor aprovechamiento de la formacién ofrecida. Su formulacién debe figurar

en documentos oficiales y estar a disposicién de la colectividad.
El perfil de egreso se articula al perfil de egreso.
Acciones para establecer el perfil de ingreso por competencias:

1. Determinar las competencias que deben tener los estudiantes antes de

ingresar al programa.
2. Seleccionar las competencias esenciales de ingreso y con ello construir

el perfil.
3. Las competencias de ingreso pueden delimitarse con resultados de

aprendizaje puntuales y evidencias.

V. PERFIL DE EGRESO

El perfil del egreso del programa de posgrado es un documento publico que
explicita aguellas competencias en las que los egresados demostraran dominio al
terminar su formacion académica; en ese sentido, es un compromiso de la
universidad con sus estudiantes y una herramienta fundamental para la

11
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elaboracion y actualizaciéon de los disefios curriculares. Por ello, debe estar en

permanente revision.

Esta compuesto por el conjunto de competencias genéricas, especificas y
de especialidad esenciales para tener impacto en la profesién; por consiguiente,
se enfatiza en la especializacién académica o profesional, sin perder la apertura

al dialogo interdisciplinario.
Acciones para estructurar el perfil de egreso:

1. Determinar las competencias genéricas que deben poseer los
estudiantes de acuerdo con el modelo educativo de la UNHEVAL.

2. ldentificar y seleccionar las competencias especificas y de especialidad
esenciales que deben desarrollar los estudiantes durante los estudios,
tomando como base el estudio de los problemas del contexto en la
actualidad y hacia el futuro.

3. Redactar las competencias con al menos un verbo de desempefio en
presente y en primera persona, un contenido conceptual y una condicion

de contexto.

MAPA CURRICULAR

También denominado malla o red curricular consiste en la representacion
grafica del plan de estudios, con las competencias, los periodos académicos, los
espacios formativos obligatorios, los espacios formativos optativos y la duracion
de cada espacio formativo. Considera la secuencia légica y cronolégica de los
proyectos, modulos o asignaturas, de acuerdo a la naturaleza del programa de
posgrado, ordenados por criterios de secuencialidad y complejidad, que

constituyen la propuesta de formacién del curriculo.

Ante los retos de la sociedad del conocimiento, la investigacion inter y
transdisciplinaria y la necesidad de desarrollar la cultura del emprendimiento, los
planes de estudio deben dejar de ser fragmentados, lineales, rigidos vy
sobrecargados de contenidos. Se apuesta por planes de estudio flexibles y
articulados en torno a la resolucién de problemas del contexto y al perfil de egreso,

considerando la inter y transdisciplinariedad.
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Acciones para desarrollar el mapa curricular:
1. La estructura del mapa curricular esta constituido por:

- Estudios de formacion general. Se compone de formacién general,
fortalecimiento de las competencias basicas contempladas en el
modelo educativo de la UNHEVAL: Espiritu emprendedor,
pensamiento complejo, idoneidad investigativa, dominio del idioma
espanol, comunicacién en el idioma inglés, trabajo colaborativo,
gestién de la calidad, sustentabilidad ambiental y gestién social
inclusiva. Las competencias genéricas son transversales en todos los
programas de posgrado, debiendo priorizarse uno en cada proyecto
formativo, médulo o asignatura.

- Estudios de formacion especifica. Formacién centrada en el desarrollo
de competencias propias de un area profesional: Educacion, Gestion
y Administracion, Derecho, Salud, Contable y Finanzas, Social,
Ingenierias, Medio Ambiente.

- Estudios de formacién especializada. Formacion especifica de un
programa.

- Estudios de formacion complementaria. Consiste en un proceso de
formacion integral y de mejoramiento de la calidad de vida. Incluye
créditos de libre configuracion.

3. Un programa de maestria se desarrolla en tres semestres académicos, el
semestre tiene una duracion de 16 semanas, cada semestre comprende
de 16 creditos, haciendo un total de 48 créditos.

4. Un programa de doctorado se desarrolla en seis semestres académicos,
el semestre academico tiene una duracién de 16 semanas, cada semestre
comprende 12 créditos, haciendo un total de 72 créditos

5. Se priorizan los mapas curriculares estructurados en base a proyectos
formativos, los cuales reemplazan a las asignaturas. De manera opcional,
acorde a la naturaleza del programa académico, la estructura puede ser
por modulos o asignaturas.

6. Los proyectos formativos, médulos y/o asignaturas deben formar o

contribuir a desarrollar las competencias del perfil de egreso.
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7. Los proyectos formativos y/o modulos articulan, en lo posible, varias areas
o disciplinas en torno a un problema del contexto.

8. Se sugiere que los proyectos formativos tengan como minimo 96 horas,
los modulos y asignaturas 64 horas minimas de clase presencial y/o
virtual.

9. Se sugiere entre dos a tres proyectos y/o médulos como maximo por
semestre.

10.Por lo menos el 10% de los créditos de un programa deben ser de libre
configuracién por parte de los estudiantes, los cuales se pueden acreditar
seleccionando proyectos formativos, modulos y asignaturas de otros
programas y universidades, como también mediante la asistencia a
congresos internacionales, publicacion de articulos cientificos en revistas
indizadas o la participacion en proyectos de investigacion. Estos créditos
se acreditan mediante la presentacion de un informe y la revision de un
docente.

11.Fortalecer la investigacion desde el primer semestre, aumentando en
complejidad a medida que se avanza en la formacion.

12.Articular las lineas de investigacion en el mapa curricular de los

programas.

Vil. PLAN DE ESTUDIOS

Se prioriza la estructura microcurricular en base a proyectos formativos, con
el fin de lograr la formacién para el emprendimiento y mejorar efectivamente las
condiciones de vida de la comunidad. Los proyectos reemplazan las asignaturas
y buscan una mayor articulacién de las disciplinas, areas y campos profesionales
con el fin de resolver problemas concretos del contexto. Opcionalmente, de
acuerdo con la naturaleza de los programas, los microcurriculos podran ser

desarrollados por médulos o asignaturas.

Cada proyecto formativo y/o médulo se estructura con base en los siguientes

componentes esenciales:

- Titulo del proyecto
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- Competencia o competencias a desarrollar. Se recomienda que en un
proyecto formativo, médulo o asignatura se desarrolle una competencia
especifica o de especialidad, ademas de una competencia genérica. Una
misma competencia genérica, especifica o de especialidad puede

desarrollarse en mas de un proyecto formativo, médulo o asignatura.
- Resultados de aprendizaje.
- Problema o problemas del contexto que se contribuiran a resolver.
- Saberes esenciales.
- Producto/evidencia que se espera obtener.

- Actividades (acuerdo del problema y del producto a lograr en el proyecto,
diagnostico del entorno, gestion y co-creacion del conocimiento, analisis
y resolucion de los problemas, generacién de un producto pertinente en

el contexto, evaluacién formativa continua, socializacion, etc.)

- Instrumento de evaluaciéon para valorar el producto y el proceso de

elaboracién de éste.
- Recursos
- Bibliografia
Vill. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

El plan de estudios debe ser flexible, buscando que los proyectos
formativos/médulos tengan un orden légico, de lo mas sencillo a lo mas complejo.
Los prerrequisitos deben ser minimos.

Acciones:

1. Establecer prerrequisitos cuando un proyecto formativo, moédulo y/o
asignatura sea esencial cursarlo antes para poder abordar otro. Evitar los
correquisitos, lo cual genera rigidez en los procesos de formacion.

2. Tener proyectos formativos, médulos y/o asignaturas optativos con el fin de
considerar diferentes intereses y necesidades de profundizacién de los
estudiantes.

3. Considerar las ponencias en congresos internacionales, publicacion de
articulos en revistas indizadas y/o otras actividades académicas como

créditos de libre eleccion.
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IX. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En los curriculos se deben brindar orientaciones para que los docentes
puedan planificar y ejecutar las sesiones de ensefianza y aprendizaje coherentes
con el enfoque curricular, buscando la formacién integral de los estudiantes,
entendida como el proceso de fortalecimiento del proyecto ético de vida de las
personas, el desarrollo biopsicosocial integral, la gestion de la calidad de vida y
la participacion activa en el mejoramiento de las condiciones de vida en el

contexto. La formacién integral se orientara hacia el aprender a emprender.

Acciones esenciales:

1. Acordar con los estudiantes, al inicio de los proyectos formativos, modulos
y/o asignatura, el problema a resolver y el producto que se buscara

generar, teniendo como base la planeacion previa del docente.

2. Valorar los saberes previos en los estudiantes y conectarlos con los

nuevos conocimientos que se esperan lograr en el proceso.

3. Gestionar y cocrear el conocimiento necesario para comprender y explicar
el problema del contexto a traveés de diversas fuentes, con analisis critico

y pensamiento complejo.

4. Analizar la metodologia necesaria para resolver el problema y obtener el

producto esperado, en base al analisis de un ejemplo.

5. Trabajar de manera colaborativa en la resolucion real o simulada del
problema del contexto y generar el producto esperado, mediante acciones

inter y transdisciplinarias.

6. Aplicar la metacogniciéon para que los estudiantes mejoren el producto
esperado en el proyecto hasta alcanzar el nivel minimo esperado,
teniendo como base el instrumento de evaluacién propuesto en el

proyecto.

7. Socializar el producto generado, deseable publicar en formato articulo en

revistas indizadas.
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X. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje en la universidad es un proceso continuo
orientando al mejoramiento y desarrollo del talento, con el fin de asegurar que los
estudiantes terminen el programa de formacion con las competencias esperadas

en un nivel de dominio al menos autonomo.

Acciones:

1. El proceso de evaluacion se orienta a la entrega de productos por parte de
los estudiantes y su correspondiente evaluacién mediante instrumentos
puntuales que aseguren una evaluacion justa, equitativa y basada en
indicadores concretos, buscando el mejoramiento y el desarrollo de las
competencias hacia niveles superiores.

2. En cada proyecto formativo, médulo y/o asignatura debera determinarse un
producto que los estudiantes deben presentar para acreditar su formacién.
Este producto puede entregarse por partes o0 mediante entregas parciales.
En algunos casos podra tenerse varios productos, cuando no sea posible
evaluar los resultados de aprendizaje en un unico producto.

3. Elproducto, y sus entregas parciales, deben tener asociado un instrumento
de evaluacion desde el inicio, para que los estudiantes se puedan
autoevaluar y coevaluar, y de esta manera mejoren su desempenio y logren
los resultados de aprendizaje al menos en el nivel auténomo.

4. En la evaluacion del producto se debera considerar el proceso de
elaboracion, como es la aplicacién del pensamiento complejo, la actuacion
con los valores universales, el compromiso ético y el trabajo colaborativo,
aspectos que deben estar integrados en el instrumento de evaluacion.

5. La evaluacién de los productos, y sus entregas parciales (si las hay),

debera considerar la siguiente escala de evaluacion general.
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Escala de evaluacioén

Producto o entrega parcial del producto Ponderacién (sobre 20)
Niveles Preformal Receptivo Resolutive Autdnomo Estratégico
Interpretacion Tiene alguna idea Aplica algunas Presenta un Presenta un producto con Presenta un producto con base
sintética 0 nocion respecto nociones y producto con los ejes | argumentacién, criterio y en estrategias creativas,
al producto, pero procedimientos en el esenciales, nociones mejora a partir de unos compromiso con la excelencia,
sin el manejo de producto, pero de basicas, determinados afrontamiento de la
procesos manera mecéanica. Le | comprensiony indicadores. incertidumbre y creatividad en
formales. falta abordar los ejes andlisis. el abordaje de problemas,
bésicos del proceso articulando varios saberes.
con comprension y
andlisis.
Elementos del - Setienealguna | — Setiene - Se poseen ~ Hay autonomia en el - Se plantean estrategias de
nivel ideao recepcion de la algunas nociones desempefio {no se cambio en la realidad.
acercamiento informacion. o conceptos reguiere asesoria - Hay metacognicion.
al producto. - El desempefio es basicos con continua de otras - Se resuelven problemas con
— Seidentifica muy operativoy comprensién. personas). multiples variables y en
alguna fuente mecanico. - Seresuelven — Se gestionan recursos. diversos contextos.
para buscar - Setienen problemas ~ Hay argumentacion — Hay creatividad.
informacién. nociones sobre la sencillos del con elementos — Setienen procesos de
realidad y el contexto. pertinentes y innovacion.
ambito de — Se tienen los coherencia. ~ Se hacen analisis
actuacion. elementos — Seresuelven comparativos en el
- Seidentifican técnicos minimos problemas de diversa abordaje de los problemas.
algunos valores o — Hay motivaciéon indole con los — Se consideran las
actitudes. frente a las elementos necesarios. consecuencias de
actividades. — -Se tiene criterio en el diferentes opciones de
- Setiene andlisis de los resclucién de los problemas
responsabilidad problemas. en el contexto
enel - Se demuestra - Alto nivel de compromiso
cumplimiento de eficiencia y eficacia en con la resolucién de
las actividades. el desempefio problemas.
~ Se tiene iniciativay ~ Se tiene sentido de reto
recursividad en el para el mejoramiento
abordaje de los continuo.
problemas.
Penderacion
Autoevaluacion Logros: Sugerencias:
Coevaluacién Logros: Sugerencias:
Heteroevaluacion Logros: Sugerencias: ] Nota:

Fuente: Tobdn (2016),

6. Si

seguirse esta escala.

Xl. PROCESO DE TUTORIA

no se posee un instrumento concreto de evaluacion,

debera

La tutoria es un proceso de asesoria, apoyo y acompafamiento a los diferentes

actores universitarios para fortalecer el proyecto ético de vida, la investigacion y el

emprendimiento, complementario a la docencia formal, buscando superar posibles

dificultades.

=y
0o
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Acciones para aplicar la tutoria:

1. Establecer las acciones concretas para brindar tutoria a los diferentes actores
universitarios con la finalidad de potenciar su desempefio (estudiantes,
docentes, directivos y personal administrativo), en base a cronogramas de

accion, cada semestre.

2. Brindar el servicio de tutoria como un complemento a la docencia, centrado en
fortalecer el proyecto ético de vida, lo académico, el emprendimiento y la

investigacion. También busca ayudar a superar dificultades que se presenten.

3. Brindar tutoria al inicio, mitad y final de los programas de postgrado y formacién

continua, de manera individual y en equipo.
4. Ofrecer tutoria presencial, virtual y por teléfono.

5. Capacitar a los docentes, directivos y estudiantes en procesos de tutoria.

XII. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion se contemplan en el plan de estudios de cada
programa de posgrado. Las lineas de investigacion se establecen en concordancia
con las politicas institucionales, los problemas del contexto y los objetivos académicos

del programa.
Las lineas deberan ser articuladas en el proceso formativo y en las cuales deben

trabajar la tesis los estudiantes.
Xlll. RECURSOS Y CONVENIOS

Se debe consignar los recursos con que cuenta el programa para garantizar el

proceso formativo de los estudiantes, incluidas la infraestructura fisica y tecnolégica.

La universidad, la Escuela de Posgrado y/o programa estableceran alianzas
estratégicas con el sector publico y privado con el fin de promover la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, las practicas profesionales, los procesos de emprendimiento y

la vinculacién laboral de los egresados.
Acciones:

1. Cada programa debe tener alianzas y convenios con el sector publico y privado
para la realizacion de proyectos de investigacion, la ejecucion de las practicas
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profesionales, la implementacion de procesos de emprendimiento y la

vinculacién laboral de los egresados.

2. Se buscara tener representantes de la comunidad, las organizaciones y los
entes publicos en los EGECA, con el fin de fortalecer el proceso de formacion

en postgrado y educacion continua.

3. Los equipos de investigacion deberan gestionar convenios con distintas

organizaciones para implementar los proyectos.
XIV. PROCESOS DE GRADUACION

Se debe mencionar los requisitos para optar el grado de maestro o doctor y la

denominacién correspondiente. Entre los requisitos fundamentales se debe

considerar:

1. Para obtener el grado de maestro, se debera presentar y sustentar una tesis o
un articulo cientifico publicado en una revista indexada. Acreditar el dominio de

un idioma adicional al nativo.

2. Para obtener el grado de doctor, se debera presentar y sustentar una tesis o un
articulo cientifico publicado en una revista indexada. Acreditar el dominio de

dos idiomas adicionales al nativo
XV.EVALUACION CURRICULAR

El curriculo de los programas debe evaluarse al menos una vez cada tres afios,
considerando los lineamientos del modelo educativo, los lineamientos para el disefio
curricular de la Escuela de Posgrado y los indicadores de acreditacién nacionales e
internacionales, en base a evidencias.

Acciones:

1. Identificar, analizar y sistematizar los indicadores de acreditaciéon necesarios

para evaluar el programa.

2. Establecer instrumentos de evaluacién para determinar la calidad del programa

y el proceso de implementacién del curriculo.

3. Sistematizar las evidencias necesarias para evaluar la calidad del programa.

4. La evaluacion la debe llevar a cabo cada EGECA, considerando factores tales

como: desercion, tasa de graduacion, desempefio académico, procesos de

emprendimiento, numero de articulos publicados en revistas indizadas,

of
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investigaciones realizadas, vinculacion con la sociedad, demanda del programa
e impacto en los egresados respecto al empleo y su proyeccion profesional.

5. Gestionar la acreditacion de los programas a nivel nacional e internacional.

(]
[

i
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ANEXO 1
INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL DISENO CURRICULAR DE UN PROGRAMA ACADEMICO
DE POSGRADO
La valoracién corresponde a los elementos cuantitativos del presente cuadro:
No tiene el Se cumple algunos Se cumple Se cumple casi Se cumple
indicador aspectos del parcialmente el todos los aspectos totalmente el
indicador indicador del indicador indicador
0 1 2 3 4
No | COMPONENTE INDICADORES VALORES
CURRICUAR

0 1 2 3 4

1. Presenta resultados del diagndstico que
justifica el programa (problemas del
contexto; planes de desarrollo regional,
nacional o internacional; opinion de los
grupos de interés; diagndstico de las
tendencias y posibles escenarios futuros).

DIAGNOSTICO DEL
1 | ENTORNO ACTUAL
Y FUTURO

2. Se identifica los problemas que deben ser
resueltos o mitigados con el aporte de los
estudiantes y egresados.

3. Estan alineados con los propdsitos
institucionales (Plan estratégico, Modelo
Educativo de la UNHEVAL, etc.).

4. Responden a la demanda social; planes de

desarrollo regional, nacional o}
OBJETIVOS internacional; y tendencias y posibles
2 ACADEMICOS O escenarios futuros.

DEL PROGRAMA
5. La redaccion es clara y especifica si el

programa es de especializacién o de
investigacion vy estdn establecidos en
documentos oficiales, a disposicién de toda
la sociedad a través de diferentes medios
de comunicacion.

6. Se menciona el enfoque curricular, el
mismo que es concordante con el modelo

3 FUNDAME,NTOS educativo de la UNHEVAL.
DEL CURRICULO

7. Se menciona y explica los fundamentos del
curriculo: legales, epistémicos,
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pedagodgicos, tecnoldgicos, antropolégicos,
etc.

8. Describe las competencias que debe
poseer el postulante para ser admitido en
el programa de estudios y estan vinculadas

PERFIL DE al logro del perfil de egreso.

INGRESO 9. El plan de estudios establece

proyectos/mddulos/asignaturas electivas
que permitan cubrir las brechas en los
postulantes.

10.Describe de manera clara las competencias
genéricas, especificas y especializadas, que
deben desarrollar los estudiantes como
resultado de la conclusion del proceso de
formacion profesional.

5 | PERFIL DE EGRESO
11.Se evidencia su alineacion con los

propdsitos del programa de estudios, el
plan de estudios, las expectativas de los
grupos de interés y el entorno
socioeconémico

12.Presenta el diagrama que representa la
secuencia de las asignaturas, pudiéndose
identificar los
proyectos/médulos/asignaturas genéricas,
especificas y especializadas con su

MAPA correspondiente crédito académico.

CURRICULAR : ; :
13.En el mapa curricular se menciona si el

proyecto/mddulo/asignatura se desarrolla
de manera presencial, semipresencial o0 a
distancia. En todos los casos se menciona el
% de horas a distancia para fomentar la
investigacion y el aprendizaje auténomo.

14.El plan de estudios comprende
proyectos/modulos/asignaturas
obligatorios y de libre disponibilidad,
disefiados en funcion al perfil del egreso y
los objetivos del programa académico, vy

7 PLAN DE fomenta la inter y transdisciplinariedad.
ESTUDIOS

15.El plan de estudios articula la
profundizacion  profesional con la
investigacion  sobre  problemas  del
contexto. Las actividades tedricas vy
practicas son distinguidas con claridad y se
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contempla productos por cada
proyecto/mddulo/asignatura.

16.El plan de estudios se orienta a la
formacion de especialistas y/o nuevos
investigadores que publican sus
investigaciones en congresos
internacionales y en revistas indizadas.

17. La secuencia de los proyectos, médulos,
asignaturas sigue una secuencia logica y
las exigencias de las evidencias/productos
van de lo simple a lo complejo.

18.Establece criterios para la movilidad y

contempla cursos electivos, homologacion
FLEXIBILIDAD de créditos por asistencia o ponencias en
CURRICULAR congresos internacionales, publicaciones
en revistas indizadas, clases virtuales
asincronicas, etc.

19.Las orientaciones metodologicas estan
acordes al modelo educativo y enfoque
curricular.

20.Se orientada al desarrollo de competencias
previstas en el perfil del egreso.

21.Las orientaciones metodoldgicas articulan
el proceso ensefianza y aprendizaje con la
investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacion (1+D+i), y de responsabilidad
social relacionadas con la naturaleza del
programa de estudios.

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS

22.5e proponen documentos (silabos,
esquema de proyectos formativos) para
operativizar los diversos elementos
curriculares: competencias, actividades de
aprendizaje, productos, evaluacidn, etc.

23.Se contempla un sistema de evaluacion del
PROCESO DE aprendizaje que monitoree el logro de las
EVALUACION DEL competencias a lo largo de la formacién.

10
AFRENRIZAIE 24.lLas orientaciones de evaluacién estan

acordes al perfil de egreso, enfoque
curricular y modelo educativo.

PROCESO DE 25.La tutoria guia al estudiante durante su
11 TUTORIA estancia en la universidad, es permanente y
busca la formacién integral, mayor

[0
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autonomia y mejor preparacion del
estudiante a lo largo de la vida.

26.Sefiala las lineas  prioritarias  de
investigacion  para los  estudiantes
conducentes al grado.

LINEAS DE

12 INVESTIGACION

27.Se describe los recursos con las que cuenta
el programa para garantizar el proceso
formativo de los estudiantes (nUmero y tipo

de aulas, plataforma virtual, biblioteca
fisi i laboratori i i :

RECURSOS Y sica y virtual, laboratorio, equipamiento

13 CONVENIOS etc.)

28.Presenta la relacion de convenios suscritos
por la universidad, escuela de posgrado,
facultad y/o programa para garantizar el
proceso formativo de los estudiantes.

29.Presenta la denominacion del grado de
maestro o doctor e indica los requisitos
para optar el grado.

PROCESOS DE

14 GRADUACION

30.Se establecen criterios para la evaluacion

del curriculo (objetivos académicos, perfil

de ingreso, egreso, problemas a resolver,
EVALUACION plan estudios, orientaciones
CURRICULAR metodoldgicas, evaluacion, tutoria, lineas
de investigacién, proceso de graduacion,
etc.), frecuencia y considera los resultados
obtenidos para fines de mejora.

15
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Valores maximos de cada uno de los componentes

ELEMENTO CURRICULAR

=
o

N° de
reactivos

Puntaje
total

Diagndstico del entorno actual y futuro

8

Objetivos académicos

12

Fundamentos del curriculo

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Mapa curricular

Plan de estudios

16

Flexibilidad curricular

Wl | Nl ) | W M|

Orientaciones metodoldgicas

16

[y
o

Evaluacion del aprendizaje

Proceso de tutoria

=
=

[REY
[\

Lineas de investigacion

=
w

Recursos y convenios

=
I~

Procesos de graduacion

Evaluacion curricular

[
wu

e LS N I B N T N (P S - B G Y S T [ (ST B S 08 IR WS ) B 5

sl ploo| n| B o

Para calcular el promedio:

1. Sumar el calificativo obtenido en cada item.
2. Dividir la sumatoria entre 6
3. El puntaje obtenido debe igual o menor a 20.

Escala valorativa:

N° PUNTAJE

DESCRIPCION

DESICION

1 |De0a4d

No cumple con
ninguna condicion

Requiere cambio de
curriculo

2 |De4.01a8.00

Cumple con algunas
condiciones

Requiere cambio de
curriculo

3 |De8.01a12.00

Cumple con
condiciones minimas

Requiere cambio de
curriculo

4 |De12.01a16.00

Cumple con la mayoria
de condiciones

Requiere redisefio
curricular

5 [De16.01a20.00

Cumple con casi todas
las condiciones

Requiere determinadas
actualizaciones
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