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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 03 DE CONSEJO UNIVERSITARIO

DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2016,
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, siendo
las 8:30 de la mafnana del 29 de noviembre de 2016, ante la citacion escrita formulada por el sefior Rector de |la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesion ordinaria N° 03 de Consejo Universitario, la Secretaria General, Abog. Yersely
K. Figueroa Quifionez, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes consejeros, autoridades, sefiores Dr.
Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo
Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion; Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias, Director de la Escuela de Posgrado;
Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la Facultad de Enfermeria; Dr. David Julioc Martel Zevallos,
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; Dr. Santos S. Jacobo Salinas, Decano de la Facultad
de Ciencias Agrarias; Mg. Marcé Ulises Pérez Saavedra, Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
los representantes de los estudiantes, sefiores: Marco Antonio Vasquez Lavado, Airtron Franco Calderon
Palacios, en representacion del alumno Viadimir Kelvin Justiniano Falcén, quien solicité permiso, y que segun la
opinion del Asesor Legal su participacion es valida y legal, porque el titular no esta asistiendo a esta sesion de
manera justificada, ademas dijo que no esta precisado en el Estatuto; y Jhony Almirco Benancio, y la Secretaria de
Apoyo, sefiora Ninfa Yolanda Torres Munguia. También se contd con la presencia, en calidad de invitados, del Dr.
Jorge Rubén Hilario Cardenas, Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion; del Abog. Fernan Panduro
Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, y del CPC Manuel A. Silva Martinez, Director General de
Administracion.

f N El sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesion ordinaria de la fecha;
\ enseguida dispuso la lectura del acta de la sesion ordinaria anterior.
_ , La Secretaria General leyo el Acta de la sesion ordinaria del 19 de octubre de 2016, |la que previamente fue
w\t{ [ remitida a cada consejero a sus correos electronicos; sin observacion alguna fue aprobada.
S{ i Seguidamente, el sefor Rector dispuso pasar a la estacion de Informes.
& \ . INFORMES:
[3 1.1 El sefor Rector informo:
\j ‘\\ a) Que, como es de conocimiento, en un primer momento se habia convocado a esta sesion de Consejo
AN Universitario para el dia 30 de noviembre, pero se esta adelantando un dia antes, toda vez que su
; \ persona ha sido citado por el Congreso de la Republica, especificamente por la Comisién de Inteligencia

para el dia manana 30 del mes en curso, a horas 2 de |a tarde; a esta sesion estara asistiendo en
compafiia del Asesor Legal de la UNHEVAL, Abog. Fernan Panduro Panduro. Dijo que la citacion hace
referencia sobre las denuncias respecto a hechos subversivos que posiblemente existen en la
universidad, y sobre los hechos que han ocurrido Ultimamente; y esa es la razén por la que ha transferido
la sesion para el dia de hoy.

b) Que se ha programado diversas actividades con motivo de revalorar el natalicio de Hermilio Valdizan,
para lo cual se ha invitado a los sefiores decanos de las facultades asi como a toda la comunidad
universitaria para participar de dichas actividades, sin embargo, se ha notado un poco de ausencia,

_\ \ pero se llevé a cabo con éxito, donde participaron docentes, personal administrativos y estudiantes.

b e ¢) Que, en el marco de estas actividades con motivo del natalicio de Hermilio Valdizan, se ha realizado la

% actividad de ambientacion, convocandose a todo el personal administrativo a una limpieza general de

toda la ciudad universitaria, por lo que hoy se puede observar un buen panorama de la universidad, ya

NS que se ha trasladado los desmontes y las carpetas rotas que estaban por la puerta de ingreso de

Cayhuaynita; también estan limpios las losas deportivas que pueden ser utilizados por los docentes,
personal administrativo y estudiantes.

d) Que, asimismo, hizo las coordinaciones con el Gobernador Regional de Huanuco, el Alcalde Provincial

(b de Huanuco y el Alcalde Distrital de Pillcomarca, quien no estuvo en la reunién, para ver el acceso que

colinda entre la Universidad y el puente Huallaga; se aperture la via y ahora ya se puede circular; existe
compromiso de las autoridades de apoyar con la maquinaria correspondiente para que se habilite las
vias que tendran acceso al puente Huallaga que se viene construyendo en la Zona Cero. Por otro lado,
manifestd que hay un ofrecimiento de parte del Gobernador Regional de Huénuco de apoyar a la
o UNHEVAL en la ejecucién de obras, para lo cual ha pedido de manera urgente la elaboracion de un

( X plano del perimetro exterior peatonal, tanto de la ciudad universitaria como de la Facultad de Ciencias
Agrarias, para lo cual su despacho hizo las coordinaciones con los ingenieros, a fin de que se elabore
cuanto antes dichos planos.

Q‘ e) Que, del mismo modo, hizo la visita a los terrenos de la UNHEVAL ubicado en Cayhuayna Alta, donde

a la fecha viene funcionando la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por cuanto un grupo de
personas quieren invadir los terrenos de la UNHEVAL, terrenos que fueron cedidos a la Municipalidad
Distrital de Pillco Marca, para la construccion de un tanque de agua, y otra parte del terreno que no ha
sido construido el cerco perimétrico

f)  Que, aprovechando la visita del Gobernador Regional de Huénuco, le ha solicitado la posibilidad de una
donacion de terreno a favor de la UNHEVAL para la construccion de una segunda Ciudad Universitaria,
ya que la actual que tenemos esté colapsando, obteniendo como respuesta que podria ser en el lugar
de Marabamba, por lo que de inmediato se trasladaron al lugar para verificar, y se pudo observar que
son terrenos amplios; por lo que de inmediato se contactaron con el Director de Agricultura, a quien se
le solicitd un croquis para formalizar el pedido de donacion de dichos terrenos a favor de la UNHEVAL,
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ya que hay la buena disposicion del Gobernador Regional de Huanuco.

g) Que, asimismo, ha viajado a la ciudad de Lima en compariia de una comision de funcionarios, por
invitacion de la SUNEDU, para ver el tema de licenciamiento de la universidad; comision que estuvo
conformado por el Dr. Abner Fonseca Livias, Dr. Pedro Villavicencio Guardia, Mg. Edwin Esteban
Rivera, CPC Carmela Llanos Melgarejo y Abog. Yersely Figueroa Quifionez; tuvieron una primera
reunion donde se aclararon varias preguntas, pero se ha programado una segunda reunion para otra
fecha. A la fecha ya se ha conformado las comisiones de trabajo para el proceso de licenciamiento,
cuyo plazo vence en febrero de 2017.

h) Que, la semana pasado se tuvo la visita de los funcionarios de CEPLAN, con quienes se ha trabajado
para validar el Plan Estratégico 2017-2019 y el Plan Operativo Institucional de la UNHEVAL; hubo buena
participacion de los decanos, funcionarios y servidores; a |a fecha ya se cuenta con dichos documentos
que seran socializados con toda la comunidad universitaria. Paralelo a dicha visita, también se conto
con la presencia de un experto de SINEACE para ver el nuevo modelo de acreditacion, con quien se
tuvo una jornada de trabajo de todo un dia.

> f i) Que, del mismo modo, a través del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Dr.
L_IN Pedro Villavicencio Guardia, se ha contactado de manera directa con un empresario de China, con el
[ objetivo de saber si el gobierno Chino puede financiar la construccion de un parque Tecno-cientifico

s ] ! Industrial; la conversacién se prolongé por una hora aproximadamente, y mostro todo el interés en

apoyar a la UNHEVAL y convocar a todos los empresarios chinos para varios temas, como agricultura,
microempresas, investigaciones cientificas, etc., expresaron que pueden invertir un 80% y que la
universidad invierta un 20%. Dijo que alin se sigue haciendo las coordinaciones para concretizarse el

' /’\ proyecto.

A 1.2 El Vicerrector Académico, previo un saludo, informo :
1 ‘-\'"‘\J a) Que, su despacho ha designado algunas comisiones de trabajo, la primera fue la comision de
(L. elaboracion de los reglamentos, que tiene que ver con el factor docente a nivel de la universidad, dicha

R Consejo Universitario, por lo que debe hacerse llegar a cada Facultad para su implementacion.

> Posteriormente, ha designado dos comisiones, una comisién para que revise el proyecto de creacion

de la EP de Arqueologia para su actualizacion y adecuacion a la Ley 30220, otorgandose un plazo de

30 dias; comision que se encuentra integrada por los docentes Denesy Palacios, Nicéforo Bustamante

y Pedro Saquicoray; comento que este proyecto es de hace dos afios atras, que se encuentra pendiente

en Asamblea Universitaria para su tratamiento, y hace dos meses atras cuando asistieron con el Rector

a una conferencia en el Paraninfo donde socializaron los ultimos resultados de las investigaciones que

hicieron los japoneses respecto a Kotosh y que en realidad falta mucho por investigar, y el clamor de la

colectividad era que la UNHEVAL debe pronunciarse sobre la creacion de una escuela de Arqueologia,

porgue existe una justificacion por los antecedentes histéricos de Huanuco; por tanto, acogiendo ello y

lo que ya trabajador, se conformo la comision. La otra comision esta referido para la elaboracion de un

proyecto para la creacion de una carrera de nutricion, a pedido del Gobierno Regional de Huanuco que

ha traslado a la UNHEVAL el pedido; comision integrada por los docentes Luzvelia Alvarez, Maria del
Pilar Melgarejo Figueroa, y Violeta Alva Diaz.

] b) Que su despacho ha dado algunos encargos a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, para

que haga una sistematizacion real de las necesidades de las carreras profesionales respecto a la

docencia y estudiantes; porque hay carreras que estan sobrepobladas de estudiantes y la poblacion de

[ L docentes no satisface en cantidad, quiere decir que hay demanda de docentes; pero también tenemos

carreras profesionales donde la demanda no parte de los docentes sino de los estudiantes. Para ello,

< se ha solicitado a los decanos de las facultades que remitan la carga académica de los semestre | y II-

- 2017, se le invocod que sea una carga sincerada; el propésito de este encargo es que se tenga una

7 informacion real sistematizada, saber cudl es la cantidad de docentes que se tiene por departamento

académico, y la necesidad real por curriculo de estudios, con la finalidad de que exista posibilidad de

\‘ comisién ha concluido su trabajo, se ha presentado los reglamentos y fueron aprobados por esle
}

C b que el MEF pueda aperturar la creacion de nuevas plazas docentes cuando en la carrera se justifique.
1 c) Que, asimismo, se encargd a la Direccion de Asuntos y Servicios Acadéemico, sobre el modelo educativo

y la demanda social, y a la fecha estos dos procesos se encuentran en licitacion, y se espera que los

— resultados de estos procesos tengan buen éxito en el sentido de que haya ganadores.

d) Que, del mismo modo, se ha dado encargos a la Direccion de Admision; dijo que se va acondicionar
toda una infraestructura en la parte posterior, y el resultado final sera a fines de febrero, porque a la
fecha se tiene solo un avance del 15%; asimismo, hizo entrega de estadisticas para el licenciamiento
en 100%, vienen modificando el Reglamento General de Admision, tiene un avance del 80%; han
iniciado con la creacién del banco de preguntas tienen solo 20%, generacion de estadisticas de
estandarizacion de los resultados de los examenes; se viene reuniendo con los directores de los
departamentos académicos para mejorar el perfil del ingresante, lo cual es muy importante para los
procesos de admision. Asimismo, viene haciendo gestiones con MINEDU para acceder a la data de
estudiantes de educacién secundaria. También vienen elaborando un boletin estadistico de admision,
tienen un avance del 20%; se ha iniciado el proceso de certificacion con el ISO 9001.

e) Que, también su despacho ha designado una comision para la revision y propuesta de convenios
especificos con instituciones publicas y privadas para la realizacion de las practicas preprofesionales
de los estudiantes. Dijo que todas las facultades tienen su lineamiento de politica de frabajo y las
instituciones donde sus estudiantes realizan sus practicas, por lo gue no se quiere que cada Facultad
actue como isla, sino que se articule esos esfuerzos a traves de la Direccion de Cooperacion Tecnica
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Internacional para la firma de los convenios. Dijo que esta comision viene trabajando, esia integrado
por los docentes Amancio Rojas, Rodolfo Valdivieso, Guadalupe Ramirez, Florian Fabian, y Edwin Vidal
Que se ha solicitado a los decanos que comuniquen a sus docentes la actualizacion de sus files en la
Unidad de Escalafon y Control, para cumplir indicadores respecto al licenciamiento institucional; pero
es importante, dijo que se acerquen a dicha Unidad para que tomen conocimiento de que existe un
programa sistematizado que permita la actualizacion de los files con escaneado de documentos, por lo
que invoco a los decanos de comunicar a sus docentes para hacer uso de ese sistema.

Que también hizo un requerimiento al Secretario General del Sindicato de Docentes de la UNHEVAL,
hace dos semanas, en vista que la huelga nacional de docentes continua, y que el semestre 11-2016
finaliza el 28 de diciembre, que haga llegar una propuesta de recuperacion de clases, y hasta la fecha
no ha dado respuesta, por tanto, considera que el Consejo Universitario debe pronunciarse, porque el
tema de la huelga no se sabe hasta cuando se va a sostener, ya que el dia de ayer aprobaron el
presupuesto de la republica para el 2017, y tiene informacion extraoficial que el tema de la ley, |a revision
de los articulos, no lo tratara esta legislatura, sino sera en el siguiente afo.

Que se tiene que reconocer las oportunidades que la UNHEVAL no pierde, la gran parte de las
facultades estan trabajando su movilidad académica, lo cual es bueno, a partir de ahi deben surgir
iniciativas de cambio y de innovacion. Qué podemos hacer como universidad, y en su opinion es que
se debe hacer un evento entre febrero y marzo, que permita compartir lo mas sustantivo y que puede
ser valioso para todos de esas experiencias, que tendra un impacto no solo regional sino nacional, para
ello se puede invitar a otros profesionales que también tuvieron esas experiencias, pero la UNHEVAL
es una de las universidades que tiene mas experiencia en movilidad académica a partir del
financiamiento de PROCALIDAD. Informé que los docentes de Filosofia estuvieron en Alicante y Madrid,
del 06 al 12 de noviembre de este afio; se hizo diversas coordinaciones previamente, donde se dialogo
sobre temas de investigaciéon y acreditacion, asi como se ha logrado la posibilidad de suscribir
convenios.

Que, se debe destacar la salida de los docentes como ponentes en diversos eventos académicos
nacionales e internacionales, por lo que considera que deben estimularse a esos docentes ponentes,
solo asi se podran esforzar mas a investigar y generar ponencias, de esa manera nuestra universidad
va irradiar mas imagen y cuando se entra al proceso de acreditacion institucional las ponencias de los
docentes en el pais y en el extranjero tienen mayor puntaje.

Que, invoca a los decanos y estudiantes a asistir a los talleres que se vienen organizando con motivo
de elaborar el plan estratégico y el plan operativo, porque en dichos documentos deben estar
consignados todas las actividades que la Facultad tiene previsto realizar en el 2017, de no estar
programado sera imposible su atencion y financiamiento. Dijo que no se va poder improvisar el
financiamiento de actividades que no estan programadas en el plan operativo, porque estamos entrando
a un sistema que sera controlado desde el MEF y el MINEDU. Refirid que a la fecha no se ha negado
ningun viaje de estudios que han solicitado las diferentes facultades, no obstante que muchos de ellos
no estaban previstos en el plan operativo de este afio, pero eso no sera posible hasta el proximo afo,
solo se atendera a las facultades cuyas carreras se han preocupado y sus actividades estan insertados
en el plan operativo 2017.

Que, respecto al sistema de internet, la UNHEVAL va a trabajar en base a 90 megas, y se focalizara
para WiFi, superando las deficiencias que hay en las aulas universitarias.

Que el dia de hoy por la tarde se reunira con los coordinadores de las secciones descentralizadas para
ver el tema de licenciamiento.

1.3 El Vicerrector de Investigacion, previo un saludo a los consejeros, informo:

Que, habiéndose designado a los cuatro directores universitarios de la Vicerrectoria a su cargo, se ha
comenzado a trabajar en |la elaboracion de los reglamentos, las normativas, porque sera su despacho
la que conduce |a investigacion bajo ciertas politicas y lineas de investigacion, para ello también han
viajado a algunas universidades que lienen experiencia en investigacion, para asi lener mayor
informacion sobre las lineas y politicas de investigacion; con dicho motivo también hicieron pasantias,
visitaron la Empresa Camposol ubicado en la ciudad de Trujillo, y vienen realizando diversas actividades
de produccion, asi como tiene implementado sus laboratorios, por lo gue viene gestionando la
suscripcion de un convenio con dicha Empresa para la practicas y pasantias de nuestros estudiantes.
Dijo, asimismo, que otro motivo por la cual se ha venido visitando universidades y empresas, es para
conocer cuales son las potencialidades que tiene la UNHEVAL en laboratorios, en investigaciones de
los docentes y ver hacia donde nos vamos a dirigir.

Que se ha venido reuniendo con los directores universitarios de su Vicerrectoria con la finalidad de ver
como institucionalizar los institutos de investigacion que van agrupar a las facultades, asi como las
unidades de investigacion, para lo cual se viene elaborando un reglamento de funcionamiento de ambas
dependencias.

Que su despacho ha conformado el Comité de Etica de Investigacién, integrado por profesores
principales, encargado de evaluar y escoger los mejores proyectos e investigaciones, para que se
publigue en alguna revista indexada, publicacion que debe ser constante. Dijo tambien que dicho Comité
viene trabajando con la Escuela de Posgrado, porque no solo se esta evaluando las investigaciones de
los docentes, sino también de los estudiantes de pregrado y posgrado. Remarco que para todo ello se
viene elaborando los reglamentos y ver de como la UNHEVAL debe insertarse a la sociedad y ver de

queé forma ayudar a los problegnas sociales.
Que se viene desarrollando % de capacitacion sobre redaccion de articulos cientificos, dirigido a

1.
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los docentes de las diferentes carreras profesionales; a la fecha ya se han llevado a cabo dos talleres
Esta previsto que el siguiente afio también se desarrollara otros talleres con profesionales expertos,
talleres referidos a como elaborar los proyectos de investigacion para ser remitidos a CONCYTEC o
entes cooperantes para su financiamiento, para que los proyectos tengan un impacto significativo.

1.4 El Director de la Escuela de Posgrado, luego de expresar sus saludos, informo:

a) Que la Escuela a su cargo estd terminando con reactivar todos los programas de maestrias y
doctorados, porque, como es de conocimiento, en el mes de abril del afio en curso, el sefior Enrique
Suero, suspendi6 todos los programas que funcionaban fuera de la ciudad de Huanuco, el cual trajo
desconfianza y critica hacia la UNHEVAL, y muchos estudiantes, al ver que se ha paralizado las clases,
se retiraron; por lo que, haciendo un balance econémico, comparado con el afio pasado, se ha perdido
aproximadamente dos millones de nuevos soles. En la ciudad de Pucallpa esta funcionando los
programas de maestria en Derecho Civil y Comercial, y Derecho en Ciencias Penales, asi como el
doctorado en Derecho; la maestria de Gestién Empresarial esta pendiente por deuda de los estudiantes.
En Huancayo los dos programas de maestria en Derecho en Ciencias Penales esta funcionando hace
15 dias, asi como el programa de PROMASTER. En Satipo solo estan funcionando una maestria y la
otra esta paralizada por deuda. En Lima, los PROMASTER han sido reactivados, el programa de
Doctorado en Gestion Empresarial esta pendiente de funcionamiento por deuda de los estudiantes. En
Huanuco todos los programas suspendidos han sido reactivados hace 15 dias.

b) Que, respecto a la visita a la SUNEDU juntamente con el sefior Rector, asistieron varios docentes a la
reunién para ver el tema de licenciamiento, donde se dejo aclarado la situacion de secciones y filiales;
para la SUNEDU una seccion es cuando el programa se encuentra dentro de la provincia, pero los
programas que funcionan fuera de la provincia su denominacion es filial. En ese sentido, la Escuela de
Posgrado debe tener filiales en Huancayo, Pucallpa, Satipo, Lima y Tingo Maria.

c) Que, cuando viajaron los docentes de la EP de Enfermeria al pais de México, tuvo la oportunidad de
reunirse con las personas relacionados a los programas de posgrado, y existe un compromiso para la
firma de un convenio, pero expresaron que para el funcionamiento de una maestria se tiene que aportar
un millén y medio de pesetas, donde esta incluido todo incluso el viaje de estudios de los maestrandos
a diferentes paises del mundo.

d) Que la Escuela de Posgrado a su cargo acaba de cumplir 23 afios de vida institucional, y desde el 13
hasta el 26 de noviembre se estuvo realizando una serie de actividades, y uno de los eventos cientificos
era sobre Biologia Molecular, el mismo que se desarrollo los dias 23, 24 y 25 de noviembre, a cargo del
cientifico francés Erick Miali, Biotecnologo Molecular, donde concurrieron muchos docentes y
estudiantes, que al final, como es sabido, quedan solo las personas mas interesadas y motivadas.

e) Que estd presentando, a peticion del Rector, un requerimiento de compra de equipos para la
implementacién de un Laboratorio de Biologia Molecular, lo que permitira a la UNHEVAL ser
competente a nivel nacional. Refirio que CONCYTEC mira con desprecio a las universidades que no
estan implementadas, por mas investigacion que se hiciere; dijo que segln el informe del cientifico
francés, en el Pert ocurrié tres milagros en el afio 2006, cuando las universidades nacionales de
Tumbes, de Arequipa y de Chachapoyas, implementaron sus laboratorios de Biologia Molecular, y ello
se dio porque sus autoridades decidieron invertir en la adqguisicion de los equipos, y dichas
universidades son centros de fijacion del CONCYTEC. Por tanto, invoco a los consejeros a poner énfasis
en la adquisicion de esos equipos de magnitud cientifica, que permitira el estudio de genes, moléculas,
el tejido, y diversos estudios.

El sefior Rector, precisando a lo expresado por el Dr. Abner Fonseca, manifesto que, efectivamente,
se ha reunido con el cientifico francés, quien vino por invitacién del Dr. Fonseca, en el marco del aniversario
de la Escuela de Posgrado; se hicieran las propuestas y como Alta Direcci6n estad comprometido para la
C implementacién de dicho Laboratorio, pero estara convocando a todas las facultades involucradas a una
reunion,

El Vicerrector de Investigacion manifesté que esta bien que se compre los equipos, pero también debe
preverse del personal que estara a cargo del manejo de los equipos, ya que, como sabemos, hay muchos
laboratorios que no estan en funcionamiento por falta del personal profesional, quienes ganan minimamente
3 mil dolares, de no ser asi no se podra garantizar su funcionamiento; por lo que recomendé que el proyecto
a realizarse debe ser completo.

El consejero Dr. Abner Fonseca manifestd que son muy acertadas las palabras del Vicerrector de
Investigacion, porque es un tema real que debemos afrontarlo. Dijo que, en el mes de enero, cuatro
participantes del evento cientifico, estaran viajando a Tumbes para prepararse en el manejo de los equipos,
por lo que estara solicitando un apoyo econémico al Rector para dichos estudiantes, porque sera dos meses
la capacitacion; y los profesionales que se capacitaran son huanuguefios valdizanos y expresaron su
voluntad de apoyar a la universidad, por lo tanto, se puede decir que estd garantizado el personal
especializado.

La consejera Dra. Maria Villavicencio manifesté que particularmente incide en lo que ha expresado el
Vicerrector de Investigacion, porque si se quiere comprar esos equipos que asciende a un monto aproximado
de dos millones de soles, es necesario hacer un estudio minucioso, porque, desde su punto de vista, deberia
existir en la UNHEVAL una Facultad de Biologia, para que dé mayor realce a los equipos que se adquiriran.
Dijo que los enfermeros realizan investigaciones de esa naturaleza, pero no a profundidad, de todos los
investigadores que hay se debe ver cuantos son los investigadores de esa linea, para ello se debe ver la
viabilidad, factibilidad, se debe ver si contamos con el personal; considera que debe analizarse si en la
Universidad Nacional de Tumbes dqnde tuvo un impacto dicho laboratorio, existe 0 no la Facultad de
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Biologia; en segundo lugar, dijo que ha observado en su viaje a México, el Dr. Abner Fonseca estuvo
conversando con el que vende esos equipos, y no fue invitada y conversar y hacer muchas preguntas. Por
tanto, considera que debe hacerse un buen proyecto: dijo que ha visto en Mexico algo muy interesante,
cuentan con un Hospital de Simuladores de cinco millones, y eso si puede ser para uso de todas las
facultades; por tanto, debe verse cual sera el proyecto mas viable, el mas beneficioso y los resultados que
obtendremos.

El consejero Dr. Abner Fonseca aclaré que no ha conversado sobre precio de equipos; también dijo
que biologia molecular es un pragrama multidisciplinario.

El Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, luego de expresar sus saludos, informé:

a) Que el cientifico francés Erick también estuvo presente en el Congreso de Ciencias Veterinarias, y hoy
en dia se habla de los receptores, canales, proteinas, y en el evento cientifico el Dr. Erick ha demostrado
que esos equipos tienen esas cualidades, por lo que, para las ciencias médicas considera que debe
hacerse un esfuerzo en la adquisicién de dichos equipos, para que las investigaciones de los docentes
y estudiantes sean confirmadas con los resultados.

b) Que su Facultad, hace diez dias atras, ha tenido la visita de |las autoridades de |la Alta Direccion vy al
personal técnico; como es de conocimiento, su Facultad tiene 20 hectareas de terrenos y tiene cerco
perimétrico, pero se dio en uso a la Municipalidad Distrital de Pilico Marca casi 1000 metros cuadrados
para que construyan un pozo de agua, y por recomendaciones técnicas no se hizo el cercado en todo
el terreno, por lo que son mas o menos 1500 metros que no estan cercados, y ese terreno libre quiere
ser invadido por personas ajenas, por lo que transmite este problema a las autoridades para que se
solucione, ya que por los terrenos de la universidad pasa un trocha que es abastecida a los pobladores
cercanos para el riego de sus plantas.

¢) Que, como lo ha expresado, se cuenta con casi 20 hectareas de terreno, casi la gran parte son cerros
que debe ser limpiado, no obstante, en la reunién entre docentes, estudiantes y la Alta Direccién,
expresaron que los terrenos son de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, aunque su persona
no lo ve asi, porque si hay terrenos que no se esta utilizando se debe compartir; por ello ha solicitado
al Arg. Ricardo Sanchez que haga el plano urbanistico de dichos terrenos, quien acepto previa la
emision de una resolucion.

d) Que trae el pedido de los estudiantes de su Facultad en lo que respecta a la ampliacion de ruta de los
omnibus de la universidad hasta su Facultad, pero su despacho ha dispuesto la realizacion de una
encuesta en cuanto a los horarios.

e) Que, asimismo, trae el pedido de los estudiantes y docentes en cuanto a la remodelacion del Comedor
Universitario de su Facultad, cuyo proyecto ha sido ofrecido por el Rector.

El alumno consejero Airtron Franco Calderon Palacios, en representacion del alumno Viadimir Kelvin

Justiniano Falcon, informao:

a) Que, los docentes de la EP de Derecho, por unanimidad, han decidido acatar la huelga, sin embargao,
estan firmando su asistencia con toda normalidad, por lo que considera que este caso debe verse en
este Consejo Universitario, porque no es prudente y es inmoral que las personas que digan que hay
lucha y se niegan a desarrollar clases, y luego firman su asistencia para no recibir ningtn tipo de sancion
adminisirativa.

b) Que la Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas requiere plazas docentes, especialmente en la
categoria de Principal, requerimiento que lo ha formulado el sefior Decano mediante documento, ya que
solo se cuenta con dos docentes principales, y solo ello tienen la posibilidad de ser decanos.

c) Que, en nombre del alumno Vladimir Justiniano, informa que su viaje de estudios a Tarapoto se esta
desarrollando con toda normalidad, no se ha presentado ningun inconveniente, sino que se viene
realizando conforme se ha programado en el plan de viaje.

La Decana de la Facultad de Enfermeria, previo un saludo, informé:

a) Que, su viaje a México, a través de una pasantia, fue muy exitoso, porque fueron a una de las mejores
universidades de dicho pais, y todos los docentes de su Facultad que viajaron quedaron admirados de
la organizacion que tiene dicha universidad, y lo que ellos pretenden es mejorar el nivel académico, la
responsabilidad social y hacer que el estudiante tenga una plena capacidad imaginaria creada, son los
tres aspectos primordiales de dicha universidad. Dijo que tiene 95 mil estudiantes, y en lo que respecta
a la Facultad de Enfermeria, se ha adquirido muchas experiencias, y como lo dijo el Vicerrector
Académico, esas experiencias debemos traerlo y ponerlo en practica y socializarlo; razén por la cual,
su despacho ha programado para el 15 de diciembre del afio en curso, una socializacion de todas las
universidades que se ha traido, no solo ello, se ha designado a tres docentes para que se encarguen
de elaborar tres proyectos, una comision para la elaboracion de un proyecto de Tutoria, que es un
aspecto muy importante en dicha Universidad dirigido a los alumnos de primer afio, lo que les ha
permitido que no tengan desercién escolar ya que a los alumnos del primer afio le hacen un seguimiento
minucioso por parte de los docentes; evaluan su estado econémico, social, cultural. La otra comisién es
para elaborar un proyecto de Bazar en Enfermeria, ya que su Facultad exige a sus estudiantes en el
segundo ano a comprar sus uniformes y materiales, y través de dicho Bazar se ofrecera esos materiales.
La otra comisién es para elaborar el proyecto de Enfermera en el Hogar, donde se permitira que los
estudiantes del ultimo afio de estudios estén en la capacidad de brindar servicios en los domicilios.

b) Que se ha firmado un convenio especifico con la Directora de la Escuela de Enfermeria de la universidad
de México donde realizo su pasantiawe permitira realizar pasantia a los docentes y a los egresados,
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y movilidad de estudiantes, también se realizara trabajos de investigacion interinstitucional, para ello ya
se nombro a los docentes responsables, lo que permitird que dichas investigaciones sean indexadas en
revistas internacionales.

c) Que ha remitido a la Oficina de Asesoria Legal el convenio marco que debe suscribirse entre la
UNHEVAL vy dicha universidad de México. Por otro lado, ha observado también en dicha Universidad
de México que la Escuela de Posgrado esta descentralizado, cada Facultad tiene su escuela de
posgrado, y en el convenio se hace referencia a los estudiantes de pregrado y posgrado para sus
pasantias por semestres académicos, pero también esta permitido por un mes y dos meses.

d) Que, através de PROCALIDAD, esta previsto el viaje de cuatro docentes de su Facultad a Brasil, y se
espera lograr también esas experiencias para luego socializarse entre todos sus docentes.

e) Que su Facultad esta reformulando los planes de estudio de las segundas especialidades, porque ha
evaluado a los estudiantes de las especialidades con que cuenta su Facultad y ha observado que se
debe priorizar mas la parte practica, ya que los alumnos deben adquirir habilidades y destrezas, y un
marco tedrico ya lo tiene; posteriormente lo estara presentando.

f)  Que esta previsto que el dia de hoy se presente las especificaciones técnicas de los equipos que se les
indicé para los laboratorios, y dentro de ello esta los simuladores que esta solicitando, que asciende a
mas de 800 mil nuevos soles.

g) Que, como es de conocimiento, la docente Maura Rios ha fallecido, pero estaba a cargo de una
especialidad, y de acuerdo a una evaluacion que se hizo, se ha constatado que a muchos docentes no
se les ha pagado desde el afio pasado, por lo que esta solicitando la modificacion del Presupuesto sin
que se considere el porcentaje para la UNHEVAL, por la misma situacion en la que se encuentra dicha
especialidad, ya que muchos estudiantes han mencionado que le hicieron entrega de los boucher a
dicha docente, pero ella no ha reportado oportunamente, pero se desconoce,

h) Que necesita realizar visita a los diferentes establecimientos de salud fuera de la ciudad de Huanuco,
con la finalidad de buscar campo clinico para las practicas de los estudiantes, porque el Hospital
Regional Hermilio Valdizan de Huanuco no quiere aceptar mas de 10 estudiantes, y su Facultad tiene
70 alumnos, por lo que solicita que se le facilite una movilidad para las ciudades de Tarma, Oxapampa,
donde le estan ofreciendo el campo clinico, pero es necesario que su persona vaya y esta segura que
traera buenos resultados.

i) Que se ha llevado a cabo una reunion de docentes en sus Facultad para la elaboracion de la carga
académica del semestre | y [1-2017, pero ahi han considerado a los docentes que tienen 70 afios, pero
si se emite alguna otra disposicion contraria tendra que reconsiderar dicha carga académica.

i) Que, como es de conocimiento, esta presidiendo la Comision del Comedor Universitario, se ha reunido
con los miembros e hicieron una bajada de base a las diferentes facultades, se tiene identificado los
problemas que se suscitan en el comedor, se tiene todas las evidencias, pero hay mucho trabajo que
se va a realizar en una fecha determinada, y en un proximo Consejo Universitario se estara presentando
los resultados de la Comisién.

k) Que, asimismo, como presidenta de la Comisién de Retribucion Econémica, esta esperando que el dia
de mafana le informen del presupuesto que se tiene asignado por dicha actividad, y en base a ello
presentar la propuesta, previa evaluacion de las funciones y labores que cumple cada docente y
servidor.

) Que la Unidad de Posgrado de su Facultad ha presentado su reglamento que sera aprobado por su
Consejo de Facultad en los proximos dias.

El Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, luego de expresar sus saludos, informé:

a) Que se ha llevado a cabo sesién de Consejo de Facultad donde se tomé conocimiento de la carga
académica de los Semestres | y [I-2017 de las EP de Ciencias Administrativas y de Turismo y Hoteleria,
pero hubo observaciones por lo que se devolvié al Director del Departamento Académico para que sean
subsanadas; resaltd que se ha considerado en dicha carga académica a los docentes de 70 afios porque
a la fecha vienen laborando y no pueden ser omitidos. Dijo que en el transcurso de la proxima semana
se estara haciendo llegar la carga académica del afio 2017 sincerada de ambas carreras profesionales.

b) Que se ha trabajado de manera coordinada con el Director de la Unidad de Posgrado de su Facultad, y
se ha elaborado tres reglamentos de dicha Unidad, por lo que se ha remitido al Rectorado para su
aprobacion y otra copia al Director de la Escuela de Posgrado para que, de acuerdo a las normas, emita
opinion.

c) Que, como es de conocimiento, la Universidad, a través de la Direccion de Bienestar Universitario, ha
convocado a un festival de danzas, donde participo la EP de Ciencias Administrativas que salio ganador
del primer puesto, asi como también obtuvo el primer puesto en el concurso de barras, por lo que al
momento de ir a recoger el premio se dieron con la sorpresa que no es el monto del premio que
ofrecieron cuando se inscribieron sino menos; por lo que pidié que se respete el premio ofrecido, ya que
los estudiantes hicieron una inversion.

Acuerdo: El pleno acordd encomendar al Vicerrector Academico de solicitar el informe a la Direccion de

Bienestar Universitario y adopte las acciones correctivas del caso.

d) Que, respecto a la huelga de los docentes, recoge la inquietud del alumno, si los docentes estan en
huelga lo moral seria no firmar la asistencia hasta que se regularice, de lo contrario no habria sentido.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, previo un saludo, informé:
a) Que su despacho viene coordinando con la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento para que el

Huerto Olericola tenga riego tecmﬁ\%por aspersion, por goteo; hizo la consulta al Ing. Carlos Ortiz,
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Jefe de dicha Oficina, a quien le hizo entrega de un disefio de como podria ser dicho Huerto, teniendo
en cuenta dos caracteristicas; un huerto ecologico y otro un huerto turistico. Ha observado que la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento no cuenta con personal para que lleve a cabo dicho proyecto. Sobre
dicho proyecto también esta coordinando con un docente de la EP de Arquitectura para que haga el
diseno con esas caracteristicas.

b) Que para el proximo Consejo Universitario hara llegar su pedido por escrito para la construccion de un
laboratorio exclusivamente con fines de investigacion, en un terreno de 1400 metros cuadrados, en el
Huerto Olericola, tomando la experiencia de la Universidad del Tolima, Bogota, Colombia.

c) Que ha solicitado al Vicerrector Académico la asignacion de plazas docentes para ascenso, contrato y
nombramiento, en las diferentes categorias y regimenes de dedicacion, para las carreras profesionales

S que cuenta su Facultad.

\-Ii\_, d) Que, del mismo modo, hizo llegar al sefor Vicerrector Académico la propuesta de vacantes para el

\ ) proceso de admision 2017, y la carga académica de los semestres | y Il = 2017.
) e) Que no estd de acuerdo con el tipo de huelga de que se permita a los docentes firmar su parte de

asistencia para justificar su pago, y ello significa una cuestion inmoral.
1.10El alumno consejero Marco Antonio Vasquez Lavado, previo un saludo, informé:
*'\ a) Que se suma a la preocupacion de la huelga indefinida de los docentes, en el sentido de que estan
\ firmando su parte de asistencia y no estan desarrollando las clases, por lo que pidié que pase a la orden
RN del dia para que se tome la decisién correctiva.

\’ ! b) Que los estudiantes de la UNHEVAL vienen haciendo las coordinaciones con los directivos de la
SR Federacion de Estudiantes del Per(i para que se instale la Federacion en esta universidad y asi los

estudiantes puedan tener un ente que los respalde, por lo que estara solicitando que el Comité Electoral
Universitario convoque a eleccion para elegir a los representantes, ya que su reglamento lo senala asi.
\ c) Que la Comision del Comedor Universitario, de la que es miembro, tiene la lista oficial de los alumnos

- comensales; por lo que en una reunion de trabajo se ha distribuido las funciones entre todos los
miembros para evaluar a las facultades. Su persona, como comensal de dicho Comedor, ha observado
diversas irregularidades que deben ser corregidos en el Comedor Universitario.

d) Que ha recibido quejas de estudiantes de distintas carreras profesionales respecto a los docentes
nombrados y contratados, muchos estan incomodos con la ensefianza académica, también estan
incomodos por el proceso de las evaluaciones, por lo que pidio que se haga una evaluacion a todos los
docentes nombrados y contratados.

e) Que, respecto a los alumnos que ingresan por la modalidad de deportistas calificados, ha observado
que dichos alumnos no estan retribuyendo a la UNHEVAL con sus capacidades y habilidades en el
deporte; considera que debe instalarse un instituto del deporte en la universidad, encargada de hacer
seguimiento a esos alumnos y asi se podria dar una buena imagen a la UNHEVAL fomentando el
deporte.

f) Que en las ultimas semanas se ha conocido que ha fallecido por accidente automovilistico frente a la
UNHEVAL una persona, lo que puede sucederle a cualquier miembro de la comunidad valdizana, por
lo que considera que debe emitirse un pronunciamiento publico exigiendo a las autoridades policiales
mayor seguridad en los paraderos y control de las vias pliblicas.

g) Que, asimismo, ha recibido queja de los estudiantes respecto a la nueva disposicion del parqueo de los
vehiculos dentro de la universidad, disposicién que esta perjudicando a varios estudiantes de las
carreras profesionales de odontologia, de medicina humana, de ingenieria civil, y otros, porque sus
motacicletas tienen que dejar por el parqueo de la Escuela de Posgrado; sin embargo, al personal
administrativo les estan permitiendo ingresar sus motocicletas por el parqueo de medicina humana.

h)  Que no se cuenta con iluminacién en algunos pabellones de aulas, por lo que pidi6 que se atienda esos
requerimientos que incluso lo han solicitado en sesiones pasadas.

W]

1.11El alumno consejero Jhony Almirco Benancio, luego de expresar sus saludos, informé:

a) Que también se suma a la preocupacion de la huelga indefinida de los docentes, ya que los estudiantes
estan preocupados, toda vez que las clases se van a prolongar hasta el mes de enero, y sus gastos
también seran incrementados de los estudiantes, porque no tienen la seguridad de que el comedor
universitario seguira atendiendo; ya que muchos son de diferentes lugares.

b) Que ha presentado una solicitud pidiendo ser incorporado en la Comision de Evaluacion del Comedor
Universitario, ya que ha visto una serie de irregularidades porque viene comiendo fres afios en dicho
comedor; ha observado que no hay higiene, las comidas tienen mucho carbohidrato, entre otras
observaciones.

El Vicerrector Académico, ante los diversos informes, manifesto que existe una serie de quejas sobre la atencion
del Comedor Universitario, quejas que no son de ahora, y en su mayoria esta relacionado con la calidad de
alimentos y la asignacion de las becas a los comensales. Dijo que su despacho tomara decisiones respecto a la
queja de la mala calidad de alimentos, porque existe una nutricionista contratada, y si no esta desarrollando su
funcién como debe ser, se debe cambiar, porque la negligencia de uno no puede afectar a un centenar de
personas. Por otro lado, recomendd a los estudiantes a que cuando visiten otras universidades hagan la
comparacion con lo que tienen en la UNHEVAL, y en esa comparacién obtendran el resultado, y como autoridad
garantiza que aqui en la UNHEVAL existe un mejor servicio, sin embargo, lo malo hay que erradicar. Respecto
al informe de la creacion de los centros federados, dijo que es potestad de los estudiantes, no se puede aprobar
en este Consejo Universitario su creacion, pero si como autoridades se puede facilitar los mecanismos para que

los estudiantes logren formar su organiﬁy se puede contribuir incluso con el apoyo del Comité Electoral
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Universitario. Respecto a la queja de los estudiantes contra sus docentes, manifesto que en las comisiones de
concurso publico para contratar a los docentes, participan los alumnos como veedores, asi como también en los
procesos de promocién, de ratificacién y cambio de régimen de los docentes, y ahi el estudiante debe dar con
objetividad su evaluacion, entonces el tema de tener buenos o malos docentes en su desempeiio, no solo pasa
por el decano, por el Rector, el Vicerrector Académico, y por el Director de Asuntos y Servicios Academicos, sino
por el estudiante, y muchas veces no participan los estudiantes en esos procesos. Sobre el parqueo, puede
causar incomodidad, pero se esta buscando una solucion mas duradera, porque estamos mal acostumbrados en
creer que debemos generar mas espacio para los vehiculos cuando se debe crear mas espacio para los
peatones, eso no significa que no se va a recibir a los vehiculos, pero debe analizarse y buscar una solucién. -
Existe |a idea de la Alta Direccion de que las areas del frontis de la ciudad universitaria y del frontis de la Facultad
de Ciencias Agrarias, se estructure solo una via peatonal con espacios de descanso, y erradicar los ambulantes;
tiene que desaparecer el seméforo, para ello se tendré que conversar con las autoridades de los gobiernos
locales, finalizo.

1.12El CPC Manuel Silva Martinez, Director General de Administracion, luego de expresar sus saludos, informé
que, parte del trabajo que se venia haciendo, agradeciendo al Rector por facilitar para llevar a cabo la
capacitacion de inventario de bienes de la universidad, de lo que forma parte del proceso de licenciamiento;
el MEF esta implementando aplicativos, por lo que este afo se tiene que hacer un inventario real de los
bienes y ubicar los bienes que estan en buen estado y los que no lo estan, por lo que ha cursado un
documento precisando que cada Facultad, como tienen sus nuevos bienes, mencionen qué bienes estan en
mal estado, para luego la Unidad de Bienes Patrimoniales haga un consolidado de los bienes en mal estado
y procederse a su baja, y otro informe para que sean sustituidos por otros nuevos. Dijo que el dia de ayer,
con suma urgencia, se ha reunido con las autoridades de la Alta Direccion, donde se ha informado que ya
no se cuenta con presupuesto de recursos ordinarios, y si presentara un proyecto no podré ser atendido,
peor aun si dicho proyecto no esta considerado en su plan de necesidades; por lo que se debe prever todo

\ lo necesario para el proximo afio, por ello era importante la participacion en la capacitacién de CEPLAN, ya

que ahi se dio a conocer el nuevo aplicativo del cuadro de necesidades, a partir de ahora todas las
dependencias van hacer sus requerimientos a través de dicho aplicativo, asi como los requerimientos de
viaje de estudios de los estudiantes. Concluyé que debe preverse los requerimientos de un afio para otro, y
pidio el apoyo a los decanos en la toma de inventario de los bienes.

1.13El Abog. Fernan Panduro Panduro, previo un saludo y con autorizacion del sefor Rector, informo:

a) Que el dia de ayer la UNHEVAL ha tenido una intervencion de la Fiscalia Penal Especializada en delitos
contra la humanidad, porque en el mes de mayo de este afio, una alumno de la EP de Medicina Humana,
de nombre Beti Violeta Santillan Tacuchi, denuncié a la universidad por un hecho hasta hoy con quien
converso, no lo ubica bien al tipe penal; la Fiscal abrio investigacion preliminar porque la denuncia dice
que en el mes de mayo se han enterrado en una fosa comin aproximadamente un contenedor de
cadaveres y ella aduce que son 20 cadaveres aproximadamente que se enterraron. Viendo este hecho
que no esta vinculado al tipo penal, no hay un delito especifico, pero la Fiscal esta abriendo investigacion
por una falta que se llama ofensa a la memoria de los difuntes; entonces la Fiscal para poder identificar
el objeto de su investigacion es que solicitd la presencia de peritos, y el dia de ayer llego un arquedlogo
forense, un antropologo forense y un odontdlogo forense; con la presencia de ellos se hizo la
exhumacion y estuvo presente ahi un alumno que es el autor de la denuncia; si se tuviera que
individualizar al autor del delito, primigeniamente seria el Rector, porque aqui el denunciado es la
UNHEVAL representada como persona juridica el Rector. Como se ve, lo estan vinculando al Rector,
como méaxima autoridad, con un hecho penal, del cual €l es absolutamente ajeno. Por ello, en su calidad
de Asesor Legal de la UNHEVAL ha intervenido en dicha diligencia el dia de ayer desde las 8 de la
mafana hasta mas de las 2 de la tarde, donde termind la diligencia; y ahora esta preparando las
condiciones objetivas y subjetivas para asumir la defensa del Rector, tiene que demostrar de que no
hubo una conducta dolosa o culposa de parte del Rector frente al delito penal. Seguidamente mostré
las fotografias tomadas durante la diligencia, en la que se ha encontrado toda una parrilla costal
completa, con restos blandos, himeros, radios, tapa de craneo, de lo que se ha cortado para sacar la
masa encefalica con fines de estudio, haciendo un total de seis bolsas, con un peso aproximado de 50
a 60 kilos cada bolsa; dijo que es obvio que los cadaveres tengan que ser seccionados para fines de
estudio e investigacion. Refiridé que este error cometido se debié a que la Universidad no cuenta con un
incinerador de huesos, y por ello se opté enterrarlos hasta que se descompongan la masa muscular y
los tejidos y poder recuperar los huesos con fines académicos. Dijo que su persona, juntamente con el
Dr. Erwin Bauer, encargado del Decanato de la Facultad de Medicina, tuvieron una posicion uniforme,
donde dejaron constancia en el acta y la postura de que en la universidad no se ha cometido
irregularidad alguna. Se hizo saber también a la Fiscal que la UNHEVAL por donacion del Ministerio
Publico se ha recibido tres cadaveres, pero a través de vinculaciones con la Morgue Central de Lima y
con el Instituto de Medicina Legal, se ha recibido otros cadaveres, y esa recepcion de cadaveres e
ingreso a las mesas de estudio de la EP de Medicina Humana no es irregular, porque se pagan derechos
por tramite administrativo y de refrigeracion, abonados en el Banco de la Nacion, y esos cadaveres son
de ciudadanos que no fueron identificados. Finalizé manifestando que en este momento los restos
cadavéricos se encuentran en el Instituto de Medicina Legal, los peritos se van a quedar hasta el dia
miércoles préximo, y a su retorno del viaje de Lima, estara apersonandose a dicho Instituto para ver los
avances de la pericia de antropologia que se esta realizando y cuales son los resultados.

b) Que hoy estara viajando a la gd de Lima acompanando al sefor Rector, quien esta citado para
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mafiana por la Comision de Seguridad y Orden Interno del Congreso, presidido el congresista Marco
Miyashiro Arashiro, para que exponga los hechos de supuesta presencia de sendero luminoso al interior
de la universidad. Ha coordinador con el sefior Rector sobre este caso, se ha preparado un expediente
que sera presentado el dia de mafiana. Dijo que la postura de la universidad es que esta llevando su
vida académica y administrativa con la mayor tranquilidad posible, no se ha encontrado ningun volanteo,
pintas, arengas, ni otra modalidad de presencia de sendero. Esta claro que los volantes se encontraron
fuera de la ciudad universitaria, cuatro puntos especificos que la policia nacional conoce; se ha
presentado un escrito ofreciendo pruebas, y dentro de ello se esta pidiendo que se tome la declaracion
testimonial de los vigilantes que han estado el dia de los hechos, tambien se esta ofreciendo la
declaracién testimonial de otros profesores con las declaraciones de que la vida académica en la Ciudad
Universitaria se estan dando con toda normalidad; concluyo.

- Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacién Despachos.
/ Il. DESPACHQOS:
) 2.1 Oficios Nros. 081, 088, 094 y 095-2016-VRAcad-UNHEVAL, del 17, 23 y 28.NOV.2016, del Vicerrector

Académico, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les
| confiera los grados académicos de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera los titulos
profesionales; de los profesionales aptos para que se les confiera los titulos de segunda especializacion; de
los maestristas aptos para que se les confiera los grados de maestro, y de los doctorandos aptos para que
se les confiera los grados de doctor.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordo conferir los
grados académicos de bachiller a los siguientes egresados aptos:

Cesar Espinoza Hilario, Bachiller en Ciencias Administrativas.

Marleny Ruthy Fabian Camara, Bachiller en Ciencias Administrativas.

3. Doraliza Quispe Caqui, Bachiller en Ciencias Administrativas.

4. Patty Eliana Fabian Huanca, Bachiller en Turismo y Hoteleria.

5. Luz Orquidea Andreina Bravo Loardo, Bachiller en Arquitectura.

6. Mayumi Andrea Esteban Victorio, Bachiller en Arquitectura.
-
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Katerin Gomez Marticorena, Bachiller en Arquitectura.
Eliot David Amaringo Fabian, Bachiller en Ingenieria Civil.
. Aldo Luis Carnero Soria, Bachiller en Ingenieria Civil.
10. Juan Manuel Coz Cenepa, Bachiller en Ingenieria Civil.
S \ 11. Dayvis Clark Escalante Serrano, Bachiller en Ingenieria Civil.
g.\"\“ & 12. Abraham Fernandez Celadita, Bachiller en Ingenieria Civil.
' 13. Geraldo Cayo Garay Soto, Bachiller en Ingenieria Civil.
)ﬁ 14. Lylian Esther Hidalgo de la O, Bachiller en Ingenieria Civil.
15. Wilson Diter Naupa Tello, Bachiller en Ingenieria Civil.
s 16. Alex Olortin Valentin, Bachiller en Ingenieria Civil.
/ 17. Lady Susan Robles Mendoza, Bachiller en Ingenieria Civil.
18. Celeste Anahi Samillan Ley Cuen, Bachiller en Ingenieria Civil.
19. Joan's Astrid Chaparin Estela, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
20. Jonatan Tapia Flores, Bachiller en Dereche y Ciencias Politicas.
21. Juan Erick Aquino Perez, Bachiller en Ingenieria Agronémica.
22. Beatriz Espinoza Firma, Bachiller en Ingenieria Agronomica.
23. Leslie Anait Garcia Nieves, Bachiller en Ingenieria Agrondémica.
24. Yeny Danelly Mandujano Apolin, Bachiller en Ingenieria Agrondémica.
25. Ruth Mariela Rodriguez Gomez, Bachiller en Ingenieria Agronémica.
26. Miriam Soledad Salazar Duenas, Bachiller en Ingenieria Agronémica.
27. Edmin Misay Zufiiga Duran, Bachiller en Ingenieria Agronémica.
28. Grimnanesa Adriana Mautino, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
29. Lisbeth Paola Atachagua Huerto, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
30. Joas Gamaliel Cajaleon Cierto, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
31. Doris Blanca Calderon Ramos, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
32. Ronny Nelson Cotrina Escobal, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
33. Lucy Delgado Navidad, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
34. Sucy Nelly Gargate Marifio, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
35. Gina Liliana Capcha Fabian, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
36. Jacques Sady Majino Rojas, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
37. Alan Felipe Mauricio Avalos, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
38. Jose Luis Paucar Tito, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
39. Cesar Augusto Ramos Evaristo, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
40. Yudi Ruth Salas Solorzano, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
41. Mayumi Guendi Espinoza Santos, Bachiller en Ingenieria Industrial.
42 Percy Reyes Martel, Bachiller en Ingenieria Industrial.
43. Criss Milagros Valverde Cierto, Bachiller en Ingenieria Industrial.
44, Karynn Junnett Gonzales Romero, Bachiller en Ingenieria de Sistemas.
45. Meliza Yesica Sosa Marifio, Bachiller en Ingenieria de Sistemas.
Asimismo, el pleno acordd conferir el Titulo Profesional a los bachilleres aptos que se mencionan

a continuacién:
1. Edinson Julio Acufia Encarnacion, Liéenciado en Enfermeria.
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Yesenia Magali Aguirre Chuquiyauri, Licenciada en Enfermeria.
Julio Cesar Ambrocio Huaco, Licenciado en Enfermeria.
Jimmy Angel Andres Jaimes, Licenciadc en Enfermeria.
Dominga Beraun Simon, Licenciada en Enfermeria.
Elizabeth Calixto Iglesias, Licenciada en Enfermeria.
Deisy Rocio Castro Berrios, Licenciada en Enfermeria.
Maria Cristina Chavez Crespo, Licenciada en Enfermeria.
Elena Espinoza Azucena, Licenciada en Enfermeria.
. Edira Lizbeth Gavidia Medrano, Licenciada en Enfermeria.
. Danira Guisela Hancco Ramos, Licenciada en Enfermeria.
. Lucy Huerto Flores, Licenciada en Enfermeria.
. Priscila Grecia Japa Hilario, Licenciada en Enfermeria.
| . Esvi Monica Lavado Orizano, Licenciada en Enfermeria.
o . Yudbera Liberato Hilario, Licenciada en Enfermeria.
16. Yessica Rocio Lino Leon, Licenciada en Enfermeria.
"\ 17. Erma del Pilar Loarte Vasquez, Licenciada en Enfermeria.
1 18. Carito Eda Lombardi Gavidia, Licenciada en Enfermeria.
\/ "\ \A 19. Didier Yemayel Lucas Fabian, Licenciada en Enfermeria.
r\“\\\{ A 20. Nenive Gisela Mallgui Durand, Licenciada en Enfermeria.
E N 21. Noel Matias Santos, Licenciada en Enfermeria.
““& \ 22. Luis Miguel Matias Santos, Licenciada en Enfermeria.
N
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23. Christiam Jhon Kennedy Ramos Alvarado, Licenciada en Enfermeria.

_ 24. Yessica Angelica Salazar Acosta, Licenciada en Enfermeria.
~ 25. Sandra Eulalia Soto Trujillo, Licenciada en Enfermeria.

26. Percy Usuriano Sanchez, Licenciada en Enfermeria.

27. Veronica Valencia Cuchilla, Licenciada en Enfermeria.

28. Lizbeth Nilda Verde Castro, Licenciada en Enfermeria.

29. Dangelo Jesus Victorio Yauri, Licenciada en Enfermeria.

30. Arrslirda Anastacio Gonzales, Licenciada en Administracion.

31. Tiffani Alissa Aquino Simon, Licenciada en Administracion.

32. Coat Zima Duran Retis, Licenciada en Administracion.

33. Auleria Falcon Yanac, Licenciada en Administracion.

34. Mileni Susie Palomino Abal, Licenciada en Administracion.

35. Miguel Anderson Reyes Palomino, Licenciada en Administracion.

36. Magdalena Alvarez Presentacion, Abogado.

37. Elizabeth Albina Corpus Sotelo, Abogado.

38. Michel Ventura Lino, Abogado.

39. Judith Marleny Tarazona Trujillo, Abogado.

40. Yaqui Susana Espinoza Alvarado, Arquitecto.

41. Zenaida Nieves Cespedes, Arquitecto.

42. Karina Cecilia Valle Vivar, Arguitecto.

43. Fredy Carlos Salazar, Ingeniero Civil.

44 Yersy Durand Leandro, Ingeniero Civil.

45. Richard Manolo Gonzales Jesus, Ingeniero Civil.

46. David Alex Hinostroza Cabello, Ingeniero Civil.

47. Miguel Angel Isidro Castro, Ingeniero Civil.

48. Ursula Esmeralda Merlin Soto, Ingeniero Civil.

49. Yessica Palacios Palacios, Ingeniero Civil.

50. Cesar Augusto Sabrera Gremyos, Ingeniero Civil.

51. Angel Abimael Simon Diaz, Ingeniero Civil.

52. Norma Zenobia Espinoza Aquino, Ingeniero Agrénomo.

53. Samir Shmit Estrada Pacheco, Ingeniero Agronomo.

54. Ana Garcia Julca, Ingeniero Agrénomo.

55. Alicia Adela Levano Santa Maria, Ingeniero Agrénomo.

56. Esaul Mosquera Medina, Ingeniero Agronomo.

57. Lucia Soledad Pando Tucto, Ingeniero Agronomo.

58. Gadiel Rodriguez Torres, Ingeniero Agronomo.

59. Jhenry Emerson Rupay Matos, Ingeniero Agrénomo.

60. Luis Alberto Santillan Ruiz, Ingeniero Agrénomo.

61. Ruby Elizabeth Torres Arcos, Ingeniero Agrénomo.

62. Segundo Teodolfo Valverde Rodriguez, Ingeniero Agronomo.

63. Carmen Vega Jara, Ingeniero Agronomo.

64. Jhony Narciso Aquino Solano, Ingeniero Agroindustrial.

65. Janet Rocio Beraun Bedoya, Ingeniero Agroindustrial.

66. Judith Suzanne Ceferino Laguna, Ingeniero Agroindustrial.

67. Watt James Cierto Damaso, Ingeniero Agroindustrial.

68. Eric Deivis Dominguez Pascal, Ingeniero Agroindustrial.

69. Gaby Yurico Santiago Chavez, Ingeniero Agroindustrial.

70. Oder Raul Vara Arosemena, nxiero Agroindustrial.
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71. Joseph Frank Veliz Castafieda, Ingeniero de Sistemas.
72 Reslinda Aidea Mariano Galeano, Licenciado en Educacién, Especialidad Ciencias Histérico Sociales y
Geogréficas.
73. Ena Luzbeth Juan de Dios Huaylinos, Licenciado en Educacién, Especialidad Ciencias Historico
Sociales y Geograficas.

74. Roberto Carlos Perez Chavez, Contador Publico.
75. Marco Antonic Garcia Mena, Arquitecto.

Asimismo, el pleno acordé conferir los titulos de segunda especialidad a los siguientes
profesionales aptos:
Anny Winke Condezo Cabrera, Especialista en Enfermeria en Centro Quirurgico.
Luis Pablo Flores Bravo, Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico.
Maribel Gloria Vega Trujillo, Especialista en Enfermeria en Centro Quirurgico.
Cecilia Armida Zevallos Ponce, Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico.
Patricia Ruth Gamboa Garcia, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastre.
Karen Jackeline Mendez Palacios, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastre.
Vilma Ada Untiveros Olivera, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastre.
Elda Jesus De la Cruz Miraval, Especialista en Cuidado Enfermero en Paciente Critico, Mencion
Neonatologia.
! [\ Eugenia Paola De la Cruz Vasquez, Especialista en Investigacion y Gestion Educativa.
\A \ También, el pleno acordé conferir los grados académicos de Maestro a los siguiente maestristas
I\ aptos:
Laura del Pilar Valente Agreda, Maestro en Gestion y Planeamiento Educativo.
Edwin Ronald Alva Guerrero, Maestro en Investigacion y Docencia Superior.
Verenisa Nohely Condezo Beteta, Maestro en Investigacion y Docencia Superior.
Pepe Raul De la Cruz Sullca, Maestro en Investigacion y Docencia Superior.
Francisco Javier Vivar Manrique, Maestro en Investigacion y Docencia Superior.
Wilfredo flores Sutta, Maestro en Educacion Matematica.
Clever Joaquin Baylon, Maestro en Educacion Matematica.
Edwin Palomino Iriarte, Maestro en Investigacion e Innovacion Pedagogica.

Edwin Regino Talenas Bustamante, Maestro en Investigacion e Innovacion Pedagogica.
10. Miguel Angel Barrionuevo Torres, Maestro en Derecho, Mencion Ciencias Penales.
11. Nydia Veronica Valverde villar, Maestro en Derecho, Mencion Ciencias Penales.
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\.h 12. Sabino Pichihua Torres, Maestro en Derecho, Mencion Civil y Comercial
; \ 13. Alma Giovanna Quevedo Moreyra, Maestro en Derecho, Mencion Civil y Comercial
'1\ 14. Jose Ramon Valdez Rocca, Maestro en Derecho, Mencién Civil y Comercial
15. Monica Guadalupe Retuerto Figueroa, Maestro en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Mencion
9 Gestion Ambiental.
- 16. Nelly Ninfa Canchari Zambrano, Maestro en Gestion Empresarial.
} 17. Milton Falcon Pezo, Maestro en Salud Publica y Gestion Sanitaria.

18. Hemnan Enrique Rivera Schreiber, Maestro en Gestion Publica para el Desarrollo Social.

19. Oscar Luis Fonseca Sanchez, Maestro en Contabilidad, Mencion Auditoria.

20. David Alfonso Ponce Lopez, Maestro en Sistemas, mencion Tecnologias de la Informacion y
~ Comunicacion.
~—

E Finalmente, el pleno acordé conferir los grados académicos de Doctor a los siguientes doctorandos
e

AT

aptos:

Lucila Lozano Saldana, Doctor en Gestion Empresarial.

Alejandro Ochoa Romero, Doctor en Gestion Empresarial.

Marleny Boza Quilca, Doctor en Derecho.

Clemente Nicolas Campos Tiza, Doctor en Derecho.

Orison Armando Leveau Bartra, Doctor en Ciencias de la Salud.

Hilarion Delermino Paucar Coz, Doctor en Ciencias de la Educacion.

. Guillermo Gomer Cotrina Cabello, Doctor en Medic Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién y demas acciones que correspondan.

NOOAWN

2.2 Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:

1. Resolucion N° 091-2016-UNHEVAL-R, del 10.0CT.2016, que aprobd el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ciclo B-2017 del CEPREVAL, para ser ejecutado en el afio 2016; disponiendo que la
ejecucion de los gastos debe realizarse previo informe de ingresos del Centro de Costos de la Oficina
de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos previstos para el
funcionamiento:

2. Resolucién N° 102-2016-UNHEVAL-R, del 12.0CT.2016, que resolvié lo siguiente:
1°. Conceder licencia por capacitacion oficializada a los siguientes docentes a cargo del presupuesto

del proyecto de investigacion MODULO DE VIVIENDA CON MATERIALES RICICLABLES EN LA
CIUDAD DE HUANUCO de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura para que realicen la
PASANTIA en la Universidad Uniagraria de Colombia del 19 al 23.0CT.2016:

a. Edelmiro Damaso Cueva Solis - Docente Principal a Dedicacion Exclusiva

b. Erasmo Alejandro Fernandez Sixto - Docente Principal a Dedicacion Exclusiva

c. Heli Mariano Santiago - Docente Principal a Dedicacion Exclusiva

1\ W
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d. Edgar Grimaldo Matto Pablo - Docente Auxiliar
e. Lucio Torres Romero - Docente Auxiliar
f. Darcy Eudomilia Arestegui de Kahoma - Docente Auxiliar
g. Sumaya Jaimes Reategui - Docente Auxiliar
2° Otorgar una subvencion de Sl. 3,214.00 a cada docente investigador, para realizar la pasantia en
la Universidad UNIAGRARIA de Colombia, con cargo a la Genérica de Gastos 2.5 Otros Gastos,
Especifica de Gastos 2531.12 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, en la Meta 011 y Certificacion N° 828
Resolucién N° 0140-2016-UNHEVAL-R, del 21.0CT.2016, que declard en comision de servicio, desde
el 22 al 26 de noviembre de 2016, al Dr. Javier G. Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion de la
UNHEVAL, quien viajara a |a ciudad de Arequipa, para participar en el XV| Cologuio Internacional de
Gestion Universitaria, con el tema central. "Gestion de la Investigacion y Compromiso Social de la
Universidad”, que se llevara a cabo en la Universidad Nacional San Agustin, teniendo en cuenta la
importancia del evento y de los paneles en gestion de la innovacion, financiamiento y redes de
cooperacion, buenas practicas en la gestién de la investigacién y presentacion en las areas tematicas
de educacion y extension universitaria; modelos, estructura y gestion de personas en las instituciones
de la Universidad; impacto social y la eficiencia de las instituciones universitarias y evaluacion de las
instituciones universitarias; asimismo, le otorgé los pasajes y viaticos por cuatro dias, asi como el costo
de inscripcién de $ 200.00 délares americanos, afecto a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios
de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.
Resolucion N° 0151-2016-UNHEVAL-R, del 24.0CT.2016, que otorgd a la servidora CAS Sra. ZEIDA
RAPRI SOLANO, por labores de los dias sabados y domingos, un estimulo econémico adicional
mensual de S/ 300.00 (Trescientos con 00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios, de la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados, correspondiente a la
Meta Presupuestal N° 033; por los meses de Abril a Diciembre de 2016 (mientras preste servicios como
personal CAS en el Programa de Capacitacion y Titulacién Profesional).
Resolucion N° 0152-2016-UNHEVAL-R, del 24.0CT.2016, que modificé, en parte, la Resolucion N°
0117-2016-UNHEVAL-RI, del 01.SET.2016, en lo que corresponde al periodo de contrato del Méd.
LEON FLORIAN, Mario Heins, Coordinador de Internado Médico, contratado como Profesor Auxiliar a
tiempo parcial, 20 horas, DEBIENDO SER del 01 de enero al 31 de agosto de 2016.
Resolucion N° 0168-2016-UNHEVAL-R, del 26.0CT.2016, que amplié el CONTRATO, por la modalidad
de Locacion de Servicios, de la CPC Aurelia MORY JIMENEZ, para prestar servicios en el Organo de
Control Institucional de la UNHEVAL, del 01 de Octubre al 31 de diciembre de 2016, por un monto
mensual de S/. 1,800.00 soles, con Certificacién Presupuestal N° 458, Fuente de Financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados, Meta 23 y Especifica de Gasto 23.271199.
Resolucion N° 0173-2016-UNHEVAL-R, del 28.0CT.2016, que acumulé los expedientes administrativos
originados por las solicitudes de becas referidas en los considerandos de la Resolucién; y otorgd BECAS
DE ESTUDIOS PARA EL CEPREVAL, Ciclo B-2017, de acuerdo al siguiente detalle:

MONTO POR MATRICULA MONTO A
NOMBRES Y APELLIDOS CARRERA (no se descuenta) Pogé:gggim PAGAR
Sl s/ S/
JUAN JOSE MACHUCA FLORES, hijo del servidor
Juan Emesto Machuca Rato. $70.90 9000 b ik
j:ig'NMKa[;:ﬁ?c::::RTEL ESTELA, hijo del servidor £20 00 80 00 100% 80.00
r bajos recursos econdmicos
2 JOSE LUIS MATOS MATO 520.00 90.00 50% 305.00
: DAVID GUSTAVO MEDRANO CUEVA 420.00 90.00 100% 80.00
.| ZAID TEDDY ROJAS RODRIGUEZ 420.00 90.00 100% 90.00
.| SHERLY MELINA PICOY CORDOVA £20.00 90.00 100% 90.00
.| SHEYLA MILENA PICOY CORDOVA 420.00 90.00 100% 90.00
s GABRIEL ORIOL BEJARANO CHAVEZ 520.00 $0.00 100% 90.00
8.

Resolucion N° 0184-2016-UNHEVAL-R, del 31.0CT.2016, que dispuso, excepcionalmente, que la
Direccion General de Administracion gestione el PAGO de RETRIBUCION ECONOMICA,
correspondiente a los meses de setiembre y octubre de 2016, al personal docente y administrativo de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, segun lo requerido por la Direccion de Gestion de Calidad y
Acreditacion Universitaria.

Resolucion N° 0187-2016-UNHEVAL-R, del 31.0CT.2016, que autorizé el uso del saldo de ingresos del
ejercicio presupuestal 2015 del Programa de Capacitacion y Titulacion Profesional, en la ADQUISICION
DE LIBROS PARA LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS de las siguientes Facultades que tuvieron
participacion en el Programa, por un monto de S/. 33,000 (treinta y tres mil con 00/100 soles) y en el
DESARROLLO DEL CURSO DE CAPACITACION DOCENTE Metodologia de la Investigacion
Cientifica, por un monto de S/, 13,000.00 (trece mil con 00/100 scles).

N° | FACULTAD MONTO S/.

01 | Ciencias Agrarias 5,500.00
02 | Ingenieria Industrial y de Sistemas 5,500.00
03 | Ciencias Contables y Financieras 5,500.00
04 | Ciencias Sociales 7,000.00
05 | Derecho y Ciencias Politicas 7,000.00
06 | Ciencias de la Eddgcacion 2,500.00

4\ U\
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| TOTAL | S/.33,000.00 |

10. Resolucion N° 0200-2016-UNHEVAL-R, del 02.NOV.2016, que designd, en vias de regularizacién, a la
servidora CPC PAULA YANET MALPARTIDA MOYA, como RESPONSABLE DEL CEGESA del Centro
Pre Universitario Valdizano, de enero a diciembre de 2016.

11. Resolucion N* 0206-2016-UNHEVAL-R, del 02.NOV.2016, que ratifico, en todos sus extremos y en vias
de regularizacion, la Resolucion N° 0438-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del 29.SET.2016, que por acuerdo
de Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, aprueba el cambio del cronograma del "Primer
Seminario Regional: Retos y Perspectivas de la Educacion, Pedagogia y Didactica — Huanuco 2016",
del 03 al 20 de octubre de 2016, con la finalidad de actualizar y brinda el andlisis actualizado de la
situacion académica educacional, siendo los responsables los siguientes:

DOCENTE

« Mg. Julia Tedfila Zevallos Rosario (Asesora)

« Dr. Fermin Pozo Ortega (Asesor)

« Mg. Joel Cipriano Tarazona Bardales (Coasesor)
* Mg. Romer J. Javier Quijano (Coasesor)
ESTUDIANTE

+» Nebaith Ramos Pujay (Presidente)

Wilder Huaylas de la Cruz (Vicepresidente)

José Luis Cardenas Mallqui (Secretario)

Mikhail Aponte Ramos (Vocal)

Lider Teobaldo Tacuhe lldefonso (Vocal)

. e«  Agustin Velazquez Fretel (Fiscalizador)

S 42, Resolucion N° 0219-2016-UNHEVAL-R, del 03.NOV.2016, que ratifico, en todos sus extremos, la
Resolucion N° 0186-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 31 AGO.2016, que APRUEBA cinco modulos, un
libro y un médulo, como sigue; y RECONOCE Y FELICITA a los docentes que cumplieron con presentar
su produccién intelectual, demostrando su trabajo, compromiso y calidad académica:

N° DOCENTES ASIGNATURA
\ 1. | Mg. SILNA TERESITA VELA LOPEZ :
S Lic. Enf. ALCIRA ESPERANZA MEDINA CESPEDES Fatciogia Madica
\ 2. | Dra. MARINA IVERCIA LLANOS MELGAREJO =
a Mg. HOLGER ALEX ARANCIAGA CAMPOS Semiolegia
) 3 | Dr. ABNER ALFEO FONSECA LIVIAS  iocin |
Lic. Enf. YAMILE VILLANERA TUCTO 1aiclon
] 4 | Lic Enf YAMILE VILLANERA TUCTO ] Anatomia |
5 | Dra. ROSALINDA RAMIREZ MONTALDO [~
/ Mg. RENE CASTRO BRAVO Natnatolagis 2016

6. Dra. ROSALINDA RAMIREZ MONTALDO

Mg. RENE CASTRO BRAVO

Mg. LUIS LAGUNA ARIAS

Dra. MARUJA MANZANO TARAZONA

i . RENE CASTRO BRAVO o

ﬁg_ LUZVELIA GUADALUPE ALVAREZ ORTEGA MGl ORI | SN

13. Resolucion N° 0222-2016-UNHEVAL-R, del 03.NOV.2016, que ratificd, en todos sus extremos, la
Resolucién N* 026-2016-UNHEVAL/FCAT-CF, que por acuerdo de Consejo de Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, AUTORIZA a la Mg. NORMA AGUILAR JARA, Lic. NANCY PONCIANO
ANCHANTE y Lic. IDELIA MIRTA CRISTOBAL LOBATON, docentes de las asignaturas de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Geografia Turistica e Historia de la Cultura Peruana a realizar el viaje de estudios,
los dias 29 y 30 de setiembre de 2016, a las localidades de Choras — Barios — Lauricocha, con sesenta
y seis (66) alumnos de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, cuyos nombres se detalla en la
precitada Resolucion, quienes asumen la responsabilidad al participar y realizar el viaje de estudios.

14. Resolucion N° 0227-2016-UNHEVAL-R, del 03.NOV.2016, que excluyd al Mg. ESTEBAN ARISTIDES
MEDINA AVILA e incluy6 a las profesionales Abog. YERSELY KARIN FIGUEROA QUINONEZ vy Lic.
ADELA TRUJILLO CHAVEZ, a la Comision Especial para la Elaboracion del Reglamento General de |a
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, desde su conformacion con la Resolucion N° 0414-
2016-UNHEVAL-CU.

16. Resolucién N° 0228-2016-UNHEVAL-R, del 04 NOV.2018, que ratificd, en todos sus extremos, la
Resolucion N° 038-2016-UNHEVAL/FOBST-D, del 20.0CT.2016, de la Facultad de Obstetricia, que,
entre otros, autorizé el viaje de estudios de una delegacion estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia, cuyos nombres figuran en la precitada Resolucion y de las docentes Mg. JESSYE MIRTHA
RAMOS GARCIA, tutora de la delegacién de alumnos pleno y tutores y Mg. RUTH LIDA CORDOVA
RUIZ, asesora de investigacion; a la ciudad de Cajamarca desde el 06 al 14 de noviembre de 2016,
para participar en el XXIV Congreso Nacional de Estudiantes de Obstetricia de la Universidad Peruana
— Cajamarca 2016, a desarrollase los dias del 08 al 12 de noviembre del afio en curso: asimismo, se
declaré en comision de servicio los dias del 06 al 14 de noviembre de 2016, a los servidores OLGER
VICENTE SALINAS ZUNIGA y MARTIN ARNULFQ TARAZONA ESPINOZA, para conducir los
vehiculos de placas EGV 167 y EGV 169, que se autorizd para realizar el viaje de estudios referidos en
el primer numeral; también se otorgd a cada uno de los comisionados viaticos por cinco (05) dias, afecto
a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente

Recaudados, concargo a la Mxﬂﬂﬁ y dispuso que la Direccion General de Administracién adopte las
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acciones para la dotacion de combustible (tangue lleno) para los vehiculos referidos en el segundo
numeral.

16. Resolucion N° 0230-2016-UNHEVAL-R, del 04.NOV.2016, que ratificd, en todos sus extremos y en vias
de regularizacion, la Resolucion N° 0482-2016-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 26.SET.2016, que
resuelve: APROBAR la licencia sin goce de haber del docente Dr. ARNULFO ORTEGA MALLQUI, del
12 al 16 de setiembre de 2016.

17. Resolucion N°* 0244-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que concedié dias libres, no consecutivos,
en compensacion por el apoyo brindado en diferentes elecciones programadas por el Comité Electoral
Universitario, a los trabajadores de la UNHEVAL detallados en el cuadro resumen que se anexa a dicha
Resolucion.

. Resolucién N° 0249-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que modificd, en parte, la Resolucion N°
00425-2016-UNHEVAL-RI, del 16.JUN.2016, en el extremo de que el CONTRATO por la modalidad de
locacion de servicios de la Lic. Enf. ISABEL JUMP SALDIVAR, es como Jefe de Practica, a Tiempo
Parcial 20 horas, del 15 de mayo al 15 de agosto de 2016.

. Resolucion N° 0250-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que ratifico, en todos sus extremos, la
Resolucion N° 0123-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 29 SET.2016, que aprueba la “DIRECTIVA PARA
LA IMPLEMENTACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION", de la Facultad de Economia, que
consta de los siguientes componentes: Base Legal, Objetivos, Alcance, Disposiciones Especificas y
Disposiciones Complementarias.

. Resoluciéon N° 0256-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que ratificd, en todos sus extremos, la
Resolucion N° 0029-2016-UNHEVAL/FCAT-CF, del 12.SET.2016, que por acuerdo de Consejo de
Facultad DESIGNA al Lic. T.H. JOHNY JOSE CALDERON CAHUE, como Secretario de Consejo de
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo.

. Resolucion N° 0258-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que aprobo el el contrato directo del Ing.
HENRY GASTON LLANOS ALVAREZ, como Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial, 20 Horas, para el ||
Semestre de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Arquitectura, a partir del 01 de setiembre al 31
de diciembre de 2016, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios; propuesto con la Resolucion N° 167-2016-UNHEVAL-FICA-
CF, del Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura.

. Resolucién N° 0259-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que designd al servidor CPC EDWIN
CANDELARIO PONCE, como RESPONSABLE DEL CEGESA de la Segunda Especialidad en
Enfermeria en Pediatria 2016, seccion Lima.

. Resolucion N° 0261-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2018, que aprobd el contrato por la modalidad de
locacion de servicios de las profesionales BERTHA MELTZINEA GAMARRA CHANG y TOMASA
FALCON TRUJILLO DE LAMBRUSCHINI, con campo clinico en el Hospital de Apoyo Villa Rica y el

V Hospital Regional Hermilio Valdizan, respectivamente, para la Facultad de Obstetricia, por el monto total

a cada una de S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Certificacion
Presupuestal 881 y la Meta 2.

W 24. Resolucion N° 0272-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que ratificé, en todos sus extremos, la

Resolucién N° 0485-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del 26.SET.2016, que por acuerdo de Consejo de
¥ Facultad AUTORIZA, en vias de regularizacion, el viaje de diez alumnos, que figuran en la referida
Resolucion y del docente Mg. GINO DAMAS ESPINOZA, Asesor del Movimiento Literario lluminaciones;

s, para asistir al lll Recital Internacional “Y la palabra se hizo joven", que se realizd en la ciudad de

C ! Huamanga — Ayacucho, los dias 23 y 24 de setiembre de 2016.

25. Resoluciéon N° 0274-2016-UNHEVAL-R, del 08.NOV.2016, que autorizo la salida del 6mnibus vehiculo
de placa EGG 131, solicitado mediante la Resolucion N° 558-2016-UNHEVAL/FCA-D, del
27.0CT.2016, de la Facultad de Ciencias Agrarias y DECLARAR EN COMISION DE SERVICIO, del 08
al 12 de noviembre de 2016, a los servidores JAVIER ANDRES BERNARDO TOLEDO y FELIPE LINO
BETETA, conductores del referido vehiculo, para el viaje de estudios a la ciudad de Pucallpa, del
docente Dr. RUBEN MAX ROJAS PORTAL, responsable de la asignatura Produccién Agricola Il y un
grupo de cincuenta y cinco (55) alumnos, cuyos nombres figuran en la precitada Resolucion; precisando
que la comitiva asumira los viaticos de los choferes, combustible para el vehiculo y otros gastos del
viaje, segun se indica en la referida Resolucién.

26. Resolucion N° 0299-2016-UNHEVAL-R, del 11.NOV.2016, que ratifico, en todos los extremos, las
siguientes resoluciones:

1. Resolucion N° 0122-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 29.SET.2016, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Economia aprueba el cambio de modelo de acreditacion del CNA de Colombia por el
Modelo de Acreditacién del SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa).

2. Resolucion N° 0124-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 29.SET.2016, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Economia aprueba la reconformacién del CMC 2: De Procesos Académicos.

3. Resolucion N° 0156-2016-UNHEVAL-FICA-CF, del 04.0CT.2016, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura designa el Comité Interno de Calidad de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil.

4. Resolucién N° 0157-2016-UNHEVAL-FICA-CF, del 04.0CT.2016, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura designa los Circulos de Mejora Continua de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil.

5. Resolucion N° 0158-2016UNHEVA§A~CF, del 04.0CT.2016, que por acuerdo de Consejo de

3
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Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura designa los Circulos de Mejora Continua de la Escuela
Profesional de Arquitectura integrado

27. Resolucion N° 0300-2016-UNHEVAL-R, del 11.NOV.2016, que precis¢ que la rotacion del servidor
JILMER ELIAS ORDONEZ, aprobada con la Resolucion N° 0609-2016-UNHEVAL-CU, del 26 de
octubre de 2016, es al Decanato de la Facultad de Economia.

28. Resolucién N° 0304-2016-UNHEVAL-R, del 14.NOV.2016, que ratificd, en todos sus extremos, Ia
Resolucién N°® 057-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF, del 21.0CT.2016, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Ciencias Contables y Financieras RATIFICA la Resolucion N° 0512-2016-UNHEVAL-D, de
fecha 10.0CT.16, donde se AUTORIZA el viaje de estudios a la Promocién 2016, integrada por 47
estudiantes de la EP de Ciencias Contables y Financieras, por los dias 22 al 27 de noviembre de 2016,
a la ciudad de Tarapoto, bajo el asesoramiento del Mg. ELIAS HUAYNATE DELGADO; asimismo,
autorizé la salida del omnibus EGG-437, para el viaje de estudios referido en el numeral anterior; para
lo cual se DECLARA EN COMISION DE SERVICIO, los dias del 22 al 27 de noviembre de 2018, a los
conductores OLGER VICENTE SALINAS ZUNIGA y MARTIN ARNULFO TARAZONA ESPINOZA, a
quienes se les OTORGA viaticos por cuatro (04) dias, afecto a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta
006

29. Resolucion N° 0314-2016-UNHEVAL-R, del 14.NOV.2016, que autorizé la salida de los minibuses de
placa JAC 167 y JAC 168, solicitado mediante la Resolucion N°® 515-2016-UNHEVAL/FCA-D, del
07.0CT.2016, de la Facultad de Ciencias Agrarias y DECLARAR EN COMISION DE SERVICIO, del 15
al 20 de noviembre de 2016, a los servidores GREGORIO HUGO VELASQUEZ CESPEDES y CARLOS
LEON MARTEL, conductores de los referidos vehiculos, para el viaje de estudios a la ciudad de
Cajamarca, de una delegacion de treinta (30) alumnos de la EP de Ingenieria Agroindustrial, cuyos
nombres figuran en la Resolucion N° 515-2016-UNHEVAL/FCA-D, a cargo del Ing. ITALO WILE
ALEJOS PATINO: precisando que la comitiva asumira los viaticos de los choferes, segln se indica en
la referida Resolucion.

30. Resoluciéon N° 0316-2016-UNHEVAL-R, del 14.NOV.2016, que autorizo a la Direccion de Admision, a
efectos de entregar la CONSTANCIA DE INGRESO, modalidad CEPREVAL 2017-A, a la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, al joven JUNIOR DARWIN BONIFACIO CUSQUI, el dia 23 de noviembre
de 2016, por motivos de tramite de rectificacion de datos en el RENIEC.

31. Resolucion N° 0341-2016-UNHEVAL-R, del 16.NOV.2016, que otorgd en calidad de ENCARGO, afecto
a al Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos (Subvencion a Estudiantes), de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Certificacion Presupuestal 948 y Meta 029; a los
siguientes docentes, para apoyo econémico a cada uno de los estudiantes que se indican:

1.1. S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), al Dr. PEDRO GETULIO VILLAVICENCIO GUARDIA,
Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, para apoyo economico al estudiante
Amadeo Flores Aderiano, de la EP de Ingenieria Industrial

1.2. S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), al Mg. SALOMON HARRY SANTOLALLA RUIZ, Director

de Bienestar Universitario, para apoyo econémico a la estudiante Edvina Diaz Huarac, de la EP de
( Ciencias Contables y Financieras. :
1.3. S/. 800.00 (ochocientos con 00/100 soles), al Mg. SALOMON HARRY SANTOLALLA RUIZ, Director

de Bienestar Universitario, para apoyo econémico al estudiante Diana Liada Marcos Rosas, de la
EP de Ingenieria Agroindustrial.

32. Resolucibn N° 0344-2016-UNHEVAL-R, del 17.NOV.2016, que ratifico, en todos sus extremos, la
Resolucién N° 0121-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del 29 de octubre de 2016, que por acuerdo del Consejo
Directivo APRUEBA el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la VERSION IV DEL DIPLOMADO EN
GESTION INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO y su funcionamiento; segin los
cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que son de responsabilidad unica del
Coordinador del Programa y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingresos del Centro
de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos
previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS : S/.91,000.00
; B. EGRESOS : S/.50,000.00
C. DEDUCCION 5% : S/. 4,550.00
D. DEDUCCION 40% - S/. 36,400.00
E. SALDO (E=A-B-C-D) : S/ 00.00

33. Resolucion N° 0371-2016-UNHEVAL-R, del 21.NOV.2016, que ratificé, en todos sus extremos, la
Resoluciéon N° 0139-2016-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 08 de noviembre de 2016, que por acuerdo del
Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado DECLARA EN COMISION DE SERVICIOS, al Dr. ABNER
ALFEQ FONSECA LIVIAS, Director de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, los dias 10y 11 de
noviembre de 2016, con la finalidad de participar en el curso de licenciamiento institucional para las
universidades del pais realizado por la SUNEDU; y le OTORGA una bolsa de viaje por todo conceplo,
de acuerdo al Presupuesto de la Escuela de Posgrado; asimismo, otorgd al Dr. ABNER ALFEQ
FONSECA LIVIAS, Director de la Escuela de Posgrado, una asignacién econémica de S/. 500.00
(quinientos con 00/100 soles), por todo concepto, afecto a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios
de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta N° 034 y
Certificacion Presupuestal N° 036,

34

. Resolucién N° 0403-2016-UNHEVAL-R, del 24.NOV.2016, que aprobo el Presupuesto Reformulado de
Ingresos y Egresos de la DIREGBJON DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTINUA
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2016, segun los cuadros que se anexan como parte de dicha Resolucion, que son de responsabilidad
Unica de la Direccion de Educacién a Distancia y Formacion Continua y que cuyos gastos se deben
realizar previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser
reciproco a la captacién real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente

detalle:

A. INGRESOS : S/. 568,030.00
B. EGRESOS : S/. 200,998.00
C. DEDUCCION 5% : S/. 28,401.50
D. DEDUCCION 40% : S/. 227,212.00
E. SALDO (E=A-B-C-D) : S/.111,418.50

35. Resoluciéon N° 0424-20168-UNHEVAL-R, del 24 NOV 2016, que aprobd el PLAN DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, que tiene como objetivo
general desarrollar acciones de corto y mediano plazo que permitan realizar el seguimiento de los
graduados de la UNHEVAL con la finalidad de medir el impacto de los programas academicos en su
desemperfio laboral y para mantener un vinculo permanente con los mismos en blsqueda de su
participacion, enriquecimiento y fortalecimiento de su espiritu de pertinencia con su Universidad.

36. Resolucion N° 0289-2016-UNHEVAL-R, del 10.NQV.2016, que designo, en vias de regularizacion, a la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, a través de su Decano, como ENTE EJECUTOR del
Convenio de Colaboracion Interinstitucional N° 013-2016-JOVENES PRODUCTIVOS, suscrito entre el
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” y la Entidad de Capacitacion Publica
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, para la capacitacion de los beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

Respecto a la Resolucion del numeral 36, el consejero Dr. David Martel manifesté que su Facultad no aceptd

ejecutar dicho Convenio.

A dicha observacion se auné el consejero Dr. Santos Jacobo manifestando que la Facultad de Ciencias
Agrarias, a la que representa, acepté ser el entre ejecutor del Convenio de Colaboracion Interinstitucional
N° 013-2016-JOVENES PRODUCTIVOS, suscrito entre el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos™ y la Entidad de Capacitacion Publica Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, por
lo que pidié que en ese sentido debe ser modificada la Resolucion leida.

El sefior Rector manifesto que su despacho dispondra la modificacion del acto administrativo, una vez llegue

el documento a su despacho.

Acuerdo: Luego que se dieron a conocer cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar

cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser

resueltas, el pleno acordd ratificar, por unanimidad, en todas sus partes, las 35 resoluciones rectorales
emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.3 Oficio N® 0186-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 25.NOV.2016, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,

quien remite, para conocimiento, la Resolucion N° 091-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 06.NOV.2016, que
modificd la Resolucion N° 0180-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 31.AG0.2016, con la que se propuso el
contrato de 07 jefes de practica para la supervision del internado y externado de los alumnos del 5° afio de
estudios de la EP de Enfermeria, en lo que respecta a los apellidos de uno de los profesionales, debiendo
ser correctamente Lic. Enf. Adi Anabel Manzano y Mejia. Asimismo, con el Oficio N® 0185-2016-UNHEVAL-
D-FENF, del 25.NOV.2016, remite la Resolucion N° 057-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 21.0CT.2018, que
modificd la misma Resolucion N° 0190-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 31.AG0.2016, en lo que respecta al
apellido materno del Lic. Enf. Carlos Javier Calderén, debiendo ser Paulino.
Acuerdo: Revisado la documentacion y observando que en la Resolucion que aprobd el contrato de los
profesionales figura correctamente los apellidos de la Lic. Enf. Adi Anabel Manzano y Mejia; asimismo,
teniendo en cuenta que en la sesién pasada se aprobd la modificacion del apellido materno del Lic. Carlos
Calderon, el pleno acordd derivar ambos documentos a Secretaria General para que dichos documentos
sean adjuntados a las resoluciones segun corresponda.

Oficio N* 0664-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 25.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien remite, para su raiificacion, la Resolucion N° 0434-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del
19.0CT.20186, que autorizod a los siguientes 5 estudiantes a llevar en forma regular el curso de Limites y
Continuidad con el docente Dr. Alember Angulo Chavez, en el Semestre 11-2016, sefiores: Franklin Aquino
Venturo, Alberto Esteban Valdez, Miriam Yesica Ferrer Chaupis, Nilda Angelica Gavino Isla y Cristian
Pacheco Barrionuevo. Asimismo, el Oficio N°* 660-2016-UNHEVAL-VRACAD-DAA-D, del 27.0CT.2016, del
Director de Asuntos y Servicios Académicos, quien emite opinion favorable para que dicha Resolucion sea
ratificada en mérito al Art. 64° del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL.

Acuerdo: Contandose también con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar
dicha Resolucion; disponiendo que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones
complementarias; remitiendose el caso a Secretaria General para |la emision de la resolucion.

Resolucion N° 0190-2016-UNHEVAL/FIIS-D, del 25.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0029-2016-UNHEVAL/FIIS-CF,
del 21.0CT.2016, que agradecio los servicios prestados por el Dr. Manuel Marin Mozombite, en el

cumplimiento de las funciones desi§padas como Director de la EP de Ingenieria Industrial; asimismo,
agradecif};zerwcios prestados pak el Dr. Milton Pérez Solis, en el cumplimiento de las funciones
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designadas como Director de la EP de Ingenieria de Sistemas; y designoé como Director de la EP de
Ingenieria Industrial al Dr. Marco Villavicencio Cabrera, a partir del 21.0CT.2016, y encargo la Direccion de
la EP de Ingenieria de Sistemas a la Dra. Nérida Pastrana Diaz, a partir del 21.0CT.2016, o hasta cuando
haya un docente que cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 43 del Estatuto de la UNHEVAL.

El sefior Rector observo dicha Resolucion, en lo que respecta a la designacion del Dr. Marco

Villavicencio, por cuanto viene ejerciendo a la fecha la Direccién de los Centros de Produccion y Servicios,
y respecto a la encargada de la Dra. Nérida Pastrana, quien también a la fecha estd asumiendo la Direccion
de Transferencia e Innovacion, manifestando que solo se puede asumir un cargo.
Acuerdo: Luego de la observacion, el pleno acordé devolver el documento al Decano de dicha Facultad,
haciendo de conocimiento que ambos docentes a la fecha estan asumiendo una Direccion dependiente de
la Vicerrectoria de Investigacion, por lo que no podrian también ejercer al mismo tiempo el cargo de Director
de una EP; para lo cual debera adoptar las acciones correctivas.

Oficio N° 259-2016-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 25 OCT.2016, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien remite, para su ratificacién, la Resolucion N° 035-2016-FAC.PSIC-CF, del 17.0CT.2016, que encargo,
por acuerdo del Consejo de Facultad, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Psicologia,
a la Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, a partir del 17.0CT.2016.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 260-2016-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 25.0CT.20186, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien remite, para su ratificacién, la Resolucion N° 036-2016-FAC.PSIC-CF, del 17.0CT.2016, que designo,
por acuerdo del Consejo de Facultad, al Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, como Director de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Psicologia, a partir del 17.0CT.2016.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Oficio N° 0677-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 26.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0537-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del
24.0CT.2016, que autorizé a los siguientes 5 estudiantes a llevar en forma regular el curso de Calculo
Diferencial con el docente Mg. Romer Javier Quijano, en el Semestre 11-2016, sefiores: Nebaith Ramos
Pujay, Segundo Valentin Carrillo Dominguez, Clinton tineo Ambicho, Kelmer Renato Vilva Garay, e ldi
Franclin Ureta Ramirez.

Acuerdo: Contandose con la opinién favorable del Vicerrector Académico y de acuerdo al Art. 64° del
Reglamento de Estudios de la UNHEVAL., el pleno acordo ratificar dicha Resolucion; disponiendo que la
Direccién de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones complementarias; remitiendose el caso
a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

Oficio N° 0324-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 12.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
remite, para su ratificacion, la Resolucién N° 0132-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 11.0CT.2016, que aprobg,
por acuerdo del Consejo de Facultad, los tramites que los usuarios deberan realizar en la Direccion del
Departamento Académico de Economia, como son: subsanacion de asignaturas, asignaturas dirigidas,
rectificacién de notas, retiro y reinscripcion de asignaturas, licencias y permisos de docentes y alumnos,
pedido de cambio de docentes de curso, turno y grupos de clases, y otros que requieran informes de las
comisiones y del Director de Departamento Académico; asimismo precisé que dichos tramites que requieran
resolucion del decanato, con el visto bueno se elevaran al Decanato para la emisién de la resolucion, segin
la naturaleza del tramite.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.100ficio N® 0366-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 02.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien

remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0149-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 24.0CT.2016, que aprobd,
por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo del CMC de Investigacion “Creacion y Edicion de
la Revista Cientifica”, en cumplimiento a la Dimension 2: Formacién Integral, Facto 7: Investigacion y
estandar 24: Publicacion de Investigaciones; que consta de los siguientes componentes: Base legal,
objetivo, justificacion, alcance, del expositor, certificacion, cronograma de actividades, presupuesto y
financiamiento.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.110ficio N° 0325-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 12.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien

remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0131-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 10.0CT.2016, que aprobo,
por acuerdo del Consejo de Facultad, la Directiva N° 02-2016-UNHEVAL-FCE-DDA, que norma los
procedimientos de consejeria académica para los alumnos de la Facultad de Economia 2016, y que consta
de antecedentes: base legal finalidad, objetivos, alcance y proceso de consejeria y disposiciones
complementarias.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, remitiendose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.
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2.120ficio N° 0369-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 02.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0155-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 31.0CT.2016, que aprobo,
por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo Taller I: Elaboracion del Perfil del Egresado de la
Carrera Profesional de Economia, tal como lo exige el Modelo de Acreditacion del SINEACE, en
cumplimiento a la Dimension 1: Gestion Estratégica; Factor 2: Gestion del Perfil del Egresado; Estandar 3:
Revision periddica y participativa de las politicas y objetivo, y el Factor 2: Gestion del perfil del egresado;
estandares 5: Pertinencia del perfil de egreso y 6: Revisién del perfil de egreso, que consta de los siguientes
componentes: base legal, objetivos, metodologia, participantes, cronograma de las jornadas del Taller |,
presupuesto y financiamiento.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.130ficio N° 0690-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 28.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0538-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del
28.0CT.2016, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la modificacion en el Plan de Estudios de
la EP de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas los cursos de: Manejo de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion, y Desarrollo de Habilidades Sociales, considerados como cursos electivos.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico precisando el inciso b), del Art. 122 del
Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé ratificar Ia referida Resolucion; disponiendo que la Direccion de

x Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones complementarias; remitiéndose el caso a Secretaria

\\ General para la emisién de la resolucién.

2.140ficio N° 0683-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 28.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien remite, para su ratificacion, la Resaclucion N° 0545-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del
28.0CT.2016, que autorizé, por acuerdo del Consejo de Facultad, para que los bachilleres de las ocho
escuelas profesionales de dicha Facultad estudien en el Programa de Capacitacion y Titulacion Profesional-
PROCATP de la UNHEVAL, y obtener el titulo profesional mediante la ejecucion y sustentacion de un trabajo
de tesis, previa capacitacion.
Acuerdo: Con la opiniéon favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida

Resolucion; remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.150ficio N* 111-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 25.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien remite, para su ratificacién, la Resolucion N 074-2016-UNHEVAL/FCAT-
CF, del 25.0CT.2016, que reconformo la comision Investigadora a fin de establecer la legalidad de la
creacion y funcionamiento de la Seccion Descentralizada de la EP de Ciencias Administrativas de Aucayacu,
provincia de Leoncio Prado, que estara integrada por los siguientes docentes: Dr. Reiter Lozano Davila,
Presidente; Dr. Eduardo Melgarejo Leandro, Miembro, y Mg. Walter Meneses Jara, Miembro.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.160ficio N* 0375-2016-UNHEVAL-FE-D, del 08.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0158-2016-UNHEVAL-FE-CF, del 07.NOV.2016, que reconocio,
por acuerdo del Consejo de Facultad, a los estudiantes de la EP de Economia que realizaron Movilidad
Estudiantil en la Pontificia Universidad Catélica del Pert y en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
en merito al rendimiento demostrado en tales universidades, entre los afos académicos 2009-1 y 0151,
cuyos nombres figuran en dicha Resolucion.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.170ficic N° 0104-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 18.0CT.20186, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,
quien pide |a ratificacién de la Resolucion N° 028-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 17.0CT.2016, que ratifico,
por acuerdo del Consejo de Facultad, la eleccion de la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios,
como Directora de Departamento Académico de Enfermeria, a partir del 03.0CT.2016, al 02 de octubre de
2018, proclamada por el Comité Electoral Universitario, con la Resolucion N° 085-2016-UNHEVAL-CEU, del
03.0CT.2016.
Acuerdo: En mérito al Art. 32 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.180ficio N° 0326-2016-UNHEVAL-FCCyF-D, del 31.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N 058-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF,
del 21.0CT.2016, que designa, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Dr. Cayto Didi Miraval Tarazona,
como Director de la Unidad de Acreditacion de dicha Facultad; disponiendo que coordine acciones de
cumplimiento con la Unidad de Calidad Universitaria. Asimismo, el Oficio N° 577-2016-UNHEVAL-
DGCAU/D, del 08.NOV.2016, del Director de Gestion de Calidad y Acreditacion Universitaria, quien emite
opinion favorable por la ratificacién de la referida Resolucion.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria

General para la emision de la resolgcion
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2.190ficio N° 333-2016-UNHEVAL-FMVZ/D, del 08.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien solicita Ia ratificacion de la Resolucion N° 080-2016-UNHEVAL-FMVZ/CF, del
29.SET.2016, que designo, por acuerdo del Consejo de Facultad, a partir del 30.SET.2016 al 29.5ET.2018,
al Dr. Christian Escobedo Bailén como Director de la Unidad de Posgrado de dicha Facultad.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.200ficio N° 327-2016-UNHEVAL-FMVZ/D, del 04.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 081-2016-UNHEVAL-FMVZ/CF, del
29.SET.2016, que designo, por acuerdo del Consejo de Facultad, a partir del 30.SET.2016 al 29.SET.2018,
al Mg. Juan Marco Vasquez Ampuero como Director de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.210ficio N° 0132-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 04.NOV.2016, del Decanc de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 078-2016-UNHEVAL/FCAT-CF,
del 24.OCT.2016, que reestructuro, por acuerdo del Consejo de Facultad, los Circulos de Mejora Continua
de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, como sigue:
CMC 1
- Lic. TH Ulises Guanilo Luna, Responsable
- Lic. Diana Huerto Orizano, Secretaria
- Mg. Carlonina Vidal Ampuero, Integrante
. - Lic. TH Jhony Calderén Cahue, Integrante
. R, Mg. Norma Aguilar Jara, Integrante
cmC 2
- Lic. Aida Contreras Yalan, Responsable
- Lic. |delia Cristobal Lobatén, Secretaria
- Mg. Dali Villena Andrade, Integrante
- Dra. Verénica Cajas Bravo, Integrante
Acuerdo: Con la opinién favorable de la Direccién de Gestién de Calidad y Acreditacion Universitaria, el
pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de
la resolucion.

2.220ficio N° 0386-2016-UNHEVAL-FE-D, del 10.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 054-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del 31.0CT.2016, que aprobd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, el Reglamento de Movilidad Estudiantil, que consta de objetivo, base
legal, fines, alcance y 34 articulos; y el Reglamento de Movilidad Docente de la Facultad de Economia,
que consta de objetivo, base legal, fines, alcance y 15 articulos, en cumplimiento a la Dimension: Formacion
Integral; Factor: Proceso Ensefnanza-Aprendizaje; Estandar: Movilidad, del Modelo de Acreditacion del
SINEACE.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, el pleno acordé ratificar la
referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.230ficio N® 395-2016-UNHEVAL-FE-D, del 16.NOV 2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien

solicita la ratificacion de las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo de Facultad, como

sigue:

1.Resolucion N° 0166-2016-UNHEVAL-FE-CF, del 17.NOV.2016, que aprobd el Programa de Servicio de
Insercién Laboral, segin el Modelo de Licenciamiento, en sus Condiciones Basicas de Calidad que exige
el cumplimiento de las actividades referidas a la Condicion VIl. Existencia de mediacién e insercion laboral
(Bolsa de Trabajo u otros); Componente: VII-1 Mecanismos de mediacion e insercion laboral para
estudiantes y egresados; Indicador 52 Mecanismo de apoyo a la insercion laboral.

2.Resolucién N° 0167-2016-UNHEVAL-FE-CF, del 17.NOV.2016, que aprobd el Formato Registro de
Convenios, segun el Modelo de Licenciamiento, en sus Condiciones Basicas de Calidad que exige el
cumplimiento de las actividades referidas a la Condicion VIl. Existencia de mediacion e insercion laboral
(Bolsa de Trabajo u otros); Componente: VII-1 Mecanismos de mediacion e insercion laboral para
estudiantes y egresados; Indicador 53 Existencia de convenios con instituciones publicas y/o privadas de
practicas preprofesionales con sector publico y/o privado.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria

General para la emision de la resolucion.

2.240ficio N® 0135-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 04 NOV.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N* 077-2016-UNHEVAL/FCAT-CF,
del 24.0CT.2016, que ratificé, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Comité Interno de Autoevaluacion y
Acreditacion de la EP de Ciencias Administrativas; asimismo, ratifico la reconformacion de los Circulos de
Mejora Continuo-CMC, de la EP de Ciencias Administrativas, de acuerdo al nuevo Modelo de Acreditacion
para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria — 2016, por el SINEACE, cuyos detalles
figura en dicha Resolucion.
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Acuerdo: Con la opinién favorable de la Direccion de Gestion de Calidad y Acreditacion Universitaria, y del
Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, remitiendose el caso a Secretaria
General para |la emisién de la resolucion.

2.250ficio N° 0341-2016-UNHEVAL-FCCyF-D, del 04 NOV.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 048-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF,
del 08.SET.2016, que modifico, por acuerdo del Consejo de Facultad, en parte, el Convenio aprobado
mediante la Resolucion N° 106-2016-UNHEVAL/FCCyF-CFl, del 06.JUL.20186, suscrito entre la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan-Facultad de Ciencias Contables y Financieras con la Municipalidad Distrital de
Obas, provincia de Yarowilca, region Huanuco, en cuanto a los datos del Rector de la UNHEVAL y el Decano
de dicha Facultad, y como Seccion Descentralizadas, en la clausula Cuarta: Obligaciones, donde indica

\ “Seccion”,
. H\\?\k Acuerdo: Teniendo en cuenta que el Convenio se encuentra en la Direccion de Cooperacion Tecnica

Internacional para su opinién, el plenc acordé derivar el documento a dicha Direccién para que adopte las

f acciones que corresponda.
‘ 2.260ficio N° 0102-2016-UNHEVAL-FOBST-D, del 19.0CT.2016, de la Decana de la Facultad de Obstelricia,
quien remite, para su ratificacién, la Resolucion N° 018-2016-UNHEVAL/FOBST-CF, del 11.0CT.2016, que
e~ N\ ratificé, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Resolucion N° 015-2016-UNHEVAL/FOBST-D, del
\ 21.SET.2016, que autorizd la licencia por capacitacion oficializada a los siguientes docentes, para su
_ksd) 1\ participacion en el Taller Internacional de Simulacion Clinica, realizado el 16.SET.2016, llevado a cabo en

(e

o A la ciudad de Lima, en el Auditoric del Colegio de Obstetras del Pert, sefiores: Mg. Mitsi Quifiones Flores,
f\ Directora Académica; Obst. Gloria Haydee Huaman de la Cruz, Dra. Zoila Miraval Tarazona y Mg. Clara
4

5

Fernandez Picon.

Acuerdo: Revisado la documentacién, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; consecuentemente,

dejar sin efecto la Resolucion N° 054-2016-UNHEVAL-RI, del 18.AGO.2016; remitiendose el caso a
2 Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.270ficio N° 040-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2016, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
pide la ratificacion de la Resolucion N° 0105-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2016, que dejo sin
efecto, por acuerdo del Consejo Directivo, en todos sus extremos, la Resolucion N° 0252-2016-
UNHEVAL/EPG-CDI, del 09.JUL.2016, que suspendio, a partir del 01.ABR.2016, el funcionamiento del
Programa de Elaboracion de Tesis para Maestristas-RPOMASTER, de la Sede Central y Secciones
Descentralizadas, por no tener fundamento académico y legal que lo impida de acuerdo a la nueva Ley
Universitaria 30220; asimismo, autorizé, a partir del 19.0CT.20186, el funcionamiento de dicho Programa en
la sede central y secciones descentralizadas, en concordancia a la nueva Ley Universitaria 30220.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar |a referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la Resoluciéon.

2.280ficio N° 0310-2019-UNHEVAL-FCCyF-DI, del 24.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien remite, para su ratificacion, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL/FCCyF-
CF, del 08.SET.2016, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Carga Académica y Horario de
Clases de la Seccion Descentralizadas de Obas de la EP de Ciencias Contables y Financieras, de acuerdo
a lo propuesto por el Coordinador Académico.
< Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.290ficio N° 114-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 26.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
C Administrativas y Turismo, quien pide la ratificacion de la Resolucion N® 031-2018-UNHEVAL/IFCAT-CF, del
12.8SET.2016, que conformo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Comisién para la Elaboracién del
Reglamento de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, debiendo estar integrada por los
SRR siguientes docentes: Dr. Humberto Benancio Valdivia, Presidente; Dr. Wilmer Ramos giles, Secretario; Dr.
David Martel Zevallos, Miembro; y Dr. Napoleén Céspedes Galarza, Miembro; asimismo, de dispuso que
dicha comision entregue el Proyecto de dicho Reglamento dentro de 30 dias calendarios.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.300ficio N° 119-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 31.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien solicita la ratificacion en vias de regularizacion de las siguientes
resoluciones:

1. Resolucién N° 0371-2015-UNHEVAL/FCAT-D, del 28 MAY.2015, que aprobo el Plan de Difusion del
Proyecto del Sistema de Evaluacién de las Investigaciones Formativas de la EP de Ciencias
Administrativas, y su respectivo cronograma de difusion.

2. Resolucion N® 171-2016-UNHEVAL/FCAT-CF, del 08.JUL.20186, gue aprobo el Proyecto “Seminario de
Investigacion Cientifica Aplicada a las Ciencias Administrativas”, llevado a cabo el 15 de julio de 2016.

3. Resolucion N° 177-2016-UNHEVAL/FCAT-CF, del 08.JUL.20186, que aprobd el auspicio y la certificacion
del Curso Virtual en Gestion Publica: Asistente Administrativo, llevado a cabo del 16 al 31 de julio de
2016, en cuatro médulos.
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Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico y sin observacion, el pleno acordd ratificar,
en vias de regularizacion, las referidas resoluciones, remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucién.

2.310ficio N° 0329-2016-UNHEVAL-FCCyF-D, del 31.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 062-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF, del
21.0CT.2016, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la designacion de las comisiones
permanentes de la Seccion Descentralizada de Chavin de Pariarca de la EP de Ciencias Contables y
Financieras, para el afio académico 2016, cuyos nombres figuran en dicha Resolucién.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucién.

2.320ficio N° 0328-2016-UNHEVAL-FCCyF-D, del 31.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 061-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF, del
21.0CT.2016, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la designacién de Consejeria de
Estudiantes de la Seccion Descentralizada de Chavin de Pariarca de la EP de Ciencias Contables vy
Financieras, para el afio académico 2016, cuyos nombres figuran en dicha Resolucion.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.330ficio N° 0322-2016-UNHEVAL-FCCyF-D, del 28.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien pide la ratificacién de la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF, del
08.0CT.2016, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Carga Académica y Horario de Clases
de la Seccion Descentralizada de Obas de la EP de Ciencias Contables y Financieras, para el Semestre |I-
2016, de acuerdo a lo propuesto por el Coordinador de dicha Seccion.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
O\ General para la emision de la resolucion.

2.340ficio N° 0325-2016-UNHEVAL-FCCyF-D, del 31.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 063-2016-UNHEVAL/FCCyF-CF, del
21.0CT.2016, que autorizod, por acuerdo del Consejo de Facultad, la realizacion del Evento Académico de
una Charla cuyo titulo es Perspectivas de una Reforma Tributaria hacia la Igualdad, Equidad y Justicia
Social, dirigido a los estudiantes y publico en general, llevado a cabo el 18.NOV.2016, en la sede de la
Seccion Descentralizada de Huacar, a carago de los docentes: CPC Vito Perez Vasquez y Juan Carlos
Condezo Cabrera, segun el plan de trabajo.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion, en vias de regularizacion,
remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.350ficio N° 0681-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 28.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0547-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del
28.0CT.2016, que conformd, por acuerdo del Consejo de Facultad, una Gomision para una vista técnica al
Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, para tratar sobre los presuntos actos de violencia y/o
maltrato fisico entre alumnos del 4° grado de educacion primaria, integrada por el Decano Dr. Andrés
Camara Acero; miembros del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, Dr. Amancio rojas Cotrina,
Mg. Orlando Herrera Solorzano y Fernando Martinez Taboada.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico y sin observacién, el pleno acordo ratificar la
referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.360ficio N° 1969-2016-UNHEVAL-FCE-D, del 03.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien remite, para su rafificacion, la Resolucion N° 0539-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del
28.0CT.2016, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, las fuentes de verificacion del Nuevo
Modelo de Acreditacion para Programas de Educacion superior Universitaria — SINEACE, presentado por el
Dr. Niceforo Bustamante Paulino en su condicién de Director de la Unidad de Acreditacion de dicha Facultad.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico y sin observacion, el pleno acordo ratificar la
referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.370ficio N° 0144-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 04 NOV.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 082-2016-UNHEVAL/FCAT-
CF, del 04.NOV.2016, que reconoci¢ y felicitd, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Lic. TH Johny José
Calderon Cahue, Docente Asociado de la EP de Turismo y Hoteleria, por su participacién en la pasantia
realizada en la Universidad Catolica de Manizales-Colombia
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico y sin observacion, el pleno acordd ratificar la
referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.380ficio N® 0133-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 04 NOV.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien remite, para su ratificacién, la Resolucion N° 077-2016-UNHEVAL/FCAT-
CF, del 04.NOV.2016, que reconocié y felicitd, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Lic. TH Johny José
Calderén Cahue, Docente Asociado de la EP de Turismo y Hoteleria, por su participacion en la pasantia

realizada en la Universidad Catol|CKManlzales-Colombla
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Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico y sin observacién, el pleno acordéd ratificar la
referida Resolucion: remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.390ficio N° 0147-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 08.NOV.2016, del Decanc de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 083-2018-UNHEVAL/FCAT-
CF, del 04.NOV.2016, que ratifico, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Dr. David Julio Martel Zevallos
como Director de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion de dicha Facultad.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico y de la Direccién de Gestion de Calidad y
Acreditacién Universitaria, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2.400ficio N° 0164-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 11.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 132-2016-UNHEVAL/FCAT-
D, del 10.NOV.2016, que designo, a partir del 10.NOV.2016, al Dr. Aurelio Simén Rosas como Director de
la EP de Turismo y Hoteleria; asimismo, establecio sus funciones, segun lo sefialado en el Art. 44 del
Estatuto de la UNHEVAL.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.410ficio N° 0374-2016-UNHEVAL-FE-D, del 08.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N® 0157-2016-UNHEVAL-FE-CF, del 07.NOV.2016, que reconocio,
por acuerdo del Consejo de Facultad, al “Circulo Académico de Economistas Bicentenario”, integrado por
estudiantes de la Facultad de Economia, en concordancia al numeral 1006, del Art. 100 de la Ley
Universitaria; el inciso f), del Art. 362 del Estatuto de la UNHEVAL, y segun la Dimension 2: Formacion
Integral, Factor 4: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje; Estandar 12: Articulacion con investigacion y
responsabilidad social, segin el Modelo de Acreditacion del SINEACE; asimismo, preciso la aprobacion del
Estatuto de dicho Circulo.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.420ficio N° 058-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del 10.NOV.2016, del Director Encargado de la Escuela de
Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0141-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del
08.NOV.2016, que designé, por acuerdo del Consejo Directivo, en vias de regularizacion, al Dr. Pio Trujillo
Atapoma, Presidente de la Comisién de Admision de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, como
Docente Responsable del Proceso de Admision de la Maestria en Derecho, Mencion: Ciencias Penales,
Seccion Pucallpa, llevado a cabo el 05.NOV.2016.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

2.430ficio N° 060-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del 21.NOV.2016, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0120-2016-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.0CT.2016, que aprobo,
por acuerdo del Consejo Directivo, la Directiva N° 001-2016-PCAD, para el Proceso de Admisién de las
Secciones Descentralizadas, presentado por el Presidente de la Comision de Admision de dicha Escuela.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion: remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.440ficio N° 361-2016-UNHEVAL-FMVZ/D, del 17.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 201-2016-UNHEVAL-FMVZ/D, del
15.NOV.2016, que autorizo la formulacion del Proyecto de Inversion Publica: Implementacion vy
Equipamiento de la Sede de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria en el Distrito de Codo de Pozuzo.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.450ficio N° 0368-2016-UNHEVAL-FE-D, del 02.NQOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0151-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 24.0CT.2016, que aprobd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, el documento de Identificacion y Seleccion de los Grupos de Interés de la
Carrera Profesional de Economia, tal como lo exige el Modelo de Acreditacién del SINEACE, en
cumplimiento a la Dimensién 1: Gestiéon Estratégica; Factor 1: Planificacion del programa de Estudios;
Estandar 3: Revision periodica y participativa de las politicas y objetivos, y el Factor 2: Gestion del perfil del
egreso; estandares 5: Pertinencia del perfil del egreso, y 6: Revision de perfil de egreso; que consta de los
siguientes componentes: Base legal, objetivo, justificacion, proceso de identificacion de grupos de interés y
conclusiones.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.460ficio N° 0367-2016-UNHEVAL-FE-D, del 02.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
/ﬁﬁ solicita |a ratificacion de la Resolucion N° 0150-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 24 OCT.2016, que aprobo, por

acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo del CMC de Investigacion: “Jornadas de Capacitacion”,
en cumplimiento al Modelo xcrednacmn del SINEACE, correspondiente a la Dimension: Formacion
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integral: Factor 4: Procesos de ensefianza Aprendizaje; Estandar 12: Articulacion con investigacion y
responsabilidad social; que consta de los siguientes componentes: Base legal, objetivo, justificacion,
alcance, del expositor, certificacién, cronograma de actividades, presupuesto y financiamiento.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2 470ficio N° 0365-2016-UNHEVAL-FE-D, del 02.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0138-2016-UNHEVAL-FCE-CF, del 18.0CT.2016, que aprobd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, la implementacion del Libro de Asistencia a Clases, dictandose como
norma a través de dicha Resolucién, a partir del lunes 17 de octubre de 2016; asimismo, autorizo al Director
del Departamento Académico de Economia la implementacion de dicho Libro, e informar semanalmente
sobre el avance y asistencia a clases de los docentes nombrados y contratados al Consejo de Facultad.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.48Resolucion N° 097-2016-UNHEVAL-CEU, del 13.0CT.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamé, a partir del 13 de octubre de 2016 hasta el 12 de octubre de 2018, como Directores de los
departamentos académicos de Ingenieria Agronémica y de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, a los siguientes docentes:
- Fernando Jeremias Gonzales Pariona, Departamento Académico de Ingenieria Agronomica.
- Ruben Max Rojas Porta, Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.
Asimismo, remitié dicha Resolucion al Decanato de |la Facultad de Ciencias Agrarias para el cumplimiento
del Art. 32 del Estatuto de la UNHEVAL, y el Art. 1° del Reglamento de elecciones de Directores de los
Departamentos Académicos de las Facultades de la UNHEVAL.
Acuerdo: Luego de tomar conocimiento, el pleno acordé archivar el caso.

2.490ficio N° 434-2016-UNHEVAL-OCTI, del 19.0CT.2016, de la Directora de Cooperacion Técnica
Internacional, quien solicita se reconforme la Comision Evaluadora de Movilidad Académica de la UNHEVAL,
encargada de realizar la evaluacion integral de las solicitudes de intercambio y la seleccion de los
estudiantes y docentes que realizaran movilidad. Asimismo, el Oficio N° 128-2016-UNHEVAL-CCAD, del
04.NOV.2016, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, quien propone a los integrantes
para conformar dicha Comisién, sefiores docentes: Dra. Janeth Leynig Tello Cornejo, Mg. Maria Jesus
Rosas Valdivia, y Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada.
Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordo conformar la nueva Comision Evaluadora
de Movilidad Académica de la UNHEVAL, encargada de evaluar de manera integral las solicitudes de
intercambio y la seleccion de los estudiantes; integrada por los docentes: Dra. Janeth Leynig Tello Cornejo,
Directora de Cooperacion Técnica Internacional, Presidente; y como miembros Mg. Maria Jesus Rosas
Valdivia, y Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada; dando por concluida la Comision reconformada con la
Resolucion N° 01333-2016-UNHEVAL-CUI. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2 500ficio N° 093-2016-VRAcad-UNHEVAL, del 28 NOV.2016, del Vicerrector Académico, quien remite al
Consejo Universitario algunos requerimientos de docentes pidiendo se les autorice el viaje en mision oficial,
los mismos que fueron tramitados el dia de su recepcion a la Direccién Universitaria de Planificacion y
Presupuesto, pero el dia 25 de noviembre no atendio por encontrarse el personal asistiendo en el taller de
validacién del Plan Operativo; dicha Direccién a través de su secretaria manifesté que no era posible
recepcionar dichos documentos, por cuanto la Resolucion N° 0397-2018-UNHEVAL-R, aprobé como fecha
limite la presentacion de los requerimientos de viaticos y asignaciones hasta el 23.NOV.2016; por lo que
pidié que sea el Consejo Universitario que tome la decision, cuyos docentes solicitantes son:
<+Dra. Mary Maque Ponce, dia 02 de diciembre.
4.Dr. Ciro lazo Salcedo, dias 29 y 30 de noviembre y 1 y 2 de diciembre.
4Dr. Arturo Lucas Cabello, dias 29 y 30 de noviembre.
4+Mg. Irma Egoavil Medina, dias 29 y 30 de noviembre y 1y 2 de diciembre.

4 Dra. Ana Maria Matos Ramirez, dias 05 y 06 de diciembre.

El Vicerrector Académico manifesto que su despacho recibié esos documentos y fueron tramitados
inmediatamente, pero la Direccion Universidad de Planificacion y Presupuesto se negaron a recepcionarlos,
por tanto, si se adopta el acuerdo de no dar tramite a ningin documento asi debe respetarse, porque
después no vaya ser que se tramite algun documento; es por esa razon que se ha permitido traer dichos
documentos a este Consejo Universitario para que se tome la decision de atenderlos o de no atender ningin
pedido. Pero, dijo, que en los proximos dias hay viajes que debe autorizarse como son el viaje al SINEACE,
la visita a la SUNEDU para ver el licenciamiento, entre otros casos excepcionales, por lo que considera que
debe aceptarse los casos excepcionales.

El Director General de Administracién manifesté que la Resolucion emitida fue en vista que estamos
por concluir el afio presupuestario, pero si hay casos excepcionales que justifiquen puede darse viabilidad,
pero en el término de 48 horas deben realizar la rendicion de los viaticos.

Acuerdo; Luego de la deliberacién y considerando la importancia de la comision oficial que desempenara
cada docente, cuyos resultados redundara en beneficio de la UNHEVAL, el pleno acordd autorizar el viaje
de los referidos docentes, en Iawhas programadas, para lo cual se remite el expediente a la Direccion
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Central de Planificacion y Presupuesto para que informe la disponibilidad presupuestal de sus viaticos y
pasajes, con la precision de que los comisionados deben rendir cuentas despues de las 48 horas de su
retorno; luego remitase a la Oficina de Secretaria General para la emision de la resolucion.

Asimismo, acordé que se atendera pedidos de pago por ser excepcionales y previa evaluacion, sin
considerar la Resolucion N° 0397-2016-UNHEVAL-R, del 23.NOV.2016, que aprobé los Lineamientos para
el cierre del ejercicio presupuestal del afio fiscal 2016, por cuanto son compromisos que la UNHEVAL debe
cumplir, por lo que la Direccién Universidad de Planificacién y Presupuesto debe adoptar acciones de su
competencia.

2.510ficio N° 0138-2016/UNHEVAL-FM-D, del 08.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Medicina, quien pide
la aprobacion de la Resolucién N° 014-2016-UNHEVAL-FM-CF, del 04.NOV.2016, que aprobg, con el
segundo numeral, en vias de regularizacion, la propuesta de contrato de 04 profesionales como Docente
Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas, y de 07 profesionales como Jefe de Practica a tiempo parcial, 20 horas,
para la EP de Medicina Humana, para el Semestre 11-2016, a partir del 22 de agosto al 31 de diciembre de
2016. Asimismo, la Elevacion N° 0301-2016-UNHEVAL/OPyP-D, del 17.NOV.2016, de la Directora
Universitaria de Planificacién y Presupuesto, quien remite el informe favorable de la disponibilidad y
certificacion presupuestal para el contrato de los profesionales propuestos por la Facultad de Medicina, en
la categoria respectiva, a partir del 22 de agosto al 31 de diciembre de 2016, con cargo a la Partida 2.1, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, certificacion presupuestal 9, y meta 2, como sigue:
1. Como Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas.
1.1 Antar Espinoza Fernandez
1.2 Manuel Cayetano Elescano Berrios
1.3 Genaro Vilcarromero Arbulu
1.4 Luis Alberto Huaman Gonzales
\ 2. Como Jefe de Practica a tiempo parcial, 20 horas.
2.1 Maria Consuelo Meza Nuinez
2.2 Cristina del Rosario Chavez Pefia
2.3 Cristébal Antonio Bautista Escobar
2.4 Edhino Rolando Segama Fabian
2.5 Juan Mena Parco
2.6 Vicky Panduro Correa
2.7 Milagritos Baldedn Sanchez
Acuerdo: en mérito al inciso j), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante las opiniones favorables,
el pleno acord6 aprobar el contrato de los 11 profesionales propuestos con la Resolucion N° 014-2016-
UNHEVAL-FM-CF, del 04 NOV.2016, por la Facultad de Medicina, como Docente Auxiliar a tiempo
parcial, 20 horas, y como Jefe de Practica a tiempo parcial, 20 horas, segln la propuesta, para la EP
de Medicina Humana, para el Semestre 11-2016; remitiendose el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucion.

2.520ficio N° 465-2016-UNHEVAL-OCTI, del 31.0CT.2016, de la Directora de Cooperacion Tecnica
Internacional, quien solicita la aprobacién del Plan de Difusion de Movilidad Estudiantil y del Diptico de
Calendario de Movilidad Estudiantil, para ser comunicado a las facultades. Asimismo, el Oficio N* 132-2016-
UNHEVAL-CCAD, del 04.NOV.2016, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, quien emite
opinién favorable por la aprobacién de ambos documentos; y mediante la Elevacion N° 0297-2016-
UNHEVAL/OPyP-D, del 16.NOV.2016, la Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto, informa que
es posible financiar el Plan de Movilidad Estudiantil, que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados; y para otorgar la certificacion
presupuestal debe ser remitido a la Direccién General de Administracién para su cotizacion y solicitud de
certificacion presupuestal.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordo aprobar el Plan de Difusion de Movilidad Estudiantil
y del Diptico de Calendario de Movilidad Estudiantil, presentado por la Direccion de Cooperacion Técnica
Internacional, que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados; disponiendo que otorgue la certificacion presupuestal la Direccion
General de Administracion para su cotizacion y solicitud de certificacion presupuestal. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.530ficio N° 268-2016-DCNA-UNHEVAL, del 14.NOV.20186, del Director del Colegio Nacional de Aplicacion de
la UNHEVAL, quien da a conocer los resultados obienidos en la etapa final del Concurso Nacional de
Matematica César Vallejo-CONAMAT 2016, llevado a cabo el 12.NOV.2016, en la ciudad de Lima, y el
estudiante Juan Manuel Alvarez Ortega, del tercer grado de secundaria, ocup6 el TERCER PUESTO a nivel
nacional.

El Vicerrector Académico manifesté que pese al malestar que existe entre los jefes de practica que
prestan servicio en dicho Colegio, y que su remuneracion no llega ni a 900 soles, hay un esfuerzo de esos
profesionales, por lo que considera que debe buscarse la forma de como mejorar la situacion economica de
esos profesionales.

El Director General de Administracion manifesté que puede ser factible incorporandoles en la escala
de retribucién econémica mensual, pero previamente se debe hacer un estudio; asimismo, dijo que existe la

Comision de Retribucion Economjca, presidida por la Dra. Maria Villavicencio y que puede incluir esta
propuesta en su informe. K
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Central de Planificacion y Presupuesto para que informe la disponibilidad presupuestal de sus viaticos y
pasajes, con la precision de que los comisionados deben rendir cuentas después de las 48 horas de su
retorno; luego remitase a la Oficina de Secretaria General para la emision de la resolucion.

Asimismo, acord6 que se atendera pedidos de pago por ser excepcionales y previa evaluacion, sin
considerar la Resolucion N° 0397-2016-UNHEVAL-R, del 23.NOV.2016, que aprobé los Lineamientos para
el cierre del ejercicio presupuestal del afio fiscal 2016, por cuanto son compromisos que la UNHEVAL debe
cumplir, por lo que la Direccién Universidad de Planificacion y Presupuesto debe adoptar acciones de su
competencia.

2.510ficio N° 0138-2016/UNHEVAL-FM-D, del 08.NOV.2016, del Decano de la Facultad de Medicina, quien pide
la aprobacion de la Resolucion N° 014-2016-UNHEVAL-FM-CF, del 04.NOV.2016, que aprobo, con el
segundo numeral, en vias de regularizacion, la propuesta de contrato de 04 profesionales como Docente
Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas, y de 07 profesionales como Jefe de Practica a tiempo parcial, 20 horas,
para la EP de Medicina Humana, para el Semestre 11-2016, a partir del 22 de agosto al 31 de diciembre de
2016. Asimismo, la Elevacion N° 0301-2016-UNHEVAL/OPyP-D, del 17.NOV.2016, de la Directora
Universitaria de Planificacién y Presupuesto, quien remite el informe favorable de la disponibilidad y
certificacion presupuestal para el contrato de los profesionales propuestos por la Facultad de Medicina, en
r la categoria respectiva, a partir del 22 de agosto al 31 de diciembre de 2016, con cargo a la Partida 2.1, de
i \ la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, certificacion presupuestal 9, y meta 2, como sigue:
1. Como Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas.
1.1 Antar Espinoza Fernandez
1.2 Manuel Cayetano Elescano Berrios
1.3 Genaro Vilcarromero Arbuld
1.4 Luis Alberto Huaman Gonzales
- 2. Como Jefe de Practica a tiempo parcial, 20 horas.
N 2.1 Maria Consuelo Meza Nufiez
2.2 Cristina del Rosario Chavez Pefia
2.3 Cristobal Antonio Bautista Escobar
2.4 Edhino Rolando Segama Fabian
2.5 Juan Mena Parco
2.6 Vicky Panduro Correa
2.7 Milagritos Baldeon Sanchez
Acuerdo: en mérito al inciso j), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, y ante las opiniones favorables,
el pleno acordd aprobar el contrato de los 11 profesionales propuestos con la Resolucion N° 014-2016-
UNHEVAL-FM-CF, del 04.NOV.2016, por la Facultad de Medicina, como Docente Auxiliar a tiempo
parcial, 20 horas, y como Jefe de Practica a tiempo parcial, 20 horas, segun la propuesta, para la EP
de Medicina Humana, para el Semestre 11-2016; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucion.

2.520ficio N° 465-2016-UNHEVAL-OCTI, del 31.0CT.2016, de la Directora de Cooperacion Técnica
Internacional, quien solicita la aprobacion del Plan de Difusién de Movilidad Estudiantil y del Diptico de
Calendario de Movilidad Estudiantil, para ser comunicado a las facultades. Asimismo, el Oficio N® 132-2016-
UNHEVAL-CCAD, del 04.NOV.2018, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, quien emite
opinion favorable por la aprobacion de ambos documentos; y mediante la Elevacion N° 0297-2016-
UNHEVAL/OPyP-D, del 16.NOV.2016, |a Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto, informa que
es posible financiar el Plan de Movilidad Estudiantil, que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados; y para otorgar la certificacion
presupuestal debe ser remitido a la Direccion General de Administracion para su cotizacion y solicitud de
certificacion presupuestal.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordé aprobar el Plan de Difusion de Movilidad Estudiantil
y del Diptico de Calendario de Movilidad Estudiantil, presentado por la Direccién de Cooperacién Técnica
Internacional, que se afectaré a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados; disponiendo que otorgue la certificacion presupuestal la Direccién
General de Administracion para su cotizacion y solicitud de certificacion presupuestal. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 530ficio N° 268-2016-DCNA-UNHEVAL, del 14 NOV.2016, del Director del Colegio Nacional de Aplicacion de
la UNHEVAL, quien da a conocer los resultados obtenidos en la etapa final del Concurso Nacional de
Matematica César Vallejo-CONAMAT 2016, llevado a cabo el 12.NOV.2016, en la ciudad de Lima, y el
estudiante Juan Manuel Alvarez Ortega, del tercer grado de secundaria, ocupé el TERCER PUESTO a nivel
nacional.

El Vicerrector Académico manifestdé que pese al malestar que existe entre los jefes de practica que
prestan servicio en dicho Colegio, y que su remuneracién no llega ni a 900 soles, hay un esfuerzo de esos
profesionales, por lo que considera que debe buscarse la forma de coémo mejorar la situacién econémica de
esos profesionales.

El Director General de Administracion manifestd que puede ser factible incorporandoles en la escala
de retribucion economica mensual, pero previamente se debe hacer un estudio; asimismo, dijo que existe la
Comision de Retribucion Economjca, presidida por la Dra. Maria Villavicencio y que puede incluir esta
propuesta en su informe. \

VA




114

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordo felicitar al estudiante Juan Manuel Alvarez Ortega, del
tercer grado de secundaria del Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, por haber ocupado el
TERCER PUESTO a nivel nacional, en el Concurso Nacional de Matematica César Vallejo-CONAMAT 2016,
llevado a cabo el 12.NOV.2016, en la ciudad de Lima; remitiéndose el case a Secretaria General para |a
emision de la resolucion,

Respecto a la propuesta, el pleno invocé a la Dra. Maria Villavicencio, en su calidad de Presidenta de la
Comisién de Retribucion Econémica, de realizar un estudio para que se vea la posibilidad de incorporar en

= la escala de dicha retribucion a los jefes de practicas del Colegio Nacional de Aplicacion.

2 540ficio N° 273-2016-DCNA-UNHEVAL, del 15.NOV.2016, del Director del Colegio Nacional de Aplicacion de
la UNHEVAL, quien da a conocer los resultados obtenidos en el VIl Concurso Regional Interescolar de
Inglés denominado ENGLISH FOR LIFE 2016, donde la alumna ALONDRA ORTIZ ORTIZ, del cuarto grado
de secundaria, ocup6 el PRIMER PUESTO, con la nota maxima a la excelencia de 100 puntos en la
categoria “D” del nivel secundaria; asimismo, informa que obtuvo puestos honrosos entre los 8 mejores
alumnos, como son:

4 Melania Camila Castro Daga, del sexto grado de primaria, ocupo el SEGUNDO PUESTO, con 70 puntos
en la categoria “B" del nivel primaria.

4 Samantha Yamile Castro Daga, del segundo grado de primaria, ocupé el QUINTO PUESTO en la
categoria junior.

<+ Josef Esteban Yupanqui Artica, ocupd el puesto honroso en la categoria "C" del nivel secundaria.

4 Juan diego Alvarado Rodriguez, ocupd el puesto honroso en la categoria "D" del nivel secundaria.

4 Ariana Duefias Mufioz, ocupo el puesto honroso en la categoria “D" del nivel secundaria.

Acuerdo: El pleno acordé felicitar a los referidos estudiantes, por los excelentes puestos ocupados en el

; VIII Concurso Regional Interescolar de Inglés denominado ENGLISH FOR LIFE 2016; remitiendose el caso

., a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.550ficio N° 256-2016-D.I.I-FUNHEVAL, del 12.SET.2016, del Director de Imagen Institucional, quien remite la
propuesta de fotocheck para el trabajador administrativo, para su aprobacion e impresion. Asimismo, el
Oficio N° 361-206-DI-UNHEVAL, del 04.NOV.2016, del Director de Informatica, quien manifiesta que
considera necesario que todo el personal docente y administrativo que labora en la Institucion debe contar
con un carné de identificacién que lo acredite como trabajador de la UNHEVAL y este cameé debe ser
credencial para el ingreso al campus universitario, proponiendo los datos que deben ser consignados en
dicho carné, y el material debe ser PVC CR-80, y para su impresion se dispone de una impresora de
sublimacion térmica en la Escuela de Posgrado.
Acuerdo: El pleno acordo aprobar la impresion del CARNE DE IDENTIFICACION (fotocheck) para todo el
personal docente y administrativo de la UNHEVAL, cuyos datos deben ser consignados de acuerdo a la
propuesta del Director de Informatica; carnés que sera usado para el ingreso al campus universitario;
disponiendo que la Direccion de Imagen Institucional, en coordinacion con la Direccién General de
Administracion, la Direccion de Informatica y la Jefatura de Recursos Humanos, adopte las acciones
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.560ficio N° 085-2016-D-MRLPG/UNHEVAL, del 06.SET.2016, de la Directora del Museo Regional Leoncio
Prado Gutiérrez, quien da a conocer que el Museo a su cargo esta organizando de manera conjunta con la
Municipalidad Provincial de Huanuco, DIRCETUR, EP/Turismo y Hoteleria, y la colaboracién de la Oficina
Descentralizada de Cultura filial Huanuco, el curso taller a *Orientadores y Guias de Turismo”, el mismo que
sera autofinanciado por los participantes y auspiciado por la UNHEVAL vy las organizaciones mencionadas,
para lo cual solicita la aprobacion del Proyecto de Capacitacion de dicho curso taller. Asimismo, el Oficio N°
079-2016-UNHEVAL-CCAD-, del 16.SET.2016, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccién,
quien manifiesta que el objetivo de dicho Proyecto es adecuado y que a la alta Direccion solo le compete,
en calidad de auspiciador, dar la concesion del Museo Regional para el evento debido a que el Museo
administra los ingresos, ya que al no ingresar por Caja los pagos de los participantes, la Institucion no tiene
responsabilidad de asumir gasto alguno.
Acuerdo: ante las opiniones favorables, el pleno acordd aprobar, en vias de regularizacion, el Proyecto de
Capacitacion denominado Curso Taller a Orientadores y Guias de Turismo, presentado por la Direccion del
Museo Regional Leoncio Prado Gutiérrez de la UNHEVAL, llevado a cabo los dias 13, 14, 15, 20, 21, 22 y
29 de octubre de 2016, de manera autofinanciado. Se remite el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucion.

2 570ficio N° 303-2016-UNHEVAL-FMVZ/D, del 03.0CT.2016, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien informa que su Consejo de Facultad ha tomado conocimiento del Proveido
N° 152-2016-UNHEVAL-CU/RI, suscrito por el Rector Interino, Dr. Marco Villavicencio Cabrera, con el que
solicita opinion y aceptacion respecto al pedido de autorizacion del terreno en el predio que ocupa la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para la elaboracién del perfil del proyecto "Mejoramiento y Ampliacion
de los servicios de laboratorios y aulas de las carreras de ingenierias de la UNHEVAL", y acordd que primero
se tiene que elaborar el Plan Urbanistico de la Facultad a su cargo, para luego asignarse areas disponibles,
por tanto, por el momento no sera posible aceptar lo solicitado por la Facultad de Ingenieria Industrial y de
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Acuerdo: Teniendo en cuenta lo informado por el Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, que ha solicitado la elaboracion del Plan Urbanistico de los terrenos de su Facultad, el pleno
acordoé dejar pendiente este caso.

2.58Solicitud del alumno consejero Jhony Almirco Benancio, quien pide ser incorporado a la Comision Especial
del Complejo Recreacional Turistico Kotosh, conformado con la Resolucion N° 0452-2016-UNHEVAL-CU,
porque ser parte de la EP de Ciencias Administrativas; asimismo, su incorporacion a la Comision Especial
de Evaluacion del Comedor Universitario, conformado con la Resolucion N| 0591-2016-UNHEVAL-CU.
Acuerdo: Analizado el caso y teniendo conocimiento que la Comisién Especial del Complejo Recreacional
Turistico Kotosh de la EP de Turismo y Hoteleria de la UNHEVAL, conformada con la Resolucion N* 0452-
2016-UNHEVAL-CU, ha presentado su informe final, el pleno acordo incorporar al estudiante Jhony Almirco
Benancio, como Miembro, a la Comisién Especial de Evaluacién del Comedor Universitario, conformada
con la Resolucion N° 0591-2016-UNHEVAL-CU, del 21.0CT.2016; disponiendo que la Presidenta de dicha
Comision adopte las acciones complementarias; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucion.

Académicos, quien remite para su aprobacién el Plan de Comunicacion para la Difusion de la Plataforma
Virtual de Bolsa de Empleos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, elaborado por la Unidad
de Seguimiento al Graduado de la Direccion a su cargo, que tiene por objetivo general lograr que la mayor
cantidad de alumnos y graduados de la UNHEVAL conozcan el servicio de bolsa de trabajo como mecanismo
de apoyo a la insercién laboral que brinda la Universidad, con el fin de que los interesados se registren en
.. la plataforma virtual.

™y Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd aprobar dicho Plan,

remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

"J_ \ 2.590ficio N° 679-2016-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 09.NOV.2016, del Director de Asuntos y Servicios

2.600ficio N° 162-2016-UNHEVAL-CCAD, del 28.NOV.2016, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta
Direccién, quien, luego de revisar la documentacion, sugiere que se designe mediante resolucion a los
siguientes funcionarios como responsables y coordinadores internos para el Portal de Transparencia de la
UNHEVAL, como sigue:
1. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION DE ACCESO PUBLICO:
2.1 Abog. Yersely Karin Figueroa Quifionez, Secretaria General.
2. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR:
2.2 Ing. Manuel Floresmilo Dominguez Cuellar - Director de Informatica y Sistemas.
2.3 Sra. Ana Isabel Segura Elguera, Técnica Administrativa adscrita al Rectorado, ENCARGADA de
clasificar la informacion de caracter secreto y reservado.
3. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA UNIVERSITARIO:
3.1 Lic. Celestina Albornoz Leiva.
4, FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE SERVICIO AL CIUDADANO:
4.1 Econ. Nicéforo Bernardo Ambrosio.
5. COORDINADORES INTERNOS DE LAS DEPENDENCIAS ORGANICAS:
5.1 DIRECCION UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO:
511 PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION:
4 Mg. Alejandro Ochoa Romero
5.1.2 INFORMACION PRESUPUESTAL:
4+ Mag. Alberto Saldafia Panduro

4+ CPC Alberto Espinoza Palermo
513 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA:

+ Econ. Eloyda Ostos Miraval
5.2 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:
521 INFORMACION DE PERSONAL:
4 CPC Irma Palma Vitor
4 Lic. Abraham Parra Moreno i
5.3 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
5.3.1 INFORMACION DE CONTRATACIONES:
4+ CPC. Manuel Silva Martinez
+« CPC. Gloria Figueroa Zevallos,
532 REGISTRO DE VISITAS A FUNCIONARIOS PUBLICOS:
4 Sr. Roger Mas Rodriguez
5.4 DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL: i
541 ACTIVIDADES OFICIALES E INFORMACION OFICIALES:
4 Lic. Juan Carlos Malasquez Herrera
5.5 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO:
551 REGISTRO DE INFORMACION SOBRE OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO-INFOBRAS:
g. Carlos Ortiz Gomez
56 DFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION-OPI:
+ Mg. Emigigio Ramos Cornelio

At
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Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordé designar a los funcionarios y servidores
administrativos, como responsables y coordinadores internos para el Portal de Transparencia de la
UNHEVAL, conforme a la propuesta; dandose por concluido y agradeciéndole a los servidores
administrativos y funciones designados con la Resolucion N° 0984-2013-UNHEVAL-R, del 05.JUL.2013, y
la Resolucién N° 1180-2013-UNHEVAL-R, del 20.AG0.2013. Se remite el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

2.610ficio N° 055-2016-UNHEVAL-VRI, del 28.NOV.2018, del Vicerrector de Investigacién, quien hace llegar el
Acuerdo de la Comision Especial encargada de evaluar el funcionamiento del Complejo Recreacional
Turistico Kotosh de la EP de Turismo y Hoteleria-UNHEVAL, conformada con la Resolucion N° 0452-2016-
UNHEVAL-CU, para lo cual remite la Resolucién N° 096-2016-UNHEVAL/FCAT-CF, de 28 NOV.2016, de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, que aprobé el Reglamento para la Administracion de dicho
Complejo.

Seguidamente se leyd el Acta de la Reunién N° 002, cuyo acuerdo dice: “La Comision después de una
deliberacién de los miembros acordé, que la conduccion y funcionamiento del Complejo Recreacional
Turistico Kotosh estara a cargo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, a través de la Escuela
Profesional de Administracion y la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, para lo cual han presentado
el Oficio N° 0182-2016-UNHEVAL/FCAT-D, Resolucion N° 096-2016-UNHEVAL/FCAT-CF y el Reglamento
para la Administracion del Complejo Recreacional Kotosh de la EP de Turismo y Hoteleria y adjuntaré el
Plan de Necesidades, Plan de Trabajo y otros concordantes a las directivas de la UNHEVAL, para que
funcione como un CEGESA".

También se dio a conocer el Oficio N° 105-20168-UNHEVAL/FCAT-D, del 25.0CT.2016, del Decano de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, quien manifiesta que los docentes de la EP de Turismo y
Hoteleria, en reunién acordaron pedir al Directorio para la Administracion de los Talleres y Laboratorios del
Centro Recreacional de Kotosh, perteneciente a la EP Turismo y Hoteleria, suspender temporalmente la
atencion al publico externo hasta que se elabore los documentos legales correspondientes; acuerdo que ha
tomado conocimiento el Consejo de Facultad y acordd dar cumplimiento de dicha Acta. Y con el Oficio N°
106-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 25.0CT.2016, el mismo Decano remite la Resolucién N° 004-2016-
UNHEVAL/FCAT-CF, del 11.SET.2016, que conformd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Directorio
para la administracion de los Talleres y Laboratorios del Centro Recreacional de Kotosh perteneciente a la
EP de Turismo y Hoteleria, integrado por el Dr. David Martel Zevallos, Presidente; y como miembros Dra.
Veronica Cajas Bravo, Dr. Reiter Lozano Davila, Mg. Norma Aguilar Jara, Lic. Ulises Guanilo Luna.

El sefior Rector observo el caso manifestando que el informe elevado por la Comisién no esta completo,
se necesita mayores datos, no hace referencia a la parte econémica, tampoco de como va a ser financiado
su funcionamiento. Dicho complejo ha sido construido como laboratorio de la EP de Turismo y Hoteleria,
pero no se tiene las condiciones necesarias para que funcione como tal. Por otro, refirid que el reglamento
aprobado por dicha Facultad debe previamente socializarse. Dijo que existe también opiniones de que el
referido Complejo debe ser administrado por terceros.

El alumno consejero Marco Vasquez manifestd que, como miembro de dicha Comision, presidido por
el Vicerrector de Investigacién, dicha Comisién no ha trabajado como debe ser, dijo que cuando llamo a
primera reunion no asistieron; ayer nuevamente convoco a una reunién, en vista que hoy iba a ser consejo
universitario, y ahi no se ha deliberado ni se hizo el estudio para que la Facultad administre dicho Complejo,
como por ejemplo el desfogues de residuos soélidos, la compra de los utensilios, los suministros, el contrato
de personal, mantenimiento de los ambientes, entre otros; concluye que la Comision no ha analizado de
manera detenida este caso, solo se tuvo una reunién, luego de una votacion, se envio el informe.

El sefior Rector propuso que este caso debe devolverse a la Comision, para que presente un informe

mas completo; parque la obra ya esta liquidada, pero para su implementacion se necesita realizar un nuevo
proyecto, donde debe estar incluido el 4rea de mantenimiento, la implementacion de la cocina, de los
auditorios, del bungalé, de como va ser su manejo, entre otros aspectos complementarios, como el cerco
perimeétrico.
Acuerdo: Luego de la deliberacién, existiendo muchas interrogantes y ante el informe de uno de los
miembros de dicha Comision, el pleno acorddo DEVOLVER el documento relacionado al Acta de Reunién N°
002, de fecha 28.NOV.2016, a la Comisién Especial encargada de evaluar lo resuelto en la Resolucion N*
0663-2016-UNHEVAL-CUI, del 01 SET 2016, referido Complejo Recreacional Turistico Kotosh de la EP de
Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; asi como DERIVAR los otros documentos
referido a la aprobaciéon del Reglamento para la Administracion del referido Complejo aprobado por la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con Resolucion N° 096-2016-UNHEVAL-FCAT-CF, asi
como la comunicacion del acuerdo de Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, llevada
a cabo el 21.0CT.2016, respecto a suspender temporalmente la atencion al publico externo del Complejo
en mencion; para que con mayor estudio y andlisis, presente UN NUEVO INFORME, en el que debe estar
considerado la forma de organizacion y estructura de su funcionamiento y sostenimiento, la implementacion
(cocina, auditorios, cerco, efc.), presupuesto de ingresos y gastos, mantenimiento por los servicios
prestados, entre otros aspectos; otorgandose un plazo adicional maximo de 05 dias para su cumplimiento.

2.620ficio N° 0166-2016-UNHEVAL-R, del 28.NOV.2016, del sefior Rector, quien propone al Consejo
Universitario la designacion de la Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, como Directora de la Direccion de
Imagen Institucional.
Acuerdo: Sin observacion y en mérito al Art. 168 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé designar, a
partir del 30.NOV.2016, a la Mg. C&sl:\!ilma Martinez Morales, Profesora Asociada a dedicacion exclusiva,

e\ WA
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de la EP de Psicologia, como Directora de Imagen Institucional de la UNHEVAL; remitiendose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.630ficio N° 002-DP-MCM-16, del 25.NOV.2016, del Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, quien presenta su
renuncia irrevocable a la presidencia de la Comision de Racionalizacion de Recursos Humanos de la

UNHEVAL, conformada con la Resolucion N° 0698-2016-UNHEVAL-CU, del 17.NOV.2018, toda vez que

actualmente se encuentra abocado en la implementacién y elaboracion del Reglamento de la Defensoria

Universitaria de la UNHEVAL, encargada por la Asamblea Universitaria, y requiere de una exclusiva atencion

a fin de garantizar el efectivo funcionamiento de este nuevo érgano especial universitario.

El sefior Rector pidié que dicha Comision sea reestructurada en vista de la renuncia del presidente, debiendo

estar integrada por los siguientes docentes:

+ Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, Presidenta

<+ CPC Irma Palma Vitor, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria

< Lic. Leo Cisneros Martinez, Miembro

< Abog. Fernan Panduro Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro

+ Lic. Félix Chavez Mallqui, representante de los trabajadores ante la Asamblea Universitaria, Veedor.

Acuerdo: Ante la renuncia y propuesta, el pleno acordo:

1. Aceptar la renuncia irrevocable del Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, a la presidencia de la Comision
de Racionalizacion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, conformada con la Resolucion N° 0698-
2016-UNHEVAL-CU, del 17.NOV.2016.

2. Reconformar la Comisién de Racionalizacién de Recursos Humanos de la UNHEVAL, encargada de
evaluar al personal contratado por CAS, otorgandose un plazo méaximo de 15 dias para que presente el
informe respectivo; integrada por los siguientes profesionales:

2.1 Mag. Cecilia Vilma Martinez Morales, Presidenta
2.2 CPC Irma Palma Vitor, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria
2.3 Lic. Leo Cisneros Martinez, Miembro
2.4 Abog. Fernan Panduro Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro
2.5 Lic. Felix Chavez Maliqui, representante de los trabajadores ante la Asamblea Universitaria,
Veedor.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.640ficio N° 080-2016-UNHEVAL-FCS-D, del 04.0CT.2016, de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
quien remite, para su aprobacién, la Resolucion N° 014-2016-UNHEVAL-FCS-CF, del 30.SET.2016, que
aprobé, por acuerdo del Consejo de Facultad, el traslado, por mayoria, de la Plaza de Profesor Asociado a
dedicacion exclusiva, de la EP de Sociologia, dejada por el Mg. Pablo de la Cruz Llana Saire, por
fallecimiento, a la EP de Ciencias de la Comunicacion Social; y el traslado de una Plaza de Profesor Auxiliar
de contrato presupuestada de la EP de Ciencias de la Comunicacion Social a la EP de Sociologia. Asimismo,
el Informe N° 0377-2016-OPyP-UNHEVAL-J, del 08.NOV.2016, del Jefe de Planificacion y Presupuesto,
quien opina que, contandose con las opiniones favorables de la Oficina de Personal y la Unidad de
Presupuesto, es factible la aprobacion de la Resolucion emitida por la Facultad de Ciencias Sociales.
Acuerdo: Ante el pedido de la Facultad de Ciencias Sociales y las opiniones favorables de las dependencias
respectivas, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

2.650ficio N° 0163-2016-UNHEVAL-FCS-D, del 08.NOV.2016, de la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, quien solicita que la plaza de Profesor Asociado a dedicacion exclusiva, transferida de la EP de
Sociologia, dejada por el Mg. Pablo de la Cruz Llana Saire, por fallecimiento, a la EP de Ciencias de la
Comunicaciéon Social, sea encargado al Mg. Frederick Eloy Jara Torrejon, hasta que se lleve a cabo el
concurso publico para nombramiento de dicha plaza
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé derivar el documento al Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal para que emita opinion.

2.660ficio N° 1428-2016-OPER/JRH, del 14 NOV.2016, de la Jefe de Recursos Humanos, quien remite la
relacion de 32 trabajadores que vienen laborando en la UNHEVAL, contratados por la modalidad de CAS,
aprobado con la Resolucion N° 163-2016-UNHEVAL-CU, del 22.SET.2016, y que su contrato ha concluido
el 31 de octubre del afio en curso, y al no haber sido notificados oportunamente sobre la culminacion de
contrato, ellos siguen laborando, por lo que debe renovarse su contrato mediante resolucion.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd renovar el contrato de los 32 servidores administrativos
contratados bajo la modalidad CAS, desde el 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2016, de acuerdo
a la lista remitida por la Oficina de Recursos Humanos; disponiendo que la Direccion General de
Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos, y los demas érganos internos competentes adopten las
acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.67Elevacion N° 0238-2016-UNHEVAL/OPyP-D, del 27.0CT.2016, de la Directora Universitaria de Planificacion
y Presupuesto, quien remite, con opinion favorable, el Informe N°® 655-2016/JUP-UNHEVAL, del
26.0CT.20186, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, dando a conocer que segtin el Oficio N° 1276-2016-
OPER/JP, la Jefatura de Personal esta requiriendo estimulo econdmico para el personal de la Unidad de
Remuneraciones, por haber realizado actividades sobre la liquidacién de deuda de los aportes recaidos al

Decreto de Urgencia N° 037-9§los trabajadores administrativos que aportaron a la ONP del periodo junio
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1984 a abril del 2014, en concordancia a la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016; asimismo, solicita incentivo
econdémico para el personal de la Unidad de Escalafon y Control, encargados de la elaboracion de la planilla
de CMC de los meses de mayo, julio y agosto del presente afio; y de acuerdo a la Directiva de Retribucion
Econémica con Caracter Excepcional, aprobado con la Resolucion N° 01192-2015-UNHEVAL-CU, cuyo
propdsito es otorgar estimulos econdmicos por cumplimiento de metas presupuestarias de manera
excepcional y no es continuo, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
de los saldos o utilidades de los Centros Generadores de Ingresos, en el marco de la autonomia establecida
en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Per(, opina que el pago de dicha retribucion cuenta con la
disponibilidad presupuestal por el monto de SI. 2,250.00, que se afectaré a la Genérica de Gastos 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, en la Meta 20, Certificacion N° 60, el mismo que se otorgara de manera

excepcion, segun el siguiente detalle:
4 Unidad de Remuneraciones:
a) CPC Miriam Retuerto Arrieta Sl 750.00
b) CPC Judith Ventura Flores 500.00
. ¢) CP Melida Soto Campos 500.00
\/\' 4 Unidad de Escalafon y Control, el monto de S/. 250.00 soles, a cada uno, desde el mes de mayo a
] diciembre de 2016:

a) Pedro Albarnoz Espinoza

b) Cesar Hemani Ramirez Maiz

Asimismo, se dio a conocer la existencia de otras solicitudes de pagos adicionales como son: Victor

Melgarejo Blas, quien se encuentra con licencia sin goce de remuneraciones; Manuel Atencia Tello, Walter

Pari Ramos y Carlos Suarez Mendoza, vigilantes, a quienes ya se les esta efectuando su pago por planillas;

y respecto a los otros no existe informe de sus jefes inmediatos de conformidad de servicio.

Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordo:

1. Otorgar, excepcionalmente y por Unica vez, una retribucion economica adicional, a los siguientes
servidores de la Unidad de Remuneraciones, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, en la Meta 20, Certificacion N° 60, por labores de liquidacion de deuda de los aportes recaidos
al Decreto de Urgencia N° 067-94 de los trabajadores administrativos de la UNHEVAL que aportaron a
la ONP del periodo del mes de junio de 1994 al mes de abril de 2014, en concordancia a la Nonagesima
Segunda Disposiciéon Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo Fiscal 2016; sefiores:

1.1. MIRIARETUERTO ARRIETA, el monto total de S/. 750.00 (setecientos cincuenta con 00/100 soles)
1.2. JUDITH VENTURA FLORES, el monto total de S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles)
1.3. MELIDA SOTO CAMPOS, el monto total de S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles)

2. Otorgar, excepcionalmente y por (inica vez, una retribucion economica adicional mensual de S/. 250.00
(doscientos cincuenta con 00/100 soles), de mayo a diciembre de 2016, afecto a la Genérica de Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, con cargo a la Meta 20 y Certificacion N° €0; a cada uno de los
servidores de la Unidad de Escalafon y Control, CESAR HERNANI RAMIREZ MAYS y PEDRO
MAURICIO ALBORNOZ ESPINQZA, por la elaboracion de las planillas mensuales del Circulo de
Mejoramiento Continuo.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.680ficio N° 0198-2016-UNHEVAL-FCS-D, del 28.NOV.2016, de la Decana de la Facultad de Ciencias
C Sociales, quien manifiesta que no ha solicitado la rotacion de la Secretaria de su decanato, por lo que solicita
se reconsidere la Resolucién que aprobd la rotacion de la sefiora Ruth Sotil Cortavarria, quien viene
desarrollando su trabajo de manera satisfactoria.

— El sefior Rector manifestd que este caso, asi como otros casos esta llegando a su despacho, y no

puede disponer su atencion, por cuanto una de las atribuciones de este Consejo Universitario es nombrar,
contratar, promover y remover al personal administrativo, y estas decisiones no pueden esperarse hasta una
sesion de Consejo que se llevan a cabo una vez por mes las ordinarias y las extraordinarias
esporadicamente, por lo que pidié que se autorice a la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de efectuar
el movimiento (rotacion) del personal de nivel profesional, técnico y auxiliar, nombrado y contratado por
cualquier modalidad, de acuerdo a los requerimientos de cada area y a la necesidad de servicio.

El consejero Mg. Marcé Pérez manifesté estar de acuerdo con el pedido, porque hasta la fecha no esta

siendo atendido su pedido de una secretaria para el Decanato y para la Direccion del Departamento
Académico de su Facultad.
Acuerdo: ante lo expresado por el sefior Rector de que las sesiones ordinarias de Consejo Universitario se
llevan a cabo una vez por mes y en algunas oportunidades las sesiones extraordinaria, y atendiendo a que
el inciso k), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, establece como atribucion del Consejo Universitario
“Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.”,
y existiendo diversos requerimientos de las areas académicas y administrativas, sobre rotacion de su
personal y para que estos sean atendidos de manera oportuna, el pleno acordé autorizar a la Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la UNHEVAL efectie el movimiento (rotacion) del personal administrativo
sujeto al régimen del D.Leg. 276 y de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de acuerdo a la normas
legales vigentes y a los requerimientos de cada area segun la necesidad de servicio; disponiendo que la
Direccion General de Administracién y los demas organos internos adopten las acciones complementarias.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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Respecto al documento, el pleno acordé remitir a la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos para que
proceda conforme al acuerdo anterior.

2 690ficio N° 0896-2016-UNHEVAL-DIGA, del 21.NOV.2016, del Director General de Administracion, quien
solicita que, por razones a la premura de tiempo asi como la anulacién de la canasta navidefia, y por ser un
caso excepcional por la necesidad del servicio, que se autorice el otorgamiento del vale de alimentos
adicional a todo el personal docente y no docente, nombrado y contratado, y al personal cesante, para lo
cual debera suscribirse el contrato conforme lo estipula el Art. 41° de la Ley y el Art. 174° del Reglamento

\ de Contrataciones del Estado.

(' ' Asimismo, se dio a conocer el Informe Certificacion N° 1630-2016/JUP-UNHEVAL, del 25.NOV.2016, del
| Jefe de la Unidad de Presupuesto, quien informa que existe disponibilidad presupuestal para atender los
Y vales de consumo adicional durante el ejercicio presupuestal 2016, con cargo a la Genérica de Gasto 2.3 de
\ la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, certificacion SIAF N° 909, meta 020.

J \ Acuerdo: Luego de |a deliberacion y contandose con el informe favorable de disponibilidad presupuestal, el
> pleno acordd autorizar el otorgamiento de vales de consumo de alimentos adicional, en el mes de diciembre
de 2016, al personal docente y no docente nombrado y contratado, y cesante de la UNHEVAL, de acuerdo
a la relacion remitida por la Direccién General de Administracién; asimismo, autorizar a la Direccion General
\ de Administracién, en caso exista mayor nimero de trabajadores que los consignados en la relacion,
\ efectivice los vales de consumo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal; gastos que se afectaran a la
\ Genérica de Gasto 2.3 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, certificacion

. SIAF N° 909, meta 020; disponiendo que la Direccion Universitaria de Planificacion y Presupuesto, la
Direccion General de Administracion y ofros 6rganos internos competentes adopten las acciones
\-&\ correspondientes. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

~2.70Informe N° 1845-2016-UNHEVAL/AL, del 28.NOV.2016, del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante escrito de fecha 31 de octubre de 2016, la servidora LUZ MERY NOLAZCO BRAVO,
solicita licencia por ocupar cargo de confianza, sin goce de remuneraciones, para lo cual adjunta la
constancia de trabajo expedida por la Jefe ( e) del Area de Administracion de Personal del Congreso de la
Republica, en la cual se aprecia que tiene un contrato como Personal de Confianza desde el 27 de julio de
2016, con el cargo de Técnico Il Nivel ST-6, en el Despacho del Congresista Guillermo Augusto Bocangel
Weydert. Analizado el caso, manifiesta que de acuerdo al articulo 24°, inciso e) del D.Leg, 276 “Los
servidores administrativos tienen derecho: ...e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
motivos personales en la forma que determine el reglamento”; la cual es concordada con lo dispuesto en el
Art. 77° del D.S. N" 005-90-PCM, que sefala: "La designacion consiste en el desempeiio de un cargo de
responsabilidad directivo o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este dltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
del servidor _.... “ |a cual también es concordado con lo dispuesto en el Reglamento General de Permisos,
Licencia, Afo Sabatico y Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, que precisa
en el articulo 33°, inciso c): “Las licencias sin goce de remuneraciones son. ...e) Por cargo de confianza, se
concede al profesor o servidor administrativo previa presentacion de la resolucion de designacion. Se otorga
hasta que dure su designacion”; por lo que, estando a las normas expuesias, opina que la licencia sin goce
de haber solicitada por la servidora LUZ MERY NOLAZCO BRAVO resulta procedente y debe ser otorgada
< por el Consejo Universitario.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el
pleno acordd conceder licencia por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones, a la Lic. LUZ MERY
NOLAZCO BRAVO, servidora administrativa contratada, desde el 31 de octubre de 2016 hasta que concluya
j su cargo de Técnico Il Nivel ST-6, en el Despacho del Congresista Guillermo Augusto Bocangel Weydert;

disponiendo que la Jefatura de Recursos Humanos adopten las acciones complementarias. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.71Informe N" 1841-20168-UNHEVAL-AL, del 25.NOV. 2016, del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien da
a conocer lo siguiente:

Primero: Que, mediante solicitud de fecha 12 de setiembre de 2016, el Dr. Rodolfo Vega Villan, solicita
pronunciamiento respecto a la entrega de su Grado de Doctor y se le haga entrega del mismo; sustentando
su peticion en que con fecha 22 de abril de 2016, las ex autoridades de la Escuela de Pos Grado de la
UNHEVAL, realizaron declaraciones periodisticas cuestionando la validez del Grado de Doctor que obtuvo
en el afio 2015 en la Escuela de Post Grado, las cuales se sustentaron en el Informe N° 001-2016-CGT-
EPG-UNHEVAL, la cual nunca le fue notificado para ejercer su derecho de defensa, ni tampoco fue citado
o notificado en ningun proceso administrativo en su contra, ante el dafio moral se vio obligado a solicitar
que se le notifique dicho informe, para hacer su descargo y ante su insistencia se le notifico con el informe
el 06 de mayo de 2016 y ante lo cual realizd su descargo, en la que desvirtuaba todas la temerarias y falaces
imputaciones realizadas en su contra por los miembros de la Comisién Académica de la Escuela de Post
Grado (Victor Pasquel Bustillos, Aurelio Simén Rojas y Enrique Castro y Céspedes) que fue creada ex
profesamente para perjudicarlo y asimismo se vio obligado a solicitar una audiencia al Consejo Universitario
para ejercer su derecho de defensa, toda vez que era inminente la amenaza de las ex autoridades de la
UNHEVAL de anular el grado de estudios, conforme acredita con la carta notarial de fecha 04 de mayo de
2015 y ademas solicita que todos los funcionarios que estaban participando en el cuestionamiento de su
grado de doctor y que habian adelantado opinién se inhibieran de conocer su caso, al igual que los

funcionarios que habian sido dexdos ylo acusados por él administrado; asimismo precisa que solicito
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que se les notifique a los profesores ex miembro de la Comision Académica de la UNHEVAL, Dra. Verénica

Cajas Bravo, Mg. Pio Trujillo Atapoma y Dra. Marina Llanos Melgarejo; asi como a los ex miembros de la

Comisién de Grados y Titulos: Dr. Amancio Rojas Cotrina (Presidente) Dr. Humberto Montenegro Muguerza

(secretario) y Mario Aguilar Pari (Vocal), la cual nunca se realizé y muy por el contrario el Ex Director de Ia

Escuela de Post Grado, Dr. Enrique Sueros Rojas le sefialo que el informe lo debia solicitar el interesado

de manera directa.

Segundo: Que, mediante Informe N° 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, de fecha 22 de abril los miembros de

la Comision de Grados y Titulos de la EPG, conformada por el Dr. Enrigue Castro y Céspedes (Presidente),

Dr. Victor A. Pasquel Bustillos (Secretario) y Dr. Aurelio Simon Rosas (Vocal) recomiendan lo siguiente:

1. Que, debe de iniciarse el proceso administrativo disciplinario contra los ex miembros de la Comision
Académica de la EPG: Dra. Veronica Cajas Bravo; Dra, Marina Llanos Melgarejo y Mg. Pio Truiillo
Atapoma, por incumplimiento de sus deberes y observancia y respeto irrestricto a las normas
reglamentarias, estatutarias y de la Ley Universitaria Vigente a la fecha de la comisidn de la falta.

2. Que, debe de iniciarse el proceso administrativo disciplinario contra los ex miembras de la Comision de
Grados y Titulos de la EPG Dr. Amancio Cotrina Rojas (Presidente), Dr. Humberto Montenegro
Muguerza (Secretario) y Mg. Mario Aguilar Pari (Vocal) por incumplimiento de sus deberes y
observancia y respeto estricto a las normas reglamentarias, estatutarias y de la Ley Universitaria Vigente
a la fecha de la comision de la falta.

3. Que, debe de iniciarse el proceso administrativo disciplinario contra los ex Director de la Escuela de
Post Grado Dr. Reynaldo Ostos Miraval, , por incumplimiento de sus deberes y observancia y respeto

! irrestricto a las normas reglamentarias, estatutarias y de la Ley Universitaria Vigente a la fecha de la
™ comision de la falta.
\4. Debe de declararse nulo e ilegal las siguientes resoluciones expedidas con flagrante contravencion a
) las normas reglamentarias, estatutarias y de la Ley Universitaria vigente a |a fecha de su expedicion:
- Resolucién N° 081-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 10 de marzo de 2015,
Resolucién N° 01850-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 26-06-2015.
Resolucién N° 02589-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 12 de noviembre de 2015.
Resolucion N° 0643-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 28 de diciembre de 2015,
- Resolucion N° 3427-2015-UNHEVAL-CU, de fecha 29 de diciembre de 2015

SOBRE EL FUNDAMENTO DE LA COMISION DE GRADOS Y TiTULOS DE LA EPG, PARA PROPONER

QUE SE DECLARE LA NULIDAD DEL OTORGAMIENTO DEL GRADO DE DOCTOR DEL MG.

RODOLGO VEGA VILLAN:

SOBRE LA CONVALIDACION DEL CURSO DE SEMINARIO DE TESIS CONSIDERADO EN LA

RESOLUCION N° 081-2015/EPG-CD:

Tercero: Que, respecto a los fundamentos para declarar la nulidad de las resoluciones mencionadas, la

Comision de Grados y Titulos que emitio el informe N* 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, se sustentan en que

la Comision Académica de la EPG al convalidar los cursos de Doctor en Derecho mediante los cuadros de

evaluacion N°01y 02, asi como mediante informe N° 002-CA-EPG-UNHEVAL-2015, de fecha 14 de enero

de 2015 y el Informe N° 046-CA-EPG-UNHEVAL-2015, de fecha 26 de febrero de 2015, han incurrido en

craso error de inobservancia de los alcances de lo dispuesto en el articulo 61° del Reglamento Interno de la

d Escuela de Post Grado que dice: “Por ningun motivo se convalidaran los cursos de Seminario de Tesis” y
que asimismo el Director de la Escuela de Post Grado al expedir la Resolucion N° 081-2015-UNHEVAL/EPG-

CD, de fecha 10 de marzo de 2015, resolviendo convalidar los cursos de Proyecto de Investigacion | por
Seminario de Investigacion Cientifica I; Proyecto de Investigacién Il por Seminario de Investigacion

C Cientifica Il y demas cursos que fueron convalidados por los miembros de la Comisién Académica de la
EPG, sin ningun conocimiento especializado en la materia, ha incurrido en causal de nulidad de dicha
resolucion.

Cuarto: Que, en el presente caso la Comisién al momento de emitir su informe debié haber considerado lo

expuesto en el articulo 76° del Reglamento de Estudios de la Escuela de Post Grado precisa: “Los egresados

de Escuela de Post Grado de otras universidades podran graduarse de Magister o Doctor en la EPG de la

UNHEVAL siempre que:

s Se convalide las asignaturas teniendo como base los syllabus de la EPG de la universidad de origen
con los de la EPG de la UNHEVAL.

* Se programe un ciclo de nivelacién. Donde indefectiblemente tienen que contemplarse las Asignaturas
de Tesis Il y Tesis Ill. Ademas de las asignaturas del Plan de Estudios de la EPG de la UNHEVAL no
convalidadas.

¢ Las asignaturas del area de investigacion solo se convalidaran a la aprobacién del Proyecto de Tesis e
Informe Final de Tesis, con nota equivalente a la obtenida en la sustentacion”

ya que lo que pretendia el administrado era luego de haber culminado sus estudios de Doctorado en la

Universidad Inca Garcilaso de la Vega, era Graduarse u obtener su grado en la UNHEVAL y no un traslado

externo (en este ultimo caso si procede la aplicacion del articulo 61° que indebidamente la Comision aplico

para el caso del Mg. Rodolfo Vega Villan), hecho que no ha sido tomado en cuenta por la Comisién al

momento de emitir el Informe N° 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2016.

Quinto: Que, respecto al cumplimiento del articulo 76° del Reglamento de Estudios de la Escuela de Post

Grado, revisado lo actuado se tiene lo siguiente:

* Seconvalide las asignaturas teniendo como base los syllabus de la EPG de la universidad de origen con
los de la EPG de la UNHEVAL: En este aspecto se ha cumplido con realizar las convalidaciones
respectivas, tal como se tiene del cuadro de convalidaciones y en la que se ha determinado los cursos
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que debe llevarse, que constan en la Resolucion N° 081-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 10 de
marzo de 2015.

« Se programe un ciclo de nivelacién. Donde indefectiblemente tienen que contemplarse las Asignaturas
de Tesis Il y Tesis Ill. Ademas de las asignaturas del Plan de Estudios de la EPG de la UNHEVAL no
convalidadas: En este aspecto tenemos que el Mg. Rodolfo Vega Villan ha llevado los cursos de
Proyecto de Investigacion lll y Proyecto de Investigacion 1V, los cuales son equiparables a los cursos de
Seminario de Tesis |l y Seminario de Tesis |l y el curso de Seminario de Dereche Judicial, la cual no se
le habia convalidado, tal como se aprecia de la Resolucion N° 081-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha
10 de marzo de 2015 y las cuales ha cumplido con llevar tal como se tiene del certificado de estudios.

« Las asignaturas del area de investigacion solo se convalidaran a la aprobacion del Proyecto de Tesis e
Informe Final de Tesis, con nota equivalente a la obtenida en la sustentacion”: En el presente caso es
de apreciarse de la Resolucion N° 081-2015-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 10 de marzo de 2015, que
se le ha convalidado los cursos de Investigacion | y Proyecto de Investigacion Il, cuando esta
convalidacion debié haberse realizado con la aprobacion del Proyecto de Tesis e Informe Final de Tesis
con la nota obtenida en la sustentacion, significando ello que de acuerdo al acta de sustentacion se tiene
que el Mg. Rodolfo Vega Villan ha obtenido la nota de 18, por lo gue los cursos de Investigacion | y
Proyecto de Investigacion |, se le debié haber convalidado con la nota de 18 y después de haber
sustentado su tesis: sin embargo habiendo operado una figura de conservacion del acto estipulada
en el articulo en el articulo 14.2.3. de la Ley de Procedimiento Administrativo General que estipula: “el
acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerados como tales
aquellas cuya realizacién correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision final en
aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido procedimiento administrativo”; ya
que al final al Mg. Rodolfo Vega Villan se le otorgd el Grado de Doctor, se considera que debe
mantenerse las notas obtenidas en la resolucién de convalidacion, tanto mas que el Doctorando no ha
objetado los mismos; ello en aplicaciéon también del articulo 14.1° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General que precisa: "Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus
elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su
enmienda por la propia autoridad emisora”.

Sexto: Que, asimismo se concluye que las convalidaciones realizadas de los cursos de Proyecto de
Investigacion Il y Proyecto de Investigacion IV, los cuales son equiparables a los cursos de Seminario de
Tesis || y Seminario de Tesis lll y el curso de Seminario de Derecho Judicial, se han encontrado de acuerdo
a las normas legales precisadas.
SOBRE LA APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS DOCTORAL PRESENTADO POR EL MG.
RODOLFO VEGA VILLAN CONSIDERADO EN LA RESOLUCION N° 01850-2015- EPG-D.
Séptimo: Que, mediante Resolucion N° 01850-2015-UNHEVAL/EPG-D, de fecha 26 de agosto de 2016, se
tiene que se ha APROBADO el proyecto de Tesis Doctoral titulado: “Aplicacion del Principio de Imputacién
Suficiente en el Proceso Penal en el Distrito Fiscal de Huanuco Anos 2013-2014", de acuerdo al informe
presentado por la Comision Revisora del Proyecto de Tesis integrado por el Dr. Zosimo Remo Serrano Coz,
Presidente, Dr. Humberto Benancio Valdivia Secretario, Dr. Amancio Rojas Cotrina y Dr. Rodolfo Valdivieso
Echevarria Accesitario, ante lo cual en el Informe N°® 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, de fecha 22 de abril
de 2016 la Comisién precisa: “No obstante haberse convalidado los cursos en flagrante infraccion del
articulo 61° del Reglamento Interno de la Escuela de Post Grado, el Director de la Escuela de Post Grado
ha emitido la Resolucion N° 01850-2015-EPG-D" ; sin embargo de los considerandos anteriores se tiene
plenamente acreditado que la convalidacion no reviste de ninguna nulidad y como tal los actos posteriores
como es la Resolucion N* 01850-2015-UNHEVAL/EPG, son totalmente validos, por lo que no corresponde
declarar nulidad alguna de |la misma, por las causales establecidas por la Comisién.

SOBRE LA DESIGNACION DE LOS NUEVOS JURADOS PARA LA EVALUACION DE LA TESIS

DOCTORAL, CONTENIDO EN LA RESOLUCION N° 02589-2015-UNHEVAL/EPG-CD. DE FECHA 12 DE
NOVIEMBRE DE 2015:

Octavo: Que, en el presente caso se liene que mediante Resolucion N° 02589-2016-UNHEVAL/EPG/D, de
fecha 12 de noviembre de 2015, se ha designado nuevos jurados para la evaluacion de la Tesis Doctoral en
Derecho, que han sido los siguientes:

1. Dr. Reynaldo Ostos Miraval Presidente.
2. Dr. Rodolfo Valdiviezo Echevarria Secretario.
3. Dr. David Martel Zevallos Vocal
4. Dr. Guillermo Bocangel Weydert Vocal.
5. Dr. Victor Cuadros QOjeda Vocal.

Segun en el Informe N° 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2016, precisan que se ha
vulnerado los articulos 27° y 34° del Reglamento de Grado de Doctor, razén por la que debe declararse la
nulidad de la referida resolucion.

Noveno: Que, en el presente caso se tiene que de acuerdo al articulo 34° del Reglamento de Doctor se
tiene que “Los miembros del Jurado de la Defensa de la Tesis Doctoral son cinco (5) titulares y un (1)
accesitario; entre los cinco (5) titulares se encuentran los tres (03) que aprobaron el Proyecto de Tesis
Doctoral, un (1) docente especialista en el tema y el Director de la EPG, el accesitario es también docente
especialista en el tema”; en el presente caso revisado la Resolucion N° 02689-2015-UNHEVAL-EPG-D, se
tiene que la designacién del Dr. Rodolfo Valdivieso Echevarria en reemplazo del Dr. Humberto Venancio
Valdivia, ha sido por imposibilidad de que este ultimo asista al acto de sustentacion; sin embargo en este

extremo es de apreciarse que lenienwcuenta la norma legal y el considerando anterior se tiene que
\
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efectivamente en la designacion de los Jurados no se ha cumplido con el mismo; sin embargo se considera

que el mismo no es causal para declarar la nulidad del Otorgamiento del Grado de Doctor a favor del Dr.

Rodolfo Vega Villan, por los fundamentos que a continuacion se pasa a exponer.

a. Que, de los jurados designados mediante Resolucion N° 02589-2016-UNHEVAL/EPG/D, se tiene que

no se ha cumplido con designar a los tres docentes que aprobaron el Proyecto de Tesis Doctoral, sin

embargo de acuerdo al articulo 13° del Reglamento para la Obtencién del Grado de Doctor, se tiene:

“El Jurado Examinador del Proyecto de Tesis Doctoral estara conformado por cuatro docentes, tres (03)

de los cuales seran titulares y un (01) accesitario; de los docentes titulares: un (1) tematico, un (01)

metoddlogo y un (01) docente estadistico. El docente metodologico es el especialista en area al tema,

el docente accesitario es un especialista en el tema"; sin embargo los docentes designados cumplen
con las condiciones exigidas por el Reglamento para la Obtencion del Grado de Doctor, que son:

- Dr. Rodolfo Valdivieso Echevarria, quien fue designado como accesitario del Jurado Examinador del
Infforme de Borrador de la Tesis doctoral, tal como consta en la resolucion N° 1710-2015-
UNHEVAL/EPG/D, de fecha 10 de agosto de 2015; ademas de precisarse que el mismo tiene el titulo
de Abogado; POR LO TANTO SU DESIGNACION NO ES CAUSAL PARA DECLARAR LA NULIDAD
DE LA SUSTENTACION DEL DOCTORANDO.

- Dr. Victor Cuadros Ojeda, es Doctor en Economia, Mg. en Planeacion de la Educacion y el Dr.
Guillermo Augusto Bocangel Weydert es Magister en Ingenieria Civil y Doctor en Ingenieria, por lo
que los mismos han cumplido el papel de estadistico y metododlogo; POR LO TANTO SU
DESIGNACION NO ES CAUSAL PARA DECLARAR LA NULIDAD DE LA SUSTENTACION DEL
DOCTORANDO.

Que, tal como se ha senalado en el punto “a" al final los miembros designados han cumplido las

funciones exigidas por el articulo 13° del Reglamento para obtener el Grado de Doctor, debiendo en

este caso tener en cuenta el principio de Informalismo establecido en el articulo IV. Punto 1.6° de la

Ley de Procedimiento Administrativo General que sefala: "Las normas de procedimiento deben ser

interpretadas en forma favorable a la admisioén y decision final de las pretensiones de los administrados,

de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que
pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de
terceros o el interés publico”; la cual debe de concordarse con lo dispuesto en el articulo 14.2.3. de la
misma norma legal que precisa: “el acto emitido con infraccién a las formalidades no esenciales del

procedimiento, considerados como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o

cambiado el sentido de la decision final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el

debido procedimiento administrativo™ y el articulo 14.1° de la Ley de Procedimiento Administrativo

General que precisa: “Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de

validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la

propia autoridad emisora”, debido a que al final el Mg. Rodolfo Vega Villan hubiese obtenido nota
aprobatoria e igual hubiese ostentado el Grado de Doctor.

c. Que, asimismo se tiene que se ha designado al Dr. David Martel Zevallos, quien ostenta el Grado de

Doctor en Derecho y el Dr. Reynaldo Ostos Miraval como Director de la Escuela de Post Grado;
cumpliendo su designacion con lo expuesto en el articulo 34° del Reglamento para la Obtencién del

C Grado de Daoctor.

Decimo: Que, asimismo debe tenerse en cuenta que de acuerdo al articulo 10° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General: “Son Vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho los
siguientes: 1. La Contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias; 2. El defecto

o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
J conservacion del acto a que se refiere el articulo 14°..." la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el
articulo 202.1° de la norma legal precisada que sefiala "En cualquiera de los casos enumerados en el
articulo 10° puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés publico”; requisitos que no se cumplen en el presente caso ya que
si bien es cierto existe infraccion de las normas legales explicadas; sin embargo procede la conservacion
de los actos administrativos y no existe agravio del interés publico, es mas en el Informe N° 001-2016-CGT-
EPG-UNHEVAL, se aprecia que lo unico que se limitan es a sefalar que existe transgresion de normas
legales pero no sustentan de qué manera se ha trasgredido el interés publico, el cual recalco no ha existido;
POR LO QUE EL CONSEJO UNIVERSITARIO DEBE DESESTIMAR EL PEDIDO DE NULIDAD DE LOS
ACTOS EMITIDOS A FAVOR DEL DOCTOR RODOLFO VEGA VILLAN PARA LA OBTENCION DEL
GRADO DE DOCTOR.
Décimo Primero: Que, respecto al hecho de haberse precisado que el Dr. Rodolfo Vega Villan era egresado
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y no de la Universidad Federico Villareal, el mismo
constituye un error material que no resulta relevante para declarar la nulidad de los actos emitidos en el
caso del Mg. Rodolfo Vega Villan.
Décimo Sequndo: Que, asimismo debe de precisarse que en el presente caso existen actos que se han
emitido sin respetar las normas legales como son la convalidacion de los cursos en la que se ha consignado
una nota menor al que corresponde al Doctorando; asi como también que la Resolucién emitida de
conformacion del Jurado Examinador no ha cumplido los requisitos establecidos en el articulo 34° del
Reglamento para la Obtencion del Grado de Doctor; no solamente ello sino también en el presente caso se
tiene que el Ex Director de la Escuela de Post Grado Dr. Enrique Suero Rojas y el Dr. Victor Pasquel
Bustillos; realizaron declaraciones ante la prensa escrita indicando que existio favorecimiento para el
otorgamiento del Grado de Doctor entre otros hechaos, sin la existencia de prueba alguna sin importarles el
buen nombre de la UKML, hecho que debe ser investigado y determinarse en todos los casos
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mencionados la existencia de responsabilidad administrativa; DEBIENDO REMITIRSE COPIAS AL

TRIBUNAL DE HONOR DE TODO LO ACTUADO Y A SECRETARIA TECNICA A EFECTOS DE QUE

PROCEDAN DE ACUERDO A SUS FUNCIONES.

Décimo Tercero: Que, en el presente caso atendiendo a que el Dr. Rodolfo Vega Villan solicito la abstencion

de los funcionarios que emitieron el informe para la nulidad del otorgamiento de su grado y de otros

funcionarios, tal como consta en su escrito de fecha 12 de setiembre de 2016: carece de objeto pronunciarse
de la misma por cuanto a la fecha ninguno de ellos son miembros del Consejo Universitario.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe

legal, y con la abstencion del sefor Rector, el pleno acordo:

1. Desaprobar, en todos sus extremos, el Informe N° 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, del 22 ABR 20186,
presentado por la Comision de Grados y Titulos de la Escuela de Posgrado, presidido por el Dr. Enrique
Castro y Céspedes, e integrado por el Dr. Victor A. Pasquel Bustillos y Dr. Aurelio Simén Rosas.

2. Remitir copia de todo lo actuado al Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL, y otra copia a la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos; a efectos de que investiguen los hechos precisados
en el informe legal sobre la convalidacién de curso a favor del doctorando Rodolfo Vega Villan, por la
emision de la Resolucion de conformacién del jurado examinador de la tesis doctoral, emision del
Informe N° 001-2016-CGT-EPG-UNHEVAL, sobre las declaraciones brindadas en los medios
periodisticos y determinen la responsabilidad administrativa disciplinaria, segtin corresponda.

3. Disponer que la Unidad de Grados y Titulos haga entrega inmediata del Grado de Doctor al Mg.
RODOLFO VEGA VILLAN.

4. Declarar sin objeto pronunciarse sobre la peticion del Dr. Rodolfo Vega Villan, contenida en su escrito
de fecha 12 de setiembre de 2016.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
Por acuerdo del pleno, el sefior Rector suspendié la sesion siendo la 1:59 de la tarde, del 29 de noviembre
de 2016; de lo que se da fe.




