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Cayhuayna, 24 de julic de 2018.

Vistos los documentos que se acomparfan en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asescria Legal, con el Informe N° 658-2018-UNHEVAL/AL, dirigido al Rector, emite
opinién legal sobre la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones para participar en el proceso de Elecciones Regional
y Municipales 2018, postulado por el servidor contratado Celestino Cruz Bonifacio, en atencién a las siguientes
consideraciones:
|, ANTECEDENTE:

1.2 Mediante el Proveido N° 6101-2018-UNHEVAL-R, de fecha 09 de julio de 2018, el Rector solicita a esta Oficina
opinion legal respecto a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones para participar en el proceso de
Elecciones Regional y Municipales 2018, postulado por el servidor contratado Celestino Cruz Bonifacio.

Il. APRECIACION JURIDICA:

2.9 Segun el numeral 1.1 del articulo IV de! Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

2.10 El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo,
De Gobierno, Academico, Administrativo y Econdmico.

2.11 Mediante Formulario Unico de Tramite N° 0378404, de fecha 18 de junio de 2018, el servidor contratado Celestino
Cruz Bonifacio solicita licencia sin goce de remuneraciones con el propésito de participar en el proceso de
Elecciones Regional y Municipales 2018 en condicion de candidato a regidor de la Provincia de Lauricocha.

2.12 Con Oficio N° 278-2018-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC, de fecha 03 de julioc de 2018, la Unidad de Escalafon y Control
informa que el mencionado servidor no hizo uso de licencia sin goce de haber en los Ultimos doce (12) meses.

2.13 Mediante Oficio N° 1007-2018-OGRH/J, de fecha 03 de julio de 2018, la Unidad de Recursos Humanos emite
opinion técnica favorable sobre la licencia solicitada por el servidor, a partir del 07 de setiembre al 07 de octubre
del presente afio, al amparo de la Ley de Elecciones Municipales N° 26864.

2.14 El articulo 13° del Reglamento General de Permisos, licencias, afo sabatico y vacaciones del personal docente y
administrativo de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion N° 1544-2008-UNHEVAL-CU, de fecha 30 de julio de
2008, sefala que: “Se entiende por licencia a la autorizacion escrita para no asistir al centro de trabajo, uno o mas
dias, la licencia se concede a solicitud de parte y estd condicionada a la conformidad institucional; su sola
presentacion no da derecho al goce de la licencia que necesariamente se formaliza con resolucion del érgano
competente. La inobservancia de la presente disposicion se considera falta disciplinaria tipificada con ausencia
injustificada y conlleva a sancion”; y el articulo 14° prescribe que: “Para tener derecho a licencia sin goce de
remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el docente o servidor confratado deberan contar con
mas de servicio efectivo y remunerados en condicion de nombrado, designado o contratado para desempenar
labores de naturaleza permanente. Para las demas licencias el trabajador deberd acreditar los documentos
pertinentes segun la naturaleza de la misma.”

2.15 De ofro lado, por Resolucion N° 0080-2018-JNE, de fecha 07 de febrero de 2018, el Jurado Nacional de

Elecciones ha dispuesto respecto a las licencias de trabajadores y funcionarios para postular en Elecciones

Municipales que, no pueden ser candidatos en las elecciones municipales los trabajadores y funcionarios de los

poderes publicos, asi como de los organismos y empresas del Estado y de las municipalidades, si no solicitan

licencia sin goce de haber, la misma que debe serle concedida treinta (30) dias naturales antes de la eleccion

(numeral 10). En estos casos, las licencias deben hacerse efectiva treinta (30) dias calendario antes de la

eleccion, es decir, el 7 de setiembre de 2018, pero deben solicitarse antes de que culmine el plazo de ciento diez

{110) dias calendario antes de las elecciones que tienen las organizaciones politicas para presentar a sus

candidatos, ya que la constancia de presentacién de la solicitud de licencia debe ser adjuntada a |a solicitud de

inscripcion de candidaturas. (numeral 11)

Bajo ese marco normativo, y estando a la opinion favorable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

deviene en procedente la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones para participar en el procesc de

Elecciones Regional y Municipales 2018, postulado por el aludido servidor, correspondiendo a vuestro Despacho

emitir pronunciamiento al respecto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18° del Reglamento General de

Permisos, licencias, afio sabatico y vacaciones del personal docente y administrativo de la UNHEVAL que

establece: “Las licencias por capacitacion oficializada y no oficializada, por investigacion, extension universitaria y

proyeccion social, asi como por motivos particulares de 9 a 30 dias las concede el Rector para los

administrativos y para los docentes el Consejo de Facultad y las de un periodo mayor, el Consejo Universitario,
para tal el expediente se remite a la Direccion de Personal para su Informe Escalafonario correspondiente.”

i
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ll. OPINION: 3.1. Que, se OTORGUE al servidor CELESTINO CRUZ BONIFACIO, licencia sin goce de remuneraciones
para participar en el proceso de Elecciones Regional y Municipales 2018, a partir del 07 de setiembre al 07 de octubre
del presente afio. 3.2. Que, se DISPONGA que la Unidad de Recursos Humanos y Facultad de Ciencias Administrativas
y Turismo, adopten las acciones administrativas del caso de acuerdo a sus atribuciones, respecto a la licencia otorgada,
a efectos de no interrumpir las labores y actividades programadas en la citada Facultad. 3.3. Que, se REMITA el
presente expediente administrativo a la Oficina de Secretaria General, a efectos de que proyecte la resolucion

administrativa correspondiente;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 6433-2018-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y la Resolucion Rectoral N° 1001-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretaria
General de la UNHEVAL a la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, a partir del 23 de julio de 2018 y mientras dure la ausencia de la
fitular;

SE RESUELVE:

1° OTORGAR al servidor CELESTINO CRUZ BONIFACIO, licencia sin goce de remuneraciones para participar
en el proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2018, del 07 de setiembre al 07 de octubre del
presente afio; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

2° DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos y la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,
adopten las acciones administrativas del caso de acuerdo a sus atribuciones, respecto a la licencia otorgada,
a efectos de no interrumpir las labores y actividades programadas en la citada Facultad; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

O M, OSTOS MIRAVAL NG AL el
ok . Mg-LUZMERY NOLAZCO BRAVO
LIS SECRETARIA GENERAL(E)
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