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ASUNTO:  REQUERIMIENTO DE INFORMACION RESPECTO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

Ref. Oficio N° 0289-2022-UNHEVAL-R (03.06.22)

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente y por medio de la presente, informarle respecto
a la actualizacion de los documentos de gestion:

Que, mediante el documento de referencia el Rectorado solicita que se remita informacion actualizada
respecto a los documentos de gestion tales como Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE), Manual de Puesto Tipo
(MPT), Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Manual de Operaciones (MOPE), Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP).

Para lo cual, se remite la siguiente informacion:
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Instrumento de Gestion Estado actual
Cuadro de Puesto de la Entidad Conforme al punto 5.3 de la Directiva N° 003-2021-

SERVIR-GDSRH. Se requiere una serie elementos
previos. De los cuales, la entidad se encuentra
pendiente la opinidn el PAP y en formulacion el MPP.
Asismismo, segun €l transito al Régimen del Servicio
Civil corresponde a la (ltima etapa. (Ver figura 1)
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Manual de Puesto Tipo Es un documento normativo publicado por SERVIR
que cumple de establecer requisitos estandarizados
respecto a niveles, categorias, responsabilidades, la
misma que sirve para la Elaboracion del Manual
Perfiles de Puestos y el Cuadro de Puestos de la
Entidad. (RPE N° 100-2015-SERVIR-PE)

| Manual de Perfiles de Puestos Dicho instrumento de gestion se encuentra en la etapa
2 del Trénsito al Régimen del Servicio Civil. En la que
como entidad nos encontramos en la fase inicial. (Ver

figura 1)
Manual de Operaciones Se recomienda solicitar opinién a la Oficina de
| Planeamiento y Presupuesto
Presupuesto Analitico de Personal A la fecha se encuentra en el Ministerio de Economia

y Finanzas a fin que emita opinion favorable para su
aprobacion con Hoja de Ruta N° 026445-2022.

Reglamento Intemo de Servidores Civiles A la fecha se encuentra en proceso de formulacion,
tomando en consideracion la actualizacién de normas.

Reglamento Interno de Trabajo En las entidades del Estado se conoce como
Reglamento Interno de Servidores Civiles

Cuadro de Asignacion de Personal Dicho documento cuenta con Resolucién Rectoral N°

016-2022-UNHEVAL y anexos.

Sin otro particular, propicia sea la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
deferencia personal.

Atentamente,

Cc. Archivo
Gej
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