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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

'SECRETARL'A GENERAL
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0355-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 25 de febrero de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompanan en ocho (08) folios:

CONSIDERANDO:

Que, mediante |a Elevacién Digital N° 067.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 22 FEB.2021, el Vicerrector
Academico, eleva con opinién favorable, para ser visto por Consejo Universitario, el Oficio Virtual N° 225-
2021-UNHEVAL-VRACAD-DAySA-D, del 19.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos,
quien solicita la aprobacion del Plan de Capacitacion Docente en Competencias Digitales y Pedagégicas,
que responde a las necesidades formativas de los docentes y para el cumplimiento del perfil de competencias
minimas; ello en el marco de la continuidad del servicio educativo superior universitario y garantizando la
calidad de la educaciéon, mediante la ensefanza-aprendizaje no presencial (uso de la plataforma CISCO
WEBEX), a través de sesiones sincrénicas y seguimiento asincronico de clases, para el logro de los perfiles
profesionales de los estudiantes;

Que, dado cuenta en la sesidn ordinaria N° 50 de Consejo Universitario, del 24.FEB.2021,y con la
opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé aprobar el PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES Y PEDAGOGICAS, a desarrollarse durante el mes de marzo
de 2021, presentado por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0143-2021-UNHEVAL-CUIR,
para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU,
del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta
el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-
15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de Ia
UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU; y por la Resolucion Consejo Universitario N° 0287-2021-UNHEVAL, del
22.ENE.2021, que design¢ a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria General, del 01 de
febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES Y
PEDAGOGICAS, a desarrollarse durante el mes de marzo de 2021, presentado por la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, el mismo que se anexa a la presente Resolucion; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, la Jefatura de la Unidad de Gestion
Curricular y los érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resoluci6n a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES

Y PEDAGOGICAS

FINALIDAD.
El presente Plan tiene por finalidad fortalecer las competencias de los docentes, actualizar
y perfeccionar en forma sistematicay permanente las capacidades en el manejo de las
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profesionales, permitiendo la actualizacion en los mas altos niveles de exigencia
académica y tecnoldgica, a fin de que aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje

centradas en el estudiante, aporte en la calidad del mismo.

ALCANCE.
El alcance del Plan de Capacitacion Docente est4 dirigida a los docentes de las
Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

Huanuco.

BASE LEGAL.
Constituyen base legal del presente Plan las normas siguientes:

a. Ley Universitaria N°® 30220 (Art.33).

b. Ley N°28740 Ley de Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y demas normas complementarias.
Resolucion Viceministerial N° 081-2020 MINEDU
Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020 SUNEDU CD.
Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU
Estatuto de la UNHEVAL
Plan estratégico de la UNHEVAL
Politica de Calidad de la UNHEVAL
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i. Programa de Desarrollo Docente de la UNHEVAL
j. Modelo Educativode la UNHEVAL
k. Plan de Continuidad del Servicio Educativo de la UNHEVAL

DIAGNOSTICO.

La formacion que proporciona la UNHEVAL sintetiza una serie de saberes y practicas que
le permitiran al estudiante integrarse a una sociedad caracterizada por circunstancias,
todas ellas que conforman un entorno que exige al docente plantear la formacion integral
logrando las competencias basicas o generales mediante las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICS) asumiendo nuevos retos para realizar con eficacia su
mision.

El reto de los sistemas educativos en los Ultimos meses ha sido mantener la vitalidad de
la educacion y promover el desarrollo de aprendizajes significativos. Para ello, se ha
contado con la Educacion a Distancia o no presencial mediante las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) para el aprovechamiento de los recursos en el
desarrollo de competencias en los estudiantes evolucionando a lo que hoy se denomina
educacion virtual, como la forma en que los estudiantes aprenden en forma sincronica y
asincronica, mediados con plataformas especializadas para tal fin (Ferandez-Marquez,
Leiva-Olivencia, & Lopez-Meneses, 2018).

La educacion virtual ha sido definida como la educacién a distancia a través del
ciberespacio, posible mediante la conexidn y uso de intemet, que no necesita de un
tiempo y espacio especificos, que permite establecer un nuevo escenario de
comunicacion entre docentes y estudiantes (Bonilla, 2016).

En las Instituciones de Educacion Superior, surge la necesidad excepcional segun
Decreto Supremo N° 009-2021-SA prorrogar la educacion a distancia mediante los
entornos virtuales de aprendizaje hasta que se declare superada la Emergencia Sanitaria.
De este modo garantizar la Educacion Superior con calidad y continuidad

Para que una modalidad de educacion virtual sea de calidad, debe contemplar ciertos
requisitos, tales como: contar con los recursos tecnoldgicos adecuados y el servicio
necesario para acceder al programa educativo; que la estructura y el contenido del curso

vitual ofrezcan un valor formativo; que se realicen aprendizajes efectivos (con
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competencias digitales) y que sea un ambiente satisfactorio tanto para los estudiantes
como para los profesores (Marciniak y Gairin-Sallan, 2018).

Como resultado del andlisis se vio la necesidad de fortalecer las competencias
pedagdgicas vinculadas a los planes curriculares por competencias partiendo desde la
planificacion de sesiones de clase hasta los procesos de evaluacion formativos
considerando también las estrategias didacticas segln los tipos de asignaturas.

El disefio del plan de capacitacion docente sobre competencias digitales y pedagdgicas,
responde a las necesidades formativas para el cumplimiento del perfil de competencias
minimas, en el marco de la continuidad del servicio educativo, que requiere que los
docentes sean fortalecidos en competencias digitales para la ensefianza no presencial,
usando para ello la plataforma CISCO WEBEX en el proceso de ensefianza aprendizaje
a través de sesiones sincronicas y seguimiento asincronico de clases, para el logro de los

perfiles profesionales de los estudiantes.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE.

I Fortalecer las competencias digitales de los docentes de la UNHEVAL para la
ensenanza a distanciadurante el periodo lectivo2021 que permita la continuidad del
servicio educativo en la UNHEVAL.

i.  Desarrollar competencias pedagégicas digitales en los docentes de la UNHEVAL,
para la ensefanza a distancia durante el periodo lectivo 2021, que permita el logro
de la calidad del servicio educativo en la UNHEVAL.

METAS PROPUESTAS DEL PLANDE CAPACITACION DOCENTE.

I.  EI80% de docentes conocen y aplican herramientas digitales en los procesos de
ensefanza - aprendizaje virtual.

ii. El70% de docentes conocen y aplican estrategias pedagégicas digitales en los
procesos de ensefianza — aprendizaje para el logro de competencias del perfil de
egreso.

ESTRATEGIAS DEL PLAN CAPACITACION DOCENTE.

Realizar las capacitaciones de Docentes, segun cronograma de actividades del Plan de

Capacitacion Docente 2021 desarrollandolas en la Plataforma CISCO WEBEX para el

aprendizaje sincrénicoy asincronico.
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Matriz 1.

BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

1. Delos beneficiarios:

Docentes a tiempo completo y a tiempo parcial, tanto nombrados y contratados de
la UNHEVAL.

2. Delos requisitos:

Se apela a que los docentes deben asumir el compromiso de aplicar las

competencias adquiridas a partir del semestre vigente y evidenciarlo.

ACTIVIDADES.
Las lineas de capacitacion a incorporar en el Plan de capacitacion docente 2021 deben
guardar coherencia con el Programa de Desarrollo Docente, en relacion a la linea.

1. Pedagogia y Didactica: Dentro de esta linea se propone:

a. Capacitaciones uso de la plataforma CISCO WEBEX
b. Capacitaciones uso de la herramienta de del aula virtual

¢. Capacitacion en competencias pedagégicas

PROGRAMACION DE LA CAPACITACION.

Distribucién segun Facultad y Escuela Profesional de la Capacitacién Docente de

fortalecimiento en competencias digitales.

ESCUELA
FACULTAD| PROFESI | FECHA| HORA | MODALIDAD| PLATAFORMA Linkde acceso
ONAL
L Ciencias
Ciencias | agministrati ‘ _
Administrativ vas 3/03/20 | 03pm - Virtual Cisco Webex hitps://unheval webex.com/j
as y Turismo ; 21 06pm MOODLE oinfcapacitacionaulavirtual
. Turismo y
y Hoteleria :
hoteleria
Cg{;‘fgﬁjgy Cgr:lte:tgll:ss , | 40320 oy Clseo Webex | hnsiiunhevalwebex.comi
Financieras. | Financieras. & Oo%ppn;q- MOODLE bt
Cisco Webex
E . E . Virtual nttps:/funheval.webex.comj
o conomia | 5/03/20 | 03pm - b MOODLE oin/capacitacionaulavirtual
21 06pm
Ingenieria : , https://unheval webex.comyj
Civil Virtual Cisco Webex oin/capacitacionaulavirtual
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Ingenieria

Chily . [ Araiiisctira | 0Sr=0a L Gser - MOODLE
. 21 06pm
Arquitectura
Ingenieria Cisco Webex
Ingenieria de 03pm - .
: Sistemas | 9/03/20 ; MOODLE https://unheval.webex.com/j
|n§ustrlal y 21 e Vichual oin/capacitacionaulavirtual
Sistemas. | |ngenierfa
Industrial
Ing.
Agroindustri Cisco Webex :
Ciencias al 10/03/2 | 03pm - Virtual https://unheval.webex.com/j
Agrarias Fe 021 06pm o3 oin/capacitacionaulavirtual
Agronomica MOODLE
Medicina | 11/03/2 V. Cisco Webex | o iunheval webex.comij
03pm - irtual ] s :
Humana | 021 P MOODLE oin/capacitacionaulavirtual
w 06pm
VR Cisco Webex
[
.| 12/03/2 : https:/funheval. webex.com/j
Bdoniglegie | 551 On3apm- e MOODLE oin/capacitacionaulavirtual
Cisco Webex ;
Obstetricia | Obstetricia 16/05/2 03pm - Virtual ht’gps./funh_eva_l.webex.lcomlj
021 MOODLE oin/capacitacionaulavirtual
06pm
Cisco Webex .
Enfermeria | Enfermeria Ui 03pm - Virtual htt.ps.fl unhqul.webex._com.’;
021 MOODLE oin/capacitacionaulavirtual
06pm
Cisco Webex
Psicologia | Psicologia WHESIcgy  E e Virtual MOODLE htt.ps.flunh.evez'l.webex:comfj
021 06pm oin/capacitacionaulavirtual
Medicna | Medicna | 18/03/2 G Cisco Webex | os:/junheval webex.com)
Veterinaria | Veterinaria | 021 003Bpm ; MOODLE oin/capacitacionaulavirtual
pm
Heradiny: ¢ DEROY | 45040 03pm - Cisco Webex https://unheval.webex.com/j
ClRAas Gicligiad 021 06pm fL oin/éa acitacié | v.'t alJ
Poliicas | Politicas P MOODLE pacitacionaulavirtu
Cisco Webex
Sociologia. :
Virtual MOOCDLE
Ciencias Tt 22/03/2 | 03pm - https://unheval.webex.com/j
. Ciencias de i Sl ;
Sociales a 021 06pm oin/capacitacionaulavirtual
Comunicaci
on
Educacion | 23/03/2 | 03pm - , Cisco Webex
h Virtual
Fisica 021 06pm MOODLE
S Cisco Webex https://unheval.webex.com/j
IgncES Oa ” oin/capacitacionaulavirtual
la Educacion | Educacion | 23/03/2 | 03pm - Virtual MOODLE P
Inicial 021 06pm
Virtual Cisco Webex




03pm -

Educacion | 24/03/2 06pm MOOCDLE https://unheval. webex.com/j
Primaria | 021 oin/capacitacionaulavirtual
Lenguay |25/03/2 | 03pm - — Cisco Webex
Literatura | 021 06pm MOODLE
Ciencias https://unheval.webex.com/j
H|§tor|co 250032 | 03pm - . Cisco Webex oin/capacitacionaulavirtual
Sociales y 021 06pm Virtual

Geograficas MOODLE
Filosofia,

Psicologia v .

s Cisco Webex
S ks 26/03/2 | 03pm - Virtual https:/funheval.webex.com/j
Matef_“f"it'ca 021 06pm MOODLE oinfcapacitacionaulavirtual
y Fisica
Biologia y
Quimica,




FENRIG) BABULIOJ
202I0/50 uonse) 8p  Pepiun | UODEN|EAS 8p S0S8201d
OAlJBULIOJOD0S
L20Z/E0/T0 “lejnatung | snbojue uoo
uogseg 8p  peplun | seojogpip  selbajesjs3
(eonoepIp Senusnass)
SEABULIOJON0S
sepusladuiod
120¢/e0/€0

lod ogeys ep oussig

TYAIHNN €l ep
S9|BUOISBJ0.4 SBjandsT

sel  ap  sajusoop
so] e olezipuside
8p SS|enuIA  SOUIOJUS
us seoifobepad
seousjedwon
lejjoliesaqg

(1 zupew unbss)
elp Jod |euoisajoid
Blenos3 eun
‘wdpo:90 & wd 00:£0
9p S8uJBIA B S8UNn| ag

(1 2ZuW Unfbas)
elp Jod [BUOIS8j0.d
g|ands3 eun
‘wdpo:90 & wd p0:go
ap SaulslA B saun| ag

(1 zZew unbes)
elp Jod |2u0is8j0.d
Bjenosg eun
‘wdpo:90 & wd 0p:g0
ap saulalr e saun| ag

{} zunew unbas)
eip Jod |euoisajold
Blonos3 eun
‘wdpp:90 € wd 00:€0
8D S8UIBIA B SBUN| B(]

“JgnorIng SSEp Bp SAU0ISS

uonsag ep pepuun | ap ugioedluEld
37000W

sojlensz sope) Bul | ewlojeleld e sp osn
X383M 00SI0

sojlenaz sojien “Bu|

ewJojeleld e 8p osn

TYAIHNN € 8p
$9|eU0IS8J0ld SE[enosy
Se| 8p sejus0op So| ep
saeybip senusiadwod
Se] 8P  0jjosesap
[o eised oofoeid 001108)
0JUSIWIDOUCS 8p Jejo(

¥ YNVIN3S

£ YNVIN3S

I VNVIN3S

| VNVIN3S

1202 -0Z¥VI

379VSNOdSIH

NOIOV.L1I3VdVd

OALLIrgo

"NOIOVLIOVdYD 30 YWYYOONOYD

X



Xll.  INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Los indicadores de Seguimiento y Evaluacion son:

OBJETIVO META DESCRECDY

TIPO INDICADOR
Fortalecer las  competencias| El 80% de docentes conocen Y li=(Numero de docentes
digitales de los docentes de la| aplican herramientas digitales en que conocen y aplican
UNHEVAL para la ensefianza 4 los procesos de ensefianza - o herramientas  digitales)
distancia durante el periodo lectivo| aprendizaje virtual. ’ (Total de docentes)
2021 que permita la continuidad del
servicio educativo en la UNHEVAL,
Desarrollar competencias| El 70% de docentes conocen Y lz=(NUmero de docentes
pedagégicas digitales en los| aplican estrategias pedagogicas que conocen y aplican
docentes de la UNHEVAL, para la| digitales en los procesos de estrategias  pedagogicas
ensefianza a distancia durante el| ensefanza — aprendizaje para el % digitales)/  (Total  ds
periodo lectivo 2021, que permita ell logro de competencias del perfil docentes)
logro de la calidad del servicio| de egreso.
educativo en la UNHEVAL.

Xlll. PRESUPUESTO

El presupuesto del presente Plan de Capacitacion sera financiado con los Recursos de la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y con aportes externos.






