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VISTOS los documentos que se acompaiian en cinco (05) folios, v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 9° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N°3660-2019-
UNHEVAL, del 24.JUL.2019, se dispuso que /a Jefe de la Unidad de Recursos Humanos elabore el documento
correspondjente rotando al Abog. Alex Tejada Cabrera, como Abogado, a la Sub Unidad de Bienes
Patrimoniales, por necesidad institucional, para que realice, entre olras funciones, las acciones como:
saneamiento fisico legal de las propiedades y de hienes de la Institucién; asimismo, asumir la defensa de la
Universidad en las acciones de posicionamiento e invasiones de las propiedades, actuar en defensa de los
intereses de la UNHEVAL en todo lo relacionado con los bienes patrimoniales, ante el Ministerio Publico, la Policia
Nacional, entidades publicas y privadas, en coordinacién con las 4reas correspondientes y demas funciones que
le asigne la Jefe de la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones;,

Que la Jefe de la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, mediante Oficio N° 173-2019-
UNHEVAL-UAPO/J, del 20.AG0.2019, solicita la modificacién del numeral 9° de la parte resolutiva de la Resolucion
Consejo Universitario N° 3660-2019-UNHEVAL, debiendo quedar de la siguiente manera: “DISPONER que la Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos elabore el documento correspondiente rotando al abogado Alex J. TEJADA
CABRERA, como Abogado a la Unidad de Administracion , Patrimonio y Operaciones, por necesidad institucional,
para que realice, entre otras funciones, las acciones como: de saneamiento fisico legal de las propiedades y de
bienes de la Institucién; asimismo, asumir la defensa de la Universidad en las acciones de posicionamiento e
invasiones de las propiedades, accidentes de transito y multas, actuar en defensa de los intereses de la UNHEVAL,
en todo lo relacionado con los bienes patrimoniales, ante el Ministerio Publico, la Policia Nacional, entidades
publicas y privadas, en coordinacion con las areas correspondientes”; debido a que la Sub Unidad de Transportes,
también se encuentra a cargo de dicha Unidad;

Que, en la sesi6n extraordinaria N° 27 de Consejo Universitario, del 26.AG0.2019, y estando de acuerdo
con la propuesta de modificacion, e! pleno acord6é modificar el 9° numeral de la parte resolutiva de la Resolucion
Consejo Universitario N° 3660-2019-UNHEVAL, del 24.JUL.2019, debiendo quedar como sigue: “Disponer que la
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos elabore el documento correspondiente rotando al Abog. Alex Joffre
Tejada Cabrera, como Abogado, a la Unidad de Administracién, Patrimonio y Operaciones, por necesidad
institucional, para que realice, entre ofras funciones, las acciones como: de saneamiento fisico legal de las
propiedades y de bienes de la Institucion; asimismo, asumir la defensa de la Universidad en las acciones de
posicionamiento e invasiones de las propiedades, accidentes de transito y multas, actuar en defensa de los
intereses de la UNHEVAL, en todo lo relacionado con los bienes patrimoniales, ante e! Ministerio Pablico, la Policia
Nacional, entidades publicas y privadas, en coordinacion con las areas correspondientes”; en ese sentido, disponer
que la Direccién General de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y los demas 6rganos internos
competentes, adopten las acciones complementarias;

\ Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1021-2019-UNHEVAL-
WCU/R, para la emision de la resolucién correspondiente;

85 eszaransarlets
,!;—‘:vj Pﬁ'T Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
\? Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral

Burd el Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
\“‘K:.b_s;}:ga Alta Direccién y por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU, y ta Resolucién Rectoral N° 1104-2019-UNHEVAL,
que declaré en comisién de servicios a partir del mediodia del 04 de setiembre al 07 de setiembre de 2019 al Dr.
Reynaldo Marcial Ostos Miraval, y encargd las funciones de Rector al Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO,
Vicerrector Académico, mientras dure la ausencia del titular;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el 9° numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 3660-2019-
UNHEVAL, del 24.JUL.2019, debiendo quedar como sigue: “Disponer que la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos elabore el documento correspondiente rotando al Abog. Alex Joffre Tejada Cabrera, como
Abogado, a la Unidad de Administracién, Patrimonio y Operaciones, por necesidad institucional, para que
realice, entre otras funciones, las acciones como: de saneamiento fisico legal de las propiedades y de bienes
de la Institucién; asimismo, asumir la defensa de la Universidad en las acciones de posicionamiento e
invasiones de las propiedades, accidentes de transito y multas, actuar en defensa de los intereses de Ia
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UNHEVAL, en todo lo relacionado con los bienes patrimoniales, ante el Ministerio Publico, la Policia Nacional,
entidades publicas y privadas, en coordinacién con las areas correspondientes”; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas
organos internos competentes, adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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