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Vistos los documentos que se acompaifian en diecinueve (19) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Jefe de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 0218-2018-OPER/JRH, del
22.FEBR.2018, informa que ha recibido la Solicitud del 12.FEB.2018, del sefior Javier Lino Pérez,
personal contratado por la modalidad de CAS, y adscrito como chofer de la camioneta asignado a la
Vicerrectoria Académica de la UNHEVAL, solicitando el pago de retribucién econdmica por labores
adicionales fuera del horario como chofer de la Vicerrectoria Académica; pago que también se viene dando
a otros trabajadores CAS; por lo que considera que es improcedente, ya que dicho beneficio solo
corresponde a los trabajadores de carrera; sin embargo, y contando con antecedentes se podria otorgar
dicha retribucion por trabajos adicionales a lo establecido en el contrato fuera del horario habitual, y que
dicho pago sea por la partida de servicios a través de Orden de Servicios, previo informe sustentatorio del
drea usuaria, control de marcado de reloj biométrico a través de la Unidad de Escalafon y Control, y la
respectiva autorizacion de la dependencia correspondiente, dejando constancia que el monto lo determinara
previo disponibilidad presupuestal;

Que los miembros que vienen elaborando la nueva escala de retribucion econdémica, con el Informe
N° 005-2018-COMISION RETRIBUCION ECONOMICA, respecto al pedido anterior, opina que la
retribucion economica para el servidor Javier Lino Pérez, quien viene cumpliendo funciones de chofer de
la Alta Direccion, debe ser otorgada de manera excepcional el monto equivalente a la Escala de Retribucion
Econdmica para los choferes de la Alta Direccion, a partir del mes de enero de 2018;

Que, el Jefe de la Unidad de Presupuesto mediante Informe con N° 1207-2018/JUP-UNHEVAL,
del 21.MAY.2018, informa que es posible otorgar de manera excepcional una retribuciéon econdémica por
labores adicionales al sefior Javier Lino Pérez, chofer de Vicerrectorado Académico, y que dichos gastos
se afectaran a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios (23.27.1199) de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 32:

Que en la sesion extraordinaria N° 15 de Consejo Universitario, del 04.JUN.2018, ante los
documentos sustentatorios y en mérito a lo establecido en el Reglamento General de la UNHEVAL, el
pleno acordo otorgar, de manera excepcional, en vias de regularizacion, al servidor LUIS JAVIER LINO
PEREZ, personal contratado CAS, en su calidad de Chofer de la Vicerrectoria Académica (Alta Direccion),
la retribucidn econdmica de S/. 200.00 soles mensuales, a partir de enero de 2018, en mérito a la Resolucion
Consejo Universitario N° 0916-2017-UNHEVAL, que aprobo la Escala de Retribucién Econdmica de la
UNHEVAL; con cargo a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios (23.27.1199) de la Fuente de
. Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 32.

3 % Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0595-2018-
 eszarer sezese ZWNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;
"""""""""" Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,

Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvi6 proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE

1°. OTORGAR, de manera excepcional, en vias de regularizacion, al servidor LUIS JAVIER LINO
PEREZ, personal contratado CAS, en su calidad de Chofer de la Vicerrectoria Académica (Alta
Direccion), la retribucién econdmica de S/. 200.00 soles mensuales, a partir de enero de 2018, en
mérito a la Resolucion Consejo Universitario N° 0916-2017-UNHEVAL, que aprobd la Escala de
Retribucion Econémica de la UNHEVAL; con cargo a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios
(23.27.1199) de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 32, por lo

expuesto en los considerandos precedentes.
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2°. DISPONER que la Direccién General de Administracién y demas areas administrativas adopten las

acciones complementarias.
3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los drganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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