“Hita del Fortalecimiento de la Seberania Vacional”
& UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0377-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de abril de 2022.

VISTOS, I0s documentos que se acompaiian en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, mediante el Informe N° 079-2022-
UNHEVAL-URH/J, del 31.MAR.2022, dirigido al Rector, solicita la modificacion de la Resolucién Consejo
Universitario N° 0408-2021-UNHEVAL, DEL 05.0CT.2021, y de la Resolucion Rectoral N° 0400-2021-UNHEVAL,
del 22.DIC.2021, por las siguientes consideraciones que a continuacion se expone:

I. ANTECEDENTES:
1.1. Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 0408-2021-UNHEVAL, del 05 de octubre de 2021,
se resolvié en su segundo numeral lo siguiente:
2° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguientes facultades,
por lo expuesto en los considerandos precedentes:

- Efectuar las diversas acciones de personal como son rotacion, reasignacion, destaque, permuta y
encargaturas del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y del
Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a las normas legales vigentes y a los requerimientos de
cada area segun la necesidad de servicio, previa coordinacion con los 6rganos de la dependencia
jerarquica respectiva; precisando que dichas acciones no incluye aquellas en las que requiere
designacion del Consejo Universitario a propuesta del Rector y Vicerrectores, de acuerdo a las
normas internas.

— Emitir pronunciamiento mediante acto resolutivo de los pedidos de acumulacién de afios de
formacion académica del personal docente y administrativo.
-  Emitir acto administrativo correspondiente respecto a las solicitudes de licencia con goce y sin goce
de remuneraciones hasta un maximo de 90 dias, del personal administrativo del Decreto legislativo
N°® 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, con excepcion del personal administrativo que ocupe
cargo de confianza.
- Emitir acto administrativo respecto a las solicitudes de renuncia del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057.
.2. Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0400-2021-UNHEVAL, del 22 de diciembre de 2021, se resolvio
lo siguiente:
1° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, las siguientes facultades; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
a) Resolver peticiones de suspension de pensiones.
b) Resolver peticiones de restitucion de pensiones.
¢) Resolver el cese de docentes y personal administrativo.
d) Resolver renuncias de practicantes.
e) Otorgar constancias de practicas profesionales y profesionales.
f)  Suscribir las capacitaciones realizadas por la entidad, derivado de plan de desarrollo de
personas.
2° PRECISAR que las facultades delegadas en ellos incisos a), b), c) y d) del numeral 1° de la presente
Resolucion, se encuentran condicionados cuando la Unidad de Recursos Humanos tenga asignado a
un Abogado; haciéndose extensiva dicha precision a las atribuciones delegadas en los puntos 2), 3)

. y4)delaResolucion Consejo Universitario N° 408-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de Octubre de 2021,
Il. ANALISIS:

a) Del sustento normativo para la delegacién de facultades

2.1. Que, el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444-Ley del

Procedimiento Administrativo General establece: “Principio de legalidad.- Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades

que le estén atnbuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

=\12.2. Que, el numeral 1.9. del articulo |V del Titulo Preliminar del TUQ de la Ley N° 27444-Ley del

Procedimiento Administrativo General establece: “Principio de celeridad.- Quienes participan en el

procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al tramite de la maxima dinamica

posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros

formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades

del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento”.

2.3. Que, el numeral 76.1 del articulo 76 del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General establece: “El gjercicio de la competencia es una obligacién directa del érgano administrativo
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2.5,

2.6.

que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacion o
evocacion, segun lo previsto en esta Ley".
Que, el numeral 83.1° del articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General establece: “Los titulares de Jos Organos administrativos pueden delegar mediante
comunicacion escrita la firma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subaltemos,
o0 a los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, salvo en caso de
resoluciones de procedimientos sancionadores, o aquellas que agoten la via administrativa’.
Que, el inciso v), del Articulo 107 del Estatuto Universitario, referido a las atribuciones del Consejo
Universitario, establece “Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias”.
Que, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 115-2021, establece: Modificacion de la Segunda y
Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto
Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos
humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Modificanse la Segunda y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Legistativo N°
1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de
recursos humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, en
los siguientes términos:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(Segyunda. Vigencia

Lo establecido en el presente Decreto Legislativo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

(Cu)arta. Variacién excepcional de funciones del/la servidor/a civil

De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2022, las entidades publicas podrén asignar nuevas

funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral,

segtin la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. La ejecucion de

esta medida no implica la variacién de la contraprestacién. En caso se frate de servidores/as civiles con

discapacidad, se deberd observar sus condiciones particulares™.

b) Del analisis del presente caso

2.7.

Que, la delegacion de facultad, a través de las resoluciones, la Resolucion Consejo Universitario N°
0408-2021-UNHEVAL y la Resolucion Rectoral N° 0400-2021-UNHEVAL, tienen como finalidad otorgar
la méxima dinamica posible y celeridad de los diversos procedimientos relacionados en materia de
recursos humanos o personal, y asi obtener una decisién oportuna; asi se ha procedido a realizar la
revision y andlisis de las citadas resoluciones, apreciandose lo siguiente:

A) Que, en la facultad delegada en el segundo numeral de la Resolucion Consejo Universitario N°
0408-2021-UNHEVAL, del 05 de octubre del 2021, referida a efectuar las diversas acciones de
personal, se hace necesario realizar algunas precisiones a efectos de evitar interpretaciones
diversas, cuya redaccion seria de la siguiente manera:

- Efectuar las diversas acciones de personal como son rotacion, reasignacion, destaque,
permuta y encargaturas del personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo Legislativo
N° 276 (que comprende los niveles auxiliar, técnico y profesional asf como a los directivos de
sistema administrativo cuya categoria remunerativa son F-1, F-2 y F-3) y del Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a las normas legales vigentes y a los requerimientos de cada
drea segun la necesidad de servicio, previa coordinacion con los 6rganos de la dependencia
jerérquica respectiva; precisando que dichas acciones no incluye aquelias en las que
requiere designacién del Consejo Universitario a propuesta del Rector y Vicerrectores,
de acuerdo a las normas internas.

B) Asimismo en los incisos €) y f) del numeral primero de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral

N° 0400-2021-UNHEVAL, del 22 de diciembre de 2021, existe un error material, asimismo, debe

consignarse correctamente las facultades delegadas, debiendo ser lo correcto lo siguiente:

e) Otorgar constancias de précticas pre profesionales y profesionales,
f) Suscribir las constancias, certificaciones u otros documentos similares que deriven de las
capacitaciones realizadas por la entidad, derivado del Plan de Desarrollo de las Personas.

De la misma manera, en el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N°

0400-2021-UNHEVAL, del 22 de diciembre de 2021, respecto a la precision de las facultades

delegadas, las mismas se han condicionado a la existencia de un abogado asignado a la Unidad
de Recursos Humanos; sin embargo, se sugiere que a fin de agilizar la tramitacion del
procedimiento, la precision debe ser conforme a la siguiente redaccién; precision que debe

realizarse con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022:

2° PRECISAR que todas las facultades delegadas al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
ya sea a través de una Resolucién Rectoral o de Consejo Universitario, se realizarén previo
informe u opinién del abogado asignado a fa Unidad de Recursos Humanos en los casos que
se requiera o amerite, caso contrario, esto es no confar con abogado asignado, debera
realizarse previa opinién legal de la Oficina de Asesoria Juridica en los casos que se requiera
o amerite.
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D) Que, por otro lado, en atencion a la regulacién dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 115-2021,
respecto a la variacion excepcional de funciones del/la servidor /a civil, por tratarse de un aspecto
relacionado intrinsicamente al ambito del personal de la institucion, sugiere que se delegue las
facultades al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a fin de que sea el funcionario responsable
o competente para asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a los
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, teniendo en consideracién el informe
médico o del que haga sus veces, la necesidad institucional o de servicio, segtn los requerimientos
de las direcciones, oficinas o unidades (unidades administrativas o unidades funcionales) y el perfil
profesional y/o experiencia laboral, precisando que la ejecuciéon de esta medida no implica la
variacion de la contraprestacion, y en caso se trate de servidores/as civiles con discapacidad, se
debera observar sus condiciones particulares.

iIl. RECOMENDACIONES:

Atendiendo a lo sefialado y estando a lo expuesto precedentemente, sugiere lo siguiente:

3.1. Que, se MODIFIQUE, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, los alcances del segundo numeral
de la parte resolutiva de la Resoluciéon Consejo Universitario N° 0408-2021-UNHEVAL, del 05 de octubre
de 2021, debiendo quedar como sigue:
2° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguientes facultades, por

lo expuesto en los considerandos precedentes:

a) Efectuar las diversas acciones de personal como son rotacién, reasignacion, destaque, permuta y
encargaturas del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 (que
comprende los niveles auxiliar, técnico y profesional asi como a los directivos de sistema
administrative cuya categoria remunerativa son F-1, F-2 y F-3) y del Decreto Legislativo N° 1057,
de acuerdo a las normas legales vigentes y a los requerimientos de cada area segun la necesidad
de servicio, previa coordinacion con los organos de la dependencia jerarquica respectiva;
precisando que dichas acciones no incluye aquellas en las que requiere designacién del
Consejo Universitario a propuesta del Rector y Vicerrectores, de acuerdo a las normas
internas.

b) Emitir pronunciamiento mediante acto resolutivo de los pedidos de acumulacion de afios de
formacion académica del personal docente y administrativo.

c) Emitir acto administrativo correspondiente respecto a las solicitudes de licencia con goce y sin goce
de remuneraciones hasta un maximo de 90 dias, del personal administrativo del Decreto legislativo
N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, con excepcion del personal administrativo que ocupe
cargo de confianza.

d) Emitir acto administrativo respecto a las solicitudes de renuncia del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057.

. Que, se MODIFIQUE, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, los alcances del primer y segundo

numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0400-2021-UNHEVAL, del 22 de diciembre de

2021, debiendo quedar como sigue:

1° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

de Huanuco, las siguientes facultades:

a) Resolver peticiones de suspensién de pensiones.

b) Resolver peticiones de restitucion de pensiones.

c¢) Resolver el cese de docentes y personal administrativo.

d) Resolver renuncias de practicantes.

e) Otorgar constancias de practicas pre profesionales y profesionales.

f) Suscribir las constancias, certificaciones u otros documentos similares que deriven de las
capacitaciones realizadas por la entidad, derivado del Plan de Desarrollo de las Personas.

2° PRECISAR que todas las facultades delegadas al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ya sea a

través de una Resoluciéon Rectoral o de Consejo Universitario, se realizaran previo informe u opinién

del abogado asignado a la Unidad de Recursos Humanos en los casos que se requiera o amerite, caso
contrario, esto es no contar con abogado asignado, debera realizarse previa opinion legal de la Oficina
de Asesoria Juridica en los casos que se requiera o amerite.

. Que, se delegue las facultades al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para asignar nuevas funciones

o variar las funciones ya asignadas a los servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral,

teniendo en consideracion el informe médico o del que haga sus veces, la necesidad institucional o de

servicio segun los requerimientos de las direcciones, oficinas o unidades (unidades administrativas o

unidades funcionales) y el perfil profesional y/o experiencia laboral, precisando que la ejecucién de esta

medida no implica la variacién de la contraprestacion, y en caso se trate de servidores/as civiles con
discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

3.4. Que, se derive la presente solicitud al Consejo Universitario o se emita la resolucion rectoral con cargo a

dar cuenta a Consejo Universitario, conforme a lo dispuesto en el inciso aa) del articulo 110° del Estatuto
de la UNHEVAL;
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Que el Rector, estando al informe, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 576-2022-
UNHEVAL-R, para que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AGO.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, los alcances del numeral 2° de la parte
resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0408-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de octubre de 2021,
debiendo quedar redactado como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
2° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguientes facultades, por lo

expuesto en los considerandos precedentes:

a) Efectuar las diversas acciones de personal como son rotacion, reasignacion, destaque, permuta y
encargaturas del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 (que
comprende los niveles auxiliar, técnico y profesional asi como a los directivos de sistema
administrativo cuya categoria remunerativa son F-1, F-2 y F-3) y del Decreto Legislativo N° 1057, de
acuerdo a las normas legales vigentes y a los requerimientos de cada area segun la necesidad de
servicio, previa coordinacion con los 6rganos de la dependencia jerarquica respectiva; precisando
que dichas acciones no incluye aquellas en las que requiere designacién del Consejo
Universitario a propuesta del Rector y Vicerrectores, de acuerdo a las normas internas.

b) Emitir pronunciamiento mediante acto resolutivo de los pedidos de acumulacién de afios de formacion
académica del personal docente y administrativo.

c) Emitir acto administrativo correspondiente respecto a las solicitudes de licencia con goce y sin goce
de remuneraciones hasta un maximo de 90 dias, del personal administrativo del Decreto legislativo
N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, con excepcion del personal administrativo que ocupe cargo
de confianza.

¢ d) Emitir acto administrativo respecto a las solicitudes de renuncia del personal administrativo del

DeNg = Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057.

(S

7&;» ODIFICAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, los numerales 1° y 2° de la parte resolutiva de
7 la Resolucion Rectoral N° 0400-2021-UNHEVAL, de fecha 22 de diciembre de 2021, debiendo quedar
redactado como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
1° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, las siguientes facultades:
“ a) Resolver peticiones de suspension de pensiones.
: b) Resolver peticiones de restitucion de pensiones.
c) Resolver el cese de docentes y personal administrativo.
d) Resolver renuncias de practicantes.
e) Otorgar constancias de practicas pre profesionales y profesionales.
f) Suscribir las constancias, certificaciones u otros documentos similares que deriven de las
capacitaciones realizadas por la entidad, derivado del Plan de Desarrolio de las Personas.

2° PRECISAR que todas las facultades delegadas al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ya sea a
través de una Resolucién Rectoral o de Consejo Universitario, se realizaran previo informe u opinién del
abogado asignado a la Unidad de Recursos Humanos en los casos que se requiera o amerite, caso
.\ contrario, esto es no contar con abogado asignado, debera realizarse previa opinién legal de la Oficina de
5|l Asesoria Juridica en los casos que se requiera o amerite.

ELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL la siguiente facultad; por fo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucién:

a) Asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a los servidores/as civiles, indistintamente
de su régimen laboral, teniendo en consideracion el informe médico o del que haga sus veces, la
necesidad institucional o de servicio segun los requerimientos de las direcciones, oficinas o unidades
(unidades administrativas o unidades funcionales), el perfil profesional y/o experiencia laboral;
precisando que la ejecucién de esta medida no implica la variacion de la contraprestacion, y en caso se
trate de servidores/as civiles con discapacidad, debera observar sus condiciones particulares.
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4°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Direccion General de
Administracion, ta Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las unidades organicas y las unidades funcionales
competentes adopten las acciones correspondientes de acuerdo a sus atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

trese, comuniquese y archivese.

3 4
& YATORRES MUNGUIA
IETARIA GENERAL

Distribuclén:
Rectorado VRAcad
VRInv. AJ OCI
Transparencla

DIGA URH
Facultades (14)
UFEyYC UFuncionates
UOrgé4nicas Archivo
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