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N° 1006-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de abril de 2022

VISTOS, los documentos que se acompafian en once (11) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(i establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0393-2021-UNHEVAL, del 21.DIC.2021, se renové, a partir
del 01 de enero de 2022, por el primer trimestre del ejercicio presupuestal 2022, el contrato de los servidores
civiles, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, cuyo contrato vencié el 31.DIC.2021;
cuyos detalles figuran en dicha Resolucién;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 0076-2022-UNHEVAL-URRHH,
del 29.MAR.2022, dirigido al Rector, emite el siguiente informe:
I. ANTECEDENTES:

1.1. En mérito a la segunda disposicién complementaria final del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y la primera
disposicién complementaria final del D.U. N° 083-2021, el MEF autoriz6 a la Administracién Publica la
contratacién del personal bajo el régimen de! Decreto Legislativo N° 1057, por lo que, la Entidad procedid a
renovar al personal que se detalla a continuacién:

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DECRETOQ DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA "PRESTACION ECONGMICA DE
PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA ANTE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-18" Y DEL “SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA PACIENTES

DIAGNOSTICADOS CON COVID-19°
APELLIDO | APELLIDO CARGO
N | BRERNG | MeHbo NOMBRES | GRUPOOCUPACIONAL |  CARGO DEPENDENCIA
UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS
1 | BETETA AMANCIO | DIEGO EYUP PROFESIONALES ANALISTA GENERALES Y NIVELACION
ACADEMICA
CESPEDES | CRUZ JOSMELL JHEYNER | PROFESIONALES MEDICO UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE
3 | DAz PILLCO | CYNTHIASTEFANIE | TECNICOS SECRETARIAD | SRECCICN GENE
CASTANED TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
4 | DIAz A ALVITA YURI TECNICOS LABORATORIO | LABORATORIOS DE INVESTIGACION
5 | ESTACIO RIVERA | WENDY OSHIN PROFESIONALES PSICOLOGO UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
6 | MALPARTIDA | RECINES | JESSICAJUSTINA | PROFESIONALES ENFERMERA/O | UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
7 | MAYS GRADOS | NANCY INES TECNICOS LABORATORIO | LABORATORIOS DE INVESTIGACION
TECNICOEN | ESCUELA PROFESIONAL DE
8 | MIRAVAL RIOS GABRIEL OLMEDO | TECNICOS | ABORATORIO N CINEL: ACRONCoRCH
UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
9 [Noasco | uoree YUDITH NEDI PROFESIONALES PLANIFICADOR | L e s CiON
TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
10 | OTINIANO MORENO | GRICELDAAUREA | TECNICOS L AEORATORIO N AT i DENTESTEACK
YULBRYNNER TECNICO EN
11 | PARDAVE MARTEL | VOLoR TECNICOS LesOReTomo | FACULTAD DE GiENGIAS SociALES
12 | PEREZ JARA GIUSEPHY PAOLO | PROFESIONALES ASISTENTE gg@g&g’mo"“" DE GESTION
13 | RaMOS GARCIA | BETZIHITSIAR Efgifg'[?NALEs DE | psicoLoGo UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
TECNICOEN | ESCUELA PROFESIONAL DE
14 | ROJAS VENANCIO | SHIRLEY FIORELA | TECNICOS eOAToR0 IHERCeE ATt
GABRIELA UNIDAD FUNCIONAL DE OFERTA
15 | TaRaZoNA | EsParza | SAERELA PROFESIONALES ESPECIAUSTA | Yhronh FUNCK
TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
16 | TORRES PONCIANO | MARYURITH TECNICOS BORATONID. ML AR Ee e e A
SECRETARIA TECNICA DE
17 | TucTo TARAZONA | FLORDEMARIA | PROFESIONALES ESPECIALISTA | PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
TECNICOEN | ESCUELA PROFESIONAL DE
18 | vARGAS ROJAS MELANI FIORELA | TECNICOS R |
UNIDAD FUNCIONAL DE
19 | VENTURA MATOS CARLOSMANUEL | PROFESIONALES ESPECIALISTA | EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA
DE EMPRESAS
ASISTENTE
UNIDAD FUNCIONAL DE
20 | VERDE ALCEDO | WILFER FELIX TECNICOS ADMNISTRATIY | 300110 IONES Y SERVICIOS
TECNICOEN | FACULTAD DE CIENGIAS DE LA
21 | ZETA FLORES LELIS TECNICOS LABORATORIO | EDUCACION
DIRECCION DE ASUNTOS Y
22 | ZEVALLOS | GONZALES | CARLOSLUDWIN | PROFESIONALES ESPECIALISTA | GFeT N DE ASUNTOS
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DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021 DECRETQ DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

APELUDO

APELLIDO

L el it NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
CLAUDIA ) ASISTENTEEN OFICINA DE COMUNICACION E
1 [[RAMOS INGUNZA | | EJANDRA Profesionales LABORATORIO IMAGEN INSTITUCIONAL
. TECNICOEN ESCUELA PROFESIONAL DE
2 | RODRIGUEZ | GUTIERREZ | MANUEL ENRIQUE | Técnicos R e Chituacn
UNIDAD CENTRAL DE
3 | viLca APOLIN RONAL NOEL Tecnicos &gg;ﬁggg‘ o LABORATORIOS DE
INVESTIGACION
- ) TECNICO EN FACULTAD DE INGENIERA
4 JHUNEZ - OSCARALFONSO _ | Técnitos LABORATORIO INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
e UNIDAD CENTRAL DE
5 | ESPINOZA | ALVA DANIELALBERTH | Téenicos N oin LABORATORIOS DE
INVESTIGACION
UNIDAD FUNCIONAL DE
SHERIDAN . TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE
6 [IGARAY OCHOA ALEJANDRO Tectixes INFORMATICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
: UNIDAD FUNCIONAL DE
7 | soria PARDAVE | CINTHIA MILAGROS | Profesionales ASISTENTE D oTe
DIRECCION DE INNOVACIONY
8 | TARAZONA  |LLANOS | ROSAURA VET Profesionales ESPECIALISTA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
JHONNY : ESPECIALISTAEN | VICERRECTORADO
9 | TEUO SALDARA | 4'\DGHIERY Pickesioniiéis SISTEMAS Y REDES | ACADEMICO
. UNIDAD FUNCIONAL DE
10 | sALAS REATEGUI | ANGELLUIS Técnicos TECNICO e
UNIDAD FUNGIONAL DE
. MANTENIMIENTO Y SOPORTE
1 | vARA MORENO | BALDWIN Técnicos TECNICO it AR gl
INFORMACION
DIRECCION DE PROYECCION
12 | ARRIETA FLORES | JOSEPHJUNIOR | Profesionales ASISTENTE SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL
) UNIDAD FUNCIONAL DE
13 | QuisPe ZEVALLOS | THAUABEATRIZ | Técnicos TECNICO e e it e,
UNIDAD FUNCIONAL DE
. MANTENIMIENTO Y SOPORTE
14 | RAMIREZ CAJALEON | YASMIN ALEXANDRA | Técricos ASISTENTE e e laSITE | A
INFORMACION
) UNIDAD EJECUTORA DE
15 | HINOSTROZA | PAPAS EFRAIN ELIAS Profesionales ESPECIALISTA i ia
UNIDAD DE EDUCACION A
16 | vASQUEZ PRNCIPE | EMILYORDANO | Técnicos TECNICO DISTANCIA - CENTRO DE

IDIOMAS

il. APRECIACION JURIDICA:
De la ampliacion de los contratos del régimen del D. L. N° 1057
2.1. La Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022, en la septuagésima segunda
disposicion complementaria final, sefiala “Autorizacion excepcional para la prémroga de los contratos de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, y dicta medidas para la contratacion de personal mediante la
modalidad de locacién de servicios: 1. Autorizase, excepcionalmente, durante el Aflo Fiscal 2022, a las
entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de coniratacion administrativa de servicios, a prorogar la vigencia
de los contratos susciitos bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el marco de
lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la
Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021. Dichos contratos pueden ser
prorrogados como plazo méximo hasta el 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales confratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene carécter informativo
.Y su omisién no genera la prorroga del contrato. (...)"
. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

3.1. En primer lugar, es necesario sefialar que, los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
precisados en el punto 1.1 del presente infonme, han sido excepcionalmente contratados, en mérito a la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021, los cuales podrian ampliarse como maximo hasta el
31 de diciembre 2021.

3.2. Sin embargo, mediante la Septuagésima Segunda Disposicibn Complementaria Final, de la Ley de

Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, se autoriz6 a la Administracion Pablica, para prorrogar
los contratos del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, hasta el 31 de diciembre de 2022.

3.3. En ese sentido, atendiendo que, el marco ha dispuesto la posibilidad, mas no la obligacién, de ampliar los
contratos de los servidores del régimen CAS, en ese sentido, se propone renovar los contratos de los servidores
que sean necesarios para el funcionamiento adecuado de la entidad, siempre y cuando exista necesidad de
servicios en el drea donde laboran.
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3.4. Asimismo, se debe indicar que, si bien es cierto, a la fecha diversas unidades han venido solicitando la
renovacion del contrato CAS de los servidores contratados bajo los alcances del Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final def
Decreto de Urgencia 083-2021, también es cierto que se debe evaluar en cada caso, debido a la pertinencia y
necesidad que presenta la entidad.

IV. OPINION:

4.1. Que, al amparo del articulo Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final, de la Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el aio fiscal 2022, se disponga la renovacion de los contratos del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, hasta el 31 de mayo de 2022, evaluandose cada caso en concreto
del personal precisado en el punto 1.1 del presente informe, de acuerdo a necesidad de servicio institucional,
asi como teniéndose en cuenta el inicio del ciclo académico bajo la modalidad presencial.

4.2. Sin perjuicio de ello, también se debera de tener en cuenta lo sefialado en el numeral 3.4. del presente informe.

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 29.MAR.2022, y
estando al informe de la Unidad de Recursos Humanos, y la propuesta de renovarse por un periodo de tres
meses, el pleno acordo RENOVAR, por el segundo trimestre del ejercicio presupuestal 2022, del 01 de abril
al 30 de junio de 2022, el contrato de los servidores civiles, por la modalidad de Contrato Administrativo de

Servicios-CAS, cuyo contrato vencié el 31.MAR.2022; de acuerdo a los detalles que se mencionan en la parte
resolutiva de la presente Resolucion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0207-2022-UNHEVAL-CU/R, del
06.ABRIL.2022, para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; porel
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta e! 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de

Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° RENOVAR, por el segundo trimestre del ejercicio presupuestal 2022, del 01 de abril al 30 de junio de
2022, el contrato de los siguientes servidores civiles, por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios-CAS, cuyo contrato vencié el 31.MAR.2022; de acuerdo a los detalles que se mencicnan a

continuacion; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
DECRETO DE URGENCIA N° 0342021 DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA “PRESTACION ECONOMICA DE
PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA ANTE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19" Y DEL “SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA PACIENTES

DIAGNOSTICADOS CON COVID-19"
| APELLIDO | APELLIDO CARGO
| e | Meeno NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | "RG0 DEPENDENCIA
UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS
1 | BETETA AMANCIO | DIEGO EYUP PROFESIONALES ANALISTA GENERALES Y NIVELACION
ACADEMICA
2 | CESPEDES | CRUZ JOSMELL JHEYNER | PROFESIONALES MEDICO UNIDAD FUNCIONAL OE SALUD
DIRECCION GENERAL DE
3 | oz PLCO | GYNTHIASTEFANIE | TECNICOS SECRETARINO | (Re CCICH GENE
CASTANED TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
4 |}|DiAZ A ALVAE YURS TECNICOS LABORATORIO | LABORATORIOS DE INVESTIGACION
5 | ESTACIO RVERA | WENDY OSHIN PROFESIONALES PSICOLOGO UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
6 | MALPARTIDA | RECINES | JESSICA JUSTINA | PROFESIONALES ENFERMERA/O | UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
7| MAYS GRADOS | NANCY INES TECNICOS LABORATORIO | LABORATORIOS DE INVESTIGACION
TECNICOEN | ESCUELA PROFESIONAL DE
8 | MIRAVAL RIOS GABRIEL OLMEDO | TECNICOS LABORATORI: | NGRS oD
UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
9 |NoLAsCO | JORGE | vuDITHNEDI PROFESIONALES PLANIFICADOR | phdt D BE PANEAMENTO, o
TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
10 | OTINIANO | MORENO | GRICELDAAUREA | TECNICOS s IR i s e,
YULBRYNNER TECNICO EN
1| PARDAVE | MARTEL | VULBR TECNICOS oo R | FACULTAD DE CIENGIAS SOCIALES
12 | PEREZ JARA GIUSEPHY PAOLO | PROFESIONALES ASISTENTE gg@é&?”c'o“‘“ DE GESTION
13 | RAMOS GARCA | BETZI HITSIAR tEg;ES'E?NALES BE | psicoLoGo UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
TECNICOEN | ESCUELA PROFESIONAL DE
14 | ROJAS VENANCIO | SHIRLEY FIORELA | TECNICOS et I e,
GABRIELA UNIDAD FUNCIONAL DE OFERTA
15| TARAZONA | EsParza | SABRIELA PROFESIONALES ESPECIALISTA | SporeD EUNCI
- TECNICOEN | UNIDAD CENTRAL DE
16 | TORRES PONCIANG | MARYURITH TECNICOS o sy T —
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SECRETARIA TECNICA DE
17 | TUCTO TARAZONA | FLOR DE MARIA PROFESIONALES ESPECIALISTA | PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
TECNICOEN ESCUELA PROFESIONAL DE
18 | VARGAS ROJAS MELANI FIORELA | TECNICOS LABORATORIO | ODONTOLOGIA
UNIDAD FUNCIONAL DE
19 | VENTURA MATOS CARLOSMANUEL | PROFESIONALES ESPECIALISTA | EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA
DE EMPRESAS
ASISTENTE
UNIDAD FUNCIONAL DE
20 | VERDE ALCEDO | WILFER FELIX TECNICOS gommlsmmv ADGUISICIGNES Y BERVICICS
TECNICO EN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
21 | ZETA FLORES | LELIS TECNICOS LABORATORIO | EDUCACION
DIRECCION DE ASUNTOS Y
22 | ZEVALLOS GONZALES | CARLOSLUDWIN | PROFESIONALES ESPECIAUISTA | grovn e s CADEMICOS

DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021 DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

T APELLIDO | APELLIDO
Ne | ARELERS | o NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
CLAUDIA . ASISTENTE EN OFICINA DOE COMUNICACION E
1 | RAMOS INGUNZA | )| EJANDRA Profesionales LABORATORIO IMAGEN INSTITUCIONAL
) TECNICO EN ESCUELA PROFESIONAL DE
2 | RODRIGUEZ | GUTIERREZ | MANUELENRIQUE | Técnicos L EORAYORIO et M
e UNIDAD CENTRAL DE
3 | viLca APOLIN RONAL NOEL Técnicos T o0 LABORATORIOS DE
INVESTIGACION
- ) TECNICO EN FACULTAD DE INGENIERIA
4 | NUNEZ PEREZ OSCARALFONSO | Técnicos LABORATORIO INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
TECNICOEN UNIDAD CENTRAL DE
5 |ESPNOZA | ALVA DANIELALBERTH | Técnicos it LABORATORIOS DE
INVESTIGACION
UNIDAD FUNCIONAL DE
SHERIDAN : TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE
6 | GARAY OCHOA ALEJANDRO [Técnicos INFORMATICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
- UNIDAD FUNCIONAL DE
7 | sORIA PARDAVE | CINTHIAMILAGROS | Profesionales ASISTENTE CESTON BOCENIE
DIRECCION DE INNOVACION Y
8 | TARAZONA  |LLANOS | ROSAURA IVET Profesionales ESPECIALISTA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
JHONNY ) ESPECIALISTAEN | VICERRECTORADO
§ | TELLO SALDARA | 1 inGHIERY Profesionzfes SISTEMAS Y REDES | ACADEMICO
UNIDAD FUNCIONAL DE
10 | saLas REATEGUI | ANGELLUIS Técricos TECNICO ki
UNIDAD FUNCIONAL DE
. MANTENIMIENTO Y SOPORTE
11 | vara MORENO | BALOWIN Técricos TECNICO sipllv il
INFORMACION
DIRECCION DE PROVECCION
12 | ARRIETA FLORES | JOSEPHJUNIOR | Profesionales ASISTENTE SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL
: UNIDAD FUNCIONAL DE
13 | QuIsPE ZEVALLOS | THALABEATRIZ | Técnicos TECNICO Tt o IATE SR CIAN
UNIDAD FUNCIONAL DE
) MANTENIMIENTO Y SOPORTE
14 | RAMIREZ CAJALEON | YASMIN ALEXANDRA | Técnicos ASISTENTE BERE OOl e
INFORMACION
: UNIDAD EJECUTORA DE
15 | HINOSTROZA | PAPAS EFRAIN ELIAS Profesionales ESPECIALISTA INERsicHES
UNIDAD DE EDUCACION A
16 | vASQUEZ PRINCIPE | EMIL YORDANO Técnicos TECNICO DISTANCIA - CENTRO DE
IDIOMAS

2° DISPONER que la Direccidn General de Administracién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad
de Recursos Humanos y las unidades organica$)y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias de acuerdo a sus atribucio

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a

organos competentes.
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