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~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1521-2018-UNHEVAL

Cayhuayna, 18 de octubre de 2018.

Vistos los documentos que se acompaian en diez (10) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 933-2018-UNHEVAL/AL, dirigido al Rector,

emite opinion legal sobre la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, postulado por el servidor CAS Luis
Javier Lino Pérez, en atencion a los siguientes considerandos:
l. ANTECEDENTE:

1.1.

Que, mediante el Proveido N° 3078-2018-UNHEVAL-VRACAD, el Vicerrectorado Académico solicita a esta
Oficina opinion legal respecto a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, postulado por el servidor
CAS Luis Javier Lino Pérez, para lo cual remite el expediente administrativo correspondiente.

Il. APRECIACION JURIDICA:

29,

2.1,

Que, segun el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.”

. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que: “El Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.”

. Que, revisado los actuados del expediente administrativo, se aprecia que con Formulario Unico de Tramite

N° 0437164, presentado en fecha 21 de setiembre de 2018, el servidor CAS Luis Javier Lino Pérez solicita
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por veinte (20) dias, a partir del 24 de
setiembre hasta el 19 de octubre de 2018.

. Que, al respecto, por Oficio N° 415-2018-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC, de fecha 03 de octubre de 2018, la

Unidad de Escalafon y Control informa que el mencionado servidor CAS durante el presente afo no ha
solicitado licencia sin goce de remuneraciones.

. Que, a su tumo, mediante Oficio N° 1519-2018-OGRH/J, de fecha 04 de octubre de 2018, la Unidad de

Recursos Humanos emite opinion favorable sobre la licencia sin goce de remuneraciones peticionada.

. Que, después con Formulario Unico de Tramite N° 0439636, presentado en fecha 12 de octubre de 2018, el

servidor CAS solicita la suspension de Ia licencia sin goce de remuneraciones, a partir del 12 de octubre de
2018.

. Que, seglin el articulo 13° del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabético y Vacaciones para

el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, “Se entiende por licencia a la autorizacion escrita para
no asistir al centro de trabajo, uno o mas dias, la licencia se concede a solicitud de parte y esta condicionada
a la conformidad institucional; su sola presentacion no da derecho al goce de la licencia que necesariamente
se formaliza con resolucion del 6rgano competente. La inobservancia de la presente disposicion se considera
falta disciplinaria tipificada con ausencia injustificada y conlleva a sancion”; y, de acuerdo al articulo 14° del
acotado cuerpo normativo, “Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del
periodo vacacional, el docente o el servidor administrativo debera contar con mas de un afio de servicio
efectivo y remunerado en condicion de nombrado, designado o contratado para desempefiar labores de
naturaleza permanente. Para las demas licencias el trabajador debera acreditar los documentos pertinentes
segun la naturaleza de la misma.”

. Que, en este contexto, el articulo 20° del citado cuerpo normativo, precisa que: “Las licencias se conceden

con goce de remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional’, respecto al
primero, el articulo 33° sefiala que se otorgan: “a) Por motivos particulares o personales, se concede al (...)
servidor de carrera hasta por noventa dias calendario, considerandose acumulativamente todas las licencias
y/o permisos de la misma indole que tuviera durante los (ltimos 12 meses.”

Que, bajo esa premisa normativa, y atendiendo a lo informado por la Unidad de Escalafén y Control respecto
a la licencias sin goce de remuneraciones otorgadas al servidor en el presente afio; deviene en procedente
en vias de regularizacion la licencia peticionada; ahora bien, respecto al periodo de la licencia,
correspondera otorgarse desde el 24 de setiembre al 11 de octubre del presente afio, en vista que el servidor
sefiala su reincorporacion a sus labores el 12 de octubre del afio en curso.

2.10. Que, de conformidad la revision de las disposiciones legales de la UNHEVAL se advierte gue no se

establece la competencia del drgano de gobierno de la UNHEVAL que resolvera el presente caso; no
obstante esta omision, cabe sefalar que el articulo 171° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado
...
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con Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018, sefiala que es
atribucion del Consejo Universitario entre otras, la de: *i) Resolver en primera instancia las peficiones de los
servidores contratados por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios y contrato de Locacion de
Servicios, que tengan por objeto reconocimiento de contrato laboral, pago de beneficios sociales y otros que
las leyes especiales les otorgan”; en tal sentido, siendo que se solicita licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares, corresponde a vuestro Despacho emitir pronunciamiento en el presente caso.

Ili. OPINION: 3.1 Que, se declare PROCEDENTE en vias de regularizacion la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, postulado por el servidor CAS LUIS JAVIER LINO PEREZ mediante
Formulario Unico de Tramite N° 0437164, presentado en fecha 21 de setiembre de 2018; EN CONSECUENCIA,
se OTORGUE al mencionado servidor CAS, licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, desde
el 24 de setiembre al 11 de octubre del presente afio. 3.2 Que, se DISPONGA que la Unidad de Recursos
Humanos, adopte las acciones administrativas del caso, respecto a la licencia otorgada:

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9194-2018-UNHEVAL-R, para que se

emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral

Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta

Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la

inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,

Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° DECLARAR PROCEDENTE, en vias de regularizacion, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares, postulado por el servidor CAS LUIS JAVIER LINO PEREZ mediante Formulario
Unico de Tramite N° 0437164, presentado en fecha 21 de setiembre de 2018: en consecuencia, OTORGAR
al mencionado servidor CAS, licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, desde el 24 de
setiembre al 11 de octubre de 2018; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas del caso, respecto a la
licencia otorgada; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los drganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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