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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1633-2017-UNHEVAL

Cayhuayna, 12 de diciembre de 2017.

Vistos los documentos que se acompanan en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N°® 1905-2017-UNHEVAL/OPER-J, del 12.DIC.2017, dirigido al Rector, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, manifiesta entre otros que, en base a las competencias de la Jefatura
de Gestion de Recursos Humanos establecidas en el Estatuto y Reglamento General de la UNHEVAL, remite la
Directiva de Evaluacion de Desempefio Laboral del Personal Contratado por el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios de la UNHEVAL, para su aprobacion mediante acto administrativo ;

Que con el Informe N° 1569-2017-UNHEVAL/AL, del 12.DIC.2017 la Jefa de Asesoria Legal informa

entre otros lo siguiente:

1.1

21

2.2

2.3

2.4

2.5

I. ANTECEDENTE:

Que, mediante el documento de la referencia, vuestro Despacho solicita a esta Oficina opinion legal
respecto al Proyecto de Directiva de Evaluacion de Desempefio Laboral del Personal Contratado por
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, elevado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos mediante Oficio N°
1905-2017-UNHEVAL/OPER-J, de fecha 12 de diciembre de 2017.

APRECIACION JURIDICA:

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, estipula que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobiemno, Académico, Administrativo y
Economico”.

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1057 se regula el contrato administrativo de servicios como
una modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no
sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales y, mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se aprobo el Reglamento de dicha norma.

Que, el articulo 14° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que
conforme a lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023 y a lo sefialado por el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1025, los contratados bajo el
regimen regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y el presente reglamento quedan comprendidos
en los procesos de evaluacion de desempefio y los procesos de capacitacion que se llevan a cabo
en la administracion publica.

Que, en cumplimiento de los incisos g) e i) del articulo 311° del Reglamento General de la
UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha
31 de marzo de 2017, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha elaborado el Proyecto de
Directiva de Evaluacién de Desempefio Laboral del Personal Contratado por el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con el
objeto de establecer los factores y criterios técnicos para evaluar y calificar al personal contratado
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bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

2.6 Que, en ese contexto, deviene en necesario aprobar el Proyecto de Directiva de Evaluacion de
Desempefio Laboral del Personal Contratado por el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, elevado por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Oficio N° 1905-2017-UNHEVAL/OPER-J, de
fecha 12 de diciembre de 2017, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso bb) del articulo 166° del acotado Reglamento General de la UNHEVAL, que
sefiala que son atribuciones del Rector entre otros, la de "bb) emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario”.

[1l.  OPINION:

31 Que, se APRUEBE el PROYECTO DE DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
DEL PERSONAL CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, cuyo texto forma parte del presente Informe.

3.2 Que, se DEJE SIN EFECTO todas las normas que se opongan al presente Proyecto de Directiva.

3.3  Que, se REMITA el presente expediente administrativo a la Oficina de Secretaria General, a efectos
que proyecte la resolucion correspondiente.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 10985-2017-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente; CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario,
que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion
y por la Resolucion N°® 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion
de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, cuyo texto forma parte de la presente
resolucion; por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

2° DEJAR sin efecto todas las normas que se opongan a la Directiva,

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion y Jefatura de Recursos Humanos adopten las
acciones pertinentes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes y a los interesados.

—_— Registrese, comuniquese y archivese.
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