“Shra del buen servici al ctudadanc”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0461-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 20 de abril de 2017.

Vistos los'documentos que se acompafian en nueve (09) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Vicerrector de Investigacion, con el Oficio N° 077-2017-UNHEVAL-VRI, de fecha 07 de abril de
2017, remite la Resolucion N° 012-2017-UNHEVAL-VRI, con la que se aprueba el Plan de Trabajo de la
Capacitacion de Asesores y Mentores, denominado: “Formacién de Asesores y Mentores 2017”, para su
ratificacién en Consejo Universitario;

Que el Rector, con el Proveido N° 3125-2017-UNHEVAL-R, requiere informe de disponibilidad
presupuestal y la Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto, con Elevacion N° 0266-2017-
UNHEVAL/OPyP-D, devuelve el expediente para su atencidn y aprobacion correspondiente;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3293-2017-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario,
que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y la Resolucion Rectoral N° 0423-
2017-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de
Investigacion, el 20 y 21 de abril de 2017,

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 012-2017-UNHEVAL-VRI, de fecha 07 de abril de 2017, del Vicerrectorado de
Investigacion, que resuelve APROBAR el Plan de Trabajo de la Capacitacion de Docentes Asesores y
Mentores, denominado: “FORMACION DE ASESORES Y MENTORES 2017”, que se adjunta; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que el Vicerrector de Investigacion adopte las acciones complementarias. v

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes. o

Registrese, comuniquese y archivese. ¢

-----

K. FIGUEROA QUINONEZ
SECRETARIA GENERAL

Distribucién:
Rectorado
VRAcad.-VRInv.
AL-OCI
Facultades
DII-DIGA-DUPYP
Archivo

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278, y Telf. 59-1063; correo: secretariageneral@unheval.edu.pe



————

.__ DIRECCION DE
= TRANSFERENCIAE
INNOVACION | PLAN DE TRABAJO ‘ Versién: ‘ o1

TR AR 5 WVESTIEAFR L
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO == ]
|_EINNOVAGION EMPRESARIA Fecha: [ 10112017 ]

31

Pagina:1 de 8

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

“FORMACION DE ASESORES Y MENTORES”
2017

-
CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES i
Namero Paginas
de 'gina Descripcion del Cambio Fecha
= Modificadas
Version [
Elaborado por: ) | Revisado por: | Aprobado por:

! |

‘ Carlos Manuel Ventura Matos Amparo Espinoza Chavez Dra. Nérida Pastrana Diaz =~ |
| Coordinador de Emprendimiento Jefe de Oficina de Transferencia, Directora de Transferencia e

Emprendimiento e Innovacion Innovacion |

l ) | Fecha: __f02/2017




] @. orecoon | T i

TRANSFERENCIA £ ‘
INNOVACION PLAN DE TRABAJO T
| QT T B T T J
["CENTRO DE EMPRENDIMIENTO ‘ I
|_EINNOVACION EMPRESARIAL _ | | Fecha: 312017 l
PLAN DE TRABAJO
1 JUSTIFICACION

La Direccion de Transferencia e Innovaciéon como parte de su plan de trabajo tiene
programado la capacitacion para la formacion de asesores y mentores dirigido a los
docentes universitario en temas de creatividad, innovacion y emprendimiento a través
de técnicas y herramientas, que les brinde la capacidad necesaria para ser asesores
y mentores del Centro de Emprendimiento e Innovacion dela Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

ik ANTECEDENTES GENERALES

La Direccién de Transferencia e Innovacion del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, tiene como parte de su accién
estratégica: Implementar un sistema de transferencia tecnologica, desarrollo
empresarial e incubadora de empresas, para poder alcanzar esta accion estratégica,
un eje principal es contar con formadores y mentores, es por eso nos vemos en-la
necesidad de capacitar a nuestros docentes universitarios en capacidades necesarias
para es este fin.

. OBJETIVOS GENERAL
Formar docentes mentores y asesores en temas de creatividad, innovacion

Y

emprendimiento para el acompanamiento de emprendedores de nuestra universidad, a
través de técnicas y herramientas necesarias en cada una de las etapas del proceso de

acompafamiento.

v. DE LOS PARTICIPANTES

La capacitacion esta dirigido a docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
que formaran parte de los asesores y mentores del Centro de Emprendimiento e
Innovacion.

V. DEL TEMARIO
El temaric de la capacitacion es el siguiente:

Médulos - Contenido minimo -

|. Oportunidades de | - Panorama del emprendimiento en el Perd y e
emprendimiento y modelos de mundo.
negocios - Las incubadoras de empresas.
1. Oportunidades de | - Oportunidades de financiamiento. para los

emprendimiento emprendimientos. Programas estatales de
apoyo a los emprendedores y
emprendimientos.

_ APLICACION: Técnica brainstorming para

identificar oportunidades
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| 2. Modelo de negocios | “Modelo de negocios Canvas vs planes de
‘ negocios |
- Esfructura y piezas del modelo de negocios |

| | Canvas |
| - APLICACION: Disefio del modelo de negocio
de una empresa del entornoc y de un
f - emprendimiento y monitoreo on line.
Il. Técnicas de creatividad _ ;'_- Técnica Scamper |
| innovacion | - Estrategia de Océano Azul
| - Técnica Mapa de Empatia
- APLICACION: Técnicas de creatividad para la
generacién de un producto o servicio.

. Modelo Lean Startup y Design | - Modelo Lean Startup -
| thinking - Design thinking |
W. Planes de negocios | _Analisis de mercado, analisis técnico __|

__1. Estudio de mercado o =

r IV.Planes de negocios -Analisis econémico
2. Andlisis econémico -Indicadores de evaluacion

3. Indicadores y criterios de |

__ evaluacion . _l
V. Incubadoras de empresas | - Agentes participantes en un proceso de
incubacién de empresas. |
| - Rol del facilitador en un proceso de desarrollo.|
| de un emprendimiento
- Rol de un mentor en un proceso de desarrollo |
| emprendedor

e e

VI DEL DESARROLLO
La capacitacién se realizarg los dias 20, 21, 22, 25, 26 y 27 de abril del 2017 con Ia
siguiente metodologia:

1. Recepcion e inscripcioén: Se llevara a cabo antes de iniciar la capacitacion.
Estara a cargo de 1 personas para la inscripcion y una o dos personas para
recepcion en puerta.

2. Ceremonia de Inauguracién: Se llevara a cabo entes de iniciar Ia
capacitacion, el primer dia.

3. Capacitacion. Se llevaran a cabo los dias 20, 21, 22, 25, 26 y 27 de abril del
2017.
UL PR
4. Break: Se llevara a cabo en un lapso de 15 minutos. Ci" . Vo
2ag
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5. Cierre de la capacitacion: Se dara al finalizar la capacitacion, estara a cargo
de la Directora de Transferencia e Innovacion.

Vil. FECHAS
Se realizara el 20, 21, 22, 25, 26 y 27 de abril del 2017.

vill. LUGARY HORA
Salon de usos multiples de la Biblioteca Central de la UNHEVAL
La capacitacion se lievara a cabo de: 9:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm

X.  INSCRIPCION
Los docentes seran seleccionados por facultades previo envié
Direccion de Transferencia e Innovacion.

de oficio, por la
X. META
40 docentes

XL INVERSION DEL PARTICIPANTE
La participacion al evento no tendréa ningtin costo.

Xll. PRESUPUESTO (EN SOLES)

El costo de la capacitacion serd de veinticinco mil soles (S/. 25,000.00)

Xll. ORGANIZACION
La organizacién de la capacitacion estara a cargo de la Comision Central {Centro de

Emprendimiento e Innovacion) y las demas comisiones de trabajo.

:l_comm's CENTRAL

[El Comité Central es el

responsable de la
| direccion, ejecucion y
evaluacion de la
| capacitacion, asi como
de la directa
coordinacién de las

| comisiones de trabajo. |

XIV.

[ RESPONSABLES

" PERSONAS |
| RESPONSABLES |
[El Comité Central estd |e Lindorfa Amparo
| conformado: Espinoza Chavez ‘

Oficina de emprendimiento | ¢  Carlos

Manuel ‘

e incubadora de empresas ‘ Ventura Matos

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO



E INNOVACION EMPRESARIAL

D{RECCION_DE | Pagina:5de 8

TRANSFERENCIA E

INNGVACION PLAN DE TRABAJO Version: ot
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO = | — |

Para la realizacion del evento, se debe formar las siguientes comisiones:

coD i T AREAS _RESPOENSABL

ACO001 PRE-EVENTO CARLOS
AC0011 | SELECCION LUGAR DEL EVENTO |
AGC00111 | Determinar lugar de la capacitacion SRA. AMPARO |
AC00112 | Documento solicitando el lugara para la capacitacion SRA. AMPARO
AC0012 - | COMISION AGADEMICA
AC00121 | Busca de consultores CARLOS
AC00122 | Seleccidn de consultores CARLOS
AC00123 | Elaboracién del TDR N B CARLOS |
AC0013 |LISTA DE INVITADOS ADECUADOS
AC00131 | Emitir documento solicitando docentes mentores SRA. AMPARO

- o CARLOS, SRA.

! AC00132 | Reunion con mentores AMPARD

| AC00133 | Rector de la UNHEVAL SRA. AMPARO
AC00134 | Vicerrector de Investigacion , Academico SRA. AMPARO
ACO00135 | Directora de Transferencia e Innovacion SRA. AMPARO
AC0015 | ORGANIZACION Y TRABAJO CON LOS PONENTES E INVITADOS
AC00155 | Contrato consultores CARLOS

|AC0016 | COMISION DE LOGISTICA |

Coordinar la operatividad: de micréfonos, proyector, equipos de sonido v otros

AC00161 que garanticen la operatividad del evento CARLOS
AC00162 | Ambientacion de los locales de la capacitacion CARLOS
AC00163 | Prevision de materiales u otros insumos. i CARLOS
AC0017 | COMISION DE' PRENSA, MARKETING Y PUBLIQIDAD
AC00171 | Disefio de material publicitario JOSUE
ACO00172 | Banners JOSUE
AC00173 | Imprimir cuademillos y otros materiales JOSUE
AC00174 | Crear identificaciones

JOSUE
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ACO00175 | contrato breack | CARLOS
AC002 EVENTO |
AC0021 | COMISION DE PROTOGCOLO
AC00211 | Se encargara de la recepcion de participantes, ponentes CARLOS
| AC00212 | Prevendra los maestros de ceremonia CARLOS
AC00213 | Se encargara de la inauguracioén y clausura del evento. CARLOS
ACD022 | PREPARACION, REGISTRO, ACOMODACION, COMENTARIOS
AC00221 |Registro al ingreso de ia capacitacion CARLOS
AC003 POST-EVENTO
AC0031 | Emision de certificados CARLOS
| AC0032 |informe del evento | CARLOS

XV. PLAN DE PUBLICIDAD
NO APLICA

XVi. PROGRAMA
NO APLICA

XVil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA| : .

.COD. .TAREAS . pe .| FECHA| piag

o el INICIO | E .
AC001 PRE-EVENTO 01/02 27i04 85

AC0011 | SELECCION LUGAR DEL EVENTO 13/03 17/03

AC00111 | Determinar lugar de la capacitacion 13/03 17/03 4
AC00112 | Documento solicitando el lugara para la capacitacién 13/03 17/03 4
AC0012 | COMISION ACADEMICA 01/02 11/03 [ 38
| AC00121 | Busca de consuitores 01/02 | 28/02 27
AC00122 | Seleccion de consultores 06/03 11/03 5
AC00123 | Elaboracién del TDR 01/02 28/02 27
AC0013 | LISTA DE INVITADOS ADECUADOS 27/03 03/04 7
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‘ AC00131 | Emitir documento solicitando docentes mentores 27/03 03/04 | 7
AGC00132 |Reunion con mentores 29/03 31/03 2
| AC00133 | Rector de fa UNHEVAL 27103 | 03/04 7|
AC00134 | Vicerrector de Investigacidn, Académico 27/03 03/04 7
AC00135 | Directora de Transferencia e Innovacion 27103 03/04 7

ORGANIZACION Y TRABAJO CON LOS PONENTES E ;

AC0015 INVITADOS 27/03 31/03 4
AC00155 | Contrato consultores 27/03 31/03 4
AC0016 | COMISIGN DE LOGISTICA 2703 | 27104 31

Coordinar la operatividad: de microfonos, proyector, equipos de

Ac001a1 sonido y otros que garanticen la operatividad del evento GI0 rios 21
ACO00162 | Ambientacidn de los locales de la capacitacion 06/04 27/04 21
_ACOO163 Prevision de materiales u otros insumos. 27103 06/04 10
AC0017 | COMISION DE PRENSA, MARKETING Y PUBLICIDAD 27/03 06/04 10
AC00171 | Disefio de material publicitario 27/03 06/04 10
AC00172 |Banners 27/03 06/04 10
AC00173 | Imprimir cuaderniilos y otros materiales 27/03 06/04 10
AC00174 | Crear identificaciones 27/03 06/04 10
AC00175 | contrato breack 27/03 06/04 10
| Aco002 EVENTO 06/04 27/04 21
AC0021 | COMISION DE PROTOCOLO 06/04. 27/04 21
AC00211 | Se encargara de la recepcién de participantes, ponentes 06/04 27/04 21
7\000212 Prevendra los maestros de ceremonia 06/04 27/04 21
AC00213 | Se encargara de la inauguracion y clausura del evento. 06/04 27/04 21

AC0022

PREPARACION, REGISTRO, ACOMODACION, 06/04 27/04 21

COMENTARIOS
AC00221 | Registro al ingreso de la capacitacion ] 06/04 | 27/04 | 21 |
 AC003 POST-EVENTO 2404 | 05/05 11
AC0031 | Emision de certificados 24/04 27/04 3
Ac0032 | Informe del evento | 01/05 | 05/05 4
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Reunidén con mentores
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QRGANIZACIGN Y TRABAJO CON LOS...

Contrato consultares
COMISION DE LOGISTICA

Coordinar la operatividad: de micréfonos,...
Ambientacién de os locales de |a capacitacion

Prevision de materiales u otros insumas.

COMISION DE PRENSA, MARKETING Y...
Disefio de material publicitario

Banners

Imprimir cuadernillos y otros materiates
Crear identificaciones

contrato breack

EVENTO
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Se encargara de la recepcién de participantes,...

Prevendra los maestros de ceremonia
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