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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 16
HUANUCO - PERU ¢ Lo
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°2197-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 11 de junio de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, mediante Solicitud del 31 .MAY 2018, manifiesta que mediante
Resolucién Consejo Universitario N° 2002-2018-UNHEVAL, del 29.MAY.2018, fue designada como Jefe de
Asesoria Legal, en la plaza 00365, comprendida en el Régimen de Contratacién CAS, con la condicién de que solicite
licencia sin goce de haber o renuncie a la plaza que viene ocupando actualmente, razén por la cual, solicita licencia
sin goce de haber por el tiempo que dure su designacién como Jefe de Asesoria Legal, debiendo asimismo disponerse
la renovacién de su contrato como servidora CAS, a efectos de que una vez que se deje sin efecto su designacion
retorne en su plaza inicial;

Que el Jefe de Recursos Humanos, mediante con el Oficio N° 0787-201 8-PGRH/J, del 04.JUN.2018, luego
de revisado y analizado el presente caso, opina que la licencia solicitada por la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona,
debe ser tratado por el Consejo Universitario;

Que en la sesion extraordinaria N° 15 de Consejo Universitario, del 04.JUN.2018, teniendo en cuenta los
documentos sustentatorios, el pleno acordé:

1. Conceder licencia por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones al contrato administrativo de servicios
primigenio, a la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, a partir del 01 de junio de 2018, mientras dure su
designacion en el cargo de confianza de JEFE DE ASESORIA LEGAL (Plaza 000365; consecuentemente,
disponer que una vez que concluya su designacion en el cargo de confianza de JEFE DE ASESORIA LEGAL
(Plaza 000365), debera retornar a su plaza de Contrato Administrativo de Servicios primigenio.

2. Disponer el contrato de un profesional mediante concurso publico CAS, en la plaza primigenia dejada por la
Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, mientras dure su designacién en el cargo de confianza de Jefe de Asesoria
Legal (Plaza 000365).

3. Disponer que la Direccién General de Administracién, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Jefatura de
Recursos Humanos, y los dem4s 6rganos internos adopten las acciones complementarias.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0599-201 8-UNHEVAL-CU/R,
para la emisi6n de la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclam¢ y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021 , alos representantes de la Alta
Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE

1°. CONCEDER LICENCIA por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones al contrato
administrativo de servicios primigenio, a la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, a partir del 01 de
Junio de 2018, mientras dure su designacion en el cargo de confianza de JEFE DE ASESORIA LEGAL
(Plaza 000365), por lo expuesto en los considerandos precedentes.
2°. DISPONER que la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona. una vez que concluya su designacion en el
cargo de confianza de JEFE DE ASESORIA LEGAL (Plaza 000365), debera retornar a su plaza de
Contrato Administrativo de Servicios primigenio, por lo expuesto en los considerandos precedentes.
3°. DISPONER el contrato de un profesional mediante concurso publico CAS, en la plaza primigenia
dejada por la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, mientras dure su designacion en el cargo de
confianza de Jefe de Asesoria Legal (Plaza 000365) , por lo expuesto en los considerandos precedentes.
4°. DISPONER que la Direccién General de Administracién, la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
la Jefatura de Recursos Humanos, y los demas 6rganos internos adopten las acciones complementarias.
5°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los drganos competentes y a los interesados.
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