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Cayhuayna, 08 de noviembre de 2018.

Vistos los documentos que se acompanan en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 1013-2018-UNHEVAL/AL, dirigido a la Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos emite opinién legal sobre desistimiento de renuncia de la servidora CAS Jessica Karolina

Solano Robles, en atencién a las siguientes consideraciones:

|. ANTECEDENTES:

1.1 Que, mediante el Proveido N° 9405-2018-UNHEVAL/R, el Rectorado remite a esta Oficina el Oficio N° 1626-2018-
UNHEVAL/JRR.HH/UEYC, de fecha 24 de octubre de 2018, y antecedentes, a efectos de emitir opinion legal.

1.2 Que, mediante el Oficio N° 1644-2018-UNHEVAL/JRR.HH/J, vuesfro Despacho remite a esta Oficina el Oficio N°
001-2018-UNHEVAL-JKSR, de fecha 25 de octubre de 2018, por el cual la servidora CAS Jessica Karolina Solano
Robles presenta su desistimiento a su renuncia presentada.

Il. APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad:

2.1 Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

De la respuesta al Oficio N° 1547-2018-UNHEVAL/URH/J:

2.2 Que, con Informe N°® 992-2018-UNHEVAL, de fecha 29 de octubre de 2018, esta Oficina absolvié la consulta
formulada por vuestro Despacho con el Oficio N° 1547-2018-UNHEVAL/URH/, de fecha 10 de octubre de 2018, la
cual se adjunta en copia simple

2.3 Que, el inciso 195.1 del articulo 195° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 seiiala que pondran fin al
procedimiento las resoluciones que se pronuncian sobre el fondo del asunto, el silencio administrativo positivo,
el silencio administrativo negativo en el caso a que se refiere el parrafo 197 4, el desistimiento, la declaracion de
abandono, los acuerdos adoptados como consecuencia de conciliacién o transaccion extrajudicial que tengan por
objeto poner fin al procedimiento y la prestacion efectiva de lo pedido a conformidad del administrado en caso de
peticion graciable.

2.4 Que, a su turno, el inciso 198.1 del articulo 198° del aludido cuerpo normativo, establece que el desistimiento del
procedimiento importara la culminacion del mismo, pero no impediréd que posteriormente vuelva a plantearse
igual pretension en otro procedimiento; y el inciso 198.2 prescribe que el desistimiento de la pretension impedira
promover otro procedimiento por el mismo objeto y causa.

2.5 Que, con el Oficio N° 002-2018-UNHEVAL-JKSR, presentado en fecha 10 de octubre de 2018, la servidora CAS
Jessica Karolina Solano Robles presenta su renuncia voluntaria como Técnica Administrativa de la Unidad de
Gestion de Investigacion, por motivos personales.

2.6 Que, sin embargo, con fecha 25 de octubre de 2018, mediante Oficio N® 001-2018-UNHEVAL-JKSR, la servidora
solicita el desistimiento de su renuncia invocada.

2.7 Que, siendo el desistimiento una declaracion de voluntad expresa y formal en virtud del cual el administrado en
funcion de sus propios intereses pretende retirar los efectos juridicos del presente procedimiento administrativo;
corresponde aceptar el desistimiento de la renuncia voluntaria presentada por la servidora CAS Jessica Karolina
Solano Robles con Oficio N° 001-2018-UNHEVAL-JKSR, presentado en fecha 25 de octubre de 2018; y por lo tanto,
tener por concluido el tramite de la renuncia.

De la autoridad competente para resolver el presente caso:

2.8 Que, de conformidad a lo establecido en el inciso i) del articulo 171° del Reglamento General de la UNHEVAL,
aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018, es
atribucion del Rector: “Resolver en primera instancia las peticiones de los servidores contratados por la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios y contrato de Locacion de Servicios, que tenga por objeto reconocimiento de
contrato laboral, pago de beneficios sociales y otros que las leyes especiales les otorgan”; por lo que estando a lo
sefialado, corresponde que mediante resolucion rectoral se emita pronunciamiento sobre el desistimiento
presentado.

Il OPINION: 3.1. Que, las consultas formuladas por vuestro Despacho en el Oficio N° 1547-2018-UNHEVAL/URH/J, de

fecha 10 de octubre de 2018, fueron absueltas con el Informe N° 992-2018-UNHEVAL, de fecha 29 de octubre de

2018. 3.2. Que, mediante resolucion rectoral se ACEPTE el desistimiento de la renuncia voluntaria presentada por la

servidora CAS JESSICA KAROLINA SOLANO ROBLES con Oficio N°® 001-2018-UNHEVAL-JKSR, presentado en

fecha 25 de octubre de 2018; EN CONSECUENCIA, tener por concluido el tramite de la renuncia;
...
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Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 1692-2018-UNHEVAL/JRR.HH/, dirigido al
Rector, informa que teniendo suficientes argumentos plasmados en el Informe N° 1013-2018-UNHEVAL/AL, del
desistimiento de renuncia de su contrato primigenio de la servidora CAS Jessica Karolina Solano Robles, solicita se
formalice la aceptacion mediante resolucion rectoral, tal como lo recomienda en su informe el Asesor Legal;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 09764-2018-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcidn de las firmas de las
autoridades de ia UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y por la Resolucion Rectoral N° 1607-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr.
Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 06 al 10 de noviembre de 2018;

SE RESUELVE:

1° ACEPTAR el desistimiento de la renuncia voluntaria presentada por la servidora CAS JESSICA KAROLINA
SOLANO ROBLES con Oficio N° 001-2018-UNHEVAL-JKSR, presentado en fecha 25 de octubre de 2018;
EN CONSECUENCIA, tener por concluido el tramite de la renuncia; por lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Jefatura de Recursos Humanos proceda conforme a sus atribuciones.

3° DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

RR 4RINO

RECTOR(E)
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