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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 08 DE ASAM JN o

UNIVERSITARIA DEL 30 DE JUNIO DE 2020, CORRESPO NTE> >/
AL PRIMER SEMESTRE,

LLEVADA A CABO DE MANERA VIRTUAL.

Siendo las 9:30 de la mafiana del 30 de junio de 2020, ante la convocatoria virtual formulada por el
sefior Rector con el Oficio Mdltiple N° 001-2020-UNHEVAL-AU/R, en mérito a los articulos N°s 113 y 114 del
Estatuto Modificado, y a los articulos 145° y 146° del Reglamento General de la UNHEVAL, para llevar a cabo la
sesion ordinaria N° 08 de Asamblea Universitaria, correspondiente al PRIMER SEMESTRE DE 2020, de
manera virtual conectados a través del cisco webex, debido a la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional
por el brote del coronavirus (covid-19), dictando medidas de prevencién y control para evitar la propagacion del
covid-19 en los centros laborales plblicos y privados; con autorizacion del Rector, la Secretaria General, Abog.
Yersely K. Figueroa Quifionez, luego de expresar los saludos, pasé lista, verificandose la asistencia de los
siguientes asambleistas, autoridades (proclamados y acreditados con la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-
CEU, a partir del 02 de setiembre de 2016 hasta el 01 de setiembre de 2021): Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval,
Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo Lépez y Morales, Vicerrector
de Investigacion; decanos (proclamados y acreditados con la Resolucion N° 052-2016-UNHEVAL-CEU, a partir
del 02.SET.2016 hasta el 02.SET.2020), Dr. David Julio Martel Zevallos, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo; Dr. Cayto Didi Miraval Tarazona, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras; Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda, Decano de la Facultad de Economia; Dr. Andrés Avelino Camara
Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya, Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales; Dr. Armando Pizarro Alejandro, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas; Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la Facultad de Enfermeria; Dr. Pedro Getulio
Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Mg. Marcé Pérez Saavedra,
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dra. Mary Luisa Maque Ponce, Decana de la
Facultad de Obstetricia; Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo, Decana de la Facultad de Psicologia; y el Dr. Victor
Goicochea Vargas, Decano encargado de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, en mérito a la Resolucion
Consejo Universitario N° 0296-2019-UNHEVAL; Director de la Escuela de Posgrado (proclamado y acreditado
con la Resolucién N° 035-2019-UNHEVAL-CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.SET.2023), Dr. Amancio
Rojas Cotrina; los representantes de los profesores (proclamado y acreditado con la Resolucién N° 036-2019-
UNHEVAL-CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.SET.202), como PRINCIPALES, sefiores: Lorenzo
Pasquel Loarte, Dr. JesUs Arturo Ortiz Morote, Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, Dr. Agustin Rufino Rojas Flores,
Mg. Julio Augusto Nacion Moya, Dra. Nérida det Carmen Pastrana Diaz, Dr. Eladio Flavio Velez de Villa Espinoza,
Dr. Erasmo Santillan Oliva, Dr. Bernardo Cristobal Damaso Mata, Dra. Silvia Alicia Martel y Chang, Dra. Denesy
Pelagia Palacios Jiménez, Dr. Juan Garcia Céspedes, Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia, Dr. Aurelic Simén
Rosas; Mg. Norma Soledad Aguilar Jara, Dr. Amancio Rodolfo Valdivieso Echevarria; como ASOCIADOS,
sefiores: Dr. Gerardo Garay Robles, Mg. Rocio Esmeralda Chavez Cabello, Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales,
Dr. José Luis Mandujano Rubin, Mg. Frederik Luis Eloy Jara Torrejon, Dr. Luis Ernesto Murguia Sanchez, Lic.
Ulises Reenier Guanilo Luna, Mg. Heriberto Hilarién Estrada Mufioz, Lic. Julio César Quiroz Alvarado: como
AUXILIARES, sefiores: Mg. César Lincoln Gonzales Soto, Mg. Tania Fernandez Ginés, Lic. Irma Egoavil Medina,
Odont. Rolando Ventura Gonzales, Ing. Jorge Luis Meyzan Bricefio, Mg. Ana Maria Soto Rueda, y Dr. Milton
César Pérez Solis; los representantes de los estudiantes de pregrado, en mayoria {proclamados y
acreditados con la Resolucién N° 069-2019-UNHEVAL-CEU, del 23.NOV.2019 al 22.NOV.2020), sefiores:
Yaquelin Tania Huaman Leon, Oscar Diego Palacios Capcha, Shirle Espinoza Firma, Vivian Erika Lucas Japa,
Frank Anderson Elguera Mariano, Luis Javier Omonte Borrovic, Ludwing Antony Vasquez Garay, Ingrid Brighit
Verastegui Zuhiga, Sadyth Raquel Martel Ayala, Nidian Mersia Meramendi Atencia, Luis David Orihuela Gomez,
y Miker Oliver Ramos Adan; los representantes de los estudiantes de pregrado, en minoria (proclamados y
acreditados con la Resolucion N° 085-2019-UNHEVAL-CEU, del 16.DIC.2019 al 22.NOV.2020), sefiores: Josue
David Gonzales Panuera, Abel Marino Solorzano Martel, Angheli Joanna Cielo Marcos, Maricielo Solansh Cano
Almerco, y Brindley Jeff Huaman Dominguez; los representantes de los estudiantes de posgrado
(proclamados y acreditados con la Resolucion N° 087-2019-UNHEVAL-CEU, del 16.DIC.2019 al 22.NOV. 2020),
seflorita: Karen Gissela Reyes Bustillos; dejandose constancia que no se cuenta con el representante de los
graduados como tampaco de trabajadores administrativos.

De la misma manera, se conectaron a la sesion ordinaria virtual, en calidad de invitados, el Abog. Ying
Santos Hinostroza, Jefe de la Oficina de Asesora Legal; la Abog. Maribe! Gerdnimo Tarazona, Jefe de la Unidad
de Procesos Judiciales; la CPC Carmela Llano Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto;
y para tomar nota estuvo presente en la Sala de Sesiones del Rectorado la Secretaria de Apoyo, Lic. Ninfa
Yolanda Torres Munguia.

"/ El sefior Rector, luego de saludar a los asambleistas conectados de manera virtual y a los invitados, y
f giéfﬁ’dos 'ﬁé’dﬁcado el quérum reglamentario por la Secretaria General, declaro instalada la sesién ordinaria
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pregrado y posgrado. Asimismo, informé que, como es de conocimiento, ante la sntuam n“por la que esta {
atravesando el mundo entero, particularmente la ciudad de Huanuco, debido a la pandemia p r e c{md =19 'y n
siendo usual realizar una asamblea a través de la conexién, se tiene que preservar la salud nrmc;pro ef ,«
estado de emergencia en la que nos encontramos; por lo que agradecié a cada asambleista su p itia.P\
Seguidamente, con autorizacion del Rector, la Secretaria General informé que ha enviado a [08 6 correos
electronicos de cada asambleista el acta de la sesion ordinaria del 27 de diciembre de 2019, y pidié la
exoneracion de su lectura, y preguntd si tenian alguna observacion a dicha acta; ante el pedido, el pleno acordé
exonerar la lectura del Acta anterior, y no habiendo observaciones, el Acta en mencién fue aprobada.
Previamente, la asambleista Dra. Denesy Palacios dejo constancia de que no se le citd a la sesion del 27 de
diciembre de 2019, pese a que se reincorporé de su licencia sin goce de haber el 18 de diciembre de 2019: ante
ello, el Rector aclard que la convocatoria se ha formulado por los medios de comunicacion.

A continuacion, el sefior Rector dispuso pasar a la estacién Despachos.
l. DESPACHOS:
1.1 Resoluciones emitidas por el Comité Electoral Universitario:

1. Resolucién N° 002-2020-UNHEVAL-CEU, del 03.MAR.2020, que dio por concluida, con efectividad
al 23 de diciembre de 2019, la eleccion de la docente principal Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, como
miembro del Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, en mérito a la renuncia
presentada ante el Decano; asimismo, dispuso las acciones necesarias para convocar a eleccion
complementaria para elegir al docente principal representante a dicho Consejo de Facultad.

2. Resolucién N° 003-2020-UNHEVAL-CEU, del 03.MAR.2020, que dio por concluida la eleccién de
la docente principal Silna Teresita Vela Lépez como miembro de Asamblea Universitaria de la
UNHEVAL, en mérito a la renuncia presentada ante el Rector; asimismo, dispuso las acciones
necesarias para convocar a eleccion complementaria para elegir al docente principal representante
a dicho Consejo de Facultad.

4 3. Resolucién N° 004-2020-UNHEVAL-CEU, del 09.MAR.2020, que dio por concluida la eleccién del
docente principal Dr. Nicéforo Bustamante Paulino como miembro del Consejo de Facultad de

( Ciencias de la Educacion, a partir de la fecha, en mérito a la licencia por afio sabatico otorgado;
asimismo, habilito en su reemplazo al docente principal Dr. Fermin Pozo Ortega, a partir de la

( fecha, hasta el 01 de setiembre de 2022.

4. Resolucion N° 005-2020-UNHEVAL-CEU, del 09.MAR.2020, que dio por concluida la eleccion del
docente principal Mg. Giovanni Herbart Vega Mucha, como miembro del Consejo de Facultad de
Economia; del mismo modo, habilité como miembro de dicho Consejo de Facultad a la docente
principal Mg. Lourdes Lucila Cespedes Aguirre, a partir de la fecha de emitida la Resolucion hasta
el 01 de setiembre de 2022.

5. Resolucion N° 006-2020-UNHEVAL-CEU, del 09.MAR.2020, que dio por concluida la eleccion del
ex alumno Wladimir Herold Bendezi Valle como miembro del Consejo Universitario de la
UNHEVAL, en mérito a la culminacion de su plan de estudios; asimismo, habilité en su reemplazo
a la alumna KATIA MARCELA POZO CHAVEZ, a partir de la emision de la resolucién hasta el 22
de noviembre de 2020.

6. Resolucion N° 007-2020-UNHEVAL-CEU, del 09.MAR.2020, que dio por concluida la eleccion del
ex alumno Alexis Luy Blas Santa Cruz, como miembro de la Asamblea Universitaria de la
UNHEVAL, en mérito a la culminacién de su plan de estudios; asimismo, habilité en su reemplazo
al alumno RUBEN BENJHI NOLBERTO CONCEPCION, a partir de la emision de la resolucién
hasta el 22 de noviembre de 2020.

7. Resolucion N° 008-2020-UNHEVAL-CEU, del 09.MAR.2020, que convocd y habilité la
participacion del docente asociado Mg. Zésimo Pedro Jacha Ayala en |as sesiones programadas
por el Comiteé Electoral Universitario de la UNHEVAL, a partir del 03 de marzo de 2020 hasta el
retorno del miembro titular.

8. Resolucion N° 009-2020-UNHEVAL-CEU, del 13.MAR.2020, que dej6 sin efecto la habilitacion del
ex alumno Ruben Benjhi Nolberto Concepcidn, como miembro de la Asamblea Universitaria de la
UNHEVAL, a partir de la fecha de emitida la Resolucién, en mérito a la culminacion de su Plan de
Estudios.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento las referidas resoluciones y en mérito a lo establecido en el

Articulo N° 161 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd archivar las 08 resoluciones descritas

emitidas por el Comité Electoral Universitario.

1.2 Carta del 03 de enero de 2020, del Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, quien comunica su renuncia irrevocable
al cargo del Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, designado con
la Resolucion Asamblea Universitaria N° 001-2019-UNHEVAL-AU, por motivos personales y de indole
//1 ( individual los que le induce adoptar tal decision. Pasé a la orden del dia.
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situaciones controversiales a la Segunda Especializacién No Escolarizada que hastL ia((ec@gh'y‘é
mas de 4 afos, no culmina con el proceso de titulacion; asimismo, actualmente por el\groblehsa’de }G,"
pandemia covid-19, la EP de Odontologia en relacion a la virtualizacion de los cursos, ' proveeaty 74
una serie de irregularidades con el apoyo de la direccion de asuntos y servicios académicos delisme”"
modo, la pedagogia universitaria tiene una enorme responsabilidad social, esta es a(in mayor en
relacion a las carreras profesionales como medicina y otras afines, porque eso significa poner a un
profesional al servicio de la sociedad para resolver problemas de salud de la poblacion: Ia salud, que
es el bien mas preciado por los seres humanos, queda en manos de un profesional que no se puede
equivocar, que no puede darse el lujo de curar mas 0 menos bien, eso es algo que no se puede permitir,
porque entonces profesionales que en vez de curar, producen lesiones irreparables a las personas;
parece que los docentes odontélogos de nuestra universidad no comparten esa mistica o filosofia que
nos obliga a los médicos a buscar la calidad total en la formacion de nuestros profesionales; por todo
lo expuesto, existen diferencias irreconciliables entre la EP de Medicina Humana y la EP de
Odontologia, las cuales son parte de la Facultad de Medicina, y esto les obliga a solicitar de manera
forma la separacién definitiva de la EP de Odontologia de la Facultad de Medicina, y solicita que se
inicien los tramites de reglamento correspondiente a la brevedad posible; por tanto, solicita también
que su solicitud ingrese como pedido formar ante la Asamblea Universitaria a realizarse el 30 de junio
de 2020. Pas6 a la orden del dia.

1.4 Oficio N° 059-2020-UNHEVAL-AL, del 09.ENE.2020, del Jefe de Ia Oficina de Asesoria Legal, quien
remite, sin observacion, el Informe N° 033-2020-UNHEVAL-UPJ, del 09.ENE.2020, de la Jefe de la
Unidad de Procesos Judiciales, informando que mediante la Resolucién Asamblea Universitaria N°
008.A-2019-UNHEVAL, del 18.JUN.2019, en mérito al Oficio N° 237-2019-UNHEVAL-D-ENF, del
29.BR.2019, de la Facultad de Enfermeria, se aprobd el cese de la oferta académica de 03 segundas
especialidades profesionales en Enfermeria que no cuentan con demanda de la oferta académica, sin
fines de registro de titulacion; asimismo, aprob6 el cese de oferta académica de 13 segundas
especialidades profesionales en Enfermeria, que no cuentan con demanda de la oferta académica por
f mas de tres afios, con fines de registro de titulacion, cuyos detalles figuran en dicha Resolucién: ante
' ello, con el Oficio N° 086-2019-UNHEVAL-UPySAcad-FENF, del 17.SET.2019, la Directora de la
Unidad de Produccién y Servicio de la Facultad de Enfermeria, solicita la modificacion de dicha
Resolucion de Asamblea Universitaria, debiendo considerarse el cese de la Segunda Especialidad
Profesional en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencién en Neonatologia, CON FINES DE
REGISTRO DE TITULACION; sustentando su peticién en que por error involuntario se dio el cese de
la oferta académica sin fines de registro de titulacion de dicha Especialidad, declarado ante la
SUNEDU, sin considerar que la mencionada Especialidad cuenta con 35 licenciados en Enfermeria
aptos para optar el titulo de segunda especialidad profesional; ante dicha peticién, el Consejo de
Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0333-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del 24 .SET.2020,
aprob6 la modificacion de la Resolucion N° 0195-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del 23.ABR.2019;
consecuentemente, solicitd la modificacion de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 008.A-2019-
UNHEVAL, en lo que corresponde a la Segunda Especialidad Profesional en Cuidado Enfermero
Paciente Critico Mencién en Neonatologia, la que debe figurar en el cese de la oferta académica con
fines de registro de titulacion; en ese sentido, atendiendo a que de los antecedentes se encuentra
acreditado que existe egresados de la Especialidad en mencion que a la fecha no se han titulado y
como tal, al haberse declarado el cese de la oferta académica sin fines de titulacion, los estudiantes no
podra inscribir sus titulos profesionales ante el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU; razén por
la que se hace necesario que se modifique la Resolucién Asamblea Universitaria N° 008.A-2019-
UNHEVAL, correspondiente a la Asamblea Universitaria modificar dicha Resolucién. Por otro lado, se
debe tener en consideracion que la SUNEDU al momento de emitir la Resolucidn del Consejo Directivo
N° 099-2019-SUNEDU/CD, en el tercer numeral de la parte resolutiva, se aceptd el desistimiento de la
oferta académica de 56 programas de estudio: 16 programas de posgrado, y 40 programas de segunda
especialidad; de los 56 programas de estudio desistidos, 34 han sido declarados con fines de registro
de grado vy titulo, por lo que seran comunicados a la Direccion de Documentacion en Informatica
Universitaria y Registro de Grados y Titulos-DIGRAT; la relacién de estos programas se detallan en la
Tabla 54 del Informe Técnico de Licenciamiento N° 022-2019-SUNEDU-02-12; consecuentemente,
debe solicitarse a la SUNEDU que se considere a la Segunda Especialidad Profesional en Cuidado
Enfermero en Paciente Critico Mencion en Neonatologia, con fines de registro de titulacién:; debiendo
encomendarse dicho tramite a la Unidad de Licenciamiento y Acreditacion.
Acuerdo: Habiendo explicado de manera amplia el contenido del informe legal, y estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos, el pleno acordé:
. ¥/ Madificar los numerales 1° y 2° de la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N°
/ " 008.A-2019-UNHEVAL, del 18.JUN.2019, en mérito a la Resolucion N° 0333-2019-UNHEVAL-CF-
v 4'///7 ENF, del 24.SET.2019, de la Facultad de Enfermeria; debiendo quedar redactada de Ia siguiente

manera:
4 N




la oferta académica, sin fines de registro de titulacion:

| N° DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

1 PEDIATRIA (RESOLUCION N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del 09 de julio de 2014) |

| 2 CUIDADO MATERNO PEDIATRIA INFANTIL |
2° Aprobar el CESE DE LA OFERTA ACADEMICA de catorce (14) Segundas Especialidades
Profesionales en Enfermeria, que no cuentan con demanda de la oferta académica, por mas
de tres afos, con fines de registro de titulacion y que se listan a continuacion:

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

o

CRECIMIENTO, DESARROLLO DEL NINQO Y ESTIMULACION TEMPRANA

CUIDADOS INTENSIVOS - ADULTO

NEONATOLOGIA

CUIDADO ENFERMERO NEFROLOGICO

ONCOLOGIA

GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del 09 de julio

de 2014)

8 CUIDADOS INTENSIVOS — NEONATOLOGIA

9 SALUD DEL ADULTO Y/O ADULTO MAYOR-MENCION GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

10 | CUIDADO ENFERMEROQO EN PACIENTE CRITICO CON MENCION EN ADULTO

11 | ENFERMERIA PEDIATRICA.

12 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 0753-2014-UNHEVAL-CU, del 17 de

marzo de 2014)

13 | ENFERMERIA EN CUIDADO MATERNQ INFANTIL, CON MENCION EN NEONATOLOGIA

14 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO MENCION EN NEONATOLOGIA

2. Encomendar a la Unidad de Licenciamiento y Acreditacion de la UNHEVAL de realizar las
gestiones del caso ante la SUNEDU solicitando que el Programa de Segunda Especialidad
Profesional en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencién en Neonatologia, sea
considerado CON FINES DE REGISTRO DE TITULACION.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

~|ojo|slw|n==z

1.5 Memoria Anual 2019 de la Universidad Nacional Hermilo Valdizan.
El sefior Rector informd que se ha enviado el archivo de la Memoria Anual 2019 de la UNHEVAL, al
grupo de WhatsApp de la Asamblea Universitaria, para que cada asambleista pueda descargarla y
tomar conocimiento con mayor detalle; aclarando que la informacion contenida en dicha Memoria ha
sido sustentada en el primer y segundo semestre del afio 2019.
Seguidamente, con la ayuda del equipo multimedia se proyecté de manera breve la Memoria Anual
2019. Concluido, el sefior Rector pidi¢ su aprobacion para su posterior impresién y publicacion.

La asambleista Dra. Denesy Palacios manifesté que en dicho Informe no figura el presupuesto
destinado para la construccién del nuevo local de la Facultad de Ciencias Sociales, desconociendo las
razones y expresando su malestar en comparacion con otras facultades. Ante ello, el Rector aclaré que

< no es cierto que la gestion se esta descuidando a la Facultad de Ciencias Sociales, es mas, como alta

direccion, la oficina de Planificacion y Presupuesto, y la unidad Formuladora, y de ello tiene
conocimiento la actual Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, se ha tenido muchos
inconvenientes en los procesos convocados para contratar a los consultores encargados de elaborar
el perfil del proyecto; el primero de ellos no ha cumplido con el trabajo y hasta la fecha se tiene
problemas legales por incumplimiento de contrato, y es uno de las razones por la cual no se ha
- destinado presupuesto para el presente afio para la construccién del pabelldn de la Facultad de
J Ciencias Agrarias; a la fecha se cuenta con otro consultor que viene elaborando el Perfil de Proyecto;
concluido se procedera con la elaboracion del Expediente Técnico, y con la aprobacion del mismo se
estara solicitando el presupuesto correspondiente para la construccién. Remarcéd que todo lo suscitado
escapa de la responsabilidad de las autoridades de la Facultad, quienes estuvieron haciendo el
seguimiento al caso en todo tiempo, tampoco de las autoridades de la alta direccion; pero para el
siguiente afio se encuentra considerado el presupuesto correspondiente, y en el informe que hard el
dia de hoy lo estara dando a conocer. )
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordd aprobar el INFORME DE GESTION 2019 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; disponiendo su impresién y
publicacion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Seguidamente el Rector dispuso pasar a la siguiente estacién:

MES:

El senor Rector, con la ayuda de diapositivas, expuso el Informe de Gestién Primer Semestre 2020,
frespondiente al Rectorado, precisando que el presente informe lo realiza en cumplimiento de la Ley
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Universitaria N° 30220, y del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, recientemente a
de febrero, y seguin el informe de la Secretaria General ha sido distribuido a los diferen

y facultades, asi como también se puede visualizar en el portal de Transparencia. Inickd i) osicion”
con la Presentacion sefialando que se continta trabajando con la gestion universitarianerd4 los
procesos de adecuacion a la Ley Universitaria, por ello, el Estatuto viene siendo modificado &en-mérito

a la Ley Universitaria; asimismo, se han emitido nuevos decretos y directivas por parte del Ministerio
de Educacion, respecto a lineamientos para la elaboracion de los estatutos de las universidades
publicas, faltando la reglamentacion que se ha estado esperando; también refirié que la gestion siempre
estuvo preocupada por impulsar la investigacion y la produccion de conocimientos tenido en cuenta la
necesidad del pais, sobre todo lo que presenta la regién Huanuco; del mismo modo, aprovechd para
expresar un reconocimiento a todos los docentes valdizanos que fueron reconocidos como Docentes
Investigadores por el CONCYTEC, que a la fecha suman mas de 40 docentes entre investigadores
RENACYT e investigadores en el grupo Carlos Monge, lo cual es un logro relevante para la UNHEVAL.
Asimismo, inform6 que se viene impulsando el trabajo para el cumplimiento de logros de las
condiciones basicas de calidad; aclaré que el licenciamiento institucional alcanzado solo es el inicio de
todo el proceso, se tiene que seguir fortaleciendo y mejorando nuestras condiciones basicas de calidad:
esta proximo a venir el licenciamiento de todas las carreras profesiones, ya fue iniciado para la carrera
profesional de Medicina Humana, lo que debe darse todo el impulso para que nuestra carrera de
Medicina Humana alcance el licenciamiento. También refirié que, como es de conocimiento, estamos
viviendo en un estado de emergencia en todas las universidades del Pert, y la UNHEVAL se ha sumado
a la lucha contra el covid-19 y se ha comprometido con la region Huanuco, dotando de un bus para el
traslado del personal de salud, continuando hasta la fecha con el apoyo a dicho personal de salud que
esta en la primera linea de lucha del covid-9; informé también que se ha suscrito un convenio con el
Gobierno Regional de Huanuco dando en cesion en uso del Laboratorio de Biologia Molecular de la
Facultad de Medicina, durante el tiempo que dure el estado de emergencia por el covid-19: subrayé
que se ha marcado la diferencia entre todas las universidades del pais, al haberse destinado
presupuesto importante para la implementacion de los laboratorios de la EP de Medicina Humana, por
encontrarse en proceso de licenciamiento. Remarcéd que todo esfuerzo hecho hasta el momento ha
sido para mitigar y superar el problema de la pandemia, y es preocupante el crecimiento que se viene
notando en la region. Asimismo, manifesté que es propicio resaltar el reconocimiento y esfuerzo a todos
los integrantes de la comunidad universitaria, docentes y administrativos, dado las circunstancias, han
estado realizando los trabajos presenciales con los cuidados necesarios, como son las areas criticas,
Direccion General de Administracion, abastecimiento, contabilidad y planificacién y presupuesto, que
no interrumpieron sus labores presenciales, y de acuerdo a la norma se implementaron para otro grupo
de persona el trabajo remoto.

Seguidamente, expuso todo lo relacionado a la Oficina de Planificacion y Presupuesto. Iniciando
con la Unidad de Presupuesto, relacionado con el andlisis de la programacion y ejecucién de ingresos
presupuestarios, informando que la ejecucion de ingresos al 25 de junio de 2020, se tuvo una
recaudacion del 39.71% con respecto a lo programado a nivel de toda fuente de financiamiento. En la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados se ha alcanzado una recaudacién del
39.18% incluido el saldo de balance; es decir, la recaudacion real (partidas 1.3 y 1.5) alcanzé a S/.
5,642,974.00 que representa el 31.14% con respecto a lo programado. Haciendo la comparacion al
mismo periodo del afio anterior (junio 2019), se tuvo una recaudaciéon del 14,807,083 (52% de lo
programado) sin incluir el saldo de balance. La baja recaudacion de ingresos en el presente afio es
producto de la declaracién de Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarado por un plazo de noventa
(90) dias calendarios para la prevencién y control a fin de evitar la propagacion del covid-19 que se dio
a partir det 16 marzo de 2020 en adelante. Por otro lado, se tiene a la fuente de financiamiento
Donaciones y Transferencias que corresponde a saldos de balance y en la fuente financiamiento
Recursos Determinados del 36.46% cuyos recursos son transferidos por parte del Gobierno Central,
procediendo a exponer el gréfico visualizado y aclaré que la baja recaudacion se debié a que no
funcion¢ el Cepreval y otros programas autofinanciados, con excepcién de la Escuela de Posgrado. A
continuacion, expuso el analisis de la programacion y ejecucion de egresos presupuestarios, sefialando
que la ejecucion presupuestal de gastos al 25 junio de 2020, como se aprecia en el cuadro N° 02 que
se muestra en la pantalla, se tiene un avance en la gjecucion del 28.96% a nivel de toda fuente de
financiamiento, siendo la mayor ejecucion (31.85%) en la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, seguido por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados (19.47%), y
en la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados (0%), Por otro lado, el presupuesto a nivel de
genérica de gastos, se muestra que el 80.66% corresponde a gastos corrientes, que esta conformado

o - por los gastos de planillas de personal activo (2.1 Personal y Obligaciones Sociales (39.10%), planilla

pe d | de pensiones (2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales (42.32%), gastos en bienes y servicios (2.3

/..x"lf /..f _Bienes y Servicios (23.33%), gastos de donaciones y transferencias para la contratacién de empresas

/| | 7 /auditorias (2.4 Donaciones y Transferencias (0%) y ofros gastos, destinados para subvenciones a

g /u‘" investigadores docentes (planillas), estudiantes y pago de arbitrios a gobiernos locales (2.5 Otros

L/ M / Gastos 0 32%). El gasto de capital representa el 19.34% del total del presupuesto institucional y se
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tiene un avance en ejecucion presupuestal del 10.02%, el mismo que esta integrad
inversion puablica y reposicion de activos (2.6 Adquisicion de Activos No Financieros)} €
Unidad de Planeamiento Estratégico, sefialando que es la encargada de dirigir, plani &r,.
supervisar las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas inst
y de conformidad a los lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, en su
calidad de érgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico SINAPLAN, y de la Guia
para el Planeamiento Institucional, se establece ejecutar la informacion basica y complementaria anual
para la informacion presupuestaria, en concordancia a la informacién financiera del Plan Operativo
Institucional POI, con el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico, y el seguimiento fisico,
correspondiente al 4to. Trimestre del POl 2019, en el cual se registra en el Aplicativo CEPLAN V.01 y
por ende para la elaboracion y publicacion del Informe de Evaluacién de Implementacion del POl 2019,
aprobada con Resolucion Rectoral No. 0133-2020-UNHEVAL. Remarco que somos la primera
Universidad que esta trabajando con el aplicativo de CEPLAN, por ello inmediatamente estan siendo
revisadas y monitoreadas la informacién que se registra. Actualmente se viene realizando el
Seguimiento y Monitoreo de las actividades operativas de los centros de costos de la parte
administrativa de la UNHEVAL de manera remota; también se ha reformulado el POI 2020 por motivo
de la pandemia, para ello se ha solicitado a todas las areas académicas y administrativas que prioricen
sus necesidades urgentes, por cuanto se ha restringido gastos diversos como combustible, materiales
de escritorio, viaticos, capacitaciones, y otros gastos. Luego expuso respecto a la Unidad de
Organizacion y Métodos, encargada de modernizar la organizacion institucional, sugiriendo politicas,
lineamientos y procesos técnicos establecidos en los documentos de gestion e instrumentos normativos
para optimizar la estructura organica,; a la fecha ha realizado las siguientes actividades: Seguimiento,
medicion de los procesos y difusién de los procesos, para ello hizo llegar los siguientes informes de
procesos: M.01 Gestion de Admisién; M.02 Formacion Profesional; M.03 Gestién de Investigacion;
M.04 Seguimiento al Egresado; y M.05 Vinculacién universidad sociedad, los mismos que ya fueron
aprobados como Plan de Mejora de los Procesos, con la Resolucién Rectoral 194-2020-UNHEVAL.
Luego se visualiz6 el mapa de procesos de la UNHEVAL, como son: procesos estratégicos, procesos
misionales y procesos de apoyo, precisando que todos esos procesos se han ido trabajando con cada
una de las areas usuarias y se tiene un avance importante; y dio a conocer los porcentajes de avance
de los procesos estratégicos. Inmediatamente expuso sobre las actividades de la Unidad de
Estadisticas, como son la recopilacion, procesamiento y conversion a datos estadisticos la informacion
de EGRESADOS 2019 correspondiente al segundo semestre y anual para el Anuario Estadistico 2019;
asimismo, informacién de alumnos MATRICULADOS segun sexo, facultad, escuela profesional y sede,
para el Anuario Estadistico 2019; del mismo modo, del PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO,
CONTRATADO Y CAS, de DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS, de POSTULANTES -
INGRESANTES 2020, y de EGRESADOS 2019 |, Il y ANUAL, para el procesamiento de datos en el
nuevo Sistema de Recojo de Informacion de Educacion Superior — SIRIES del MINEDU; también dio a
conocer mediante un cuadro resumen la poblacion universitaria 2020. Seguidamente, expuso las
actividades de la Unidad Formuladora, como son los seguimientos de varios perfiles de pre inversion
que guedaron como continuidad del aio 2019 tales como: Proyecto de Pre inversion del nuevo
Laboratorio Central, que a la fecha se cuenta con una Consultora que viene elaborando el proyecto; y
el Proyecto de Pre inversion de la optimizacion y mejoramiento de la Facultad de Ciencias Sociales;
asimismo, se procedié a culminar y reactualizar el Proyecto de Inversion de optimizacién de Unidades
Moviles de la Flota de Transporte, presentado al MINEDU; se viene organizando y monitoreando los
perfiles de proyectos de pre inversion, cuyo detalle se visualiza en la pantalla y procedio a dar lectura
a los mas importantes, como son: Mejoramiento de servicios académicos de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la UNHEVAL, con la fuente de recursos ordinarios; Mejoramiento y
ampliacion de servicios del Laboratorio Central, con recursos ordinarios; Mejoramiento y ampliacion de
servicios académicos de la Facultad de Ciencias Sociales; Mejoramiento y ampliacion de la escuela de
Posgrado; la rehabilitacion y reposicion del cerco perimétrico de la Facultad de Ciencias Agrarias;
construccion de la residencia universitaria para estudiantes de la UNHEVAL, tiene un avance
importante, el lugar de construccion sera en los terrenos donde funciona la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; otro proyecto de pre inversion considerado es la creacion de los servicios de
investigacion en nanotecnologia para la UNHEVAL; proyecto de creacién de los centros de
investigacion y gestién de conocimiento de la UNHEVAL, que serd ubicado en los terrenos de la ciudad
de Pucallpg, a la fecha ya se cuenta con el perfil, solo falta el expedientes; proyecto de reposicion de
los centros de investigacion de los laboratorios de creatividad, emprendimiento e innovacién; proyecto
de optimizacion del sistema y automatizacion de gestion de la calidad y control de la Universidad:
~proyecto de mejoramiento de los servicios complementarios de la UNHEVAL; y el proyecto de
/ampliaciéon marginal de la biblioteca central de la UNHEVAL.

' Continuando con su informe, expuso las actividades de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
cisando, respecto a la cartera de inversiones para el aio 2020-2023, que segun el aplicativo del Bl
(Banco de Inversiones) para el presente afo fiscal 2020, se tiene un PIM de S/. 9'620,695.00, que
basicamente son para la continuidad de 07 obras y 02 consultorias que se han iniciado el afio pasado



y para obras nuevas cuyo detalle ha sido visualizado en la pantalla y procedi6 a dar lect rﬁ
que son cartera de inversiones del programa multianual de inversiones 2021-202A34komf
Mejoramiento y ampliacion de servicios del centro preuniversitario; Ampliacion de servici
del pabellén 10-A de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Rehabilitacion de las vias

relacionados con la optimizacion del laboratorio de Biotecnologia de la UNHEVAL; Mejoramiento del
capital humano e intelectual de los docentes a través del desarrollo de capacidades orientadas a la
investigacion; Adquisicion de laboratorios en las escuelas profesionales de la UNHEVAL: Construccion
del vivero forestal de la Facultad de Ciencias Agrarias; Renovacion de aula, cobertura y ambiente para
el comedor en la sede universitaria de la UNHEVAL; Mejoramiento y ampliacion del servicio de
informacién académica a los estudiantes de la UNHEVAL; Adquisicién de equipo de laboratorio o taller
y mobiliario de laboratorio, remodelacion de laboratorio especifico en la optimizacion del servicio de
laboratorio de piloto de mercado de capitales y simulacién de negocios de la EP de Economia:
Mejoramiento y ampliacion de los servicios de formacién académica profesional en la EP de Medicina
Humana; Mejoramiento y ampliacién del servicio de agua potable, desagiie y tratamiento de aguas
servidas de la UNHEVAL, cuya sjecucidon estd por concluirse; otro proyecto es Rehabilitacion de
pabellén de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Rehabilitacién de infraestructura en el
museo historico de Leoncio Prado de Huanuco de la UNHEVAL; Renovacion del edificio de oficinas,
rehabilitacion de los servicios académicos y administrativos en el pabellén central de la UNHEVAL, ya
la fecha se tiene un avance; Renovacién de los laboratorios de las EP de Ingenieria Industrial, de
Medicina Veterinaria, del Ingenieria Agronomica y de Ingenieria Agroindustrial; Mejoramiento de los
servicios complementarios de almacén y archivo central; creacion del sistema de servicio de
videovigilancia en la sede central, agronomia, veterinaria, cepreval y colegio de aplicacion;
mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura;
creacion de los servicios de recreacion deportiva en la UNHEVAL; Mejoramiento del sistema eléctrico
del campus universitario de Cayhuayna, pabellén de la Facultad de Ciencias Agrarias, sede Facuitad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Colegio de Aplicacién; y Creacién de los servicios de extensién
académica universitaria que sera ejecutada en los terrenos de Kotosh. También informé respecto al
PLAN UNICO DE RECURSOS, remarcando que la UNHEVAL fue nuevamente acreedor a ser
considerado de dicho Plan, con un presupuesto de mas de dos millones, cuyos proyectos ya se
encuentran aprobados por el MINEDU; para la elaboracion de los proyectos para el PUR se ha
coordinado previamente con las diferentes dreas, como son: movilidad y pasantia para alumnos que
aun estan en Colombia; también se ha considerado en nive! de investigacion para financiar los trabajos
de tesis de pregrado; del mismo modo, redisefio de planes de estudios; mantenimiento de servicios
higiénicos de las losas deportivas; atencién de equipos para el Centro Médico como son: monitor de
signos vitales, ecégrafo y electrocardiograma; adquisicion de equipos de vigilancia para la Biblioteca
Central; adquisicion de un dmnibus interprovincial como reposicién; proyectos diversos para la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon como son adquisicion de equipos para sus diferentes laboratorios. Informé
también que se ha recibido de parte del MINEDU los kits de limpieza que estan siendo entregados ala
comunidad universitaria.

Del mismo modo, expuso con respecto a las actividades de la Oficina de Calidad, precisando que
la Unidad de Sistemas de Calidad y Mejora Continua plante6 como objetivo el disefio e implementacién
del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional, cuyo avance se muestra en los cuadros que se
visualiza en la pantalla. Respecto a la Oficina de Licenciamiento, se presentd un cuadro resumen de
( las actividades operativas y el porcentaje de cumplimiento, las mismas que fueron dado lectura;

remarcando que continuamente se vienen reuniendo de manera remota para las coordinaciones con
respecto al proceso de licenciamiento de la carrera profesional de Medicina Humana cuya fecha
probable es en el afio 2021.

Seguidamente, inform6 respecto a las actividades de las unidades de la Direccion General de
Administracién, iniciando con la Unidad de Recursos Humanos, manifestando que se ha creado el
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de Ia UNHEVAL, previamente fueron
acreditados los trabajadores a través de una eleccion interna; Comité que lo preside la Ing. Gizeth Daza
Condezo, y la integran el servidor Johnny Vilchez Miranda, el docente Ing. Oscar Ballarte Zevallos, el
docente Ing. Mauro Dominguez Magino, el servidor Ing. Jimmy Daza Angel, y el servidor Helenio
Guillermo Buzzi. Asimismo, se adquirieron los kits de proteccion de personal e higienes establecida en
la Guia Operativa de Recursos Humanos frente al nuevo coronavirus covid-19, publicada por la
Autoridad del Servicio Civil (SERVIR), compuesta por Mascarillas quirirgicas de 3 capas y Jabén

[quido Germicida; del mismo modo, se elaboré el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de covid-

. presentada al presidente de la comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Oficio N°
206-2020-UNHEVAL-URH; esta en proceso de adquisicion de 1200 pruebas rapidas para la deteccion
de covid-19, como parte del retorno de las labores administrativas; hay un cumplimiento del 40% del
sonal al retorno de sus labores a través de horarios diferenciados distribuidos de forma inter-diaria,
cumplimiento al articulo 16° del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM; se viene cumpliendo con el
pago de remuneraciones del personal docente y no docente dentro de los plazos establecidos durante




todo el Estado de Emergencia Sanitaria; se han renovado hasta la fecha a 254 servidor
el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057; también se viene brindando
trabajo a 200 servidores publicos, como es la entrega de leche al personal vulnerab ,
trabajo de campo como son limpieza y jardines; asimismo, la Unidad de Recursos &apﬁ 9\)?;
elaborado un aplicativo de tamizaje virtual para el llenado de las fichas sintomatoldgicas de
nombrados y personal no docente, el mismo que fue aplicado al 100%, lograndose detectar a los que
tienen problemas de salud y son vulnerables, a quienes se les asigno trabajo remoto y a otros se les
otorgo la licencia con goce de remuneraciones porque no pueden realizar trabajo remoto menos
presencial. Continué con las actividades realizadas por la Unidad de Servicios Auxiliares, los mismos
que se encuentran detallados en el cuadro que se visualiza, entre las principales atenciones figuran:
adquisicion de Materiales de limpieza, incluyendo equipos de proteccién para el personal de limpieza;
Materiales de bioseguridad solicitados por RRHH: papel toalla, alcohol 70% y mascarillas; 1200 kits de
pruebas rapidas (que estar4 llegando aproximadamente la proxima semana); contrato del Servicio de
videoconferencia para las clases virtuales Cisco webex; contrato del Servicio de infraestructura en la
nube (Amazon) a razon de gue 2000 concurrencias simultaneas; contrato del Servicio de chip (Internet
para alumnos) que llegd el jueves 25 de junio; los modems llegaran dentro de 15 dias
aproximadamente. Respecto a las actividades de la Unidad de Informatica, informé que hay un
requerimiento de reposicion de equipos para los laboratorios de cémputo de las 27 escuelas
profesionales; de acuerdo con la informacion proporcionado por la Jefatura de Laboratorio Central el
equipamiento de los laboratorios de computo de las distintas facultades estd compuesto por 627
equipos de computo, compuesto por Unidad Central de Proceso, Monitor, teclado y mouse
basicamente, en este informe se esta considerando como unidad referencial a la Unidad Central de
Proceso por ser el componente principal. De los 627 equipos de computo previo andlisis y coordinacion
de las areas usuarias se determind que 279 requieren ser repuestos o sustituidos por razones de
obsolescencia tecnoldgica lo que dificulta el uso de aplicaciones o programas en sus versiones
actuales. Presenté el cuadro que detalla la cantidad de equipos de computo por laboratorio que
requieren ser renovados, procediendo a dar lectura por Facultad; asimismo, presento la relacién de
bienes proporcionado por la Unidad de Bienes Patrimoniales, y existen 82 unidades de SISTEMA DE
PROYECCION MULTIMEDIA - PROYECTOR MULTIMEDIA que superaron su periodo de vida util,
dichos equipos estan asignados a las distintas facultades y otras dependencias, mostrandose el cuadro
resumen. Respecto a la Direccion de Centros Produccion de Bienes y Servicios, informé que algunos
centros han sido paralizados por la pandemia, algunos continuaron y procedié a dar lectura las
actividades realizadas y el porcentaje de avance. Finalmente, informé respecto a las actividades de la
Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, especificamente de la Unidad de Becas y Movilidad
Académica Nacional e Internacional, precisando que la ejecucion de Movilidad académica nacional e
internacional de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion vienen efectuando movilidad académica de forma presencial, especificamente de la EP
Ingenieria Agroindustrial que vienen efectuando movilidad académica internacional en la UNIAGRARIA
de Colombia, siendo los alumnos siguientes: HELEN TARAZONA MATIAS, CRISTHOPER JAVIER
JARA FERMIN y ANTONY WILFREDO INOCENTE DAZA; siendo su fecha de inicio de movilidad el
25 de Enero de 2020; y de la EP de Educacién Primaria como movilidad académica nacional de la
estudiante MIRIAM ANGELA BALLARDO CAHUANA, para efectuar la movilidad presencial en la
Universidad Catélica del Pera-PUCP, habiendo sido su fecha de inicio el 09 de Marzo de 2020. Y
respecto a la Unidad de Convenios, se han logrado la suscripcion de diversos convenios, en las que
se encuentra el Convenio con Wabash College y la UNHEVAL, precisando que a inicios del 2020 se
efectud reuniones con la finalidad de ejecutar visitas programadas desde el 2019, las mismas que se
desarrollarian a los Estados Unidos (Indiana) sede de las Universidades destinadas a visitar Wabash
College y PURDUE. Las visitas de la delegacion has sido suspendidas hasta que la situacion sea
controlable y el riesgo de la pandemia se haya retirado; finalizé.

2.2 El Vicerrector Académico, luego de saludar a los presentes, con la ayuda de diapositivas, expuso el
Informe de Actividades Primer Semestre 2020, correspondiente al Vicerrectorado Académico,
precisando que tratara de sintetizar dado que la informacion es de conocimiento de todos, porque ha
sido enviado al grupo de WhatsApp de la Asamblea Universitaria, donde puede ser revisado, ademas
se somete a algunas apreciaciones, probablemente sugerencias para ser mejorado. Dijo que
definitivamente un informe de esta naturaleza no todo lo que se hace esta presente, se trata de ubicar
las actividades mas transcendentales, pero aun asi no se llega a satisfacer las expectativas de la
comunidad. Dijo que su despacho ha estado editando a través de un boletin el informe de sus
‘actividades de los ultimos tres afios, por lo que ahora también su compromiso es editar todas las

/)"actividades que corresponde al afio 2020. Informé que hay unidades en las cuales definitivamente el
1_?('/’3;2;]0 no ha tenido la misma dindmica que estaban por funcién acostumbrados a gestionar, como es
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//' |'[ ’ ~ el Centro Preuniversitario Valdizano donde no se ha logrado trabajar muchas actividades que se estilaba
/ { { ager con anterioridad; en ese sentido, el trabajo realizado por el CEPREVAL fue enero, febrero y para
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condicion de egresados y por egresar. En las carreras profesionales se puede identifi ar &l
postulacion de los jovenes por areas; en el Ciclo C-2020 se presentaron 803 en el rea |,

la Direccion de Admision, el trabajo fue también interrumpido; pero se logré dos examenes del ciclo C-
2020 del CEPREVAL, y el examen por modalidades que se desarrollé el 08 de marzo; se quedd
pendiente de ejecutar el tercer examen del ciclo-2020 del CEPREVAL, asi como el Examen de Seleccion
General 11-2020, por las razones que es de dominio publico. Refirié que, para la aplicacion de la prueba
para las modalidades, se hicieron bajo ciertos convenios, entre ellos, con la Municipalidad Distrital de
Pillco Marca, que aperturaron su academia municipal y la Universidad no podia negarse a la invitacion
para que le faciliten los planes de estudio y la presencia de la Universidad en la apertura de dicha
academica, ello teniendo en cuenta que la UNHEVAL es parte del distrito de Pillco Marca, sin que ello
signifique alguna consideracién como una modalidad de ingresos. Se tuvo el inconveniente de definir a
los ingresantes del ciclo C-2020 del CEPREVAL, luego de un analisis amplio, se propuso promediar las
dos notas de las evaluaciones, amparada en la ley de emergencia nacional, entre otras, que es de
conocimiento de todos; de esa manera se elaboré un Cronograma para las matriculas, entrega de
constancia de ingreso, cddigo universitario y contrasefia del intranet, y de inscripcion de cursos.
Ingresaron 946 jovenes producto del procedimiento asumido; las vacantes previstas para el afio 2020
fue de 1893, y segln los datos histéricos de los tres ultimos afios se tuvo de 1100 a 1300 ingresantes,
entonces el ingreso de 946 estudiantes no estaba muy distante de la meta real que siempre se habia
alcanzado; sin embargo, de todas maneras, hubo una afectacion a las oportunidades. Refirio que se ha
tomado las previsiones a través de las instancias correspondientes respecto a la carga lectiva de los
docentes que asumirian el primer ciclo de estudios, teniendo en mente que no solo los que llevan los
cursos del primer ciclo son los ingresantes, sino también existen estudiantes que solicitaron licencia de
estudios, otros por tener cursos desaprobados, tendran también la oportunidad de cursar sus estudios:
haciendo un total aproximado de 1200 estudiantes inscritos para iniciar el primer ciclo. Informé que ala
fecha se cuenta con 830 ingresantes matriculados para el primer ciclo de estudios; y en el primer
semestre 2020 se cuenta con 8390 alumnos matriculados. Refirid que el dia de ayer inicio las clases
para los ingresantes, alcanzando cierta regularidad por el tema de la induccién que necesita; reconoce
el esfuerzo de las facultades, bajo las direcciones de los departamentos académicos, los decanos vienen
desarrollando y convocando a sus docentes e ingresantes para el proceso de induccion, que se inicio
bajo decisiones autdnomas e independientes de las carreras profesionales, pero es menester recordar
que existe un Cronograma que debe ser cumplida.

Continuado con su informe, expuso sobre las actividades de la Direccion de Estudios Generales,
precisando que debe reconocer el trabajo que ha venido realizando en estos dos ultimos afios, tratando,
por un lado, de ser nosotros cada vez mas consientes e internalizar las necesidades que existe respecto
a la formacion universitaria; dijo que no se ha tratado de imponer desde la gestién, como probablemente
ha ocurrido en algunas otras instituciones universitarias, de que las estrategias o decisiones que sea
sostenible en el tiempo; refirié que nosotros hemos apostado por un proceso que demanda mas tiempo
pero que busque trabajar, desde luego, alcanzado resultados de pertinencia respecto a lo que la
sociedad reclama y también sostenibilidad de las decisiones que se adoptan; esto tiene que ver con el
aspecto curricular, Estudios Generales se fundé en la UNHEVAL para trabajar la misién en la articulacion
de los perfiles de egreso de educacion basica regular con los perfiles de ingreso de las carreras
profesionales y los perfiles de egreso de las mismas. Dijo que es un trabajo que se ha venido realizando
de manera coordinada con las diferentes unidades como son: Direccién de Estudios Generales,
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, Direccion de Admisién y el Centro Preuniversitario
Valdizano. Se hicieron asesoramientos desde Estudios Generales a las diferentes carreras
profesionales sobre el tema de reforma curricular, teniendo en mente, sin olvidarnos que la UNHEVAL
tiene un Modelo Educativo que fue trabajo en forma sostenida a partir de un equipo lider que se haido
constituyendo en el trabajo mismo, y obtuvo el asesoramiento de un consultor internacional, y también
ha marcado la inclusion de resultados de investigaciones que se hicieron, no solo dentro del pais,
principalmente que se hicieron fuera de nuestro territorio nacional, en el ambito latinoamericano y
Europa; por ello, se constituyeron en las facultades el Equipo de Gestion curricular y calidad Académica,
con quienes se ha venido trabajando de manera coordinando, resaltando la participacion de las EP de
Ingenieria Agronomica, Ingenieria Agroindustrial, Medicina Humana, Ciencias Administrativas,
Economia, Arquitectura, Ciencias Histéricos Sociales y Geograficas, esfuerzos que estan alcanzando

esultados por haberse iniciado en afios anteriores. Por otro lado, respecto al Plan de Estudios y Malla
/ /CL‘urricuIar de los estudios generales, conllevara a preparar nuevos materiales en estructura y en

V 1L / contenido, nuevas metodologias que busca desarrollar competencias, que busca anexar Io que es el
| L sgurso en contenido y con la realidad, por ello, se comenzo a capacitar a los docentes en el tema de
A produlos, proyectos formativos, silabos basado en competencias, etc.; dicha capacitacién no se inicio

M este afo, sino se ha venido dando regularmente en estos tres Gltimos afios, se ha dado mayor inversion

- en el talento de los docentes, estudiantes y personal administrativo. Dijo que nosotros también tuvimos
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didacticas, etc., y se ha podido alcanzar resultados, que desde luego por el trauma generado, no era los
resultados esperados.

Seguidamente, expuso las actividades de la Direccion de Bienestar Universitario, manifestando
que los trabajos se estilan sin descuidar el tema de familiaridad que debe primar en la comunidad
universitaria, como son las vacaciones Utiles para los hijos de los trabajadores docentes y
administrativos, y para la comunidad local, desarrollandose dicha actividad todos los afios, y cada afio
hay una afluencia considerable de nifios y jévenes; asimismo, se ha desarrollado el campeonato
intertrabajadores por el aniversario de la UNHEVAL que se celebra, como es de conocimiento, cada 21
de febrero; asimismo, a través de la Unidad de Talleres y Programas Departivos de Alta Competencia,
la Direccion de Bienestar Universitario ha participado en la evaluacion de los deportivas calificados en
el proceso de admision por la modalidad de deportistas calificados. Remarcéd que es lamentable que se
ha dejado participar, como Universidad, en otros certdmenes nacionales por el problema que es de
conocimiento pablico. También informé que los talleres formativos se vienen desarrollando segun su
naturaleza, ya que estos no pueden ser trabajados al cien por ciento; pero se busca como oportunidad
para los estudiantes de pregrado algunas actividades que puede realizarse de manera virtual. Del mismo
modo, informo que también se realizaron actividades por parte de la Unidad de Servicios Universitarios,
brindando atenciones médicas, odontolégicas y de enfermeria a los estudiantes y personal docente y
no docente, tal como se visualiza en el Cuadro resumen correspondiente al primer trimestre, segundo
trimestre, y a partir de junio se ha generado actividades en base a la normatividad que el gobierno ha
g emitido por causa del covid-19, en diferentes momentos tratando de regular la vida laboral y la vida
/ ciudadana, aunque probablemente no es de satisfaccion las decisiones, pero se enmarcan dentro de lo
/ que es la normatividad y el respeto a las normas legales. Dijo que hubo una preocupacién desde el
inicio, que nace desde recursos humanos, luego pasa a bienestar universitario, la atencion a los
trabajadores que van retornando a realizar trabajo presencial, considerando lo que el Rector habia
' informado de que la Universidad no dejo de funcionar, porque hubieron funcionarios a quienes se les
debe reconocer, ya que no estaban obligados de asistir, sin embargo, en aras de que la Universidad no
paralice su atencion de algunas areas que son claves para la vida de la universidad, han tenido que
asumir la responsabilidad; y con otras normas mas, bajo la decision de la Unidad de Recursos Humanos,
se vienen incorporando mas personas al trabajo presencial y mixto, disminuyéndose el trabajo virtual;
aclarando que se refiere a los trabajadores administrativos, quienes han sido monitoreados de manera
diaria, precisando el nimero de trabajadores que por dia realizan el trabajo presencial, y para dicho
monitoreo se ha conformado equipos de trabajo, enmarcado dentro de la coordinacion que corresponde
al Comité anticovid de la UNHEVAL, la Unidad de Recursos Humanos y la Direccién de Bienestar
Universitario. Remarcé que los que han visitado la Universidad en este tiempo podran ser testigos
respecto a la atencion que vienen recibiendo en el tema de prevision. Respecto a las actividades
desarrolladas por el drea de Psicopedagogia, informé que las atenciones, evaluacién, calificacion,
interpretacion, diagnéstico y tratamiento a los docentes e ingresantes se realizaron con cierta
normalidad hasta mediados del mes de marzo; sin embargo, a partir del mes de abril el trabajo alcanzo
otra etapa que se habia previsto desde el afio pasado, de que psicopedagogia deberia abarcar tres
grandes lineas de trabajo, como son vinculado a tutoria, vinculado a salud metal y la tercera linea
hostigamiento; aclaré que dicho trabajo se ha previsto desde la segundo mitad del afio pasado, pero fue
blogueado por el covid; sin embargo, no se quita de la agenda seguir trabajando, ya que el tema de
tutoria no solo se puede realizarse de forma presencial, sino también de manera virtual como se esta
trabajando, como son: reuniones de coordinacién y difusién que se hicieron con docentes tutores de
cada carrera profesional y responsables de tutoria, es mas, dijo que hay un sistema de tutoria
universitaria que se viene implementando; se ha creado e implementado una plataforma virtual para el
area de psicopedagogia, resaitando que la persona que esta al frente de dicha area es la Dra. Selma
Chamorro; también se hicieron tamizajes psicologicos a estudiantes y docentes de modo virtual;
asimismo, atenciones, evaluacion, monitoreo y seguimiento a docentes y estudiantes que presentaron
sintomas de alteracion psicoldgica por efectos del covid-19 y prablemas psicosociales, de manera
virtual; entre otras actividades que se observo en la pantalla; dijo que, como se puede observar, hubo
avances muy relativos desde el mes de abril y mayo, pero a partir de junio se han ido incorporando
actividades, como son encuentros con las carreras profesionales, aunque es muy probable que al
docente le puede incomodar, porque son horas “adicionales” a lo que viene haciendo; aclard que no es
sencillo pasar de un trabajo predominantemente presencial a un trabajo virtual, sin embargo, reconoce
la perseverancia y compromiso de los docentes de la Universidad, el apoyo del personal técnico
informatico, de los funcionarios, de los decanos, de los directores de las escuelas y de los directores de
departamento académico, todos al final conjugamos con direccion al objetivo planteado; hay

capacitaciones que se han previsto, que a la fecha se vienen impartiendo y que se tiene previsto.
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CONCYTEC, debe estar visualizado las asesorla de tesis, los trabaJos de investigacion que deben estar
en revistas indexadas, y la Biblioteca Central constituye un medio importante. Informé que se vienen
adquiriendo un sistema de video vigilancia con camaras IP, NVR, switches, etc; también se vienen
adquiriendo libros fisicos y digitales, y a partir de este afio los docentes y estudiantes tienen acceso libre
a los libros virtuales de la Biblioteca Central, sin ningln requisito de tramite, y son muchos los que
acceden, porque se viene trabajando con 1450 editoriales y los libros virtuales superan los 100 mil.
Respecto a la Direccion de Responsabilidad Social, informo que uno de los logros del afo pasado es
haberse logrado ser parte de URSULA, logro que no debe descuidarse al margen de los que asumen la
gestion, porque es bueno consolidar los nexos nacionales e internacional; luego procedié a detallar las
actividades que se mostré en la pantalla visualizada, como son: actualizacion de directivas,
implementacion de nuevo sistema informético de gestion; asesoria y monitoreo a las facultades,
participacion en eventos nacionales socializando las experiencias de los docentes y estudiantes en
materia de responsabilidad social y universitaria, y expresé su agradecimiento a los directores de las
unidades de responsabilidad social universitaria de cada uno de las facultades, quienes vienen
aportando en sus facultades. También refirid que hay proyectos que vienen formuldndose y hay nexos
internacionales que en cierto tiempo visitan la UNHEVAL y se intercambian experiencias, recogen
informacion de la realidad de la Universidad; a la fecha esta pendiente una visita a Estados Unidos para
compartir experiencias a partir de los convenios. Refirid que quiere resaltar el apoyo de docentes con
vocacion de servicio y con sensibilidad humana, por la donacién de bolsas de viveres para ser
trasladados a lugares donde hay demanda de las necesidades basicas y condiciones precarias de
existencia.

Finalmente, expuso las actividades de la Direccidn de Asuntos y Servicios Académicos, refiriendo
que a partir de dicha Direccién se ha venido dando vida a la Universidad, ya que los actores
universitarios entraron en escena para hacer coordinaciones desde abril, luego de declarada la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia covid-19. Sefialo que se ha realizado capacitaciones
para las clases virtuales, y remarcéd que no ha sido facil; como es de conocimiento, contamos con 27
carreras profesionales, de ellos, solo 7 carreras profesionales concluyeron con su Disefio Curricular con
las exigencias y validacién correspondiente, como son: Ciencias Historico Sociales y Geogréficas,
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agroindustrial, Medicina Veterinaria, Ciencias Administrativas,
Arquitectura, y Medicina Humana, de los cuales 6 fueron aprobados mediante resolucion, con excepcion
de la carrera profesional de Medicina Humana. De los 6 disefios curriculares, 3 se encuentran en
ejecucion como son las carreras de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas, Ingenieria Agronémica,
e Ingenieria Agroindustrial; las carreras que no estan ejecutando su disefio lo han pospuesto para el
afno 2021. Respecto a las 3 carreras profesionales que estan en ejecucion de su disefio curricular, dijo
que, por decision, como corresponde a cada carrera profesional, la de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas es la que en estos momentos estd trabajando su disefio curricular basado en competencias,
basado un enfoque de la socioformacion, en todos los ciclos de estudios, vale decir hizo un proceso de
convalidacion general, y las carreras profesionales de Ingenieria Agronémica e Ingenieria Agroindustrial,
|mplementaron su disefio curricular con los ingresantes del 2020. Refirid que se espera que para el
proximo afo 2021 se ejecute los disefios curriculares de las otras carreras profesionales:; en todo caso,
el mensaje es que la Universidad va seguir apostando este afo, ya que a través de los recursos del
PUR se cuenta con un presupuesto de 500 mil soles, para ser invertido en los nuevos disefios
curriculares, lo que significa trabajar con los docentes y programar su capacitacion; dijo que muchas
carreras profesionales han quedado con un trabajo avanzado, pero se tiene que dar mayor respaldo,
con la finalidad de generar mayor confianza en la decision respecto al nuevo disefio curricular. Dijo que
los 500 mil soles también sera destinado para capacitacion en temas de evaluacion, de aprendizaje, y
en temas de estrategias y recursos didacticos que se exige, no para implementar el curriculo por
objetivos, sino para ir implementando ciertos estratos y componentes de un curriculo por competencia.
Senalo también que se cuenta con el programa de mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa
a nivel de universidades publicas, que otorga fondos, previo una convocatoria, y fueron beneficiados 51
universidades, entre ellas, ia UNHEVAL; dichos fondos permitiran financiar una Consultoria extranjera,
encargada de capacitar a 500 estudiantes, 250 profesores y personal técnico informatico; se trabajara
con ciertos modelos de cursos virtualizados y respecto a la reprogramacion de cursos. Como es de
conocimiento, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos estd a cargo del Dr. Nicéforo
Bustamante. Hay una agenda trabajada, como son la aprobacion del Reglamento de Estudios 2020
actualizado, aprobacion de la directiva para el manejo de los silabos por competencias, directivas de
clases virtuales, directiva del uso del aula virtual, entre otras normas, de las cuales precisa un aspecto
importante, que debe ser conversado con los docentes, es respecto a la division del tiempo para las
clases sincronicas y asincronicas, y en la Directiva complementaria se ha establecido que el 50% deben
ser actividades sincronicas, el 30% que permita al estudiante desarrollar su aprendizaje auténomo, v el
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20% para la retroalimentacion; lo que quiere decir es que si una asignatura es de 6 hotas Ia;-’sem(an_a__,-'f 47/
el docente debe estar conectado con los estudiantes en forma sincronica 3 horas; poita 10, iaveco'a /‘
las autoridades y docentes hacer aterrizar dicha Directiva, dado que no es pe feaniente

recomendable permanecer mas tiempo en una misma asignatura interactuando con Ta{{ﬁﬁ'ea'ﬁéﬁ,/
personas, todo ello es una recomendacion no solo nacional, sino tiene sus antecedentes a nivel
internacional; finalizo.

El Vicerrector de Investigacion, después de haber expresado sus saludos a todos los presentes,
manifesté que su informe de Actividades del Primer Semestre 2020, correspondiente al Vicerrectorado
de Investigacion, lo hara de manera precisa, ya que se ha informado de la gestion a través del Rector y
del Vicerrector Académico. Precis6 que el resumen del informe que realizara ha sido enviado al grupo
de WhastApp de Asamblea Universitaria, para mayor conocimiento de los asambleistas. Informé que es
cierto que en la parte académica la investigacion es muy importante, y por las nuevas formas de
comunicarnos, como la que hoy tenemos una reunién virtual, hace que la investigacion empiece a tomar
nuevos rumbos en cuanto se refiere a qué es lo que se va a investigar. Como Universidad se viene
avanzando en cuanto se refiere a la inversion para la implementacion de los laboratorios, que estara de
disponibilidad de la sociedad, para asi cumplir uno de los fines que es la proyeccion y extension
universitaria, de dar el apoyo del conocimiento cientifico y tecnolégico a la sociedad para avanzar y
desarrollarse como empresa, como sociedad y como pais. Sefiald que contamos con 41 docentes
investigadores a nivel de RENACYT, a quienes les expresa un reconocimiento y felicitacion por el
esfuerzo y dedicacion que dieron para obtener dicha calificacion; y la Universidad no ha sido ajeno,
porque a través de la Direccion de Investigacion Universitaria y la Direccion de Transferencia e
Innovacion, se ha brindado talleres, seminarios y capacitaciones para que los docentes pudieran
desarrollar sus proyectos y presentar sus articulos cientificos a las entidades para su difusion en revistas
indexadas, y ello ha hecho posible para que los docentes alcancen el nivel de investigadores; refirio que
economicamente se ha sido austeros, a pesar que se ha subvencionado la publicacién de articulos, de
contratar ponentes nacionales e internacionales para los cursos y talleres, y otras actividades, si bien
es cierto, la Universidad asigné presupuesto, pero no es lo suficiente, ya que hay muchos reclamos.
Informé que del 100 por ciento del presupuesto de la UNHEVAL, la Vicerrectoria de Investigacion recibe
solo el 1% para la operacion y ejecucion, por lo que considera que es muy poco, en su opinion debe ser
asignado por lo menos el 10%, aclarando que la decision del techo presupuestal no depende de las
autoridades de la UNHEVAL, sino de la SUNEDU, del MINEDU y del MEF; se habla de calidad, v la
Universidad tiene una calidad bastante representativa, pero debe ser sostenida y desarrollada, si no se
cuenta con el presupuesto representativo, a pesar que haya esfuerzo de la comunidad universitaria, la
calidad solo se va mantener y no seguiremos proyectandonos. Informé que, de los 41 docentes
investigadores reconocidos, a 30 docentes se les viene otorgando la subvencién de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal otorgada por el MEF.

Continuando con su informe, refirio que, como lo informo el sefior Rector, se viene solicitando la
reposicion de equipos de computo para los laboratorios de computo de las escuelas profesionales, ello
con la finalidad de que estemos a la vanguardia y contar con equipos modernos, para evitar las
dificultades presentadas inicialmente con las clases virtuales. También informé que la Direccion de
Salud de Huanuco, al ver que la UNHEVAL cuenta con laboratorios de alta tecnologia, le ha solicitado
a la UNHEVAL el prestamo, el mismo que ha sido accedido, y en dicho Laboratorio se viene realizando
las pruebas moleculares para detectar a las personas con el virus covid19, es asi como nuestra
Universidad viene cumpliendo con la sociedad huanuquefia. También, informé que la UNHEVAL viene
presentandose en los fondos concursables convocados por CONCYTEC para el desarrollo de proyectos
con el fin de colaborar con el estudio de diagndstico y tratamiento del covid19, a través del Laboratorio
Biotecnologico, que esté a cargo del Ing. Max Salvatierra; proyecto multidisciplinario que esta siendo
trabajado en colaboracién con otras universidades. Del mismo modo, informé que la Universidad ha
contratado a una consultoria y resultado de ello se ha presentado 10 proyectos a INNOVATE, de los
cuales se gand 2 proyectos, que viene siendo trabajado con una empresa privada; el proyecto esta
referido al desarrollo de un prototipo para la fabricacion de Tanino, financiada por INNOVATE, llamado
“Produccion de exfracto tanico en polvo de la tara en vaina proveniente de la regién de Huanuco con
calidad de exportacion”, Refirié que la Vicerrectoria de Investigacion tiene a su cargo las direcciones de
Investigacion Universitaria y de Transferencia e innovacion, y a través de dichas direcciones se ha
realizado actividades importantes a pesar de que a algunos de los trabajadores no se les habia renovado
su contrato; contamos con 70 Proyectos de Investigacion Docente con asignacion econdmica 2020, los
cuales estan en el proceso de ejecucion bajo el cumplimiento de un cronograma de actividades
" propuesto por cada equipo; también se cuenta con 12 proyectos de fondos concursables que esta siendo
i iado entre 10 mil y 50 mil soles, de acuerdo a la caracteristica del proyecto, previamente fueron
ados por evaluadores externos. A través de la Direccion de Transferencia e Innovacién y sus
idades, se han desarrollado actividades referidas a emprendimiento, innovacién, propiedad intelectual
y vinculacion, lo mas resaltante es la participacion de nuestra universidad como entidad solicitante en
los concursos: Caral 2020-INIA, logrando pasar a la etapa final; Concurso Latinoamérica Verde, en el
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Biomasa Residual, presentada por alumnos y exalumnos de la EP de Ingenieria I-c

Enfermeria, ocupando el puesto 274 del Ranking General; y en la Categoria Manejo giéje i
puesto 58; Concurso del Programa Patenta de INDECOPI, de 06 proyectos presentados
resultaron seleccionados, los mismos que se encuentran en tramite de solicitud de patente; Concurso
Especial “Patentes Frente al COVID-19 organizado por INDECOPI, los dos proyectos presentados por
egresados de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas resultaron ganadores, cuyo tramite de
solicitud de patente ya se realizo; Concurso Innévate Perl 8G, se presentd dos proyectos. Se esta
trabajando de manera vinculada con organizaciones del Ecosistema Emprendedor de la region con
quienes se esta articulando trabajos para presentarnos al concurso de Innévate Peri “ECOSISTEMAS
REGIONALES DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO”, ala par se han desarrollado cursos virtuales
de capacitacion en emprendimiento, innovacion, propiedad intelectual, se tiene la idea de proyecto sobre
Laboratorios de propuesta para la creacién de una Incubadora de Empresas y se ha organizado la
Jornada de Sensibilizacion en Emprendimiento e Innovacién dirigida a estudiantes, docentes y
comunidad en general, a llevarse a cabo el dia 03 de julio del presente afio. Del mismo modo, informd
que, a traveés de la Direccién de Investigacion Universitaria, se ha editado la Revista de Investigacion
Valdizana, en su edicion 14, y la Revista Peruana de Investigacion en Salud, en su edicién 4, ambas
indexadas. Finalmente, expreso la necesidad de contar con profesionales especializados para el manejo
de los equipos de los diferentes laboratorios, juntamente con los docentes y estudiantes de cada carrera
profesional, que sera en beneficio de la sociedad.

Luego de que ha concluido el informe de las autoridades de la Alta Direccion, el asambleista Dr.
Armando Pizarro formulé su consulta con respecto al nimero de 2 equipos de cémputo que se ha
considerado como reposicion para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ya que los equipos de
computo de los laboratorios de su Facultad en su mayoria tienen desperfectos y muchos ya no estan en
funcionamiento, por tanto, pidié que se reconsidere dicha decisién y se asigne mayor numero de equipos de
computo por reposicion para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Ante ello, el sefior Rector respondio
que estara coordinando con la unidad correspondiente para que realicen un nuevo andlisis con respecto a
los equipos de computo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ya que el nimero considerado para
dicha Facultad fue en mérito al informe del técnico informatico asignado a dicha Facultad.

Seguidamente, el asambleista Mg. Ernesto Murguia intervino manifestando que la Revista de
Investigacion Valdizana no solo debe contener el resumen de la investigacion, sino que debe contener la
investigacion en su integridad, y su publicacién debe ser de manera semestral. Respondiendo a ello, el
Vicerrector de Investigacion manifesté que la Revista de Investigacién Valdizana es publicada cada tres
meses, y de manea virtual, y no es publicada de manera fisica; hoy se puede visualizar en la pagina de la
UNHEVAL todas las revistas publicadas, donde también figura los datos del docente como autor de la
investigacion, incluso contiene articulos de docentes de otras universidades, por ser una exigencia como
requisito.

Luego intervino la asambleista Dra. Ménica Tamayo manifestando que tiene una observacion en el
aspecto académico; refirid que, frente a la situacion en la que nos encontramos con las clases virtuales, ha
podido advertir que los alumnos ingresantes 2020 estan recibiendo sus clases como grupo Unico, pese a
que son un promedio de 50 alumnos, lo cual es antipedagdgico, en ese sentido, pidié al Vicerrector
Académico que se haga una revision, a través de la direccion de Asuntos y Servicios Académicos, con qué
criterio se ha podido designar como grupo Unico, sin tener en cuenta el aspecto pedagdgico de los alumnos.
Respondiendo el Vicerrector Académico manifestd que, sobre la experiencia de las clases virtuales, hay
diferentes puntos de vista; y lo planteado por la Dra. Tamayo es un punto de vista que trata de rescatar el
trabajar con grupos “pequefios”, de acuerdo a lo que se habia reglamentado que era maximo de 40 alumnos,
y si pasaba de dicha cantidad se dividia en otro grupo; pero también hay otro punto de vista, en esta situacion
del trabajo virtual, que tiene ventajas como desventajas, la diferenciacion de unos estudiantes méas de 40,
no complica el trabajo de los docentes, y la recomendacién que se ha recibido desde el punto de vista
presupuestal, es que muchas plazas de docentes contratados, que venian trabajando, se financian con
recursos directamente recaudados, y la otra explicacién, mas alla de lo econdmico, seria la herramienta que
es la plataforma con la que se esté trabajando; hay ciertos grupos numerosos y otros de menor cantidad,
dependiendo de la asignatura, médulo o proyecto formativo, y las videoconferencias que acaban de
adquirirse por la UNHEVAL y que esta en funcionamiento, puede soportar la participacion de mas de 400
personas, y con dicha herramienta el dia de ayer se llevé a cabo una capacitacion con participacion de mas
de 400 personas, capacitacion que continuara hoy y mafiana; es decir, contamos con una hermosa
herramienta, pero qué tanto utilizamos su capacidad tecnolégica; ahi se podra ver que hay oportunidad de
trabajar con pequefos grupos y grupos numerosos, incluso fueron informados que puede soportar a 3000
. s para eventos académicos. Por tanto, debemos estar preparandonos y capacitandonos, porque es
/" de mécesidad que alguien nos entrene para tener mayor dominio de dicha herramienta. Dijo que lo expresado
yé Dra. Monica Tamayo fue también de preocupacion en la reunion de Vicerrectores Académicos, donde

nte de los aforos de 40 alumnos por aula, y en dicha reunién se acordd que quedaba a potestad de
iversidades y viendo las condiciones de su plataforma, y en el caso de la UNHEVAL la plataforma no
a preparada para un trabajo en dptimas condiciones, pero si era viable trabajar de manera virtual, por
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también 50 personas, pero hay que diferenciar cuando entramos a analizar la naturaleza de las
lo cual es un tema curricular. Concluy6 que esta tomando nota para decisiones futuras.

A continuacion, intervino la asambleista Dra. Denesy Palacios, quien agradecié a las autoridades por
el informe expuesto, y saludé a los docentes que en el aula virtual se viene llevando a cabo la sesion de
Asamblea Universitaria, es asi como se fortalece la Institucion; pero es importante que depongamos las
actitudes mezquinas, sobre todo en esta pandemia. Refirio que tiene algunas observaciones a lo informado:
el primero es con respecto a las 1200 pruebas rapidas, ya que la Universidad cuenta con un laboratorio de
pruebas moleculares, como es que se estan adquiriendo las pruebas rapidas; el segundo, es con respecto
al informe del Vicerrector Académico, ya que en el ailo 2007 se presentd el proyecto de creacion de la
Facultad de Arqueologia, elaborado por su persona, considerando los aportes en el estudio de mercado, en
el plan de estudio, en la demanda social, el requerimiento de los alcaides, del gobernador regional, de la
direccion desconcentrada de Cultura, inclusive fue un ofrecimiento publico de parte de la UNHEVAL cuando
se cumplio 50 afos de creacion. Refirié que desconoce el tramite que se ha dado al proyecto y por qué no
se pone a consideraciéon de la Asamblea Universitaria; si necesita ser mejorado, que se contrate a los
profesionales para completar la informacidn, porque es una demanda de la region de Huanuco, ya que se
cuenta con mas de 800 lugares registrados que generaria 800 trabajos para los jovenes. La tercera
observacion es con respecto a investigacion, se pregunta de como es que se publican los articulos en
revistas indexadas, aclarando que felicita a los docentes por el logro, pero no todos tienen la suerte de que
sus articulos cientificos sean publicados; por tanto, exhorto a deponer las mezquindades, sino que se trabaje
por el desarrollo de la Universidad.

También hizo uso de la palabra la asambleista Mg. Norma Aguilar manifestando que se auna al
reclamo de la Dra. Denesy Palacios, respecto a la creacion de la EP de Arqueologia, ya que en varios
eventos nacionales e internacionales se ha dejado sentir la voz y extrafieza por cuanto la UNHEVAL no tiene
hasta la fecha una escuela profesional dedicada al trabajo de la arqueologia, porque Huanuco tiene historia
milenaria, tiene sitios arqueoldgicos de gran importancia pre incas e incas, de tal manera que la UNHEVAL
también ha liderado eventos internacional en los afos 60, y desde ahi surgi6 la necesidad de contar con
dicha carrera profesional; entonces, si se pusiera a caminar dicha carrera y formar arquedlogos de la region
Huanuco, para que trabajen en los sitios arqueoldgicos, tal como lo han manifestado, se crearia trabajo para
los alumnos y futuros profesionales, ademas, se ampliaria la oferta turistica en la regién Huanuco; si bien es
cierto que es un problema que atafie a la regidén Huanuco y municipios que tienen que ver de la restauracion,
refaccion y puesta en valor de los sitios arqueoldgicos mas importantes que tiene Huanuco, la UNHEVAL
debe liderar dicha carrera para ponerse al servicio del turismo y de las investigaciones cientificas. En ese
sentido, pidio al pleno que el tema de creacion de la carrera profesional sea lo mas pronto.

Inmediatamente intervino el asambleista Lic. Ulises Guanilo para manifestar con respecto al plan de
inversiones. Refirié que de la exposicion del informe el Rector, no ha podido advertir el Proyecto del Cerco
Perimétricos del Complejo Recreacional Turistico Kotosh, proyecto que fue elaborado en su gestion, de la
cual se inform¢ inclusive a la SUNEDU. Refirié que manifiesta su preocupacion, por cuanto durante su
gestion, en el ano 2018 y gracias a las autoridades universitaria actuales, se ha logrado la instalacion de la
fibra optica hasta dicho Complejo, para lo cual también se instalaron servidores que iba permitir el uso del
wifi, con la finalidad de desarrollar eventos académicos en los ambientes con que se cuenta.

La asambleista Mg. Rocio Chévez también hizo uso de la palabra precisando que reforzara la
propuesta de creacion de la carrera profesional de Arqueologia. Refirié que, como es de conocimiento, en
Huanuco se viene ejecutando una obra que es la construccion de la carretera Huanuco-La Unién, y esta
previsto su culminacion en aproximadamente 2 afios, y ello es fundamental para que el recurso arqueoldgico
que se tiene en la zona se logre potencializar y generar desarrollo para Huanuco; en ese sentido, pidio se
tome en consideracion para que la carrera profesional de Arqueologia si debe ser creada por la UNHEVAL,
toda vez que, se hace necesario, no solamente visitar como recurso turistico, sino también realizar
investigacion, inclusive, y de ello tiene conocimiento el Rector, el Dr. Erik Otarola-Castillo, docente del
Departamento de Antropologia, Universidad de Purdue, Estados Unidos, tiene mucho interés en hacer
investigacion desde la perspectiva arqueoldgica, toda vez que es de profesién arquedlogo, con nuestra
Universidad, es mas ha manifestado que traera presupuesto para las investigaciones en la zona de Huanuco.
En ese sentido, se suma al pedido que hicieron los asambleistas de crearse la especialidad de Arqueologia,
muy al margen de los intereses politicos o personales que debe haber, lo que debe interesar es el interés
regional y del departamento, y cémo nosotros, a partir de las competencias que se realiza como Universidad,
se_puede contribuir al desarrollo, mejor aln con los recursos que se cuenta en Huanuco, porque hay

ondiciones para avanzar en dicho tema; ya se cuenta la via que esta en proceso de construccion, hay
intereses internacionales para hacer investigaciones, y qué mas oportunidad para tener el avance. Finalizd
fterando que también su pedido es que se promueva la creacion de la especialidad de Arqueologia en la
VAL, y sera de gran ayuda para que nuestra Universidad este mejor posicionada a nivel internacional.
lego, hizo uso de la palabra el alumno asambleista Oliver Ramos, quien manifesté que es muy interesante
" la propuesta planteada de crear la carrera profesional de Arqueologia en la UNHEVAL, ya que las zonas
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altoandinas cuentan con lugares preincas y arqueolégicas, y como universidad se tiene qle i\ppuﬁsar}aﬁ' i
investigaciones en dichos lugares, y esta seria posible a través de dicha carrera, que también‘permitiké.creall /
empleos para los estudiantes. También se suma al pedido de su creacion. m\_,/

Respondiendo a lo expresado por la Dra. Denesy Palacios, el Vicerrector Académico invaftRa los//
asambleistas que antes de expresar sobre algun tema, primero debe informarse sobre el tema, porque no
se puede culpar a las personas cuando la decisién no esta en ellos; es cierto que el proyecto de creacion de
la carrera profesional de Arqueologia llego al despacho del Vicerrectorado Académico, incluso su personal
hizo declaraciones ante la prensa y es de conocimiento publico, dicho proyecto no se encuentra en su
despacho, y es de pleno conocimiento que durante el proceso de licenciamiento no se podria haber creado
ningdn programa de pregrado ni de posgrado; a las autoridades actuales les toco avanzar en el proceso de
licenciamiento y alcanzar el objetivo que era licenciar la UNHEVAL, lo cual ha sido logrado con el esfuerzo
de todos; una vez logrado el licenciamiento ya se puede trabajar con la creacién de los programas. Ahora
el proyecto de creacion de dicha especialidad debe ajustarse a las exigencias del licenciamiento, porque
ningln programa sera creado si no reline las condiciones basicas de calidad, lo que significa que todo
proyecto de creacion debe pasar por la Oficina de Licenciamiento de la UNHEVAL y de la SUNEDU, cumplido
las condiciones se implementara. Refrié que no esta bien que se diga que alguien puede oponerse a dicho
proyecto; nadie en su sano juicio puede oponerse a algo que significa progreso no solo para la Universidad,
sino para Huanuco y la cultura peruana. Finalizé manifestando que ese proyecto no se encuentra en el
despacho del Vicerrectorado Académico.

Respondiendo a lo expresado por la Dra. Denesy Palacios, el Vicerrector Académico manifestd que,
para publicar un articulo cientifico por parte de los docentes, se necesita ciertos protocolos, y esos protocolos
son la evaluacion de los pares evaluadores externos, y ello fue decidido para evitar la idea que se viene
favoreciendo a cierto docente, incluso la docente Denesy Palacios fue anteriormente jurado de los proyectos
concursables, lo cual es grato, quien hizo sugerencias que fue tomada en cuenta. Dijo que no es cierto de
que se diga que su despacho viene decidiendo qué articulos deben publicarse, cuando hay observaciones
estas deben ser levantada. ya que la Revista de Investigacion Valdizana se encuentra a nivel de SciELo, y
se exige cumplir ciertos protocolos. Aprovechd su intervencion para manifestar que se viene elaborando un
proyecto de ley para que los terrenos de Canchan no sean devueltos por la Universidad, porque al crearse
nuevas carreras profesionales se necesita contar con mas areas de terrenos, y solo estan a la espera que
dicho proyecto de ley sea acogido y aprobado. Finalmente, hizo la invitacion a los sefiores asambleistas de
participar en la jornada de sensibilizacién, emprendimiento e innovacién en tiempos de pandemia, que se
llevaré a cabo el 03 de julio de este afio, desde las 6 de la tarde a 8 y 30 de la noche.

Seguidamente intervino el sefior Rector para aclarar sobre la preocupacién de la Dra. Denesy
Palacios, manifestando que, como lo ha expresado el Vicerrector Académico, nadie esta en oposicion a la
creacion de la carrea profesional de Arqueologia, por el contrario, se ha estado promoviendo e incentivando
la creacion de dicha carrera, como lo ha manifestado la Mg. Rocio Chéavez, se ha venido realizando
coordinaciones con personalidades y universidades extranjeras porque estan interesadas en nuestra cultura
y las riquezas arqueologicas de la region Huanuco. Dije que es muy importante la carrera de Arqueologia y
siempre lo ha manifestado; por ello, se ha coordinado con la comunidad de Pachabamba, y producto de la
coordinacion el Dr. Otarola expreso¢ su interés de apoyar en la elaboracién del proyecto para la creacion de
la carrera profesional de Arqueologia, y dicha comunidad otorgé en calidad de donacion un area de terreno
a la UNHEVAL, destinado para dicha carrera profesional; pero para su creacion se tiene que cumplir las
disposiciones emanadas por la SUNEDU, por ello, se viene haciendo coordinaciones con las instituciones
extranjeras que manifestaron otorgar el apoyo econémico para la construccion de un complejo arqueolégico;
cumplido ello y el proyecto completo recién se podra solicitar la creacion de la carrera en mencion.
Seguidamente, recordé que el proyecto inicial fue visto en una asamblea universitaria en el afio 2017, pero
fue devuelta a la Facultad de Ciencias Sociales porque requeria actualizar la informacion de acuerdo con la
Ley 30220, ya que el proyecto era del afio 2013. Respecto a lo expresado por el asambleista Lic. Ulises
Guanilo, dijo que efectivamente existe el proyecto del cerco perimétrico del complejo recreacional Kotosh,
que es un laboratorio de la EP de Turismo y Hoteleria, y en reiteradas oportunidades hizo coordinaciones
con los docentes de dicha Escuela para que se pudieran hacer cargo y realizar trabajos de laboratario en
dicho local; estuvieron haciendo, pero de manera aislada y lo que se quiere es la presencia permanente.
Resaltoé que la infraestructura def Complejo es moderna para diversos eventos, por ello se debe impulsar
para que sea un centro de atraccion, toda vez que se encuentra a unos pasos del Complejo Arqueoldgico
de Kotosh, es mas la EP de Turismo y Hoteleria deberia estar presente de manera permanente en dicho
complejo. Dijo que se viene asignando presupuesto para mejorar la infraestructura del Complejo, para el
cerco perimétrico, para el sistema de agua y sistema eléctrico, concluy6.

Luego el alumno asambleista Diego Palacios hizo uso de la palabra, luego de expresar sus saludos,
pidio que se detalle los gastos hechos hasta la fecha en el proyecto de inversion que contempla la
construccion de los ambientes para la Facultad de ingenieria Civil y Arquitectura, y segan lo proyectado hay
un gasto de 20 millones, de los 50 millones proyectados. En segundo lugar, segin el informe expuesto por
el Rector, ha visto con mucha reserva los montos de inversiéon, como son la construccion del cerco
pg;iﬁ{étrico de la Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con un monto de més de 8 millones; la rehabilitacion
,d/e%és vias de acceso a la Universidad, que se dieron antes de la visita de la SUNEDU, costaron mas de 730
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mil soles y fue un tramo menos de un kilémetro; por ello, considera que es mas conveniente | “3'_1 Aot a :
presupuesto ejecutado; por ello, su pedido es que se le remita dicho presupuesto por la oficira énca a#,
para evitar dudas y malas interpretaciones; como alumno no quiere que en el acta figure g gL iigrmeico & 1
expuesto fue aprobado por unanimidad cuando su persona tiene dudas y cuestionamientos. Porqtr lada;, /

pidio también que se le informe en qué consiste el contrato de los chips de internet, donde debe fig Taf-08—"
megas, el monto mensual por cada chip, nombre de la empresa ganadora, sanciones por deficiencias,
velocidad minima garantizada, porque como alumno no le gustaria que la inversién y esfuerzo de la
Universidad se vea reflgjada en chips que no logren brindar un adecuado servicio a los alumnos. Por otro
lado, ha revisado algunos articulos cientificos y unos dejan mucho que desear, por lo que debe ser mejorado.

La asambieista Dra. Denesy Palacios pidié que pase como pedido la creacion de la carrera profesional
de Arqueologia, aclarando que su persona presento el proyecto el 22 de setiembre de 2017 a la Facultad de
Ciencias Sociales, luego fue devuelta con algunas observaciones, pero también fue levantada y enviada
nuevamente al Vicerrectorado Académico. A ello, el Rector se comprometio de disponer el seguimiento de
dicho documento.

Por otro lado, el sefor Rector, con respecto a lo expresado por el alumno Diego Palacios sobre el
monto de inversiones, invité a la CPC Carmela Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, para que haga las precisiones, quien informo que el Proyecto de la FICA ya paso la etapa de
preinversion, también ya fue aprobado y tiene codigo de viabilidad; en el afio 2019 se llevé a cabo el proceso
de seleccion para contratar los servicios de una consultoria encargada de elaborar el expediente técnico,
cuyo informe final debe ser entregado este afio; aclard que el costo de dicho expediente supera los 200 mil
soles, y esta considerado como continuidad de obra, porque en el mes de enero de este afio se hizo la

gestion de continuidad de obra de los proyectos de la Facultad de Ciencias Sociales, del laboratorio que fue

/ denegado, y de la FICA; este afio debe concluir el expediente técnico y esta considerado para el afio 2021
u como demanda adicional, porque supera los 60 millones de soles, ya que el PIM de la universidad solo es
de 10 millones y para el siguiente afio sera de 9 millones; ante ello, el Jefe de la Unidad de Ejecucion de

Obras viene haciendo las acciones correspondientes para conseguir la demanda adicional a través del
Congreso de la Republica. Luego, ante la observacion de los plazos vencidos a la fecha para la elaboracion
del expediente técnico de la FICA, dado a conocer por el alumno asambleista Diego Palacios, con el permiso
del Rector, la Abog. Maribel Gerénimo, luego de saludar, informé que para la ejecucion del expediente
técnico del proyecto de la FICA se requiere la contratacién de un grupo de evaluadores encargado también
de hacer el seguimiento y la coordinacién con la Facultad; aclarando que la evaluacién se debe realizar por
etapas; del informe que su persona ha tenido conocimiento, es que el Jefe de la Unidad de Ejecucion de
Obras hizo el seguimiento de la primera y segunda etapa, pero la tercera etapa, segun lo expresado en su
documento, es necesario contratar al Grupo de Evaluadores, en esta etapa el documento fue enviado a la
Oficina de Asesoria Legal para que emita opinidn legal, porque estaban solicitando la paralizacion de los
plazos contractuales a la empresa que estaba elaborando el Expediente Técnico; luego de las indagaciones
que hizo su persona, se informd que el motivo por el cual no se contrataba a los evaluadores, inicialmente
fue por el tema de carécter presupuestal, después vino el tema del covid-19, que suspendic todos los
procesos y convocatorias de todo proceso de seleccién hasta el 25 de mayo, fecha en la que recién
autorizaron para realizar las convocatorias a procesos. Luego el sefior Rector refirid que para mayor claridad
solicitara el informe al &rea competente y hard llegar al estudiante Diego Palacios.

Acuerdo: Concluida con la deliberacion, en mérito al inciso h), del Articulo N° 116 del Estatuto Modificado
de la UNHEVAL, el pleno acordo aprobar el INFORME DE GESTION DEL PRIMER SEMESTRE 2020 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, expuesto por las tres autoridades

L~ de la Alta Direccion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de [a resolucion.

Terminada con la estacion de informes, el Rector dispuso pasar a los pedidos:
= il. PEDIDOS:
- 3.1 El Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, luego de expresar sus saludos,
_J,,_/.‘J' manifestd que, como es de conocimiento su Facultad cuenta solo con una carrera profesional,
denominada Medicina Veterinaria, por tanto, cuenta con una sola Escuela Profesional con el mismo
nombra; y en una sesion anterior de Asamblea Universitaria, cuando se aprobé el Estatuto previo al
licenciamiento de la UNHEVAL, pidié por acuerdo del Consejo de Facultad el cambio de la
denominacion actual del Departamento Académico de Medicina Veterinaria, por la de Departamento
Académico de Salud y Produccién Animal, por cuanto la carrera profesional tiene bien definido dos
areas de salud y produccién animal; cuya documentacion hizo llegar de manera oportuna.
Acuerdo: Tomado conocimiento, el pleno acordé derivar el pedido a la Unidad de Licenciamiento y
Acreditacion para que informe el procedimiento a seguir para que el actual Departamento Académico
de Medicina Veterinaria sea cambiado de denominacion, por la de Departamento Académico de Salud
y Produccién Animal; debiendo realizar las coordinaciones que el caso amerita con el Decanato de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

et

3.2 Laalumna asambleista Vivian Erika Lucas Japa, alumna de la carrera profesional de Turismo y
yH'ﬂteleria, pidio que se implemente el Complejo Recreacional Turistico Kotosh de la EP de Turismo y
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Hoteleria, con los equipos mobiliarios de cada ambiente, que permita que los estu mn\téss cfap
realizar sin contratiempos sus practicas; asimismo, se complete la construccion del cercs: 'pgngetnc
también es necesario que se instale los servicios de internet a través de fibra dptic er‘\tq és l
ambientes del Complejo; y se mejore la instalacion de agua y desagiie; mejorar que permit
licenciamiento de la carrera profesional de Turismo y Hoteleria.
Respondiendo a lo expresado, el sefior Rector manifestd que su gestion también se encuentra
preocupado, por lo que ha tomado nota del pedido; asimismo, informé que a la fecha se cuenta con Ia
linea de fibra optica de internet en las instalaciones del Complejo Recreacional Turistico Kotosh,
ademas ha dispuesto la elaboracion de un perfil para la construccion del cerco perimétrico y mejoras
a la infraestructura del Complejo, en el que se encuentra su implementacion.

3.3 Elasambleista Dr. Milton Pérez Solis, luego de saludar a asambleistas, formul6 los siguientes pedidos:
a) Que, en esta semana la EP de Ingenieria de Sistemas, a la que pertenece, cumplié 18 de
creacién, y con dicho motivo se realizé un Congreso Internacional virtual, que por cierto ha sido

un éxito, y aproveché para agradecer a la comunidad universitaria por su participacion y
colaboracion; refiri6 que el Congreso fue histdrico en nuestra region, donde se traté temas que es

de coyuntura actual y que estamos en ese proceso de transicion, en cuanto al desarrollo
académico, administrativo y otras actividades, donde se demostré la importancia de las
tecnologias de informacion, en ese sentido, la EP de Ingenieria de Sistemas es el potencial de la
Universidad en cuanto al uso de las tecnologia para hacer uso de la transformacién digital en
nuestra region y en la Universidad; pero la EP tiene una gran deficiencia para poder cumplir sus
objetivos de aqui en el futuro, y uno de ellos es la falta de docentes nombrados, y a la fecha solo
cuenta con siete docentes nombrados; la estructura curricular define 64 cursos obligatorios y 20
cursos electivos aproximadamente; lo cual es demasiado para los siete docentes; es cierto que

/‘ fue acreditado en una oportunidad, pero fue con el apoyo de docentes de otros departamentos
académicos. Dijo que es una EP con 18 afios de creacion; hoy es entendido que la EP de
L/L/ Ingenieria de Sistemas es muy importante por las tecnologias de informacion; razén por la cual

/ solicita que se elabore un estudio que permita ampliar y determinar el nimero de plazas docentes
|'{ de especialidad para la EP de Ingenieria de Sistemas, que debe ser convocado a nombramiento.
| b) Que tiene conocimiento que en la UNHEVAL existen plazas reservadas de docentes que se
encuentran con licencia sin goce de haber, por encontrarse asumiendo cargos en instituciones
publicas y privados, y seglin su conocimiento estas licencias tienen un tiempo limite; sin embargo,
ha sido informado que en algunas facultades hay docentes de la categoria de principal que se
encuentran con licencia por mas de 15 afos, lo cual esta yendo en perjuicio de la Universidad;
por ello, pide que la autoridad competente haga un estudio técnico para identificar las plazas de
docentes que han solicitado reserva de plaza por encontrarse de licencia sin goce de haber, por
mas de cinco afios.
¢) Que, respecto a este proceso de transicién espontaneo que ha tenido la Universidad en el
desarrollo académico y administrativo; como es de conocimiento, se ha iniciado las actividades
académicas y se viene desarrollando con toda normalidad, para ello, los docentes vienen
empleando mayor tiempo y mayores recursos propios, pero tratando de hacer lo mejor posible, lo
cual es una gran satisfaccion y entusiasmo, porque es una buena experiencia, y se cuenta con
muchos recursos para compartir en linea por tener acceso a internet, compartiendo base de datos,
videos, textos, articulos y otros recursos para compartir con el estudiante en una clase; lo cual
considera que es un aprendizaje constructivo y una clase vivencial; todo ello, esta generando un
gasto adicional en cada uno de los docentes, en cuanto a tiempo y recursos tecnolégicos; por
ejemplo, dijo que para no tener dificultades de conectividad, no basta contar solo con 10 o 15
megabits por segundo, porque se debe transmitir datos, audio, voz, texto, llegando a saturarse;
motivo por el cual no es efectiva las horas académicas de clase con los estudiantes; en ese
sentido, se sienten obligados de contratar un servicio que tenga la capacidad suficiencia de
soportar la transmision de la red digital de servicios integrados; en su caso particular, comento
que tiene un servicio para uso familiar de 15 megabits por segundo, pero eso no le bastaba, por
ello se vio obligado a contratar un servicio de 60 megabits por segundo y con dicho servicio
adicional ha podido desarrollar sin contratiempos sus actividades académicas; asimismo, hay
otros gastos auxiliares. Por todo ello, pidid que se haga un estudio de costos respecto a algunos
rubros auxiliares que viene usando el docente y que lo usaban dentro de la Universidad, por
ejemplo, energia eléctrica, recursos tecnologicos, servicio de internet, y otros, ya que no se viene
usando plumones, tintas, papel bond, entre otros. Afiadié que también el costo adicional que se
ha incrementado es los pagos de las suscripciones para acceder a base de datos de acuerdo a
las especialidades, para tener el material didactico disponible y compartirlo con los estudiantes.
Todo ello, pidié que se incluya en el estudio de costos para que se determine una subvencion
_~8conomica a los docentes que pueda sustituir los gastos adicionales que tienen fos docentes.
1 séhor Rector, respecto al primer pedido, manifestd que la gestidén actual también se encuentra
preocupado por contar con mayor nimero de plazas docentes para nombramiento para todas las
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refirid que se ha dispuesto la elaboracion y actualizacion de los documentos normati Tismos~”
que a la fecha se encuentra en proceso; aclaré que la demora se debid a que debiamos ieramente
contar con el licenciamiento. A la fecha se viene trabajando en el levantamiento de las observacienes
al ROF y CAP, que habia sido suspendido por el problema de la pandemia. Respecto al segundo
pedido, manifesté que su despacho tiene conocimiento que solo una plaza de docente principal a
tiempo parcial, 20 horas, perteneciente al Dr. Barrantes, de la EP de Obstetricia, se encuentra
reservada por licencia sin goce de haber por cargo de confianza, licencia que se ha prolongado a raiz
de una sentencia judicial que fue emitida a su favor; aclaré que no tiene conocimiento de otra plaza
de docente que ha sido reservada por mas de cinco afios y pidi6 al asambleista Nilton Pérez, de
conocer que existe otra plaza de docentes, que lo haga llegar a su despacho. Finalmente, respecto al
tercer pedido de conectividad, refirié que esta decision le compete al Consejo Universitario; manifesté
que su despacho recibié una propuesta similar; pero el gobiemo central ha emitido un Decreto
Supremo autorizando las modificaciones presupuestales para atender la conectividad a los
estudiantes y docentes que se encuentran calificados dentro del SISFOH, y de acuerdo a esa base de
datos elaborado por el MINEDU, verificado por el Vicerrector Académico y la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, quienes informaron quienes son los docentes y estudiantes beneficiarios para
la conectividad que se hara entrega en los proximos dias. Dijo que se entiende a todos los docentes
que vienen haciendo el esfuerzo en mejor su conectividad de internet, en implementarse con equipos
para desarrollar sus clases, incluso algunos docentes han tenido que contratar los servicios de los
técnicos de informatica para el asesoramiento, cuyos costos han venido asumiéndolo; por ello, su
despacho, en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, viene evaluando la forma de
como compensar esos gastos.

3.4 Elalumno asambleista Luis David Orihuela Gomez, de la carrera profesional de Matematica y Fisica,
luego de saludar, manifestd que ha sido informado que en la relacion de los estudiantes beneficiarios
de la conectividad, no se encuentran muchos estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
que verdaderamente necesitan del servicio: por lo que, pidid que se amplie este beneficio a esos
estudiantes que no figuran en [a relacién que fue elaborado por el MINEDU y que su necesidad esta
comprobada, de esta manera se estaria brindando el apoyo dichos estudiantes que lo necesitan.

El Vicerrector Academico manifest6 que, en la Ultima sesién de Consejo Universitario, los estudiantes
consejeros manifestaron su preocupacion sobre el asunto, cdmo seria la distribuciéon; ahi se les explico
de como se elabord la relacion y que hicieron las universidades puiblicas, dentro de ellos la UNHEVAL,
era actualizar la lista, porque algunos habian egresados, otros tenian la condicién de becario, y al final
la relacion se actualiz6 con alumnos matriculados. Dijo también que ha sido informado que, de la
relacion final, algunos estudiantes solo tienen dos cursos, y el sistema no lo registra, porque el requisito
era solo estar matriculado. Por otro lado, informé que su despacho recibié un documento de un grupos
de estudiantes solicitando que se tome en consideracion aquellos estudiantes que tienen las
condiciones favorables de conectividad y que estén con la predisposicion de ceder el modem a otro
estudiante que si lo necesitan; de igual manera, los representantes estudiantes también expresaron
su preocupacion de cémo seria la entrega de modem a los estudiantes beneficiaros que se encuentran
fuera de Huanuco, ya que el estado de emergencia se dio cuando adn estaban de vacaciones, y
muchos estan en su lugar de origen; algo similar son los estudiantes de las sedes descentralizadas,
por lo que se vienen realizando las coordinaciones con los coordinadores de dichas secciones para
su entrega; de no ser posibles, se realizara las coordinaciones con los alcaldes para ellos también
contribuyan al esfuerzo institucional. Respecto al pedido del alumno Luis Orihuela, considera de seguir
la brecha, previo un estudio técnico y presupuestal, debe ser atendido a los estudiantes no
beneficiarios.
La asambleista Dra. Denesy Palacios manifestd que tiene a su alcance la Resolucién Viceministerial
N° 061-2020-MINEDU, publicado el 28 de febrero de 2020, donde se aprueba las herramientas de
incentivo para el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas en el marco de lo
establecido en el decreto de urgencia; considera que dicha Resolucién nos puede servir como fuente,
porque cita los componentes y rubros funcionales. Dijo que en este momento esta asumiendo cuatro
asignaturas y muchos de sus estudiantes estan desertando, con el argumento de que no cuentan con
los equipos necesarios para recibir la clase; por ello, considera que debe hacerse un estudio en base
a dichas herramientas ya que la MINEDU es la fuente de financiamiento a través de los recursos
ordinarios, toda vez que en nuestra Universidad hay un buen sector de estudiantes que provienen del
sector rural y todos sabemos la problematica social que significa; y aprovecha también para acoger el
pedido que hizo el sindicato de docentes, ya que su persona también tuvo problemas en el primer mes
y tuvo que asumir costos adicionales para mejorar las clases con sus estudiantes; por ello, considera
_~ue se debe trabajar en funcion al contexto que se vive, y en funcion a dicha Resolucién Viceministerial
_ " se tiene que ver la problematica de los alumnos asi como de los docentes, para reforzar el
L L‘/fc@alecimien del servicio en las universidades publicas, concluyé.




El sefior Rector aclard que este tema corresponde resolver al Consejo Universitario, ¢
esta acogiendo; también dijo que el gobierno central no hizo entrega de ningtin recurso
pero ha emitido un D.U. N°® 053-2020, autorizando realizar las modificaciones presupue BS
propio presupuesto de la Universidad; y mediante el oficio N° 014, en mérito a dicho de s
autorizé a la UNHEVAL un techo presupuestal de 983 mil soles. Comenté que se hicieron de par’te de
los rectores de las universidades publicas que conforman la ANUP, sobre los montos asignados a las
universidades, por las diferencias de montos. Continuando, sefialé que, de acuerdo al techo
presupuestal, se hizo las modificaciones presupuestarias de la UNHEVAL para atender la conectividad
sefialado en el marco del decreto 1465; en ese sentido, como lo explico el Vicerrector Académico y la
apreciacion de la Dra. Denesy Palacios, su despacho hard las gestiones para atender a los alumnos
que lo requieren.

3.5 La asambleista Dra. Denesy Pelagia Palacios Jiménez formulé los siguientes pedidos:

a) Que se conforme la Comision encargada de elaborar el Proyecto para la creacién de la carrera
profesional de Arqueologia, integrada por la Dra. Enma Reeves Huapalla, en su calidad de
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Dr. Emesto Murguia Sanchez, por tener la profesion
de antropologo; y su persona por ser la autora del Proyecto.

El asambleista Dr. Eresto Murguia pidié que se integre a dicho Comision el Mg. Emigidio
Ramos, quien brindara apoyo en el estudio de mercado del proyecto.

La asambleista Mg. Rocio Chavez pidio que se incluya en dicha Comisién al Dr. Erik Otarola,
de profesion Antropodlogo Bioldgico y Arquedlogo, quien podria apoyar en la elaboracion del
proyecto.

El sefior Rector manifesto estar de acuerdo con las propuestas, asimismo, precisé que la
comision a conformarse debe trabajar en coordinacién con la Unidad de Licenciamiento y
Acreditacion, para que tenga sostenibilidad el proyecto que se va elaborar y no tenga observacion
por la SUNEDU.

La asambleista Dra. Enma Reeves Huapaya pidio que se incluya a dicha Comisién a la Mg.
Rocio Esmeralda Chavez Cabello
Acuerdo: Ante el pedido y las propuestas, sin observacién, el pleno acordé:

1. Conformar la Comision Especial encargada de elaborar el Proyecto para la creacion de la
carrera profesional de Arqueologia, integrada por los siguientes profesionales;

1.1 Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Dra. Denesy Pelagia Palacios Jiménez, docente de la EP de Sociologia.

Dr. Luis Emesto Murguia Sanchez, docente de la EP de Sociologia.

Mg. Rocio Esmeralda Chavez Cabello, docente de la EP de Sociologia.

Mg. Emigidio Ramos Cornelio, docente de la EP de Economia,

Ph.D. Erik R. Otarola-Castillo, docente del Departamento de Antropologia, Universidad

de Purdue, Estados Unidos

2. Disponer que la Comision trabaje de manera coordinada con el 6rgano competente de la
UNHEVAL para el asesoramiento en cuanto a la constitucion de una carrera profesional.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision
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b) Que se convoque a una sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria para que se trate los
informes del Tribunal de Honor Universitaria y de la Comision de Fiscalizacion, asi como para
elegir al nuevo Comité Electoral Universitario.

El sefior Rector manifest6 que hara las coordinaciones con los vicerrectores para fijar una sesién
extraordinaria de Asamblea Universitaria.

¢) Que se elabore un plan acorde con la coyuntura actual, porque su persona no puede comunicarse
con su decana ni con el director de su departamento académico, solo alimentan de informacion,
pero no hay un sistema de retroalimentacion; considera que debe haber flexibilidad y el sistema
debe ser operativo; lo que debe ser de preocupacion es que no debemos perder el afio académico
y que debemos fortalecer el proceso de licenciamiento.

El alumno asambleista Oscar Diego Palacios Capcha formuld los siguientes pedidos:

a) Que se conforme una Comision Especial integrada por docentes y estudiantes, encargada de
vigilar el servicio que brindara el Comedor Universitario que esta proximo a atender a los alumnos
comensales.

b) Que se brinde informacién técnica y detallada por escrito respecto al médem o chips que se
adquirio para los alumnos, informacion que debe contener: velocidad, costo o plan mensual, la
empresa que ha proveido, entre otros.

-] Respondiendo, el sefior Rector manifesté que el drea usuaria de dicho requerimiento fue la

i »n de Asuntos y Servicios Académicos conjuntamente con la Unidad de Informatica,

ados de elaborar las caracteristicas del modem para el servicio de internet para los estudiantes




de menos recursos de la UNHEVAL, en el marco del Estado de Emergencia Nacio
para su adquisicion se encuentra publicado en el sistema SEACE.
El Vicerrector Académico opind que hay cosas que no se puede responder en ; : N

trasladarse a la unidad correspondiente para que haga el informe integral, y darse a conocer al alumno
asambleista que lo solicité y a todos los miembros asambleistas; de lo contrario se puede incurrir en
error cuando se pretenda satisfacer una peticion y que por estos momentos no esta a nuestro alcance;
ademas ese tipo de documento es de publico conocimiento, solo se tiene que gestionar. Por otro lado,
refirié que se estd tomando acuerdos que no corresponden a este 6rgano de gobierno, que si puede
acogerse para trasladar a la instancia que corresponde; siendo asi, es necesario que conozcan los
asambleistas, que como politica a nivel de la universidad, esta para promover la creacion de carreras
que son pertinentes a la demanda misma de la sociedad, y que probablemente afios mas adelante
van a sustituir a las carreras que aun se tienen vigentes, porque cambia el contexto, en consecuencia
nada puede permanecer de manera eterna; sino se debe acoger las iniciativas para que asi sea;
también considera que la Universidad debe tener filiales con carreras que ameritan crearse, y para la
creacion de una carrera, una filial o un programa de posgrado, tiene que pasar por las instancias
correspondientes que es la Unidad de Licenciamiento, encargada de evaluar los proyectos y
mejorarlos con sugerencias; por tanto, dijo que debe quedar claro que la gestién va aperturar, desde
luego, respecto a la creacion no solo de la carrera de Arqueologia, que esta postergada por muchos
afos, ya que nacio6 desde fa gestion del Dr. Victor Cuadros como Rector; luego vino la gestion del Dr.
Guillermo Bocangel, seguidamente la actual gestion pero con otras tareas urgentes que es de
adecuacion a la Ley Universitaria. Entonces, sefiald, que debe quedar claro esa politica que se
mantiene y promover la conformacion de comisiones donde hay iniciativas de innovacion en materia
académica a partir de la creacién de carreras, programas de maestria y doctorados, y filiales; finalizo.

En resumen, dijo el sefior Rector que el primer pedido sera trasladado al Consejo Universitario y
el segundo pedido, se solicitara, por acuerdo del pleno, el informe a la instancia que corresponde.

3.7 Elalumno asambleista Miker Oliver Ramos Adan manifest6 que, como es de conocimiento, la relacion
de los alumnos beneficiarios del modem, fue elaborado en base a la informacion del SISFOH, y dicho
sistema es irregular, porque muchos registran datos falsos considerandose en situacién de pobreza
extrema cuando no lo son, quitando la oportunidad a los que realmente necesitan; por ello, su pedido
es que se amplie el presupuesto para los alumnos que no salieron beneficiarios del médem y que
acreditan tener dicha necesidad, informacion que debe ser proporciona por los mismos docentes
quienes conocen de cerca la realidad de sus estudiantes, y para los estudiantes de las secciones
trabajar con los coordinadores.

El sefior Rector manifest que este caso se vera en el Consejo Universitario.

3.8 El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas pidié que se amplie el nimero de equipos
de computo que se van adquirir para el Laboratorio de Computo de su Facultad, en vista que tiene
necesidad.

Con el permiso del sefior Rector, la CPC Carmela Llanos, Directora de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, aclaré que el IOAR que se viene haciendo con el MINEDU es solo para reposicién de
equipos de computo, y segln el inventario de equipos de computo de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, solo figura un equipo de computo para reposicion, posiblemente en los inventarios
dieron de baja a los equipos de computo sin pedir la reposicion, y ello podria haber sido porque con
ta remodelacion del pabellén 3 se le otorgé equipos de coémputo, luego el afio pasado se le otorgd
otros 10 equipos; entonces, si a la fecha el Decano de dicha Facultad necesita mayores equipos de
computo, debe elaborar un proyecto de optimizacion que es diferente a la de reposicion.

Ante la aclaracién, el sefior Rector invoca al Decano de justificar su requerimiento por escrito
para que se tramite como corresponde.

3.9 Elasambleista Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote pidié la eleccion del Comité Electoral Universitario. Pasé
a la orden del dia.

Seguidamente, el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.
IV. ORDEN DEL DIA:

4.1 Carta del 03 de enero de 2020, del Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, quien comunica su renuncia
irrevocable al cargo del Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL,
designado con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 001-2019-UNHEVAL-AU, por motivos
personales y de indole individual los que le induce adoptar tal decision.

La asambleista Dra. Denesy Palacio propuso que este asunto pase para una sesién
inaria de Asamblea Universitaria, donde también se trate el informe de gestion de dicha
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Comision Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, hubo el animo y el espirity da.tr b far‘yI P /'
colaborar con la Institucion, pero por cuestiones personales y de salud le imposibilita a i el CaArho: >/
respecto al informe de gestion, considera que es pertinente y lo hara dicho informe de los p s@e/s/
que estuvo y del trabajo que se hizo, por tanto, esta de acuerdo en hacer el informe.

Acuerdo: Estando de acuerdo con las intervenciones, el pleno acordé dejar pendiente de este caso

para una sesion extraordinaria, donde ademas se tratara el informe de gestién de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL.

{ e .: { '/; &)
El asambleista Dr. Lorenzo Pasquel manifesto que cuando asumié el cargo de bre{ffim ﬂte deta/ 7 /

4.2 Oficio Virtual N° 0135-2020/UNHEVAL-FM-D, del 23.JUN.2020, del Decano de la Facultad de
Medicina, quien informa que en los dltimos tiempos se han suscitado una serie de irregularidades y
situaciones controversiales a la Segunda Especializacion No Escolarizada que hasta la fecha, en ya
mas de 4 afos, no culmina con el proceso de titulacion; asimismo, actualmente por el problema de la
pandemia covid-19, la EP de Odontologia en relacion a la virtualizacién de los cursos, ha provocado
una serie de irregularidades con el apoyo de la direccion de asuntos y servicios académicos: del mismo
modo, la pedagogia universitaria tiene una enorme responsabilidad social, esta es ain mayor en
relacion a las carreras profesionales como medicina y otras afines, porque eso significa poner a un
profesional al servicio de la sociedad para resolver problemas de salud de la poblacion; la salud, que
es el bien mas preciado por los seres humanos, queda en manos de un profesional que no se puede
equivocar, que no puede darse el lujo de curar mas o menos bien, eso es algo que no se puede
permitir, porque entonces profesionales que en vez de curar, producen lesiones irreparables a las
personas; parece que los docentes odontélogos de nuestra universidad no comparten esa mistica o
filosofia que nos obliga a los médicos a buscar la calidad total en la formacién de nuestros
profesionales; por todo lo expuesto, existen diferencias irreconciliables entre la EP de Medicina
Humana y la EP de Odontologia, las cuales son parte de la Facultad de Medicina, y esto les obliga a
solicitar de manera formal la separacion definitiva de la EP de Odontologia de la Facultad de Medicina,
y solicita que se inicien los tramites de reglamento correspondiente a la brevedad posible; por tanto,
solicita tambien que su solicitud ingrese como pedido formal ante la Asamblea Universitaria a
realizarse el 30 de junio de 2020.

El sefior Rector manifesté que en el expediente no se visualiza el pronunciamiento del Consejo
de Facultad, tampoco de la EP de Odontologia; por tanto, es de la opinién que se devuelva el
expediente al Decano de la Facultad de Medicina, para que ponga a consideracion de su Consejo de
Facultad.

El asambleista Mg. César Lincoln Gonzales Soto, luego de saludar, manifests, que, como
docente de la EP de Odontologia, desconoce que el documento leido es a titulo personal del Decano
o0 por acuerdo del Consejo de Facultad; y ante la actitud del Decano, solo queda a los docentes de la
EP de Odontologia pedir la independizacion de la Facultad de Medicina, porque su Escuela cuenta
con infraestructura propia, cuenta con equipos, laboratorios, por tanto, pidié que se conforme una
comision de gestion para ver la posibilidad de que la EP de Odontologia sea una Facultad,
considerandose que cuenta con 10 docentes nombrados entre auxiliares y asociados, lo que si faltaria
es contar con docentes principales.

El asambleista Odont. Rolando Ventura Gonzales, luego de saludar, manifesté estar de acuerdo
con la comisién de gestion propuesta, para que se resuelva los problemas internos existentes, no se
puede trabajar cuando hay quienes se oponen, la EP de odontologia se ve reducido en varios
aspectos, por tanto, apoya la conformacién de dicha comision.

El asambleista Dr. Lorenzo Pasquel manifesto que por los antecedentes que se conoce, esta de
acuerdo que ambas escuelas profesionales se independicen.

El sefior Rector volvié a manifestar que se requiere el pronunciamiento del Consejo de Facultad

de Medicina, pero ademas se necesita el pronunciamiento de la plana docente de la EP de
Odontologia, y en los tramites de debe solicitar el asesoramiento de la Unidad de Licenciamiento y
Acreditacion, de acuerdo a la normatividad emanado por la SUNEDU, porque hay criterios
establecidos para la separacién de una escuela profesional.
Acuerdo: Luego de la deliberacidn, el pleno acordé devolver el documento al Decano de la Facultad
de Medicina para que en coordinacién con la Unidad de Licenciamiento y Acreditacién proceda con
elaborar y formalizar los documentos que acrediten la separacion de las EP de Medicina Humana y
de Odontologia. Con los documentos necesarios y avalados por la Unidad de Licenciamiento y
Acreditacién se volvera a tratar por la Asamblea Universitaria.

4.3 Eleccion del Comité Electoral Universitario.

El sefior Rector manifesté que, como es de conocimiento, en los préximos meses el actual
Comité Electoral Universitario estard cumpliendo un afio de mandato, por tanto debe elegirse a los
nuevos miembros de dicho Comité y seguin la norma refiere que debe hacerse la eleccidon con mucha
anticipacion; en ese sentido, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 155 del Estatuto Modificado
de la UNHEVAL, el Comité Electoral Universitario debe estar constituido por 3 docentes principales, 2
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docentes asociados, 1 docente auxiliar, y 3 estudiantes; y segun la recomendacion d I§§UMEDU se/
debe tener en cuenta la participacion de la mayoria y minoria; por tanto, como est e‘h ‘menci/

gjercicio democratico, es bueno que todos los sectores participan en el Comité Electoral ‘
en ese sentido, dejo a consideracién de la magna asamblea los criterios a seguir para la eTeecE\a
nuevo CEU.

La asambleista Dra. Denesy Palacios pidio que este pedido pase a una sesién extraordinaria;
pedido puesto a consideracién del pleno para su decision.

El asambleista Dr. José Luis Mandujano manifestd que una vez que el pedido forma parte de la
orden del dia, debe ser sometida a votacion; cuando se hizo el pedido debid haberse pedido también
que sea fratada en otra sesion, pero no se pidid; en ese sentido, estando el pedido de eleccion del
CEU en la estacion de orden del dia, sede debe tomar la decisidon de elegir o no; es el orden correcto
de acuerdo a las normas de procedimiento administrativo.

El consejero Dr. Armando Pizarro manifestd que la maxima autoridad es la Asamblea
Universitaria, por tanto, el pedido de la asambleista Denesy Palacios debe ser sometida a votacion; y
su persona también estéd de acuerdo que pase a una sesion extraordinaria.

El consejero Dr. Lorenzo Pasquel manifestd estar de acuerdo que la eleccion del CEU pase a
una sesion extraordinaria, en vista que se ha prolongado demasiadas horas la presente sesion.

El asambleista Dr. Jesus Ortiz Morote manifestd que su pedido de elegir a los nuevos miembros
del CEU ha sido derivada a la orden del dia, sin objecion alguna. Dijo que es cierto, que todos estan
cansados, pero debe concluirse con la decision, ya que muchas veces es dificil la conexién virtual, y
no podemos darnos el lujo de postergar la decision; en ese sentido, pidié que hoy se elegia a los
miembros del CEU.

El asambleista Dr. Eladio Velez de Villa manifestd su posicién de continuar con la eleccién de
los miembros del CEU y no distraernos en asuntos innecesarios.

El Vicerrector Académico manifesto que la eleccion del CEU es un tema muy trascendental y no
se puede estar postergando para otra fecha, ya que la Universidad debe continuar con su estabilidad
institucional, y esta figura le enriquece lo que es tener vigente siempre su comité electoral. En ese
sentido, respalda la propuesta de que hoy se elija al CEU.

Ante dos posiciones, el sefior Rector sometid a votacion las siguientes propuestas, cuyo
resultado fue:

1. Porque se trate el dia de hoy la eleccién del CEU, obtuvo 40 votos, de los cuales 26 docentes y
14 estudiantes.

2. Porque se trate en una sesion extraordinaria la eleccion del CEU, obtuvo 14 votos, de los cuales
13 docentes y 1 estudiante.

Acuerdo: En consecuencia, ante los resultados, el pleno acord6 tratarse el dia de hoy la eleccién del

Comité Electoral Universitario, procediendo el sefior Rector a solicitar la propuesta de los candidatos.

Ante los resultados, el asambleista Dr. Jesus Ortiz Morote, propuso a los siguientes docentes
como candidatos para ser elegidos como miembros del Comité Electoral Universitario, por la
experiencia que tiene cada uno; precisando que en estos momentos virtuales se necesita a los
profesionales con dicha experiencia, para garantizar una buena eleccion:

e En la categoria de Principales:

1. Mg. Roberto Sixto Perales Flores

2. Dra. Lida Days Berauin Quifionez
¢ En la categoria de Asociado

3. Mg. Sebastian Campos Meza

4. Dr. Abimael Adam Francisco Paredes
¢ En la categoria de Auxiliar:

5. Ing. Oscar Ballarte Zevallos

La asambleista Dra. Denesy Palacios manifesté que en aras de trabajar limpiamente y de dar
una mayor participaciéon a todos los docentes, observa la propuesta como candidato del docente
Sebastian Campos, quien a la fecha viene asumiendo la Unidad de Licenciamiento; por tanto, es de
la opinién que primeramente debe presentar su renuncia a dicha Unidad.

El sefior Rector informé que su despacho ha tomado conocimiento de la renuncia del docente
Sebastian Campos Meza como miembro de la Asamblea Universitaria, renuncia que ha sido derivada
al CEU vigente, para que proceda de conformidad a lo establecido en el Reglamento General de la
UNHEVAL.

Con autorizacion del Rector y para dar respuesta a la observacion presentada por la Dra. Denesy
Palacios, la Abog. Maribel Gerénimo, luego de saludar, manifestdé que para ser candidato al Comité
Electoral Universitario, no hay una norma legal que diga que no puede ser alguien que ostenta un
cargo dentro de la Universidad; siendo asi, no se puede exigir al docente Sebastian Campos que
presente su renuncia al cargo de Jefe de la Unidad de Licenciamiento y Acreditacion, porque no hay
ninguna norma legal que le exija; otra cosa es el tema de caracter ético o por decision personal que

__-pueda renunciar a dicha jefatura; volvié a remarcar que no hay norma legal que le prohiba al docente




158
Campos ser candidato para el Comité Electoral Universitario mientras viene ejerc A{e cargo de
Jefe de la Unidad de Licenciamiento y Acreditacion.

Con la aclaracion, el asambleista Dr. Rodolfo Valdivieso manifesté que en aras dé-a dermeracw "/
y en aras de rotacion de candidatos como lo estan planteando, propuso como candidata en rm&ggbnﬁ
de Principal a la docente Mg. Filomena Ramos Chavez.

La asambleista Mg. Rocio Chavez opind que primeramente se defina de como sera la eleccion,
si es por plancha o por categoria, toda vez que la minoria también formara para del CEU; y su posicién
es que se elija por categoria, iniciandose con la categoria de Principal, luego continuar con las otras
categorias. En ese sentido, propuso como candidato en la categoria de Principal al docente Dr.
Rogelio Alvarado Duefias.

La asambleista Dra. Denesy Palacios propuso a los siguientes docentes como candidatos para
ser elegidos como miembros del Comité Electoral Universitario:

» Enlacategoria de Principales:
1. Dra. Zoila Miraval Tarazona
e Enla categoria de Asociado
2. Mg. Heriberto Hilarion Estrada Mufoz
3. Dr. Cesar Alfonso Najar Farro
* Enla categoria de Auxiliar:
4. Mag. Cesar Lincoln Gonzales Soto

El asambleista Dr. Lorenzo Pasquel propuso a los siguientes docentes como candidatos para
ser elegidos como miembros del Comité Electoral Universitario:
 Enla categoria de Asociado

1.  Mg. Rocio Esmeralda Chavez Cabello
¢ Enla categoria de Auxiliar:

2. MV Teofanes Anselmo Canches Gonzales
Acuerdo: Ante la propuesta de elegir a los miembros del Comité Electoral Universitario por categoria,
el pleno acordd, por unanimidad, acoger dicha propuesta; por tanto, se procedié a la votacion de los
docentes por CATEGORIA y LISTA, previamente se estableci6 la LISTA DE LOS CANDIDATOS POR
CATEGORIA, segun la propuesta de los asambleistas, como sigue; determinandose que la lista que
obtenga el mayor nimero de votos seran elegidos como TITULARES vy la lista que le sigue en niimero
de votos seran elegidos como ACCESITARIOS:

LISTA N° 1 | LISTAN° 2 |
PRINCIPALES:

LISTA N°3

Mg. Roberto Sixto Perales Flores

Dra. Lida Days Beraun Quifionez

Mg. Filomena Ramos Chavez |

Dra. Zoila Elvira Miraval

| Tarazona

Dr. Rogelio Alvarado Duefias

ASOCIADOS:

Mg. Sebastian Campos Meza

Mg. Heriberto Hilarion Estrada
Mufioz

' Dr. Abimael Adam Francisco

Dr. César Alfonso Najar Farro

Mg. Rocio Esmeralda
Chavez Cabello

Paredes -

| AUXILIAR: B
Mg. Oscar Carlos Ballarte | Mg. Cesar Lincoin Gonzales MV Teofanes Anselmo
Zevallos Soto Canches Gonzales

4 TITULARES:

4 ACCESITARIA:

1. Mg. Roberto Sixto Perales Flores
2. Dra. Lida Days Beraln Quifonez
3. Mg. Filomena Ramos Chavez, por estar en primera fila de la Lista N° 2

4. Dra. Zoila Elvira Miraval Tarazona
Seguidamente, se procedio a la votacion por la categoria de ASOCIADO, determinandose que cada
asambleista emita un voto, cuyo resultado fue como sigue:

Luego se procedio a la votacion por la categoria de PRINCIPAL, determinandose que cada
asambleista emita dos votos, segun la propuesta de la Lista, cuyo resultado fue como sigue:

- Lista N° 1, obtuvo 45 votos, de los cuales votaron 28 docentes y 17 estudiantes.

- Lista N° 2, obtuvo 31 votos, de los cuales votaron 28 docentes y 3 estudiantes.

- Lista N° 1, obtuvo 16 votos, de los cuales votaron 11 docentes y 5 estudiantes.

En consecuencia, fueron elegidos los siguientes docentes como miembros del Comité Electoral
Universitario, en la categoria de PRINCIPAL:

- Lista N° 1, obtuvo 37 votos, de fos cuales votaron 21 docentes y 16 estudiantes.
o - Lista N° 2, obtuvo 9 votos, de los cuales 9 docentes y ningin estudiante.
\_%L]sta N° 1, obtuvo 6 votos, de los cuales 6 docentes y ningin estudiante.




En consecuencia, fueron elegidos los siguientes docentes como miembros del
Universitario, en la categoria de ASOCIADO:
+ TITULARES:

1. Mg. Sebastian Campos Meza

2. Dr. Abimael Adam Francisco Paredes
+ ACCESITARIOS:

3. Mg. Heriberto Hilarion Estrada Muiioz

4. Dr. César Alfonso Najar Farro
A continuacion, se procedio a la votacién por la categoria de AUXILIAR, determinandose que cada
asambleista emita un voto, cuyo resultado fue como sigue:
- Lista N° 1, obtuvo 36 votos, de los cuales votaron 24 docentes y 12 estudiantes.
- Lista N°2, obtuvo 4 votos, de los cuales votaron 4 docentes y ningan estudiante.
- Lista N° 1, obtuvo 5 votos, de los cuales votaron 3 docentes y 2 estudiantes
En consecuencia, fueron elegidos los siguientes docentes como miembros del Comité Electoral
Universitario, en la categoria de AUXILIAR:
+ TITULAR:

1.  Mg. Oscar Carlos Ballarte Zevallos
+ ACCESITARIO:

2. MV Teofanes Anselmo Canches Gonzales
Concluida con la eleccién de los docentes, se procedié a recibir la propuesta de candidatos de los
estudiantes para conformar el Comité Electoral Universitario; previamente se dio a conocer lo
establecido en el Articulo N° 374 del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, que sefiala: “Los
estudiantes pueden participar como representantes en los diversos 6rganos de gobierno de la
universidad. Para ello, deben ser estudiantes de la misma casa de estudios, pertenecer al tercio
superior de rendimiento académico, contar con por lo menos de treinta y seis (36) créditos aprobados
y no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada. Quienes postulen a ser representantes
estudiantiles deben haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la misma
universidad. No existe reeleccion en ninguno de los 6rganos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente”.
A continuacion, hizo uso de la palabra el estudiante asambleista Frank Anderson Elguera Mariano,
quien, en representacion de los estudiantes, propuso a los siguientes estudiantes, remarcando que su
propuesta es por consenso entre estudiantes de mayoria y minoria, como sigue:
1. Jacklin Sheily Rivera Acasio, de la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas
2. Diana Esther Campos Cabello, de la carrera profesional de Psicologia.
3. Shanecia Yamile Alvarado Mauricio, de la carrera profesional de Turismo y Hoteleria.
4. Edel Ciro Soto Pozo, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria.
No habiendo mas propuestas, el sefior Rector puso a consideracion del pleno la Unica lista de
estudiantes.
Acuerdo: No habiendo voto en contra ni observacion a la propuesta de estudiantes, el pleno acordd
elegir a los siguientes estudiantes como miembros del Comité Electoral Universitario, en
representacion de los estudiantes:
4+ TITULARES:

1. Jacklin Sheily Rivera Acasio, de la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

2. Diana Esther Campos Cabello, de la carrera profesional de Psicologia.

3. Shanecia Yamile Alvarado Mauricio, de la carrera profesional de Turismo y Hoteleria.
+ ACCESITARIO:

4. Edel Ciro Soto Pozo, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria.
Acuerdo: Concluida con la eleccion de los miembros del nuevo Comité Electoral Universitario, el pleno
acordd que su mandato regira a partir del 01 de setiembre de 2020; consecuentemente, dar por
concluida al 31 de agosto de 2020 el mandato de los actuales miembros del Comité Electoral
Universitario, agradeciéndoles por el trabajo desarrollado en favor de nuestra Institucion. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

No habiendo més que tratar, el sefior Rector dio por terminada la sesion ordinaria de la fecha, siendo
las 17:45 horas, del mismo dia. De lo que se da fe.

D




