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Vistos los documentos que se acompaiian en cincuenta y dos (52) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 736-2019-UNHEVAL/AL, del 29.NOV.2019,
emite informe sobre la exoneracion de deuda a favor del Sr. Fabian Eduardo Mariano Lobatén; en atencion a las
siguientes consideraciones:

Primero: Que, mediante solicitud de fecha 23 de mayo de 2019, el administrado Fabian Eduardo Mariano Lobaton,
solicita exoneracion de deuda precisando que tiene conocimiento que tiene una deuda de S/. 3,160.00 soles
aproximadamente con la universidad, sin embargo, no cuenta con ese dinero ya que es una persona de escasos
recursos economicos, vive en el centro poblado menor de la Esperanza-Amarilis, realiza practicas en la Universidad
sin ningln pago casi seis meses en los horarios de 8:00 a 1:00 y tardes de 4:00 a 6:00 p.m. debido a eso realiza
trabajos eventuales que solo le alcanzan para sus pasajes y alimentos y no para pagar su deuda.

Segundo: Que, mediante Informe Social N° 052-2019-UNHEVAL-SS-NAV, de fecha 03 de octubre de 2019, la
Asistenta Social precisa que el administrado se encuentra en una situacion econémica dificil, su padre ha fallecido y
su madre esta delicada de salud en tratamiento, el ingreso econdémico que percibe no alcanza debido a que se
encuentra mal de salud; vive en condiciones de alojado, reducido y en condiciones precarias; tiene un cuadro de
estrés, necesita ser considerado con caracter de urgente el apoyo con la reduccion de su deuda; por lo que propone
una reduccion del 75% de la deuda total que tiene con la UNHEVAL, por encontrarse en estado vulnerable,
precariedad econémica y en riesgo.

Asimismo, es de advertirse del informe social que el administrado se encuentra en delicado estado de salud.

Tercero: Que, la Comision de Control y Evaluacién, mediante Informe N° 01-2019-UNHEVAL, de fecha 15 de
noviembre de 2019, precisa que viendo la situacion del estudiante propone la exoneracion del 100% estipulado en el
Capitulo Il Articulo 10, del Reglamento, precisando que existe certificado médico, Rayos X, tomas fotograficas,
Informe Médico y otros deviene en DISCAPACIDAD.

Cuarto: Que, el articulo 8° del Reglamento por Compensacion con Actividades, por exoneracion de deuda por
situacion econoémica precaria de la UNHEVAL, establece: “En el presente Reglamento contempla las exoneraciones
en los siguientes casos: a. Por concepto de pensién de ensefianza a los alumnos egresados”, la cual debe ser
concordado con lo dispuesto en el articulo 10° de la misma norma legal que precisa: “El porcentaje de exoneracion y
compensacion de la Universidad en cada afio académico sera de (03) categorias) 3.- Categoria “C" (Exoneracion
100%) de la suma total en caso de discapacidad”; asimismo el articulo 16° del referido reglamento precisa: “Sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 13°, 14° y 15° del presente Reglamento, la Universidad otorgara solo la
exoneracion en la categoria “C" sin necesidad de compensacion econémica por alguna actividad para los
discapacitados fisicos en los miembros inferiores y superiores”; en el presente caso se tiene que no existe un
rtificado que declara como discapacitado o acredite que el administrado tiene discapacidad fisica en los miembros
BER Y inferiores y superiores; lo que si se acredita es que el adminsitrado tiene precaria condicion econémica y que su salud
e /i se encuentra deteriorado; hecho que no se encuentra contemplado en el Reglamento por Compensacion con
Actividades por Exoneracion de deuda por situacion economica precaria de la UNHEVAL, es mas en el presente caso
debe tenerse en consideracion que la Comisién opina por una exoneracion en un 100%, pero no cumple con las
condiciones de discapacidad de sus miembros inferiores y superiores y la Asistencia Social en un 75%; significando
que el mismo no se encuentra dentro de los parametros regulados en el Reglamento; por lo que en aplicacion de la
Primera Disposicion Transitoria Finales: “Los casos no previstos en el Reglamento, sera resuelto en primera instancia
por el Director de Bienestar Universitario en coordinacion con el Vicerrectorado Académico y en segunda instancia por
el Consejo Universitario”, se considera que el Director de Bienestar Universitario en coordinacion con el Vicerrector
Académico otorguen una exoneracion en un 100% a favor del administrado Fabian Eduardo Mariano Lobaton.

Quinto: Que, en el presente caso se tiene que existe una Resolucion del Decano en la cual se autorizo la realizacion
de las practicas pre profesionales del alumno FABIAN EDUARDO MARIANO LOBATON, en la UNHEVAL, desde el 06
de diciembre de 2018 al 06 de junio de 2019, sin pago alguno; consecuentemente se considera que no se puede
exigir compensacion de la deuda exonerada, por cuanto el administrado ha realizado sus practicas pre profesionales
ad honorem. i
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Opinién legal: por las consideraciones facticas y juridicas se OPINA:
1. Que, el Director de Bienestar Universitario en coordinacién con el Vicerrector Académico otorguen una
exoneracion del 100% de la deuda que tiene el administrado Fabian Eduardo Mariano Lobaton a la
UNHEVAL; sin compensacion de actividades.

Que el Vicerrector Académico, con Elevacion N° 710-2019-UNHEVAL-VRACAD, del 02.DIC.2019, dirigido al
rector, remite el presente caso, para que se emita la resolucion de exoneracion del 75% de la deuda que tiene el
estudiante Eduardo Mariano Lobaton de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, sugerida por la asistenta social:

Que, con Oficio N° 0672-2019-UNHEVAL-DBU, del 11.DIC.2019, el Director de Bienestar Universitario, se
dirige al Vicerrector Académico, comunicando que con la finalidad de resolver el caso de exoneracion de deuda
solicitada por el Sr. Fabian Eduardo Mariano Lobaton, egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, y
teniendo en cuenta la condicion econdmica en la que se encuentra y los problemas de salud que padece, esta
direccion accede a una exoneracion del 75% al total de deuda que tiene con la UNHEVAL, sin compensacion de
actividades; salvo mejor parecer, lo que informo a usted para que por intermedio de su despacho sea remitida a la
Oficina de Secretaria General para que se expida la Resolucion, toda vez que esta Direccion no emite Resoluciones;

Que, mediante Elevacion N° 738-2019-UNHEVAL-VRACAD, el Vicerrector Académico, remite al Rector, el
expediente de exoneracion de deuda del Sr. Fabian Eduardo Mariano Lobaton, para que se sirva ordenar la emision
de la resolucion de reduccion de deuda de conformidad al informe del Director de Bienestar Universitario;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N°10626-201 9-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 .SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvi6 proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° DECLARAR PROCEDENTE, en parte, la solicitud del administrado FABIAN EDUARDO MARIANO
LOBATON, de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil, consecuentemente EXONERARLE el 75% del total
de la deuda que tiene con la UNHEVAL, sin compensacion de actividades; por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Direccion General de Administracion y los drganos internos competentes adopten las acciones
complementarias.

3° NOTIFICAR al interesado la presente resolucion, el Informe Legal N° 736-2019-UNHEVAL/AL, la Elevacion N°
710-2019-UNHEVAL-VRACAD y el Oficio 0672-2019-UNHEVAL-DBU.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.
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