“ANQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0571-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 15 de febrero de 2018
Vistos los documentos que se acompanan en catorce (14) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 071-2018-UNHEVAL/AL, del

20.ENE.2018. emite opinion legal sobre la reconsideracion de contrato de la Sra., Mery Cori Nolasco,
Personal CAS, en atencion a las siguientes consideraciones:
Primero: Que mediante Oficio N® 435-2017-UNHEVAL-FDyCP-D, del 21.DIC.2017, el Decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, realizé su requerimiento de renovacion de contrato de la seforita
Mery Genoveva Cori Nolasco, quien labora prestando servicio de apoyo técnico en la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, cumpla sus objetivos de avance de cumplimiento de estandar de acreditacion que son
reconocidas por su Despacho. Segundo: Que, mediante Oficio N° 004-2018-UNHEVAL-DCA/D, del
04.ENE.2018, el Director de Calidad y Acreditacion Universitario, precisa que, habiendo revisado la
informacién y/o documentacion presentada por la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, el cual avala el avance en el proceso de evaluacion y acreditacion de un 56.1% de avance,
por lo que al no querer afectar el proceso que se viene llevando a cabo, se solicita la renovacion de contrato
— de la sefiora Mery Cori Nolasco, personal contratado por la modalidad de CAS. Tercer: Que mediante
‘0.0, Oficio N° 0014-2018-CPER/JP, de fecha 05.ENE.2018, el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
- "Humanos, remite todo lo actuado para su autorizacion previa opinién legal. Cuarto: Que, de acuerdo al
A 3 jm't 5.1° del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa de Servicios, que sefiala: “E/ contrato
\administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor al
::'.f"f"“"})ei‘ioca’o que corresponde al aio fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion, sin embargo,
el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de
sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del aiio fiscal y debe formalizarse por
escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacion anterior”, en el presente
caso se tiene que las necesidades de contar con el servicio de la servidora Mery Cori Nolasco, se encuentra
plenamente acreditada, teniendo en cuenta que la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas se encuentra en
proceso de acreditacion y como tal requiere seguir contando con sus servicios, y como tal se tiene segun la
informacion verbal del Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas ante la necesidad de cumplir
con las exigencias de acreditacion, la servidora ha seguido laborando, por lo que ante estos hechos y la
necesidad institucional se deberd renovar el contrato de CAS a la servidora MERY NOLASCO CORL
Quinto: Que resulta aplicable lo dispuesto en el Art. 59.8 de la Ley Universitaria 30220, que establece “E/
Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, promover y remover al
personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad”, concordante con lo dispuesto en el inciso
k), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL.

Que en la sesion ordinaria N° 17 de Consejo Universitario, del 31.ENE.2018, estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd reconsiderar la renovacion de contrato
de la servidora Mery Genoveva Cori Nolasco, como personal contratado por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, desde el 01 de enero al 31 de marzo de 2018; disponiendo que la Direccion
General de Administracion, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y los demas organos internos
adopten las acciones complementarias.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N°¢ 0170-
2018/UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°® 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hastael 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones v Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:
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MIResolucion Consejo Universitario N° 0571-2018-UNHEVAL. -2-
SE RESUELVE

1°. RECONSIDERAR la renovacion de contrato de la servidora Mery Genoveva Cori Nolasco,
como personal contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, desde el
01 de enero al 31 de marzo de 2018, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos y los demas organos internos adopten las acciones complementarias,
3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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