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<4 RESOLUCION RECTORAL N° 0631-2021-UNHEVAL

Qg?@ Cayhuayna, 20 de julio de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 000172-2021-UNHEVAL-URRHH, del 14.JUL.2021, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, informa que a la fecha existe necesidad de servicio de las areas usuarias y se requiere los
servicios de los servidores, por ello solicita la renovacién del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de los
servidores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, por cinco meses hasta el 31 de diciembre
de 2021, conforme al anexo de renovacion;

Que, con Oficio N° 000196-2021-UNHEVAL-URRHH, del 19.JUL.2021, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos se dirige al Rector, manifestando, entre otros, que remite la informacion complementaria actualizando
la lista de renovacién de personal CAS, para lo cual adjunta la lista de renovacién con un total de 17 servidores
publicos;

Que el primer numeral de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-
2021, sefiala: “Autorizase a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el réegimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como
maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion. Cumplido el plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conileven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato”; asimismo, en el numeral 7° de la citada Segunda
Disposicion establece: “la presente disposicion tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 20217;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con los Proveidos N°s 001100 y 001156-2021-
UNHEVAL-RECT; y luego de las coordinaciones con el sefior Rector y teniendo en cuenta la urgencia de la
emision de la resolucion, se autorizé emitir la Resolucion Rectoral con CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, considerando que la citada renovaciéon permitira cumplir con los objetivos y metas
establecidos en los documentos de gestion de la UNHEVAL;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.20186,
que resolvid proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1° RENOVAR el contrato por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, de los servidores
contratados por‘la UNHEVAL, que figuran en el anexo adjunto actualizado, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, del 01 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y los demas
organos internos competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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