“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0410 -2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 26 de enero de 2018
Vistos los documentos que se acompaiian en cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 1633-2017-UNHEVAL, del 12.DIC.2017, se resolvid
APROBAR LA DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, cuyo texto forma
parte de la referida Resolucion; asimismo dejo sin efecto en todas las normas que se oponga a la Directiva;

Que en la sesion ordinaria N° 16 de Consejo Universitario, del 20.DIC.2017, luego que se dio a
conocer la Resolucion Rectoral N° 1633-2017-UNHEVAL, del 12.DIC.2017, emitida con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, la misma que fue emitida teniendo en consideracion su celeridad, el pleno
acordo ratificar, por unanimidad, en todas sus partes, la referida Resolucion.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0101-
2018/UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclam¢ y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y a lo
dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 051-2018-UNHEV AL, que encarga las funciones de Secretario
General al CPC Manuel A. SILVA MARTINEZ, del 22 al 26.ENE.2018;

SE RESUELVE

1°. RATIFICAR la Resolucion Rectoral N° 1633-2017-UNHEVAL, del 12.DIC.2017, que
resolvi6 APROBAR LA DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
DEL PERSONAL CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATI VA DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, cuyo texto se adjunta; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL Ne 1633-2017-UNHEVAL

Cayhuayna, 12 de diciembre de 2017.

Vistos los documentos que se acompanan en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 1905-2017-UNHEVAL/OPER-J, del 12.DIC.2017, dirigido al Rector, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, manifiesta entre otros que, en base a las competencias de la Jefatura
de Gestion de Recursos Humanos establecidas en el Estatuto y Reglamento General de la UNHEVAL, remite la
Directiva de Evaluaciéon de Desempefio Laboral del Personal Contratado por el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios de la UNHEVAL, para su aprobacion mediante acto administrativo ;

Que con el Informe N° 1569-2017-UNHEVAL/AL, del 12.DIC.2017 la Jefa de Asesoria Legal informa
entre otros lo siguiente:

I. ANTECEDENTE:

14

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Que, mediante el documento de la referencia, vuestro Despacho solicita a esta Oficina opinién legal
respecto al Proyecto de Directiva de Evaluacion de Desempefio Laboral del Personal Contratado por
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, elevado por la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos mediante Oficio N°
1905-2017-UNHEVAL/OPER-J, de fecha 12 de diciembre de 2017.

==l APRECIACION JURIDICA:

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, estipula que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobiemo, Académico, Administrativo y
Econdmico”.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato administrativo de servicios como
una modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no
sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al regimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales y, mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, se aprob¢ el Reglamento de dicha norma.

Que, el articulo 14° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefala que
conforme a lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023 y a lo sefialado por el articulo 18 del Decreto Legislativo N® 1025, los contratados bajo el
régimen regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y el presente reglamento quedan comprendidos
en los procesos de evaluacion de desempefio y los procesos de capacitacion que se llevan a cabo
en la administracién pablica.

Que, en cumplimiento de los incisos g) e i) del articulo 311° del Reglamento General de la
UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N® 0988-2017-UNHEVAL, de fecha
31 de marzo de 2017, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos ha elaborado el Proyecto de
Directiva de Evaluacioén de Desempefio Laboral del Personal Contratado por el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con el
objeto de establecer los factores y criterios tecnicos para evaluar y calificar al personal contratado
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bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

2.6 Que, en ese contexto, deviene en necesario aprobar el Proyecto de Directiva de Evaluacion de
Desempefio Laboral del Personal Contratado por el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, elevado por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante Oficio N® 1905-2017-UNHEVAL/OPER-J, de
fecha 12 de diciembre de 2017, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso bb) del articulo 166° del acotado Reglamento General de la UNHEVAL, que
sefiala que son atribuciones del Rector entre otros, la de “bb) emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario”.

[1l.  OPINION:

31 Que, se APRUEBE el PROYECTO DE DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
DEL PERSONAL CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, cuyo texto forma parte del presente Informe.

3.2 Que, se DEJE SIN EFECTO todas las normas que se opongan al presente Proyecto de Directiva.

3.3  Que, se REMITA el presente expediente administrativo a la Oficina de Secretaria General, a efectos
que proyecte la resolucion correspondiente.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 10985-2017-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion corespondiente; CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario,
que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién
y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcién
de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1° APROBAR la DIRECTIVA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, cuyo texto forma parte de la presente
resolucion; por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

2° DEJAR sin efecto todas las normas que se opongan a la Directiva.

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion y Jefatura de Recursos Humanos adopten las
acciones pertinentes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE-LA A
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

I. OBIETO
La presente Directiva establece los factores y criterios técnicos para evaluar y
calificar al personal contratado bajo régimen especial de Contratacién Adrninistrativa
de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén.

Il. FINALIDAD

Apreciar el nivel de competencia y rnerito del trabajador en el desempeiio de sus
funciones, a través de factores valorativos especificos que definan el perfil del
servidor publico, en el marco del proceso de modernizacién del Estado; asi como
determinar la posibilidad de renovar y/o ampliar su contrato, segun disponibilidad
presupuestal y necesidad de su servicio. Asimismo permitira planificar las acciones del
personal, orientado a mejorar el desempefio laboral a través de charlas,
talleres o cursos de actualizacién y capacitacion, a fin de contribuir al
fortalecimiento de la gestién institucional.

.ALCANCE

La presente  directiva es de aplicacion para todos los trabajadores administrativos
contratados bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS)
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

IV.BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

* Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, y su reglamento.

e Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su reglamento y modificatorias.

® Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057

e Ley N° 27785 - ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley que modifica la Ley N° 27785 y amplia las facultades en el proceso para
sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional

e Decreto Legislativo N° 1025 - Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico, y su reglamento.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Decreto Supremo N° 023-2011-PCM - Reglamento de Infracciones y Sanciones
para la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes
emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional de Control.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

',

A) DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO: N Mt

La calidad del personal es trascendental para el logro de los objetivos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Para ella es de vital importancia
conocer el potencial humano disponible, a fin de adoptar medidas y canalizar
adecuadamente sus potencialidades en funcidn de los objetivos, metas vy
requerimientos institucionales.

Asimismo, la evaluacion del desempefo laboral es un instrumento
sumamente valioso para lograr el conocimiento de las cualidades y
necesidades en el desarrollo de los trabajadores administrativos; y consiste
en la apreciacion sistematica de los atributos laborales, conducta general
y rendimiento del personal.

B) DE LOS FACTORES Y CRITERIOS DE EVALAUCION DEL DESEMPENO LABORAL:

El calificador, al momento de efectuar la evaluacién del personal a
su  cargo, debe guiar su actuar en base a los principios de justicia,
objetividad, transparencia, reserva y el respeto al subordinado. Asimismo
debe tener en cuenta lo siguiente:

a) EVITAR EL EFECTO HALO 0O DESLUMBRAMIENTO:

No evaluar bajo la influencia de una impresién general O concepto
solo positivo, sin examinar uno por uno los factores y criterios
precisados en el Formato de Evaluacién del Desempefio Laboral del
evaluado en los distintos aspectos de desempeiio.

b) EVITAR LA LENIDAD O DEBILIDAD:

No actuar con benevolencia, evitando la asignacion de valores altos o muy
altos en la calificacién del personal que no le corresponden. Con ella se buscaria
evadir responsabilidades en la evaluacién, que genera malestar y frustracion
entre los demds colaboradores. De actuar asi ~ compromete la gestion
inherente al  calificador en los resultados de la unidad organica o
dependencia que conduce.

c) EVITAR EL RIGOR O SEVERIDAD:

En este caso se califica con un bajo o muy bajo nivel al trabajador,
adoptando una posicion duraen la que se presta especial atencidén a
los aspectos negativos del desempefio, dejando de lado los aspectos
positivos del colaborador.
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e Alto: Cumple a cabalidad con las responsabilidades y funciones que \e‘fg,sow MANOS
asignadas, con esfuerzo y dedicacion, colaborando mas alld de sus prbpras,w”
obligaciones.

e Muy Alto: Marca la diferencia en el desarrollo de sus competencias y destaca
sobre los demds por lograr, en forma personal O en equipo, los objetivos y
metas institucionales O de grupo

VIIl. DISPOSICIONES FINALES

e Los asuntos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos.

e Todo lo no previstos en la presente directiva se regird por la normatividad
vigente sobre la materia, que resuite aplicable

Huanuco, 11 de diciembre de 2017
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funcionales, colaborando con sus compafieros en forma ocaswna[# RECURSOS
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