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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

~ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0234-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 16 de noviembre de 2021.

VISTOS, ios documentos que acompafian en tres (04) folios y un (01) ejemplar del protocolo de bioseguridad:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes:

Que el Director de la Escuela de Posgrado, con Oficio N° 062-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 15.0CT.2021,
dirigido al Rector, remite para su aprobacion la Resolucion N° 0374-2021-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 15.0CT.2021,
que aprobo, por acuerdo del Consejo Directivo, la propuesta del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL INICIO
DE LA ATENCION ADMINISTRATIVA AL PUBLICO Y ACTIVIDADES POR EL XXV ANIVERSARIO DE LA
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN:

Que la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, con el Oficio N° 049-2021-
UNHEVAL/C-SST, de fecha 04.NOV.2021, dirigido al Rector, solicita la aprobacién del “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL INICIO DE LA ATENCION ADMINISTRATIVA AL PUBLICO Y ACTIVIDADES POR EL
XXVIIl ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN”, precisando que el 03 de noviembre de 2021, ha realizado una reunién virtual con los miembros del
Comiteé a su cargo, a través de la plataforma Cisco Webex, teniendo como agenda revisar y aprobar dicho Protocolo
que fue presentado por el Director de Posgrado de la UNHEVAL, habiendo revisado y al no tener observaciones, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la participacion de los miembros titulares, aprueba el referido
protocolo, segln el Acta de Reunién Virtual Ordinaria N° 062-CSST/2021; para lo cual, adjunta el Protocolo en
mencién; luego de su aprobacién, la Unidad de Recursos Humanos debe registrar en la pagina del MINSA en un plazo
no mayor a las 48 horas;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con Proveido Digital N° 0571-2021-R/U NHEVAL, para que
se emita la resolucion correspondiente;

Que, el presente caso se emite CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, en aplicacion
de lo que dispone el articulo 110° inciso aa) del Estatuto de la UNHEVAL; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL:

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL INICIO DE LA ATENCION ADMINISTRATIVA AL
PUBLICO Y ACTIVIDADES POR EL XXVIiI ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por el Director de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el
mismo que forma parte de la presente Resolucién: por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que el Director de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL realice la difusién del protocolo aprobado
en el numeral 1° de esta Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado con el primer numeral
de la presente Resolucion en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido: por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y demas organos
internos adopten las acciones de su competéricia.

5°. DAR A CONOCER esta Resolugidof a log’érganos competentes.
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Objetivos

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL INICIO DE LA

ATENCION ADMINISTRATIVA AL PUBLICO Y ACTIVIDDES POR EL

XXVIII ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

control y mitigacién del riesgo a la comunidad educativa, a causa del COVID-19, en el

retorno a las atenciones administrativas al publico de la Escuela de Posgrado de la
UNHEVAL.

Alcance

Aplica para toda la comunidad educativa de la Escuela de Posgrado, sus areas de

servicios y publico de interés.

Base normativa

>

Y

Ley N° 29783, de fecha 19 de agosto de 2011, que aprueba la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N* 1468, de fecha 22 de abril de 2020, que establece
disposiciones de prevencion y proteccion para las personas con discapacidad
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Decreto Legislativo N°1499, de fecha 09 de mayo de 2020, que establece
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos
sociolaborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria
por le COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 023-2020, de fecha 15 de marzo de 2020, que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion de
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, que declara
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N°020-2020-SA, de fecha 03 de junio de 2020, que prorroga
la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, a
partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario.



el Estado de Emergencia Nacional desde el 16 de marzo de 2020 al 30 de marzo

de 2020.
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, de fecha 27 de marzo de 2020, qu

prorrog6 el Estado de Emergencia Nacional desde el 31 de marzo de 2020 al 1£
de abril de 2020.
Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, de fecha 09 de abril de 2020, que prorrog
el Estado de Emergencia Nacional desde el 13 de abril de 2020 al 26 de abril de
2020.

Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, de fecha 23 de abril de 2020, que prorrogd
el Estado de Emergencia Nacional desde el 27 de abril de 2020 al 10 de mayo
de 2020.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, de fecha 09 de mayo de 2020, que
prorrogo el Estado de Emergencia Nacional desde el 11 de mayo de 2020 al 24
de mayo de 2020.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, de fecha 23 de mayo de 2020, que
prorrogo el Estado de Emergencia Nacional desde el 25 de mayo de 2020 al 30
de junio de 2020.

Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, de fecha 26 de junio de 2020, que prorrogd
el Estado de Emergencia Nacional desde el 01 de julio de 2020 al 31 de julio
de 2020, estableciendo una cuarentena focalizada.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, de fecha 24 de abril de 2012, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, de fecha 24 de setiembre de 2012,
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-MINSA/DGPS-V.01, "Directiva
Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social como Practica Saludable
en el Perd".

Resolucion Ministerial N° 039-2020-MINSA, de fecha 31 de enero de 2020, que
aprueba el Documento Técnico: "Plan Nacional de Preparacién y Respuesta
Frente al Riesgo de Introduccién de Coronavirus 2019-nCoV".

Resolucion Ministerial N° 040-2020-MINSA, de fecha 31 de enero de 2020,
que aprueba el: Protocolo para la atencion de personas con sospecha o
infeccion confirmada por Coronavirus (2019-nCoV)".

Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, de fecha 29 de marzo de 2020, que
aprueba el documento técnico: Prevencion y atencién de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru.



Y

Resolucion Ministerial N® 145-2020-MINSA, de fecha 31 de marzo de 2020, qu® -

aprueba la Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemioldgica de la enfermedad
por corona virus en el Peru

el documento técnico: Prevencion y atencion de personas afectadas por COVID-
19 en el Peru.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020, que
aprueba el documento técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19".

Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, de fecha 07 de mayo de 2020, que
modifica el Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, de fecha 13 de mayo de 2020, que
modifica los numerales 6.1.10, 7.34 y 86 del Documento Técnico:
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién vy Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19", aprobado por Resolucion
Ministerial N° 239-2020- MINSA y modificado mediante Resolucion Ministerial
N° 265-2020-MINSA.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, de fecha 06 de marzo de 2020, que
aprueba el Documento denominado "Guia para la prevencion del Coronavirus
en el ambito laboral".

Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, de fecha 01 de abril de 2020,
que aprueba las "Orientaciones para la continuidad del servicio educativo
superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional,
dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA".

Resolucion Viceministerial N° 095-2020-MINEDU, de fecha 03 de mayo de 2020,
que establece disposiciones aplicables al servicio educativo correspondiente al
afio lectivo 2020, brindado por los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como:
universidades publicas y privadas y escuelas de posgrado.

Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, de fecha 27 de
marzo de 2020, que aprueba los "Criterios para la supervisién de la adaptacién
de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por
parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las
medidas para prevenir y controlar el COVID-19".

Resolucion Asamblea Universitaria N° 012-2019-UNHEVAL, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco y su
modificatoria la Resolucion Asamblea Universitaria N° 004-2020-UNHEVAL.

=



Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.
» Resolucién Rectoral N° 1202-2018-UNHEVAL, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

Huanuco.

IV. Definiciones
AISLAMIENTO: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe 0 se cree
que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa, de
aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacién del COVID-19. El
aislamiento para fines de salud puiblica puede ser voluntario u obligado por orden de la

autoridad sanitaria.

ALCOHOL ISOPROPILICO: Desinfectante para limpieza de superficies, mata e impide
el crecimiento de microorganismos, solvente, inflamable, toxicidad baja, inofensivo para

la piel, irritante en ojos.

ALCOHOL GLICERINADO: Antiséptico de uso externo para lavado por friccién en seco
y desinfeccion de manos del personal, especialmente de uso intrahospitalario.
Inflamable, irritante para los 0jos. Es una alternativa cuando no sea posible el lavado de

manos, siempre y cuando las manos se vean visiblemente limpias.

ASEPSIA: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacion del equipo, la instrumentacién y el cambio de

operaciones mediante los mecanismos de esterilizacién y desinfeccién.

BIOSEGURIDAD: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biologico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de

dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

CASO PROBABLE: Es aquel que tiene sintomatologia (fiebre mayor de 38 c, tos,
dificultad respiratoria, odinofagia, fatiga/adinamia) y/o cumpla con Nexo epidemiolégico.

CONTACTO ESTRECHO: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o
menos de distancia, en una habitacién o en el area de atencién de un caso de
COVID2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto
directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el paciente es

considerado infeccioso.
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COVID-19: Nombre dado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) a una nuev
enfermedad, causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) que no se habia

presentado antes en seres humanos.
EPP: Elementos de Proteccion Personal.

HIPOCLORITO: es un compuesto que puede ser utilizado para desinfeccién del agua.
Se usa a gran escala para la purificacién de superficies, blanqueamiento, eliminacién de

olores y desinfeccion del agua.

MATERIAL CONTAMINADO: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos

0 es sospechoso de estar contaminado.

MASCARILLA Y/O TAPABOCAS: Son dispositivos que cubren de manera no oclusiva
la nariz y boca de las personas, con el fin de reducir la probabilidad de que se genere
contacto entre la mucosa de la boca y nariz y los fluidos corporales potencialmente

infecciosos de otro individuo.

MONOGAFAS O CARETA FACIAL: Son dispositivos que cubren los ojos y la cara del
funcionario ante riesgos externos tales como la proyeccién de particulas y disminuye el
riesgo biologico causado por fluidos corporales potencialmente infecciosos de otro
individuo. Se compone por plastico transparente y un arnés de cabeza para mejorar la
sujecion.

RESIDUOS PELIGROS: es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto
que se encuentra en estado sdlido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en
recipientes o depositos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generé o porque la

legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.

TERMOMETRO INFRARROJO: De no-contacto (IR) utilizan la tecnologia de infrarrojos
para medir en forma rapida y conveniente la temperatura de la superficie de los objetos.
Ellos proporcionan mediciones rapidas de temperatura sin tocar fisicamente el objeto.

Se caracteriza por dar medidas muy precisas.

RIESGO BIOLOGICO: Posible exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a
enfermedades, motivada por la actividad laboral. Su transmision puede ser por via

respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas.

DISPOSICION FINAL: Los residuos segun su naturaleza seran dispuestos en entidades

autorizadas para su confinamiento, reciclaje o tratamiento.

ORECTOR




GESTION DOCUMENTARIA: Todo el proceso es acreditado con la documentacién que
garantiza el cumplimiento de las normas y la correcta gestién de los residuos, los
mismos que son consolidados en un informe de manejo de residuos sélidos que es

presentado al cliente.

Disposiciones Generales

Medidas previas de bioseguridad al ingreso de las instalaciones de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Se aplicaran los lineamientos contenidos en el Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de COVID -19 en el Trabajo version 2, aprobado por el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo. En el cual se debera tener en cuenta procedimiento:

A. Puerta principal: Para el ingreso de alumnos, técnico de laboratorio, personal
administrativo, autoridad, y/o docentes, deberan contar obligatoriamente, con

mascarillas y protector facial.

No se cologue Le mascarilia en of coello o sobre (a cabeza
No toque la mascarilla. En caso de hacerlo Livese Loy manoy



a)

Uso correcto

Uso incorrecto

El protector facial no reemplaza el
uso de la mascarille

En la puerta encontrara al vigilante de seguridad quien verificara al area a
donde se dirige y el tramite que realizara pidiéndole su identificacion con DNI
(solo pedira que le muestre, sin tener contacto del documento).

Una vez verificado el alumno, técnico de laboratorio, personal administrativo,
autoridad, y/o docentes, realizara la desinfeccion de las suelas de los zapatos
mediante el uso del pediluvio (bandeja metalica y felpudo con hipoclorito de
sodio), antes de ingresar a la universidad.

El personal de salud, proporciona la cantidad necesaria de gel antibacterial de
70°, para que la persona que ingrese a las instalaciones de la UNHEVAL, realice
la desinfeccion de sus manos siguiendo el procedimiento de desinfeccion de
manos. A continuacién, se muestra el procedimiento de desinfeccion de manos

segun la OMS:

}




¢ Como desinfectarse las manos

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

D Duracién de todo el procedimiento: “0-10 segundos

1a ;:ﬂf 1b § 2 ?
Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

5]
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Frotese b palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa,; opuesta, agarrdndose los dedos;
Frétese con un movimiento de rotacion Fratese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

ol pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa: mano izquierda, haciendo un
movimiente de rotacién y viceversa;

Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

& g ”ﬁﬂdia' de la Salud U SLIRNZA WIVCE PAAK MR ATERTION AR BEILLS ’ Clean Your Hands

d) El personal de salud debera tomar la temperatura corporal de su cuerpo, el
cual no debe ser posterior a 37.5°C. Y en caso que la temperatura  este por
encima de 37.5°C se dara un tiempo de espera de 20 minutos para una
segunda toma; si esta es normal se permitira elingreso ala Universidad de
lo contrario se debe tener en cuenta el siguiente procedimiento:

> Derivacion a un establecimiento de salud para su manejo, de acuerdo ala
Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA




Evaluacion porel responsable de Atencidon Primaria de Salud
identificar potenciales contactos.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de
casos correspondientes.

Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la
COVID-19 medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se realizara el seguimiento clinico diario a distancia, a los docentes, estudian
es, personal de limpieza, técnicos de laboratorio y/o taller, identificado como ca~.
sospechoso, segun corresponda.

Si se confirma el diagnostico de COVID-19, o se constituye contacto de un caso
confirmado, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y antes
del regreso al trabajo, el medico ocupacional realizara la evaluacion clinica,
para el retorno a la institucion.

Se debera otorgar el descanso medico con la firma del médico tratante o a cargo,
por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud,

asi como de la institucion.

Entrada vehicular: En la puerta encontrara al vigilante de seguridad, quien
debera asegurarse que paso los procedimientos del item 2.1. inciso A (a - d)
de este documento. Una vez verificado el alumno, personal administrativo,

autoridad, y/o docentes debera parquear su vehiculo.




reso de Estudiantes de la Escuela de Posgrado

Desinfeccion de las suelas de los
zapatos mediante el uso del pediluvio
(bandeja metalica y felpudo con

hipoclorito de sodio)
Verificacion por la seguridad del area

donde se dirige y el tramite que

realizara pidiéndole su identificacion

Registro de ingreso de interesado

tomar la temperatura corporal de su
cuerpo, el cual no debe ser posterior a Desinfeccion de sus manos siguiendo
37.5% el procedimiento



