_Vistos los documentos que se acompafian en treinta y cuatro (34) folios;

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°®1692-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 03 de mayo de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Planificacién y Presupuesto, mediante Oficio N° 213-201 8-UNHEVAL-OCPYPY-
D, del 28.MAR.2018, remite para su aprobacién la evaluacién anual del Plan Operativo Institucional 2017,

Que, el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, mediante Oficio N° 0103-2018-
UNHEVAL-CCAD, del 10.ABR.2018, opina que se apruebe la evaluacién anual del Plan Operativo
Institucional 2017:

Que en la sesién extraordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 12.ABR.2018, y contandose con
las opiniones favorables, el pleno acordé aprobar la E VALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2017 DE I4 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, elaborado por la Unidad de Planeamiento Estratégico de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto;

Que el Rector remite e] presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0415-2018-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de Ia resolucion;

Estando a lo acordado Y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, Ja Resolucién N° 050—20]6—UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones v Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE

1°. APROBAR la EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTIT UCIONAL 2017 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la
Unidad de Planeamiento Estratégico de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de acuerdo
al texto adjunto, por lo expuesto en los considerandos precedentes:
2°. DISPONER que la Oficina de Planificacién y Presupuesto y demas areas administrativas
adopten las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los Organos competentes.
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l. - INTRODUCCION

El Plan Operativo institucional 2017 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, fue aprobado
con Resolucién de Consejo Universitario N@ 634-2017-UNHEVAL, de fecha 15 de febrero del
2017, la cual comprende las principales intervenciones a desarrollar en base a lo establecido
en el Plan Estratégico Institucional 2017-2019, tales como: objetivos  estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, presupuesto, indicadores y metas fisicas,

El presente documento, consolida la informacion de la ejecucién de las actividades, metas y
proyectos programados en el Plan Operativo Institucional 2017, realizada por cada drgano
responsable de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, el cual nos va permitir conaocer el
nivel de cumplimiento de las acciones y objetivos estratégicos logrados en el corto plazo.

La Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2017, contiene formatos de evaluacién
anual del PO1 2017, de cada 6rgano responsable, la cual tiene por finalidad, informar sobre los
resultados obtenidos y cumplidos, por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al afio 2017;
asimismo, va constituir una herramienta de informacién a la gestidn universitaria, para la toma
de decisiones, oportunas y acertadas en la ejecucidn de actividades, proyectos y metas
pregramadas, en base a un presupuesto por resultados, mejorando asi, los servicios, que brinda
la UNHEVAL, a la comunidad universitaria.
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.  MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

Av. Universitaria NE G01-607-Caghuaynd; Pilloomared - -

Ley N2 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley N2 30518, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017
Decreto Legislativo N2 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ne 26-2014-CEPLAN/PCD, que

_ aprueba la Directiva N® 001-2014-CEPLAN: “Directiva General del proceso de

planeamiento Estratégico — SINAPLAN

Ley N2 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién
N© 0008-2017-UNHEVAL

politicas institucionales 2014-2018 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aprobado con Resolucién N 1372-2014-UNHEVAL-CU

Plan Estratégico Institucional 20617-2019 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, aprobado con Resolucién N2 01359-2016-UNHEVAL-CU

Plan Operativo Institucional 2017 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aprobado con resolucién N 634-2017-UNHEVAL-CU
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Hl.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
3.1. Mision

La UNHEVAL es una institucidn publica de educacién superior, creada por ley N2 14915, se
gobierna por la constitucién Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria 30220,
actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra misién es:

“Brindar formacién profesional cientifica, teenoldgicn Y humanistica a
los  estudiantes universitarios de wanera competitiva Yy con
responsa bilidad social”

3.2. Visién del Sector de la

La UNHEVAL tiene el gran compromiso de contribuir a la realizacidn de-la vision del estado en
el sector educacién, por ello estamos haciendo el esfuerzo para lograr:

“Todlos Los peruanos acceden a una educaciin que Les permite desarrollar
su potencial desde La primera infancia y convertivse en ciudadanos que
valoran su cultiura, conocen su derecho Yy responsabilidades, desarrollan
sus talentos Yy participan de wanern innovadors, competitiva Y
comprometida en Las dindwmicas soclales, contribuyendo al desarvollo de
sistema comunidades y del pats en su conjunto”.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

IV. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMADOS AL ANO 2017

Los objetivos estratégicos institucionales programados al afio 2017, estan definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 de la UNHEVAL, siendo las siguientes:

Tabla 1 : Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL programados al aiio 2017

ey
OF1  MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AF1.7  Carreras acreditadas certificadas a la comunidad universitaria.
Ag/1.2  Estudios de demanda social y mercado ocupacional sacializado y publicado en el beneficio de la sociedad.

Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacién profesional de los estudiantes
universitarios.

Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias educativas para los
estudiantes universitarios.

AEILS Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios.

AEI1.3

AEIL14

Aciis  Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria.

OEI2  FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

AEI2.1 Direcciones, institutos y grupos de investigacién implementados para la comunidad universitaria.

Sistemna de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las investigaciones implementadas para la comunidad

AEI2.2 o
académica.

AEI2.3  Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacidn a estudiantes y docentes.
AEI2.5  Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios.
AEI2.6  Fondos consursables de investigacién implementados para la Comunidad Universitaria.

AE12.7  Programa de Difusion de investigacion implementado para la comunidad universitaria.

OEI3 PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI3.1 Programa de capacitacidn de manera permanente a la comunidad universitaria.

AEI3.2 Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la regién Hudnuco.
AEI3.3 Programa de desarrollo de capacidades focalizada a la comunidad.

AEI3.4 Programa de intervenciones integrales para el cuidado del medio ambiente.

AEI3.5  Programa De Extensién Universitaria focalizado para la sociedad.

AEI3.6  Programa de voluntariado focalizado para la sociedad.

OEl4  MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

Agi4.1  Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional

AEl4.2  Meijorar las condiciones de infraestructura y equipamiento

AEl4.3  Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria
AEl4.4  Promover convenios interinstitucionales

Afl45  Fortalecer las capacidades del personal universitario

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL 2017-2019.

AV, Universitaria N2 601-607-Cayhuayna, Pllleomared




Esta matriz muestra Ia programacion de |
indicador, linea base, valor actual, meta
la medicién de cada una de estas accion

Tabla 2: Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicos institucionales programados para el afio 2017
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= 2 ! ! [ - Numero ramas de ! ! ! '
§ g ' ' ' Programa De ién Universitar! lizad 4 ..4 de  progr 35 C8 N9 de programas de extensio universicaria ! - :
= ' ' ' AERS ia 1 Progrems ' 2 '
&S 2 a ] ' ' parala sociedad ek tadh ' implementados . 1 '
$ \ ) 1 mplementados : [T [ ¢
& ' . N e b & s e B e e e e R S 2 2 s m B B S BT E I v '
: : ; Programa de voluntariado focalizado para la Numero  de estudlantes | ., g : :
> e
' ' ' MBS e ded P univarsitarios en  programas 1 " s D Dndes 20
' ! ' de vol fad ] ] ' '
! ' ! l Porcentaje de cumplimiento ] J !
I b ® de indi lidas
. : ' ' de los indicadores para el : (%)xwo ' Porcentsje ‘ 006
= g ' i ) AELAL Lograr el licenciamiento y la 16 Ti to nstitucional ' P «  Dir.Gest Calidy
H 1 . ! 4. — - - - e r y
= ) ! ! ¢ institucional de estindares instiucionates | . 4 Acred.
g g" ) ' ' de . (—m o L )xwo i Porcentaje ' 90% '
) ;
g 8 3 : . i acreditacién institucional : delmodels : ] ;
& =2 e ' ’ ' - HrsgSm iy S = T L 7 o
€ ] K ' ' ' Porcentaje de ambientes que . ' ' '
3 HE | ) . . | . § ' 1 |
€ 5 8 B8 ! ! ! Mejorar las condiciones de infraestructura plen con fas S e ) 3 ) ' Ofic. Infraestruct. Y
- Elg ' % ' Y : . (N?de ambientes que cumplen las CBC/N! total de ¢ v " . Infrae: 3
33 % Hi : : : AEL4.2 equinamiento adecuadas para la presta'clén : ambientes)*100 ; Porcentaje : 0% \ mentenimiento
oFW &r g 2 E ' porcentaje | 60% Rector del servicio al usuario segin su : , |
¢ 2 ] ' ' i ; ¢ K
22 € e . ! ' L a2
¢ & S E L i y ‘ '
L5 5 g % ] L ; . ) Porcentaje de integrantes de . (vepuatantes que califican de My satisecioo ‘ !
3 3|2 ! ' ’ AEW4.3 Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria | Sadsfechoa fos programas de apoyo de 1a Direc. L Porcentaje ) 70 ! Direcdén Bienestar
% B 3 3 ! ! ! ja comunidad universitaria satisfachos con los programas ! 5’"'“"'11 U")’)V ;%( "Total de "estudiantes D ' + Universitario
2, i3 ' ' ' encuestados))x. : ' !
E.J gle ' t ' S — . 4 e % .
g 1 H ) i : : Nimero  de * . wimerod los nacfonalese i P : + Direc. T
" ¥ " imero de convenlos nacfonalese internacionales 1 ! rec. Cooper. Tec.
é_ H ! ' ' AEl44  Promover convenios interinstitucionales -{ n'aclo:a(lies e internacionales ejecutados : Convenios ' 0 * internaclonsl
- + b t 1 ejecutados ) 4 !
1 1 1 + v man— s em———————————— R
: ' ; ALLAS Fortalecer las capacidades del personal i Porcentaje  de personal  (Mimero de 7 p T i
! 4. ;
' ) ! universitario | universitario capacitad / Total de trabajadores de la nstitucidn) 100 "
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3.1. Ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales a afio 2017

En el acdpite se muestra los resultados de
los responsables Y sus acciones correctiva

Tabla 3: Avance de g Ejecucidn de las Acciones Estratégicas institucionales gl afio 2017

e PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201 7-

las intervenciones a través de indica
s planteadas,

2019 DE LA UNHEVAL

doresy de las actividades desarrolladas, principales problemas que tuvieron

Innovacion

ACCIO RA A ONA DICADOR __.' '.':.' ! R A DAD ADA PROBLEMA ONTRADO
* Recopilacitn de Fuentes de verificacion, para el cumplimiento de
Fuentes Estandares
* Falta de compromiso delp docente y admini ativo,
Personal *Asignacion del personal técico de Acreditacion para cumplimigsito del CMC.
*Carencia de d normativos aff alanuevale
i *Revisin y vaidacin, del Nuevo Niodelo de Acrediacon 73 Careres Universitaria vatey
AEtt 1 Carreras acreditadas certficadas para la sociedad Porcentaje de cameras profesionsles acreditadas 81% standares 0% 81% profesionales de la UNHEVAL. "Hasta el tercer bimestre del afio ef SINEACE, no contaba con
Softwars “Autormatizacién def Sistema de Gestion de Acradiaaiin documentos interpretativos del Nuevo Modelo e Acreditacion.
“Capacitadin ai g primee PIY? el Cornita infemo de "EI SINEACE a la fecha, no cuenta con evaluadores externos
Personal capacitado las Carreras Profésionales. : especializados en el nuevo modelo de Acraditacion
Direct; *lmph i6n de la Directiva “Confo ¥ funci iento de los
echv circulos de Mejora Continua, con fines de Retribucion Econbmica.”
. : " Porcentaje de carreras profesionaies con estudio
AEI12Estidios de. o by ersadocaupacional | e e de carer y mertado ocupacional. | o Documento 48% 0% | Etaboracion delinforme del estudio mediante Consejo Universiaro Ninguno
yp an o8 Socializado. y publicado
s Cuouos  de estdio  actualizados e Porcentsie de cameras profesionales con Taller Taller sobre Plan de Estugios Lameta ejscutada de esta accién estratsgica, esta en funcion
implementados para la formacién prof. de los estudiantes curriculos actualizadas e implementad 70% 0% 0% alos requerimientos def Licenciamiento
universitarios uTiculos 7adas & implemenizda Reunién Asesoramiento del Plan de Estudio queni
Reglamento 'Elaboradéndedel ’Rgglamento de . Perfeccionamiento, Capacitacion ¢
AEN.4 D ivos de gestion académi . . . Reglamento Etaboracién del Reglamento de Estugios,
actualizados acorde a las tendencias educativa para log ::;gszg: m:x"g:‘:;":::ﬁode gestidn 70% reglamento 70% 0% Elaboracién de! Reglamento de Distribuor de Carga Académi Ninguno
estudiantes universtarios . Elaboracién def Reglamento de Evaluacion para ratfcacdn, promosin y
°° |_cambio de régimen de profesores,
Reglamento Elaboracitn def Reglamento del Docente
) . Porcentaie de  estudiantes salsfechos  de e 5 D ollo de las capac prog en el Plan de Desarrolio y Elindicador de esta accion esfratégica, se encventra on
Afi‘;-ﬁsvaz '°§r’:""°: dg;m:c&:“r:;a“r’b:e Capacidades | i rontes niveles con el desempefio de los 70% < " 64% % Perfeccionamiento Docente funcitn ala opinion de los estudiantes
¢ P docentes Documento Ejecucion del proceso de encuesta de opinion estudiantit 2017
i #9n de la ref icul Lameta referida a esta accion estratégica, de deberia
Documento ,?"Is'b'"m’o" g =l . , riender en funcibn a 1a etapa de publicacion del Modelo
Documents Elaboracign de fos de para el disefio de los proyecios Educativo, el cual se cumpllé, quedando I fase de
AENE Modelo educat iglizado, publicado e Porcentaje de carreras profesionales con modelo _ * 80% | formativos genéricos implementacion, para log siguientes afios. Sin embargo tal cual
implementado para la comuridad universitaria educativo implementado Modelo Impraso Publicacion de! Modelo Educativo se evallia el indicador de la meta se fiene yn avance del 0%
por implementacién, a esto se suma el gran problema de
Resolucion Aprobacion del Modelo Educativo de la UNHEVAL presupuesto insuficiente para la meta 14,
P niaje de direcci e institutos de Creacion de unidades y jefaturas de izs Direcciones del Vicermectorado de
AEI2.1 Direcciones, insftutos y grupos de investigacign | '"es898cion implementados 100% 100% 0% Imugstigacion Ejecucion tarda e incompleta por parte de Ias unidades
implementados para la comunidad universitaria Muebles Adquisicion de de Mel,  para la Direccion de Transferencia e enlacompra dg bienes de capital

—_— |
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Muebles Adaquisicion de : ‘Archivador de Melamine, Mesa de Reunion, Mesita de
Centro, Sillas Giratorias, para el V torado de | igacion
Camara fotografica ‘Adquisicion de Camara FotograﬁLca‘ Dugq‘al ?:ra Ja Direccion de Investigacion
Adquisicitn de Mesa de Metal ine Y §iila fija giratoria para la Direccibn de
,_______E‘_’_ebles . Investigacion Universitaria
Accesorios Adquisicion de juego de accesonios para bomba de freno de camioneta
) motor 1RZ yjuego de repuestos de clindros de caliper

Base de datos Andlisis y disefo de base de datos en web
AE22 Sistema de seguimiento, monitoreo y ion de ; . . Modulo Desarollo de mdulos informéticos
lss. investigaciones mplementadas para Ia comunidad ::;m:’:md:xng;‘m&g sistema de | ooy, §0% "% Ninguno
académica. b N° personas Capacitacion al personai DIV

Documento Manual de usuario
N* de docentss Ttlier de redaccion de articulos cientificos
< N* de docentes Taller de proyectos de investigacion para CONCYTEC

AEI2.3 Programa di to d dad P t te itado! —_— ] :
g 9 aa B ce Yf il e cp en i st'ig:; n Y P 0% E— 60% 0% ::il:?dr) 4o redaccidon de articulos cientificos, para su publicacion (area de Ninguno

N* de docentes o internacional de Didéctica de la Investigacion cualitativa

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

BRECHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROBLEMAS ENCONTRADOS

N° de estudiantes o ilero de Investigacion
AERS Semilleros de investigacion para los estudiantes Nomero de  semilieros  de investigacion " capacitados e Ninguno
UnivETSIIBNas: iriplenietagoe N® de proyectos Exposicion de Proyectos de investigacion de estudiantes
~-iEi25  Fondos  concursabies de investigacion ; e ! B
| implementados s parala comunida d universharia. Numero de proyectos de investigacion financiados 1 0 10
INVESTIGACIONES Publicacion de revistas de investigacion valdizana 20124y 120131y
AEi27 Programa de  difusion de investigacion | Nimero de investigacion publicadas en revistas 5 5 0 ___2_m_| yIl; 20151y ii; 2016, 1Lil y 1v;2017 1 Ninguno
ViglettertyIpuz s comnTHHES R Publicacién de articulos cientificas en revistas "
Capacitacion Capacitacion en Sistemas de Responsabilidad Social un jtari
Taller Taller de sensiilizacion en Responsabilidad Social alimentacion saludable
P . i Evento | Festival de arte cufinario ancestral de 1a Region Hunuco *No hubo entrega de cargo del ex Director de RSU
:ﬁ:m:’;ummw ? i de manera p Farcans a::inlsn' Ao cmy persondl 0% % % +Falta de dalos con informacion y documentos de gestion
) Evento E ro de experiencias inter RSU UNHEVAL » Personal de la Oficina nombrado sin compromiso
Charla Charia informativa en turismo rural comunitario
|
Capacitacion Capagitacion en Problemética del transporte en Huénuco
~XE137 Programa e 8enicio 0@ epoyo social Integrado 8 | e )
 1a poblecion ‘vulnerable de 18 ragion Huhnuco, N de programas de apoyo social Implementados 3 0 3 . Ninguno
AEi33 Programa de  desamofio de cepacidades | Numero de beneficiarios de los programas de 1 Proyecto i 0 Foralecimiento de capacidades en Jimentacion y nutricion de la poblacion
focallzadas 8 la comunidad capacidades focafizadas ¥ de Yanquipampa.
Nomero  de  intervenciones integrales . - ! 3
AE1.4 Programa de Intervencion Integral para el culdado Fortalecimiento de capacidades en higiene y medio ambiente de 1a .
del medio amblente l;nr:mntadu para ol cudado del medio A Tallet 40 0 poblacion de los caserios de la Microcuenca Mancapozo Ninguna
AEI35 Programa De Extension Universitarla focalizado Nimero de programas de ‘extensibn universiaria 2 Modelo | 2 0 Guion metodolbgico, dirigido a estudiantes de Educacion de la iocalidad de Ninguno
jod implementados Sariapampa 9
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Guion metodolbgico dirigido a de E de la localidad de
l Modsloll Sariapampall
AEI3S Programa ds voluntardado focalizado para la | Numero de estudiantes universitarios  en N )
';loclodad programas de voluntariado 2 ESTUDIANTE 20 0 Encuentro de experiencias interfacultades en RSU UNHEVAL Ninguno
ACCIO RA A ONA DICADOR _..' DAD D DIDA § BRECHA A DAD ADA PROB ONTRADO
Usuarios Asesoria de las &reas usuarias ¥ alas unidades - oficinas adminisrativas y
académicas §
Usuarios Acompafiamiento en la ejecucion de las 1as brind
Gestion de fa informacion, en organizacion, administracion y funcionamienio pe L . .
P ) - - Procesos de la unidad de Licenciamiento en relacion a procesos institucionales -a no pricrzacitn de los procesos, réites, gestiones, ez, en
orcentaje de cumplimiento de los indicadores para 100% 100% 0% Beopio de Ja informacic in GBC indicadores del modalo dei relacion af Licenciamiento Institucional,
el licenciamiento institucional, Indicador Lic:?v::oia:ﬁi:nltg " segun CBC y sus indicadores del modelo del * Carencia de involucramientos del personal administratvo y
- = - - - démico en el Procesos de Licenciamiento
AEI.4.1 Lograr el licenciamiento y Ia acreditacién Documentos Pr’;’ccee::s":‘:t::‘r"g:;c"me"‘mb"p‘;? la mform?gsbn como p de
institucional -
Sistematizacién de la informacion segin lineamientos de! modelo de
Documentos licerciamiento para su limiento de su CBC
Documentos Elaboracion de fuentes de verificacion a nivel institucional del Modelo de *Los circulos de mejora continua no cumplieron al 100% con las
) Acreditacion de cameras profesionales tividades p ainicio de! afto, por lo que no se
Porcentaje de cumplimiento de los estandares de b . . o cumple al 100%, los estandares a nivel institucional,
acreditacion insftucional 90% Documentos 55% 35% Asignacion de actividades a los circulos de mejora continua administrativa *Falta de concientizacién de las direcciones in volucradas en el
’ Informes de revision Revision de! cumplimiento de activid de los CMC admini proceso de fscred!tscrén.
“Falta de asignacién presupuestal

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEL42 Mejorar fas condiciones de infraestructura y

INDICADOR

Porcentaje de ambientes que cumplen con las

UNIDAD DE
MEDIDA

BRECHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ambientes que cumplen con las condiciones adecuadas para la prestacion

PROBLEMAS ENCONTRADOS

En la ciudad universitaria y la Facultad de Ciencias Agrarias de
la UNHEVAL, se cuenta con 780 amblentes, no se ha podido
verificar fatotalidad de los ambientes por falta de personal en la

; Oficina de Infraestructura ¥ Mantenimiento, flegando a
equipamiento servicio al usuario segin s‘:;arrwaahl:al;za sl o AMBIENTES 4% &% del servicio al usuario segun su naturaleza verfficar624 ambientes, de los cuales 580 son ambientes
adecuadas para la prestacion del servicio al usuario segin sy
naturaleza, los demas ambientes, estin en proceso de
’ ] Campafia Cahpaﬂa ds desparasitacion
. .5 Porcentaje de integrantes de Ia comunidad Al
AE!4.3 Mejorar los ramas de servicio de ala O : C fia fi .
comunidaj::mivelsm i universiaria satistechos con los programas de % C;T;_::na 9% 2% g;n;;:ﬁ: :: ﬂPu&nez:;f: Social Ninguno
e peentomane TR R e de b
Poy Campafia Campafia Psicolbgica
AEI 4.4 Promover convenios inferinsttucionaies Numero de convenios nacicnales o internacionales *De [a gran mayoria, no se fiene designado los coordinadores
ejecutados y/o responsables para el informe de seguimiento, pero se
2 Convenios 50 0 G fos Naci e Inten suscritos en ef afio 2017 encuentran vigentes,
*No se tiene, definido el indicador por tipo de convenios, para
su evaluacion y seguimiento.
:ﬁ;:;sﬁ::;talecer fas capacidades ~ del personal Forcentaje de personal universitario capacitado 50% Personal capacitado 55% 0% Taller grupal de Motivacion y Coaching

NOIDOTHIC
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NAL 2017 DE LA UNHEVAL

5.2. Resumen del Avance de la ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2019

Tabla 4: Resumen del Avance de la ejecucidn de las Acciones Estratégicas Institucionales 201 7-2019.

0 % 8 0
0D ACCIO RA A ONA DICADOR A BRECHA
AEI11 | Carreras acreditadas certficadas a Ja comunidad universitaria Porcentaje de cameras profesionales acreditadas 81% 0% 81% 92% 0% 0% 100% 0% 0%
Eeludios de demanda social y mercado ‘ocupacional socializado'y publicado en el Porcartaje de careras prof. con estudio de demanda social y mercado
AEN.2 penaficio de Ia sociedad ocup. Socialz, y publicado 48% 48% 0% 74% 0% 0% 100% 0% 0%
Curricuios de estudio actualizados e implementados para la formacion prof. de los Porcantaje dé caneras profesionaies con curriculos actualizadas e
AEI1.3 estudiantes unersitarios implementada 70% 0% 0% 85% 0% 0% 100% 0% 0%
Documentos normativos de gestion ‘académica actualizados acorde alas tendencias Porcentaje de documenios normativos de ‘gestion académica actualizado
AEA | ogicativa para los estudiantes universitarios ¢ implementado 0% | 0% 0% 80% s % 100% % 0%
AENS Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios :g;ce;r‘\ptzi:o dﬁee;t:d.iames satsiechos en diferentes niveles con &i 70% 4% 6% 80% 0% 0% 100% 0% 0%
AEI1.6 | Modelo educativo 'socializado, publicado e implementado para la Comunidad universitaria | Porcentaje de carreras p jos con modelo educativo implementado | 80% 0% 80% 90% 0% % 100% 0% 0%
AEI2.1 E::cef:tr;z Thstiutos y grupos de investigacion implementados para Ta comunidad | Forentaje e drecciones e instiutos de investigacion implementados 100% | 100% 0%
Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las Tvestigaciones implementadas | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento, monioreo y
AE122 para la comunidad académica. evaluacion 60% | 60% 0% 100% 0% 0%
AEiZ3 | Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y Gocentes. | Porcentaje e estudiantes y dacentes capact dos en investigacio §0% | 60% 0% 70% 0% 0% 80% 0% %
Transefrencia tecnologica, desarrollo empresarial ¢ incubadoras de empresas Nimero de patentes concedidas en invencion
AEI24 implementadas para la sociedad 100% 0% 0%
AEI25 | Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios. Nomero de semilleros dei i6n implementados 14 14 0 67% 100% 0% 0%
AEI26 | Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad universitaria. Nomero de proyectos de investigacion financiados 10 0 10 50% 100% 0% 0%
AEIZ7 | Programa de difusion de investigacion implementado para 1a comunidad universitaria. Numero de figacion p das en revistas i d 5 5 0 33% 100% 0% 0%
AEI28 | Centro de produccion experimental implementado,para 1a sociedad Nimero de centros de produccion experimental implementados 71% 100% 0% 0%
AEI3A :or?ngm:d dﬁ m&cabn en responsabiiidad social de manera permanents a la Porcentaje de estudiantes, docentes ¥ personal administrativo capacitados 50% % 42% 70% 90% 0% 0%
AEI32 zr:g‘ma de servicio de apoyo social integrado ala poblacion vulnerable de 1a region N* de programas de apoyo sccial implementados 3 0 3 54% 100% 0% 0%
AE3.3 | Programa de desarrollo de capacidades focalizadas ala comunidad Tiimero 0é beneficiarics de los programas de capacidades focalizadas 1 1 0 66% 100% 0% 0%
AEI3A Programa de Infervencion integral para el cuidado del medio ambiente ::r:l:m I:QHIOWW intsgraies implementadas para el cuidado del 4 4 0 §0% 85% 0% 0%
AE35 | Programa De Extension Universitaria focalizado para la sociedad Nimero e programas de exiansién universitaria implementados 2 2 0 56% 100% 0% - 0%
AE3.6 | Frograma de voluniariado focalizado parala socledad Nimero de estudiantes universitaos en programas de voluntariado 20 20 0 1% 100% 0% %
f taje de jento de los indicadores para el licenciamiento
AEI41 Lograr el licenciamientoy la acreditacion institucional ingtitucional. 100% | 100% 0%
AE14.1 Forcentaje de cumplimiento de los dares de acreditacion i fond | 90% 55% 3% 100% 0% 0%
. s . - P ie de ambientes que cumplen con Tas condiciones adecuadas para
AE14.2 | Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento {a prestation del servicio al Usugrio 5eqin su naturaleza 80% 14% 6% 90% 0% 0% 95% 0% 0%
AEL43 Mejorar los programas de senvicio de apoyo a la comunidad universitaria :%rgfm gz mn&s Jela comunidad universitaria satisfechos conlos | 7q0, 49% 21% 0% 0% 0% 90% 0% 0%
AEI4.4 | Promover convenios interinstitucionales Numero de convenios nacionales e internacicnales ejecutad 20 20 0 50% 0% 0% 100% 0% 0%
AEI45 | Fortalecer las capacidades del personal universitario F iaje de p i universitario capacitad 50% 50% 0 60% 0% 0% 80% 0% 0%
AEL46 Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos zorce:;aje ?em?mm ‘del sistema de gestion institucional con 40% 0% 0% 50% 0% 0%
OIA 82% 63% 9% 69% 0 0% 9 0 0%

ad, viniversitaria N 6O1-6OF-Cayhue
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5.3. Avance de ejecucién de Objetivos Estratégicos Institucionales al afio 2017

Tabla 5: Avance de Ia Ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales al affo 2017,

CIONAL 2017 DE La UNHEVAL

ONA DICADOR A PRO .|.:.' 4 =" f OAD ADA PROB A 0 RADD
OEN1. Mejorar la formacion académica de fos | Porcentaje de eficacia de egreso de los 70% 55% 15% -
_estudiantes universitarios, estudiantes .
Se cursd Oficio N° 058~2017-UNHEVAL-DTIJTI1&2017-UNHEVAL alas 14
facuttades solicitando el listado de Proyectos de Tesis de los alumnos de Pre
. . ado
: . . Porcentaje de estudiantes de Pre grado que L = Py s = :
OER. Fortalecer la investigacion formativa, | . O . o 60% Documentos 35% 25% Cumplieron con presentar ia informacion, fa Facultad de Economia, Facuitad de .
cientifica y tecnoldgica en la comunidag | 'MC'an un proyecto de Investigacicn Industria y Turismo, Medicina Veterinaria, Facultad de Ciancias Agrarias, gf:gﬁ:n':,g: lras Eaec:i:;t:des, para que cumpian con entregar
académica, Facultad de Derecho y Cigncias Politicas, Facultad de Ingenierla Civil y e
Arguitectura y demds facultad de manera verbal
Numero de lnvest en reposttorios reconocidas en 5% Repasiorio 5% 0 Creacidn y vinculacidn del repositorio de la UNHEVAL con e repositorio de
ambito nacional e internacional ALICIA
Capachacion Programa de capacitacion en responsabilidad sociaf de manera permanante a
la i iversitaria .
- - *No hubo entrega de cargo de! Ex Director de RSU
OEi3. Promaver la responsabiiidad social en la N Accién rama de desarrolio de capacidades focalizadas a @ comunidad " "
mero de  programasiproyectos e > . ‘—p\ 2 = ; Falta de datos con informacién y documentos de stion
comunidad universiaria resporisablidad social implementados 3 Accibn d ® T Programa de nkrvencién negral para el cuiado de Medio ambiente *Personal de la Oficina nornt:ado. sin comprg:iso de
Accion | Programa de extension universitaria focalizado para i3 sociedad trabajo.
Accidn Programa de voluntaniado focalizado para fa sociedad
Porcentaje Elaboracion y aprobacién del Plan Estratégico de la UNHEVAL
Porcentaje Elaboracion y aprobacion del Plan de Ges!idn de Calidad de la UNHEVAL
Elaboracion y aprobacion del Reglamento de organizacién y funciones de la
Porcentaje UNHEVAL
Porcentaje Elaboracion y aprobacion de! Plan Operafivo Institucional de la UNHEVAL
Porcente Actualizacién y aprobacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
orce dela UNHEVAL
Porcentaje Elaboracion y aprobacion dei R glamento General de la UNHEVAL
Porcentzje Realizacion de ios compromisos de gestion, en cumplimiento al convenio con el
MINEDU
Porcentaje Elaboracién y aprob del Regl to de la Defensoria Universitaria,
! Elaboracién y aprobacién del Cuadro de A #6n de Personal Provisional de
Porcentsje Ia UNHEVAL
Porcentzje Elaboracion y aprobacién de Manual de Procesos y procedimientos: Gestion de
Control Interno
OE\4, Mejorar la calidad de gestion institucional Porcentgje de implementacion en log sistemas 0% Porcentaje 0% 20% I!Elagac:én'y ap;ro.bglbn d%ManuaI de Procesos y procedimientos: Gestién de Demora en el tramite de aprobacion de los documentos de
en la universidad administrativos F———— ] 28 eonol 0glas de | amacion - gestion
Porcentaje Implementacidn del Sistema de control interno
Porcentsje Elaboracién y aprobacion de Normas y Procedimientos de uso de fondos fijos
para el manejo de Caja Chica
Porcentaje Formulacion del Proceso Multianual 2018-2020 de la UNHEVAL
Porcentaje Implantacién del Sistema integrad de Gestién Admini (SIGA}
Porcentaje Implantacion del Sistema Integrado de Administac Financiera (SIAF)
Elaboracién y aprobacion de Directiva Refe B @ nomas y procedimi
PORCENTAJE para la adquisicion de bienes de montos menores o iguales a 8 UIT en la
UNHEVAL
T - ~ —— - —
PORCENTAJE Sniversitan'ay p de de |a Direccion de Calided y Acrediacion
Elaboracién y aprobacion de Ia Directiva N* 001-2017/0FAPQ “Nommas y
PORCENTAJE procedimientos de Control, uso y cuslodia de los bienes patimoniales de fa
UNHEVAL®
—— n n 3 % "y n
Elaboraciony aprobacion de fa Directiva sobre procedimiento de contratacion de
PORCENTAJE bienes, servicios y obras.

R uNIVERSIDAD NacioNAL
1
) HERMILIO VALDIZAN - uNHEVAL
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5.4. Ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2019

Tabla 6: Ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucional

es 2017-20189.

2017 -1 SEMESTRE 2018

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR
INSTITUCIONALES META META BRECHA  META  META
ANUAL EJEC  ANUAL  ANUAL  EJEC BRECH# AHUAL BRECH, RNUAL
o1t | MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE ;2’2‘;‘;‘ﬂ§ndt:s°ﬁ°a°‘a de egreso de
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS i
Porcentaje de estudiantes de Pre |
Qrad?i qug(‘;nician un proyecto de 60% | 35% 25% 70% 0% ,I 0% 90% 0% 0%
FORTALECER LA INVESTIGACION investigacion g
B2 igﬁg&?&m LA COMUNIDAD Porcentaje de investigacion en \
repositorios reconocidas en el 5% 5% 0% 57% % | 0% 100% 0% 0%
ambito nacional e intemacional ¢
PROMOVER LA RES-ID SABILIDAD SOCIA T i t l ‘
PONSABIL L | responsabilidad social 9 ‘ ?
OE13 | £\ | A COMUNIDAD UNIVERSITARIA implementados 513 4 Sk | oo
e . P e
Porcentaje de implementacion de \. \
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION . S { o
INSTITUGIONAL EN LA UNIVERSIDAD los sisteras administratvos |

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN - UNHEVAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201 7-2019 DE LA UNHEVAL

VL. EJECUCION PRESUPUESTAL AL ARO 2017

6.1. Ejecucidn presupuestal por objetivos estratégicos institucionales y metas presupuestales al afio 2017

Tabla 7: Ejecucién Presupuestal por Objetivos Estratégicos Institucionales y Metas Presupuestales al afio 2017,

OBJETIVOS Y WETAS PRESUPUESTALES
OELO1. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
0010 SELECCION DOCENTE
0012 EVALUACION DE DOCENTES
0013 CAPACITACION DOCENTE
0014 GESTION CURRICULAR
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
OEL02. FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA '
0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
OEL03. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA
0047 CAPACITACION A DOCENTES
0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA
0059 CAPACITACION DOCENTE
OEL04. MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNVERSIDAD
0001 CONSTRUGCION DE INFRAESTRUGTURA
0002 CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - UNHEVAL
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUGTURA
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNHEVAL
0005 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMAGEN Y
ARCHIVO CENTRAL DE LA UNHEVAL
0006 GESTION DEL PROGRAMA
0007 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
0016 APOYO ACADEMICO
0017 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0025 ACCION 'Y CONTROL
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TEGNICOS
0027 LIQUIDACION DE OBRAS

AV Universitarin N2 eo1-607-Cajjhuay

PIA
1,359,094.00
1,048,297
87,2000
42,178.00
48,157.00
133,262.00
000
716,475.00
123422
593,063
0.00
0.00
000
0.00

0.00
61,995,902.00

5,748,945.00

517,241.00
1,540,633.00

1,975,258.00

4,000,000.00
3,125,499.00
19,200.00
70,000.00
22,625,085.00
81,205.00
3,097,573.00
152,620.00
743,301.00
391,057.00
844,906.00
7,374,785.00
187,192.00
376,629.00
147,242.00
350,000.00
150,000.00

16

PIM DEVENGADO SALDO % EJECUCION
1,647,428 1,619,045.81 28,381.19 98.00
1,160,767 1,135,873.94 24,893.06 97.86
68,214 68,213.04 0.96 100.00
22,487 18,676.69 2,808.31 87.51
44,403 43,733.14 669.86 98.49
135,966 135,965.00 1.00 100.00
215,591 215,583.00 8.00 100.00
1,136,441.00 1,073,122.87 63,318.13 94.00
186,651 155,080.50 31,570.50 83.09
949,790 918,042.37 31,747.63 96.66
456,956 309,751.30 147,204.70 68.00
44,627 39,812.60 4,814.40 89.21
144,693 133,640.00 11,053.00 92.36
74,969 43,631.70 31,337.30 58.20
192,667 92,667.00 100,000.00 48.10
77,265,965 71,495,968.04 5,769,996.96 92.53
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 . 0.00 -0.00 0.00
1,765,708 1,765,707.12 0.88 100.00
2,379,029 1,946,818.56 432210.44 81.83
307,450 307,450.00 0.00 100.00
4,117,428 4,012,446.58 104,981.42 97.45
5,041 5,040.62 0.38 99.99
62,048 57,865.08 4,182.92 93.26
25,376,807 24,684,023.56 692,783.44 97.27
19,088 19,087.26 0.74 100.00
3,127,142 2,444,437.68 682,704.32 78.17
276,642 226,873.81 49,768.19 82.01
2,167,777 1,862,404.81 305,372.19 85.91
566,351 538,051.98 28,299.02 95.00
999,569 957,985.45 41,583.55 95.84
9,749,023 9,048,266.21 700,756.73 92.81
272,460 214,661.44 57,798.56 7879
359,855 339,104.59 20,750.41 9423
121,060 68,568.62 52,491.38 56.64
450,509 450,308.47 20053 99.96

0.00 0.00 0.00 0.00
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6.2. Resumen de ejecu

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIV

OBJETIVOS Y METAS PRESUPUESTALES PiA

0029 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS 148,429.00
0030 PAGO DE PENSIONES 2,934,000.00
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 407,312.00
0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS 486,961.00
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO 1,298,847.00
0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION 579,181.00
0035 DESARROLLO DE LA ENSENANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERSITARIAS 428,164.00
0036 FORMACION PROFESIONAL POST-GRADO, MAESTRIA 1,697,037.00
0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO-

ESPECIALIZACIONES Y OTROS 497,600.00
0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES 0.00

0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL
TURISTICO KOTOSH DE LA EAP. DE TURISMO Y HOTELERIA DE LA

UNIVERSIDAD HERMILIO BALIZAN - HUANUCO 0.00
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES 0.00
0045 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES 0.00
0046 GESTION, CONSULTORIAY PROYECTOS 0.00
0048 MEJORAMIENTOS DE SERVICIOS EDUCATVOS E INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA 0.00

0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIEMNTACION E
INVESTIGACION EN LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA,

PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA 0.00
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 0.00
0054 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE

LA ESCUELA DE POST GRADO-UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN 0.00
0056 MEJORAMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 0.00
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00
0058 APOYQ ACADEMICO 0.00
0060 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA

FACULTAD DE CIENGIAS DE LA EDUCACION 0.00
0061 MEJORAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0.00
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A

LOS ESTUDIANTES _ 0.00

TOTAL GENERAL 64,071,471.00

Tabla 8: Resumen de ejecucién presupuestal por objetivos Estrategias Institucionales al afio 2017.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PlA
OE101. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS 1,359,094.00
OE1.02. FORTALECER LA INVESTIGACION CINETIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA 716,475.00
OE'.03. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA o 0.00
QE1.04. MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD 61,995,902.00
TOTAL GENERAL 64,071,471.00

O INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

PIM

211,424
2,996,952
414,156
500,202
1,394,441
807,867
123,719
2,787,883

609,727
921,776

1,478,834
12,015
50,626

458,855

3,498,851

663,588
380,500

16,890
3,945,389
378,165
62,415

31,000
3,366,703

31,000
80,506,790

cién presupuestal por Objetivos Estratégicos Institucionales al aflo 2017

PIM
1,624,941
1,136,441.00
456,956
76,807,110
80,025,448

DEVENGADO
200,836.44
2,942,166.04
377,817.86
429,265.89
1,315,770.37
646,112.41
100,269.20
2,605,853.31

504,902.45
906,562.29

1,478,833.89
12,014.50
4342048
379,662.30

3,480,515.00

663,588.00
380,500.00

16,889.60
3,931,895.10
378,000.75
62,414.40

31,000.00
1,627,585.92

31,000.00
74,497,889.02

DEVENGADO
1,619,046.81
1,073,122.87

309,751.30
71,495,968.04
74,497,889.02

SALDO
10,587.56
54,785.96
36,338.14
70,936.11
78,670.63

161,754.59
23,449.80
182,029.69

104,824.55
15,213.71

0.11

0.50
7,205.52
79,202.70

18,336.00

0.00
0.00

0.40
13,493.90
164.25
0.60

0.00
1,739,117.08

0.00
6,008,800.98

SALDO
28,381.19
63,318.13

147,204.70
5,769,996.96

6,008,900.98

% EJECUCION
94.99
98.17
91.23
85.82
94.36
79.98
81.05
93.47

82.81
98.35

100.00
100.00
85.77
82.74

99.48

100.00
100.00

100.00
99.66
99.96

100.00

100.00
48.34

100.00
92.54

% EJECUCION
98.00
94.00
68.00
92.53
92.54
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e EVALUACION ANUAL DEL pLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE La UNHEVAL

6.3. Categorias y metas presupuestales por fuentes de financiamiento al afio 2017

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Tabla 9: Categorias Y metas presupuestales por fuente de financiamien to recursos ordinarios af afio 2017,

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJEC.
1PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 S ) - . 44,739,437.00 49,464,898.00 46,316,438.56 3,148,459.44 93.63
0001 CONSTRUCGION DE INFRAESTRUCTURA ' ' 5,748,945.00 0 0.00 0.00 0.00
0002 CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE (4 FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS - UNHEVAL 517,241.00 0 0.00 0.00 0.00
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 1,540,633.00 1,765,708 1,765,707.12 0.88 100.00
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNHEVAL 1,975,258.00 2,379,029 1,946,818.56 432,210.44 81.83
0005 MEJORAMIENTO DE L.OS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL
DE LA UNHEVAL 4,000,000.00 307,450 307,450.00 0.00 100.00
0006 GESTION DEL PROGRAMA 2,749,433.00 3,342,043 3,271,043.99 70,999.01 97.88
0607 SEGUIMIENTO Y EVALUACION 19,200.00 5,041 5,040.62 0.38 99.99
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 911,398.00 771,795 768,049.12 3,745.88 99.51
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES 50,000.00 50,295 50,294.60 0.40 100.00
0010 SELECCION DOCENTE 87,200.00 68,214 68,213.04 0.96 100.00
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 21,551,765.00 24,241,287 23,570,220.86 671,056.14 97.23
0012 EVALUACION DE DOCENTES 31,170,600 11,479 11,390.69 88.31 99.23
0013 CAPACITACION DOCENTE 48,157.00 26,603 26,602.56 0.42 100.00
0014 GESTION CURRICULAR 133,262.00 133,262 133,262.00 0.00 100.00
0016 APOYO ACADEMICO 0.00 10,430 10,430.00 0.00 100.00
0017 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1,642,063.00 1,620,938 1,602,375.55 18,562.45 98.85
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 78,511.00 180,680 141,891.31 38,788.69 7853
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 655,201 655,201 613,162.11 42,038.89 9358
0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER 0 1,478,834 1,478,833.89 0.11 100
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES 0 12,015 12,01450 0.50 100
0048 MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0 3,498,851 3,480,515,00 18,336.00 9948
0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION
DE LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA 0 663,588 633,588.00 0.00 100.00
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 0 380,500 380,500.00 0.00 100,00
0054 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE
POST GRADO 0 16,890 16,889.60 0.40 100.00
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 0 215,591 215,583 8.00 100.00
0056 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 0 3,045,389 3,931,895,10 13,493.90 99.66
0058 APOYQ ACADEMICO 0 62415 62,414.40 0.60 100.60
0059 CAPACITACION DOCENTE 0 192,667 92,667.00 100.000.00 48.10
0060 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 31,000 31,000.00 0.00 100.00
0061 MEJORAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS C 3,366,703 1,627,585.92 1,739,117.08 48.34
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A LOS
ESTUDIANTES 0 31,000 31,000.00 0.00 100.00
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e EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201 7 DE LA UNHEVAL
2 ACCIONES CENTRALES 4,776,137.00 5,091,189.00
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 275,420.00 384,370
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION 560,201.00 408,401
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 3,548,074.00 3,500,697
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO 20,733.00 22,805
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 340,372.00 306,751
0025 ACCIONY CONTROL 31,247.00 0
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 0 378,165
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 4,283,426.00 4,421,610.00
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS 350,000.00 350,509
0027 LIQUIDACION DE OBRAS 150,000.00 0
0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 434,679.00 454,169
0030 PAGO DE PENSIONES 2,934,000.00 2,996,952
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 209,367.00 217,782
0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS 0.00 32912
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO 20,240.00 16,040
0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION 145,267.00 276,332
0036 FORMACION PROFESIONAL POST GRADO, MAESTRIA, ALUMNO 39,873 44,411
0038 CAPATACION DE ESTUDIANTES 0 32.503
TOTAL GENERAL 50,799,000.00 58,977,697.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Tabla 10: Categorias y metas presupuestales por fuente de financiamiento recursos directamente recaudados al afio 2017.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 )
0006 GESTION DEL PROGRAMA
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
0012 EVALUACION DE DOCENTES
0013 CAPACITACION DOCENTE
0014 GESTION CURRICULAR
0015 FOMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA
0016 APOYO ACADEMICO
0017 BIENESTAR'Y ASISTENCIA SOCIAL
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION
2 ACCIONES CENTRALES
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0025 ACCION Y CONTROL
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS

Av. Universitaria Ne 60L-607-Caghuagaa

PIA PIM
3,386,353.00 5,533,974
" 376,066 775,385
136,899 388,972
20,000 11,753
1,073,320 1,135,520
11,008 11,008

0 17,800

0 2,704

70,136 67,432
81,205 8,658
1,455,510 1,506,204
74,109 95,962
86,100 1,512,576
4,545,674.00 7,355,294
145,637.00 181,981
264,615.00 591,168
3,826,711.00 6,158,326
166,459.00 249,655
36,257.00 53,104
115,995 121,060
5,287,158.00 8,394,487
0.00 100,000

4,969,156.37
359,670.58
395,216.90
3,526,250.49
22,618.05
287,399.60
0.00
378,000.75
4,283,079.95
350,508.47
0.00
436,039.24
2,942,166.04
214,838.04
32,784.95
0.00
23301461
43,636.85
30,091.75
55,568,674.88

DEVENGADO
4,506,349.39
741,402.59
367,824.82
7,570.48
1,143,802.70
8,288.00
17,130.56
2,703.00
62,682.65
8,657.26
842,062.13
84,982.50
1,249,242.70
6,575,482.67
178,381.40
562,768.55
5,522,015.72
192,043.39
51,704.99
68,568.62
7,639,083.75
99,800.00

122,032.63
24,699.42
13,184.10
64,446.51

186.95
19,361.40
0.00
164.25
138,530.05
053

0.00
18,129.76
54,785.96
2.043.96
127.05
16,040.00
43,317.39
774.15
241125
3,409,022.12

SALDO
764,291.34
3398241
21,147.18
4,182.52
21,717.30
2,720,00
669.44
1.00
4,749.35
0.74
664,141.87
10,979.50
263.333.30
779,811.33
3,599.60
28,399.45
636,310.28
57,611.61
1,399.01
52,491.38
755,403.25
200.00

97.60
93.67
96.77
98.21
99.18
93.69
0.00
99.96
96.87
100.00
0.00
96.01
98.17
98.65
99.61
0.00
84.32
98.26
92.58
94.22

% EJEC
8143 -
95.62
94.56
64.41
98.09
75.29
96.24
99.96
92.96
99.99
55.91
88.56
82.59
89.40
98.02
95.20
89.67
76.92
97.37
56.64
91.00
99.80
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0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 158,374.00 495,621 482,003.13
0029 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS - 148,429 211,424 200,836.44
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 197,945,00 196,374 162,979.82
0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS 486,961.00 467,290 396,480.94
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO 1,278,607.00 1,378,401 1,315,770.37
0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION 43391400 531,535 413,097.80
0035 DESARROLLO DE A ENSENANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERISTARIAS 428,164 123719 100,269.20
0036 FORMACION PROFESIONAL 1,657,164 2,743,472 2,562,216.46
0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO 497,600 609,727 504,902.45
0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES 0 889,273 876,470.54
0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA 0 4627 39,812.60
0046 GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SUPERVISION 0 458,855 379,652.30
0047 CAPACITACION A DOCENTES 0 69,200 61,160.00
0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA 0 74,969 43,631.70
TOTAL GENERAL 13,219,185.00 15,749,781.00 14,214,566.42
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS
Tabla 11: Categorias y metas presupuestales por Juente de financiamiento recursos determinados af afio 2017.
CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES ‘ PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJECUCION
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 ] - 53,286.00 19219 92,397.85 26,821.15 77.50
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA . 53286.00 o 19219 92,397.85 26,821.15 77.50
TOTAL GENERAL 53,286.00 19,219 ] 92,397.85 26,821.15 77.50

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Tabla 12: Categorfas Y metas presupuestales por fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias al afio 2017

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJECUCION
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAEN ~ ) 126,119 115,900.48 10,218.52
PRODUGTOS 53,286.00 91.90
0045 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO o ) ' 50,626 - 14342048 7,205.52
PRODUCTIVO A JOVENES , ‘ 0 8577
0047 CAPACITACION A DOCENTES 0 75493 72,480.00 3,013.00 96.01
TOTALGENERAL ~ 7 5328500 126,119 ’ 115,900.48 10,218.52 91.90

AV. Universitaria Né 601-60%-Ca Yhiday
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13,617.87
10,587.56
33,394.18
70,809.06
62,630.63
118,437.20
23,449.80
181,255.54
104,824.55
12,802.46
4,814.40
19,202.70
8,040.00
31,337.30

1,535,214.58
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97.25
94.99
82.99
84.85
95.46
77.72
81.05
93.39
82.81
98.56
89.21
82.74
88.38
58.20
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6.4. Resumen de ejecucién presupuestal de las categorias pre

STITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

Tabla 13; Resumen de ejecucion presupuestal de las Categorias por fuente de financiamiento al afio 201 7.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066
1 RECURSOS ORDINARIOS
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 RECURSOS DETERMINADOS
2 ACCIONES CENTRALES
1 RECURSOS ORDNARIOS
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS
1 RECURSOS ORDINARIOS
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
TOTAL GENERAL

6.5. Resumen de ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento al afio 2017

PIA
45,179,076
41,739,437

3,386,353

53,286
9,321,811
4,776,137
4,545,674

9,570,584
4,283,426
5,287,158

0.00

64,071 471

PIM
55,118,081
49,464,898

5,533,974
119,219
12,446,483
5,091,189
7,356,294
12,942,216.00

4,421,610
8,394,487
126,119

30,506,790

Tabla 14: Resumen de ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento al afio 201 7.

RESUMEN
TOTAL FUENTE 1: RECURSOS ORDINARIOS

TOTAL FUENTE 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

TOTAL FUENTE 4: DONACIONES Y TRANFERENCIAS
TOTAL FUENTE 5: RECURSOS DETERMINADOS
TOTAL GENERAL

Universitaria Ne 601-607~Cay

PIA
50,799,000.00
13,219,185.00
0.00
53,286.00
64,071,471

PIM

© 58,977,697

21,283,765
126,119
119,219

80,506,790

DEVENGADO
50,915,185.80
46,316,438.56
4,506,349.39
92,397.85
11,544,639.04
4,969,156.37
6,575,482.67
12,038,064.18

4,283,079.95
7,639,083.75
115,900.48
74,497,889.02

DEVENGADO
55,568,674.88
18,720,915.81
115,900.48
92,397.85
74,497 889.02

supuestales por fuentes de financiamiento al afio 2017

SALDO % EJECUCION
4,202,905.20 9237
3,148,459.44 93.63
1,027,624.61 8143

26,821.15 77.50
901,843.96 93.00
122,032.63 9760
779,811.33 89.40
904,151.82 '

93.01

138,530.05 96.87
755,403.25 91.00
10,218.52 91.90
6,008,900.98 92.54

SALDO % EJECUCION
3,409,022.12 94.22
2,562,839.19 88.00

10,218.52 92.00

26,821.15 77.50

6,008,900.98 92.54
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6.6. Ejecucién presupuestal por categoria y clasificacién econémica al afio 2017
Tabla 15: Ejecucién presupuestal por categoria y clasificacion econdmica af afo 2017.
CATEGORIAS Y CLASIFICACION ECONOMICA PiA PIM DEVENGADO SALDO EJECZJ‘CION
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 056 45,179,076 55,118,001 50,915,185.80 4,202,905.20 92.37
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 27,857,360 32,316,084 31,360,255.67 955,828.33 97.04
GASTOS DE CAPITAL 13,882,077 17,148,814 14,956,182.89 2,192,631.11 87.21
2RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 3,203,991 4,079,599 3,103,896.75 975,702.25 76.08
GASTOS DE CAPITAL 182,362 1,454,375 1,402,452.64 51,922.36 96.43
5 RECURSOS DETERMINADOS
GASTOS CORRIENTES 0 65,933 40,397.85 25,535.15 61.27
GASTOS DE CAPITAL 53,286 53,286 52,000 1,286 97.59
2 ACCIONES CENTRALES ] 9321811 ] 12,446,483 [ 11,544 639.04 [ 901,843.96 | 9275
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 4,653,214 4,500,101 4,470,733.07 119,367.93 97.40
GASTOS DE CAPITAL 122,923 501,088 498,423.30 2,664.70 99.47
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 4,355,074 7,124,679 6,347,940.30 776,738.61 89.10
GASTOS DE CAPITAL 190,600 230,615 227,542.28 3,072.72 98.67
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS 9,570,584 12,942,216 12,038,064.18 904,151.82 93.01
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 3,783,426 4,071,101 3,932,571.48 138,529.52 96.60
GASTOS DE CAPITAL 500,000 350,509 350,508.47 0.53 100
2RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 4,951,658 7,763,475 7,036,340.39 727,134.61 90.63
GASTOS DE CAPITAL 335,500 631,012 602,743.36 28,268.64 9552
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
GASTOS CORRIENTES 0 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL | 64,071471 [ 80,506,790 [ 7440738002 | 6,008,763.68 [ 9254
. « s .« e . 2 4 . ~
6.7. Resumen de la ejecucidn presupuestal por clasificacién econémica al afio
2017
Tabla 16: Resumen de ejecucion presupuestal por clasificacién econémica al afio 2017.
%
CLASIFICACION ECONOMICA PIA PIM DEVENGADO SALDO EJECUCION
GASTOS CORRIENTES 48,804,723 60,137,091 56,408,036.08 3729,054.92 93.80
GASTOS DE CAPITAL 15,266,748 20,369,699 18,089,852.94 2,279,846.06 88.81
TOTAL GENERAL | 64,071 471.00 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.98 92.54
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6.8. Ejecucion Presupuestal por categoria y genérica de gasto al afio 2017

Tabla 17: Ejecucion presupuestal por categoria y genéricas de gasto al afio 2017.

; %
CATEGORIAS Y genéricas de gasto PIA PiM DEVENGADO SALDO EJECUCION
formacion universitaria de pregrado 45,179,076 55,118,091 50,915,185.80 4,202,905.20 92.37
TRECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 22,653,942 25,637,124 24.856,491.83 780,632.17 96.96
Bienes y servicios 5,203,418 6,286,643 6,111,456.73 175,186.27 97.21
Otros gastos 0 392,317 392,307 .11 9.89 100.00
Adquisicion de activos no financieros 13,882,077 17,148,814 14,956,182.89 2,192,631.11 87.21
9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 1,047,492 1,157,492 1,146,647.00 10,845.00 99.06
Bienes y servicios 2,127,899 2,893,507 1,928,749.75 964,757.25 66.66
Otros gastos 28,600 28,600 28,500.00 100.00 99.65
Adaquisicion de activos no financieros 182,362 1,454,375 1,402,452.64 51,922.36 96.43
5 RECURSOS DETERMINADOS
Bienes y servicios 0 56,933 31,397.85 2553515 55.15
Otros gastos 0 9,000 9,000.00 0.00 100.00
Adguisicion de activos no financieros 53,286 53,286 52,000.00 1,286.00 97.59
72 ACCIONES CENTRALES . 9,321,811 | 12,446,483 | 11,544,639.04 | 901,843.96 92.75
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 3,603,013 3,272,026 3,158,719.42 113,306.58 96.54
Bienes y sefvicios 1,050,201 1,318,075 1,312,013.65 6,061.35 99.54
Adguisicion de activos no financieros 122,923 501,088 498,423.30 266470 99.47
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales ) 378,840 960,332 947,520.68 42,811.32 95.54
Bienes y servicios 3,936,234 6,103,280 5,375,346.11 727,933.89 88.07
Otros gastos 40,000 61,067 55,073.60 5,993.40 90.19
Adquisicion de activos no financiercs 190,600 230,615 227 ,542.28 3,072.72 98.67
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS 9,570,584 12,942,216 12,038,064.18 904,151.82 93.01
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 487,045 712,768 638,491.65 74,276.35 89.58
Pensiones y otras prestaciones sociales 2,934,000 2,734,102 2,679,317.36 54,764.64 98.00
Bienes y servicios 62,381 61,381 51,013.79 9,467.21 84.58
Otros gastos 300,000 562,850 562,848.68 1.32 100.00
Adquisicion de activos no financieros 500,000 350,509 350,508.47 0.53 100.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 1,504,370 2,391,900 2,268,672.06 122,227.94 94.89
Bienes y servicios 3,220,313 5,165,667 4,585,213.50 580,453.50 88.76
Ofros gastos 226,975 205,908 181,454.83 24,453.47 88.12
Adguisicion de activos no financieros 335,500 631,012 602,743.36 28,268.64 95.52
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS -
Bienes y servicios 0 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL | 64,071,471.00 | 80,506,790 [ 74,497,889.02 I 6,008,900.981 92.54

6.9. Resumen de ejecucién presupuestal por genérica de gasto al afio 2017

Tabla 18: Resumen de ejecucién presupuestal por genérica de gasto al afio 2017.

Genérica de gasto PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJEC

21, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 29,674,702.00 34,131,642 32,987,542.64 1,144,009.36 96.64
22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,934,000.00 2,734,102 2,679,317.36 54,784.64 97.99
23. BIENES Y SERVICIOS 15,600,446.00 22,011,605 19,511,991.86 2,499,613.14 88.64
25. OTROS GASTOS 595,575.00 1,259,742 1,229,184.22 30,557.78 97.57
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,266,748.00 20,369,699 18,089,852.94 2,279,846.06 88.81
TOTAL GENERAL 64,071,471.00 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.98 92.54
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7.1. Metas Fisicas y Presupuesto al afio 2017

Tabla 19: Metas fisicas Y presupuesto institucional al afio 2017,

o PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 pE

LA UNHEVAL

VII EJECUCION FISICA VS MARCO PRESUPUESTAL AL ANO 2017

FORMULADO PROGRAMADO AVANCE Fisico
AT RN RSO VESTALES UNIDAD DE MEDIDA C‘A‘ﬁﬂffp UNIDAD DE MEDIDA | SANTIDAD CRNDAD [ semest. % AL %
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066
0001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA METRO - 2,154,000 METRO 0.000 0.00 0000 000
0002 CREACION E IMPLEM. DEL GENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE LA FAC. DE CIENCIAS AGRARIAS METRO 500.000 METRO 500.00 0.000 0.00 0000 00
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA METRO 1,185.000 METRO 1,050.000 0.000 2.00 1186000 11295
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNHEVAL METRO 1,050,000 METRO 2,384,000 0.000 000 1438000 6135
0005 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL METRO 2,000,000 oo 1,000 0.000 000 1000 10000
0006 GESTION DEL PROGRAMA ACCION 2,500,000 ACCION 1250000 2,500,000 1250000 100,00 2500000 10000
0007 SEGUIMIENTO Y EVALUACION INFORME 18,000 INFORME 9.000 18.000 9.000 100.00 18000 100.00
CARRERAS CARRERAS
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES » PROFESIONALES 5000 PROFESIONALES 2000 5000 2000 10000 2000 4000
0009 FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES PERSONA 460000 PERSONA 230,000 460.000 230000 10000 460000 100,00
0010 SELECCION DOCENTE DOGENTE 222000 DOCENTE 222,000 222000 22000 10000 222000 100.00
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA BOCENTE 403.000 DOGENTE 403,000 403.000 403000 10000 403000 100,00
0012 EVALUACION DE DOGENTES BOCENTE 756.000 DOCENTE 234000 756.000 34000 10000 756000 100.00
0013 CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 150,000 DOCENTE 150,000 0.000 0.00 150000 100,00
CARRERAS CARRERAS
0014 GESTION CURRICULAR PROFESIONALES 9.000 PROFESIONALES 2000 9.000 2000 10000 8000 10000
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA INVESTIGACION 2000 INVESTIGACION 10.000 0000 0.00 10000 10000
0016 APOYO ACADEMICO ESTUDIANTES 5,600,000 ESTUDIANTES 2800000 5600000 2800.000 100,00 5600000 10000
0017 BIENESTAR Y ASISTENGIA SOCIAL ESTUDIANTES 2,439,000 ESTUDIANTES 1186000 2439000 1,166.000 100,00 2430000 10000
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ESTUDIANTES 470,000 ESTUDIANTES 235,000 470,000 235000 100,00 7000 10000
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION UNIDAD 10.000 UNIDAD 5.000 10.000 5.000 100.00 10.000 100.00

0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DELAEAP.DE
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TURISMO Y HOTELERIA QBRA 1.000 1.000 1.000 100.00 1.000 100.00
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES MODULO 1.000 1.000 1.000 100.00 1.000 100.00
0048 MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA M2 100.000 1,000.000 100.000 100.00 1,000.000 100.00
0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION EN LAS CARRERAS
DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA
EXPEDIENTE
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE TECNICO 1.000 0.000 0.00 1,000 100.00
0054 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES ENEL PABELLON DE LA ESCUELA DE POST GRADO M2 10.000 10.000 10.000 100.00 10.000 100.00
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ESTUDIANTES 50.000 100.000 50.000 10000 100.000 100.00
0056 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION UNIDAD 5.000 10.000 3.000 60.00 10.000 100.00
0058 APOYO ACADEMICO ESTUDIANTES 1.000 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0059 CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 1.000 1.000 0.000 0.00 1,000 100.00
0060 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-ADELA FACULTAD DE CS. DELA EDUCACION E)%'PEECDP:IECNJE 1.000 0,000 0.00 1.000 100.00
0061 MEJORAMIENTODE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EQUIPO 5.000 0.000 0.00 4.000 80.00
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA ALOS ESTUDIANTES EXPEDIENTE 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
2 ACCIONES CENTRALES
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 50.000 ACCION 25.000 50.000 25.000 100.00 50.000 100.00
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION ACCION 50.000 ACCION 25.000 50.000 25.000 100.00 50.000 100.00
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 100.000 ACCION 50.000 100.000 50.000 100.00 100.000 100.00
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO CASO TRATADO 4,000,000 DOCUMENTO 25.000 40.000 2,500.000 10,000.00 2,500.000  6,250.00
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 80.000 ACCION 40.000 §0.000 40.000 100.00 80.000 100.00
0025 ACCION Y CONTROL ACCION 50,000 ACCION 25.000 26.000 25.000 100.00 26.000 100.00
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 40.000 80.000 0.000 0.00 $0.000 100.00
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ESTUDIOS DE PRE ESTUDIOS DE PRE
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS INVERSION 10.000 INVERSION 4.000 6,000 4000 100.00 6.000 100.00
0027 LIQUIDACION DE OBRAS OBRA 10.000 OBRA 1.000 0.00 0.000 0.00
0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA INVESTIGAGION 100.000 PORCENTAJE 30.000 100.000 30.000 100.00 109.000 109.00
0020 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TEGNICOS ESTUDIO 7.000 ESTUDIO 7.000 7.000 7.000 100.00 7.000 100.00
0030 PAGO DE PENSIONES :$§ﬁg’;: 158.000 PERSONA ATENDIDA 158.000 158.000 158.000 100.00 158.000 100.00
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE ATENCION 2,300.000 ATENCION 1,150.000 2,300.000 1,150.000  100.00 2,300.000 10000
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0032 CENTRO DE COMPUTO EIDIOMAS ALUMNO 1,650.000 ALUMNO 825000 1650000 825000 10000 1,650.000 100,00
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO ALUMNO ,100.000 ALUMNO 3050000 4850000 3060000 100.00 4845000  99.92
0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUGCION ALUMNO 3,500.000 ALUMNO 1750000 3500000 1750000 100.00 3,500.000 100,00
0035 DESARROLLO DE LA ENSERANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERSITARIAS ALUMNO £10.000 ALUMNO 305.000 610.000 05000 100,00 610000 10000
0035 FORMACION PROFESIONAL POST-GRADO, MAESTRIA ALUMNO 1,310,000 ALUMNO 655000 1310000 655000 10000 1205000 98,85
0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO-ESPECIALIZACIONES Y OTROS ALUMNO 1,350.000 ALUMNO 675000 1,350,000 675000 100.00 1350000 100,00
0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES 800000 1200000 600000 10000 1210000 100,83
0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA EVENTO CULTURAL 2000 4000 2000 100.00 4000 100.00
0045 PROGRAVA DE CAPACITAGION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES ALUMNO 50.000 50.000 50000 100,00 000 10000
004 GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS SUPERVISION 12000 0.000 0.00 8000 5000
DOCENTE
0047 CAPACITACION A DOCENTES CAPACITADO 400.000 800.000 400000 100.00 800000 10000
0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA ALUMNO 30.000 60.000 30000 10000 0000 10000
7.2. Evaluacién del Costo de los proyectos de inversién al afio 2017
Tabla 20: Evaluacién del costo de proyectos de inversidn al affo 2017,
ESTADO DE ] ESTADO DE cosTo EJECUCION AL .
FROYECTO |  snip NOMBRE VIABILIDAD EJECUCION ESTIMADO () ARO 2015 (8) PIN 2017 (C) SALDO D= A-{8¢C)
2001621 ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN ELABORACION a.00 000 550,000 -550,000.00
2001707 LIQUIDACION DE 0BRAS 000 000 50,000 -50,000.00
SENSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRG DE E8TUDIGS INFORMATICOS,
2112985 | 00133561 | GENTRODE IDIOAS Y AUDITORIO DE LA UNVEemee NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO DE 0.00 200,000.00 0 -200,000.00
PILLCOMARCA - HUANUCO
SONSTRUCCON DE LABORATORIO Y TALLER: COMLEJO RECREAGIONAL TURISTIGO KOTOSH DE LA
203075\ ootaztes | RS TURISMO Y HOTELERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMLIO VALIZAN  RUA o ENLIQUIDACION 11,607.477.55 10,116,600.00 g 1,580,877.55
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERMENTAGION £ INVESTIGACION EN LAS
2165082 | 00120717 | CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLGLA | ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD EN EJECUCION 30,170,549.52 30001,017.41 0 78.532.11
NACIONAL HERMILIO VALIZAN - HUANUGO
x URLACION DEL CERCO PERMETRICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINAIA Y Z00TECNIA DE
217084 00225343 | LA UNIVERSIDAD NAGIOTA, HERMILIO VALIZAN ~ HUANUCO 000 2545,629.89 0 '2'5“5'629'89—_]
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EJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE POST i
Fsssse oozsasto | A NAGIONAL HERMILIO VALIZAN ENLIQUIDACION 1133,728.90 t,mg,m.oo 0 23,886.90

T TORAIENTO E MPLIVENTAGION AUDITORIUM DE LAS FACULTADES DE INGENIERIACI

2200012 00303085 | ARQUITECTURA, CIENCIAS CONTABLES Y FINACIERAS, CIENCIAS SOCILER, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ENLIQUIDACION 64772924 62622024 0 24,500.00
A RECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMLIO VALIZAN
REAGION E IMPLEVENTACION DEL CENTRO DE EXPERIENTAL DE CUYES DE LAFACULTAD DE

F“m 00215437 | SIENCiAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN - HUANUCO VIABLE ENELABORACION 0.00 0.00 s1T24 51724100

MEJORAMEENTO DE LOS SERVICOOS ACADEMICOS DE LA FACULDAD DE GIENCIAS ECONOMICAS DE LA

a2 00252765 | {;IVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALIZAN PILLGO MARCA, HUARUCO b 9.976.734.08 8 LOTBTADE
S TGRAMIENTO AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y TRATAVIENTED O AGUAS

2276699 w2659 | SERVIDAS DE LA UNVERSIDAD NACIONAL HERMILIO, DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINGIA DE ENELABORACION 9,830,336.00 000 360,000 9,470,336.00
HUANUCO ~ HUANUCO
REAGION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVSO CON AMBIENTES DEPORTIVOS DEL COLEGIG NACIONAL DE

2318328 (0120540 | APLICACION DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN -DISTRITO DE AMARLIS, PROVINCIA EN ELABORACION 1,540,633.00 0.00 1,540,633 0.00
HUANLCO - HUANUCO
T TORAIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE DERECHOY CIENCIIS POLITICAS

2318813 02318513 | DE LAUNVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO PILLCOMARCA - PROVINCIA HUANUCO - EN ELABORACION 1,475.258.00 200 1,975,258 000
DEPARTAMENTO HUANUCO
EJORAMIENTO DE LOS SERVICOS COMPLEMENTARIOS DE AIMACEN Y ARCHIVO CENTRAL CF A

2318820 02318620 | UNVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO DE PILLCONARCA, PROVINCIA HUANUCO - VIABLE EN ELABORACION 0.00 00 3,625,962 3,525,920
HUANUCO
T JORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO CAYHUAYNA, PABELLON OE

2324765 02324785 | CIENGIAS AGRARIAS, SEDE FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECHE COLEGIODE EN ELABORACION 3,434,806.00 0.00 114,038 3.320.766.00
AN O LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZANPROVINGIA Y REGIO HUANUCO
WEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CENTRO PRE UNVERSITARIQ DE LA 5,846,381.40

525372 02325972 | | NERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO EN ELABORACION 11,594,326.40 010 5,748,945

—_— o égsg:g:gs D LS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DELA EyELAESRIION SRR - i 2 TEITD
WEJORAMIENTO Y ANPLIACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL ENLA CON EXPEDIENTE

2378685 02378685 | EoCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA TECNICO 0.00 0.0 0 0.0

2397554 02297554 | MEJORAMIENTO'Y AMPLIAGION DEL SERVICIO DE INFORMAGION ACADEMICA ALOS ESTUDIANTES EN ELABORACION §34,708.93 000 0 §34,708.93

TOTALES: 7488522054 | 5466605262 14,382,077 5,837,090.92
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7. CONCLUSIONES

Se tiene una ejecucién del 63% con respecto a las acciones estratégicas institucionales
programadas al afio 2017, la cual se programé una ejecucién de 82%. En este sentido se tiene un
retraso de 19%.

Se tiene una ejecucién del 47% de los objetivos estratégicos institucionales programados para el
2017, la cual se programd una ejecucién del 59%. En este sentido se tiene un retraso de 12%.

Con respecto a la ejecucién presupuestal se alcanzé 74, 497,889.02 a nivel de devengado, el cual
representa el 92.54% de ejecucién con respecto al Presupuesto Institucional {64, 071,471.00
soles).

La fuente de financiamiento con mayor nivel de ejecucién es la de Recursos Ordinarios, con un
94.22 %, seguida por la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias, con un nivel de
ejecucién del 92.00 %, Recursos Directamente Recaudados con un nivel de ejecucién del 88.00
% y finalmente Recursos Determinados con un 77.50% de ejecucidn.

Dentro de la Clasificacién Econdmica, los gastos corrientes es Ia gue tienen mayor nivel de
ejecucion, equivalente al 93.80 %, con respecto a los gastos de capital, que tienen una ejecucion
del 88.81 %.

La Genérica de Gasto: Pensiones y Otras prestaciones Sociales y Otros gastos, tienen mayor
ejecucién presupuestal del 97.99 % y 97.57 % respectivamente: seguido por la Genérica de Gasto
Personal y Obligaciones Sociales, con una ejecucién del 96.64 %, Adquisicion de Activos no
financieros con un 88.81 % Y Bienes y Servicios un 88.81 %,
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8 RECOMENDACIONES.

Recomendar a las areas responsables, el cumplimiento oportuno, en fa entrega de informacion,
a fin de realizar, el seguimiento, monitoreo y evaluacion en los plazos establecidos.

Con el fin de proporcionar una comunicacién y coordinacion oportuna, es necesario mejorar el
sistema de comunicacion de Telefonia interna, ya que hay areas responsables que no cuentan
con un anexo o linea fija.

Se recomienda mejorar los procesos de programacion de sus actividades para los siguientes aios,
y de hacer un seguimiento constante, con la finalidad de actuar oportunamente a incidencias que
dificulten la consecucién de dicha finalidad.
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