“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO — PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0748-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 15 de marzo de 2022

VISTOS, ios documentos que se acomparian en doscientos treinta y cuatro (234) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es autébnoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe N° 097-2022-UNHEVAL-OAL/FSP, del
16.FEB.2022, emite opinion legal respecto al recurso de apelacion interpuesto por el docente Julio Martel Zevallos,
contra la Resolucion Rectoral N° 0292-2021-UNHEVAL, del 13.ABR.2021; precisando o siguiente:
|. ANTECEDENTE .

1.1 Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0292-2021-UNHEVAL, de fecha 13 de abril de 2021, se resuelve
declarar improcedente la solicitud de asignacion econdmica por cumplir 25 y 30 afios de tiempo de servicio
en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, al docente David Julio Marte! Zevallos.

1.2 Que, mediante escrito S/N, el administrado Julio Martel Zevallos, interpone recurso de apelacion, sefialando
que la resolucion descrita en lineas precedentes no se encuentra arreglada a ley.

1.3 Que, mediante Oficio N° 829-2021-UNHEVAL-AL, de fecha 23 de agosto de 2021, el Jefe (e) de la oficina
de Asesoria Legal, solicita opinion legal a la Abogada Externa, respecto al recurso de apelacion interpuesto
por el docente David Julio Marte! Zevallos.

1.4 Que, mediante Informe N° 064-2021-UNHEVAL/OAL-Abg.Externa, del 26.AG0.2021, informa que respecto

al recurso de apelacion interpuesto por el docente David Julio Martel Zevallos, se debe declarar fundada y

consecuentemente reconocer el pago al referido docente.

1.5 Que, mediante Oficio N° 0141-2021-URH/J, del 11.NOV.2021, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
informa que el docente David Julioc Martel Zevallos, docente nombrado en la categoria de principal a
dedicacion exclusiva, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas, a la fecha cuenta con 30 afios 11 meses y 10 dias de servicio.

1.6 Que, mediante Oficio N° 000548-2021-UNHEVAL-URRHH, de fecha 07 de diciembre de 2021, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, informa que se ha cumplido con pagar al docente David Julio Martel Zevallos
la suma de S/ 13,415.00 (trece mil cuatrocientos quince con 00/100 soles) por concepto de 25 afios de
servicio, ello en'mérito a la Resolucion N° 1007-2012-UNHEVAL-R, de fecha 11 de julio de 2012.

1.7 Que, mediante Oficio N° 000051-2022-UNHEVAL-URRHH, de fecha 15 de febrero de 2022, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, informa que respecto al docente David Julio Martel Zevallos, solo se ha
, cumplido con pagar por los 25 afios de servicio, no existiendo otro pago realizado.

. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 30220-Ley Universitaria’

2.2 Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.3 Decreto Supremo N° 341-219-EF.

. APRECIACION JURIDICA

3.1 Que, el numeral 1.1. del IV del T.U.Q. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
3.2 Que, el articulo 88° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, sefiala: Los docentes gozan de los siguientes
derechos: 88.1 Ejercicio de la libertad de cétedra en el marco de la Constitucion Politica del Peri y la
presente Ley. 88.2 Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta segun
corresponda. 88.3 La promocién en la carrera docente. 88.4 Participar en proyectos de investigacién en el
sistema de Instituciones Universitarias Publicas segun sus competencias. 88.5 Parlicipar en actividades
generadoras de recursos directamente recaudados segun sus competencias y las necesidades de la
Institucion Universitaria Publica. 88.6 Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a
estudios de especializacién o posgrado acreditados. 88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con
reserva de plaza, en el sistema universitario. 88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato
legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado,
Presidente de region, conservando la categoria y clase docente. 88.9 Tener afio sabético con fines de
investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios. 88.10 Gozar las
vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio. 88.11 Gozar de incentivos a la excelencia académica, los
que se determinan en el Estatuto. 88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley. 88.13
Los otros que dispongan los érganos competentes.

3.3 Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, sefala: 1.1 El docente ordinario de la universidad
plblica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS equivalente al 50% de su remuneraciéon
)/
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mensual, correspondiente a su categoria docente y régimen de dedicacion al momento del cese, por afio de
servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional. 1.2 Lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo
1 se aplica para el tiempo de servicio prestado a partir de la entrada en vigencia de la presente norma, en
este caso la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga por el tiempo de servicio efectivamente
prestado, aun en el caso de suspensidén imperfecta. 1.3 En caso que el docente ordinario se haya
desvinculado de la universidad publica y reingresado posteriormente, se inicia nuevamente el computo del
tiempo de servicio para el otorgamiento del beneficio. 1.4 La Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS se otorga hasta por un maximo de treinta (30) afios de servicios. 1.5 En el caso de los docentes
ordinarios con mas de treinta (30) afios de servicios, para el computo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios - CTS se contabilizan los ultimos treinta (30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de cese.
1.6 El reconocimiento de ia Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se formaliza mediante
resolucién del érgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta (30) dias calendario desde su
notificacion. 1.7 La Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS correspondiente a los periodos anteriores
a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecién a la normativa aplicable
en dichos periodos.

3.4 Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, sefiala: El docente ordinario de la universidad
publica percibe una asignacién econémica equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales
correspondientes a su categoria docente y régimen de dedicacion al cumplir veinticinco (25) afios de
servicios; asimismo, el docente ordinario percibe una asignacién econémica eguivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria y régimen de dedicacién al cumplir
treinta (30) afios de servicios, para tal efecto la asignacion econémica se otorga por el tiempo de
servicio_efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta. 2.2 En el caso de los
docentes ordinarios de las categorias principal, asociado y auxiliar a tiempo parcial, el monto de la asignacién
econdémica se calcula de manera proporcional a las horas de dedicacién y teniendo como base el monto de
la remuneracion correspondiente al docente ordinario de similar categoria a tiempo completo. 2.3 Para el
computo de los afios de servicios se consideran aquellos prestados a la universidad puablica que realiza el
pago de la asignacién econémica desde su ingreso a la carrera docente, es decir, desde la fecha de su
nombramiento; en caso el docente se haya desvinculado de la universidad publica y posteriormente
reingresado a la misma, los afios de servicios se cuentan desde su ultima reincorporacion. 2.4 El
reconocimiento de los afios de servicios es de oficio, se formaliza mediante resolucion del érgano
competente, emitida durante el afio en que el docente cumple los veinticinco (25) o treinta (30) afios de

)\l _servicios y se otorga dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario desde su notificacion.

V. ANALISIS

/ 4.1 Que, del informe N° 064-2021-UNHEVAL/QAL-Abg. Externa, se tiene que se declara fundada el recurso

7 interpuesto por el docente David Julio Martel Zevallos, sin embargo, se tiene que del Oficio N° 000548-2021-

UNHEVAL-URRHH, de fecha 07 de diciembre de 2021, este beneficio ya se habria pagado, por consiguiente

se tiene que a la fecha el pago por cumplir 25 afios de servicio es por Unica vez, por consiguiente, su pedido

deviene en improcedente; asimismo, se tiene que precisar que mediante Informe N° 0184-2021-UNHEVAL-

U.RR.HH/SUEYC, de fecha 23 de marzo de 2021, la Jefa de la Sub Unidad de Escalafén y Control, sefiala:

Que el docente David Julio Martel Zevallos a la fecha ha cumplido 20 afios 00 meses y 22 dias de servicio

prestados a la Universidad.

Que, respecto al pedido del pago por 30 afios de servicio se tiene que el numeral 1.3 del articulo 1° del

Decreto Supremo 341-2019-EF, sefiala taxativamente: En _caso que el docente ordinario se haya

desvinculado de Ia universidad publica v reingresado posteriormente, se inicia nuevamente el computo del

tiempo de servicio para el oforgamiento del beneficio, en ese orden de ideas se tiene que a la fecha el
docente David Julio Martel Zevallos ha cumplido 20 afios 00 meses y veintidos dias, por consiguiente, no
cumpliria los 30 afios que seriala los articulos 1° y 2° Decreto Supremo 341-2019-EF, para otorgarle el
derecho del beneficio solicitado, en mérito a que el docente referido fue reincorporado mediante mandato
judicial el 02-03-2001, por consiguiente, su recurso respecto al pago por 30 afios de servicios deviene en

. improcedente.

. Ente competente de resolver el recurso

5.1 Que, en mérito al articulo 220° del T.U.O. de la Ley N° 2744-Ley de Procedimiento Administrativo General y
al numeral v) del articulo 107° del Estatuto de la UNHEVAL, el ente competente de resolver el citado recurso
seria el Consejo Universitario.

VI. CONCLUSION

Por estos fundamentos antes sefialados OPINA que se le eleve el citado expediente al Consejo Universitario a
efectos de:

PRIMERO: Que, el Consejo Universitario declare IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por el
docente David Julio Martel Zevallos, por los fundamentos expuestos en el presente.

SEGUNDO: Que, se deje sin efecto el informe N° 064-2021-UNHEVAL/OAL-Abg.Externa, del 26.AG0.2021, por
los fundamentos expuestos en el presente informe.

TERCERO: Que, se tenga por agotada la via administrativa y se notifique la resolucion a emitirse al interesado.

VII. RECOMENDACION

PRIMERO: Que, mediante acto resolutivo el Consejo Universitario declare improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por el docente julio Martel Zevallos, por los fundamentos expuestos en el presente.
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SEGUNDO: Que, se deje sin efecto el informe N° 064-2021-UNHEVAL/OAL-Abg. Externa, por los fundamentos
expuestos en el presente Informe.

TERCERO: Que, una vez resuelto el pedido por el Consejo Universitario, se tenga por agotado la via
administrativa.

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 06 de Consejo Universitario, del 28.FEB.2022, luego
de la deliberacién y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el Informe Legal, el pleno acord6:

1. Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por el docente David Julio Martel Zevallos contra
la Resolucion Rectoral N° 0292-2021-UNHEVAL, del 13.ABR.2021, por los argumentos expuestos en el informe
legal.

2. Tener por agotada la via administrativa y notificar al interesado la resolucion a emitirse;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0135-2022-UNHEVAL-CU/R,
del 14.MAR.2022, para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021
hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-156-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos
de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL:

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por el docente David Julio Marte! Zevallos
contra la Resolucion Rectoral N° 0292-2021-UNHEVAL, del 13.ABR.2021, por los argumentos expuestos en el
informe legal; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DAR POR AGOTADA la via administrativa y NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a lgs.grganos competentes.
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