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Cayhuayna, 28 de noviembre de 2019.
VISTOS, los documentos que se acompafian en veintisiete (27) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, del 20.SET.2018,
se modifico el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 2256-2018-
UNHEVAL, del 20.JUN.2018, APROBANDO Ila Escala Reformulada de Retribucién Econémica de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, conforme a la propuesta adjunta elaborada
por la Comisién Especial conformada con la Resolucion Consejo Universitario N° 2566-2018-
UNHEVAL, del 13.JUL.2018, que sera de aplicacién a partir del mes de agosto de 2018, sujeto a la
disponibilidad presupuestal, lo cual implica reajustes en funcién a la captacion de ingresos; precisando
que son beneficiarios para el pago el personal bajo el régimen 276 y docentes ordinarios; pago que se
realizara bajo el cumplimiento estricto del desarrollo de actividades del CMC;

Que el Director del Colegio Nacional de Aplicacion, con Oficio N° 267-2019-DCNA-UNHEVAL,
del 15.0CT.2019, manifiesta que la Directora de Planificacion y Presupuesto, con Oficio N° 665-2019-
W UNHEVAL-OCPyP-D, expresa que en la escala de retribucion vigente, no se ha considerado el cargo
de Director del Colegio Nacional de Aplicacién de la UNHEVAL, por lo tanto no se le ha estado pagando
hasta el 20 de setiembre de 2018; mas aun en la Resolucion Consejo Universitario N° 3396-2018-
UNHEVAL, no fundamenta ni en los considerandos ni en la parte resolutiva el motivo del porqué no se
ha considerado el cargo de Director de dicho colegio; por lo que solicita se incluya el cargo de Director
del Colegio Nacional de Aplicacion, en la resolucion de retribucion econémica;

Que el Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, mediante Oficio N° 746-2019-
D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 25.0CT.2019, informa que el Colegio Nacional de Aplicacion de la
UNHEVAL, no se encuentra considerado como CEPROBSA, por lo tanto, no puede ser incorporado en
la Escala de Retribucion Econémica para CEPROBSA; sin embargo, al estar declarado como
Laboratorio de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, podria ser evaluado por una
comision designada por el Rectorado, con el objetivo de evaluar y analizar si es viable la incorporacion
del Director del Colegio de Aplicacién en la Escala de Retribucion Institucional, mas no en la Escala
propuesta solamente para Centros de Produccion;

Que, con Oficio N° 01043-2019-UNHEVAL-DIGA, del 30.SET.2019, el Director General de
Administracion, informa que por error involuntario de la Comisién Especial Encargada de revisar y
proponer la escala de retribucién econémica de la UNHEVAL, conformada con Resolucion Universitaria
N° 558-2018-UNHEVAL del 12.FEB.2018, no considero al Director del Colegio Nacional de Aplicaciéon,

2\ tal como se puede apreciar en la nueva escala de retribucién economica de la UNHEVAL, aprobado
53 easeeeraasiee: mediante Resolucién Consejo Universitario N° 2256-2018-UNHEVAL; posteriormente mediante
ARH A AR Resolucién Consejo Universitario N° 2566-2018-UNHEVAL, se resolvi6 incorporar algunos Miembros
> de la comisién Especial Encargada de revisar y proponer la escala de retribucién econémica de la
UNHEVAL, el cual cumplié con presentar una nueva propuesta de escala, la misma que fue aprobada
con Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, en la que tampoco se considero la
retribucién econémica para el cargo de Director del Colegio Nacional de Aplicacion; en tal sentido es
necesario incorporar a la escala vigente la retribucion econémica de S/. 600.00 soles mensuales, para
el cargo de Director del Colegio Nacional de Aplicacion, la misma que debe de regir a partir del mes de
abril del afio 2018, con cargo a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente
de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados;

Que, en la sesion extraordinaria N° 29 de Consejo Universitario, del 07.NOV.2019, revisado la
documentacién, luego de la deliberacion, ante las opiniones favorables de los consejeros y
considerando que fue un error involuntario que debe ser subsanado, el pleno acordé incluir, en vias de
regularizacion, en la Escala Reformulada de Retribucion Econémica de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, del 20.SET.2018, el cargo de DIRECTOR
DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, con un monto mensual de 600 soles, cuyo pago se
afectara a partir del mes de agosto de 2018, fecha de aplicacion de la Escala; con cargo a la Genérica
de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados; disponiendo que la Direccion General de Administracion, la Direccion del Colegio

Nacional de Aplicacion, la Oficina de Calidad, la Unidad de Recursos Humanos y los demas 6rganos "
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internos competentes adopten las acciones complementarias. Previo a la emisién de la resolucioén,
remitir a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para que informe la disponibilidad presupuestal: luego
remitase el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion;

Que, con Informe N° 3166-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, del 22.NOV.2019, el Jefe de la Unidad
de Presupuesto, con el visto bueno de la Directora de Planificacién y Presupuesto, informa que la
retribucion econémica al personal docente y no docente de la UNHEVAL, se viene otorgando en mérito
a la Escala de Retribucién Econémica aprobada mediante Resolucién Consejo Universitario N° 3396-
2018-UNHEVAL, en la cual no esta consignado el Director del Colegio de Aplicacion. La retribucion
econémica a otorgarse al Director del Colegio Nacional de Aplicacion es de S/. 600.00 mensual,
haciendo un total de S/. 7,200.00 anual (2019) y S/. 3,000.00 que corresponde al afio 2018 (agosto-
diciembre), requiriendo de un presupuesto de S/. 10,200.00; dicho monto sera cancelado en el presente
afio de acuerdo al saldo disponible existente de la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados con cargo a la Meta
Presupuestal 014;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1268-2019-UNHEVAL-
CU/R y Proveido N° 10087-2019-UNHEVAL-R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU: y la Resolucién Rectoral N° 1566-2019-UNHEVAL,
que declaré en comision de servicios al Dr. Reynaldo M. Ostos Miraval, del 26 al 30.NOV.2019, y
encargo las funciones de Rector, al Dr. Ewer Portocarrero Merino, mientras dure la ausencia del titular;

SE RESUELVE:

1°. INCLUIR, en vias de regularizacién, en la Escala Reformulada de Retribucién Econémica de la
UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, del
20.SET.2018, el cargo de DIRECTOR DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, con un monto
mensual de 600 soles, cuyo pago se afectara a partir del mes de agosto de 2018, fecha de
aplicacion de la Escala; con cargo a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, de la Meta Presupuestal 014;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracién, la Direccién del Colegio Nacional de
Aplicacién, la Oficina de Calidad, la Unidad de Recursos Humanos y los demas érganos internos
competentes adopten las acciones complementarias: por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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