ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 31 DE CONSEJO U
DEL 30 DE MAYO 2019,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO.

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, siendo
las 9:54 de la mafiana del 30 de mayo de 2019, ante la citacion escrita formulada por el sefior Rector de la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesion ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, con autorizacion del Rector, la
Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes
consejeros, autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino,
Vicerrector Académico; Dr. Andrés Avelino Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion;
Dr. Pedro G. Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Dra. Mary Luisa
Magque Ponce, Decana de la Facultad de Obstetricia; Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo, Decana de la Facultad de
Psicologia; los representantes de los estudiantes, sefiores: Hidai Ela Postillo Ambicho, José Luis Roncaldo
Reyes, y Soledad Thalia Gallardo Acosta; asimismo, se conté con la presencia como invitados de la Abog. Maribel
Geronimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y Lic. Celestina Albornoz Leiva, Secretaria General
del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL; y como Secretaria de Apoyo la Lic. Ninfa Yolanda Torres
Munguia. También se dej6 constancia que el Dr. Javier Gonzalo Lépez y Morales, Vicerrector de Investigacion,
se encuentra en comision de servicios; el Dr. Abner A. Fonseca Livias, Director de la Escuela de Posgrado,
solicitd permiso para no asistir por tener programado examen parcial; y el pedido verbal del alumno consejero
Emerson Kenedy Bustillos llanzo, para no asistir a esta sesién. Del mismo modo, se invitd al Dr. Rosario Vargas
Roncal; Director de la Oficina de Calidad, y al Mg. Sebastian Campos Meza, encargado de gestionar el proceso
de licenciamiento institucional.

Luego, el sefior Rector, luego de saludar y verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesion
ordinaria de la fecha.

Inmediatamente, con autorizacion del Rector, ante el pedido de la Secretaria General, el pleno omitié la
lectura del Acta de la sesion ordinaria del 29 de abril de 2019, la que previamente fue remitida a cada consejero
a sus correos electronicos; y sin observacion alguna la referida Acta fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a Ia estacion de Informes.

. INFORMES:
1.1 El sefior Rector informé:

a) Que en el mes de mayo ha sido invitado por la Universidad Catélica de Santa Maria, de la ciudad
de Arequipa, para participar de la Xlll Asamblea de Rectores de la RPU, donde se tratd diversos
temas, entre ellos, la solicitud de una Universidad Privada de Moquegua, y de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, pidiendo pertenecer a la RPU, acordandose
incorporar a la UNTRM a la RPU porque hay un informe positivo y tiene avance de implementacion
de sus laboratorios e investigaciones. También se hizo un balance de qué universidades estan
aprovechando las pasantias, encabezando la Universidad Nacional del Centro del Perl que tiene
buen numero de estudiantes y docentes que se desplazan a la Pontificia Universidad Catélica del
Peru; lo sigue la Universidad Catélica de Santa Maria de Arequipa; luego la Universidad de Truiillo,
pero se presento el problema de convalidacién de cursos de los estudiantes que realizan la pasantia,
por lo que se acordd que las universidades implementen la plataforma virtual para emision de
certificados electrénicos; también se tratd, ante el informe de la asamblea de Vicerrectores
Académicas, el tema de bibliotecas, y cada Universidad esta implementando su Biblioteca, pero hay
universidades que cuentan con libros electronicos y suscripciones, y se pididé que se comparte con
las universidades que formar parte de la RPU, por lo que se acordé designar a un técnico que
monitorea esta informacion para que las universidades de la RPU puedan tener acceso a las
bibliotecas virtuales los estudiantes y docentes; para ello, cada universidad debe adoptar acciones,
que a la fecha su despacho ha dispuso al area competente..

b) Que, como es de conocimiento, se ha llevado a cabo una ceremonia especial por el Dia de la Madre.

c) Que, através de la Vicerrectoria de Investigacion, el dia 16 de mayo del afio en curso, se llevo a
cabo la Jornada de Investigacion que permiti6 que cada Facultad sustente sus trabajos de
investigacion.

d) Que se sigue subsanando las observaciones al proceso de licenciamiento, razén por la cual también
se llevo a cabo una sesién extraordinaria el dia 20 de mayo; solo estamos a la espera de que la
SUNEDU informe a la UNHEVAL el dia de su visita de verificacion.

1.2 El Vicerrector Académico, previo un saludo, informé:

a) Que, pese a las previsiones que se adoptd respecto al inicio de las clases, se tuvo inconvenientes
en dos facultades sobre contrato de docentes, pero ha sido resuelto en el transcurso de los dias.

b) Que ha presentado una nueva propuesta de horario de clases para el uso de los ambientes que
debe ser visto hoy.

¢) Que las facultades de Ciencias de la Educacion y de Ciencias Contables y Financieras han tenido
inconvenientes con las aulas; una por el tema de la construccién y la otra por la reubicacion de
estudiantes de tres secciones descentralizadas

d) Que ha participado de la V Asamblea de Vicerrectores Académicos de la RPU, llevada a cabo en
Piura, donde se volvié a tratar el tema de la Fibra Optica; dijo que sobre ello se hizo una gestion
anterior y sigue alin su curso, pero se volvio a replantear. Otro tema tratado fue sobre Curriculo
Universitario, se presento la experiencia de la Universidad Nacional de Piura que estéa trabajando su
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Pontificia Universidad Catélica del Perd, en el mes de abril, donde participardfados:
nuestra Universidad cumpliendo la agenda de la Red; encuentro que nuevarmente ‘-n_eﬁ‘ii{lré
reunirse en el mes de junio con la finalidad de validar |la propuesta que se les-hizo lle ar~,—esp‘§ando
que el producto final se tenga este afio.

e) Que la proxima Asamblea de Vicerrectores Académicos de la RPU se llevara a cabo en la ciudad
de Arequipa en las instalaciones de las dos universidades de dicha ciudad.

f) Que, asimismo, la UNHEVAL es parte de una Comision que ha conformado la RPU para sistematizar
los acuerdos de las asambleas de los vicerrectores académicos de la RPU, porque muchos de los
vicerrectores concluirdn con su mandato en los préoximos meses.

g) Que un grupo de docentes de nuestra universidad han viajado a Honduras, con la finalidad de
participar como ponente del VIl Seminario Internacional Proyecto Real de Investigacion en
Diferenciales de Género en la Universidades |beroamericana, a realizarse en la Universidad
Nacional de Honduras; evento que se llevd a cabo del 04 y 11 de mayo de 2019, a través de la Red
de Iberoamericana que surgio a iniciativa de la Facultad de Educacion de la Universidad Alicante de
Espafia, comentando de cémo la UNHEVAL ha logrado formar parte de la Red. Refirié que se ha
cumplido diversos trabajos desde el 06 al 08 de mayo, precisando en qué consistia el trabajo de
investigacion que llevaron. También informé que el préximo Seminario sera el siguiente afio en
Cuba, y los docentes que estan en condiciones de participar deben realizar las coordinaciones y
proponer sus investigaciones.

h) Que el dia de ayer su despacho tuvo la visita de un representante del MINEDU, Rosana Ulloa,

responsables de las regiones del centro del Pert, como son Huénuco, Junin, Pasco, Ucayali y

Huancavelica. Dijo que hemos sido informados sobre el proyecto educativo nacional al 2036, tema

de interés nacional, y la institucion responsable de promover, sensibilizar del llenado de la encuesta

virtual es la Direccion Regional de Educacion, y la visita a la UNHEVAL es que se comprometa con
el inicio de la campafia, por cuanto es parte del sistema educativo; alin esta en coordinacién la fecha

y el documento oficial.

Que, como es de conocimiento, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco ha sido

incorporado como miembro activo de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria en

Latinoamericana-URSULA, el mismo que fue reconocido a través de una Resolucion que ha sido

suscrita por el sefior Rector. Dijo también que, como miembro, se ha recibido la invitacién de la

URSULA para desarrollar una investigacion de autodiagnostico de la Universidad; por lo que, en

vista que es una oportunidad para nuestra Universidad se ha decidido participar de dicha invitacion,

porque es importante conocer las fortalezas y debilidades que se tienen, por lo que se ha constituido
un equipo de profesionales.

Que la Comision de Evaluacion del Perfil de Ingresantes, conformada por este Consejo Universitario,

a propuesta de su despacho, viene trabajando, para lo cual se hizo el requerimiento a cada una de

las facultades el perfil de ingresantes de sus carreras profesionales; algunas hicieron llegar

oportunamente el pedido, otros con algunos retrasos, pero todos han cumplido, porque el tema es
trabajar la articulacion del perfil de egreso de un estudiante de educacion basica regular con el perfil
de ingreso de un estudiante a la UNHEVAL, y ello pasa por comprometer al CEPREVAL, a la

Direccién de Admision, Direccion de Estudios Generales, y la Direccion de Asuntos y Servicios

Académicos. Dijo que la Comision ha trabajado una Matriz, donde se encontrd incongruencias entre

el perfil de egreso de un estudiante de educacion basica regular con el perfil de ingreso de la

UNHEVAL que tiene planteado; pero también trabajaron una matriz de articulacién de perfiles, y la

carrera profesional que tuvo mayor predisposicion en el trabajo fue la de Ciencias Administrativas,

y se ha consolidado una propuesta y en este momento se encuentra en manos de expertos de dicha

carrera para que hagan llegar sugerencias, luego sera validada; propuesta validada que bajara como

modelo a todas las carreras profesionales. Con este trabajo se pretende lograr consolidar los perfiles
de ingreso a la UNHEVAL,; aclard que existe el perfil, pero adolece de algunas situaciones que ha
sido informado a las autoridades de las facultades.

Que en este momento se viene llevando a cabo una capacitacion para los docentes elaboradores

de los examenes de admision y del CEPREVAL.

Que el jueves de la semana pasada, 23 de mayo del afio en curso, hubo una movilizacién de un

grupo de estudiantes, quienes plantearon diversos puntos de interés para la institucion, como son

el caso de los estudiantes de las secciones que fueron transferidos, a quienes no se les abono
oportunamente el pago por su alojamiento, cuando inicialmente se les pidid aperturar sus cuentas
en el Banco de la Nacion, pero no podrén ser usadas; por lo que, se ha dispuesto la entrega directa
del dinero a dichos estudiantes. También ha dispuesto se emita una resolucion autorizando el pago
por todo el afio, y evitar que mensualmente se emita la resolucion que también trae un atraso en el
desembolso, pero si el informe serd mensual sobre la situacion real del estudiante. Dijo, de acuerdo
a la informacion, de 448 alumnos de 7 secciones, solo se matricularon 412 estudiantes, y
normalmente estan asistiendo hasta mayo 395 estudiantes; datos obtenidos de la atencion del

Comedor Universitario, fuente directa que vienen reportando los coordinadores, y se quedd que a

través de los coordinadores justifiquen la inasistencia de los alumnos que viajan a sus localidades,

para que no sean computados de sus asistencias y no se les aplique el reglamento respectivo. Dijo
que ha suscrito un informe autorizando el pago de su alojamiento del mes de junio, el mismo que




debe hacerse efectivo la primera semana de junio. Otro de los temas plante
fue la apertura inmediata de la losa deportiva que esta siendo remo
responsable dio la explicacion del por qué ha sido la demora. También pidier \ i 5 ‘g
construccién del gquinto piso del segundo pabellon de Ciencias de la Educacion) ééﬁmrm_e,ﬂén
el ingeniero concluir con la obra a mediados del mes de junio, obra que fue suspend dacpend
reiniciada. Del mismo modo, se planteé la recuperacion del pabellon que viene siendd
EsSalud: tema que el Rector ya venia tratando con el Gerente de EsSalud, pidiendo un plazo de
dos meses para retirarse, y un dia antes se envio el documento al Gerente de EsSalud recordandole
su compromiso de entregar el local a la UNHEVAL, y se entiende que sera a fines de junio de este
afo.

1.3 La Decana de la Facultad de Psicologia, luego de saludar, informo:

a) Que la parte académica de la carrera profesional de Psicologia viene llevandose a cabo con toda
normalidad, y todos los docentes estan haciendo uso del Sistema de Gestion Docente; y en esta
semana estan avocados en la evaluacion parcial de sus asignaturas.

b) Que el problema que tuvieron con respecto a sus laboratorios, ya fueron resueltos, porque el
profesional asignado esta haciendo un buen trabajo; primeramente, hizo el diagnostico de todos los
equipos que cuenta su Facultad, asi como las conexiones; luego presenté una relacion de los
equipos a reponerse; por lo que, su despacho ha cursado el documento al Rector pidiendo su
atencion con el presupuesto de fondo rotatorio que ha sido destinado con fines de acreditacion.

c) Que con el personal de apoyo que le asignaron a su Facultad, todos sus laboratorios estan
funcionando y brindando los servicios sin contratiempos; pero considera que deben ser capacitados
de manera permanente para una mejor atencion a los estudiantes, y para el manejo de los equipos
que ain no han sido usados.

d) Que han tenido problemas con las puertas de los ambientes de su pabellon, pero su despacho
dispuso su habilitacion y la compra de 20 candados; aclarando que el costo invertido en dichas
puertas es producto de una actividad que ha organizado. Aprovecho para informar que su Facultad
tiene mucha necesidad que debe ser solucionada de manera inmediata, pero los requerimientos que
se hacen tardan mucho en ser atendidos; por lo que, es de la opinidn que debe emitirse una directiva
para que cada Facultad administre una caja chica con un monto determinado, que permita cubrir
varias necesidades que pudiera presentarse en la Facultad.

Respecto a la Directiva, el Rector manifesto que dispondra su elaboracion previa evaluacion

e) Que ha solicitado, para el Pabellon de su Facultad, los servicios de una empresa de fotocopiado
para los docentes y estudiantes de la carrera profesional, invocando se atienda con la prioridad del
caso.

Al informe anterior, el sefior Rector refirid que estara disponiendo que la Unidad Ejecutora de Inversiones

haga la evaluacién y determine el espacio para que no interfiera con el disefio del pabelion

f)  Que su Facultad cuenta con una Biblioteca Virtual implementada con un proyecto de PROCALIDAD,
y que ahora esta en funcionamiento con el nuevo personal asignado.

g) Que su persona esta formando parte de tres comisiones, una de ellas es respecto a la creacion y
saneamiento de la Cuna Universitaria, proceso largo por cuanto la Direccion de Educacion pide mas
de 40 requisitos, y el dia de ayer se hizo ingresar toda la documentacién a dicha Direccion con todos
los requisitos y las observaciones levantadas, y con ello terminaria la funcion de la Comision; pero
estara haciendo llegar un documento segun lo que la Direccién de Educacion le haga liegar, por lo
que, sugirio al Rector disponga la habilitacion del ambiente donde funcionara la Cuna y asignarse
un presupuesto para atender requerimientos urgentes gue pudiera suscitarse. Dijo, asimismo, que
debe conformarse otra comision para el funcionamiento integrada por docentes de la carrera
profesional de Educacién Inicial, con el apoyo de las carreras afines. Refirié que considera que debe
emitirse una resolucion de felicitacion y reconocimiento a los profesionales que lograron la creacion
de la Cuna Universitaria. La otra comision que integra es respecto a la carga académica, pero no ha
sido convocado para el trabajo, por lo que estara presentando su renuncia. Finalmente, la otra
comision a la que pertenece es la que preside el Dr. Pedro Villavicencio, para revisar el reglamento
de la unidad de posgrado; tampoco ha sido convocada para el trabajo; y considera que todo
documento emitido debe ser cumplido.

1.4 LaDecana de la Facultad de Obstetricia, habiendo expresado sus saludos a todos los presentes, informo:

a) Que su Facultad también esta avocada a la semana de los examenes parciales, para lo cual se ha

suspendido todas las practicas, para que los estudiantes asistan a sus examenes y tengan el tiempo
suficiente para repasar el contenido de sus asignaturas.

b) Que hay incomodidad de los docentes y estudiantes respecto a la apertura de las aulas, puesto que
tienen que estar buscando al personal de limpieza para su apertura, y en las noches muchas aulas
estan quedando abiertas, y no lo pueden cerrar; luego de que fue comunicada de este hecho,
dispuso que se retiren y avisen en vigilancia el aula que estaba quedando abierta; en ese sentido,
considera que debe establecerse una directiva para el personal que apoya los departamentos
académicos, ya que el horario del personal es solo hasta las 5 de la tarde, y las clases concluyen a
las 8 de la noche. Dijo que ha recibido la propuesta del personal de limpieza trabajar en horario
corrido de 1 de la tarde a 8 de la noche, para evitar que las aulas queden abiertas; ante ello, envio
el documento a Recursos Humanos, pero ha sido denegado el pedido.

A lo informado, el Rector manifestd que conversara con la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos




sobre este caso, pero también se debe tener en cuenta que contamos con servic cﬁievigilan i

de sus funciones es el resguardo de cada pabelldon y los equipos de cada ambie

incluso manejan las llaves de las aulas. LA

¢) Que, en una visita a los laboratorios de su Facultad, por parte de las autoridades deiaAltaRire
se ha solicitado lockers para uso de los estudiantes y guarden sus pertenencias ant qug i
a los laboratorios; pedido que esta siendo atendido, por lo que expresa su agradecimientor

Aprovechando de este informe, el Rector invocé a los decanos de adoptar las acciones para que todos

sus laboratorios tengan de manera visible los protocolos de seguridad y el horario de clases, y que estos

deben ser cumplidas por todos los docentes y estudiantes.

d) Que el Laboratorio de Coémputo de su Facultad ya cuenta con personal permanente para su
atencion: hizo el diagnostico de los equipos y del cableado, y sobre ello ha emitido un informe y ha
planteado alternativas de solucidén inmediata; por lo que su despacho estara dando a conocer al
Rector para su atencion.

e) Que, respecto a los convenios suscritos con sedes hospitalarias, su Facultad viene gestionando la
suscripcion de dos convenios, y los compromisos que seran asumidos por la UNHEVAL ya fueron
hechos de conocimiento de la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la asignacion del
presupuesto.

f) Que el sistema de la puerta de la Sala de Docentes se encuentra vulnerable y con facilidad de ser
violentada, y no se puede asegurar por fuera, solo por dentro; de dejarse abierta se corre el riesgo
de peligro de todos los ambientes subsiguientes; por tanto, el mecanismo mas rapido que encontrd
es asegurar con cadena la puerta, mientras tanto, esta solicitando el cambio del sistema de dicha
puerta de manera urgente.

g) Que ha solicitado el contrato de los coordinadores del campo clinico que se desarrolla por dos
meses, pero ha sido observado precisando gue el contrato debe ser firmado antes que se inicia el
servicio, lo cual considera que sera dificil, porque el trabajo del campo clinico empieza en enero y
concluye en diciembre; por lo que pidié al Rector de intervenir en este asunto, para que se respete
el periodo de contrato de enero a diciembre y no a partir de Ia fecha que se suscribe el contrato,
porque los tramites de los expedientes caminan de manera lenta.

h) Que la duracién del internado debe ser tres ciclos académicos, pero ahora se esta llevando el
internado y externado en dos ciclos, cada ciclo de 6 meses.

i) Que su Facultad aprobé una tasa por alquiler de su Auditorio, pago que lo vienen haciendo a través
de Caja de Tesoreria, por lo que, en mérito a ello esté solicitando varios requerimientos en favor del
mismo Auditorio y pidié su atencion.

i) Que su persona forma parte también de dos comisiones, pero en ninguna de ellas ha sido
convocada, por lo que deja constancia de ello.

El alumno consejero José Luis Roncaldo Reyes, luego de saludar a los presentes, informé:

a) Que, como lo informé el Vicerrector Académico, la semana pasada los alumnos hicieron una
movilizacion, pero previamente los asuntos fueron coordinados con las autoridades de la Alta
Direccidn luego de la sesién extraordinaria del 20 de mayo; y en dicha movilizacion exigieron el
seguro universitario, recuperar el pabellon que viene haciendo uso EsSalud, entre otros. Ante ello,
los alumnos presentes en la movilizacion se reunieron en el ex Teatrin con el Vicerrector Académico
y el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, a quienes se les explicé de manera amplia los
reclamos. Otro de los reclamos es que se disponga la sefializacion en la puerta principal de ingreso
a la Ciudad Universitaria; pedido que fue solicitado en este Consejo, porque los estudiantes siguen
esquivando a los diversos vehiculos que transitan por ahi, convirtiéndose en peligro para sus vidas,
por lo que se tiene que velar por los estudiantes de esta Universidad. Asimismo, otro de los reclamos
era la apertura de las losas deportivas, y hubo un compromiso que a fines de mayo estaran listas, y
los alumnos estan confiados de que se cumplira en los plazos comprometidos.

Ante lo informado, el Rector manifestd que es intolerable que en las movilizaciones se cierren las vias

de acceso, que es un delito; promover actos de violencia contra la infraestructura de la Universidad que

bastante esfuerzo viene haciendo para su mejora; puede haber reclamos y movilizaciones, pero sin

afectar los bienes de la Universidad. Dijo que su despacho ha solicitado sobre este hecho un informe y

los dafios que pudieron haberse suscitado y procedera a dar cumplimiento a la norma si se ha incurrido

en alguna falta.

b) Que, respecto al trato que el estudiante debe recibir de parte de los trabajadores de la Universidad,
especificamente sobre la atencion de sus pedidos de los servicios que brinda la Direccion de
Bienestar Universitario: ha tomado conocimiento de dos estudiantes de su carrera profesional,
quienes pidieron se les reevallie las becas que le asignaron para el uso del Comedor Universitario;
fueron reevaluados por la Asistenta Social y emitio su informe de manera urgente, y el documento
fue enviado a la servidora Elma Vergara Mallqui, Jefe de Servicios Universitarios, quien se nego a
tramitar el documento con el argumento de que no tenia secretaria, y su trato era hostil hacia los
alumnos, sin considerar la urgencia de que los estudiantes necesitaban hacer uso del comedor
universitario. En ese sentido, pidi6 la rotacion de dicha Jefe y la designacion de otro funcionario que
sea operativo y funcional, tramite con celeridad los pedidos de los estudiantes, y tenga un trato
amable a los estudiantes. Pasoé a los pedidos.

c) Que, asimismo, ha podido observar que la Asistenta Social no cuenta con un buen equipo de
computo para que realice a cabalidad su trabajo, tampoco cuenta con una impresora y otros
implementos; asimismo, para las visitas domiciliarias tiene que hacer uso de sus propios recursos,
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El sefior Rector manifestd que todos los requerimientos han estado siendo atendidos, ajning
o unidad se les ha denegado, por lo que, el jefe inmediato debe proceder hacer sus; querirﬁie os;"

A &

estar de acuerdo que todas las unidades de Bienestar Universitario deben estar imple{ﬁp’gtadas 6\'\

d) Que las puertas de los diferentes ambientes del Pabellén de la Facultad de Enfereri
necesitan contar con otra seguridad, al igual que las puertas de los pabellones de Psicologia y de
Obstetricia; ha tomado conocimiento que la Decana de su Facultad hizo el requerimiento, por lo que
se suma a la preocupacion de todas las decanas de las facultades de salud.

El sefior Rector manifesté que dispondra la solucién a todas las puertas de los ambientes de los

pabellones de las carreras de salud.

e) Que hatomado conocimiento que varios estudiantes transferidos de las secciones descentralizadas,
no cuentan con silla ni mesa para estudiar, por lo que, solicité que la oficina competente evalue la
posibilidad de prestar mesas y sillas que no son usadas.

f) Que, asimismo, ha tomado conocimiento un caso de discriminacion de parte de un docente de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, contra una alumna que vino de la seccioén de Canchabamba,
por lo que, considera que ese docente debe ser amonestado, y asi no permitirse ese tipo de actos
contra los alumnos.

g) Que, del mismo modo, ha tomado conocimiento, cuando se entrevistd con un personal de limpieza,
que no cuentan con los materiales de limpieza para desarrollar con normalidad sus labores, como
son guantes, escobas y otros, y que el Supervisor Manuel Fernandez, hizo el pedido oportuno, pero
aun no ha sido atendido, y ello esta perjudicando el bienestar del personal de limpieza, porque esta
afectando sus manos. En ese sentido, los funcionarios responsables deben dar solucion a estos
casos.

Al informe anterior, el Rector manifesté que haré las indagaciones sobre el tema, y dispondra las

correcciones del caso.

La Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL, luego de expresar sus

saludos, informé:

a) Que felicita al sefior Rector por haber dispuesto la atencion del pedido de asignacion de un vehiculo
para el traslado del personal administrativo hasta la ciudad de Ambo; por lo expresa a nombre de
los trabajadores su agradecimiento.

b) Que el dia de hoy el personal administrativo esta acatando el paro de 24 horas, convocado por la
FENTUP, base de la CITE y CGTP; su persona ha presentado el documento al sefior Rector dentro
del plazo establecido, pero el dia de ayer fue convocado por la Jefe de Recursos Humanos, quien
le informo que el paro de hoy iba a ser declarado ilegal; a ello se le aclaré el presidente de la FENTUP
hizo las gestiones en la ciudad de Lima, ante las instituciones correspondientes; por ello, la base a
su cargo estd cumpliendo con dicha convocatoria. Por otro lado, si bien es cierto que esta
paralizacién es a nivel nacional, pero también tienen reclamos internos, como son los concurso
internos que se ha solicitado y hasta la fecha no se tiene respuesta; también el pedido de
nombrar iento de los contratados; asimismo, ha presentado documentos en los meses de enero,
febrero y marzo, pero no tiene respuesta a esos tramites, por ello, también es la paralizacion de los
trabajadores del Sindicato a su cargo; es mas, lo que manifesto el estudiante sobre faltante de
materiales para el personal de limpieza, su persona ha ido manifestando desde hace meses atras,
y no ha recibido nada favorable, y ello es muy preocupante; dijo que ha pedido al sefior Manuel
Fernandez que le demuestra el cargo de cuando hizo entrega de los materiales de limpieza al
persona, pero no tuvo respuesta; volvio a manifestar que es muy preocupante esta situacion.

c) Que, asimismo, para trabajar en un buen clima laboral, que haya la confianza entre autoridades y
personal administrativo, ha solicitado la participacion de la mayoria de los trabajadores en los
examenes del CEPREVAL y de admision, y haciendo un analisis, se ha visto que 10 trabajadores
administrativas participan en forma directa en los 12 examenes que se dan, sin sorteo; por lo qgue,
ello esta creando malestar entre el resto de los trabajadores y consideran que no es justo, ni el
tratamiento es equitativo. Ante ello, su persona ha presentado el dia de ayer un documento en el
que se encuentra un analisis y pidié que se evallie para que haya un buen clima laboral.

d) Que, del mismo modo, el 20 de mayo ha presentado un documento, con las pruebas respectivas,
pidiendo se les haga efectivo varios pagos que no estan siendo reconocidos en nuestra universidad.
Si bien es cierto, su condicion de dirigente le exige, ha sacrificado sus dias de vacaciones para viajar
a otras universidades para recabar informacion; por lo que, pidid se acepte el pago, y que este
pedido no sea judicializado, porque las pruebas estan bastante claras, mas ain que estos pagos lo
hacen en otras instituciones bajo el régimen de la 276; y en todo caso, se conforme una comision
para que haga un célculo del monto que se le adeuda a los frabajadores de la 276 de la UNHEVAL.

El Vicerrector Académico manifestd que este pedido sera evaluado y ver el estado en que se encuentra.

e) Que antes de venir a esta sesion de Consejo ha estado reunido con los trabajadores gue vienen
acatando el paro de 24 horas; ahi ha sido criticada duramente por la base, expresando que su
persona no hace nada; dijo que la reaccién de los trabajadores esta relacionado con el pedido del
cese de hostigacién del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y en su opinion, cuando la nueva
Jefe de Recursos Humanos asumio el cargo, debid convocar a todos los trabajadores a una reunion

general, e informar de como iba a ser su trabajo. Dijo que estamos para reconocer lo que se viene
haciendo mal.
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Ante el informe anterior, el Rector aclar6 que la Jefe de Recursos Humanos solo vi
funciones, por tanto, a ello no se le puede denominar hostigamiento; pero si est
reunion general con los trabajadores, pero por la premura del tiempo en la pres
documentos al SERVIR, se ha ido postergando la reunién; pero dicha profesional
para asumir el cargo y solo esta aplicando las normas, porque en esta Universidad ha
de algunos trabajadores de no cumplir sus horarios, permanencia en el area d
desobediencia a la autoridad, salian sin comunicar a nadie su salida, ni el jefe inmediato conocia de su
salida: otros estan usando equipos de la Universidad para trabajos externos; por lo que hay ciertos
habitos que no esta acorde con los reglamentos internos con que contamos. En ese sentido, el Jefe de
Recursos Humanos esta a cargo del personal administrativo, quien tiene la funcion de verificar in situ su
permanencia en el area de su trabajo, y ante los hechos, tiene la responsabilidad de hacer el informe
como corresponde. Sin embargo, se debe tener en cuenta que el trabajador debe conocer cuales son
sus funciones y atribuciones. Por otro lado, respecto al concurso interno, ain esta pendiente, porque
estan avocados en elaborar el CAP y otros documentos normativos, concluido ello, se procedera a
convocar los concursos para docentes y personal administrativo.

El consejero Dr. Andrés Camara manifesté gque también ha recibido la queja de hostigamiento de los
docentes de las distintas facultades, por lo que estén elaborando un documento para presentarlo a este
Consejo Universitario, expresando su desacuerdo en el actuar de la Jefe de Recursos Humanos, contra
docentes y personal administrativo. Comento; que en una de las visitas que hizo la Jefe de Recursos
Humanos se atrevid a preguntar el nimero de documentos que se ha elaborado en el dia; lo que es
considerado un atrevimiento, y no tiene la experiencia para desempefiar el cargo, y en estos tiempos el
dialogo es la mejor solucion ante cualquier observacion.

El sefior Rector aclaré que la visita que tuvo la Jefe de Recursos Humanos a las diferentes secretarias
de las facultades y sus unidades, fue para conocer la carga laboral de cada secretaria administrativa y
sus resultados, indicador que servira para realizar el mapeo de puestos, también para una mejor
distribucion de personal y corroborar también el requerimiento de las facultades; por lo que pidié a los
decanos no incomodarse por este trabajo.

Finalizd la sefiora Celestina Albornoz aclarando que el Sindicato defendera lo que es defendible.
También refirié que sigue asumiendo su compromiso de sensibilizar a los trabajadores en el uso del
uniforme, en el cumplimiento del horario establecido; pero también exige que las peticiones que se ha
formulado sean contestadas, tales como el nombramiento de los contratados, el concurso interno para
los servidores nombrados, y sean solucionados de la mejor manera posible; asimismo, que el personal
CAS sustitucion tenga un trato especial, porque sus remuneraciones son minimas, y que tengan
preferencias en participar en los examenes del cepreval y de admision; a ello, el Vicerrector Académico
le pidié que le haga llegar la relacion de los trabajadores que estan siendo limitados en su participacion,
para gue su despacho adopte las acciones correctivas.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion expreso sus saludos e informo:

a) Que hasta la fecha aun no ha sido aprobado el contrato de la Lic. Yeremmy Vasquez Salis, pese a
que el Consejo de Facultad hizo la propuesta, y los alumnos se encuentran preocupados, o en todo
caso solicita que se le remita por escrito el problema por la que aun no se aprueba el contrato de la
referida profesional.

Con el permiso del Rector, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, luego de saludar, informé que la
propuesta de contrato de la referida profesional se encuentra ain en su despacho, ya que luego de
revisar su expediente ha tomado conocimiento que ella es cufiada del Decano de la Facuitad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, guien es miembro actual de este Consejo Universitario, sin embargo,
ha presentado una Declaracion Jurada precisando que no tiene incompatibilidad dentro de lo que
establece la Ley de Nepotismo; y la Ley establece que en este caso existiria una presuncién de
nepotismo cuando se contrata a personal dentro del segundo grado de afinidad, que seria el caso; por
ello, cuando emitié opinidn para el contrato de los demas profesionales, sobre dicha profesional refirio
que estaba en evaluacion por existir un tema de nepotismo, y por la recarga laboral que tuvo su oficina,
trajo como consecuencia el retraso su informe, pero ya se encuentra listo para que sea tratado en este
Consejo Universitario.
Acuerdo: Ante el pedido del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, respecto a la
contratacion de la Lic. Yeremmy Vasquez Salis, que el Consejo de Facultad ha propuesto, y el informe
verbal de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, respecto a que dicho expediente atn se encuentra en
su despacho, el pleno acordd autorizar a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, de elevar su dictamen
sobre la propuesta de contrato de la Lic. Yeremmy Vasquez Salis al Decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, previo a ser visto por el Consejo Universitario.

El Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, luego de saludar a los presentes,

informé:

a) Que el 23 de mayo del afio en curso, viajo a la ciudad de Llata, donde viene funcionando una seccion
de la EP de Ingenieria de Sistemas; y el vehiculo asignado para su traslado tuvo desperfectos en
medio camino, por lo que tuvieron gue caminar por mas de media hora corriendo los riesgos y
peligros; en ese sentido, considera que debe haber mayor seriedad y dedicacién en la atencion de
los pedidos que se hacen. Informd que el motivo de su visita a la seccion fue con Ia finalidad de
evaluar a los docentes; también se verificaron cada uno de los ambientes, observandose que de las
15 computadoras solo 2 cuentan con el mouse y teclado en buen estado; precisé que casi en su
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limitados en el cumplimiento de sus funciones por la falta de herramientas; asimismo, los docentes,
por la distancia, no tienen acceso a instituciones para ser capacitados; que los servicios de internet
estéan limitados; que la Municipalidad se ha propuesto pagar a los docentes contratados; llegando a
las siguientes recomendaciones, las mismas que se pusieron de conocimiento del Consejo de su
Facultad, coma son: gue se autorice el traslado a la sede central de los 12 alumnos del cuarto afio
a partir del Semestre 1-2019, para garantizar una adecuada formacion academica; de continuar con
las condiciones actuales, los alumnos restantes deben trasladarse de manera voluntaria a la sede
central sin importar los promedios ponderados que se exigen a la fecha, a partir del afio 2020; entre
otras recomendaciones, a ello ha adjuntado indicadores que deben tener en cuenta. Dijo que
oficialmente estara presentando el informe al Vicerrector Académico.

b) Que le falta a su Facultad el contrato de personal para las areas de procesos, seguridad, software y
redes, y que deben ser capacitados para brindar informacién sobre los servicios; aclarando que a la
fecha esos laboratorios se encuentran cerrados, porque los docentes a quienes se les encargd
dichos laboratorios han renunciado. Hizo las coordinaciones directas sobre esta necesidad con la
Jefe de Recursos Humanos, manifestandole que agilizara su pedido.

c) Que aln no se le hace entrega la obra de los laboratorios del SIM, CITE CALZADO, NEUMATICA
Y ELECTRONEUMATICA,; por lo que, pidié al Rector interponer sus buenos oficios para que se
acelere este caso.

d) Que ha solicitado a las areas correspondientes la reposicion de fluorescentes, tomacorrientes,
estabilizadores, separadores de cable, para el pabellon IV de su Facultad, pero hasta la fecha atin
no ha sido atendida, por lo que, pidié que el Rector interponga sus buenos oficios para su atencion.

Respecto al informe anterior, el Rector invoco al Decano haga el requerimiento a la Direccién General

de Administracion para que disponga el contrato de terceros, por cuanto no contamos con personal

suficiente para dicho trabajo.

e) Que ha solicitado el contrato de dos trabajadores por locacién de servicios, pedido que ha recorrido
varias oficinas y lo devolvieron a su despacho, lo cual considera que no se esta dando la atencion
debida a su pedido; por tanto, nuevamente estara devolviendo el expediente al sefior Rector, porque
los referidos profesionales vienen cumpliendo la labor encomendada.

f) Que considera que los premios de investigacion sean distribuidos por cada Facultad, de esa manera
los docentes se puedan sentir motivados, porque ha observado que los docentes de las ingenierias
nunca obtienen los primeros puestas, a pesar gue sus investigaciones tienen relevancia.

g) Que, previo a la asignacion de los equipos diversos a las diferentes unidades académicas de las
facultades, debe haber una evaluaciéon previa, porque ha observado que asignaron equipos a
unidades académicas que no requieren.

El sefior Rector manifestd, con relacion al informe anterior, que los equipos asignados a las diferentes

unidades académicas de las Facultades, fueron en cumplimiento a la condicién basica 8 del proceso de

licenciamiento; procediendo a dar lectura la relacion de los bienes y equipos entregados a las unidades
académicas. También les recordé a los decanos de informar si algin equipo o bien no esta en uso, debe
ser devuelto a la Subunidad de Bienes Patrimoniales.

h) Que su despacho ha recibido el pedido de los alumnos de la EP de Ingenieria de Sistemas, de su
intencion de participar en un evento académico denominado Primer Encuentro Macrorregional de
Ingenieria de Sistemas, a llevarse a cabo los dias 12, 13y 14 de junio, en la ciudad de Huancayo,
y piden el apoyo de un vehiculo que los traslade, por lo que, dicho requerimiento estara trasladando
al Rector para su atencion.

i)  Que, respecto al tema de los semaforos, considera que se tome cartas en el asunto, para evitar
accidentes de nuestros estudiantes, docentes y de toda la comunidad universitaria.

El Vicerrector Académico manifestd que este problema se ha generado por los paraderos de los

diferentes vehiculos que pusieron en el frontis de la Universidad; por ello, su despacho ha pedido a la

Direccion de Responsabilidad Social desarrolle campafias de intervencion social que dure por mas de

un semestre, y que comprometa a los docentes y estudiantes para educar a las personas; lo que significa

que los paraderos de los vehiculos sean trasladados a una distancia alejada de las puertas de acceso a

la Universidad, y para ello se tiene que acudir a la Municipalidad Provincial de Huanuco y puedan

disponer el traslado de los paraderos y los semaforos.

Acuerdo: Luego de la deliberacién, el pleno acordo:

1. Encomendar a la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de elaborar un proyecto relacionado a
los semaforos que debe haber en las puertas de acceso a la Universidad.

2. Encomendar al Rector de oficiar al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huanuco pidiendo
establezca el paradero de los vehiculos a mas de 500 metros de las entradas a la Ciudad
Universitaria, con la finalidad de que no entorpezca el ingreso de la comunidad universitaria y se
evite los accidentes.

Encomendar al Rector de disponer un personal de seguridad en las puertas de acceso que controle




de la Oficina de Calidad; inmediatamente, al Mg. Sebastian Campos Meza, para que in
que se encuentra el proceso de licenciamiento institucional.
1.9 El Director de la Oficina de Calidad informé que en estos momentos se viene haciendo

el orden de los peatones.

de los documentos que seran enviados a mas tardar el dia de mafiana a la SUNEDU, luego de ello, se
estara programando la visita de verificacién a nuestra Universidad, que sera a mas tardar en 20 dias;
solo esta pendiente la emision de algunas resoluciones. Ante ello, se debe conformar de manera
inmediata las comisiones para brindar la informacion que se ha declarado; para lo cual compromete a
los decanos de conformar parte de esas comisiones, acompariado de sus directores de departamento
académico y de sus escuelas profesionales, asi como de sus directores de las demés unidades
académicas.

El Mg. Sebastian Campos, luego de saludar, informé que ha llegado el momento de los que todos estan
esperando, que es la visita de verificacion de la SUNEDU a la UNHEVAL, precisando que la Oficina de
Calidad hizo todo el esfuerzo necesario para lograr estar en la Gltima etapa. Refirid que el equipo de
licenciamiento de la SUNEDU esta trabajando de manera conjunta con el equipo de licenciamiento de la
UNHEVAL, por eso los documentos gque se envia no estan siendo rechazados, sino que se vienen
emitiendo previa las coordinaciones. El dia de mafiana su persona tiene una reunion con los funcionarios
de la SUNEDU vy los documentos pendientes que falta entregar a la SUNEDU hoy tiene que estar
llevandolo para presentarlo el dia de mafiana, luego de ello, a los ocho dias, se estara recibiendo la visita
de verificacion, ese es el acuerdo; por ello, las areas correspondientes vienen trabajando de manera
coordinada, como son la Oficina de Calidad, la Oficina de Secretaria General, de tal manera que los
documentos estén listos el dia de hoy para que su persona lo lleve. Por otro lado, refirio que es
preocupante la visita in situ; las experiencias de la SUNEDU es que negaron las visitas y suspendieron
las visitas, eso sucede cuando no se contrasta lo que has dicho con la realidad; por ello, los decanos
deben adoptar las acciones y observar que si hay algtin desperfecto, comunicar inmediatamente para su
reparacion o cambio; ademas, propusc que se conforme las comisiones integrada por los decanos,
quienes forman parte del proceso de licenciamiento y conocen de cerca los documentos declarados, y
evitar las dificultades; ademads, previo a la visita, debe organizarse una simulacion de visita a cargo de
la Oficina de Calidad, con la finalidad de sensibilizar y comprometer a toda la comunidad universitaria,
porque es un tema institucional.

El sefior Rector manifesté que dispondra la conformacion de comisiones, segun la propuesta que la
Oficina de Calidad remita; asimismo, dispondra una visita integral de todos los pabellones para verificar
que se encuentran conforme se han declarado; también verificar que todos los ambientes tengan sus
rétulos respectivos, con los horarios visibles, sefializaciones, protocolos en los laboratorios, que los
cables estén bien instalados, entre otros.

El Vicerrector Académico sugiri6 que para mafiana se prepare las herramientas de trabajo y darlos a
conocer a los decanos, y convocar para el lunes a una reunion de trabajo a todos los decanos y
funcionarios. Seguidamente, el consejero Dr. Andrés Camara, luego de exponer su disconformidad en
la demora de atencion a los requerimientos que los decanato: hacen, porque la Oficina de Planificacion
y Presupuesto deniega su atencion y se opone a muchos tréainites, propuso que los responsables de la
Oficina de Calidad realicen la visita a las Facultades y se reinan con los docentes y estudiantes y se les
prepare para cuando la SUNEDU inicie la etapa de verificacion.

Luego el Dr. Rosario Vargas manifesté que su Oficina ya viene trabajando las herramientas que se daran
a conocer a los decanos, directores académicas y directores de escuelas, en la reunion que puede ser
lunes o martes; dichas autoridades deberan comprometer a sus docentes, personal administrativo y a
sus estudiantes, y hacerles conocer las herramientas proporcionadas, para que de esta manera puedan
estar preparados para la visita.

Acuerdo: Luego de la intervencion de los sefiores consejeros, el pleno autorizb al sefior Rector de disponer
mediante resolucién, luego de conocer la fecha de visita de la Comision de Verificacion de la SUNEDU, la
inamovilidad de los trabajadores docentes y no docentes nombrados y contratados de la UNHEVAL, por
motivo de la visita de los evaluadores de la SUNEDU como parte del proceso de licenciamiento de la
UNHEVAL; debiendo establecer el cambio horario si asi lo amerita.

Concluido con la intervencion de los profesionales Rosario Vargas y Sebastian Campos, procedieron a
retirarse de la Sala de Sesiones, y se les agradeci6 su presencia.

Terminada el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.
1

. DESPACHOS:
2.1 Oficios N° 195, 196 y 200-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 27 y 28.MAY.2018, del Vicerrector Académico,
\ 2.
3. Consuelo Soledad Calderon Machado, en Obstetricia.
4.

quien remite, con opinién favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les confiera el
grado académico de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera el titulo profesional; y de
los profesionales aptos para que se les confiera el titulo de segunda especialidad profesional;
Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir
el Grado Académico de Bachiller a los siguientes egresados aptos:
1. Jhenifer Astrid Arteta Tarazona, en Obstetricia.

Stefany Sofia Cabezudo Zarate, en Obstetricia.

Irene Cordova Avalos, en Obstetricia.



5. Michelle Stefani Esteban Huanuco, en Obstetricia.

6. Kenlli David Estrada Tarazona, en Obstetricia.

7. Laura Yoliza Flores Adriano, en Obstetricia.

8. Trinny Diana Garcia Castro, en Obstetricia.

9. Sandra Katty Huaman Leandro, en Obstetricia.

10. Yadira Jorge Clemente, en Obstetricia.

11. Terry Jhordan Lujan Ramos, en Obstetricia.

12. Ketty Carolina Masgo Ortega, en Obstetricia.

13. Franguie Helen Monar Hidalgo, en Obstetricia.

14. Evelyn Josefina Pefia Agama, en Obstetricia.

15. Karen Christina Picota Hilario, en Obstetricia.

16. Judith Yolinda Quispe Govia, en Obstetricia.

17. Yeny Rojas Eduardo, en Obstetricia.

18. Treisi Irene Romero Paredes,

19. Juan Antonio Verde, en Obstetricia.

20. Reyna Isabel Acufia Gomez, en Derecho y Ciencias Politicas.
21. Alexa Hankel Alvarado Fernandez, en Derecho y Ciencias Politicas.
22. Karem Melinda Alvarado Inocente, Derecho y Ciencias Politicas.
23. Cristhian Jonas Angulo Jimenez, Derecho y Ciencias Politicas.
24. Edy Marcelina Apolinario Aguire, Derecho y Ciencias Politicas.
25. Mariale Natalia Aquino Sanchez, Derecho y Ciencias Politicas.
26. Emperatriz Kasandra Baldeon Izaguirre, Derecho y Ciencias Politicas.
27. Bedy Luz Baylon Cotrina, Derecho y Ciencias Politicas.

28. Airtron Franco Calderon Palacios, Derecho y Ciencias Politicas.
29. Rosmery Cespedes Rosales, Derecho y Ciencias Politicas.

30. Ronny Humberto Chamorro Yalico, Derecho y Ciencias Politicas.
31. Marcia Gabriela Chavez Faustino, Derecho y Ciencias Politicas.
32. Helen Esteban Figueroa, Derecho y Ciencias Politicas.

33. Morelia Fabian Cadillo, Derecho y Ciencias Politicas.

34. Melissa Estefany Fabian Meza, Derecho y Ciencias Politicas.
35. Franklin Jefferson Hurtado Mendoza, Derecho y Ciencias Politicas.
36. Imer Lazaro Cruz, Derecho y Ciencias Politicas.

37. Yosselyn Mallgui Santa Cruz, Derecho y Ciencias Politicas.

38. Ana Rosa Aurora Melendez Siu, Derecho y Ciencias Politicas.
39. Julissa Erika Melgarejo Alcedo, Derecho y Ciencias Politicas.
40. Jane Yareth Mendoza Valverde, Derecho y Ciencias Politicas.
41. Jesusa Estela Mori, Derecho y Ciencias Politicas.

42_ Anita Jesus Noel Graus, Derecho y Ciencias Politicas.

43. Xiomy Sherly Paredes Ospino, Derecho y Ciencias Politicas.

44. Juan Luis Rojas Tucto, Derecho y Ciencias Politicas.

45. Willian Alex Santiago Bustamante, Derecho y Ciencias Politicas.
46. Edinson Soto Casio, Derecho y Ciencias Politicas.

47. Edith Shirly Tolentino Masgo, Derecho y Ciencias Politicas.

48. Kelvin Torres Ayala, Derecho y Ciencias Politicas.

49. Ana Maria Tucto Cristobal, Derecho y Ciencias Politicas.

50. Lisdey Mayra Tumbay Ambrocio, Derecho y Ciencias Politicas.
51. Yanet Juana Ventura Rojas, Derecho y Ciencias Politicas.

52. Powell Cirilo Verde Vargas, Derecho y Ciencias Politicas.

53. Guadalupe Justiniano Pablo, en Sociologia.

54. Jordy Edison Aguilar Caballero, en Ciencias de la Comunicacion Social.
55. Lizet Carolina Simon Casalla, en Ciencias de la Comunicacion Social.
56. Octavio Vilgil Pinedo, en Ciencias de la Comunicacion Social.
57. Jorge Rafael Carlos Mallqui, en Ingenieria Industrial.

58. Guadalupe Ferrer Maiz, en Ingenieria Industrial.

59. Roxana Flores Rojas, en Ingenieria Industrial.

60. Yordan Sergio Yalico Vasquez, en Ingenieria Industrial.

61. Giusephy Paolo Perez Jara, en Ingenieria de Sistemas.

62. Liz Angelica Aquino Duran, en Ciencias de la Educacion.

63. Yonela Yudith Huerta Ambicho, en Ciencias de la Educacion.
64. Aricel Narcizo Espinoza, en Ciencias de la Educacion.

65. Keyly Katherine Vega Berrospi, en Ciencias de la Educacion.
66. Jose Luis Cardenas Mallqui, en Ciencias de la Educacion.
67. Leslie Shirley Ortega Bustillos, en Ciencias de la Educacion.
68. Yovana Aguirre Quiroz, en Ciencias de la Educacion.

69. Walter Fredy Sifuentes Asencios, en Ciencias de la Educacion.

70. Esther Trujillo Romero, en Ciencias de la Educacidn.

71. Mavila Ureta Tucto, en Ciencias de la Educacion.

Del mismo modo, el pleno acordd conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres aptos:
1. Oscar Hernan Tinoco Maliqui, de Cirujano Dentista.

I




Beatriz Huerto Salas, de Licenciada en Sociologia.
Nicold Gianela Rios Benancio, en Ciencias de la Educacion.
Nilsen Leonard Aghi Perez, de Abogado.
Ciro Romulo Cabrera Meza, de Abogado.
Javier Efrain Calixto Morales, de Abogado.
Syntia Katerin Carmen Palacios, de Abogado.
Nicolas Carpio Sanchez, de Abogado.
. Jorge Felipe Guardia Lastra, de Abogado.
. Bill Wilman Huata Condor, de Abogado.
. Eva Meza Reyes, de Abogado.
. Lucia Franshesca Mia Niven Garcia, de Abogado.
. Dionicio Yumi Nahunilla Ramirez, de Abogado.
. Heedeygeer Dante Oropeza Condor, de Abogado.
. Cecilia Pozo Estrada, de Abogado.
. Lucy Maria Reyes Tarazona, de Abogado.
. Lizbeth Salazar Cruz, de Abogado.
. Gladis Elvira Salazar Huaranga, de Abogado.
. Jhoan Danilo Talenas Espinoza, de Abogado.
. Joseph Oliver Talenas Espinoza, de Abogado.
. Jose Luis Escalante Calero, de Ingeniero Industrial.
. Angelica Maria Hospinal Gonzales, de Ingeniero Industrial.
. Luis Alberto Monteverde Mallqui, de Ingeniero Industrial.
. Carla Lizbeth Huamani Callupe, de Ingeniero de Sistemas.
. Juana Irma Carolina Huertas Matos, de Ingeniero de Sistemas.
27. Elvis Sanchez Esteban, Licenciada en Educacion, especialidad Educacion Primaria.
28. Juder Leaman Medrano Condezo, Licenciado en Educacion, especialidad Educacién Primaria.
29. Hetel Eduardo Moya Montoya, Licenciado en Educacion, especialidad Educacion Primaria.
30. Sarai Cabello Paitan, Licenciada en Educacion, especialidad Educacion Inicial.
31. Sandra Magaly Inocente Espinoza, Licenciada en Educacién, especialidad Lengua y Literatura.
32. Sherly Vanesa Porras Panez, Licenciada en Educacion, especialidad Lengua y Literatura.
33. Ale1andro Villavicencio Collazos, Licenciado en Educacidn, especialidad Lengua y Literatura.
Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo de Segunda Especialidad Profesional a los siguientes
profesionales aptos:
Geanni Carina Ramos Esteban, con mencién en Educacion Inicial.
Yaquelina Rojas Maccha, con mencion en Educacion Inicial.
Cecilia Vilca Albornoz, con mencién en Educacion Inicial.
Maria Ines Alvarado Santos, con mencion en Didactica de la Educacion Inicial.
Tazania Alfira Claudio Berrospi, con mencién en Didactica de la Educacion Inicial.
Laura Lina Mallgui Amaro, con mencion en Didactica de la Educacion Inicial.
Rocio Indira Ponce Herrera, con mencion en Didactica de la Educacion Inicial.
Gloria Maria Zamora Gomez, con mencion en Didactica de la Educacién Inicial.
Jesus Cristalina Echevarria Condor, con mencidn en Didactica de la Educacion Primaria.
10 Julia Yolanda Meneses Estacio, con mencion en Didactica de la Educacién Primaria.
Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones de su
competencia.
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2.2 Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:
1. Resolucién Rectoral N° 0489-2019-UNHEVAL, del 25.ABR.2019, que modificdé el PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL, aprobado con la Resolucién Rectoral N° 1943-2018-UNHEVAL, del
28 de diciembre de 2018 y ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N° 1070-2019-
UNHEVAL, del 14 de marzo de 2019, en el extremo de las siguientes areas; debiendo ser conforme
al anexo que forma parte de dicha Resolucion:
1.1. 0508 Unidad de Administracién, Patrimonio y Operaciones

2. 0601 Organo de Control Institucional

3. 0701 Oficina de Imagen Institucional

4. 1006 Unidad de Estadistica

5. 1101 Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

.8. 1102 Unidad de Becas y Movilidad Académica Nacional e Internacional

.7. 1103 Unidad de Convenios

8. 1501 Vicerrectorado Académico

9. 1701 Direccién de Educacion a Distancia y Formacion Continua

10.1801 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

11.1802 Unidad de Procesos Académicos

12.1804 Unidad de Gestion Docente

13.1805 Unidad de Gestion Curricular

14.1901 Direccion de Bienestar Universitario

15.2001 Direccién de Estudios Generales

1
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1.16.2002 Unidad de Extension Cultural



1.17.2003 Unidad de Proyeccion Social
1.18.2201 Direccion de Estudios Generales
1.19.2603 Unidad de Gestion de Investigacion
1.20.2502 Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas
1.21.2503 Unidad de Oferta Tecnolégica
2. Resolucion Rectoral N° 0490-2019-UNHEVAL, del 25.ABR.2019, que m e
OPERATIVO INSTITUCIONAL, aprobado con la Resolucion Rectoral N° 1943-2018-UNHEVAL, del
28 de diciembre de 2018 y ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 1070-2019-
UNHEVAL, del 14 de marzo de 2019, en el extremo de las siguientes areas; debiendo ser conforme
al anexo gue forma parte de dicha Resolucién:
1.1. 2801 Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
1.2. 3101 Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias
1.3. 3507 Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
1.4. 2704 Direccion de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria
1.5
1.6
7

. 3104 Direccion de la Escuela Profesional de ingenieria Agronomica
. 3105 Direccién de la Escuela Profesional de ingenieria Agroindustrial
.7. 3203 Direccion de la Escuela Profesional de Sociologia

3. Resolucion Rectoral N° 0496-2019-UNHEVAL, del 26.ABR.2019, que otorgd el apoyo econdmico
de mil seiscientos cuarenta y cinco con 00/100 soles (S/. 1,645.00), afecto a Genérica de Gasto 2.5
Otros Gastos de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la
Meta 19 y Certificacion Presupuesto N° 1233: por el fallecimiento de la que en vida fue la alumna
CRISTINA ANAIS LEON RUIZ, de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; debiendo
girarse el cheque a nombre de JARDINES DE LA ESPERANZA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

4, Resolucién Rectoral N° 0507-2019-UNHEVAL, del 29.ABR.2019, que aprobé la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de
Churubamba-Tambogan y la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
Hemilio Valdizén; y dispuso que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte las
acciones para la suscripcion del convenio y REMITA a Secretaria General el original del respectivo
Convenio a efectos de ser anexado al expediente de dicha Resolucion.

5. Resolucién Rectoral N° 0508-2019-UNHEVAL, del 29.ABR.2019, que aprobd la suscripcion de la
Adenda N° 01 al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Capacitacion
APAVI de la ONG “Animate para Vivir’ y la Universidad Nacional "Hemmilio Valdizan” — Huanuco; y
dispuso que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones para la suscripcion
del convenio y REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio a efectos de ser
anexado al expediente de dicha Resolucion.

6. Resolucion Rectoral N° 0510-2019-UNHEVAL, del 30.ABR.2019, que otorgd viaticos (23.21.22) por
los dias 04 y 11 de mayo de 2019, afecto a la Meta 10 de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados: a los docentes Dr. ERASMO SANTILLAN OLIVA, Dra. NANCY
GUILLERMINA VERAMENDI VILLAVICENCIOS, Dr. CIRO ANGEL LAZO SALCEDO, Dr.
AMANCIO RICARDO ROJAS COTRINA, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, quienes
viajaron con la finalidad de asistir al VIl Seminario Internacional Proyecto Real de Investigacion en
Diferenciales de Género en las Universidades Iberoamericanas, lievado a cabo en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

7. Resolucién Rectoral N° 0511-2019-UNHEVAL, del 30.ABR.2019, que otorgd el apoyo econémico
de S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos de la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 19 y
Certificacién Presupuestal N° 1353; a favor de la estudiante de la Carrera Profesional de Obstetricia
KETTY FIORELA CAMONES YNGA, representante de la Junta Directiva de la ANEOUP, para que
participe en una reunion ordinaria los dias 26 y 27 de abril en la ciudad de Arequipa.

8. Resolucion Rectoral N° 0518-2019-UNHEVAL, del 02.MAY.2019, que ratifict la Resolucion N° 0319-

2019-UNHEVAL-FCE/CF, del 16 de abril de 2019, que por acuerdo de Consejo de Facultad de
Ciencias de la Educacion resuelve APROBAR el Presupuesto modificado de Ingresos y Egresos del
Curso de Verano 2019 de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que se anexa como parte de
dicha Resolucion, que son de responsabilidad tnica del Coordinador del Curso y que cuyos gastos
se deben realizar previo informe de ingresos de la Sub Unidad de Costos y Tributacion, de la Unidad
de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el
funcionamiento, de acuerdo al detalle que se hace mencién en dicha Resolucion.

9. Resolucion Rectoral N° 0522-2019-UNHEVAL, del 03.MAY.2019, que otorgo, excepcionalmente,
una subvencion econémica de mil con 00/100 soles (S/ 1,000.00), afecto a la Genérica de Gasto 2.5
Otros Gastos, con cargo a la Meta 18 y Certificacion Presupuestal N° 1365, de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, a favor de cada uno de los docentes Dr.
EWER PORTOCARRERO MERINO y CLORINDA NATIVIDAD BARRIONUEVO TORRES, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, para que participen con la ponencia titulada Seleccion de
Carrera Profesional con Perspectiva de Género en Estudiantes de Educacién Basica, Pert 2018, en
el VIl Seminario Internacional Proyecto Real de Investigacion en Diferenciales de Genero en la
Universidades |Iberoamericana, a realizarse en la Universidad Nacional de Honduras; conforme a la
licencia autorizada con la Resolucion N° 0600-20138-UNHEVAL-FC/D, del 06 al 10 de mayo de 2019.

10. Resolucién Rectoral N° 0523-2019-UNHEVAL, del 03.MAY.2019, que otorgd, excepcionalmente,
una subvencion econdémica de mil con 00/100 soles (S/ 1,000.00), afecto a la Genérica de Gasto 2.5
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licencia autorizada con la Resolucién N° 0640-2019-UNHEVAL-FC/D, del 06 al 10 de mayo de 2019.

. Resolucién Rectoral N° 05631-2019-UNHEVAL, de fecha 08.MAY.2019, que aprobé la suscripcion

del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia y la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén; y
encargd a la Directora de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y al Decano de la Facultad
de Facultad de Ciencias Agraria, realizar las coordinaciones con la Jefa de la Unidad de
Administracion, Patrimonio y Operaciones, respecto que se designe al personal de vigilancia para
la custodia de los ambientes fisicos de la Estacién Climatologica Principal CP Huanuco; y dispuso
que la Oficina de Cooperaciéon Técnica Internacional adopte las acciones para la suscripcion del
Convenio por las partes; luego se remita a Secretaria General para ser anexado al expediente.

. Resolucion Rectoral N° 0532-2019-UNHEVAL, del 07.MAY.2019, que aprobd la suscripcién del

Convenio de Colaboracion Institucional entre la Municipalidad Distrital de Tantamayo y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco; y dispusc que la Oficina de Cooperacion
Técnica Internacional adopte las acciones para la suscripcion del convenio y REMITA a Secretaria
General el original del respectivo Convenio a efectos de ser anexado al expediente de dicha
Resolucion.

. Resolucion Rectoral N° 0534-2019-UNHEVAL, de fecha 08.MAY.2019, que autorizd la SALIDA de

un (01) minibts JAC, de lunes a viernes, en el horario de 1:00 p.m. de la UNHEVAL a la localidad
de Uncuymaran y el retorno a la UNHEVAL a las 2:30 p.m.; para el traslado del personal de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

. Resoluciéon Rectoral N° 0635-2019-UNHEVAL, del 08.MAY.2019, que resolvio lo siguiente:

1. CONTRATAR con el tipo DC B2 al profesional WILMER ORTEGA CHAVEZ, GANADOR del
Concurso Puablico de Plazas de Docentes para Contrato 2019-|, para la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la seccion descentralizada de Obas, del 01 de abril al 06 de agosto de
2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N°
0093-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, con
cargo al presupuesto de la respectiva Municipalidad.

2. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADOR DEL CONCURSO PUBLICO de los
profesionales Bethel Cayo Montes Rayo y Romal Sudario Flores, en el tipo B2.

3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2, de los profesionales BETHEL CAYO
MONTES RAYO y ROMAL SUDARIO FLORES, para la Facultad de Ciencias de la Educacion,
del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019,
propuestos mediante la Resolucién N° 0093-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del Consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacion, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

. Resolucion Rectoral N° 0536-2019-UNHEVAL, del 08.MAY.2019, que precist que el CONTRATO

de la profesional ANNIE HELLEN MORENO MODESTO, GANADOR del Concurso Publico de
Plazas de Docentes para Contrato 2019-1, para la seccion de Obas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, es con cargo al presupuesto de la UNHEVAL,
afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios; asimismo precis6 que el CONTRATO del profesional LINDON CHUQUIYAURI
OLIVAS, GANADOR del Concurso Publico de Plazas de Docentes para Contrato 2019-1 para la
seccién de Obas de la Facultad de Ciencias de la Educacion, del 01 de abril al 06 de agoste de
2019, es con cargo al presupuesto de la respectiva Municipalidad.

. Resolucién Rectoral N° 0537-2019-UNHEVAL, del 08.MAY.2019, que autorizd conforme a la escala

aprobada con la Resolucion Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, el PAGO de
RETRIBUCION ECONOMICA, correspondiente al mes de marzo de 2019, al personal docente de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, miembros de los Circulos de Mejoramiento Continuo,
conforme se detalla en los cuadros que se anexan, elaborados por la Oficina de Calidad.

. Resolucidon Rectoral N° 0538-2019-UNHEVAL, del 08.MAY.2019, que otorgd un apoyo econdmico

de S/ 500.00 {quinientos con 00/100 soles), afecto a la Especifica 25.31.11, de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 19 y la Certificacion
Presupuestal N° 1428; a favor del estudiante JONAS MARCIAL IRRIBARREN PARDO, de la Carrera
Profesional de Educacion Fisica, para que viaje a la ciudad de Arequipa con la finalidad de participar
en el Segundo Campeonato Nacional Zona Sur.

. Resolucién Rectoral N° 0539-2019-UNHEVAL, del 08.MAY.2019, que aprobdé el PLAN del Curso

Taller SPSS en los niveles: Basico, Intermedio y Avanzado, presentado por la Direccion de
Educacién a Distancia y Formacion Continua, que tiene como objetivo conocer desde el nivel basico
hasta el avanzado, sobre SPSS Statistics, software que permite adquirir datos de casi cualquier tipo
de archivo y utilizarlos para generar informes tabulares, gréficos y diagramas de distribuciones
tendencias, estadisticos complejos; asimismo, aprobo el Presupuesto de Ingresos y Egresos de los
Cursos Talleres de la Direccion a Distancia y Formacion Continua para el Afo Fiscal 2019, con
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Resolucion Rectoral N° 0541-2019-UNHEVAL, de fecha 08.MAY.2018, que résoivlé

1. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO*PiB 0 para
contrato docente a los profesionales Juana Andrea Beraun Barrantes y Teodoro Chavez Hilario,
por no haber abtenido el puntaje minimo en los aspectos internos exigidos por el articulo 34°
del Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2019.

2. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2 de los profesionales JUANA ANDREA
BERAUN BARRANTES y TEODORO CHAVEZ HILARIO, para la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio
académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N° 013-2019-UNHEVAL-FDyCP-CF, de
Consejo de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, afecto a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0546-2019-UNHEVAL, del 09.MAY.2019, que modificé el PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL UNHEVAL 2019, aprobado con la Resolucion Rectoral N° 1943-

2018-UNHEVAL, de fecha 28 de diciembre de 2018 y ratificada con la Resolucion Consejo

Universitario N° 1070-2019-UNHEVAL, de fecha 14 de marzo de 2019, en el extremo del CENTRO

DE COSTOS Comité Electoral, con cédigo 4201; debiendo ser conforme al anexo que forma parte

de dicha Resolucion.

Resolucién Rectoral N° 0549-2019-UNHEVAL, del 09.MAY.2019, que contratdé como Jefe de

Practica a Tiempo Parcial de 20 Horas, a los profesionales CARMEN FLOR DIONICIO ACOSTA,

GIANNY RAYMUNDA GARAY CABRERA y DILA ROSALI BENANCIO REYES, GANADORES del

Concurso Publico de Plazas de Jefes de Practica para Contrato 2019-1 para la Facultad de

Enfermeria, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2018,

propuesto mediante la Resolucion N° 0136-2019-UNHEVAL-D-FENF, del Consejo de Facultad de

Enfermeria, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0550-2019-UNHEVAL, del 09.MAY.2019, que aprobo el CONTRATO

DIRECTO, de los profesionales MILAGROS LIGIA CAROLINA ROBLES ROJAS, con el tipo DC B1

y SANDRA SUSY REYES IGARZA y MIGUEL BRYAN NARVAEZ DEL AGUILA, como Jefe de

Practica a Tiempo Completo, para la Facultad de Economia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019,

por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 031-2019-

UNHEVAL-FE-CF, de Consejo de Facultad de Economia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1

Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0551-2019-UNHEVAL, del 09.MAY.2019, que resolvio lo siguiente.

1. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B1 de la profesional MERCEDES MERY
LAZARO TACUCHI, para la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, sede central, del 01
de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta
mediante la Resolucion N° 0067-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de Consejo de Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

2. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2 de los profesionales FERNANDO POOL
SIFUENTES ORTEGA, MILLER HARVIN CORDOVA ANTAURCO, JULIO CESAR GONZALES
AQUINO y DAVIS ANTHONY ROLANDO ROJAS, para la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, seccion Llata, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio
académico 2019, propuesta mediante la Resolucién N° 0067-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de
Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con cargo al Presupuesto de la
respectiva Municipalidad.

3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los profesionales RAFAEL LUIS VIZCARRA

PAULINO, con el tipo DC B1 y GUSTAVO FRANKLYN COZ TUCTO, como Jefe de Practica a

Tiempo Completo, para la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrial, sede central y

MILTON GORKY PARDAVE DAVILA, para la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas,

sede central, del 01 de abril al 31 de mayo de 2019, propuestos mediante la Resolucion N°

0067-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios.

4. DISPONER que los profesionales mencionados en el numeral anterior presenten su colegiatura

o constancia de habilitacién vigente a la Facultad, segUn corresponda, en el plazo de cinco (05)

dias de notificada la presente Resolucion, a efectos de que se proceda a la renovacion

automatica de sus contratos hasta el 06 de agosto de 2019.

5. DISPONER que en caso de que los profesionales descritos en el numeral tercero (3°) de esta

Resolucion no cumplan con adjuntar el documento solicitado con el numeral anterior, la Facultad

tiene la potestad de proponer el contrato directo de otros profesionales hasta la culminacién del

semestre académico 2019-I.

. Resolucion Rectoral N° 0557-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, que aprobo el CONTRATO

DIRECTO como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Completo de los profesionales WILDER PEDRO
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GARAY SUDARIO, JACKELIN GUEVARA CONDEZO y JACK JAMES NORE
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, sede central, del 01 de abril E de"é‘g

2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta mediante la grolqun/N 080/ ,
2019-UNHEVAL/FCA-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias, afecto® gnerica,
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recur .[LFE%%’ y

25. Resolucién Rectoral N° 0558-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, gue contratd comio D
PRACTICA A TIEMPO COMPLETO, al profesional ZENON ATILIO ALVINO ALVAREZ, GANADOR
del Concurso Plblico de Plazas de Jefes de Practica para Contrato 2019-1 para la Facultad de
Economia, del 01 de abril al 08 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2018,
propuestos mediante la Resolucién N° 026-201 9-UNHEVAL-FE-CF, de la Facultad de Economia,
afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

26. Resolucion Rectoral N° 0559-2019-UNHEVAL, de fecha 13.MAY.2019, que contraté con el Tipo DC
B1 al profesional HEBERT JAVIER REMUZGO ROBLES GANADOR del Concurso Publico de
Plazas de Docentes para Contrato 2019-| para la Facultad de Economia, del 01 de abril al 06 de
agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la Resolucion

N° 025-2019-UNHEVAL-FE-CF, de la Facultad de Economia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
27. Resolucion Rectoral N° 0560-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, que resolvid lo siguiente:

1. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2 de los profesionales ERICK GASPAR
FIGUEROA, SERNINIAN FRANCISCA VEGA LEON y CRIST JORDAN CAMARENA
HINOSTROZA, para la Facultad de Psicologia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el
primer semestre del afio académico 2019, propuesta mediante la Resolucion N° 064-201 9-
UNHEVAL-FAC. PSIC-CF, de Consejo de Facultad de Psicologia, afecto a la Genérica de Gasto

2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

2. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de la profesional KELLY IVONNE RUEDA
MATASOGLIO, con el tipo DC B2, para la Facultad de Psicologia, del 01 de abril al 31 de mayo
de 2019, propuesta mediante la Resolucién N° 064-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de Consejo de
Facultad de Psicologia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

3. DISPONER que la profesional mencionada en el numeral anterior presente su colegiatura
vigente a la Facultad, segin corresponda, en el plazo de cinco (05) dias de notificada la
presente Resolucion, a efectos de que se proceda a la renovacion automatica de su contrato
hasta el 06 de agosto de 2019.

4. DISPONER que en caso de que la profesional KELLY IVONNE RUEDA MATASOGLIO no
cumpla con adjuntar el documento solicitado en el numeral anterior, la Facultad tiene la potestad
de proponer el contrato directo de otro profesional hasta la culminacion del semestre académico
2019

28. Resolucion Rectoral N° 0561-2019-UNHEVAL, de fecha 13.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO
DIRECTO de las siguientes profesionales para la Escuela Profesional de Obstetricia, del 01 de abril
al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta mediante la
Resolucion N° 040-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, de Consejo de Facultad de Obstetricia, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios: .

1. TERESITA IRAIDA BUSTAMANTE CHAVEZ (DC B2)

2. MARITZA ARTEAGA CARMELO (Jefe de Practica a Tiempo Parcial de 20 Horas)

3. IRMA LOURDES NINO SOTO (Jefe de Practica a Tiempo Parcial de 20 Horas)

4. KARIN ESTACIO LAGUNA (Jefe de Practica a Tiempo Parcial de 20 Horas)

. Resolucion Rectoral N° 0562-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, que aprobé el CONTRATO
DIRECTO con el tipo DC B1 de los profesionales CESAR ALBERTO MARTEL MARQUEZ,
NICOLAS MERLIN ESPINOZA BLAS, LIDA LENY TELLO EVANGELISTA y LENIN PABLO
RAMIREZ, para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, seccidén de La Unidn, del 01 de
abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta mediante
la Resolucion N° 081-2019-UNHEVAL/FCA-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias, con
cargo al Presupuesto de la respectiva Municipalidad.

. Resolucién Rectoral N° 0564-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2018, que resolvid lo siguiente:

1. APROBAR CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 de los siguientes profesionales, para la

Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica, sede central y la seccion de Huacrachuco, del

01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019,

propuesta mediante la Resolucién N° 076-2019-UNHEVAL/FCA-CF, de Consejo de Facultad

de Ciencias Agrarias, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

Sede Central

1. PAUL SIMON PALACIN GUERRA

Seccién de Huacrachuco

2. ORLANDO MOSQUERA FLORES

3. GIL JOSFE AGUIRRE GOMEZ
4, BENANCIO PANTOJA MEDINA
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APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B1 de los siguient s.?fofem ale

la Escuela Profesional de Ingenieria Agronomica, de las secciones que @dxcan del’
abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio acadé n-n 2019, TL
mediante la Resolucion N° 076-2019-UNHEVAL/FCA-CF, de Congej o dg_Fﬁc I
Ciencias Agrarias, con cargo al presupuesto de sus respectivas municip )
Chauvinillo Y §
1. YOSVEL ALVARADO VILLANUEVA 0 PUB:
2. VICTOR CASTRO Y CESPEDES

3. FERNANDO HUGO SALAS HUAMANI

4. ROMER DIAZ LEON

Panao

1. ROBERTO CARLOS SOBRADO GOMEZ

2. ZELMIRA ILARIA ENCARNACION BALTAZAR

3. TOMAS MANUEL FLORES LEIVA

Huacrachuco

1.  GRACIANO LOPEZ NUNEZ

2. CHARLES CAMPOS HUAYANAY

3. VERONICA CARLOS ESPINOZA

4. RITTER NELINO LOPEZ JARA

Monzon

1. RODRIGO PONCE ESCOBAL

2. KREUGER WILELMO ACUNA ESPINOZA

3. PEDRO MUNOZ MALPARTIDA

4, MILUSKA MARIELA CROSBY ROSAS

5. ROSELA YOLANDA PUCHUC SOLANO

31. Resolucidon Rectoral N° 0565-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, que resolvié lo siguiente:

1.

CONTRATAR con el tipo DC B1 al profesional FRANCISCO ELI ESPINOZA RAMOS,
GANADOR de! Concurso Publico de Plazas de Docentes para Contrato 2019-I para la
Facultad de Ciencias de la Educacion, con el puntaje 76.05, del 01 de abril al 06 de agosto de
2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N°
092-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, afecto a
la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

CONTRATAR con el tipo DC B2 a la profesional ROSA ESTEBAN JURADO, GANADORA del
Concurso Publico de Plazas de Docentes para Contrato 2019-1, para la Escuela Profesional
de Educacion Primaria, seccién descentralizada de Tambogan, con el puntaje 60.20, del 01
de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesto
mediante la Resolucion N° 092-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de Consejo de Facultad de
Ciencias de la Educacion, afecto al presupuesto de su respectiva Municipalidad.

DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADCRES DEL CONCURSO PUBLICO de
los profesionales Romel Juvenal Javier Quijano, Pablo Alejo Celestino y Clever Joaquin
Baylén.

APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los profesionales ROMEL JUVENAL JAVIER
QUIJANO, en el tipo DC B1y PABLO ALEJO CELESTING, en el tipo DC B2, para la Escuela
Profesional de Matematica y Fisica, sede central, del 01 de abril al 08 de agosto de 2019, por
el primer semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N° 092-2019-
UNHEVAL-FCE/CF, de Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

APROBAR el CONTRATO DIRECTO del profesional CLEVER JOAQUIN BAYLON, en el tipo
DC B2, para la Escuela Profesional de Educacion Primaria, seccion de Jacas Grande,
Canchabamba, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afo
académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N° 092-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de
Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, con cargo al Presupuesto de la respectiva
Municipalidad.

32. Resolucion Rectoral N° 0566-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, que resolvid lo siguiente:

1:

CONTRATAR con el fipo DC B2 a la profesional ANA MARIA VICTORIO VALDERRAMA y
como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Parcial de 20 Horas a los profesionales MARVIN
AGUIRRE GONZALES y LUVASHKA NINA MARTINEZ LAVADO, GANADORES del
Concurso Publico de Plazas de Docentes y Jefes de Practica para Contrato 2019-1, para la
Escuela Profesional de Psicologia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer
semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N° 013-2016-
UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del Consejo de Facultad de Psicologia, afecto a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios.

DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATOQO DOCENTE de los profesionales Mercedes Vilma Barrueta Santillan, Félix
Dulio Sobrado Chavez y Katherine Joely Jaimes Rojas, en el tipo DC B2.
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3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2, de los profesi s MER@E: :
VILMA BARRUETA SANTILLAN, FELIX DULIO SOBRADO CHAVEZ y T ER1NE JOELY
JAIMES ROJAS, para la Escuela Profesional de Psicologia, del 01 de a '1"31 0 g6'§t:o de
2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos medlaqt \la _/s,oiu lén“N"::’
013-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del Consejo de Facultad de Psicols jiazafecto a/ia

Jrybcs-

Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente deFi Qym@ﬁ
Recursos Ordinarios. \m@“« *‘}

33. Resolucion Rectoral N° 0567-2019-UNHEVAL, del 13.MAY.2019, que otorgd, excepcionalmente,
pasajes (23.21.21) y una asignacion econdmica (23.21.22) de S/ 400.00 (cuatrocientos con 00/100
soles), afecto a la Meta 10, de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados;
a los docentes Dra. ROSALINDA RAMIREZ MONTALDO DE LUQUE, Dra. ENIT IDA VILLAR
CARBAJAL, Dra. NANCY GUILLERMINA VERAMENDI VILLAVICENCIO, Dra. MARINA IVERCIA
LLANOS DE TARAZONA, Dra. JUVITA DINA SOTO HILARIO y Dra. MARIA LUZ ORTIZ DE AGUI,
de la Facultad de Enfermeria, quienes viajaron a la ciudad de Lima, con la finalidad de asistir en
el Curso Taller de Redaccion y Publicacién de Articulos Cientificos, que se llevd a cabo los dias
26 y 27 de abril de 2019.

. Resolucion Rectoral N° 0568-2019-UNHEVAL, del 14 MAY.2018, que aprobo el CONTRATO

DIRECTO en el tipo DC B1, de los profesionales ABRHAM ADONIAS SANTOS CIENFUEGOS y

JULIO ANTONIO VARGAS CAMPQOS, para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, del 01 de

abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos

mediante la Resolucion de Consejo de Facultad N° 066-2019-FICA, de la Facultad Ingenieria Civil

y Arquitectura, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente

de Financiamiento Recursos Ordinarios.

. Resolucién Rectoral N° 0569-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que resolvio lo siguiente:

1. APROBAR el CONTRATO de los siguientes profesionales, GANADORES del Concurso
Publico para Contrato Docente y Jefes de Practica para la Escuela Profesional de
Odontologia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio
académico 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 161-2019-UNHEVAL-FM-CF, de
Consejo de Facultad de Medicina, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

N° Apellidos y Nombres l Puntaje Tipo/categoria

DOCENTE

1 ANIBAL ELEUTERIO ESPINOZA GRIJALVA 74.43 DC B2

2 LUZ IDALIA ANGULO QUISPE 69.55 DC B2

JEFE DE PRACTICA

1 KATHERINNE ELIZABETH VARGAS PALOMINO 52.57 Tiempo Parcial de 20 Horas

2 MITZE GABY RAMIREZ CHAUPIS 58.87 Tiempo Parcial de 20 Horas

3 MILAGROS ZEVALLOS MELGAR 44 .45 Tiempo Parcial de 20 Horas

4 JOSE DANIEL VILLAORDUNA GARAY 50.91 Tiempo Parcial de 20 Horas
r 5 KARINA PAOLA CAVALIE MARTEL 60.51 Tiempo Parcial de 20 Horas

2. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO DOCENTE de los profesionales Marisol Rossana Ortega Buitron, Nancy
Doris Calzada Gonzales, Yudith Basilio Bernardo, Wilmer Jhon Albornoz Flores, Abel Romero
Morales y Wilder Requez Robles.

3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2, de los profesionales MARISOL
ROSSANA ORTEGA BUITRON, NANCY DORIS CALZADA GONZALES, YUDITH BASILIO
BERNARDO, WILMER JHON ALBORNOZ FLORES, ABEL ROMERO MORALES y WILDER
REQUEZ ROBLES, para la Escuela Profesional de Odontologia, del 01 de abril al 06 de
agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la
Resolucion N° 161-2019-UNHEVAL-FM-CF, de Consejo de Facultad Medicina, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

. Resolucién Rectoral N° 0570-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprobé el CONTRATO

como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Parcial de 20 Horas de los profesionales MELSI ALIAGA

VICTORIO DE CASTANEDA, LUCIA SOLEDAD FLORES HUERTO y SANDRA MARIA FLORES

HUERTO, GANADORES del Concurso Publico para Contrato de Jefes de Practica para la Facultad

de Obstetricia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico

2019, propuestos mediante la Resolucion N° 027-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, de Consejo de

Facultad de Obstetricia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de

la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

37. Resolucion Rectoral N° 0571-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que resolvio lo siguiente:

1. APROBAR el CONTRATO de los siguientes profesionales, GANADORES del Concurso
Publico para Contrato de Docenes y Jefes de Practica para la Facultad de Ciencias Sociales,
del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019,
propuestos mediante la Resolucion N° 039-2019-UNHEVAL-FCS-CF, de Consejo de Facultad
de Ciencias Sociales, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
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2. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURS@-F%EE‘I—CAO
PARA CONTRATO DOCENTE del profesional Viadimir Pavel Felix.

3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2, del profesional VLADIMIR PAVEL
FELIX FELIX, para la Escuela Profesional de Sociologia, del 01 de abril al 06 de agosto de
2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la Resolucion N°
039-2019-UNHEVAL-FCS-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0572-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que DECLARO EN COMISION

DE SERVICIO, del 15 al 18 de mayo de 2019, al Dr. REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL,

Rector y al Ing. MANUEL FLORESMILO DOMINGUEZ CUELLAR, Jefe de la Unidad de

Informatica, para que viajen a la ciudad de Lima, con la finalidad de trasladarse a la ciudad de

Buenos Aires, Argentina, donde participaran en la actividad regional de Check Point: CPX

Argentina 2019, que se llevara a cabo el dia 16 de mayo de 2019. Para lo cual se les OTORGA, a

cada uno, pasajes (23.21.21) Huanuco-Lima-Huénuco via terrestre y viaticos (23.21.22) por los

dias 15 y 18 de mayo de 2019, afecto a la Meta 24 y 25, respectivamente, de la Fuente de

Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Resolucion Rectoral N° 0573-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que resolvié lo siguiente:

1. MODIFICAR la Resolucion Rectoral N° 0451-2019-UNHEVAL, de fecha 15 de abril de 2019,
en los siguientes extremos:

a) Que, se EXCLUYA el numeral 2.6 de la apreciacion juridica que forma parte de la parte
considerativa de la Resoluciéon Rectoral N° 0451-2019-UNHEVAL.

b) Que, se EXCLUYA de la acumulacion de los procedimientos administrativos, el iniciado
mediante Formulario Unico de Tramite N° 0469892, del articulo 1° de la Resolucion
Rectoral N° 0451-2019-UNHEVAL.

c) Que, se EXCLUYA de la relacion de alumnos consignados en el articulo 2° de la
Resolucion Rectoral N° 0451-2019-UNHEVAL, en la que se les otorga la exoneracion de
pago por el derecho de bachiller y titulo profesional, al ex alumno AIRTRON FRANCO
CALDERON PALACIOS

2. DEJAR SUBSISTENTE en lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N° 0451-2019-
UNHEVAL, de fecha 15 de abril de 2019.

3. OTORGAR al ex alumno de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas AIRTRON
FRANCO CALDERON PALACIOS, la exoneracion del 100% del pago para la obtencion del
Grado de Bachiller y Titulo Profesional, la misma que no incluye el costo del diploma y del
caligrafiado, en mérito a la Resolucion N° 0995-2015-UNHEVAL-CU.

4. DISPONER que, para efectos de realizar la exoneracion de pago por el titulo profesional, la
Unidad de Grados y Titulos debera de realizar la verificacién que el ex estudiante haya
obtenido el titulo por la modalidad de Tesis o suficiencia profesional, bajo responsabilidad.

5. DISPONER que el ex alumno previo al otorgamiento de la exoneracion aprobada en el primer
numeral, cumpla con el pago del costo que contempla el caligrafiado y el diploma.

6. PRECISAR que el beneficio de exoneracion de pago por concepto de Bachiller y Titulo
Profesional, tendra una vigencia de dieciocho meses, contados a partir de la expedicion de la
resolucion que otorga la exoneracion.

Resolucidon Rectoral N° 0574-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO en el tipo DC B2 del profesional EDWARD NOLASCO HUERTO MORALES y con el

tipo DC B3 del profesional ALDO FERNANDO REYES VIVIANO, para la Facultad de Economia,

del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2018, propuesto
mediante la Resolucion N° 0956-2019-UNHEVAL-FE-CF, de Consejo de Facultad de Economia,
afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0575-2019-UNHEVAL, del 14 MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO como JEFE DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO del profesional SILVIA PIERINA

CLAUDIO SANCHEZ, para la Facultad de Economia, en reemplazo de la Eco. Sandra Susy Reyes

\garza, del 29 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019,

propuesto mediante la Resolucion N° 098-2019-UNHEVAL-FE-CF, de Consejo de Facultad de

Economia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0576-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Parcial de 20 Horas de los profesionales

MILAGRITOS FANY BALDEON SANCHEZ, EDSON MIJAIL MEZA ESPINOZA, ZEILA SAMIRA

SANTIAGO ZEVALLOS y KENNY CANDY RUBINA HUERTA, para la Facultad de Enfermeria, del

01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio academico 2019, propuesto

gﬁ‘%w
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mediante la Resolucién N° 0138-2019-UNHEVAL-CF-ENF, de Conse e F,{ ulfSd

Enfermeria, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Soc é(d/eﬂa-ﬁue’-'f d

Financiamiento Recursos Ordinarios. 5] g

Resolucion Rectoral N° 0577-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprebt eEIbCO "I;RA»TIGJQ

DIRECTO con el tipo DC B2 de los siguientes profesionales, para la Facultad dgigienci

del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académi'c—.q’@g*@,fb'?epugs‘

mediante la Resolucién N° 079-2019-UNHEVAL/FCA-CF, de Consejo de Factitaddé”¢ cias

Agrarias, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios:

RUTH ESTHER CHAMORRO GOMEZ.

CESAR ROBERT CUETO ROSALES

IMMER MATEO GARCIA ESCOBAL

KLINTON JONAS ESPINOZA BENANCIO

EVA ORIZANO PONCE

ANGEL SOBRADO GOMEZ

. EDER GUIOVANI FELICIANO FALCON (en reemplazo de Esteban Estela Villar).

@O e e

. Resolucién Rectoral N° 0578-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO con el tipo DC B2 de la profesional NORMA FAUSTINO CALDAS, para la Escuela
Profesional de Educacién Primaria de la seccion de Jacas Grande, Canchabamba, del 15 de abril
al 06 de agosto de 2019, propuesta mediante la Resolucién N° 0329-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de
Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, con cargo al Presupuesto de su respectiva
Municipalidad.

. Resolucion Rectoral N° 0579-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO con el tipo DC B1 de los profesionales YANELI DORIS VALDIVIA LAGUNA y
AMARILDO TARAZONA VALERIO y con el tipo DC B2 a la profesional MARISOL NURY RAMIREZ
CARRILLO, para la Facultad de Ciencias Administrativas, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019,
por el primer semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la Resolucién N° 077-2019-
UNHEVAL/FCAT-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

. Resolucion Rectoral N° 0580-2019-UNHEVAL, del 14.MAY.2019, que aprobd el RESULTADO

FINAL del CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS
2019-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, CAS N° 001-
2019-UNHEVAL, remitido por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y miembro de la
Comision de Concurso Publico para CAS 2019 de la UNHEVAL; y aprobd el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) de los GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS 2019-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, CAS N° 001-2019-UNHEVAL, conforme se detalla en el
anexa, con efectividad a partir del 13 de mayo hasta el 31 de julio de 2019.

Resolucién Rectoral N° 0582-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que aprob6 la suscripcion del
Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad de S&o Caetano Do Sul (Brasil) y la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, Pert, que tiene como objetivo la cooperacion académica
entre las partes; disponiendo que la Oficina de Cooperacion Internacional adopte las acciones para
la suscripcion por las partes; luego remita a Secretaria General para ser anexado al expediente.
Resolucion Rectoral N° 0583-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que aprobd la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital General de Oxapampa
“Cmesto German Guzmaéan Gonzales” y la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan" de Huénuco-
Facultad de Obstetricia; disponiendo que la Oficina de Cooperacién Internacional adopte las
acciones para la suscripcion por las partes; luego remita a Secretaria General para ser anexado
al expediente.

Resolucion Rectoral N° 0584-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que ratificoé la Resolucion de
Consejo de Facultad N° 095-2019-UNHEVAL-FICA, de fecha 06 de abril de 2019, de la Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura, que felicito al Mg. Arq. VICTOR MANUEL GOICOCHEA
VARGAS, por la obtencion del Grado Académico de DOCTOR EN MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Resolucion Rectoral N° 0586-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO
como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Parcial de 20 Horas de la profesional MARIA LUISA MUNOZ
ROMERO, GANADORA del Concurso Publico para Contrato de Jefes de Practica para la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion Sacial, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el
primer semestre del afio academico 2019, propuesta mediante la Resolucion N° 050-2019-
UNHEVAL-FCS-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, afecto a la Genérica de Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Resolucion Rectoral N° 0587-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que aprob6 el CONTRATO con
el tipo DC B2 de los profesionales FILIMON MONTES CHAVEZ y DELSI FIORELLA LUYO
MARGCELINI, GANADORES del Concurso Publico para Contrato Docente para la Facultad de
Obstetricia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico
2019, propuestos mediante la Resolucion N° 039-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, de Consejo de
Facultad de Obstetricia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuent_eg_g\Financiamiento Recursos Ordinarios.
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52. Resolucion Rectoral N° 0588-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que”-g(;is”pusg }anéﬁ\g

]

CONTRATACION COMO GANADORA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATC

DOCENTE de la profesional Lizeth Sandy Huaman Jaramillo; y aprobé su CO TRA‘I;OJD‘l?ngT@.

con el tipo DC B2 de la referida profesional para la Escuela Profesional de lv‘Bg(.li\ologia, del'()ﬂ:,‘d('af';a‘zf

abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académi 019,~propuestos,
mediante la Resolucién N° 068-2019-UNHEVAL-FCS-CF, de Consejo de Factigd devCiengi

Sociales, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales §Jg Il:.qgmé;de

Financiamiento Recursos Ordinarios. e

53. Resolucion Rectoral N° 0588-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que resolvio lo siguiente:

1. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO DOCENTE de los profesionales Juan Antonio Picoy Gonzales, Vanessa
Giulianna Medrano Egoavil y Elizabeth Yobana Gofie Pre.

2. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 del profesional JUAN ANTONIO
PICOY GONZALES, para la Escuela Profesional de Educacion Fisica, del 01 de abril al 06 de
mayo de 2019, propuesto mediante la Resolucion N° 0083-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de
Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

3. DISPONER que para efectos de pago del Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales, el Director de
Departamento Académico, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de notificado la presente
Resolucion, informe sobre los dias que ha laborado el referido profesional.

4. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 de la profesional VANNESA
GIULIANNA MEDRANO EGOAVIL, para la Escuela Profesional de Educacion Inicial, del 01
de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta
por la Facultad de Ciencias de la Educacion, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

5. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 del profesional CESAR MAURICIO
ROBLES LLANTO, para la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la seccion de
Tambogén, del 11 de abril al 06 de agosto de 2019, propuesto mediante la Resolucion N°
0256-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, con
cargo al Presupuesto de la respectiva Municipalidad.

54. Resolucién Rectoral N° 0590-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que resolvié lo siguiente:
1. APROBAR el CONTRATO con el tipo DC B2 de los profesionales JULIA PALOMINO
GONZALES y CESAR AUGUSTO KANASHIRO CASTANEDA, GANADORES del Concurso

Publico para Contrato Docente para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, del 01
de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos
mediante la Resolucion N° 084-2019-UNHEVAL/FCCyF-CF, de Consejo de Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
2. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORA DEL CONCURSO PUBLICO
. PARA CONTRATO DOCENTE de la profesiona! Maria Del Carmen Torres Boza.
3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el ‘ipo DC B2 de la profesional MARIA DEL
CARMEN TORRES BQZA, para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, del 01 de
abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta
mediante la Resolucién N°® 084-2019-UNHEVAL/FCCyF-CF, de Consejo de Facultad de
\ Ciencias Contables y Financieras, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones

N ) Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
T 55. Resolucién Rectoral N° 0591-2019-UNHEVAL, del 15.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO
\‘. DIRECTO de los siguientes profesionales, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer
' semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 128-2019-UNHEVAL-
FCS-D, de la Facultad de Ciencias Sociales, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:
N° | Apellidos y Nombres | Tipo/categoria
Escuela Profesional Ciencias de la Comunicacién

1 | MARIA LUISA MUNOZ ROMERO DC-B2
2 | HIMBLER JACYSON ACEVAL CIENFUEGOS | DC-B2
3 | JOYCE KRISTEL MEYZAN CALDAS Jefe de Practica Tiempo Parcial 20 horas
4 GERALDINE EVA CAMARGO MORA Jefe de Practica Tiempo Parcial 20 horas
Escuela Profesional Sociologia
1 DASY GISELA VASQUEZ VICUNA Jefe de Practica Tiempo Parcial 20 horas

2 | GLIZET TERESA DOMINGUEZ MONTALVO | Jefe de Practica Tiempo Parcial 20 horas
56. Resolucion Rectoral N° 0592-2019-UNHEVAL, de fecha 15.MAY.2019, que resolvio lo siguiente:
1. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, del 01 de abril al 06 de

agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 066-2018-FICA, de Consejo de Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

Escuela Profesional Ingenieria Civil:

Tipo DC B1




57.

58.

1.

Tipo DC B2

2. MANUEL SAUL SOLORZANO MEJIA

3. MARX LENIN TUCTO TARAZONA

4. JHONNY ROGGER BERAUN CARNERO

MEDARDO VARGAS GARCIA (DC B1)

5. GIANCARLO TEOBALDO LAVADO CAYLLAHUA
Escuela Profesional de Arquitectura:
Tipo DC B1

6.

SHIRLEY MACLAINE BARRUETA FALCON

7. ROSA AMELIA KOHAMA ARESTEGUI
8. JHONNY ZEIDLER OSORIO BAZAN

9. JOHNATTAN RANDI RIVERA MARIN
10. MAURO CARLOS HUARINGA PASSUNI

11
12.
13.

EMILIO MANUEL SARA MAGINO
LUIS ALBERTO CORDOVA FACUNDO
BEKIN BAUER DAGA ALMERCO

14. MARCO ANTONIO LINARES ORTEGA
Tipo DC B2

15.CIZA ZARVIA ROSARIO RAMON

16. CYNTHIA SANCHEZ FALCON

1l
18.
19.

RONALD LOLY CHAVEZ ESPINOZA
ESTHER ANA SUCAPUCA SANTOS
ERICK JOSE CUEVA SIPION

20. MARIA VARINIA CAMPOS SOTOS
21.JOSE LUIS CISNEROS ROJAS

22 RENATO EDU BARZOLA GOMEZ
23. GRISELY ALVARADO VILLAREAL

24.

LEONCIO ALVARADO PONCE

25.YESSICA MERY FERNANDEZ SIXTO
Jefe de Practica a Tiempo Completo
26. ALFREDO ANDRES GARCIA MARTIN

27.
28.

MARCQO ANTONIO ARRIETA QUINTANA
DENNIS WILLY SALAZAR AMBICHO

APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, de acuerdo al siguiente
detalle, propuestos mediante la Resolucion de Consejo de Facultad N° 066-2019-FICA, de
Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, afecto a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

2.1

22

2.3

RENATOQ EDU BARZOLA GOMEZ, en el tipo DC B2, desde el 01 de abril hasta el 29 de
abril de 20189.

JAVIER HUGO RODRIGUEZ GONZALES, en el Tipo DC B2, desde el 01 de abril hasta
el 31 de mayo de 2019; su renovacion hasta que culmine el primer semestre estara sujeta
a la presentacién dentro del plazo de diez (10) dias habiles de la constancia de
colegiatura y su habilitacién, en caso de que no cumpla con presentar la misma a la
Facultad, el Consejo de Facultad tendra la potestad de contratar directamente a otro
docente que cumpla los requisitos para contrato directo hasta la culminacion del primer
semestre 2019.

MIRTHA ISABEL MORALES BARDALES, desde el 01 de abril hasta el 31 de mayo de
2019: como JEFE DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO su renovacién hasta que
culmine el primer semestre estara sujeta a la presentacion dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles de la constancia de colegiatura y su habilitacion, en caso de que no cumpla
con presentar la misma a la Facultad, el Consejo de Facultad tendra la potestad de
contratar directamente a otro docente que cumpla los requisitos para contrato directo
hasta la culminacién del primer semestre 2019.

Resolucion Rectoral N° 0593-2019-UNHEVAL, de fecha 15.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO
como DC B1 de la profesional ULDA CAMPOS FELIX, GANADORA del Concurso Publico para
Contrato de Docente, para la Escuela de Ingenieria Agronémica, seccién de Huacrachuco, del 01
de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta
mediante la Resolucion N° 100-2019-UNHEVAL/FCA-D, ratificada por Consejo de Facultad de
Ciencias Agrarias con la Resolucion N° 076-2019-UNHEVAL/FCA-CF, con cargo al Presupuesto
de su respectiva Municipalidad.

Resolucion Rectoral N° 0594-2019-UNHEVAL, de fecha 15.MAY.2019, que resolvio lo siguiente:

APROBAR el CONTRATO de los siguientes profesionales GANADORES del Concurso
Publico para Contrato Docente y Jefe de Practica para la Facultad de Obstetricia, del 01 de

1.

abril

al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuestos

mediante la Resolucion N° 026-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, de Consejo de Facultad de
Obstetricia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios:

N°

Apellidos y Nombres Tipo/categoria

CARMEN ROSA CABALLERO CASTILLO DC B2




59.

60.

61.

' o ik
2 | JERSON DANILO GASPAR DAMASO DC B2 (eals 7 #( /
3 | MILBA BLANCO ALIAGA ] DC B2 I Y &
4 | ANGELA JAQUELINE RAMON RIOS Jefe de Practica a Tiempo Pdciahdef20 hofa
5

JANNETH MIRIAM OLIVAS LOARTE Jefe de Practica a Tiempo Parcifl.fde 20-ora

2. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURS
PARA CONTRATO DOCENTE de los profesionales Edwin Vasquez Gomez y Dia
Bravo.

3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 del profesional EDWIN VASQUEZ
GOMEZ y DIANA NOLAZCO BRAVO, para la Facultad de Obstetricia, del 01 de abril al 06 de
agosto de 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 026-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, de
Consejo de Facultad de Obstetricia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0595-2019-UNHEVAL, del 16.MAY.2019, que resolvib lo siguiente:

1. APROBAR el CONTRATO como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Completo de 40 Horas de
la profesional BLANCA JUDITH CORDOVA CUELLAR, GANADORA del Concurso Publico
para Contrato de Jefe de Practica para la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, del 01
de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta
mediante la Resolucion N° 0042-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de Consejo de Facultad de
Ingenieria Industrial, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

2. DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO DE JEFE DE PRACTICA del profesional Carlos Fernando Zambrano Avila.

3. APROBAR el CONTRATO DIRECTO como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Completo de 40
Horas del profesional CARLOS FERNANDO ZAMBRANO AVILA, del 01 de abril al 06 de
agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesto mediante la
Resolucion N° 0042-2019-UNHEVAL/FII-CF, de Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial,
afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios.

Resolucion Rectoral N° 0597-2019-UNHEVAL, de fecha 16.MAY.2019, que aprob¢ la suscripcion

del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el ACLAS Pillco Marca y la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco-Facuitad de Obstetricia; disponiendo que la

Oficina de Cooperacion Internacional adopte las acciones para la suscripcion por las partes; luego

remita a Secretaria General para ser anexado al expediente.

Resolucion Rectoral N° 0598-2019-UNHEVAL, de fecha 16.MAY.2019, que resolvid lo siguiente:

1. APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Marafién y la Facultad de Ciencias Contables y Financieras —
Carrera Profesional Ciencias Contables — Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco.

2. APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Lauricocha y la Facultad de Ciencias Contables y Financieras —
Carrera Profesional Ciencias Contables-Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huénuco.

3. APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Pachitea y la Facultad de Ciencias Contables y Financieras-
Carrera Profesional Ciencias Contables-Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco.

BLICE

. Resolucion Rectoral N° 0600-2019-UNHEVAL, de fecha 16.MAY.2019, que aprobd la suscripcion

del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Obas
-l a Facultad de Ciencias de la Educacion-Carrera Profesional de Educacién Primaria-Universidad
Nacional Hermilio Valdizén.

. Resolucién Rectoral N° 0604-2019-UNHEVAL, de fecha 17.MAY.2019, que ratificd la Resolucion

N° 0199-2019-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 24 de abril de 2019, que por acuerdo de Consejo de
Facultad de Enfermeria, resuelve Aceptar la renuncia a la Coordinacion de la Segunda
Especialidad Profesional en Enfermeria en Emergencia y Desastres, Mg. Judith Galarza Silva y
DESIGNAR al Mg. Florian Gualberto Fabian Flores, Coordinador de la Segunda Especialidad
Profesional en Enfermeria en Emergencia y Desastres, Huanuco.

. Resolucion Rectoral N° 0607-2019-UNHEVAL, de fecha 17.MAY.2019, que aprobé el siguiente

Cronograma Reformulado de Concurso PUblico de catorce (14) Jefes de Practicas para el Colegio
Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL:

N° | Actividades Fechas

01 | Convocatoria (publicacién y difusion) en el portal de la pagina web | Del 20 al 27 de mayo de
de la institucién: www.unheval.edu.pe. 2018

02 | Inscripcién y presentacion de expedientes: Secretaria General. 24 y 27 de mayo de 2019

03 | Envio de expedientes a la Facultad de Ciencias de la Educacion. 28 de mayo de 2019

04 | Evaluacién por la Comision, Del 29 al 31 de mayo de

2019

05 | Publicacién de resultados 03 de junio de 2019

06 | Presentacion de recursos impugnatorios 04 de junio de 2019

07 | Presentacién del informe final de la Comision a la Facultad 05 de junio de 2019

08 | Aprobacion del informe final del concurso por el Consejo de Facultad | Del 06 al 10 de junio de 2019

09 | Remision del acuerdo de Consejo de Facultad al Consejo -
Universitario para su aprobacién J J Del 11 al 14 de junio de 2013
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de Ingenieria Civil, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por eI prime sém 'tre p%l,a'r’ﬁé

académico 2019, propuestos mediante la Resolucion de Consejo de Facultad 06 2041 9—’?|CA°
de Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, afecto a la Genencﬁ;de‘"@___sta il
Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinaridso pue

66. Resolucion Rectoral N° 0609-2018-UNHEVAL, de fecha 17.MAY.2019, que resolon&"&gu;ente

1. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 de los siguientes profesionales, para
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, sede central, del 01 de abril al 06 de agosto
de 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 121-2019-UNHEVAL/FCCyCF, de Consejo
de Facultad de Ciencias Contables y Financieras, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

MONICA RUTH SANTA MARIA CAHUANA

RUSEL CIERTO TRINIDAD

ORLANDO SOTOMAYOR ZEVALLOS

JUAN CARLOS CONDEZO CABRERA

ABED VICTOR GONE JARA

NICOLAS GODOY TUCTO

MILTON TUCTO ALVINO

MARIA ISABEL CUEVA CONDEZO

BLADIMIR MACIAL VILLAR ORTIZ

2. APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 de los siguientes profesionales, para
las secciones descentralizadas de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, del 01 de
abril al 06 de agosto de 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 121-2019-
UNHEVAL/FCCyCF, de Consejo de Facultad de Ciencias Contables y Financieras, con cargo
al presupuesto de su respectiva Municipalidad:

Huacrachuco

CENOORWN

1. ALFREDC FLORES MORALES

2. MADAI ESTRADA DOMINGUEZ

3. NOELIA ROSSVITH HERRERA MEDINA
4. MARIA DEL PILAR EVARISTO RODRIGUEZ
5, SUSANA VILLANUEVA NUNEZ

6. ADA MARITZA AMPUDIA CRUZ

Panao

7. DAYLI RUMALDO BERNA

8. FREDERIK CHAVEZ CABELLOS

9. ELVIS JOEL VASQUEZ INOCENCIO
Jesus

10. DENISSE VERENISSE BORJA BRUNO
11. ISIDRO MONTESINOS ARRIETA

12. GOSSANINI JHERALD CORNELIO LAURA
13. ALAN ROBERT SIPION RENGIFO

14, ROCIO NATALY CALDERON GARAY

15, EDY CARINA RAYO ORTEGA

Barios

16. VICTOR HUGO PALACIOS BORJA

17 EDVIN PLEJO JUIPA

18. JANETH FIORELA MARTEL FIGUEREDO
19, JOSE LUIS UBALDO REMIGIO

. Resolucién Rectoral N° 0611-2019-UNHEVAL, de fecha 17.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Parcial de 20 Horas del profesional JOHN ISAIAS
CAJAS AGUIRRE, para la Facultad de Psicologia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019,
propuesto mediante la Resolucion N° 069-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, de Consejo de Facultad
de Psicologia, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios.

. Resolucion Rectoral N° 0612-2019-UNHEVAL, de fecha 17.MAY.2019, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO con el tipo DC B2 de la profesional DIANA HUERTO ORIZANO, para la Escuela
Profesional de Turismo y Hoteleria, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, propuesto mediante
la Resolucion N° 085-2019-UNHEVAL/FCAT-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

. Resolucion Rectoral N° 0620-2019-UNHEVAL, de fecha 20.MAY.2019, que modificé el ANEXO de

la Resolucion Rectoral N° 0580-2019-UNHEVAL, de fecha 14 de mayo de 2019, en el extremo de
las plazas CAS 13, CAS 23, CAS 27 y CAS 34, debiendo ser conforme se detalla en los cuadros

que se anexan, los mismos que fueron publicados en la pagina web de la UNHEVAL, en las fechas
establecidas en el cronograma.

. Resolucion Rectoral N° 0624-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que aprobd el Presupuesto

de Ingresos y Egresos del |l Congreso Internacional de Educacién Fisica, Deporte Escolar y
Recreacion CIED 2019, con una META FISICAS de 021 alumnos; que se anexa como parte de



dicha Resolucién, que son de responsabilidad Unica del Director de la Escuela sm
Educacién Fisica y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingr sqs la‘ts
Unidad de Costos y Tributacion, de la Unidad de Contabilidad, lo cual debe se reé{pr
captacién real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo al detalle
dicha Resolucion.

71. Resolucion Rectoral N° 0628-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que rectificd i
numeral (1°) de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0592-2019-UNHEVAL, de fecha
15 de mayo de 2019, anicamente en el extremo del primer nombre del profesional MIGUEL SAUL
SOLORZANO MEJIA, docente contratado para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil del 01
de abril al 06 de agosto de 2016; por habérsele considerando erroneamente como MANUEL.

72. Resolucion Rectoral N° 0629-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que rectifico, en parte, el
contenido de la Resolucion Rectoral N° 0462-2019-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2019,
Gnicamente en el extremo del segundo nombre del profesional RAUL FILIOL MENDOZA TUCTO,
docente contratado para la seccion descentralizada de La Union, de la Facultad de Ciencias
Agrarias, del 01 de abril al 06 de agosto de 2016; por habérsele considerando erréneamente como
FIDIOL.

73. Resolucién Rectoral N° 0630-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que rectifico , en parte, el
contenido de la Resolucion Rectoral N° 0587-2019-UNHEVAL, de fecha 15 de mayo de 2019,
tnicamente en el extremo del nombre de la profesional DELCI FIORELLA LUYO MARCELLINI,
docente contratada con el tipo DC B2, GANADORA del Concurso Publico para Contrato Docente
para la Facultad de Obstetricia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2016; por habérsele
considerando erréneamente su apellido materno en diferentes partes de la precitada Resolucion
Rectoral.

74. Resolucion Rectoral N° 0631-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que rectifico , en parte, el
contenido de la Resolucion Rectoral N° 0565-2019-UNHEVAL, de fecha 13 de mayo de 2019,
Gnicamente en el extremo del nombre del profesional ALEJO CELESTINO PABLO, docente
contratado con el tipo DC B2, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica, del 01 de abril
al 06 de agosto de 2016; por habérsele considerando erréneamente su nombre y apellidos en
diferentes partes de la precitada Resolucion Rectoral.

75. Resolucion Rectoral N° 0633-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que aprobo la suscripcién
del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de
Marafion y la Facultad de Ciencias Agrarias-Carrera Profesional de Ingenieria Agrondmica —
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

76. Resolucion Rectoral N° 0634-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que aprobd la suscripcion
del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de
Yarowilca y la Facultad de Ciencias Agrarias-Carrera Profesional de Ingenieria Agronémica —
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

77. Resolucion Rectoral N° 0635-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que aprobo la suscripcion
del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de
Monzén y la Facultad de Ciencias Agrarias-Carrera Profesional de Ingenieria Agronomica —
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

78. Resolucion Rectoral N° 0636-2019-UNHEVAL, de fecha 21.MAY.2019, que aprobé el Presupuesto
de Ingresos de la Continuidad de las Segundas Especialidades en Enfermeria, para el afio fiscal
2019; que se anexa como parte de dicha Resolucién, que son de responsabilidad unica de la
Directora de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos y que cuyos gastos se deben
realizar previo informe de ingresos de la Sub Unidad de Costos y Tributacion, de la Unidad de
Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el
funcionamiento, de acuerdo al detalle que figura en dicha Resolucién.

79. Resolucion Rectoral N° 0639-2019-UNHEVAL, de fecha 22.MAY.2019, que aprob¢ las plazas del
Concurso Publico para Contrato de JEFES DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO de 40 Horas
del Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, conforme se detalla en el anexo en un (01)
folio.

Acuerdo; Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar

cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser

resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector por el Consejo Universitario, el pleno
acordad ratificar, en todas sus partes, las 79 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al

Consejo Universitario. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Resolucion Rectoral N° 0607-2019-UNHEVAL, del 17.MAY.2019, que aprobd el Cronograma
Reformulado de Concurso Ptblico de catorce (14) Jefes de Practicas para el Colegio Nacional de
Aplicacién de la UNHEVAL, cuyos detalles figuran en dicha Resolucion, iniciandose el 20 de mayo con
la convocatoria, concluyendo con la remision de la aprobacién del informe final el 14 de junio del afio
en curso.

Asimismo, con la Resolucién rectoral N° 0639-2019-UNHEVAL, del 22.MAY.2019, se aprobo las plazas
del Concurso Pablico para Contrato de JEFES DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO de 40 Horas
del Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, conforme se detalla en el anexo en un (01) folio.
Del mismo modo, la Secretaria General dio a conocer que el Vicerrector Académico, ante los casos
anteriores, pidio se amplie el contrato por el mes de junio de los profesionales que vienen laborando
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en el Colegio Nacional de Aplicacion, en mérito a la Resolucion Rectoral N° O4(—i1t 01
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cuyo contrato vence el 31 de mayo. f‘ (g
Acuerdo: Considerando que ambas resoluciones rectorales fueron emitidas ten endo €n ¢
prioridad de ser resueltas, y para evitar que los alumnos del Colegio Nacional de‘lépj‘lqaéi"én ela e
UNHEVAL, se vean perjudicados en el desarrollo de sus clases, el pleno acord®, iﬁ&:’é@mb@
resoluciones y ampliar el contrato directo como JEFE DE PRACTICA a Tiempo Compléoﬁéﬂ@*lﬂ
de los siguientes profesionales para el Colegio Nacional de Aplicacion de la Facultad de Cigncias de
la Educacion, hasta el 30 de junio de 2019, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

N° | Apellidos y Nombres Especialidad

1 | CARMEN ISABEL HUAYNATES PENA Educacion Inicial

2 | GLADYS KATERINE CHAVEZ ESPINOZA Educacion Inicial

3 | SILVIA LIVIA VICTORIO GARCIA Educacion Primaria

4 | SABINA RAMOS PIO Educacion Primaria

5 | DIANA ESTHER SOTO COZ Educacion Primaria

6 | LUIS HERWIN INGA VASQUEZ Lengua y Literatura

7 | CELESTINO PRUDENCIO ESTEBAN TOLEDO Educacion Artistica

8 | SANDRA BARRUETA DE LA TORRE Historia y Geografia

9 | SARA YESENIA VILLAR ALEJO Matematica
10 | JACKESJEANS JOSIAS BRAVO SANCHEZ Filosoffa, Psicologia y Ciencias Sociales
11 | KLEDY LUZ PIMENTEL CASTANEDA Educacion para el Trabajo
12 | ALEJANDRO VILLAVICENCIO COLLAZOS Lengua y Literatura
13 | FERNANDO GABRIEL MARTINEZ TABOADA Biologia y Quimica
14 | WALTER MARTEL MEDRANO Computacion

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Resolucion Rectoral N° 0640-2019-UNHEVAL, del 22.MAY.2019, que asigné a la docente MONICA
ROXANA TAMAYO GARCIA la plaza vacante de PROFESOR PRINCIPAL signado con el Codigo de
Plaza N° 000398, que correspondia a Eduardo Anatolio Melgarejo Leandro, en cumplimiento al
mandato judicial contenido en el Expediente Judicial N° 109-2018 y por existir requerimiento bajo
apercibimiento de multa y otro; cuyos fundamentos estan expuestos en los considerandos de dicha
Resolucion.

Con la venia del Rector, la Asesora Legal informé que ante el requerimiento del Poder Judicial,
bajo apercibimiento de multa y denuncia penal en caso de incumplimiento, el sefior Rector ha dispuesto
la emision de la Resolucion Rectoral N° 0640-2019-UNHEVAL, previo a ello, su despacho ha emitido
un informe legal que se encuentra descrita en los considerandos de dicha Resolucion, resumiendo que
hubo dos plazas principales vacantes, una plaza en la EP de Ciencias Administrativas, dejada por un
docente que ceso por limite de edad, y la ofra plaza en la EP de Ingenieria Industrial, recientemente
dejada por el fallecimiento de un docente; ante ello, luego de evaluar el caso y considerando que la
plaza principal vacante de la EP de Ciencias Administrativas es la mas antigua y que fue convocada a
concurso interno para promocion docente y no fue cubierto por falta de postulantes, su despacho opin6
que sea dicha plaza la que se otorgue a la docente Monica Roxana Tamayo Garcia. Aclaré que la
UNHEVAL esta obligado a cumplir el mandato judicial. Por ofro lado, ante la pregunta de la consejera
Dra. Lilia Campos, la Asesora Legal manifesto que en ambas escuelas profesionales existen docentes
que cumplen requisitos para que puedan ser promovidos a la categoria de Principal; pero es decision
de este Consejo Universitario qué plaza debe otorgar a la docente Ménica R. Tamayo, por ser un
mandato judicial y existe plaza vacante. De no atender al mandato judicial, se corre el riesgo de ser
multado la universidad y ser denunciado al representante legal por incumplimiento de mandato judicial.

El Vicerrector Académico manifestd que ain no se ha decidido si las plazas de los docentes
pertenecen a las carreras profesionales o a la institucion, para que cuando se produzcan las vacantes,
sea la UNHEVAL la que decida sobre ellas, o las facultades. En ese sentido, ante esta situacion
concreta, es de conocimiento que en las EP de Ciencias Administrativas y en Ingenieria Industrial hay
docentes que cumplen requisitos para promovidos a la categoria de Principal, pero también existe un
mandato judicial que debe ser cumplido, considera que con criterio institucional se decida que las
plazas vacantes de docentes pasen a formar parte de la Institucion, y ser asignada segun la necesidad
de las facultades.

El consejero Dr. Pedro Villavicencio manifesté que en su Facultad hay docentes que estan
solicitando ser promovidos a la categoria de Principal, por ello su despacho ha pedido que se convogue
a concurso para promocion docente y hasta la fecha no ha obtenido respuesta alguna. Por otro lado,
refirio no estar de acuerdo que la plaza de su Facultad sea cubierta por otro docente que no sea de su
Facultad.

La consejera Dra. Lilia Campos manifesté que es de la opinion que se analice mejor este caso,
porque es sabido que en la EP de Ciencias Administrativas hay un docente que esta pidiendo su
ascenso a Principal, y de asignarse a otro docente por mandato judicial, perderia la oportunidad. Ante
ello, es de la opinién que el mandato judicial se gestione ante el MEF para que se asigne la plaza de
principal para la docente Ménica Tamayo.

El sefior Rector aclaré que la docente Ménica Tamayo ya tiene la categoria de Principal, pero
remunerativamente no se le esta abonando, es por ello, que ha recurrido al Poder Judicial para que la
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Universidad cumpla con abonar sus remuneraciones como Docente Princip
gestionado ante el MEF la asignacion de una plaza principal para la docente Ta
se tiene que presentar primeramente el CAP aprobado por el SERVIR, y como alin estamo
tramite, es que su despacho dispuso la emision de la Resolucion Rectoral N° 0640@ ~UNHEBVA
pero su despacho continuaré con el tramite para recuperar la plaza principal para de\rcﬁy rse.a:

de Ciencias Administrativas.
Respondiendo la Asesora Legal informé que el Poder Judicial ya anteriormente habia requerido a

la UNHEVAL la asignacion de una plaza principal a la docente Monica Tamayo, y dicho requerimiento

fue gestionando ante el MEF, y en ese sentido se comunico al Poder Judicial; pero nuevamente, el

Juez, considerando los anteriores requerimientos, hizo este ultimo con esas exigencias. Por otro lado,

aprovecho para informar, respecto a las plazas vacantes de docentes, que se ha encomendado a la

Jefe de Recursos Humanos, en cumplimiento a la Ley de Presupuesto, de gestionar la autorizacion al

MEF para convocarse a promocion docente y concurso publico para nombramiento, pero todavia no

se tiene respuesta del 6rgano competente del MEF.

Volvié a intervenir la consejera Dra. Lilia Campos Cornejo aclaré que no esta en contra de que se
cumpla el mandato judicial, pero, independientemente de la decisién final, es de la opinién que debe
seguirse con las gestiones ante el MEF de asignarse a la UNHEVAL mas plazas principales porque
hay docentes de la EP de Ciencias Administrativas que estan solicitando ser promovidos a dicha
categoria; y que la primera plaza principal asignada a la Universidad sea para dicha Escuela
Profesional.

La consejera Dra. Mary Maque manifesto estar de acuerdo con lo expresado por la Decana de la
Facultad de Psicologia, y continuarse con las gestiones ante el MEF para que la primera plaza principal
asignada a la UNHEVAL sea destinada a la EP de Ciencias Administrativas.

El consejero Dr. Andrés Camara refirié estar de acuerdo con lo manifestado por la Decana de la
Facultad de Obstetricia, de que la primera plaza principal que asigne el MEF sea asignada a la EP de
Ciencias Administrativas.

El consejero Dr. Pedro Villavicencio Guardia sefialé que no estd en contra del ascenso de la
docente Ménica Tamayo, pero debe asignarse otro presupuesto y que no afecte a otras facultades; en
ese sentido, emiti6 su voto en contra, porque las plazas vacantes producidas en las escuelas
profesionales deben quedar ahi, a fin de que sean asignadas, previa evaluacion de promocion docente,
a los docentes de la misma Escuela Profesional.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, considerando que la plaza que corres pondia al ex docente Eduardo

A. Melgarejo Leandro, fue convocado a promocion docente, la misma que no fue cubierta, y con el voto

en contra del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, el pleno acordo:

1. Ratificar, por mayoria, la Resolucion Rectoral N° 0640-2019-UNHEVAL, del 22.MAY.2018, que
asigné a la docente MONICA ROXANA TAMAYO GARCIA la plaza vacante de PROFESOR
PRINCIPAL signado con el Codigo de Plaza N° 000398, que correspondia a Eduardo Anatolio
Melgarejo Leandro, en cumplimiento al mandato judicial contenido en el Expediente Judicial N°
109-2018 y por existir requerimiento bajo apercibimiento de multa y otro; cuyos fundamentos estan
expuestos en los considerandos de dicha Resolucion. )

2. Disponer que la plaza de ASOCIADO dejada por la docente MONICA ROXANA TAMAYO GARCIA
sea asignada a la EP de Ciencias Administrativas, para lo cual el Decanato de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, Jefatura de Recursos Humanos y demas organos
competentes adoptaran las acciones de su competencia.

3. Disponer que la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Direccién General de Administracién, la
Jefatura de Recursos Humanos, y los demés 6rganos internos competentes contintien con realizar
las gestiones ante los 6rganos competentes del gobierno para la asignacion de plazas docentes
de la categoria de Principal a favor de la UNHEVAL, para la atencion del pedido de promocién
docente.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

4. Aprobar que la primera plaza principal asignada por el MEF, sera asignada a la EP de Ciencias
Administrativas, debiendo quedar dicho acuerdo solo en el Acta.

5 Remitir un oficio a la Jefe de Recursos Humanos reiterando que gestione la autorizacion del MEF,
de acuerdo a la Ley del Presupuesto, para que las plazas vacantes de docentes sean convocadas
a promocion docente o concurso publico para nombramiento, segln sea el caso.

Resolucion N° 014-2019-UNHEVAL-CEU, del 02.MAY.2019, del Comité Electoral Universitario, que
aprobo la convocatoria y cronograma para las Elecciones Complementarias de la UNHEVAL, de los
siguientes cargos: Decano de la FICyA; Directores Académicos de Ciencias Administrativas y Turismo,
de Psicologia, y de Ingenieria Civil y Arquitectura; estudiantes de Consejo de Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, en minoria; y de Docente Principal de la Facultad de Ciencias Sociales; cuyos
detalles figuran en dicha Resolucién.

Acuerdo: Tomado conocimiento y en mérito al Articulo N°* 156 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno
acord6 archivar el documento.

Informe N° 0023-2019-UNHEVAL/UOM-J, del 14.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de Organizacién y
Métodos, quien manifiesta que mediante la Resolucién Rectoral N° 0533-2019-UNHEVAL, del
08.MAY.2019, se aprobd el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos: Gestion de Bienes y
Servicios Administrativos (Nivel 0), faltando aprobar los siguientes documentos: “Lineamientos que
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Referencia para la Contratacion de Servicios y Consultorias en General”; solicitan : ‘ap sz?m
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gestion de bienes y servicios, los cuales estan enmarcados a los lineamientos para & r‘é@.d
reglamentos y directivas en la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1063-
2017-UNHEVAL.

Seguidamente, la Secretaria General dio lectura a la Resolucion Rectoral N° 0533-2019-UNHEVAL,

del 08.MAY.2019, emitida con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, que aprob6 el Manual de

Gestion de Procesos y Procedimientos: Gestion de Bienes y Servicios Administrativos (Nivel 0),

elaborado por la Unidad de Organizacién y Métodos.

Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios, y la resolucion rectoral emitida con cargo a dar cuenta

al Consejo Universitario, el pleno acordé:

1. Ratificar la Resolucién Rectoral N° 0533-2018-UNHEVAL, del 08.MAY.2019.

2. Aprobar la Directiva de los “Lineamientos que Regulan el Proceso de Contratacion de Personas
Naturales por Locacion de Servicios”, cuyo texto se adjunta, elaborado por la Sub Unidad de
Procesos y Contrataciones, de la Unidad de Abastecimiento.

3. Aprobar la Directiva para “Formulacion de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de
Bienes y Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y Consultorias en General”,
cuyo texto se adjunta, elaborado por la Sub Unidad de Procesos y Contrataciones, de la Unidad de
Abastecimiento.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 098-2019-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 11.ABR.2019, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien solicita la aprobacién de la Resolucion N° 089-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 09.ABR.20189,
que aprobg, por acuerdo del Consejo de Facultad, las TASAS EDUCACIONALES 2019 de la Segunda
Especialidad de la Facultad de Psicologia: Psicopedagogia, Psicologia Forense y Criminal y
Neurociencia y Educacion-mencion en Neurociencia y Dificultades, de acuerdo al anexo adjunto.
Asimismo, con el Informe N° 0017-2019-UNHEVAL/UPM-J, del 16.ABR.2019, el jefe de la Unidad de
Organizacion y Métodos, emite opinion favorable por la aprobacién de dichas Tasas, solicitando ser
aprobadas por el Consejo Universitario para que sean consideradas en el TUPA y TUSNE de 2019.
Acuerdo: Con las opiniones favorables de las dependencias respectivas, el pleno acordd ratificar la
referida Resolucion; disponiendo que la Unidad de Organizacion y Métodos, asi como los organos
intemos competentes adopten las acciones de su competencia. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0187-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 14.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien peticiona la aprobacién de la Resolucion N° 0118-2019-
UNHEVAL/FCAT-CF, del 14.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
incorporacion de nuevas TASAS EDUCACIONALES para el Doctorado en Administracion de la Unidad
de Posgrado de dicha Facultad, cuyos detalles figuran en dicha Resolucién. Del mismo modo, el jefe
de la Unidad de Organizacion y Métodos, con el Informe N° 0025-2019-UNHEVAL/UPM-J, del
27 MAY.2019, emite opinién favorable por la aprobacion de dichas Tasas, solicitando ser aprobadas
por el Consejo Universitario para que sean consideradas en el TUPA y TUSNE de 2019.

Acuerdo: Con las opiniones favorables de las dependencias respectivas, el pleno acordo ratificar la
referida Resolucion; disponiendo que la Unidad de Organizacién y Métodos, asi como los drganos
internos competentes adopten las acciones de su competencia. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0006-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 08.ENE.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, quien solicita la aprobacion de la Resolucion N° 0837-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del
28.DIC.2018, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo del XVII Congreso
Nacional de Filosofia 2019, presentado por la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, dirigido
a profesionales y estudiantes, a llevarse a cabo del 23 al 27 de setiembre de 2019, en el Auditorio de
Usos Mdltiples de la UNHEVAL; asimismo, aprobo el financiamiento cuyo monto asciende a la suma
de S/. 76,550.00 soles, e incorporar en el Presupuesto Institucional del afio fiscal 2019 de dicha
Facultad. Asimismo, con el Oficio N° 0199-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 06.MAR.2019, solicita la
incorporacion en el POl 2019 la actividad del XVII Congreso Nacional de Filosofia 2019. Del mismo
modo, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, con el Informe N° 831-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, del
23.ABR.2019, opina que el presente caso sea incorporado en el PO 2019, con cargo a la Meta 21, en
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, ya que dicho evento sera
autofinanciado y para la ejecucion de sus gastos debe ser de acuerdo a la recaudacion de sus ingresos.
Finalmente, se dio a conocer el Oficio N° 0011-2019-UNHEVAL-DOCPyP/SECTORISTA, del
24 MAY.2019, de la Sectorista de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, quien informa que, de
acuerdo a lo solicitado por la Unidad de Presupuesto, se ha incorporado en el POl 2019 la actividad
del XVII Congreso Nacional de Filosofia 2019, por lo que remite el PO! Modificado para los fines
convenientes, ya que dicho evento estd programado con la Meta 21 en la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, evento autofinanciado.

Acuerdo: Revisado la documentacion y la opinion de los funcionarios de la Oficina de Planificacion y




Presupuesto, el pleno acordé:

1. Ratificar la Resolucion N° 0837-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del 28.DIC.201
Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL. =/ o)

2. Modificar el Plan Operativo Institucional 2019 de la UNHEVAL, aprobado con la R Q}&JC‘T&HR’&’C g_@(
N° 1943-2018-UNHEVAL, del 28.DIC.2018 y ratificada con la Resolucion Consejo Univarsitario-N°
1070-2019-UNHEVAL, del 14.MAR.2019, incorporandose en la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, en el CENTRO DE COSTQ: Direccion de la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales, la ACTIVIDAD; XVII Congreso Nacional de Filosofia 2019; evento autofinanciado, con
cargo a la Meta 21 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados;
precisando que la ejecucion de sus gastos se realice de acuerdo a la recaudacion de sus ingresos.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 100ficio N° 658-2019-UNHEVAL/DA, del 20.MAY.2019, del Director de Admision, quien remite, para su
aprobacion, el Presupuesto de ingresos y Egresos del Proceso de Seleccion General Admisién
2020-1 y Examen Preferencial 2020 Alumnos de Quinto Secundaria, para el Afio Fiscal 2019 de la
Direccion de Admision. Asimismo, el jefe de la Unidad de Presupuesto, con el Informe N° 1186-2019-
UNHEVAL/OPyP-UP-J, del 24.MAY 2019, informa que ha revisado el referido Presupuesto y cumple
con las deducciones del 40% y 5%, y esta concordante con la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411, por lo que debe emitirse el acto administrativo, precisando gque los gastos
debe realizarse previo informe de ingresos y gastos por la Subunidad de Costos y Tributacion de la
Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA, la cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos
previstos, de acuerdo al resumen siguiente:

- Presupuesto de Ingresos y Egresos del Proceso de Seleccion General Admision 2020-I, para el

Afo Fiscal 2019: Meta Fisica: 1,700 postulantes.

A. Ingresos S 576,260.00
B. Egresos 313,342.57
C. Deduccién 5% 28,813.00
D. Deduccion 40% 230,504.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) S/ 3,600.43

- P-resupuesto de Ingresos y Egresos del Examen Preferencial 2020 Alumnos de Quinto Secundaria,
para el Afio Fiscal 2019: Meta Fisica: 1,800 postulantes.

A. Ingresos S/. 382,400.00
B. Egresos 205,519.57
C. Deduccion 5% 19,120.00
D. Deduccion 40% 152,960.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) Si. 4,800.43

Acuerdo: Ante las opiniones favorables, el pleno acordé aprobar ambos presupuestos; disponiendo
que los gastos deben realizarse previo informe de ingresos y gastos por la Subunidad de Costos y
Tributacion de Ia Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA, la cual debe ser reciproco a la captacion real
de los ingresos previstos, de acuerdo al resumen que se hace mencion en el expediente. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.110ficio N° 455-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAyYSA, del 22.MAY.2019, de la Directora de Asuntos y
Servicios Académicos, quien remite las siguientes resoluciones emitidas por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, para ser aprobadas por el Consejo Universitario:

1. Resolucion N° 060-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 03.MAY 2019, que autorizd a la alumna Claudia
Estefani Noblejas Nufiez, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de tres
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los docentes que se
hacen mencion en dicha Resolucion; asimismo, se le autorizod a rendir su examen de subsanacion
del curso de Patologia Clinica, correspondiente al afio académico 2018.

L

2. Resolucion N° 061-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 06.MAY.2018, que autorizo a la alumna Wendy
Micke Mines Huaman, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de cuatro
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los docentes que se
hacen mencion en dicha Resolucion.

3. Resolucion N° 062-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 06.MAY.2019, que autorizé a los alumnos
Smantha Krysty Inocente Garcia, Jennifer Ardellla Tafur, Jestis W. Alvarez Zevallos, y Samuel
Hamin Jimenez Ferrer, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de

1

asignaturas referidas en la Resolucion en mencién, en la modalidad de dirigido, para el afio
académico 2019, a cargo de los docentes que se hacen mencion en dicha Resolucion.

4. Resolucion N° 063-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 07.MAY.2019, que autorizé al alumno Johann
Tanho Villavicencio Olano, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de dos
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los docentes que se
hacen mencion en dicha Resolucion.

5. Resolucion N° 064-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 07.MAY.2019, que autorizd al alumno Moisés
Agustin Guerra Silva, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de tres cursos
en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2018, a cargo de los docentes que se hacen
mencién en dicha Resolucion.

6. Resolucion N° 065-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 07.MAY.2019, que autorizo al alumno Jino
Andree Bravo Moya, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de cinco cursos
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mencién en dicha Resolucion. \ :
7. Resolucion N° 066-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 06.MAY.2019, que autorizog.la atuf

Jessica Montoya Borja, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, Ia\l‘i?%‘ri“'“”ltir‘f:’&e/ )
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los d _“'.__".ntéé_;}ﬁ'ue"se

hacen mencion en dicha Resolucion.

8. Resolucion N° 067-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 08.MAY.2019, que autoriz6 a la alumna Marlene
Isabel Chavez Salazar, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de cinco
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los docentes que se
hacen mencion en dicha Resolucion.

9. Resolucion N° 068-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 08.MAY.2019, que autorizo a la alumna Jennifer
Karen Almonacid Apaza, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de tres
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los docentes que se
hacen mencién en dicha Resolucion.

10. Resolucién N° 069-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 08.MAY.2019, que autorizé al alumno Cony
Josue Espinoza Meza, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de dos
cursos en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo de los docentes que se
hacen mencion en dicha Resolucién; asimismo, se le autorizo, en forma excepcional, la inscripcién
extemporanea, en el curso de Parasitologia Veterinaria, en el afio académico 2019, a cargo del
docente que se hace mencion en la Resolucion.

11. Resolucién N° 071-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del 08.MAY.2019, que autorizo a la alumna Nohely
Jackelin Albino Calzada, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la inscripcion de un
curso en la modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo del docente que se hace
mencion en dicha Resolucion.

Asimismo, se dio a conocer el Oficio N° 446-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 20.MAY.2019, de

la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien, asimismo, remite la siguiente Resolucion para

ser aprobadas por el Consejo Universitario: Resolucion N° 070-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF, del
08.MAY.2019, que autorizd a la alumna Doila Milagros Rosas Jara, de la carrera profesional de
Medicina Veterinaria, la inscripcion del curso de Salud Pdblica y Epidemiologia Veterinaria, en la
modalidad de dirigido, para el afio académico 2019, a cargo del docente gue se hace mencion en dicha
Resolucién.

Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios y por ser casos excepcionales gue no estan establecidos

en el Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, el pleno acordé ratificar las referidas Resoluciones;

remitiéndose todo lo actuado a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda

conforme a sus atribuciones. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 120ficio N° 117-2019-UNHEVAL-FE-D, del 15.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, quien remite, para su ratificacién, la Resolucion N° 246-2019-UNHEVAL-FE-D, del

/ \ 15.MAY.2019, que aprobé el “Manual de Historia del Pensamiento Economico”, presentado por el

’] docente Mg. Juan Jua Tarazona Tucto, de la asignatura Escuela del Pensamiento Econémico,
enmarcado en el literal e), del Articulo N° 252 del Estatuto de la UNHEVAL.

\ 1

\

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucitn; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 130ficio N° 116-2019-UNHEVAL-FE-D, del 156.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

1 \ Educacion, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 121-2019-UNHEVAL-FE-CF, del

\\ J 15.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el nuevo Plan de Trabajo Mao-junio
o &

2019, de la Unidad de Responsabilidad Social de la Facultad de Economia, a realizarse en la localidad
de Paucar-distrito de Amarilis; asimismo, aprobé la designacion de los docentes que tendran a cargo
el desarrollo del Curso Taller Emprendimientos Empresariales e Ideas de Negocio, en la |.E. “San José
de Paucar’, ubicada en la localidad de Paucar, del distrito de amarilis, cuyos detalles figuran en dicha
Resolucién.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 140ficio N° 0181-2019-UNHEVAL/FCAT-D, del 14.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien pide la ratificacién de la Resoluciéon N° 0122-2019-UNHEVAL/FCAT-
CF, del 14.MAY.2019, que autorizé, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia por capacitacion
oficializada a la Dra. Veronica Cajas Bravo, docente de la carrera profesional de Turismo y Hoteleria,

de la EP de Turismo y Hoteleria, para asistir como ponente en el IV Simposio Internacional de

Educacion RIDGE, desde el 29 al 31 de mayo de 2019, en la Universidad Catdlica del Maule, ciudad

de Talca en Chile.

Acuerdo: En cumplimiento de lo establecido en el inciso q), del Art. 155° del Reglamento General de
\

la UNHEVAL, y con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion: remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.150ficio N° 303-2019-UNHEVAL-OCPyP-D, del 13.MAY.2019, de la Directora de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, quien informa que la Unidad de Planeamiento Estratégico no se encuentra
considerado en la Escala Reformulada de Retribucién Econémica de la UNHEVAL, aprobado con la
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Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL; Unidad que fue cre .m
del D.L. 1088, y lo venia desempefiando un personal contratado CAS, quien a
beneficiario de la retribucién; pero en mérito a la Resolucion Consejo Univ 1
UNHEVAL, el CPC Manuel Silva Martinez, personal nombrado de nivel remungra vo F 3 zaeaart; d
01.ABR.2019, viene asumiendo la jefatura de la Unidad de Planeamiento Esf qi,gglcpd,'p
solicita que se asigne mediante resolucion la subvencién econdmica de S/. 1,000 soﬂaﬁmég
partir del 01 de abril de 2019, al CPC Manuel Silva Martinez, por existir la dlsponiballdad - supuestal
por el tiempo que dure su asignacion a dicha Jefatura, gasto que se afectara a la fuente de
financiamiento recursos directamente recaudados, meta 21.11.299.

Acuerdo: Ante el informe favorable de disponibilidad presupuestal, el pleno acordé incluir en la Escala
Reformulada de Retribucién Econdémica de la UNHEVAL, aprobada con la Resolucion Consejo
Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, a la Unidad de Planeamiento Estratégico, con el monto de S/.
1,000.00, a partir del 01 de abril de 2019; por cuanto el beneficiario es personal bajo el régimen 276;
consecuentemente, otorgar, a partir del 01.ABR.2019, al CPC Manuel A. Silva Martinez, la retribucion
economica de S/. 1,000.00, por el tiempo que dure su asignacion en la Jefatura de la Unidad de
Planeamiento Estratégico; gasto que se afectara a la fuente de financiamiento recursos directamente
recaudados, meta 21.11.299. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.160ficio N° 077-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,

quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0248-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, que
reconocié, por acuerdo del Consejo Directivo, a los 773 ingresantes a los programas de maestrias,
doctorados y posdoctorado, en el Proceso de Admision 2019-11, segun el siguiente resumen: Maestria:
658; Doctorados: 103; Posdoctorados: 12.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiendose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.170ficio N° 076-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,

quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0247-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019,

que aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, la transferencia de la Maestria en Psicologia, Mencion

en Intervencién Psicologica e Investigacion de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, a la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Psicologia, a partir de la nueva convocatoria del Examen de Admisién

2019-11l; asimismo, establecié que la transferencia sera efectuada a partir de la ratificacion de la

Resolucidn por el Consejo Universitario.

Aprovechando este caso, la consejera Dra. Lilia Campos Cornejo, Decana de la Facultad de Psicologia,

pidid que también se le transfiera de la Escuela de Posgrado la Maestria en Sistema de Proteccion de

los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente Frente a la Violencia; transferencia que lo ha solicitado
oportunamente al Director de la Escuela de Posgrado, pero ha sido desestimada argumentando que
es multidisciplinario, sin considerar que el Plan de Estudios esté orientado a profesionales de psicologia

y el 90% de participantes son psicologos, y dicha maestria esta funcionando en los ambientes de su

Facultad desde el afio pasado.

Acuerdo: Luego de la deliberacién

Ante el pedido, el pleno acord6:

1. Ratificar la Resolucion N° 0247-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL.

2. Aprobar la transferencia de la Maestria en Sistema de Proteccién de los Derechos del Nifio,
Nifia y Adolescente Frente a la Violencia, de la Escuela de Posgrado a la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Psicologia; disponiendo que la Direccion de la Escuela de Posgrado adopte las
acciones de su competencia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0244-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, que
designd, por acuerdo del Consejo Directivo, en vias de regularizacion, a los miembros del Jurado
Evaluador del Proceso de Admision 2019-Il, que se realizd el 23.MAR.2019, a horas 8:00 am
integrado por los docentes que se hacen mencion en dicha Resolucion

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiendose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion

quien peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 0251-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019,
que aprobé, por acuerdo del Consejo Directivo, el inicio de las labores académicas y matricula del
Semestre 2019-1, de los programas de Maestrias, Doctorados y Posdoctorado de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL, a partir del 06 de abril de 2019.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.200ficio N° 078-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,

quien requiere la ratificacion de la Resolucién N° 0250-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019,
que aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, la Carga Académica del Semestre 2019-1, de los
programas de Maestrias, Doctorados y Posdoctorado de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL,

2.180ficio N° 083-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,
: - - r ] - . | . : 'z ; g v
i )2 190ficio N°® 079-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.ABR.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,




2.210ficio N° 0253-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 07.MAY.2019, de la Decan

cuyo detalle figura en dicha Resolucion. / i
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resoluciond ggmitién
Secretaria General para la emision de la resolucion. ﬁ\{"f- £

Enfermeria, quien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0185-2019- U EV&N CE- ENij

24 ABR.2019, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la llcencrﬁq or-c
oficializada de la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, para participar dg‘lawp"f onencia
internacional de Trabajo de Investigacion titulado “Eleccion de Carrera Profesional con Perspectiva de
Género en Estudiantes de Educacion Basica Pert 2018”, en el VIl Seminario Internacional Proyecto
Real de Investigacion en Diferenciales de Género en las Universidades Iberoamericanas, a llevarse a
cabo del 06 al 10 de mayo de 2019, en la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras.

Acuerdo: En cumplimiento de lo establecido en el inciso g), del Art. 155° del Reglamento General de
la UNHEVAL, y con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.22Informe N° 0151-2019-UNHEVAL-URH, del 06.MAY.2019, de la Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, quien opina que el pedido de licencia sin goce de haber, por motivos personales, solicitado
por la servidora CAS JACKELINE CARHUARICRA REYES, en su condicion de Secretaria de la Sub
Unidad de Egresos, de la Unidad de Tesoreria, bajo el regimen laboral del D.Leg. N° 1057, deviene en
IMPROCEDENTE, por razones de servicio, ya que, luego de precisar la normatividad vigente para este
caso, refiere que mediante Oficio N° 367-2019-UNHEVAL-DIGA/OT-J, del 22.ABR.2019, la Jefe de la
Unidad de Tesoreria, da a conocer que |a licencia solicitada por la referida servidora esta generando
desequilibrio laboral, puesto que estan quedando funciones que deben ser atendidas en forma urgente,
como en la recepcion de documentos, ordenamiento y archivamiento de comprobantes de pago,
ingreso de cheques pagados al SIAF y otros, poniendo en riesgo el cumplimiento de metas del area.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos legales expuestos por la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, el pleno acordd declarar improcedente el pedido de licencia sin goce de haber,
por motivos personales, solicitado por la servidora contratada CAS JACKELINE CARHUARICRA
REYES, en su condicion de Secretaria de la Sub Unidad de Egresos, de la Unidad de Tesoreria, bajo
el régimen laboral del D.Leg. N° 1057, por razones de servicio, disponiendo que la Direccion General
de Administracion, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, y los demas o6rganos internos
competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.230ficio N° 0150-2019/UNHEVAL-FM-D, del 06.MAY.20189, del Decano de la Facultad de Medicina, quien

pide la ratificacion de la Resolucion N° 178-2019-UNHEVAL-FM-CF, del 16.ABR.2019, que declaré
improcedente la solicitud de autorizacion para inscripcion en la asignatura de Clinica Integral del Adulto
l'y Il en el primer semestre, y Clinica Integral del Adulto [l y IV, en el segundo semestre, en la modalidad
de paralelo, a la estudiante Dhevyn Melvila Vilca Vara, de la carrera profesional de Odontologia, porque
no se encuentra en condiciones de egresar y porque contraviene el Plan de Estudios vigente de dicha
Carrera, aprobado con Resolucion N° 2628-2014-UN-HEVAL-CU.

Asimismo, con el Oficio N° 0148-2019/UNHEVAL-FM-D, remite para su ratificacion la Resolucién N°
172-2019-UNHEVAL-FM-CF, del 16.ABR.2019, que declaré improcedente la solicitud de autorizacion
para llevar el curso de Clinica Integral del Adulto 1 sin haber aprobado el prerrequisito, a la estudiante
Cinthia Katherin Morales Le6n, de la carrera profesional de Odontologia, porque no se encuentra en
condiciones de egresar y porque contraviene el Plan de Estudios vigente de dicha Carrera, aprobado
con Resoluciéon N° 2628-2014-UNHEVAL-CU.

Del mismo modo, con el Oficio N° 0149-2019/UNHEVAL-FM-D, remite para su ratificacion la
Resolucion N° 173-2019-UNHEVAL-FM-CF, del 16.ABR.2019, que declaré improcedente la solicitud
de autorizacion para llevar el curso de Clinica Integral del Adulto | sin haber aprobado el prerrequisito,
a la estudiante Mirsa Brianka Sotelo Solorzano, de la carrera profesional de Odontologia, porque no se
encuentra en condiciones de egresar y porque contraviene el Plan de Estudios vigente de dicha
Carrera, aprobado con Resolucion N° 2628-2014-UNHEVAL-CU.

Finalmente, mediante el Oficio N° 0147-2019/UNHEVAL-FM-D, remite para su ratificacion la
Resolucion N° 171-2019-UNHEVAL-FM-CF, del 16.ABR.2019, que declaré improcedente la solicitud
de autorizacién para llevar el curso de Clinica integral del Adulto | sin haber aprobado el prerrequisito,
al estudiante Julio Kevin Tanjun Nacarino, de la carrera profesional de Odontologia, porque no se
encuentra en condiciones de egresar y porque contraviene el Plan de Estudios vigente de dicha
Carrera, aprobado con Resolucion N° 2628-2014-UNHEVAL-CU.

Acuerdo: Tomado conocimiento las resoluciones de la Facultad de Medicina, luego de revisar la
documentacion y considerando que dichas resoluciones no ameritan ser ratificadas por el Consejo
Universitario, el pleno acordé devolver todos los documentos al Decanato de la Facultad de
Medicina de la UNHEVAL, por cuanto las resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo de
Facultad NO AMERITAN SER RATIFICADAS por el Consejo Universitario, en mérito a lo
establecido en el Reglamento General de Estudios.

2.24Informe N° 916-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, del 30.ABR.2019, del Jefe de la Unidad de Presupuesto,

quien, en atencién al Oficio N° 0121-2019/UNHEVAL-FM-D, del 11.ABR.2019, del Decano de la
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Facultad de Medicina, informa que de acuerdo a lo proyectado a julio del presen
el cuadro que se menciona en el documento una variacién total del monto de r
Jefe de Practica a tiempo completo, 20 horas, y un docente en la categoria DC-
en ese sentido, informa que, para el semestre 2019-1, se otorga, de manera exce|
presupuestal para contrato de cuatro docentes en la categoria DC-B2, para la cat@ra déAn t,orf'@
Humana, para la EP de Medicina Humana, en reemplazo de 04 plazas de Jefe de\Pfét;t};aa weﬁﬁao
parcial, 20 horas; precisando que para el semestre 2019-Il dicho requerimiento est\a'ré-‘s"ujeto""a la
disponibilidad presupuestal existente; asimismo, dichos gastos se afectaran a la Genérica de Gasto
2.1, Meta 14 de la fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto de la UNHEVAL.
Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios, el pleno acordd aprobar, para el Semestre 2019-1,
cuatro (4) plazas de docentes en la categoria DC-B2, para la EP de Medicina Humana de la Facultad
de Medicina, para la catedra de Anatomia Humana,, en reemplazo de 04 plazas de Jefes de Practica
a tiempo parcial, 20 horas; gastos se afectaran a la Genérica de Gasto 2.1, Meta 14 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto de la UNHEVAL, disponiendo que el Decanato de
la Facultad de Medicina proceda conforme a sus atribuciones. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2.250ficio N° 0076-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.MAY.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita

la ratificacion de la Resolucion N° 0140-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.MAY.2019, que aprobd el Plan de
Trabajo y Presupuesto de la Capacitacion: Busqueda de Informacion Tecnoldgica y Redaccion de
Informe Técnico de Patentes, presentado por la Unidad de Propiedad Intelectual de la Direccion de
Transferencia e Innovacion, el mismo que adjunta al expediente.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucién.

2 260ficio N° 102-2019-UNHEVAL-FE-D, del 03.MAY.2019, del Decano de la Facuitad de Economia, quien

peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 112-2019-UNHEVAL-FE-CF, del 03.MAY.2019, que
designo, por acuerdo del Consejo de Facultad, a la docente Asociada a dedicacion exclusiva, Dra.
Janeth Tello Cornejo, como Directora de la Unidad de Investigacion, de dicha Facultad, por el periodo
de dos afios, a partir del 04 de abril de 2019 hasta el 03 de abril de 2021; asimismo, se le otorgd 10
dias calendarios para que presente el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de dicha Unidad.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 270ficio N° 278-2019-UNHEVAL/FOBST-D, del 06.MAY.2019, de la Facultad de Obstetricia, quien

requiere la ratificacion de la Resolucion N° 043-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 16.ABR.2019, que
aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Cronograma de Admision 2019-1 de las segundas
especialidades de dicha Facultad: Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia, y en Alto
Riesgo en Obstetricia, de acuerdo a los detalles que figura en dicha Resolucion; asimismo, aprobo el
Presupuesto de Admision 2019-1 de ambas Especialidades, segun los anexos que adjunta.

Acuerdo: Tomado conocimiento y requiriendo opinion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
respecto al Presupuesto de Admision 2019-1 de las dos segundas especialidades de la Facultad de
Obstetricia, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; previo a la emision de la resolucion, remitir
el caso a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para que emita opinion respecto al presupuesto en
mencion; luego remitase a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 280ficio N° 0516-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 06.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de

la Educacion, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0328-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del
29.ABR.2019, que formalizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la participacion de la Unidad de
Posgrado de dicha Facultad como MIEMBRO de la Red de Investigacion en Posgrado de Educacién-
RIPE.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2 290ficio N° 285-2019-UNHEVAL/FOBST-D, del 07.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de

Obstetricia, quien remite para conocimiento la Resolucion N° 049-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, del
22 ABR.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, el
cumplimiento de la publicacién del texto titulado “VADEMECUM DE TERAPEUTICA OBSTETRICA",
presentado por el docente Victor Quispe Sulca.

Acuerdo: El pleno acordé tomar conocimiento el libro titulado “VADEMECUM DE TERAPEUTICA
OBSTETRICA”, presentado por el Victor Quispe Sulca, docente principal adscrito al Departamento
Académico de Obstetricia, resultado del afio sabatico concedido con la Resolucién N° 2097-2017-
UNHEVAL/FOBST-CF vy ratificado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0370-2018-UNHEVAL;
disponiendo su remision a la Biblioteca Central para su difusion. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2 300ficio N° 0165-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 06.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien, en

atencion a los documentos remitidos por la Facultad de Ciencias Agrarias, solicita se autorice, por Unica
vez, la matricula e inscripcion de cursos extemporaneo, en el afio académico 2019, de los siguientes
estudiantes procedentes de las secciones descentralizadas, teniendo en consideracion que el traslado
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de los mismos causé confusién por desconocimiento de la Directiva que norma el pr

y que los alumnos estan asistiendo a clases con normalidad:

v" Saul Salvador Salazar, de la Seccion de Chavinillo.

v" Santos Cayo Ramos Evaristo, de la Seccion de Chavinillo.

v Pepe Luis Zafra Jara, de la Seccién de Huacrachuco.

v Alex Jerson Vasquez Cantalicio, de la Seccién de Panao.

v Cirila Ometa Duran, de la Seccién de Panao.

Asimismo, respecto a la reinscripcion y/o retiro de asignaturas autorizada por la Facultad de Ciencias

Agrarias, a seis alumnos de la carrera profesional de Ingenieria Agronémica, sede central, en el afio

académico 2019-1, con la Resolucion N° 201-2019-UNHEVAL/FCA-D, del 17.ABR.2019, NO podré ser

atendida por haber concluido el proceso y no ser un caso excepcional.

Acuerdo: Ante la opinion del Vicerrector Académico, la documentacion sustentatoria y la deliberacion,

el pleno acordo:

1. Ratificar, por Ginica vez, las siguientes resoluciones de |la Facultad de Ciencias Agrarias, por cuanto
las peticiones de los alumnos de la carrera profesional de Ingenieria Agronémica se encuentran
debidamente justificadas:

1.1 Resolucién N° 197-2019-UNHEVAL/FCA-D, del 17.ABR.2019, que autorizd, en forma
excepcional, la matricula extemporanea del alumno Pepe Luis Zafra Jara, de la carrera
profesional de Ingenieria Agronomica, secciéon de Huacrachuco, en el afio académico 2019-1.

1.2 Resolucidn N° 203-2019-UNHEVAL/FCA-D, del 22.ABR.2019, que autorizd, en forma
excepcional, la matricula extemporanea de los alumnos Saul Salvador Salazar, y Santos Cayo
Ramos Evaristo, de la carrera profesional de Ingenieria Agronémica, seccion de Chavinillo, en
el afio académico 2019-I.

1.3 Resolucion N° 221-2019-UNHEVAL/FCA-D, del 29.ABR.2019, que autorizé, en forma
excepcional, la matricula extemporanea del alumno Alex Jerson Vasquez Cantalicio, de la
carrera profesional de Ingenieria Agrondmica, sede central, en el afio académico 2019-1, por
cuanto recién con la Resolucion N° 175-2019-UNHEVAL/FCA-D, del 15.ABR.2019, se le
autorizé su traslado en forma voluntaria de la seccién de Panao a la sede central.

1.4 Resoluciéon N° 222-2019-UNHEVAL/FCA-D, del 29.ABR.2019, que autorizd, en forma
excepcional, por motivos de salud, la matricula extemporanea de la alumna Cirila Orneta Dura,
de la carrera profesional de Ingenieria Agrondémica, seccion de Panao, en el afio académico
2019-1.

2. Remitir todo lo actuado a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda
conforme a sus atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

3. Remitir a la Oficina de Asesoria Legal la Resolucion N° 201-2019-UNHEVAL/FCA-D, de la Facultad
de Ciencias Agrarias, y todo lo actuado, para que emita opinién respecto a la reinscripcién y/o retiro
de asignaturas que fue autorizada a seis alumnos de la carrera profesional de Ingenieria
Agrondmica, sede central, en el afio académico 2019-.

2.310ficio N® 0272-2019-UNHEVAL/OPyP-D, del 30.ABR.2019, del Director encargado de la Oficina de
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Planificacion y Presupuesto, quien remite, para su aprobacion, el PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, el mismo que cuenta con informe técnico favorable del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN.

Acuerdo: En mérito al inciso a), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones
favorables, el pleno acord6 aprobar dicho Plan; disponiendo su distribucion a todas las unidades
académicas y administrativas de la UNHEVAL. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién
de la resolucion.

2.320ficio N° 326-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 09.ABR.2019, de la Directora de Asuntos y

Servicios Académicos, quien remite la propuesta de designacion del Dr. Fidel Rojas Inga, como Jefe
de la Unidad de Gestion Docente; asimismo, se amplie la designacion de la Dra. Violeta Rojas Bravo,
como Jefe de la Unidad de Gestién Curricular. El Vicerrector Académico, con la Elevacion N° 226-
2019-UNHEVAL-VRACAD, del 12.ABR.2019, respalda la propuesta del Dr. Fidel Rojas, y con respecto
a la Dra. Violeta Rojas se tomara la decision cuando concluya su gestion que es en el mes de
setiembre.

Acuerdo: Ante la propuesta del Vicerrector Académico, el pleno acordd designar, a partir de la emisién
de la resolucion, al Dr. Fidel Rafael Rojas Inga, como Jefe de la Unidad de Gestion Docente, de la
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos; remitiendose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucién.

2.330ficio N 0174-2019-UNHEVAL-DBU, del 25.ABR.2019, del Director de Bienestar Universitario, quien

solicita la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2019 “SUPERVISION AREA DE NUTRICION-
COMEDOR UNIVERSITARIO UNHEVAL", elaborado por la Nutricionista, asignada a la Unidad de
Servicios Universitarios, de |la Direccion de Bienestar Universitario.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd aprobar el referido Plan;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.340ficio N° 091-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 17.MAY.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,
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quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 0279-2019-UNHEVAL/EPG-
que aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, la transferencia de la Seg
Enfermeria Pediatrica, de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL a la Faculta
UNHEVAL, lo que corresponde a los licenciados de dicha Facultad.

Acuerdo: Sin cbservacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remit
Secretaria General para la emision de la resolucién

2 350ficio N° 0077-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.MAY.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien pide la

ratificacion de la Resolucidn N° 0141-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.MAY.2019, que aprobé las
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA DE INVESTIGACION,
presentada por la Direccion de Investigacion Universitaria.

El consejero Dr. Pedro Villavicencio observo la premiacion de dicha Jornada, pidiendo que sea de
manera equitativa para todas las facultades.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento la Resolucion N° 0141-2019-UNHEVAL-VRI, del
07.MAY.2019, que aprobd las NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LA
JORNADA DE INVESTIGACION, y ante el pedido del consejero Dr. Pedro Villavicencio, quien pidio
que la premiacion de las jornadas de investigacion sean distribuidas de manera equitativa entre todas
las facultades; el pleno devolver el expediente al Vicerrector de Investigacion para que disponga la
modificacion de las NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA DE
INVESTIGACION, y establezca que la premiacién sea distribuida de manera equitativa entre todas las
facultades; para que de esa manera todos los docentes de las 14 facultades se sientan motivados.

2.360ficio N° 0254-2019-UNHEVAL-FMVZ/D, del 28.MAY.2019, del Decano de la Facuitad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, quien peticiona la ratificacién de la Resolucion N° 082-2019-UNHEVAL-
FMVZ/CF, del 28.MAY.2019, gue aceptd la renuncia irrevocable del Mg. Walter Richard Tasayco
Alcantara, al cargo de Director de la EP de Medicina Veterinaria; asimismo, designé en su reemplazo
al Dr. Augusto Bazan Garcia, docente principal a dedicacion exclusiva, a partir del 28 de mayo de 2019
al 28 de mayo de 2020.

Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién: remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.370ficio N° 037-SGL-2019-P, recibido el 20.MAY.2019, de la Dra. Nicole Bernex Welss, Presidenta de la

Sociedad Geografica de Lima, quien manifiesta que en la ciudad de Huanuco se llevara a cabo el XN
Congreso Nacional de Geografia, Dr. Augusto Cardich Loarte “La Amazonia Andina y la Sostenibilidad
Territorial del Per()”, a realizarse del 8 al 10 de agosto de 2019, por lo que la Comisién Organizadora
ha considerado el apoyo de profesores y alumnos de la UNHEVAL para la organizacion y optima
realizacion del mencionado evento académico, como integrantes de las siguientes comisiones y
requerimientos: Comisioén de Honor: Dr. Reynaldo Ostos Miraval; Comisién Organizadora: Dr. Ewer
Portocarrero Merino y Dr. Nicéforo Bustamante Paulino; Comision de Logistica: Un ambiente para
conferencias magistrales, inauguracion y clausura, 4 aulas teméaticas con equipamiento y 2 aulas para
las meses de trabajo sobre la “Ensefianza de la Geografia” y la “Gestion de Riesgo de Desastres”; Sala
de computo para llevar a cabo el taller de imagenes satelitales (debe conocerse las caracteristicas dz
los equipos para la instalacion de SW); velar sobre la disponibilidad de un comedor y equipamiento con
capacitacion para 150 personas; ambiente para atencién de los Coffe break para 150 personas;
convocatoria a concurso de posters sobre Humboldt para alumnos de la Facultad de Educacion;
brindaran alojamiento en el lodge de Kotosh para los conferencistas extranjeros que llegaran el dia
miércoles 7 agosto; instalacion del pedestal para el busto en homenaje al Dr. Javier Pulgar Vidal; Prever
un presente a los conferencistas de parte de la UNHEVAL.

Acuerdo: Tomado conocimiento, el pleno acorddo ENCOMENDAR al Vicerrector Académico de la
UNHEVAL de adoptar las acciones que corresponda, en coordinacién con el Dr. Nicéforo Bustamante
Paulino, miembro integrante de la Comision Organizadora del Xlll Congreso Nacional de Geografia,
Dr. Augusto Cardich Loarte “La Amazonia Andina y la Sostenibilidad Territorial del Per(”, a realizarse
en la ciudad de Huanuco, del 8 al 10 de agosto de 2019; y la Oficina de Imagen Institucional, para el
cabal cumplimiento de lo encomendado por la Sociedad Geogréfica de Lima; asi como de realizar las
gestiones gue el caso amerita.

2 380ficio N° 0174-2019/UNHEVAL-FM-D, del 22.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Medicina, quien

comunica, en respuesta a la recomendacion del Consejo Universitario para que el Consejo de Facultad

de Medicina reevalle el pedido de reprogramacién de la asignatura de Bioestadistica en el semestre

1-2019, solicitado por un grupo de alumnos, lo siguiente:

- Que la solicitud de reprogramacion de la asignatura de Bioestadistica en otra Facultad fue
ampliamente discutida en el Consejo de Facultad, llevada a cabo el dia martes 21 de mayo del
presente.

- Sibien es cierto existen el llamado interés superior del estudiante, esto no puede ir en contra de
la autonomia de cada Facultad otorgada por la Ley. Entendemos que el curso se puede dictar con
la debida exigencia en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; sin embargo, los
matemdticos son una para todos, pero las aplicaciones de la Bioestadistica en seres humanos son
enormemente diferentes. El anélisis clinico de la prevalencia de cancer en animales no se puede
aplicar en los seres humanos como un ejemplo.

- Ultimamente el nivel académico de nuestros alumnos viene en declive, tal es asi que en el ultimo




facultades.
- Informamos que el curso de Bioestadistica iniciara en nuestra Facultad en 60 dias
alumnos podran llevar este curso muy pronto.
- Por ultimo, nos ratificamos en todos lo contenido en el Oficio N° 125-2019-UNHEVAL-FM-D, del
17.ABR.2019.
A pedido del alumno consejero Jose Roncaldo manifestd que no comparte el actuar de la Facultad de
Medicina; ademas observo la forma de calificacién que aplican los docentes de la EP de Medicina
Humana y que es perjudicial para los estudiantes; en ese sentido, el pedido de los alumnos debe ser
atendida, buscando la mejor alternativa; si bien es cierto, que a la fecha es imposible que se aperture
la asignatura reprogramada, pero para el siguiente semestre debe autorizarse a dichos estudiantes a
inscribirse de manera paralela
Los consejeros Dra. Mary Maque y Dr. Andrés Camara manifestaron que la reprogramacion esta
reglamentada, pero la Facultad se niega a implementarla, con argumentos no valederos, perjudicando
que el estudiante permanezca un afio mas en la universidad; en ese sentido, expresaron estar de
acuerdo con la propuesta de autorizar en el siguiente semestre los cursos paralelos.

La consejera Dra. Lilia Campos manifestd que se debe tener en cuenta que los alumnos estan en
primer lugar, por cuanto la razén de esta Universidad son los estudiantes; ante ello, dijo también estar
de acuerdo con la propuesta de autorizarles cursos paralelos, y como consecuencia de ello, el
incremento de créditos; propuesta respaldada por el consejero Dr. Pedro Villavicencio.

A pedido del alumno consejero José Roncaldo, se aceptd el ingreso del estudiante de la carrera
profesional de Medicina Humana, Edwing Vasquez, quien reiterd su pedido y explico las consecuencias
que podria suscitarse de no aceptarse que dicha asignatura no lo lleva en este afio; luego se retiro de
la sesidn.

Volvid a intervenir la consejera Dra. Lilia Campos manifestando que, previo a la decision de autorizarse

el curso paralelo y el incremento de créditos, debe conversarse al Director de Departamento
Académico, quien debe facilitar a solucion del problema; por tanto, debe invitarse a una reunidn y tratar
previamente el tema con ellos.

Acuerdo: Luego de |la deliberacion, ante la propuesta y previo a la decision final, el pleno acordé invitar

a una sesién de Consejo Universitario al Director de Departamento Académico de Medicina y

Odontologia, para que proponga la solucién al pedido de los estudiantes de la carrera profesional de
2

Medicina Humana, en vista que no se les aceptd la reprogramacion de la asignatura que solicitaron;
consecuentemente, dejar pendiente la decision final.

.390ficio N° 157-2019-UNHEVAL-CEPREVAL-CG, del 20.MAY.2019, del Coordinador General del
CEPREVAL, quien remite, para su aprobacion, el PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL CICLO A-2020
DEL CEPREVAL.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd aprobar dicho Plan;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

7 2.400ficio N° 136-2019-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 24 MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
guien pide la ratificacion de la Resolucién N° 107-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 16.MAY.2019,
‘ que aprobd las LINEAS DE INVESTIGACION 2019 de dicha Facultad, la que forman parte de dicha
— Resolucion, validadas por dos afios, a partir de la fecha.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar dicha
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

\\J\ 2.410ficio N° 137-2019-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 24. MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
t quien pide la ratificacién de la Resolucién N° 109-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 17.MAY.2019,
que modificd, parcialmente, la Resolucion N° 156-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, designando al Psic.

A Leo Cisneros Martinez, como Director de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de dicha
Facultad, a partir del 15 de octubre de 2018.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar dicha
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.420ficio N° 138-2019-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 24. MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 110-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 17.MAY.2019,
que aprobé, por acuerdo del Consejo de Facultad, los OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, los mismos que forman parte de dicha Resolucion.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar dicha
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
2.430ficio N° 0671-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 27.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de

la Educacion, quien, en respuesta al pedido del Consejo Universitario, remite el sustento de la
encargatura de la Direccion de la EP de Lengua y Literatura a la docente Rossy Majino Gonzales,
informando que se cuenta con tres docentes con el grado de doctor, de los cuales uno se encuentra
con licencia y dos se inhibieron en la aceptacion del cargo, por ello, el Consejo de Facultad acordd
encargar a la docente Rossy Majino Gonzales, por lo que solicita la ratificacion de la Resolucion N°




0378-2019-UNHEVAL-FCE/D, del 04.MAR.2018.
Acuerdo: Ante el sustento, el pleno acord6 ratificar el segundo numeral de la res!
referida Resolucion, que encargd, a partir del 01 de marzo de 2019 hasta el 01 d .getfembrp

ala Mg. Rossy Majino Gonzales, como Directora de la EP de Lengua y Literatura;ire m@cﬁe
a Secretaria General para la emision de la resolucion. z

2.440ficio N° 0379-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 28.MAY.2019, del Decano de la Facultad- d@c:mtﬁﬁs d‘e
la Educacién, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0348-2018- UNHEVAL-FCE/CE, del
20.ABR.2019, que ratificd, en todas sus partes, la Resolucion N° 0611-2018-UNHEVAL-FCE/D, con la
que se le concedid licencia por capacitacion oficializada al docente Mg. Gino Hernan Damas Espinoza,
para que participe en el [l Congreso Latinoamericano de Tradicion Oral-2019, que se llevé a cabo en
Lima, los dias 03 y 04 de mayo de 2019.

Acuerdo: En cumplimiento de lo establecido en el inciso g), del Art. 155° del Reglamento General de
la UNHEVAL, el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.450ficio N° 678-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 28.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0347-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del
20.ABR.2019, que ratificé, en todos sus términos, la Resolucién N° 0600-2019-UNHEVAL-FCE/D, del
12.ABR.2019, que aprobé la licencia por capacitacion oficializada de los docentes Dra. Clorinda
Barrionuevo Torres y Dr. Ewer Portocarrero Merino, para que participen en calidad de ponentes en el
VIl Seminario Internacional Proyecto Real de Investigacion en Diferenciales del Género en las
Universidades Iberoamericanas, llevado a cabo en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
del 06 al 10 de mayo de 2019.
Acuerdo: En cumplimiento de lo establecido en el inciso q), del Art. 155° del Reglamento General de
la UNHEVAL, el pleno acordd ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.460ficio N° 0228-2019-UNHEVAL-FMVZ/D, del 09.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 075-2019-UNHEVAL-FMVZ/CF,
del 09.MAY.2019, que otorga, por acuerdo del Consejo de Facultad, licencia por capacitacion no
oficializada al MSc. Julio César Diaz Zegarra, docente Principal a dedicacion exclusiva, para asistir al
Congreso Intemacional de Desarrollo Ganadero DICEGAN, que se llevara a cabo en Lima, del 31 de
mayo al 02 de junio de 2019.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acord¢ ratificar la referida
Resolucion; disponiendo que la Jefatura de Recursos Humanos y los demas organos internos
competentes adopten las acciones de su competencia; remitiéndose el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucién.

2.470ficio N° 0281-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 20.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de
Enfermeria, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N°® 0211-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del
/\ 20.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia por capacitacion
1 oficializada de la Dra. Juvita Dina Soto Hilario, para participar como asistente y ponente en el IV
Simposio Intemacional de Educacion RIDGE”, a realizarse en la Universidad Catdlica del Maule, Talca-
: Chille, del 29 al 31 de mayo de 2019.

Acuerdo: En cumplimiento de lo establecido en el inciso q), del Art. 155° del Reglamento General de
la UNHEVAL, el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacién, la referida Resolucion; remitiéndose

el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.480ficio N° 132-2019-UNHEVAL-FE-D, del 21.MAY.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
\ peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 125-2019-UNHEVAL-FE-CF, del 20.MAY.2019, que
aprob6, por acuerdo del Consejo de Facultad, el PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO ABRIL-DICIEMBRE 2019, de la Gestion de Gobierno de la Facultad de Economia
2019, que consta de bases legal, naturaleza del plan, objetivos, justificacion, alcance, iniciativas
priorizadas del Plan anual de Funcionamiento y Presupuesto y Financiamiento.
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.490ficio N° 139-2019-UNHEVAL-FE-D, del 23.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Economia, quien
requiere la ratificacion de la Resolucion N° 127-2019-UNHEVAL-FE-CF, del 22.MAY.2019, que aprobo,
por acuerdo del Consejo de Facultad, el Curso Taller "Emprendimiento empresariales e Ideas de
Negacio en la |.E. Julio Benavides Sanguinetti, provincia de Ambo; asimismo, aprobd la designacion
de los docentes que tendran a su cargo el desarrollo de dicho Curso; cuyos detalles figuran en dicha
Resolucién.
Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.500ficio N° 133-2019-UNHEVAL-FE-D, del 21.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Economia, quien
remite, para su ratificacion, la Resolucién N° 126-2019-UNHEVAL-FE-CF, del 20.MAY.2019, que
designo, por.acuerdo del Consejo de Facultad, al Mg. Juan Jua Tarazona Tucto, como Coordinador de




2.510ficio N° 0083-2019-UNHEVAL-VRI, del 17.MAY.2019, del Vicerrector de Igvestigacio

los Viernes Econémico, quien presentara la programacion de los temas a ser desa@
Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acord eanf c
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la res

peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0159-2019-UNHEVAL-VRI, del 17.MA 2@9,_quea~ F
el PLAN DE TRABAJO DE LA CLINICA DE SIMULACION EN SALUD UNHEVAL, para sb{-
en el afio académico 2019. e S
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.520ficio N° 0081-2019-UNHEVAL-VRI, del 13.MAY.2019, del Vicerrector de Investigacion, guien solicita

la ratificacion de la Resolucion N° 0155-2019-UNHEVAL-VRI, del 10.MAY.2019, que aprobd el PLAN
DE TRABAJO denominado ESTABLECER ENLACES UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-EMPRESAS
“NETWORKING EMPRESARIAL UNHEVAL", presentado por la Unidad de Oferta Tecnolégica de la
Direccién de Transferencia e Innovacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acord6 ratificar la referida Resolucién; remitiéendose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.530ficio N° 0082-2019-UNHEVAL-VRI, del 13.MAY.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita

la ratificacion de la Resolucion N° 0154-2019-UNHEVAL-VRI, del 10.MAY.2019, que aprobd el PLAN
DE TRABAJO denominado IMPLEMENTACION DE LA VITRINA TECNOLOGICA, presentado por la
Unidad de Oferta Tecnoldgica de la Direccion de Transferencia e Innovacion.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2 54Flevacion N° 295-2019-UNHEVAL-VRACAD, del 20.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien

remite, con opinién favorable y para su aprobacion, el Oficio N° 656-2019-UNHEVAL/DA, del Director
de Admision, pidiendo se apruebe el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision 2020 de la
UNHEVAL, en lo que respecto a la modalidad de ingreso del CEPREVAL, de los ciclos A, By C-2020,
de acuerdo al anexo adjunto.

Acuerdo: Considerando que las vacantes fueron propuestas por las respectivas facultades para las
carreras profesionales que ofrece la UNHEVAL, las mismas que fueron consolidadas por la Direccion
de Admision, y en mérito al inciso m), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo
aprobar el CUADRO DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2020 DE LA UNHEVAL,
en lo que corresponde a la modalidad de ingreso CEPREVAL, de los ciclos A, B y C-2020, de acuerdo
al anexo adjunto consolidado por la Direccion de Admision. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2.550ficio N° 185-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 20.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien

manifiesta que el proceso de reubicacion de las secciones descentralizadas finaliza el mes de
diciembre de 2020, por lo que es necesario la posibilidad que al inicio del afio 2020 puedan solicitar
sus traslados voluntarios a la sede central; para tal actividad, propone la designacién de los siguientes
docentes como coordinadores de tutoria y acompafamiento de estudiantes de las secciones
descentralizadas a partir del afio 2019, encargados de proporcionar informacion sobre los traslados
voluntarios a la sede central y brindar asesoramiento sobre los tramites que deben cumplir, pudiendo
realizarse a partir del Semestre 11-2019, como son:
1. Dr. Wilder Martel Tolentino, de la EP de Medicina Veterinaria, Seccion Bafios
2. Mg. Sebastian Campos Meza, de la EP de Educacion Primaria, Secciones de Obas y Tambogan.
3. Dr. Alember Angulo Chavez, de la EP de Ciencias Contables y Financieras, Secciones de Bafios,
Jesus, Panao y Huacrachuco.
4. Dr. Juan Castafieda Allpas, de la EP de Ingenieria Agronémica, Secciones de Panao, Huacrachuco,
Monzon y Chavinillo.
5. Dr. David Natividad Bardales, de la EP de Ingenieria Agroindustrial, Seccién de La Unién.
6. Dr. Abimael Adam Francisco Paredes, de la EP de Ingenieria de Sistemas, Seccion Llata.
Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordo designar a los docentes propuestos
como coordinadores de tutoria y acompafnamiento de estudiantes de las secciones descentralizadas
por el afio académico 2019, encargados de proporcionar informacion sobre los traslados voluntarios a
la sede central y brindar asesoramiento sobre los tramites que deben cumplir, pudiendo realizarse a
partir del Semestre 11-2019; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
Por otro lado, ante el pedido del Vicerrector Académico de que se aperture el traslado voluntario
de los alumnos de las secciones descentralizadas a partir del segundo semestre 2019 y en el afio 2020,
y ante la existencia de una Directiva, el pleno acordd encomendar al Vicerrector Académico de
proponer por escrito la modificacion de la Directiva, segtin como corresponda.

2.560ficio N° 184-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 20.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien

manifiesta que es necesario establecer un control de los docentes de la Universidad respecto a
nombramientos, contratos, evaluacion docente y otros, por lo que, solicita que se conforme la Comision
Central de Control de Informes de Evaluacion Docente, integrada por los siguientes docentes: Dra.
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Lida Beraln Quifionez, Presidente; Dra. Violeta Rojas Bravo, Mg. Sebastian Campe§*wﬁ/ﬁ52

Nancy Veramendi Villavicencios. }?
Acuerdo: Ante |a propuesta, el pleno acordo conformar la Comisién Central defGe trol de F\ferng LGi
Evaluacion Docente, integrada por los s docentes propuestos; remitiéndosee Lc?;o’/ A

General para la emisién de la resolucién. a C
2.570ficio N° 201-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 30.MAY.2019, del Vicerrector Ac ‘e;mcg\& i ;@?
para su aprobacion, la Directiva del Praceso de Contrato Directo de Docentes y Jef&’,q t_rﬁé_,,que

tiene por finalidad normar el proceso de contrato directo en su fase de pubhcac:on'}"presentaémn de
expedientes, segun informes de los decanos respecto a las plazas de contrato declaradas desiertas,
luego del proceso de concurso ptiblico para docentes y jefes de practica en la UNHEVAL.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordd aprobar la referida Directiva;
disponiendo que los decanatos de las facultades, los directores de los departamentos acadéemicos, y
las demas dependencias competentes adopten las acciones de su competencia; remitiendose el caso
a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.580ficio N° 190-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 22.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien
manifiesta que el Articulo 31 del Reglamento del Docente Valdizano, establece 50 minutos la hora
pedagogica, y el Art. 10° del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, establece 45 minutos, por lo
que, teniendo en consideracion los articulos mencionados, solicita que se considere a partir del
semestre 2019-1l la hora pedagégica de 45 minutos, para lo cual debe modificarse el Reglamento del
Docente Valdizano.
Acuerdo: Analizado el caso y para evitar contradicciones en nuestros reglamentos, y estando de
acuerdo con la propuesta, el pleno acordd modificar el Articulo 31 del Reglamento del Docente
Valdizano, debiendo quedar como sigue: “La hora de clases en aula tiene una duracién de 45 minutos,
no pudiendo excederse en mas de 135 minutos por asignatura en un mismo turno de manera continua”;
disponiendo su aplicacion a partir del Semestre [1-2019, y que los directores de departamento
académico adopte las acciones complementarias de su competencia. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.590ficio N° 197-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 29.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien informa
que el Director de Bienestar Universitario, a peticion de los alumnos miembros de Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario, esta solicitando la rotacion de la CPC Elma Vergara Mallqui,
Jefe de la Unidad de Servicios Universitarios, por cuanto la referida servidora no da una buena atencién
a las peticiones de los alumnos comensales, por lo que pide la rotacion de la servidora en mencion,
para lo cual pone a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion.

La Secretaria General del SUTUNHEVAL refirié que la Unidad de Servicios Universitarios es un
area muy critica, por cuanto no cuenta con una secretaria de apoyo, tampoco un auxiliar en contabilidad
gue es muy necesario, y tuvo los mismos problemas su persona cuando asumio el cargo y fue también
maltratada, porque en cumplimiento a sus funciones fue a supervisar el Comedor Universitario y no le
gusto al Director de Bienestar Universitario, por lo que el Vicerrector Académico pidio su cambio; acepto

7 el cambio sin objecion aunque no la compartia. En ese sentido, pidi6 que dicha Unidad debe ser
implementada y de ese modo se podra trabajar y atender mejor a los alumnos.

El alumno consejero José Roncaldo aclaré que, en esta oportunidad no se esta pidiendo la rotacion

\ de la servidora Vergara por cumplir bien sus funciones, sino que tiene un trato hostil con los estudiantes,
- \ y que el framite de las solicitudes de los estudiantes no son tramitadas con la celeridad del caso por
\ tratarse de un servicio que necesita el alumno; en ese sentido, se pide un profesional proactivo, que
acelere los pedidos de los estudiantes, que tenga buen trato hacia todos los estudiantes sin
\\J\ preferencias. _
\ Acuerdo: Teniendo en consideracion que las peticiones de rotacion tienen su origen en un documento
\ presentado por alumnos de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Delegados de Facultad,
cuya peticion ha sido ratificada de manera verbal por los alumnos miembros del Consejo Universitario
presentes en esta sesion, en la que expusieron que la servidora Elma Vergara Mallqui no brinda una
buena atencién a los requerimientos de los alumnos comensales; por lo que, luego de la deliberacion,
en aras de brindar una atencion adecuada a los alumnos comensales del Comedor Universitario a
cargo de la Unidad de Servicios Universitarios, asimismo, ante el pedido de rotacién y la propuesta del
Vicerrector Académico, el pleno acordé:
1. Asignar, a partir de la emision de la resolucion, a los siguientes servidores, las siguientes unidades,
segln corresponda:
1.1 Lic. Gerardo Gonzales Velasquez, de nivel F-2, como Jefe de la Unidad de Servicios
Universitarios, de la Direccion de Bienestar Universitario.
1.2 CPC Elma Féatima Vergara Mallqui, de nivel F-2, como Jefe de la Unidad de Registro Central y
Archivo Académico, de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos.
2. Dar por concluida la asignacion de los servidores que se hacen mencion en el primer numeral en
los cargos de las unidades gue venian desempefiando.
\\ Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.60Informe N° 1120-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, del 17.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de
Presupuesto, quien, en atencion al Oficio N° 424-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 07.MAY.2019,




de S/. 1,750.00 soles, para otorgar, por Unica vez, incentivo econémico al sefior Giu
Jara, por realizar labores extraordinarias fuera del horario de trabajo (apoyo en los a
del PUR), el mismo que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, Especific (jg
2.3.2.7.11.99, Meta 10 de la Fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaud&@s VAN
Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios, el pleno acordd otorgar, por Gnica vezs 5‘1\”‘6‘5"%\)
econdmico de S/. 1,750.00 soles, al sefior Giusephy Paolo Pérez Jara, por ree%ﬁébere
extraordinarias fuera del horario de trabajo (apoyo en los actos preparatorios del PUR), el mismo que
se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, Especifica de Gasto 2.3.2.7.11.99, Meta 10
de la Fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados; remitiendose todo lo actuado a
la Direccion General de Administracién para que proceda conforme a sus atribuciones. Se remite el
caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.61Informe N° 1119-2019-UNHEVAL/OPyYP/UP-J, del 17.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de

Presupuesto, quien, en atencién a la autorizacion del Titular de Pliego, informa que se cuenta con
crédito presupuestario de S/. 700.00 soles, para otorgar, por Unica vez, incentivo econémico al sefior
Martin Cervantes Blas, por realizar labores fuera del horario de trabajo en el Centro Recreacional
Kotosh, el mismo gue se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, Especifica de Gasto
2.3.2.7.11.99, Meta 10 de la Fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

El sefior Rector informé que el trabajador CAS Martin Cervantes Blas viene realizando labores en el
Centro Recreacional y Complejo Recreacional Kotosh, fuera del horario de frabajo, inclusive los
sabados, domingos y feriados, por lo que su despacho ha propuesto se le otorgue un incentivo
econdmico de manera mensual por la suma de S/. 700.00 soles, y no por Unica vez, beneficio que
también le fue concedido el afio pasado; por tanto, opind que se devuelva el documento a dicha Unidad
para que precise que el incentivo sea mensual.

Acuerdo: Ante la aclaracion del sefior Rector, el pleno acordd devolver el documento al Jefe de la
Unidad de Presupuesto para que informe el crédito presupuestario para el otorgamiento del
incentivo econémico mensual, de enero a diciembre de 2019, al trabajador CAS Martin Cervantes
Blas, por las labores extraordinarias, por labores de los sabados, domingos y feriados en el Centro
Recreacional y Complejo Recreacional Kotosh.

2.620ficios N° 219, 228, 240 y 252-2019-UNHEVAL-OCA/D, del 29 de abril, 07, 14 y 23 de mayo de 2019,

del Director de la Oficina de Calidad, quien solicita se le asigne viaticos y pasajes al Dr. Juan Antonio
Picoy Gonzales, para su viaje y estadia en la ciudad de Lima, desde el 01 al 29 de mayo del afio en
curso, por encontrarse realizando coordinaciones ante la SUNEDU en revision de documentacién del
proceso de licenciamiento que se viene llevando a cabo sobre la UNHEVAL.

Acuerdo: Sin observacién y considerando que el Dr. Juan Picoy aun viene realizando las
coordinaciones en la ciudad de Lima ante la SUNEDU y considerando que es prioridad seguir
ampliando su permanencia en Lima, el pleno acordé otorgar pasajes (23.21.21) y viaticos (23.21.22),
afecto a la Meta 10 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, del 30 de
zbril al 29 de mayo de 2019, a favor del Dr. JUAN ANTONIO PICOY GONZALES, quien en
representacion de la Oficina de Calidad de la UNHEVAL viaj6 a la ciudad de Lima, con la finalidad de
seguir realizando las coordinaciones respecto al licenciamiento de la UNHEVAL ante la SUNEDU;
disponiendo que la Direccion General de Administracion adopte las acciones complementarias como
corresponde. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.630ficio N° 099-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 17.MAY.2019, del Director de la Escuela de Posgrado,

quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0286-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 17.MAY.2019, que
aprobo, por acuerdo del Consejo Directivo, el Cronograma del Proceso de Admision 2019-11l de la
Escuela de Posgrado, iniciandose el 02 de mayo de 2019, concluyendo el 30 de setiembre del mismo
afio, con la entrega de constancia de ingreso a la EPG.

Acuerdo: Analizado el caso y considerando que los procesos de admision deben llevarse a cabo solo
uno por semestre o ciclo académico, tal como lo establece la Ley Universitaria 30220; el pleno acordé
devolver el documento referido a la Resolucion N° 0286-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del
17.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, el Cronograma del Proceso de
Admision 2019-lll; al Director de la Escuela de Posgrado para que tenga a bien aclarar y
sustentar lo aprobado con dicha Resolucién.

.B4Informe N°® 10-SCM-UNHEVAL-2019, del 29.MAY.2019, del docente Mg. Sebastidn Campos Meza,

quien realiza un informe sobre la gestion que ha realizado ante la SUNEDU para que la seccion
descentralizada de Obas no seatrasladada a Huanuco, precisando que los viajes realizados a la ciudad
de Lima para la presentacion de los diversos documentos ante al SUNEDU en representacion de la
UNHEVAL, lo hizo con sus propios peculios, asimismo, durante los meses de enero y febrero estuvo a
tiempo completo acupandose los temas de licenciamiento, supervision y fiscalizacion; luego de muchas
coordinaciones y hahiendo sustentado ante los miembros de fiscalizacion las razones por la que la
carrera profesional de Educacion Primaria debe continuar brindando sus servicios académicos en la
localidad de Obas, se logré que la SUNEDU emita la Resolucién N° 001-2019-SUNEDU-02-14,
lograndose un ahorro de S/. 611,820.00 a favor de la UNHEVAL; en ese sentido, solicita se le asigne
una bonificacion econdémica por su gestidn exitosa, ya que su persona no ocupa ningun cargo




continuamente viajaba a la ciudad de Lima.
Acuerdo: Tomado conocimiento y con3|derando los resultados obtenidos por el r

disponibilidad presupuestal y el monto a otorgarse al referldo docente por la labor reajizada: ’.Tuuc o
87
2.650ficio N° 0102-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 17.MAY.2019, del Director de la Escuela de’y&éﬁg‘d
quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0132-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 06.MAR.2019, que
aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, en vias de regularizacion, el inicio de las labores
académicas del Ciclo de Nivelacion de la Maestria y Doctorado, a partir del mes de enero de 2019, que
se llevaran a cabo en las instalaciones de la Escuela de Posgrado; asimismo, autorizar la apertura en
el sistema académico el Plan de Estudios y la Carga Académica.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.660ficio N° 0295-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 27.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de la
Enfermeria, quien remite para su ratificacion la Resolucién N° 0213-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del
27.MAY.2019, que aprobg, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, el Titulo

del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria de la UNHEVAL, como sigue:
DENOMINACION DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y TITULO QUE CONFIERE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA ADECUADA A LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO QUE CONFIERE
(CREACION)
1 3 SEGUNDQ ESPECIALIZACION EN GERONTOLOGIA Y & TITULO DI§ SEGUNDA ESPE_CIALIDAD PBOFESIONAL EN
GERIATRIA ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

2 % SEGUNDA ESPECIALIZACION EN SALUD FAMILIAR Y % TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN SALUD
COMUNITARIA (CREADA EN POSGRADO) FAMILIAR Y COMUNITARIA

3 < SEGUNDA ESPECIALIZACION EN CUIDADO + TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERO EN EMERGENCIAS Y DESASTRES. ENFERMERIA EN CUIDADO ENFERMERO EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acord6 ratificar la referida

Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
i 2.670ficio N° 0297-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 27.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de la

Enfermeria, quien peticiona la ratificacién de la Resolucion N°® 0216-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del
27.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, la creacién
del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en: Salud del Adulto y/o Adulto
Mayor-Mencién Geriatria y Gerontologia, de la Facultad de Enfermeria de la universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.680ficio N° 0299-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 27.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de la
Enfermeria, quien pide la ratificacién de la Resolucion N° 0219-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del
27.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, los Planes
de Estudios del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en:
1. Gerontologia y Geriatria,
2. Cuidado Enfermero en Emergencias y Desastres,
3. Salud Familiar y Comunitaria (creada en posgrado)
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.690ficio N° 0298-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 27.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de la
Enfermeria, quien requiere la ratificacion de la Resolucién N° 0217-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del
27.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la rectificacién de la Resolucion N°
0258-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 28 de agosto de 2018, en la que se aprueba la actualizacion de los
Planes de Estudios de segundas especialidades profesionales, en lo que respecta al numeral 15,
debiendo quedar de la siguiente manera: 15. Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en
Cuidado Materno Infantil, con Mencién en Neonatologia
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.700ficio N° 0300-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 27.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de la
Enfermeria, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0220-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del
27.MAY.2019, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la rectificacién de la Resolucién N°®
0367-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 30 de noviembre de 2018, en la que se aprueba las
denominaciones actuales de las Segundas Especialidades y el Titulo de las Segundas Especialidades
Profesionales que confiere la Facultad de Enfermeria, en lo que respecta al numeral 15, debiendo




expresar: ) )
DENOMINACION DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y TITULO QUE CONFI

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO QUE CONFIERE ¥
{CREACION)
15 4  SEGUNDA ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA EN SALUD %  TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
DEL ADULTO Y/O ADULTC MAYOR-GERIATRIA ¥ PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN SALUD DEL
GERONTOLOGIA ADULTO Y/O ADULTO MAYOR-GERIATRIA y
GERONTOLOGIA

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.710ficio N° 0301-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 27.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de la

Enfermeria, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0221-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del

27.MAY.2019, que resolvid, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente:

1° APROBAR la rectificacion de la Resolucion N° 0258-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 28 de agosto
de 2018, en la que se aprueba la actualizacion de los Planes de Estudios de segundas
especialidades profesionales, en lo que respecta al numeral 8, debiendo quedar de la siguiente
manera: 8. Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero
Nefrologico.

2° SOLICITAR, en vias de regularizacion, al Consejo Universitario la ratificacion, en vias de
regularizacion, de la Resolucion N° 0193-2011-UNHEVAL-CF-ENF, del 18 de julio de 2011, en la
que se resuelve APROBAR la creacion de la Segunda Especializacién en Cuidado Enfermero
Nefrologico.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar el primer numeral de la parte resolutiva de la

Resoluciéon N° 0221-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del 27.MAY.2019, de la Facultad de Enfermeria de la

UNHEVAL; asimismo, ratificar, en vias de regularizacion, la Resolucion N° 0193-2011-UNHEVAL-CF-

ENF, del 18 de julio de 2011, de la Facultad de Enfermeria, que aprobo la creaciéon de la Segunda

Especializacion en Cuidado Enfermero Nefrologico; remitiéndose el caso a Secretaria General para la

emision de la resolucién.

2.720ficio N° 0098-2019-J-HSR-CPBS-UNHEVAL, del 27.MAY.2019, del Ing. Salomén Harry Santolalla

Ruiz, Jefe del Centro de Produccién de Bienes, quien solicita el contrato de un especialista para realizar

labores en los diferentes centros de produccién como son Canchan, Kotosh, Conobamba y Yuyapichis,

proponiendo al Ingeniero Zootecnista Angel Jorge Cervantes Salinas, desde el mes de mayo a

diciembre de 2019, por cuanto a la fecha ha cumplido con implementar la crianza de cuyes,

inseminacion artificial a vacunos, plan de mejoramiento genético en Yuyapichis con la raza Brahman

Gris puso; para lo cual remite su curriculo vitae.

El sefior Rector manifesté que respalda la propuesta de confrato del Ing. Angel Jorge Cervantes
Salinas, en el cargo de confianza CAS de Especialista del Centro de Produccion de Bienes, plaza
000367, a partir del 01 de mayo, porque efectivamente viene laborando y realizando mejorar a dicho
Centro, sobre todo para que dé cumplimiento a lo establecido en el Art. 347° del Reglamento General
de la UNHEVAL, que sefiala: “El Centro de Produccién sirve como campo de investigacion de
ensefianza, de experimentacion y de préactica profesional. Brindaré financiamiento cuando se trate de
incubadora de empresas, en beneficio de los estudiantes, previo estudio de preinversion y/o concurso
de planes de negocio”.

Seguidamente, se leyo el Oficio N° 0493-2019-URH/J, del 28.MAY 2019, de la Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos, quien informa que, en mérito al documento del responsable del AIRHSP, la plaza

CAS 000367, por el monto de S/. 5,500.00, se encuentra vacante, pero mediante la Resolucion Consejo

Universitario N° 0686-2019-UNHEVAL, fue asignada a la Jefe de Recursos Humanos, solicitando a la

Direccion de Gestion de Recursos Publicos del MEF su asignacién para el regisiro en el AIRHSP, pero

a la fecha no se obtuvo respuesta; en ese sentido, debe modificarse la Resolucién Consejo

Universitario N° 0686-2019-UNHEVAL, en el extremo de la plaza (000367), por cuanto se ha realizado

el tramite y fue aprobado la activacion de la plaza N° 00440 para la Jefe de Recursos Humanos.

Acuerdo: Luego de la deliberacién, el pleno acordo:

1. Modificar, en parte, el numeral segundo de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo
Universitario N° 0686-2019-UNHEVAL, del 13.FEB.2019, en lo que respecta al nimero de plaza
del cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo ser la Plaza N°
00440; dejando subsistente en todo lo demas de la referida Resolucion.

2. Designar, a partir del 01 de mayo de 2019, al Ingeniero Zootecnia Angel Jorge Cervantes Salinas,
en el cargo de confianza de ESPECIALISTA DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES (Plaza
000367), comprendida en el régimen de contratacion de servicios-CAS, cuya escala remunerativa
mensual es segun la informacion del Jefe de Recursos Humanos en su Oficio N° 682-2018-
OGRH/J; consecuentemente, APROBAR su Contrato Administrativo de Servicios (CAS), adscrito a
la Direccion de Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la UNHEVAL, a partir del 01 de
mayo de 2019.

3. Remitir el file personal del contratado a la Sub Unidad de Escalafén y Control para los fines
pertinentes.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.730ficio N° 268-2019-UNHEVAL-FCA-D, del 29.ABR.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias




Al
29.ABR. 2019 que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facuitad, el recono m:entgfdelfj
investigacion Fruticola Olericola-CIFO, adscrito a la Facultad de Ciencias Agiria debl?f‘ld

considerado dentro del Formato C6 de Licenciamiento para ser declarado ala SUJ] E)U“‘ms 5

como la conservacion de los Bancos de Germoplasma de palto, chirimoya, licuma, mango, durazno
pitanga, nispero, pomarrosa, granada, ciruela, higos, guanabana, macadamia, cereza, manzana y
mandarina; cabe destacar que en el CIFO también se realizan trabajos de investigacion de estudiantes
y docentes.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.740ficio N° 310-2019-D-DIPROBSA-UNHEVAL, recibido el 17.MAY.2019, del Director de Centros de

Produccion de Bienes y Servicios, quien remite la propuesta de la Escala de Retribucién Econémica
para los CEPROBSAS, de acuerdo a las recomendaciones realizadas por el Consejo Universitario.

Acuerdo: Revisado el caso, el pleno acordd derivar copia del expediente a cada consejero para que
emita opinion.

2.750ficio N° 191-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 23.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien solicita la

modificacién de la Resolucion Consejo Universitario N° 3217-2018-UNHEVAL, del 06.SET.2018, que
aprobo el horario de uso de las aulas de clases, debiendo ser como sigue, por cuanto, se ha realizado
un analisis sobre el costo beneficio en funcion a los intereses de los estudiantes:

MANANA TARDE NOCHE
1. | 06:30 | 07:15 1. | 12:00 | 12:45 1. | 17:15 | 18:00
2. | 07:15 | 08:00 2. | 12:45 | 13:30 2. | 18:00 | 18:45
3. | 08:00 | 08:45 3. | 13:30 | 14:15 3. | 18:145 | 19:30
4. | 08:45 | 09:30 4. | 14:15 | 15:00 4. | 19:30 | 20:15
5. [ 09:30 | 10:15 5. | 15:00 | 15:45 5. | 20:15 [ 21:00
6. | 10:15 | 11:00 6. | 15145 | 16:30 6. | 21:00 | 21:45
7.1 11:00 | 11:45 7. | 16:30 | 17:15 7. | 21:45 | 22:30

Acuerdo: Ante el andlisis y |la propuesta, el pleno acord6:

1. Modificar, en parte, el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario
N° 3217-2018-UNHEVAL, del 06.SET.2018, aprobandose el nuevo HORARIO DE USO DE LAS
AULAS DE CLASES, conforme a la propuesta del Vicerrectorado Académico, para un mejor uso
de los ambientes que se cuenta en los diferentes pabellones de aulas de la UNHEVAL.

2. Disponer su aplicacion a partir del Semestre 11-2019, para lo cual los decanatos de las facultades
y los directores de Departamento Académico deben adoptar las acciones de su competencia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

2.76Informe N° 330-2019-UNHEVAL-AL, del 29.ABR.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

emite opinion legal respecto al recurso de apelacion presentado por el administrado César Javier
Atencia Vidal, contra la Resolucion Rectoral N° 241-2019-UNHEVAL, del 11.MAR.2019, que declaré
improcedente su peticion que se expida resolucion resolviendo su solicitud de reintegro de beneficios
sociales, teniendo en cuenta que la entidad se pronuncié mediante Oficio N® 0022-2019-UNHEVAL-R
respecto a su peticion de reintegro, la cual fue notificada con fecha 12.MAR.2019; manifestando, luego
de precisar los argumentos del escrito del 27.MAR.2019, que es de apreciarse que la Resolucion
Rectoral N° 241-2019-UNHEVAL, en ningin momento se ha resuelto su solicitud de pago de reintegro
de beneficios sociales, lo que se ha resuelto es su peticion del 04.FEB.2019, con el que pide el
administrado se expida la resolucién resolviendo su peticién de reintegro de sus derechos laborales, el
cual fue resuelto con el Oficio N° 0022-2019-UNHEVAL-R, de fecha 17.ENE.2019; ante lo cual, se ha
precisado que, mediante la Resolucion impugnada, los actos administrativos no solo pueden estar
contenidos en una resolucion, sino también en oficios, memorandos y otros documentos que emite la
administracion pablica, siempre que estas sean destinadas a producir efectos juridicos sobre intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta; y en el presente caso,
el Oficio N° 0022-2019-UNHEVAL-R, cumple con resolver su solicitud de reintegro. Por otro lado, tal
como se tiene del contenido del Oficio N° 0022-2019-UNHEVAL-R, se tiene que se ha precisado lo
siguiente: “Con relacién a la compensacion por tiempo de servicios, el mismo se realizé sobre la base
de su remuneracién principal que hace un importe de S/. 86.53, como se aprecia del cuadro adjunto,
multiplicado por 30 afios méximo de servicios computados, hacen un total de S/. 2,595.90, como tal no
existe diferencia de reintegro”, en sentido, opina que el Oficio N* 0022-2019-UNHEVAL-R, es un acto
administrativo, ello de acuerdo a lo precisado en el articulo 1.1 del Texto Unico de Procedimiento
Administrativo General, que sefiala: “Son acfos administrativos las declaraciones de las entidades que,
en el marco de las normas de derecho publico, estén destinados a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta”, el cual
cumple dicho oficio; por consiguiente, el Consejo Universitario debe declarar infundada el referido
recurso de apelacion.

Acuerdo; Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Cesar Javier Atencia Vidal,
contra la Resolucion Rectoral N° 0241-2019-UNHEVAL, del 11.MAR.2019; remitiéndose el caso a
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Secretaria General para la emisidn de la resolucion. !ﬁ
2.77Oficio N° 501-2019-UNHEVAL-AL, del 30.ABR.2019, de la Jefe de la Oficina de\Ageso

remite, con opinién favorable, el Informe N° 130-2019~UNHEVAL-Unid.AA/7\%‘cIe
Abog. José A. Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrati
procedente ratificar la Resolucion N° 0250-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del 12.ABR®
de Ciencias de la Educacion, que otorgd, por acuerdo del Consejo de Facultad;"licencia por
capacitacion oficializada a la docente Laura Carmen Barrionuevo Torres, profesora Principal a
dedicacion exclusiva, adscrita al Departamento Académico de ciencias Formales y Naturales, del 12
de abril de 2019 al 11 de abril de 2020, para que siga estudios de Doctorado en Ciencias Ambientales,
en la Unidad de Posgrado de Ingenieria Geologica, Minera, Metalirgica y Geografica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; disponiendo que la docente beneficiaria realice sus informes
periodicos que acrediten el uso de la licencia; opinando, asimismo, que se recomienda a la referida
docente cumplir con los fines de la licencia concedida y en caso de advertirse el incumplimiento de los
fines se procedera conforme a lo previsto en el Art. 70 del Reglamento del Docente Valdizano; opinién
legal sustentada en la Ley Universitaria, en el Reglamento General de la UNHEVAL, en el Reglamento
del Docente Valdizano, y porque la referida docente ha acreditado haber ingresado a la Unidad de
Posgrado de Ingenieria Geolégica, Minera, Metallrgica y Geografica de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos; también cuenta con opinion favorable del Director de Departamento Académico de
Ciencias Formales y Naturales; asimismo, ha cumplido con presentar las constancias de no adeudar a
las diferentes unidades de la Universidad.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd
ratificar la referida Resolucion, disponiendo que la docente beneficiaria cumpla con los fines de la
licencia concedida, en caso de advertirse el incumplimiento de los fines se procedera conforme a lo
previsto en el Art. 70 del Reglamento del Docente Valdizano; remitiéndose el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucién.

2.780ficio N° 601-2019-UNHEVAL-AL, del 21.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
remite, con opinién favorable, el Informe N°® 151-2019-UNHEVAL-Unid. AAJAL, del 15.MAY.2019, del
Abog. José A. Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinién sobre
el proceso judicial instaurado por la servidora CAS Magnolia Prospera Rosas Jesus, contra la
UNHEVAL, en via Contenciosa Administrativa, precisando que, revisado el expediente administrativo,
se aprecia que mediante Escrito presentado en fecha 01 de febrero de 2019, la servidora CAS Magnolia
Prospera Rosas JesUs, solicita reconocimiento de vinculo laboral y permanencia en el trabajo al
amparo del Decreto Legislativo N° 276, entre ofras cuestiones, y ante lo solicitado, la Unidad a su
cargo, mediante Informe N° 099-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, de fecha 21 de marzo de 2019, emitié
opinién legal en los términos en que se expresa; ulteriormente, con Proveido N° 279-2019-
UNHEVAL/SG, de fecha 22 de abril de 2019, la Secretaria General de la UNHEVAL, solicité a la Oficina
de Asesoria Legal informe si a la fecha existe proceso judicial entablado por la servidora CAS Magnolia
Prospera Rosas Jesus, referente a su peticion postulado con el Escrito presentado en fecha 01 de
febrero de 2019. Posteriormente, por Oficio N° 049-2019-UNHEVAL-AL-UPJ, de fecha 23 de abril de
2019, la Unidad de Procesos Judiciales, informa que la servidora CAS Magnolia Prospera Rosas Jesus
interpuso demanda de reconocimiento de derecho de trabajo contra la UNHEVAL, en via Contenciosa
Administrativa, la misma que fue notificada en fecha 09 de abril de 2019, con la Resolucion N° 01, de
fecha 29 de marzo de 2019, recaido en el Expediente N° 507-2019-0-1201-JR-LA-02. De conformidad
al articulo 199° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “199.4 Aun cuando opere el silencio
administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacion de resolver, bajo responsabilidad,
hasta que se le nofifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional
o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos”; bajo esa premisa
normativa, siendo que en el presente caso la Entidad atin no habia emitido pronunciamiento sobre
la solicitud de reconocimiento de vinculo laboral y permanencia en el trabajo al amparo del
Decreto Legislativo N° 276, entre otras cuestiones, que postulado la servidora CAS Magnolia

Constitucion Politica del Pera, numeral 2, del articulo 139°; segundo parrafo del articulo 4° del TUO de
la Ley Organica del Poder Judicial; asimismo, los fundamentos expuestos por el Tribunal
Constitucional, en la Sentencia (Expediente N° 003-2005-PI-TC); la Sentencia emitida en el Expediente
N° 1-2005-PHC/TC; el jurista Mordn Urbina que ensefia el concepto de avocamiento a causa pendiente;
y el articulo 410° del Cédigo Penal que tipifica y sanciona el delito de avocamiento ilegal de proceso
en tramite; bajo estas consideraciones, y a efectos de no incurrir en el delito de avocamiento indebido,
opina que se declare sin objeto emitir pronunciamiento sobre la solicitud reconocimiento de vinculo
laboral y permanencia en el trabajo al amparo del Decreto Legislativo N° 276, y otras peticiones,
postulado por la servidora CAS Magnolia Prospera Rosas Jesus, en vista que las mismas vienen siendo
materia de proceso judicial (Expediente N° 507-2019-0-1201-JR-LA-02); por lo que, corresponde al
Consejo Universitario emitir pronunciamiento, en mérito al inciso r), del Art. 150° del Reglamento
General de la UNHEVAL.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé

A Prospera Rosas Jesls, a la fecha de haber sido notificado con la demanda de reconocimiento
de derecho de trabajo que interpuso la servidora CAS Magnolia Prospera Rosas Jesus contra
la UNHEVAL, recaido en el Expediente N° 507-2019-0-1201-JR-LA-02; se encuentra impedida de
emitir pronunciamiento sobre la aludida solicitud. Por lo que, de acuerdo a lo establecido en la



declarar SIN OBJETO emitir pronunciamiento sobre la solicitud reconocimiento
permanencia en el trabajo al amparo del Decreto Legislativo N® 276, y otras petici
la servidora CAS MAGNOLIA PROSPERA ROSAS JESUS, en vista que las mi {
materia de proceso judicial (Expediente N° 507-2019-0-1201-JR-LA-02); remitiéf sé'/u,g,lu
Secretaria General para la emision de la resolucion.

1

2.79Informe N° 354-2019-UNHEVAL/AL, del 07.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,

¥

quien opina que es procedente ratificar la aprobacion del Convenio Especifico de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Hospital de Tingo Maria y la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL,
aprobado por dicha Facultad, con la Resolucion N° 0404-2018-UNHEVAL-D-FENF, la misma que fue
ratificada por el Consejo de Facultad con la Resolucién N°® 0118-2019-UNHEVAL-CF-ENF; porque el
Convenio ya ha surtido y seguira surtiendo sus efectos y se encuentra dentro del marco normativo, y
porque no existe supuesto que configure la causal de nulidad del mismo, previsto en el Art. 10 del TUO
de la Ley 27444, ya que de la revisién del expediente, se observa que la Decana de la Facultad de
Enfermeria no ha seguido el procedimiento del Reglamento, empero, el Convenio ya ha surtido y
seguird surtiendo sus efectos, ya que mediante Oficio N° 0148-2019-UNHEVAL-D-ENF, del
09.ABR.2019, la Decana de la Facultad de Enfermeria, da a conocer que el Convenio Especifico se
esta ejecutando desde el afio 2018, en virtud que los estudiantes del quinto afio han realizado sus
practicas preprofesionales de internado y externado, y que en el presente afio también lo haran.
Asimismo, opina que se exhorta a la Decana de la Facultad de Enfermeria que para realizar la
aprobacion de los convenios especificos o de cooperacién interinstitucional, debe de requerir
previamente a su aprobacion la opinion de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional y el
dictamen legal de la Oficina de Asesoria Legal.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd
aprobar, en vias de regularizacion, el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial
suscrito entre el Hospital de Tingo Maria y la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdan de Hudnuco, cuya vigencia es a partir del 18 de abril de 2018, aprobado por la
Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0404-2018-UNHEVAL-D-FENF, ratificada por el Consejo
de su Facultad mediante la Resolucion N° 0118-2019-UNHEVAL-CF-ENF; asimismo, exhortar a la
Decana de la Facultad de Enfermeria de cumplir con los procedimientos establecidos previo a la
aprobacion de un convenio especifico o de cooperacion interinstitucional, como es las opiniones de la
Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y de la Oficina de Asesoria Legal. Se remite el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.800ficio N° 504-2019-UNHEVAL-AL, del 30.ABR.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

SR

X
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remite, con opinion favorable, el Informe N° 132-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, del 29.ABR.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinién sobre el escrito presentado por el
administrado Esteban Naupay Pérez, solicitando la devolucion de pagos realizados en el afio 2016,
2017 y 2018, por concepto de inscripcion para participar en concurso ptbico de plazas docentes para
contrato; precisando que la Sub Unidad de Ingresos ha sefialado que en virtud a la decision contenida
en la Resolucién Consejo Universitario N° 3503-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de octubre de 2018, se
procedio a devolver Unicamente los pagos realizados en el afio 2018, por concepto de inscripcién para
participar en concurso pubico de plazas docentes para contrato, y no de los afios 2016 y 2017; pero
también informa que el administrado Esteban Naupay Pérez ha efectuado pagos por inscripcion a
concurso de docentes, por el monto de S/. 120.00 y S/. 150.00, en el afio 2016 y 2017, respectivamente;
por lo que, la Secretaria General de la UNHEVAL, solicitd opinion legal sobre si era necesario emitir
nueva resolucion autorizando la devolucion solicitada, toda vez que existe la Resolucion Consejo
Universitario N° 3503-2018-UNHEVAL. Analizado el caso, luego de precisar el principio de legalidad y
la autonomia de la universidad, refiere que, a través de la Resolucion Consejo Universitario N® 3503-
2018-UNHEVAL, del 10.0CT.2018, el Consejo Universitario dispuso que la Direccion General de
Administracion adopte las acciones administrativas del caso, a efectos de realizar la devolucién del
pago realizado por los postulantes por concepto de inscripcién para participar en el concurso
publico; de lo que se advierte, que procede Unicamente la devolucion de los pagos realizados por los
postulantes en el afio 2018, por concepto de inscripcién para participar en el concurso pubico de plazas
docentes para contrato; en tal sentido, la referida disposicién no tiene efectos retroactivos para la
devolucién de los pagos efectuados en afios anteriores al afio 2018. Estando a lo sefialado, debe
procederse a devolver al administrado Esteban Naupay Pérez el pago realizado en el afio 2018, por
concepto de inscripcion para participar en concurso pubico de plazas docentes, motivo por el cual no
amerita emitirse nueva resolucion. Con respecto a la devolucién de los pagos efectuados en los afios
2016 y 2017, sefiala que en el precitado acto administrativo no se dispuso la devolucién de los pagos
efectuados en afos anteriores al afio 2018; de lo que se advierte que no tiene efectos retroactivos; de
otro lado, asimismo se aprecia que no existe norma interna o acto administrativo que disponga la
devolucion de los pagos realizados en los afios 2016 y 2017; en este sentido, respecto a este extremo
de la peticion, deviene en improcedente lo solicitado, debiendo emitirse la resolucion administrativo
correspondiente que asi lo declare, y corresponde al Consejo Universitario emitir pronunciamiento, en
mérito al inciso r), del Art. 150° del Reglamento General de la UNHEVAL.

Asimismo, se dio a conocer el Informe N° 138-2019-UNHEVAL-Unid AA/AL, del 06.MAY.2019, del Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos, informando que mediante Escrito del 11.ABR.2019, el
administrado Esteban Naupay Pérez reitera su solicitud de devolucion de pagos realizados en los afios




2016- y 2017, por concepto de inscripcion para participar en concurso publico de
contrato, por lo que opina que no cabe emitir nueva opinién legal, ya que, respec
se emitio el Informe N° 132-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL. O,
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y teqie doétieu qj’é
que, en mérito a la decision contenida en el articulo 1° de la parte resolutiva de la Res Bwﬁg‘ejo
Universitario N° 3503-2018-UNHEVAL, del 10.0CT.2018, no ameritando emitirse nueva resolucion a
efectos de procederse a devolver al administrado el pago realizado en el afio 2018, por concepto de
inscripcién para participar en concurso pubico de plazas docentes; el pleno acordd declarar
improcedente las solicitudes de devolucion de pagos realizados en los afios 2016 y 2017, por concepto
de inscripcion para participar en concurso pubico de plazas docentes para contrato, peticionado por el
administrado ESTEBAN NAUPAY PEREZ; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucion.

2.810ficio N° 0153-2019/UNHEVAL-FM-D, del 06.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Medicina, quien

remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 163-2019-UNHEVAL-FM-CF, del 15.MAR.2019, que
resolvio, por acuerdo del Consejo de Facuitad, lo siguiente:

1. Declarar improcedente la rectificacion de notas del Internado Odontologico Hospitalario,

correspondiente al Semestre Académico 2017-1, solicitado por el alumno Carlos Moisés Morales

Suarez, de la carrera profesional de Odontologia.

2. Autorizar la emision de Actas y Registros de Notas adicionales de la asignatura 6101 Internado
Odontolégico Hospitalario, correspondiente al Afio Académico 2017-I, a cargo del docente
coordinador Mg. Miguel Nino Chavez Leandro, e incluir las notas del estudiante Carlos Moisés
Morales Suarez, de la carrera profesional de Odontologia, de acuerdo al siguiente detalle:

Nota 01 | Nota 02 | Nota 03 | Nota 04 | Nota 05 | Nota 06
20 20 20 20 20 20
3. Autorizar, excepcionalmente, la matricula e inscripcion en el afio académico 2019, del estudiante

Carlos Moisés Morales Suarez, de la carrera profesional de Odontologia, al Internado
Odontolégico Comunitario, para culminar el Internado Odontolégico, por el periodo de 6 meses, a
partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2019.
Acuerdo: Revisado la documentacion y existiendo opinién legal sobre el caso, el pleno acordo ratificar
los numerales 2 y 3 de la parte resolutiva de la referida Resolucion; remitiendose todo lo actuado a la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda conforme a sus atribuciones. Se remite
- el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
/' 2.820ficio N° 575-2019-UNHEVAL-AL, del 16.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

remite, con opinion favorable, el Informe N° 135-2019-UNHEVAL-Unid.AA/AL, del 28.ABR.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, opinando que es procedente que el Consejo Universitario
ratifique, de conformidad con la décima disposicion final del Reglamento General de las Unidades de
Posgrado de la UNHEVAL, los alcances de la Resolucion N° 0105-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del
06.MAR.2019, de la Escuela de Posgrado, que dejo sin efecto, por acuerdo del Consejo Directivo, la
admision de la sefiorita Lady Lally Villaneda Santa Cruz, a la Maestria en Administracion y Gerencia
en Salud, debido a que no cumplié con lo estipulado en el inciso d), del Art. 4° del Reglamer.to de
Admisién de la EPG, que exige copia del grado de Bachiller autenticada por el Secretario General de
i la Universidad de origen; ello al no haber contado con dicho grado al momento de postular a la maestria
' en Administracion y Gerencia en Salud, en el mes de julio de 2017; opinién sustentada en la copia del
grado de bachiller en Enfermeria otorgado a Lady Lally Villaneda Santa Cruz, el mismo que fue dado
\ y otorgado en fecha 04 de enero del afio 2019, y de la copia del certificado de estudios se advierte que
\\ la referida alumna concluyé la asignatura Internado y Externado en Enfermeria con fecha
) 16.NOV.2018; asimismo, opina gue se remita a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios a efectos de dicho érgano proceda conforme a sus atribuciones.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
ratificar la Resolucion N° 0105-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 06.MAR.2019, de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL; disponiendo que la Direccion de Asuntos y Servicios Academicos adopten
las acciones de su competencia; asimismao, remitir copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios a efectos de que proceda conforme a sus atribuciones. Se
remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
2.830ficio N° 556-2019-UNHEVAL-AL, del 15.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
da a conocer que mediante Oficio N° 0146-2019-UNHEVAL/FCAT-D, el Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, remite la Resolucidon N° 082-2019-UNHEVAL/FCAT-CF, del
17.ABR.2019, que aprob6, en mérito a la Resolucion Rectoral N° 0441-2019-UNHEVAL, el contrato
directo tipo DC B2 del profesional Simeén Soto Espejo, para la carrera profesional de Turismo y
Hoteleria, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019; por lo que, atendiendo a la emisién de la Resolucion
Rectoral N° 0441-2019-UNHEVAL, que aprobd el contrato directo del referido profesional, con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario, opina que la resolucion de la Facultad sea archivada.
Acuerdo: Considerando que la Resolucion Rectoral N° 0441-2018-UNHEVAL ya fue ratificada por el

Consejo Universitario en la sesion del 29 de abril de 2019, y ante la opinién de Asesoria Legal, el pleno
acordo archivar el caso.

)

2.840ficio N° 55_9\:201 9-UNHEVAL-AL, del 15.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien




i
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da a conocer que mediante Oficio N° 0147-2019-UNHEVAL/FCAT-D, el Decang Q@%
Ciencias Administrativas y Turismo, remite la Resolucion N° 083-2019-UNH All!Fg/'l}G
17.ABR.2019, que dejo sin efecto, en mérito a la Resolucion Rectoral N* 0442-201 @ki‘ : Aﬂ nu

la Resolucion N° 010-201-UNHEVAL/FCA-CF, del 20.FEB.2019, que aprob¢ el Infornjes Aei64c2019:
UNHEVAL-FCAT/CPPDC-P, del resultado del Concurso Docente para el Semestre j
carreras profesional de Turismo y Hoteleria, donde la profesional Nancy Liz Ponciano Anchan
ganadora; por lo que, atendiendo a la emision de la Resolucion Rectoral N° 0442-2019-UNHEVAL, que
aprobé el contrato directo de la referida profesional, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,
opina que la resolucién de la Facultad sea archivada.

Acuerdo: Considerando que la Resolucion Rectoral N° 0442-2019-UNHEVAL ya fue ratificada por el
Consejo Universitario en la sesion del 29 de abril de 2019, y ante la opinién de Asesoria Legal, el pleno
acordd archivar el caso.

2.850ficio N° 576-2019-UNHEVAL-AL, del 16.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

remite, con opinion favorable, el Informe N° 137-2019-UNHEVAL-Unid AA/AL, del 03.MAY.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, opinando, luego de sustentar la normatividad vigente en
la apreciacion juridica del informe, que es procedente que el Consejo Universitario otorgue la licencia
sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al servidor Roger Mas Rodriguez, por el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2019, ello de conformidad con los alcances de los articulos
110° y 115° del D.S. N° 005-90-PCM; y que la Jefatura de Recursos Humanos cumplan la condicion
sefialada en el Art. 115° del D.S. N° 005-90-PCM, al momento de realizar el célculo del periodo maximo
de la licencia sin goce de haber del referido servidor.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd
otorgar, en vias de regularizacion, la licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al
servidor Roger Mas Rodriguez, por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2019, ello de
conformidad con los alcances de los articulos 110° y 115° del D.S. N° 005-90-PCM; disponiendo que
la Jefatura de Recursos Humanos cumpla la condicién sefalada en el Art. 115° del D.S. N° 005-90-
PCM, al momento de realizar el calculo del periodo maximo de la licencia sin goce de haber del referido
servidor. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 .86Informe N° 410-2019-UNHEVAL-AL, del 24-MAY.2019, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal,

quien informa que mediante Resolucién N° 0288-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 10.DIC.2018, la

Facultad de Ciencias Agrarias, por acuerdo de su Consejo de Facultad, propuso la ratificacién en fa

categoria de Docente Asociado a dedicacion exclusiva, del Lic. Winder Laureano Ulloa, por haber

obtenido el puntaje total de 61.76 puntos, y del Mg. Josue Zevallos Garcia, por haber obtenido el
puntaje total de 69.28 puntos; ambos de la EP de Ingenieria Agroindustrial; por lo que, analizado el
caso, de acuerdo al Art. 126° del Reglamento del Docente Valdizano, que establece requisitos para ser
ratificado como Profesor Asociado, requisitos que ambos docentes cumplen, y para lo que no ostentan
el grado de Maestro, no es exigible de acuerdo a la novena disposicion complementaria, transitoria y
final del Estatuto; opina que procede la ratificacion en la categoria de Docente Asociado de ambos
profesores propuestos, de acuerdo a lo establecido en el Art. 84 de la Ley Universitaria, concordada
con el Art. 207 del Estatuto, requisitos que ambos docentes también cumplieron, y de acuerdo al Art.
117° del Reglamento de Docente Valdizano, concordado con el Art. 119° de la misma norma legal,
concordado a su vez con el Art. 59.7 de la Ley Universitaria, y atendiendo a la resolucién de su

Facultad.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, en mérito a lo

establecido en el numeral 59.7, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el inciso j), del Art. 113 del

Estatuto; el inciso j), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL; y al Reglamento del

Docente Valdizano; y ante los resultados remitidos por la Facultad de Ciencias Agrarias, el pleno

acordo:

1. Ratificar en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA al docente Lic.
WINDER LAUREANO ULLOA, de la EP de Ingenieria Agroindustrial, adscrito al Departamento
Académico de Ingenieria Agroindustrial, propuesto por la Facultad de Ciencias Agrarias, con la
Resolucion N° 0288-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 10.DIC.2018, porque segun el informe de la
Comision de Evaluacion para Ratificacién Docente de dicha Facultad, ha alcanzado 61.78 puntos,
superando el puntaje exigido. .

2. Ratificar en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA al docente Mg.
JOSUE ZEVALLOS GARCIA, de la EP de Ingenieria Agroindustrial, adscrito al Departamento
Académico de Ingenieria Agroindustrial, propuesto por la Facultad de Ciencias Agrarias, con la
Resolucion N° 0288-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 10.DIC.2018, porque segln el informe de la
Comision de Evaluacion para Ratificacion Docente de dicha Facultad, ha alcanzado 69.28 puntos,
superando el puntaje exigido.

3. Devolver los files de ambos docentes a la Sub Unidad de Escalafon y Control para las acciones
de su competencia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.87Informe N° 409-2019-UNHEVAL-AL, del 27.MAY.2019, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal,

quien opina que se rectifique la Resolucién Consejo Universitario N* 1074-2019-UNHEVAL, en lo que
respecta al puntaje obtenido para la RATIFICACION en la CATEGORIA DOCENTE del profesor
Alejandro Lizana Zora, debiendo ser el puntaje de 70.90 puntos, y no de 69.90 que por error fue




consignado; rectificacion por error material sustentado en lo establecido en el A
Ley de Procedimiento Administrativo General, que precisa: “Los errores material aftmeti
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquie 1o, 4
a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su coftenidoi elféentide
» & NTUAN oA

de la decisién”, precisando que la rectificacion no altera el contenido de la resolucion, ygi_que.el.re
docente ha sido ratificado en la categoria de Docente Principal a dedicacion exclusivan :
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo
RECTIFICAR DE OFICIO el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario
N° 1074-2019-UNHEVAL, del 18. MAR.2019, que ratifico, entre otros, al docente ALEJANDRO LIZANA
ZORA, en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL A DEDICACION EXCLUSIVA, en el extremo del
puntaje asignado, debiendo ser de 70.90 puntos; dejando SUBSISTENTE en lo demas que contiene
la Resolucién Consejo Universitario N° 1074-2019-UNHEVAL, del 18 MAR.2019. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.88Informe N° 403-2019-UNHEVAL/AL, del 23.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que con el Oficio N 278-2019-UNHEVAL/SG-UGT, el Jefe de la Unidad de Grados y
Titulos, informa que se ha realizado la entrega del diploma de Formato N° UHV023001128,
correspondiente al Grado de Bachiller en Ciencias de la Educacion, conferido a dofia Oylinda Neyva
Gomez Ponce, de fecha 23 de enero de 2017, sin consignar los nombres de las autoridades que la
suscribieron en el anverso vy la fecha de la resolucion en el reverso del Diploma, y que adn no se
encuentra inscrito en la SUNEDU, por lo que, solicita que se emita la resolucién autorizando se
consigne los datos faltantes; por lo que, ante ello, queda claro que las autoridades tienen la facultad
de subsanar de oficio o a instancia de los interesados, las omisiones producidas al momento del
caligrafiado de los diplomas de grados académicos y titulos profesionales que se otorgan, y en el
presente caso, opina que el Consejo Universitario autorice consignar los nombres de las autoridades
que suscribieron en el anverso del referido diploma y en el reverso asimismo consignar la fecha de la
resolucion que autoriza la emision del grado de bachiller
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y la documentacién
sustentatoria, el pleno acordd autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, de disponer
se consigne en el Diploma de Formato N° UHV023001126, correspondiente al Grado de Bachiller en
Ciencias de la Educacién, conferido a dofia Qylinda Neyva Gomez Ponce, los nombres del Rector, de
la Secretaria General y del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, quienes suscribieron
el Diploma; asimismo, en el reverso del mismo consignar la fecha de la Resolucion de Consejo
Universitario con la que se le confirid el grado académico; del mismo modo, procedera a realizar la
inscripcion del Grado respectivo ante la SUNEDU. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad
de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que proceda conforme a sus atribuciones. Se remite el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 89Informe N° 406-2019-UNHEVAL/AL, del 23.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que mediante el Oficio N° 262-2019-UNHEVAL/SG-UGT, del 15.ABR.2019, el Jefe de la
Unidad de Grados y Titulos, solicita la anulacién del diploma (formato N* UHV023000817), mas no el
contenido, correspondiente al Grado de Bachiller en Ciencias de la Educacion de dofia Teresa Flores
Tello, ya que se consigno en el diploma el nombre del sefior Melecio Paragua Morales como Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, cuando NO tenia mandato vigente a la fecha de expedicion

del diploma (22.AGO.2016), debiendo ser el nombre correcto del Decano Agustin Rufino Rojas Flores;
por lo que, en mérito al Art. 210.1° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, que

sefiala: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién’, opina que es procedente que el
Consejo Universitario apruebe la anulacién del formato de diploma.
! Acuerdo: Ante el sustento, revisado la documentacion y estando de acuerdo con los fundamentos
\ expuestos en el informe legal, el pleno acordo:
1. Anular el FORMATO N° UHV023000617, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION de dofia TERESA FLORES TELLO, por haberse consignado de
¥ manera erronea el nombre del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; precisando la
\l \ validez del contenido.
\ 2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un nuevo DIPLOMA
de GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, a favor de dofia TERESA
FLORES TELLO, con los datos correctos.
3. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que
proceda de acuerdo a la Directiva N° 01-2018-UGT, bajo responsabilidad.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.90Informe N° 404-2019-UNHEVAL/AL, del 23.MAY 2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que mediante el Oficio N° 0264-2019-UNHEVAL/SG-UGT, del 15.MAY.2019, el Jefe de
la Unidad de Grados y Titulos, solicita la anulacion del diploma (formato N® UHV023000416), mas no
el contenido, correspondiente al Grado de Bachiller en Ciencias de la Educacién de don Oswaldo
Moises Soto Espinoza, ya que se consigné en el diploma el nombre del sefior Reynaldo Marcial Ostos
Miraval como Rector, cuando NO tenia mandato vigente a la fecha de expedicion del diploma
(07.JUL.2016), debiendo ser el nombre correcto del Rector David Alcides Maquera Lupaca; por lo que,
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apruebe la anulacién del formato de diploma.

Acuerdo: Ante el sustento, revisado la documentacion y estando de acuerdo\cﬁ' s'}- “ﬁﬂ

expuestos en el informe legal, el pleno acordo: J"’

1. Anular el FORMATO N° UHV023000416, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION de don OSWALDO MOISES SOTO ESPINOZA, por error material
y haberse consignado de manera erronea el nombre del Rector; precisando la validez del
contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un nuevo DIPLOMA
de GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, a favor de don OSWALDO
MOISES SOTO ESPINOZA, con los datos correctos.

3. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que
proceda de acuerdo a la Directiva N° 01-2018-UGT, bajo responsabilidad.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.91Informe N° 402-2019-UNHEVAL/AL, del 24 MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que mediante el Oficio N° 0277-2019-UNHEVAL/SG-UGT, del 17.MAY.2019, el Jefe de
la Unidad de Grados y Titulos, solicita la anulacion del diploma (formato N° UHV023000614), mas no
el contenido, correspondiente al Grado de Bachiller en Ciencias de la Educacidon de dofia Elgiva

Petronila Quinto Barrueta, ya que se consigno en el diploma el nombre del sefior Melecio Paragua

Morales como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, cuando NO tenia mandato vigente

a la fecha de expedicion del diploma (22.AG0.2016), debiendo ser el nombre correcto del Decano

Agustin Rufino Rojas Flores; por lo que, en mérito al Art. 210.1° del TUO de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, que sefiala: “Los errores material o antmético en los actos administrativos

pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

administrados, siempre que no altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”, opina
que es procedente que el Consejo Universitario apruebe |la anulacion del formato de diploma.

Acuerdo: Ante el sustento, revisado la documentacion y estando de acuerdo con los fundamentos

expuestos en el informe legal, el pleno acord6:

1. Anular el FORMATO N° UHV023000614, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION de dofia ELGIVA PETRONILA QUINTO BARRUETA, por error
material y haberse consignado de manera errénea el nombre del Decano de |la Facultad de
Ciencias de la Educacién; precisando la validez del contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un nuevo DIPLOMA
% de GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, a favor de dofia ELGIVA

PETRONILA QUINTO BARRUETA, con los datos correctos.

3. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que
proceda de acuerdo a la Directiva N° 01-2018-UGT, bajo responsabilidad.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.92Informe N° 405-2019-UNHEVAL/AL, del 23.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que mediante el Oficio N° 0239-2019-UNHEVAL/SG-UGT, del 29.ABR.2019, el Jefe de

la Unidad de Grados y Titulos, solicita la anulacion del diploma (formato N° UHV023001706), mas no
el contenido, correspondiente al Titulo de Contador Publico de don Lesly Briyitt Alvarez Laguna, ya que

Y,‘ se borraron los datos del reverso del Diploma, que fue entregado el 29 de enero de 2019, pero fue

\ devuelto por las imperfecciones; por lo que, en mérito al Art. 210.1° del TUO de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, que sefiala: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos

pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

administrados, siempre que no altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién®, opina
que es procedente que el Consejo Universitario apruebe la anulacion del formato de diploma.

Acuerdo: Ante el sustento, revisado la documentacion y estando de acuerdo con los fundamentos

expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Anular el FORMATO N° UHV023001708, correspondiente al TITULO DE CONTADOR PUBLICO
de dofia LESLY BRIYITT ALVAREZ LAGUNA, por defectos en la impresion; precisando la validez
del contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracién de un nuevo DIPLOMA
de TiTULO DE CONTADOR PUBLICO, a favor de dofia LESLY BRIYITT ALVAREZ LAGUNA,
con los datos correctos.

3. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que
proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisidon de la resolucion.

2.930ficio N° 177-2019-UNHEVAL-FCCyF-D, del 06.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 136-2019-
UNHEVAL/FCCyF-CF, del 02.MAY.2019, que autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, licencia
por capacitacion oficializada al docente contratado Rusel Cierto Trinidad, de la EP de Ciencias
Contables y Financieras, del 29 al 31 de mayo de 2019, para que asista al “/V Simposio Internacional
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de Educacién RIDGE”, a realizarse en la Universidad Catolica del Maule, Ta qg% ille ,el}kdﬁ‘;
Ponente Internacional con el tema Mejores Logros de Aprendizaje Usando Tec%lqg:a Emergente
Paises en Desarrofio. Asimismo, la Directora de Investigacion Universitaria, fte el pédida® de"apo
econdmico del docente contratado Rusel Cierto Trinidad, informa con el Cficio 0 72019- NHEVA
DIU, que el citado docente cumple con los requisitos sefialados en el Art. iDdel, Reg mento e
Subvencién para Produccion Cientifica de la UNHEVAL-2018, por lo que, oplﬁa'ﬁ,\se ie
suma de S/. 3,000.00 soles, solo una vez por afio académico, y al retorno de su waje cfé % lir con
las obligaciones indicadas en el Art. 13 del mencionado Reglamento. Ante ello, el Jefe de Ta Unidad de
Presupuesto, con el informe N° 1061-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, del 14. MAY 2019, informa que se
cuenta con crédito presupuestario por el monto de S/. 3,000.00 soles, para otorgar una subvencion
econdmica a favor del referido docente, para asistir en calidad de ponente al referido Simposio,
conforme a lo informado por la Direccion de Investigacion Universitaria, de acuerdo a su Plan Operativo
Anual 2019; gasto que se afectara a la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos (25.31.12), con cargo a la
Meta 29, con certificacion Presupuesto N° 1609, de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados.
Asimismo, se dio a conocer Oficio N° 633-2019-UNHEVAL-AL, del 29.MAY.2019, de la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, quien remite, con opinion favorable, el Informe N° 169-2019-UNHEVAL-
Unid. AAVAL, del 28.MAY.2019, del Abog. José A. Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Asuntos
; Administrativos, manifestando, luego de precisar los documentos anteriores, que el Reglamento
= General de la UNHEVAL, establece en su articulo 519° que los docentes gozan entre otros derechos,
el de:"... percibir subvenciones o bolsas de viaje para asistir a cerfamenes nacionales e infemacionales
en calidad de ponente o cuando la UNHEVAL designe en su representacion”, no advirtiendo una
distincion alguna entre docentes nombrados y contratados para el otorgamiento de subvencion
econdémica; sin embargo, el Reglamento de Subvencién para la Produccion Cientifica (Participacion
en Eventos Cientificos, Publicaciones en Revistas Indizadas, Publicacién con el Numero Estandar
Internacional de Libros con Registro ISBN) de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N° 2559-2018-UNHEVAL, de fecha 12 de julio de 2018, establece en su articulo 10° que:
"Podréan participar en calidad de ponentes en evenfos cientificos (Congresos, Jomadas Cientificas y
Conferencias), los docentes nombrados a Dedicacién exclusiva y Tiempo Completo”; bajo esa premisa
normativa, los docentes contratados no podrian ser beneficiarios de subvencion econémica para
participar como ponentes en eventos cientificos; de lo que se advierte que este Ultimo cuerpo normativo
realiza una distincion entre docentes nombrados y contratados para el otorgamiento de subvencién
economica, que el Reglamento General no realiza. Ahora bien, en el caso de autos, se tiene que el
CPC. Rusel Cierto Trinidad es docente contratado de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
de la UNHEVAL, motivo por el cual, no le corresponderia la subvencidn econémica que peticiona, en
observancia de lo establecido en el articulo 10° del Reglamento de Subvencion para la Produccion
Cientifica (Participacién en Eventos Cientificos, Publicaciones en Revistas Indizadas, Publicacion
con el Numero Estandar Internacional de Libros con Registro ISBN) de la UNHEVAL,; sin embargo,
es de apreciarse que el docente participa como ponente internacional en el "IV SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE EDUCACION RIDGE", a realizarse en la Universidad Catélica de Maule, Talca-
Chile, los dias 30 y 31 de mayo de 2019, con el Tema: "Mejores logros de aprendizaje usando
tecnologias emergentes en paises en desarrollo”, en representacion de la UNHEVAL (tal y como se
acredita mediante la carta de Aceptacion emitida por el director de la REDIPE), evento en el cual se
le concedera la Mencion de Honor al Mérito Educativo, Pedagogico e Investigativo Iberoamericano
2019, distincién que dejara en alto el nombre de la UNHEVAL a nivel internacional; en ese sentido,
debido a la importancia del evento, y a la participacion en representacion de la UNHEVAL que tendra
en el mismo el docente, y asimismo porque cumple con los requisitos que establece el articulo 10° del
Reglamento de Subvencién para la Produccion Cientifica (Participacion en Eventos Cientificos,
Publicaciones en Revistas Indizadas, Publicacion con el Numero Estandar Internacional de Libros
con Registro ISBN) de la UNHEVAL, opina que corresponderia declarar procedente lo solicitado por
el docente y se le otorgue, por Unica vez y en forma excepcional, el beneficio.
Acuerdo: Luego de analizar la documentacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos
en el informe legal, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 136-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF, del
02.MAY.2019, de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; asimismo, otorgar, por Unica vez y
en forma excepcional, al referido docente una subvencion econémica de S/. 3,000.00 soles, afecto a
la Genérica de Gasto 2.5 Ofros Gastos (25.31.12), con cargo a la Meta 29, con certificacion
Presupuesto N° 1609, de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados;
disponiendo que realice la rendicion de gastos tal como lo establece el Art. 13° del Reglamento de
Subvencién para la Produccion Cientifica de la UNHEVAL; en caso no cumpla con la rendicion se le
aplicara las penalidades que alude el Art. 14° del referido Reglamento. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion

2.940ficio N° 589-2019-UNHEVAL-AL, del 17.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
remite, con opinion favorable, el Informe N° 157-2019-UNHEVAL-Unid. AAJAL, del 15.MAY.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion respecto a la solicitud de término de
licencia sin goce de haber y cambio de régimen de dedicacion exclusiva a tiempo parcial, postulado
por el MSc. Erasmo Alejandro Fernandez Sixto, docente ordinario de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura; precisando que, revisado los actuados del expediente administrativo, se aprecia que
mediante_Informe N° 89-2019-UNHEVAL-Unid.AA/AL, de fecha 18 de marzo de 2019, se emitié opinién
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e ‘Fﬁlﬁ—
legal respecto a la solicitud de término de licencia sin goce de haber y cambio de ﬁglmen’d@?
exclusiva a tiempo parcial, postulados por el referido docente, en los siguientes t os: “HI. OPINIO
3.1 Que, en relacién a la peticién de cambio de régimen solicitado por el docen Erésmo Pém WQH
Sixto, previamente la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura debera de priaqeden-con 6-3) ot
establecido en el Articulo 515° del reglamento de la UNHEVAL, esto es: -Conta r}\el infarme dé?'
Director Académico de que no existe perjuicio en el normal desarrollo de las acz‘nz% sf»aca%em‘;s_a
que implica aclividades lectivas y no lectivas. -El Consejo de Facultad prop
Universitario el cambio de régimen del docente Erasmo Femandez Sixto. Para lo cual debera de
observar lo sefialado en los numerales 2.6 y 2.7 del presente informe. 3.2 Que, el Consejo de
Facultad de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNHEVAL, se pronuncie respecfo a la
culminacién de la licencia sin goce de haber, oforgada al docente Erasmo Fernandez Sixio,
reincorporandose a dicha Facultad. 3.3 Que, una vez cumplido lo sefialado en los puntos procedentes,
y en caso de contar con informe favorable del Director del Departamento Académico y de fa Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura, se deberd de elevar el expediente administrativo al Consejo
Universitario, para su aprobacién’. En respuesta a la opinién, con Oficio N° 038-UNHEVAL-FICyA-
DDA, de fecha 01 de abril de 2019, la Directora(e) del Departamento Académico de Ingenieria Civil y
Arquitectura emite opinion favorable sobre lo solicitado por el MSc. Erasmo Alejandro Fernandez Sixto,
en los términos en que expresa. Por otro lado, a través de la Resolucién de Consejo de Facultad N°
064-2019-FICA, de fecha 22 de marzo de 2019, el Consejo de Facultad de |la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, resolvid suspender la licencia sin goce de remuneraciones al MSc. Erasmo
Alejandro Fernandez Sixto, docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, a partir del 01 de

e abril del afio en curso (articulo 1°); asimismo, aprobé y autorizé su cambio de régimen de categoria de
dedicacién exclusiva a tiempo parcial, 20 horas, a partir del 01 de abril del afio en curso, hasta que
culmine su mandato como Vice-Gobernador del Gobierno Regional Huanuco (articulo 2°); tambien,
restituyé a la categoria y régimen de docente principal a dedicacion exclusiva al referido docente
cuando concluya su designacion como Vice-Gobernador del Gobierno Regional Huanuco (articulo 3°).
Ante ello, se advierte que se ha cumplido con lo opinado en el Informe N° 89-2019-UNHEVAL-

| Unid.AA/AL: en ese sentido, corresponde remitirse el expediente administrativo al Consejo
Universitario, a efectos que este érgano colegiado apruebe lo propuesto por el Consejo de Facultad de
la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura con la aludida Resolucion de Consejo de Facultad N° 064-
2019-FICA, preciséandose que la suspension de la licencia sin goce de remuneraciones, y el cambio de
régimen de dedicacion exclusiva de tiempo completo a tiempo parcial, deberan aprobarse en vias de
regularizacion, ya que los mismos han sido propuestos a partir del 01 de abril de 2019.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y lo resuelto por el
Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquntectura el pleno acordo:
1. Aprobar, en vias de regularizacién, la suspension de la licencia sin goce de haber otorgada al MSc.
ERASMO ALEJANDRO FERNANDEZ SIXTO, docente ordinario de la Facultad de Ingenieria Civil
y Arquitectura, a partir del 01 de abril de 2019; suspension propuesto por el Consejo de Facultad
de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura con la Resolucién de Consejo de Facultad N° 064-
2019-FICA, de fecha 22 de marzo de 2018.
/ 2. Aprobar, en vias de regularizacion, el cambio de régimen de dedicacion del MSc. ERASMO
' ALEJANDRO FERNANDEZ SIXTO, Docente Principal de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura, de Dedicacidn Exclusiva a Tiempo Parcial, 20 horas, desde el 01 de abril de 2019
hasta el término de su mandato como Vice Gobernador del Gobierno Regional Huanuco; cambio
de régimen de dedicacion propuesto por el Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria Civil
y Arquitectura con el numeral 2° de la Resolucién de Consejo de Facultad N° 064-2019-FICA.

3. Disponer que la restitucion del Regimen a Dedicacién Exclusiva, del MSc. ERASMO

ALEJANDRO FERNANDEZ SIXTO, Docente Principal de la Facultad de Ingenieria Civil y

\ Arquitectura, surtira efecto una vez que concluya su mandato como Vice Gobernador del Gobierno
Regional Huanuco; conforme a lo propuesto por el Consejo de Faculiad de la Facultad de

L

\ Ingenieria Civil y Arquitectura con el numeral 3° de la Resolucion de Consejo de Facultad N° 064-
\\\ 2019-FICA

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

9h0ficio N° 588-2019-UNHEVAL-AL, del 17.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
remite, con opinién favorable, el Informe N° 155-2019-UNHEVAL-Unid AA/AL, del 14.MAY.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, opinando que es procedente la suspension de
vacaciones, en vias de regularizacién, de los siguientes docentes de la Facultad de Obstetricia,
autorizada con la Resolucién N° 045-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, del 14.ABR.2019; toda vez que
obedece a la necesidad institucional, por cuanto participaron en actividades relacionadas a
subsanacion de asignaturas; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia
efectiva de dichos docentes a la entidad de los dias referidos, como sigue:

- Mg. Digna Manrique de Lara Suarez, del 02 al 10 de enero de 2019.

- Mg. Rosario de la Mata Huapaya, los dias 04 y 07 de enero de 2019.

- Mg. Nancy Castafieda Eugenio, los dias 07 y 08 de enero de 2019.

- Mg. Ibeth Figueroa Sanchez, los dias 07 y 08 de enero de 2019.

- Mg. Maria Ramos Navarro, los dias 08 y 09 de enero de 2019.

- Dra. Ménica Tamayo Garcia, los dias 07 y 08 de enero de 2019.

AcuerdoEstando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé




suspender, en vias de regularizacion, las vacaciones de los referidos docentes; ' arios
Obstetricia, en las fechas referidas, toda vez que obedece a la necesidad ins ‘&ong_l
aprobada por la Facultad de Obstetricia con la Resolucién N° 045-201 9—UNI§EV‘A O
14.ABR.2019; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos verifigue la siStPi Cia
entidad de los referidos docentes y que los demas 6rganos internos competentes\ W
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la re ﬁéi@n

2.960ficio N° 420-2019-UNHEVAL-AL, del 30.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

1

4

emite opinién legal respectivo a la solicitud de revocacion de la Resolucion Consejo Universitario N°
2847-2017-UNHEVAL, presentado por el administrado ZENON CIELO MALPARTIDA; manifestando lo
siguiente:

Primero: Que, el administrado ZENON CIELO MALPARTIDA, con fecha 02 de mayo de 2019, solicitd
la revocacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 2847-2017-UNHEVAL, que dispuso
APROBAR su CESE DEFINITIVO POR EDAD MAXIMA DE EDAD DE 70 ANOS, a partir del 06 de
agosto de 2017; asimismo, pidié el pago de una indemnizacion por los dafios y perjuicios irogados en
su agravio que asciende a S/. 206,257.53; reservandose el derecho de ampliar el monto hasta su
reincorporacion.

Segqundo: Que, la peticion del administrado tiene como sustento: que, la revocacion es una figura
administrativa que permite a la propia administracion pulblica la posibilidad de dejar sin efecto las
resoluciones o decisiones emitidas en su momento en el marco de una norma legal, debiéndose de
extinguir los efectos supérstites del acto administrativo por el cambio en la normatividad que hace ilegal
de modo sobreviviente al estado de las cosas que son incompatibles con el nuevo estado de las cosas
que se desea crear; asimismo, describe el contenido del articulo 212° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General; también precisa que fue cesado en aplicacion del articulo 84°
de la Ley N° 30220, en la condicién de docente universitario que establecia que la edad maxima para
poder desemperiar la docencia universitaria es de setenta (70) afios, como docente ordinario; sin
embargo, con fecha 16 de diciembre de 2017, se emitié la Ley N° 30697, que modifica el articulo 84°
de la Ley N° 30220, estableciéndose que la edad méxima para desempefiar la docencia universitaria
en calidad de docente ordinario es de setenta y cinco (75) afios; dejando en claro que la norma que lo
ces6 en su oportunidad, es el articulo 84° de la Ley N° 30220, ha sido modificado por la Ley N° 30697,
donde se establece un limite de edad distinta (75) afios al establecido inicialmente (70) afios, es en
ese entendido que, los efectos de la primera norma en el tiempo han quedado establecido como
ilegales por hechos sobrevinientes, esto a partir de la entrada en vigencia de la nueva norma con fecha
17 de diciembre de 2017, habiendo quedado establecido que los efectos de la primera ley no tiene
ninguin asidero legal en el tiempo, debiendo ser modificado en el marco de la nueva Ley, figura legal
administrativa que calza perfectamente a su situacion como docente de la UNHEVAL cesado
considerando su edad y que se encuentra dentro del marco legal y los alcances de |la nueva ley para
continuar ejerciendo la docencia universitaria, mas aln no existe impedimento legal o plazo afectado
para poder ejercer la aplicacion de la figura administrativa de revocacion; asimismo, sustenta su pedido
de indemnizacion en el marco del articulo 214.1° de la Ley 27444, que sefiala: “Cuando la revocacion
origine perjuicio econémico al administrado, la resolucion que la decida debera contemplar lo
conveniente para efectuar la indemnizacion correspondiente en sede administrativa”, es asi que,
respecto a la indemnizacion establecida por la propia norma, al ser evidente el perjuicio causado en su
contra, pues al tener menos de 75 afios se encuentra habil por mandato imperativo de la norma para
seguir ejerciendo la docencia universitaria, sin embargo, desde el momento de su cese hasta la fecha
ha dejado de percibir su remuneracion como docente y de continuarse este perjuicio sin la
reincorporacién oportuna el perjuicio se extendera hasta el cumplimiento de los 75 afios, considerando
que es la edad limite para ejercer la docencia universitaria; sustentando su pretension con un peritaje
de parte; precisa, asimismo, que no existe perjuicio a terceros, por cuanto no esta solicitando la
anulacién o dejar sin efecto alguno concurso o recategorizacion de los docentes gque se encuentren
laborando, sino que solamente se encuentra limitado a retornar sus funciones como docente en la
misma categoria, cuya regulacion administrativa esta a cargo de la entidad, en este caso, la UNHEVAL
(presupuesto para la plaza, horario de dictado de clases entre otros) que viene a ser acciones
netamente administrativas ajenas a su persona, cuya responsabilidad recae en los encargados del
area correspondiente, no siendo aceptable desde ningin punto de vista que se le traslade tal
responsabilidad; precisando entre otros que finalmente resulta conveniente sefialar, que los efectos de
la revocacion son totalmente distintos a la declaracion de nulidad, pues la nulidad tiene como objeto
retrotraer las cosas al momento de ocurrido el vicio, situacion diferente gue sucede en la revocacion
que invoca, pues sus efectos son a futuro y la adecuacion a la nueva situacion juridica sobrevenida en
este caso, es a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 30697, siendo aplicable a su situacion
existente, ya que se encuentra dentro del marco establecido para seguir ejerciendo la docencia
universitaria.

Tercero: Que, el articulo 212° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aplicable
al caso de autos precisa: “212.1 Cabe la revocacion de actfos administrativos, con efectos a futuro, en
cualquiera de los siguientes casos: 212.1.1 Cuando fa facultad revocatoria haya sido expresamente
establecida por una norma con rango legal y siempre que se cumplan los requisitos previstos en dicha
normma. 212.1.2 Cuando sobrevenga la desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para la
emisién del acto administrativo cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la relacion
juridica_creada. 212.1.3 Cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se favorezca



legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terce 0562'1) VA
Cuando se trate de un acto contrario al ordenamiento juridico que cause agravio o¥pay] fque
situacion juridica del administrado, siempre que no lesione derechos de terceros ni afe \e
pubfico. La revocacion prevrsta en este numeral solo puede ser declarada por la més a!t
la entidad competente, previa oportunidad a los posibles afectados otorgandole un plazo no me ‘
cinco (5) dias para presentar sus alegafos y evidencias en su favor. 212.2 Los actos administrativos
declarativos o constitutivos de derechos o intereses legitimos no pueden ser revocados, modificados o
sustituidos de oficio por razones de oportunidad, mérito o conveniencia”.
Cuarto: Que, respecto al hecho de que los administrados fueron cesados antes de los 75 afios, debe
de precisarse que en la fecha en que la UNHEVAL emitié la Resolucién Consejo Universitario N° 2847-
2017-UNHEVAL-CU, de fecha 03 de agosto de 2017, con la que ceso por limite de edad al
administrado, el articulo 84° vigente de la Ley Universitaria establecia que el cese de los docentes era
al cumplir los 70 afios; norma que estuvo vigente hasta el 16 de diciembre de 2017 y la que resultaba
aplicable a la situacion de hecho existente al momento de su cese; precisando que el hecho de que
posteriormente se haya emitido la Ley N° 30697 que modifica la edad de cese del docente universitario
de 70 a 75 afios, no puede ser aplicable a los administrados, porgue a su dacion ya estaban cesados
y es mas en la norma legal no precisa la posibilidad de aplicar la misma en forma retroactiva, es decir,
ordenar la reincorporacion de los docentes que fueron cesados y que aun no cumplen 75 afios; por lo
que, en aplicacion del articulo 103° de la Constitucion Politica del Estado, resulta improcedente revocar
la Resolucién Consejo Universitario N° 2847-2017-UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 2017, segun
corresponda.
Quinto: Que, en el presente caso, se reitera que los administrados no pueden pretender que se
revogue un acto administrativo por la emisién de una norma legal que haya modificado las condiciones
establecidas en la norma de origen, independientemente de si existe o no perjuicio a terceros y si la
tltima norma les resulta supuestamente mas favorable; por lo que, la peticion de revocacién no se
encuentra dentro de ninguna de las causales establecidas en el articulo 212° del T.U.O de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Sexto: Respecto a la indemnizacion por dafios y perjuicios, atendiendo a que se estd declarando
improcedente su primera pretension, no existe ninglin dafo y perjuicio que tiene que reconocerse, por
lo que también debe ser declarada improcedente.
Acuerdo: Con la abstencion del Dr. Pedro G. Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe
legal, el plenc acordé:
1. Declarar improcedente la solicitud de revocacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 2847-
2017-UNHEVAL, del 03.AG0.2017, peticionado por el administrado Zenon Cielo Malpartida.
2. Declarar improcedente la solicitud de indemnizacién por dafios y perjuicios, peticionado por el
administrado Zenon Cielo Malpartida.
3. Disponer la notificacion de la resolucién a emitirse al administrado.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.97 Informe N° 421-2019-UNHEVAL-AL, del 30.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien emite el informe legal respecto a la solicitud de revocacion de la Resolucion Consejo Universitario
N° 0029-2017-UNHEVAL, presentado por los administrados HERMILIO ASIS TRUJILLO MARTINEZ y
otros, manifestando lo siguiente:
Primero: Que, con fecha 23 de abril de 2019, el administrado HERMILIO ASIS TRUJILLO, solicito la
revocacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 0029-2017-UNHEVAL, del 12.ENE.2017, que
aprobé su CESE DEFINITIVO por edad maxima de edad de 70 afios 0 mas, a partir del lunes 30 de
enero de 2017; asimismo, pidié el pago de una indemnizacion por los dafios y perjuicios irrogados en
su agravio que asciende a S/. 258,793.50; reservandose el derecho de ampliar el monto hasta su
reincorporacion.
Segundo: Que, el administrado SADY SEBASTIAN MAJINO BERNARDO, con fecha 02 de mayo de
2019, solicitd la revocacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 0029-2017-UNHEVAL, del
12.ENE.2017, que aprobo su CESE DEFINITIVO por edad maxima de edad de 70 afios o mas, a partir
del lunes 30 de enero de 2017; asimismo, pidi6 el pago de una indemnizacion por los dafios y perjuicios
irrogados en su agravio que asciende a S/. 238,053.77; reservandose el derecho de ampliar el monto
hasta su reincorporacion.

ercero: Que, el administrado EDELMIRO DAMASO CUEVA SOLIS, con fecha 03 de mayo de 2019,
solicitd la revocacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 0029-2017-UNHEVAL, del
12.ENE.2017, que aprob6 su CESE DEFINITIVO por edad maxima de edad de 70 afios o mas, a partir
del lunes 30 de enero de 2017; asimismo, pidi6 el pago de una indemnizacién por los dafios y perjuicios
irogados en su agravio que asciende a S/. 262,943.10; reservandose el derecho de ampliar el monto
hasta su reincorporacion.
Cuarto: Que, las peticiones de los administrados tienen como sustento: que, la revocacion es una
figura administrativa que permite a la propia administracion publica la posibilidad de dejar sin efecto
las resoluciones o decisiones emitidas en su momento en el marco de una norma legal, debiéndose
de extinguir los efectos supérstites del acto administrativo por el cambio en la normatividad que hace
ilegal de modo sobreviviente al estado de las cosas que son incompatibles con el nuevo estado de las
cosas que se desea crear; asimismo, describen el contenido del articulo 212° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo Generai también precisan que fueron cesados en aplicacién del articulo
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84 de la Ley N° 30220, en la condicion de docente universitario que establem’a a_uéla/e (ﬁrﬁax%
para poder desempefar la docencia universitaria es de setenta (70) afios, comagblf@@te.e dinanie;'sj

embargo, con fecha 16 de diciembre de 2017, se emiti6 la Ley N° 30697, qu m‘o\diﬁ ca el r{to‘g‘f‘gaé
de la Ley N° 30220, estableciéndose que la edad maxima para desempefiar |a, & ceé@ universitaci
en calidad de docente ordinario es de setenta y cinco (75) afios; dejando en clarof@ h e@ norHanrfev
cesb en su oportunidad, es el articulo 84 de la Ley N° 30220, ha sido modiﬁcado\pqmg l:e‘{fﬂ‘” .
donde se establece un limite de edad distinta (75) afios al establecido inicialmente‘(?@)ﬁ&s‘,’-‘e‘g en
ese entendido que, los efectos de la primera norma en el tiempo han quedado establecido como
ilegales por hechos sobrevinientes, esto a partir de la entrada en vigencia de la nueva norma con fecha
17 de diciembre de 2017, habiendo quedado establecido que los efectos de la primera ley no tiene
ningun asidero legal en el tiempo, debiendo ser modificado en el marco de la nueva Ley, figura legal
administrativa que calza perfectamente a su situacion como docente de la UNHEVAL cesado
considerando su edad y que se encuentra dentro del marco legal y los alcances de la nueva ley para
continuar ejerciendo la docencia universitaria, mas ain no existe impedimento legal o plazo afectado
para poder ejercer la aplicacién de la figura administrativa de revocacion; asimismo, sustentan su
pedido de indemnizacion en el marco del articulo 214.1° de la Ley 27444, que sefala: “Cuando la
revocacion origine perjuicio econémico al administrado, la resolucién que la decida debera contemplar
lo conveniente para efectuar la indemnizacion correspondiente en sede administrativa”; es asi que,
respecto a la indemnizacion establecida por la propia norma, al ser evidente el perjuicio causado en
su contra, pues al tener menos de 75 afos se encuentra habil por mandato imperativo de la norma
para seguir ejerciendo la docencia universitaria, sin embargo, desde el momento de su cese hasta la
fecha ha dejado de percibir su remuneracion como docente y de continuarse este perjuicio sin la
reincorporacién oportuna el perjuicio se extendera hasta el cumplimiento de los 75 afios, considerando
que es la edad limite para ejercer la docencia universitaria; sustentando su pretension con un peritaje
de parte; precisan, asimismo, que no existe perjuicio a terceros, por cuanto no esta solicitando la
anulacion o dejar sin efecto alguno concurso o recategorizacién de los docentes que se encuentren
laborando, sino que solamente se encuentra limitado a retornar sus funciones como docente en la
misma categoria, cuya regulacion administrativa esta a cargo de la entidad, en este caso, la UNHEVAL
(presupuesto para la plaza, horario de dictado de clases entre otros) que viene a ser acciones
netamente administrativas ajenas a su persona, cuya responsabilidad recae en los encargados del
area correspondientes, no siendo aceptable desde ningln punto de vista que se le traslade tal
responsabilidad; precisando entre otros que finalmente resulta conveniente sefialar, que los efectos de
la revocacion son totaimente distintos a la declaracién de nulidad, pues la nulidad tiene como objeto
retrotraer las cosas al momento de ocurrido el vicio, situacion diferente que sucede en la revocacion
que invoca, pues sus efectos son a futuro y la adecuacion a la nueva situacion juridica sobrevenida en
este caso, es a partir de la entrada en vigencia de la Ley N°® 30697, siendo aplicable a su situacion
existente, ya que se encuentra dentro del marco establecido para seguir ejerciendo la docencia
universitaria.

Quinto: Que, en el presente caso es de advertirse de los fundamentos de las solicitudes que el sustento
de sus pretensiones se fundamenta en los mismos hechos, variando solamente la descripcion de la
edad y la categoria y el monto de la indemnizacion; por lo que la peticion de los administrados debe
ser acumulados en aplicacion del Art. 125.2 del TUO de la Ley 27444, que precisa: “125.2. Pueden
acumularse en un solo escrifo més de una peticién siempre que se trate de asuntos conexos que
permitan tramitarse y resolverse conjuntamente, pero no planteamientos subsidiarios o altemativos,
salvo lo establecido en el numeral 215.4, del Art. 215 de la presente Ley”, por lo que debe acumularse
las solicitudes presentadas por los administrados Hermilio Asis Trujillo Martinez, Sady Sebastian
Majino Bernardo, y Edelmiro Damaso Cueva Solis.

Sexto: Que, el articulo 212° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aplicable al
caso de autos precisa: “272.7 Cabe la revocacion de actos administrativos, con efectos a futuro, en
cualquiera de los siguientes casos: 212.1.1 Cuando la facultad revocatoria haya sido expresamente
establecida por una norma con rango legal y siempre que se cumplan los requisitos previstos en dicha
norma. 212.1.2 Cuando sobrevenga la desaparicion de las condiciones exigidas legalmente para la
emisién del acto administrativo cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la relacién
juridica creada. 212.1.3 Cuando apreciando elementos de juicio sobrevinienfes se favorezca
legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se genere perjuicios a terceros. 212.1.4
Cuando se trate de un acto contrario al ordenamiento juridico que cause agravio o perjudique la
situacion juridica del administrado, siempre que no lesione derechos de terceros ni afecte el interés
publico. La revocacion prevista en este numeral solo puede ser declarada por la més alta autoridad de
la entidad competente, previa oportunidad a los posibles afectados otorgandole un plazo no menor de
cinco (5) dias para presentar sus alegatos y evidencias en su favor. 212.2 [os actos administrativos
declarativos o constitutivos de derechos o infereses legitimos no pueden ser revocados, modificados o
sustituidos de oficio por razones de oportunidad, mérito o conveniencia”,

Sétimo: Que, respecto al hecho de que los administrados fueron cesados antes de los 75 afios, debe
de precisarse que en la fecha en que la UNHEVAL emitio la Resolucién Consejo Universitario N° 0029-
2017-UNHEVAL-CU, del 12 de enero de 2017, con la que ceso por limite de edad a los administrados,
el articulo 84 vigente de la Ley Universitaria establecia que el cese de los docentes era al cumplir los
70 anos; norma gue estuvo vigente hasta el 16 de diciembre de 2017 y la que resultaba aplicable a la
situacién de hecho existente al momento de su cese; precisando que el hecho de que posteriormente
se haya emitido la Ley N°® 30697 que modifica la edad de cese del docente universitario de 70 a 75
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afios, no puede ser aplicable a los administrados, porque a su dacién ya estaban e'é'ac{p— y.e
la norma legal no precisa la posibilidad de aplicar la misma en forma retroactiva, eﬁ'deci'r, 5
reincorporacion de los docentes que fueron cesados y que aln no cumplen 75 afi \E’oglé q é
aplicacion del articulo 103° de la Constitucién Politica del Estado, resulta improcg%‘gﬂé’lrévoga
Resolucién Consejo Universitario N° 0029-2017-UNHEVAL, del 12 de enero de 201714, SONIE]
Consejo Universitario N* 2847-2017-UNHEVAL, del 03.AG0.2017, segun corresponda. G
Octavo: Que, en el presente caso, se reitera que los administrados no pueden pretender que se
revoque un acto administrativo por la emision de una norma legal que haya modificado las condiciones
establecidas en la norma de origen, independientemente de si existe o no perjuicio a terceros y si la
ultima norma les resulta supuestamente més favorable; por lo que, la peticion de revocacion no se
encuentra dentro de ninguna de las causales establecidas en el articulo 212° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Noveno: Respecto a la indemnizaciéon por dafios y perjuicios, atendiendo a que se esta declarando

improcedente su primera pretension, no existe ningtin dafio y perjuicio que tiene que reconocerse, por

lo que también debe ser declarada improcedente.

Acuerdo: Con la abstenciéon del Dr. Pedro G. Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de

Ingenieria Industrial y de Sistemas, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe

legal, el plenc acordé:

1. Acumular la peticion realizada por los administrados Hermilio Asis Trujillo Martinez, Sady
Sebastian Majino Bernardo, y Edelmiro Damaso Cueva Solis, sobre su solicitud de nulidad de
revocacion de Resolucién Consejo Universitario N° 029-2017-UNHEVAL-CU.

2. Declarar improcedente la solicitud de revocacion de la Resolucién Consejo Universitario N° 029-
2017-UNHEVAL, peticionado por los administrados Hermilio Asis Trujillo Martinez, Sady Sebastian
Majino Bernardo, y Edelmiro Damaso Cueva Solis.

3. Declarar improcedente la solicitud de indemnizacion por dafios y perjuicios, peticionado por los
administrados Hermilio Asis Trujilo Martinez, Sady Sebastian Majino Bernardo, y Edelmiro
Damaso Cueva Solis.

4. Disponer la notificacion de la resolucion a emitirse a los administrados.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.98 Informe N° 424-2019-UNHEVAL-AL, del 30.MAY.2019, de la jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante la Resolucion N° 052-2019-UNHEVAL-FCS-CF, del 15.MAR.2019, la Facultad
de Ciencias Sociales, aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la reprogramacion de la fecha de
salida de licencia del uso de goce de afio sabatico del docente Lic. Berly Juan Diaz Coavoy, a partir
del 01 de abril de 2019 al 01 de abril de 2020, por necesidad de servicio; por lo que, del expediente se
observa que mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 4480-2018-UNHEVAL, del 20.DIC.2018,
se concedid el uso del afio sabatico al referido docente, a partir del 01 de marzo de 2019 hasta el 28
de febrero de 2020, con fines de publicacion de su libro titulado “Analisis Semictico de la Comunicacion
Musical’, y atendiendo a que se advierte la reprogramacion de la fecha de inicio del uso del afio
sabatico a favor del referido docente, se encuentra sustentado en la necesidad de servicio
fundamentado por el Director de Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la
Comunicacion; por lo que, ante este hecho opina que se apruebe la reprogramacién del inicio del uso
de afio sabatico concedido al referido docente.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd

'\ reprogramar el periodo de inicio de uso de afio sabatico concedido al Lic. Berly Juan Diaz Coavoy,
docente de la EP de Ciencias de la Comunicacién social, con la Resolucion Consejo Universitario N°
4480-2018-UNHEVAL, debiendo ser a partir del 01 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020, conforme
a lo aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales mediante la Resolucién N° 052-2010-
UNHEVAL-FCS-CF, del 15.MAR.2019; dejando subsistente lo demas que contiene la Resolucion
Consejo Universitario N° 4480-2018-UNHEVAL. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién
de la resolucion.

2.99 Informe N° 425-2019-UNHEVAL-AL, del 30.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien informa que mediante la Resolucion de Consejo de Facultad N° 040-2019-UNHEVAL-FICA, del
20.MAR.2019, la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, por acuerdo de su Facultad de Facultad,
dejo sin efecto la Resolucion de Consejo de Facultad N° 176-2018-FICA, que aprobo y autorizé al Mg.
Heli Mariano Santiago, docente Principal a dedicacion exclusiva, de la EP de Ingenieria Civil, su afio
sabatico del 01 de agosto de 2019 al 31 de julio de 2020; asimismo, con el segundo numeral, aprob6
y autorizo al referido docente, el afio sabatico a partir del 01 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020,
por haber cumplido con el Art. 76°, literal c) del Reglamento del docente Universitario; por lo que,
analizado el expediente, es de apreciarse que mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 4477-

018-UNHEVAL, el Consejo Universitario, ante la Resolucion Consejo de Facultad N° 176-2018-FICA,

el 12.0CT.2018, le concedio el uso del afio sabético al referido docente, desde el 01 de agosto de
2019 al 31 de julio de 2020; en ese sentido, de los antecedentes se aprecia que lo que esta acordando
el Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, es la modificacién de la fecha del uso del afio
sabatico concedido al docente Heli Mariano Santiago, la cual debe ser a partir del 01 de abril de 2019
al 31 de marzo de 2020; ello en atencion a la solicitud del administrado con la finalidad de no generar
un desorden académico y que el inicio del afio sabatico es a inicios del mes de abril; por lo que,
atendiendo al acuerdo del Consejo de Facultad y que el mismo en nada perjudica al administrado, sino




por el contrario beneficia al desarrollo académico, ya que desde el primer semestr ? 2
asumir su funcidon docente; por tanto, debe modificarse solo la fecha del uso del afié ‘a
01 de abril de 2019, al 31 de marzo de 2020. Por otro lado, en la misma Resoludi ;de, :
Facultad, se ha dejado sin efecto la Resolucion de Consejo de Facultad N° 176-201 ERUM
aprobo y autorizd al Mg. Heli Mariano Santiago, su afio sabatico, a partir del 01 de agos & P Te:
embargo, no corresponde dejar sin efecto la referida Resolucién, sino debe modificarse el periodo de
la licencia, por tanto, opina que el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion de Consejo
de Facultad N* 040-2019-UNHEVAL-FICA, del 20.MAR.2019, no merece ser ratificado por el Consejo
Universitario.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Reprogramar el periodo de uso de afio sabatico concedido al Mg. Heli Mariano Santiago, docente
de la EP de Ingenieria Civil, con la Resolucion Consejo Universitario N° 4477-2018-UNHEVAL,
debiendo ser a partir del 01 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020, conforme a lo aprobado por
el Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, mediante el numeral 2° de la Resolucion
de Consejo de Facultad N° 040-2019-UNHEVAL-FICA; dejando subsistente lo demas que contiene
la Resolucion Consejo Universitario N° 4477-2018-UNHEVAL.

2. No ratificar el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién de Consejo de Facultad N° 040-
2019-UNHEVAL-FICA, del 20 MAR.2019, por cuanto no corresponde dejar sin efecto la Resolucion
de Consejo de Facultad N° 176-2018-FICA, sino corresponde solo modificar el periodo de la licencia
concedida al referido docente.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.100 Informe N° 423-2019-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien opina que es procedente aprobar la DIRECTIVA N° 001-2019-DIGA-UNHEVAL, “DIRECTIVA
PARA LA ADQUISICION DE BIENES, CONTRATACIONES DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS POR
IMPORTES IGUALES O INFERIORES A OCHO UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS”,
propuesto por la Unidad de Abastecimiento, que tiene por objeto regular el procedimiento para la
contratacion, cuyo monto sea igual o menor a 8 UIT, desde el requerimiento hasta su ejecucién y pago,
también contiene los formatos que deben presentarse para la contratacion respectiva.

Acuerdo: Con la opinion legal favorable y en mérito al inciso b), del Articulo N° 113 del Estatuto de la
UNHEVAL, el pleno acordo aprobar la referida Directiva, cuyo texto se adjunta; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisidn de la resolucion.

2.101 Informe N° 426-2019-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien opina gue es procedente aprobar el REGLAMENTO PARA OTORGAMIENTO DE AUSPICIO
ACADEMICO DE LA UNHEVAL, propuesto por el Vicerrectorado Académico, a través de la Dra. Lida
D. Beraun Quifionez, en su calidad de miembro de la Comision Consultiva del Vicerrectorado
Académico; Reglamento que establece en qué casos y a quiénes la UNHEVAL otorgara auspicio
académico, asi como el procedimiento para la suscripcién de los diplomas de los eventos.

N Acuerdo: Con la opinion legal favorable y en mérito al inciso b), del Articulo N° 113 del Estatuto de la

UNHEVAL, el pleno acordd aprobar el referido Reglamento, cuyo texto se adjunta; remitiéndose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.102 Informe N° 427-2019-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
quien opina que es procedente aprobar la Directiva para la Obtencién de Beneficios para los
Estudiantes de las Secciones Descentralizadas Reubicadas a la Sede Central, propuesta por el
Vicerrector Académico, en la cual se disponen los lineamientos para que los alumnos de las secciones
descentralizadas que se ha reubicado a la sede central pueden obtener los beneficios como comedor
universitario, pasajes de ida a su lugar de origen y otros; asimismo, se regula las condiciones para que
puedan seguir manteniendo los beneficios durante los afios que deben estudiar; ademas la Directiva
busca cumplir con uno de los principios de la UNHEVAL, que es la afirmacion de la vida y dignidad
humana, el interés del estudiante, asi como también con los fines de la UNHEVAL, que son formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social, de
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disponiendo que las dependencias correspondientes adopten las acciones de su competencia. Se
remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.103 Oficio N° 596-2018-UNHEVAL-AL, del 20.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
remite, con opinion favorable, el Informe N° 152-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, del 15.MAY.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion respecto a la Resolucion N° 088-2019-

acuerdo a las necesidades del pais.
\ Acuerdo: Estando de acuerdo con la opinién legal, el pleno acordd aprobar la referida Directiva,

UNHEVAL/FCA-CF, del 29 ABR.2019, de la Facultad de Ciencias Agrarias, que autorizé, por acuerdo
del Consejo de Facultad, en vias se regularizacion, la licencia por motivos personales, sin goce de
remuneraciones, al Mg. Gregorio Cisneros Santos, docente de la carrera profesional de Ingenieria
Agroindustrial, por 30 dias, a partir del 01 de abril al 01 de mayo de 2019; manifestando en la
preciacion juridica la normatividad vigente, asi como el Art. 67° del Reglamento del Docente Valdizano
gue establece que las licencias sin goce de haber por motivos particulares de 9 a 30 dias las concede
Consejo de Facultad sin necesidad de ser ratificadas por el Consejo Universitario, opina que se

ratifique la referida Resolucion.
Acuerdo: Revisado la documentacién y observandose que la Resolucion N° 088-2019-
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2.104 Informe N°® 413-2019-UNHEVAL-AL, del 24 MAY 2019, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal,
quien opina, ante el documento del 03.ABR.2019, presentado por el docente Ido Lugo Villegas, que se
rectifique los considerandos precisados en la Resolucion Consejo Universitario N° 1074-2019-
UNHEVAL, de fecha 18.MAR.2019, en lo que respecta al tercer fundamento, inciso c), referido al Dr.
IDO LUGO VILLEGAS, la cual debe quedar de la siguiente manera: “Dr. Ido Lugo Villegas, el puntaje
correcto es de 67, en el rubro externo, en razon a que en el rubro idioma se consigné 3 puntos, cuando
lo correcto es 1.5, error que trajo consigo la aplicacion de una tabla de calificacion derogada; asimismo,
en los articulos publicados se ha considerado con ISNN sin indizar la Revista Investigacion Valdizana,
la misma que esta indizada a LATINDEX; por lo que, el puntaje asignado en este rubro no tiene
modificaciones, pero se hace necesario precisar en el presente informe; en total el puntaje es de 91.33";
opinion vertida luego de revisar el file del docente en mencién.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
RECTIFICAR los considerandos precisados en la Resolucién Consejo Universitario N° 1074-2019-
UNHEVAL, de fecha 18.MAR.2019, en lo que respecta al tercer fundamento, inciso c), referido al Dr.

| IDO LUGO VILLEGAS, la cual debe guedar de la siguiente manera: “Dr. |do Lugo Villegas, el puntaje
correcto es de 67, en el rubro externo, en razén a que en el rubro idioma se consignoé 3 puntos, cuando
lo correcto es 1.5, error que trajo consigo la aplicacion de una tabla de calificacion derogada; asimismo,
en los articulos publicados se ha considerado con ISNN sin indizar la Revista Investigacion Valdizana,
la misma que esta indizada a LATINDEX; por lo que, el puntaje asignado en este rubro no tiene
modificaciones, pero se hace necesario precisar en el presente informe; en total el puntaje es de 91.33";
dejando SUBSISTENTE en lo demas que contiene la Resolucion Consejo Universitario N° 1074-2019-
UNHEVAL, del 18.MAR.2019; asimismo, devolver el file, libros y revistas (22 ejemplares) del docente
a la Sub Unidad de Escalafén y Control. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.105 Oficio N° 498-2019-UNHEVAL-AL, del 30.ABR.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

remite, con opinién favorable, el Informe N° 129-2019-UNHEVAL-Unid.AA/AL, del 25.ABR.2019, del
Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, opinando, luego de sustentar en la apreciacion juridica
la normatividad vigente, que procede ratificar la Resolucion N° 0251-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del
12.ABR.2019, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, que otorgo, por acuerdo del Consejo de
Facultad, la licencia por capacitacion oficializada a la docente Jani Monago Malpartida, Profesor
Principal a dedicacion exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Ciencias Sociales y
Humanidades, desde el 12 de abril de 2019 al 11 de abril de 2020, para que siga estudios de Maestria
en Docencia y Gestion Universitaria en la Escuela de Posgrado de la Universidad Marcelino
Champagnat, de la ciudad de Lima; disponiendo que la docente eleve al Departamento Acac émico los
informes periddicos que acrediten el uso de Ia licencia; asimismo, opina que se recomiende a la referida
docente cumplir con los fines de la licencia concedida, en caso de advertirse el incumplimiento de los
fines se procedera conforme a lo previsto en el Art. 70 del Reglamento del Docente Valdizano de la
UNHEVAL.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordod
ratificar la referida Resolucién; disponiendo que la docente beneficiaria cumpla con los fines de la
licencia concedida, en caso de advertirse el incumplimiento de los fines se procedera conforme a lo
previsto en el Art. 70 del Reglamento del Docente Valdizano. resolucion.

2.1086 Informe N°® 418-2019-UNHEVAL-AL, del 29.MAY.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,

quien informa lo siguiente:

Primero: Que, mediante Proveido N° 0318-2019-UNHEVAL-CU/R, de fecha 12 de marzo de 2019, el

Consejo Universitario devolvié a la Oficina de Asesoria Legal, a peticién de la misma, todo lo actuado

respecto al proceso de ratificacion de los docentes Marina Ivercia Llanos Melgarejo y Holger Alex

Aranciaga Campos, a efectos de contrastar las revistas indexadas.

Segundo: Que, mediante Informe N° 125-2019-UNHEVAL-AL, emitié opinién respecto a la ratificacion

de los docentes Marina Ivercia Llanos Melgarejo y Holger Alex Aranciaga Campos, precisando respecto

al cumplimiento de los requisitos obligatorios, segln se tiene del segundo considerando del referido

informe en el inciso ¢), lo siguiente:

¢} Alcanzar en el proceso de evaluacion como minimo 60 puntos, y estar sujeto a la existencia de la
plaza vacante autorizada presupuestalmente, la plaza vacante no es exigible por cuanto es
proceso de ratificacion y el puntaje obtenido por los postulantes son:

- Marina lvercia Llanos Melgarejo, el puntaje correcto de acuerdo al anexo 1 es de 61.5. en
virtud a que el rubro de Idioma se le considerd el puntaje de 3.00 cuando en realidad debio
haber obtenido 1.00, error que llevo el haber considerado en este rubro un sistema de
calificacion derogado; asimismo en el rubro publicaciones el puntaje correcto es de 10, en
razon que se tiene que la docente cuenta con dos publicaciones en revistas indizadas en
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LIPECS (sin embargo no se consigné el puntaje de 5) y 1 publicacio eWSta noyin zeil

pero con ISSN (se considerd en este rubro 2.5 cuando el puntaje co §to es' 0.5y
sin ISBN; POR LO QUE EL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO ESDE 8 89

- Holger Alex Arianciaga Campos, el puntaje correcto de acuerdo al ane\

virtud a que el rubro de Idioma se le considerd el puntaje de 3.00 cug
debid haber obtenido 1.00, error que llevo el haber considerado en este rubro-un'sisterna de
calificacion derogado; en el rubro Asesoria de Estudiantes el puntaje de 6 otorgado esta
correcta, no siendo correcto el rubro al que se le asigno puntaje como asesor de tesis para
maestria o doctorado, sustentando y aprobado en cuatro oportunidades, cuando solo acredito
una sustentacion y aprobacion; sin embargo atendiendo a que en su file existen documentos
en la que acredita asesoria de tesis para titulo profesional y consejeria y tutoria, si le
corresponde el puntaje asignado por la comision; en el Rubro Publicaciones el puntaje
correcto es de 9.5 y es el otorgado por la Comision; sin embargo el error fue la forma de
calificacion ya que otorgaron puntaje a 7 libros sin ISBN, cuando el mismo tenia solamente 2
libros y los libros de publicaciones realizadas para el CEPREVAL no debié haberse
considerado en virtud a que_no existe una publicacion de autoria del docente afin a su
especialidad, por lo que no puede evaluarse las mismas reiterandome en este aspecto en lo
precisado en el Informe N° 157-2018-UNHEVAL/AL; sin embargo de las demas publicaciones
presentadas y que obran en su file se tiene que el docente cuanta ademas con 2
publicaciones en revista con ISSN por lo que el puntaje es de 5.00; tiene 5 publicaciones en
revistas no indizadas y con ISSN por lo que el puntaje es de 2.5 y tiene 2 libros sin ISNN que
son Terminologia Médica y Farmacologia General 2.00; en el rubro Ponente en eventos
académicos el puntaje correcto es de 5.00, en virtud a que tiene 1 ponente en un congreso
realizado en el Per(i (1.5) y tiene 7 en eventos locales (3.5); POR LO QUE EL PUNTAJE
TOTAL OBTENIDO ES DE 89.80.

Tercero: Que, en el presente caso, no ratificamos en el contenido del segundo considerando del

informe, inciso 2, excepto en lo que corresponde al rubro de publicaciones, ello en virtud a que,

realizado la revision respecto al rubro de Publicaciones, se precisa lo siguiente:

a. Dra. Marina Ivercia Llanos Melgarejo, la Comision ha considerado 5 articulos publicados en revistas
no indizadas que cuentan con ISNN, por lo que el puntaje correcto es de 2.5; asimismo, se tiene
que se ha considerado 5 libros sin ISBNN afin a la especialidad al que postula; por lo que la
Comision realizé la calificacion debidamente en este rubro; y que si esta oficina ha considerado en
el Informe Legal N* 125-2019-UNHEVAL-AL, se considerd publicaciones en revistas indizadas en
LIPECS, cuando estas revistas no se encuentran indizadas; error de apreciacion que conllevo el
hecho de que en la caratula de la revista se encontraba impreso la indexacion.

b. Holger Alex Arianciaga Campos, en el rubro de Publicaciones la Comisién ha considerado 5
revistas no indizada que cuentan con ISNN y 10 libros sin ISBN afin a la especialidad al que
postula; al respecto se precisa que al igual que el considerando anterior en el Informe Legal N° 125-
2019-UNHEVAL, se considerd que el docente tenia publicaciones de revistas indizadas en
LIPECS; sin embargo, la Revista Avanzada en Investigacién no se encuentra INDEZADA, por lo
que la puntuacion asignada en este rubro por la Comision es correcta; respecto a los libros debe
de precisarse que el docente tiene 2 libros sin ISBN, que son de Terminologia Médica y
Farmacologia General; los demas libros adjuntos estan referidas a publicaciones realizada para el
CEPREVAL, los cuales no son de autoria del docente afin a su especialidad; existiendo una sola
publicacién de un libro de CEPREVAL en la que aparece como autor del contenido tematico en el
curso de Anatomia el cual es afin a su especialidad; sin embargo, revisado las publicaciones
realizadas no se aprecia articulo alguno publicado por el Docente, por lo que esta oficina considera
que no debe considerarse ninguna de las publicaciones realizadas para el CEPREVAL.

Cuarto: Que, en virtud a lo sefialado en el considerando anterior y en el Informe Legal N° 125-2019-

UNHEVAL, se precisa que el puntaje correcto de cada docente es el siguiente:

“’('f

a. Dra. Marina lvercia Llanos Melgarejo
RUBRO PUNTAJE Observacion
1 Formacion Profesional 18
2 Formacion en Servicio 7
3 Participacién den Eventos Académicos 6
4, | Dominio de Idioma 1 Idioma se considerd el puntaje de 3, en atencion que
utilizaron una tabla de puntuacién derogada.

5. | Asesoria a Estudiantes 6
6 Publicaciones 7.5
7 Ponente en Eventos Académicos 3.5
8 Cargos Directivos y Apoyo Administrativo 5
9 Distinciéon de Logros Académicos 4

Total 58

Puntaje total obtenido:
RUBRO PUNTAJE Observacién
1 cv 58
2 Informes de Directores 2.96
3 Evaluacién de Estudiantes 4.6
4 Clase Magistral 7.83
5 Entrevista Personal 12
Total 85.39

b. Dr. Holger Aranciaga Campos




RUBRO PUNTAJE Observacién

1 Formacion Profesional 20

2 Formacién en Servicio 6

3 Participacién den Eventos Académicos 7

4. | Dominio de Idioma 1 ldioma se consideré el puntaje de 3, en atencién que
utilizaron una fabla de puntuacién derogada.

5. | Asesoria a Estudiantes 6

6 Publicaciones 4.5 La comision considerd el puntaje de 9.5, en atencién a que

considerd las publicaciones realizadas en los libros del
CEPREVAL, sin embargo, los mismos no estan referidos
a la especialidad del docente en 4 libros y 1 libro si bien es
cierto aparece en el sumario como autor en el curso de
anatomia; sin embargo, no existe ning(in contenido
publicado por el docente ya sea como autor o coautor;
razon por la que se considera que no debe otorgarse
puntaje por ese rubro.

7 Ponente en Eventos Académicos 5
8 Cargos Directivos y Apoyo Administrativo 5
9 Distincién de Logros Académicos 4
Total 58.5
Puntaje total obtenida
RUBRO PUNTAJE Observacion

1 CvV 58.5
2 Informes de Directores 2.85
3 Evaluacion de Estudiantes 4.2
4 Clase Magistral 8
5 Entrevista Personal 11.25

Total 84.8

Quinto: Que, nos ratificamos en los demas considerandos del Informe Legal N° 125-2019-UNHEVAL-

AL,
En consecuencia, opina que el Consejo Universitario ratifique a los referidos docentes de la Facultad
de Enfermeria de acuerdo al detalle que figura en su informe legal; asimismo, se devuelva los files de
los docentes a la Sub Unidad de Escalafén y Control.

El alumno consejero José Roncaldo pidié que consta en acta su voto de abstencion en cuanto al
docente Holger Aranciaga Campos, por cuanto aln tiene pendiente de solucionar su caso.
Acuerdo: Con el voto de abstencion del alumno José Roncaldo en cuanto al docente Holger Aranciaga,
y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en los informes legales, en mérito a lo
establecido en el numeral 59.7, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220; el inciso j), del Art. 113 del
Estatuto; el inciso j), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL; y al Reglamento del
Docente Valdizano; el pleno acordé RATIFICAR en la categoria de DOCENTE ASOCIADO A
DEDICACION EXCLUSIVA a los siguientes docentes de la EP de Enfermeria, adscrito al
Departamento Académico de Enfermeria, propuestos por la Facultad de Enfermeria, con la Resolucion

N N°® 0395-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 13.DIC.2018, porque han superado el puntaje exigido,
%\ devolviéndose los files de los docentes a la Sub Unidad de Escalafén y Control; sefiores:
Promedio
de . . i
v | Nombresyapemidos | Gu. | inormos | Elaliacon | clase | Enteust | purtafe
Directores
1 Marina Ivercia Llanos Melgarejo 58 2.96 4.6 7.83 12 85.39
2 Holger Alex Arianciaga Campos 58.5 2.85 4.2 8 11.25 84.80
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.
. 2.107 Oficio N° 1568-2018-UNHEVAL-F PSIC-D, del 16.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
' quien peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 121-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC.CF, de fecha

15.MAY.2019, que resolvié, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente:

1. RECTIFICAR la Resolucion N° 137-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC.CF, de fecha 10.SET.2018,
ratificada mediante Resolucion Consejo Universitario N° 3391-2018-UNHEVAL, de fecha
20.SET.2018, debiendo quedar redactada de la siguiente manera: “APROBAR la Actualizacion
del Plan de Estudios de la Segunda Especialidad Profesional en Psicologia Forense y Criminal,
de la Carrera Profesional de Psicologia de la Facultad de Psicologia, segun los lineamientos del
Indicador N° 2 de las Condiciones Basicas de Calidad | del Modelo de Licenciamiento,
considerando los siguientes componentes: 1.Objetivos Académicos; 2.Perfil del Egresado;
3.Modalidad de Estudios de las Asignaturas; 4.Titulo que se otorga; 5.Plan de Estudios; y 6.Malla
Curricular”.

RECTIFICAR la Resolucion N° 138-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC.CF, de fecha 10.SET.2018,
ratificada mediante Resolucion Consejo Universitario N° 3391-2018-UNHEVAL, de fecha
20.SET.2018, debiendo quedar redactada de la siguiente manera; “APROBAR la Actualizacion del
Plan de Estudios de la Segunda Especialidad Profesional en Psicopedagogia, de la Carrera
Profesional de Psicologia de la Facultad de Psicologia, segun los lineamientos del Indicador N° 2
de las Condiciones Basicas de Calidad | del Modelo de Licenciamiento, considerando los
siguientes componentes: 1.0bjetivos Académicos; 2.Perfil del Egresado; 3.Modalidad de Estudios
de las Asignaturas; 4.Titulo que se otorga; 5.Plan de Estudios; y 6.Malla Curricular”.
RECTIFICAR la Resolucién N° 139-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC.CF, de fecha 10.SET.2018,
ratificada mediante Resolucion Consejo Universitario N° 3391-2018-UNHEVAL, de fecha




20.SET.2018, debiendo quedar redactada de la siguiente manera: “APROBAR
Plan de Estudios de la Segunda Especialidad Profesional en Neurociencias E
Mencion en Neurociencias y Dificultades de Aprendizaje, de la Carrera Profesiona?q? %
de la Facultad de Psicologia, segln los lineamientos del Indicador N° 2 de las Condi‘c”rsd‘é\'vgB $IC
de Calidad | del Modelo de Licenciamiento, considerando los siguientes componentes: 1.0bjetivos
Acadeémicos; 2.Perfil del Egresado; 3.Modalidad de Estudios de las Asignaturas; 4.Titulo que se
otorga; 5.Plan de Estudios; y 6.Malla Curricular.

4. DISPONER la impresiéon de un nuevo ejemplar de los Planes de Estudios considerando las
rectificaciones y/o modificaciones establecidas en dicha Resolucion.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida

Resolucién; remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.,

2.108 Oficio N° 292-2019-UNHEVAL-OCA/D-LIC, de fecha 27.MAY.2019, del Director de la Oficina de
Calidad, quien comunica la necesidad de contar con la aprobacion de denominacion de Titulos de 08
Programas de Segunda Especialidad de Odontologia, la cual debe darse atencion a la observacion
directa y de modo personal por parte de los funcionarios de la SUNEDU, en las visitas de mayo 2019
en la ciudad de Lima; la aprobacién de las denominaciones de TITULO deben ser de los siguientes 08

programas de Segunda Especialidad Profesional, como sigue:

N PROGRAMA DENOMINACION DE TITULO RESOLUCION
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucidn N° 1366-2014-UNHEVAL-

1 | CARIELOGIA Y ENDODONCIA CARIELOGIA Y ENDODONGIA cu

MEDICINA Y PATOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucion N° 1366-2014-UNHEVAL-

ESTOMATOLOGICA cu

MEDICINA Y PATOLOGIA ESTOMATOLOGICA
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucion N° 1366-2014-UNHEVAL-
cuy

2

3

MAXILAR CRTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR
. TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucion N° 1366-2014-UNHEVAL-
4 | ODONTOREDIATRIA ODONTOPEDIATRIA cu
5 | RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucién N° 1747-2018-UNHEVAL-
FACIAL RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL

6 | REHABILITACION ORAL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN iétfjsc.’ucién N° 1366-2014-UNHEVAL-

REHABILITACION ORAL
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucion N° 1366-2014-UNHEVAL-
oy

7 | PERIOCDONCIA PERIODONGCIA

SALUD PUBLICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | Resolucién N° 1366-2014-UNHEVAL-
ESTOMATOLOGICA SALUD PUBLICA ESTOMATOLOGICA cu

Con el permiso del Rector, hizo uso de |a palabra la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien preciso
que los TITULOS de Segunda Especialidad Profesional de la EP de Odontologia, los que se detallan
en el documento leido, ya han sido otorgados, los mismos que fueron de acuerdo a la denominacién
precisada por la Direccion de la Oficina de Calidad; por lo que, opina que se emita la Resolucién, en
vias de regularizacion, aprobando la denominacién de los TITULOS de Segunda Especialidad
Profesional, conforme se detalla en el cuadro.

Acuerdo: Teniendo en cuenta el informe de la Oficina de Calidad y la opinién legal descrita en el
considerando anterior, el pleno acordd aprobar, en vias de regularizacion, la denominacién de los
TITULOS de SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL de la Escuela Profesional de Odontologia,
conforme al cuadro anterior; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

/ ! 2.109 Oficio N° 157-2019-UNHEVAL-F PSIC-D, del 16.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 120-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC.CF, de fecha

15.MAY.2019, que resolvid, por acuerdo del Consejo de Facultad, APROBAR, en vias de

regularizacion, la denominacion del TITULO que confiere las Segundas Especialidades Profesionales

en Psicologia, de la siguiente manera:
DENOMINACION

8

DENOMINACION DEL TITULO QUE OTORGA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA FORENSE
Y CRIMINAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA FORENSE Y
CRIMINAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA
K
24

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN NEUROCIENCIAS Y
EDUCACION, CON MENCION EN NEUROCIENCIAS Y DIFICULTADES

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN NEUROCIENCIAS Y
EDUCACION, CON MENCIGN EN NEUROCIENCIAS Y DIFICULTADES DE

DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
\ Resolucién; remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

lll. PEDIDOS:

3.1 LaDecana de la Facultad de Obstetricia pidio que se le informe respecto al Seguro de Vida Ley, porque
ha sido informada que todos los frabajadores que vienen laborando por mas de 4 afios, tienen derecho
a ese seguro.

Acuerdo: El pleno encomendo a la Asesora Legal de averiguar el caso.

3.2 Elalumno consejero José Roncaldo Reyes pidio que su caso se vea en la proxima sesion de Consejo
Universitario, teniendo en cuenta la opinién del Tribunal de Honor Universitario.

Acuerdo: El pleno encomendé al estudiante de hacer seguimiento a su documento.

No habiendo més que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesion, siendo las 18:32 horas, del
smo dia. De lo que se da fe.




