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éDQ@ VISTOS, los documentos que se acompaiian en tres (03) folios;
A

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0405-2021-UNHEVAL, del 18 MAY.2021, se APROBO el
CONTRATO DIRECTO del profesional ABEL CISNEROS ROJAS, para la EP de Enfermeria de la UNHEVAL, a
partir del 12 de abril al 06 de agosto de 2021, propuesto por el Consejo de Facultad de la Facultad de
Enfermeria, con la Resolucion N° 085-2021-UNHEVAL-CF-ENF; el mismo que se afectara a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a
la Meta 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA,;

Que la Decana de la Facultad de Enfermeria, con Oficio N° 0249-2021-UNHEVAL-D-FENF, de fecha
21.MAY.2021, manifiesta gue con la resolucién precisada en el considerando anterior se resolvié aprobar el
contrato directo del docente Abel Cisneros Rojas, debiendo ser lo correcto: Contratar como jefe de practica, por
ser ganador del Concurso Publico 2021-1, de la Facultad de Enfermeria, por lo que solicita realizar la correccion
correspondiente;

Que, el articulo 212.1 del TUO de la Ley N°® 27444 establece: “Los errores material o aritmético en los
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'_'.,'* actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
\ ,) i hstancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
»XY

¢\ decisién”; en tal sentido, resulta pertinente la rectificacién de la Resolucion Rectoral N® 0405-2021-UNHEVAL,
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. =\del 18.MAY.2021, solicitada por la Decana de la Facultad de Enfermeria, toda vez que de la parte considerativa
4 del citado acto administrativo se aprecia que en efecto el contrato del profesional Abel Cisneros Rojas es por
s /f ser ganador del concurso publico;
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26 AGO.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; de la Alta Direccion;
por la Resolucion N°® 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion
de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU,; y por la Resolucién Rectoral N° 0427-2021-
UNHEVAL, del 21.MAY.2021, que declaré en comision de servicios al Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval,
Rector, y encargd las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, por el dia
lunes 24 de mayo de 2021 a partir del mediodia y el dia martes 25 de mayo de 2021,

SE RESUELVE:

1° RECTIFICAR, en parte, el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0405-2021-
UNHEVAL, del 18 de mayo de 2021, en el extremo de haberse consignado erroneamente el Contrato Directo del
Jefe de Practica a Tiempo Parcial ABEL CISNEROS ROJAS, debiendo ser lo correcto el contrato como ganador
del concurso publico; consecuentemente el primer numeral de la parte resolutiva debe quedar redactado de la
siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1° APROBAR el CONTRATO como ganador de concurso publico 20021 - |, del profesional para la EP de
Enfermeria de la UNHEVAL, a partir del 12 de abril al 06 de agosto de 2021, propuesto por el Consejo de
Facultad de |la Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 085-2021-UNHEVAL-CF-ENF; el mismo que se
afectara a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, segun el siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

N°® CATEGORIA APELLIDOS Y NOMBRES CARGA ACADEMICA PUNTAJE TOTAL
1 JPTP ABEL CISNEROS ROJAS Gestion de los Servicios Hospitalarios y 49.75
Comunitarios |1

2° DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N°® 0405-2021-UNHEVAL, del 18 de
mayo de 2021; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Enfermeria NOTIFICAR la presente Resoluciéon al profesional

archivo correspundiente.
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4° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Enfermeria, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la
Unidad de Recursos Humanos y los demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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