ACTA DE LA SESION ORDINARIA CONTINUADA N° 24 DE C
UNIVERSITARIO DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2018,
SUSPENDIDA EL 31 DE OCTUBRE.

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuc
16:10 horas del 05 de noviembre de 2018, ante la citacion escrita formulada por el sefior Rector de la UNHEVAL para
llevar a cabo la sesion ordinaria continuada N° 24 de Consejo Universitario, suspendida el 31 de octubre del afio en
curso; con autorizacion del Rector, la Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, pasé lista,
verificAndose la asistencia de los siguientes consejeros, autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval,
Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de
Investigacion; Dr. Andrés Avelino Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Dr. Pedro G.
Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Dra. Mary Luisa Maque Ponce,
Decana de la Facultad de Obstetricia; Dra. Edith Haydee Beratin Quifionez, como Decana Encargada de la Facultad
de Psicologia; Dr. Abner A. Fonseca Livias, Director de la Escuela de Posgrado, no habiendo representante de los
estudiantes, porque de acuerdo a la Resolucién N° 024-2017-UNHEVAL-CEU, el mandato de los estudiantes fue del
02 de noviembre de 2017 al 01 de noviembre de 2018, y la Secretaria de Apoyo, Bach. Ninfa Yolanda Torres Munguia.
Asimismo, se conté con la presencia, en calidad de invitados, de la CPC Celestina Albornoz Leiva, Secretaria General
del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL; y de la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal.

inmediatamente, el sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declar6 instalada la sesion
ordinaria continuada de la fecha, suspendida el 31 de octubre de 2018; disponiendo tratar la estacion de despachos.
Il. DESPACHOS:

2.1 Oficio N° 587-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 11.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 184-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 10.0CT.2018, que aprobé, por
acuerdo del Consejo de Facultad, la Caratula del Empastado de Tesis de Pregrado y de Segunda Especialidad
de la Facultad de Obstetricia, de acuerdo a los anexos que adjunta.

Acuerdo: Analizado el caso y considerando que esta en proceso la elaboracion de un nuevo Reglamento
General de Grados y Titulos, el pleno acord6 deriva el documento a la Comision Especial que viene elaborando
el Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, presidida por la Secretaria General, para que
considere, previa evaluacion, la referida propuesta de la caratula en el Reglamento que se viene reformulando.

Oficio N°® 749-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA-D, del 04.0CT.2018, de la Directora de Asuntos y Servicios
Académicos, quien remite la relacién de los docentes nombrados y contratados de la EP de Ciencias
Administrativas que iniciaran en el uso del Sistema de Evaluacion por Competencia como PILOTO, y no
registraran sus notas en el sistema convencional de evaluacion en el Semestre 11-2018.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd aprobar la relacion de los
siguientes docentes nombrados y contratados de la EP de Ciencias Administrativas, quienes seran
incorporados en |la Prueba PILOTO de Evaluacion por Competencias, y no registraran sus notas en el sistema
convencional de evaluacion en el Semestre 11-2018, como sigue; disponiendo que la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos adopte las acciones complementarias:

DOCENTES NOMBRADOS:

1. Dr. David Julio Martel Zevallos

2. Dr. Mélida Sara Rivero Lazo

3. Dr. Carlos Bustamante Ochoa

4. Dr. Roger Wilfredo Céspedes Revelo

5. Dr. Jorge Ernesto Romero Vela

6. Dr. Aurelio Simon Rosas

7. Dr. Napolebén Céspedes Galarza

8. Dr. Juvenal Auberto Oliveros Davila

9. Dr. Juan Garcia Céspedes

10. Dr. Reiter Lozano Davila

11. Dra. Lida Days Beralin Quifiones

12. Dr. Amancio Rodolfo Valdivieso Echevarria

13. Dr. Pablo Walter Meses Jara

14. Mg. Jorge Luis Jesus Aquino

15. Mg. Rocio Verénica Rasmuzzen Santamaria

16. Mg. Edward Luis Zevallos Choy

17. Mg. Juan Carlos Rojas Matos

DOCENTES CONTRATADOS:

18. Mg. Marisol Ramirez Carrillo

19. Mg. Ivan Mancilla Chamorro

20. Lic. Yanely Valdivia Laguna

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 549-2018-D.|.I-FUNHEVAL, del 10.0CT.2018, del Director de Imagen Institucional, quien, en
_ respuesta a lo solicitado por el Consejo Universitario un informe de qué medios de informacion y difusion se
ha e;upl\eado por las cuales se puso de conocimiento de los estudiantes de las diferentes carreras
profesionales de la UNHEVAL el Reglamento General de Elecciones de la UNHEVAL, especificamente lo
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establecido a las multas por omision del deber a sufragio en las elecciones de los representahtés estudi lg‘ e
2017-2018, informa que el Presidente del Comité Electoral Universitario le solicito la i) 9»’(’?&1 s;}é \t;ﬂ? 3
proceso electoral a elecciones de los representantes estudiantiles ante los érganos de gobiernt,.proceso- pg:
se difundi6 a través del diario Tu Diario los dias miércoles 20, jueves 21 y sabado 22 d setie bre & 20174

1 I & 5 . 2 > . . N\, Y - /
en % de pagina interior, seccion especial a blanco y negro, también se difundié en fornia=de lectura/en los
diferentes programas de Radio UNHEVAL; también informa que el Reglamento General de_E SCEIohes
ha difundido por ningln medio de comunicacién (escrito, radial y/o televisivo), puesto-tiie PHo®
requerimiento de ninguna area. e
Acuerdo: Luego de la deliberacion y ante los informes posteriores al informe legal N° 606, el pleno acordo
derivar el documento a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para que emita nueva opinién teniendo en
consideracién los documentos posteriores a dicho informe legal.

2.4 Oficio N° 628-2018-UNHEVAL-DBU, del 16.0CT.2018, del Director de Bienestar Universitario, quien remite el
informe socioecondmico del estudiante Jhansen Gerardo Nifio Castillo, de la EP de Arquitectura, quien solicita
la exoneracion de su deuda contraida por pension de ensefianza por cursos desaprobados que asciende a
S/. 792.00 soles, proponiendo se aplique la categoria “A” del Reglamento por Compensacion con Actividades
por Exoneracion de Deuda en Situacién Econémica Precaria.
Acuerdo: Revisado la documentacion y previo a la decision, el pleno acordé derivar el documento a la Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal para que emita opinion teniendo en consideracion que la Direccion de
Bienestar Universitario propone se apligue la categoria “A” del Reglamento por Compensacién con Actividades
por Exoneracion de Deuda en Situacién Econémica Precaria.

2.5 Oficio N° 629-2018-UNHEVAL-DBU, del 16.0CT.2018, del Director de Bienestar Universitario, quien remite el

informe socioeconémico de la estudiante Edith Mora Santiago, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas, quien
solicita la exoneracion de su deuda contraida por pension de ensefianza por cursos desaprobados que
asciende a S/. 660.00 soles, proponiendo se aplique la categoria "A” del Reglamento por Compensacion con
Actividades por Exoneracién de Deuda en Situacién Econdémica Precaria.
Acuerdo: Revisado la documentacién y previo a la decision, el pleno acordd derivar el documento a la Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal para que emita opinion teniendo en consideracion que la Direccién de
Bienestar Universitario propone se aplique la categoria “A” del Reglamento por Compensacion con Actividades
por Exoneracién de Deuda en Situacién Econémica Precaria.

Oficio N° 855-2018-D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 22.0CT.2018, del Director de Centros de Produccion de
Bienes y Servicios, quien manifiesta que la Direccidbn a su cargo como resultado de los trabajos de
coordinacion y asesoramiento directo a la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, representado por el
Director de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de dicha Facultad, se ha elaborado el Proyecto
para la creacion e implementacion del Centro de Capacitacion y Especializacion Empresarial, por lo que emite
opinion favorable para su aprobacion.

Acuerdo: Revisado la documentacion y observandose que no existe acuerdo del Consejo de Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, el pleno acordé derivar el documento al Decano de dicha Facultad para que
proceda conforme a sus atribuciones y remita la resolucién del Consejo de Facultad que aprueba la creacion
de dicho CEPROBSA, y del proyecto del diplomadc propuesto, asi como su presupuesto.

Oficio N° 383-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 16.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N* 201-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del 27.SET.2018, que designé,
por acuerdo del Consejo de Facultad, al Dr. Fermin Vasquez Cipriano, como Director Encargado de la EP de
Sociologia, del 27 de setiembre de 2018 al 27 de setiembre de 2019.

Acuerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 65° del Reglamento General de la UNHEVAL y

considerando los casos excepcionales en la que no se cumple con el requisito establecido en el primer parrafo

del referido articulo, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién, encargando la Direccion de la EP de

Sociologia al Dr. Fermin Vasquez Cipriano, Docente Asociado de la EP de Sociologia, del 27 de setiembre de

2018 al 27 de setiembre de 2019; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
2.8

Oficio N° 513-2018-UNHEVAL-FE-D, del 17.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 258-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 05.0CT.2018, que aprobo, por
acuerdo del Consejo de Facultad, el proyecto denominado “Equipo Técnico-Econémico para la
Implementacién del Laboratorio de Mercado de Capitales y Simulacion de Negocios de la Facultad de
Economia”, presentado por el Director de la Unidad de Posgrado de dicha Facultad; asimismo, felicitd al Dr.
Lizardo Caicedo Davila como responsable del Proyecto y al alumno de la EP de Economia, Pedro Viko Aquino
Serna, en su condicion de Asistente de Proyecto.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

Oficio N* 026-2018-UNHEVAL/COM.CAS, del 07.AG0.2018, del Presidente de la Comision que ha llevado a
cabo el Concurso Publico de Mérito para la Contratacion de Personal Bajo el D.Leg. N° 1057 en la UNHEVAL,
quien informa que la Comision a su cargo ha llevado a cabo tres procesos de concurso plblico bajo la
modalidad\ de CAS, sin ninguna observacién y con la fransparencia institucional, razén por la cual solicita se
sirva incenti\var economicamente el trabajo responsable y comprometido que ha asumido la Comisién en pleno
y los docentes y administrativos a quienes se les ha invitado conocedores de su alto compromiso con la gestién



763-2018- UNHEVAUOPyP D, rem1te con opinion favorable, el Informe N° 2935- 2018/JUF”UNHEVAL del
Jefe de la Unidad de Presupuesto, quien informa que se cuenta con crédito presupuestario para !a retnbumo

econémica del personal docente y administrativo por el desarrollo de los tres procesos de ws
concurso CAS UNHEVAL 2018, de acuerdo al siguiente detalle: ;

Nombres y Apellidos Monto | FF.FF. | Especif. De Gasto | Meta | Certif.
Rosario Vargas Roncal 2,000 | R.D.R 21.15.299 9
Nancy Veramendi Villavicencio 2,000 | RD.R 21.15.298 9
Jorge Hilario Cardenas 1,300 | R.D.R 21.15.299 9
Abner Fonseca Livias 500 | RD.R 21.15.299 9
Antonio Cornejo y Maldonado 500 | R.D.R 21.15.299 9 4252
Fernando Gonzales Pariona 500 | R.D.R 21.15.299 9
Esteban Medina Avila 2,000 | RD.R 21.15.299 9
Luz Mery Nolazco Bravo 2000 | RD.R 21.15.299 9
Alberto Saldana Panduro 500 | RD.R 21.15.299 9

Acuerdo: Conocedor de los resultados del trabajo desarrollado y ante el informe favorable de la disponibilidad
presupuestal, el pleno acordé aprobar el otorgamiento de la retribucion econémica con caracter excepcional,
a los docentes y servidores administrativos miembros de la Comision del Concurso Publico de Mérito para la
contratacion de personal bajo el D. Leg. N° 1057, y a los que apoyaron en dicho proceso, cuyos nombres
figuran en los documentos adjuntos, por cuanto han cumplido con el desarrollo de los tres procesos de
seleccion de concurso CAS UNHEVAL 2018, de acuerdo a los montos propuestos y su afectacién a la fuente
de financiamiento; disponiendo que la Direccion General de Administracion y los demas érganos internos
adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.100ficio N° 1303-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 15.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien solicita se deje sin efecto la Resolucién Consejo Universitario N° 3499-2018-UNHEVAL, del
04.0CT.2018, que ratifico la Resolucién N° 0654-2018-UNHEVAL/EPG-CD, de la Escuela de Posgrado, que
conformd las comisiones de trabajo de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
precisando que transgrede el Art. 35° del Reglamento de la Unidad de Posgrado.

También se dio a conocer el Oficio N° 0230-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, de! Director de la
Escuela de Posgrado, quien remite la Resolucion N° 0701-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, que
dejo sin efecto, por acuerdo del Consejo Directivo, la Resolucién N° 0654-2018-UNHEVAL/EPG-CD, por no
cumplir con el trdmite correspondiente establecido en el Art. 35° del Reglamento General de las Unidades de
Posgrado de la UNHEVAL.

Acuerdo: Ante los pedidos, el pleno acordé dejar sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucion Consejo
Universitario N° 3499-2018-UNHEVAL, del 04.0CT.2018, que ratificd la Resolucién N° 0654-2018-
UNHEVAL/EPG-CD, de la Escuela de Posgrado, que conformé las comisiones de trabajo de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién; ante el pedido de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y de la Escuela de Posgrado mediante la Resolucion N° 0701-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del
19.0CT.2018, por no haber cumplide con el tramite establecido en el Art. 35° del Reglamento General de las
Unidades de Posgrado de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.110ficio N* 594-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 15.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 196-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 15.0CT.2018, que ratifico,
por acuerdo del Consejo de Facultad, la Resolucion N° 344-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 26.SET.2018, que

autorizd la licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, a las docentes Mg. Yola
Espinoza Tarazona y Mg. Rosario De la Mata Huayapa, para que participen en el Tercer Congreso
Internacional de la Sociedad Chilena de Matrones y Ultrasonidos en la ciudad de Concepcion, sede de la
Universidad San Sebastian de Chile, del 04 al 06 de octubre de 2018.

Acuerdo: En mérito al inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordéd
ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion,

.120ficio N° 515-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 16.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, quien requiere la ratificacion de la Resolucion N° 0137-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, del
16.0CT.2018, que designé, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Comisién Evaluadora para el proceso de
Ratificacion Docente 2018 de dicha Facultad, integrado por docentes y estudiante, cuyos nombres figuran en
dicha Resolucion.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion:
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resoluciéon.

2.130ficio N® 586-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 11.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia, quien
remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 193-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 10.0CT.2018, que aprobd,
por acuerdo del Consejo de Facultad, la reprogramacion el Cronograma de Admision 2018-1 de las segundas
especialidades de Monitoreo Fetal y Diagnoéstico por Imagenes, y de Alto Riesgo en Obstetricia, cuyos detalles
figuran en‘dicha Resolucion.

Acuerdo: Con opinion faverable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.




2.140ficio N° 516-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, recibido el 17.0CT.2018, del Decano de la Facu
Veterinaria y Zootecnia, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0138-2018-UN
del 16.0CT.2018, que designé, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Dr. Rosel Apaesteg
Director de la Unidad de Posgrado de dicha Facultad, del 16.0CT.2018 hasta el 30.0CT.2020: ,;\-t“ At
Acuerdo: Analizado el periodo de designacion y en vista que se contradice con lo establecido & @Aﬁt ;69"
del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordé devolver el documento al Decano de dicha Facultad
para las correcciones del caso; remll:endose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.150ficio N° 0922-2018-UNHEVAL/SG, del 05.0CT.2018, de la Secretaria General, quien solicita se derogue los
incisos 0.2), 0.3) y 0.4) del Art. 330° del Reglamento General de la UNHEVAL, referido a las funciones de la

Unidad de Tramite Documentario, por cuanto mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 3414-2018-

UNHEVAL, se aprobo el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica de la UNHEVAL,

en el cual se esta considerando a la Unidad de Transparencia como responsable de atender y entregar la

informacion, con el objetivo de dar mayor celeridad al tramite de solicitudes de acceso a la informacion publica

y que los procedimientos para estos casos sean cortos y faciles para el usuario; asi como de acuerdo a lo

establecido en el D.Leg. N° 1353, que modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Asimismo, la Secretaria General con la Elevacion N° 0180-2018-UNHEVAL/SG, del 22.0CT.2018, solicita la

ampliacion de las funciones del Director General de Administracion en el Reglamento General de la UNHEVAL,

conforme al Articulo 40.2 de la Directiva de Tesoreria, respecto a los ENCARGOS al personal de la institucion
que sefiala que: “El uso de esta modalidad debe regularse mediante Resolucién del Director General de

Administracion o de quien haga sus veces..."

Acuerdo: Estando de acuerdo con las propuestas, el pleno acordé:

1. Incorporar el inciso gg), del Articulo 286° en el Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 25647-2018-UNHEVAL, del 10.JUL.2018, referido a las funciones de
la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, quedando de la siguiente manera:

Art. 286° ...
gg) emitir resoluciones que apruebe la modalidad de “Encargo” conforme lo dispone la Directiva de
Tesoreria.

2. Derogar los incisos 0.2), 0.3) y 0.4) del Art. 330° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con
la Resolucién Consejo Universitario N® 2547-2018-UNHEVAL, del 10.JUL.2018, referido a las funciones
de la UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO, por cuanto dichas funciones corresponde a la Unidad de
Transparencia, segin el Reglamento de Transparencia y Accesoc a la Informacién Publica de la
UNHEVAL.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.160ficio N® 125-2018-UNHEVAL/DBC/D, del 18.0CT.2018, de la Directora de la Oficina de la Biblioteca Central,

quien solicita la emision de la resolucién en vias de regularizacion aprobando la donacién de 20 libros
. _efectuados por los bachilleres de la EP de Medicina Veterinaria, los mismos gue se encuentran clasificados,
valorizados e ingresados al Sistema de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, para lo cual adjunta la relacion de los libros clasificados y valorizados para su alta correspondiente.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd aceptar, en vias de
regularizacion, la donacion de los 20 libros, cuya relacién se adjunta, efectuados por los bachilleres de la EP
de Medicina Veterinaria, los mismos que se encuentran clasificados, valorizados e ingresados al Sistema de
la Biblioteca Especializada de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; consecuentemente, aprobar el
alta correspondiente; disponiendo que la Oficina de la Biblioteca Central y los demas érganos internos adopten
las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.17Informe N° 02-2018-UNHEVAL-CPF, del 24.0CT.2018, del Mg. Jorge Rosales Albornoz, Presidente de la

Comision Permanente de Fiscalizacion, quien da a conocer las actividades realizadas durante 2016-2018 por

los miembros de la Comisién a su cargo, nombrada con la Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AU, del

24.0CT.2016, cuyas funciones culmina en la fecha, y hace las siguientes sugerencias:

1. Mejorar el cumplimiento de la entrega de silabos de los docentes en su oportunidad para una adecuada
supervision del avance académico.

2. Aprobar y notificar el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNHEVAL para
exigir responsabilidad en el cumplimiento de las funciones en diversas instancias de la universidad,
especialmente cuando se le requiere informacion.

3. Debido a la escasa participacion de los demés integrantes representantes del tercio estudiantil y de la
escuela de posgrado, sugiere proponer la eleccién por la Asamblea Universitaria de dichos miembros
siempre que estén presentes en dicho acto y lograrse la comunicacion.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordo:

1. Respecto a la primera sugerencia, encomendar al Vicerrector Académico de adoptar las acciones de su
competencia para que se mejore el cumplimiento en la entrega oportuna de los silabos de las asignaturas
por parte de los docentes nombrados y contratados de la UNHEVAL, para que la supervision del avance
acagémico sea adecuada y oportuna; para lo cual se remite copia del documento.

2. Respecto a la sugerencia 2, encomendar a la Oficina de Secretaria General de adoptar las acciones que
corresponda respecto a que se notifique a todas las autoridades, funcionarios, personal docente y no

- g docenie, y otros de la UNHEVAL, que amerite, el Reglamento del Procedimiento Administrativo
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Disciplinario de la UNHEVAL y sus modificatorias, para exigir responsabilidad en el cumpllmlento de" Ia“
funciones en diversas instancias de la universidad, especialmente cuando se le requiere mformac:lon qu
lo cual se remite otra copia del documento. . o J

3. Respecto a la tercera sugerencia, elevar copia del documento a la Asamblea Universitaria pérg que “tent a\
en consideracién dicha sugerencia. 4O pU

2.180ficio N° 0226-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0699-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, que resolvio, por
acuerdo del Consejo Directivo, lo siguiente:;
1° Aprobar, en vias de regularizacién, la constitucion y el funcionamiento de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNHEVAL, a partir del 01 de enero de 2019, en base a la
opinion legal del Asesor Legal de la UNHEVAL, segin Informe N° 938-2018-UNHEVAL/AL, de fecha
18.0CT.2018.
2° Incorporar a la Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNHEVAL en el
Art. 176° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, aprobado mediante la Resolucion Consejo
Universitario N° 3824-2017-UNHEVAL, del 09.NOV.2017, en virtud a los alcances de la Resolucidn Asamblea
Universitaria N° 0002-2018-UNHEVAL, del 02.MAR.2018, que resolvié constituir dicha Unidad.
Acuerdo: Revisado la documentacién y observandose que lo resuelto en el numeral 1° de la Resolucion N°
0699-2018-UNHEVAL/EPG-CD, de la Escuela de Posgrado, en cuanto a la fecha de constitucion y
funcionamiento de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, se contradice con
lo resuelto en la Resolucién Asamblea Universitaria N° 0002-2018-UNHEVAL, del 02.MAR.2018, el pleno
acord¢ devolver el expediente al Director de la Escuela de Posgrado para que aclare dicha observacion, por
cuanto en dicho numeral emplearon el término “en vias de regularizacién”.

2.190ficio N° 0362-2018/UNHEVAL-FM-D, del 19.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Medicina, quien

peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0222-2018-UNHEVAL-FM-CF, que otorgd, por acuerdo del

Consejo de Facultad, licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, a la Mg. Violeta Alva

Diaz, docente Principal a tiempo parcial, 20 horas, de la EP de Medicina Humana, del 15 al 19 de octubre,

: para asistir al XXll Rio Congreso Mundial de Ginecologia y Obstetricia, organizado por la Federacién de
Ginecologia y Obstetricia-FIGO, evento a realizarse en la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil.

N Acuerdo: En mérito al inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordo

-~ ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la

emision de la resolucion.

2.200ficio N° 443-2018-UNHEVAL-FICA-D, del 15.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura, quien da a conocer que mediante la Resolucién Consejo de Facultad N° 166-2018-FICA, del
12.0CT.2018, se resolvio lo siguiente: 1. Aprobar el Plan de Trabajo del X Congreso Regional de Estudiantes
de Ingenieria Civil 2018, a realizarse del 30 de octubre al 02 de noviembre de 2018. 2. Solicitar a la Alta
Direccion apoyo para los ponentes magistrales por la suma de S/. 6,736.00 soles, los demas gastos sera
financiados por la comisién organizadora. 3. Solicitar a la Alta Direccién que los S/. 6,736.00 soles sean
afectados a los fondos del Ciclo de Verano 2018; por lo que pide su atencion.
Asimismo, se dio a conocer el Informe N° 3030-2018/JUP-UNHEVAL, del Jefe de la Unidad de Presupuesto,
quien refiere que con la Resolucién Consejo Universitario N° 001-2018-UNHEVAL, que establecio la estructura
de gastos del presupuesto del curso de verano y nivelacion académicas, los gastos autorizados por las
facultades se realizaron para los pagos de personal docente y administrativo; en ese sentido, no esta
contemplado otros gastos tal como lo viene solicitando la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, por lo
que sugiere que el monto solicitado sea autorizado por el Consejo Universitario con cargo a los ingresos que
va generar dicho evento.
Acuerdo: Revisado la documentacion y ante el informe de la Unidad de Presupuesto, el pleno acordd devolver
el expediente al Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, para que tenga en cuenta la opinién
de la Unidad de Presupuesto y adopte las acciones complementarias.

.210ficio N° 391-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 24.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
quien requiere la ratificacion de la Resolucion N° 202-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del 27.SET.2018, que otorgd,
por acuerdo del Consejo de Facultad, licencia por capacitacién oficializada, con goce de remuneraciones, al
Dr. Luis Emesto Murguia Sanchez, del 08 al 16 de setiembre, para asistir al VIl Congreso Nacional de
Investigaciones en Antropologia del Perd; disponiendo que a su retorno presente las actividades realizadas.
Acuerdo: En meérito al inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordo
ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.220ficio N® 522-2018-UNHEVAL-FE-D, del 24.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien solicita
la ratificacion de las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo de Facultad:

1. Resolucién N° 264-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 24.0CT.2018, que autorizd, excepcionalmente, la
ampliacion de 22 créditos para el alumno Roy Rossenmbrik Morales Hilario, para llevar en la modalidad
de curso dirigido las asignaturas de Mercado e Instituciones Financieras con la docente Dra. Maria Teresa
Corcino Barrueta; Evaluacion Socioeconémica y Ambiental de Proyectos con el docente Econ. Juan Jua
Tarazona Tucto; Gerencia Estratégica con el docente Mg. Teodolfo Enciso Gutiérrez; Investigacion
Ecorniémica y Seminario de Tesis con el docente Econ. Timoteo Zambrano Toledo, para que egrese el

Y




presente semestre académico. ’ 5 ' il

2. Resolucién N°® 265-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 24.0CT.2018, que autorizd, excep&?onalmente**‘la‘) *’c_,
ampliacion de 22 créditos para la alumna Rosita Andres Moya Via, para llevar en la moda‘ydad .decurso " e
dirigido la asignatura de Mercado e Instituciones Financieras con el docente Dr. Lizardo CalbedoJD_,_la/
y subsanar la asignatura de Proyectos de Inversién Publica con el docente Dr. Juan Estelai?‘fﬂglu!aﬁéf""’ ‘.
para que egrese el presente semestre académico.

3. Resolucion N° 266-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 24.0CT.2018, que autorizd, excepcionalmente, la
ampliacion de 22 créditos para el alumno Erick Tomas Villanueva Cardenas, para llevar en la modalidad
de curso dirigido las asignaturas de Evaluacién Socioeconémica y Ambiental de Proyectos con el docente
Mg. Marco Suarez Pozo; y Proyectos de Inversion Publica con el docente Econ. Emigidio Ramos Cornelio,
para que egrese el presente semestre académico.

4. Resolucion N° 267-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 24.0CT.2018, que autorizd, excepcionalmente, la
ampliacion de 22 créditos para la alumna Karel Villanueva Cruz, para llevar en la modalidad de curso
dirigido las asignaturas de Economia Regional con el docente Mg. Juan Jua Tarazona Tucto; Mercado e
Instituciones Financieras con el docente Dr. Lizardo Caicedo Davila, y Marketing Estratégico con la
docente Mg. Lourdes Céspedes Aguirre, para que egrese el presente semestre académico.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar las referidas

resoluciones; remitiéndose tode lo actuado a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que

proceda conforme a sus atribuciones. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.230ficio N® 0232-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0703-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, que aprobd,
por acuerdo del Consejo Directivo, el auspicio y certificacién del Diplomado “Programa de Formacién en Salud
Individual, Familiar y Comunitaria”, organizado por la Red de Salud Pachitea.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2.240ficio N° 301-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 25.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 276-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-D, del 24.0CT.2018, emitida con
cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, que otorgd con el primer numeral, licencia por capacitacion
~¢___oficializada, con goce de remuneraciones, al Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, por los dias 25 y 26 de octubre,
S para que participe en la ponencia “Presentacion de la Reforma de Salud Mental” en la Pontifica Universidad
Catolica del Per, Lima; asimismo, pide la asignacion econémica para dicho docente.
| Vicerrector Académico, mediante la Elevacion N° 607-2018-UNHEVAL-VRACAD, informa que el docente
en mencion no requiere de la asignacién economica.
Acuerdo: Revisado la documentacion y observandose que dicho expediente no cuenta con la resolucion
emitida por el Conejo de Facultad, el pleno acordd devolver el documento al Decanato de la Facultad de
Psicologia para que dé cumplimiento lo establecido en el inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de
la UNHEVAL,

2.250ficio N° 705-2018-UNHEVAL-OCA/D, del 31.0CT.2018, del Director de la Oficina de Calidad, quien peticiona
la aprobacién del PLAN DEL DiA DE LA CALIDAD 2018, presentado por la Unidad de Licenciamiento y
Acreditacion, segln lo programado en el Plan Operativo 2018, con la finalidad de motivar al personal docente
y administrativo a participar activamente en los circulos de mejora continua.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé aprobar dicho Plan, remitiéndose el caso a Secretaria General

| para la emision de la resolucion
2.260ficio N° 0827-2018-UNHEVAL/DIGA, del 30.AGO.2018, del Director General de Administracion, quien solicita
se apruebe la asignacion de la Camioneta Pick UP, marca NISSAN Modelo FRONTIER, color verde, de placa
de rodaje EGK-493, para la Direccion a su cargo.
Acuerdo: Considerando que la Direccion General de Administracion, a través de sus unidades, realiza

diversas labores y actividades fuera de la ciudad universitaria, los mismos que deben ser cumplidos con la
celeridad del caso, el pleno acordé aprobar la asignacion de la Camioneta Pick UP, marca NISSAN Modelo
FRONTIER, color verde, de placa de rodaje EGK-493, a la Direccion General de Administracién de la
UNHEVAL; disponiendo que la Unidad de Administracion Patrimonio y Operaciones, a través de la Sub Unidad
de Transportes, designe al conductor permanente de dicho vehiculo. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2.270ficio N° 1061-2018-UNHEVAL/DA, del 29.0CT.2018, del Director de Admisién, quien manifiesta que los dias
22, 23 y 24 de agosto del afo en curso, se llevo a cabo la XI Feria de Orientacion Vocacional, por lo que
solicita se emita una resolucién de reconocimiento para los organizadores, docentes y estudiantes de cada
Escuela Profesional, por su participacién durante los tres dias en dicho evento, donde cada EP expuso como
se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, el perfil de ingreso y egreso, campo laboral, malla
curricular, tiempo de duracion de la carrea, especializaciones posgraduacion, laboratorios, logros alcanzados,
expe(iencia profesional de egresados y experiencia en el manejo de materiales y equipos; para lo cual remite
v la relacion de un total de 374 los que participaron.

Acuerdo: Teniendo en cuenta que la politica institucional es reconocer el trabajo desinteresado de la
omunn:lad universitaria, dejando en alto el buen nombre de nuestra universidad, el pleno acordé reconocer y
fellc;Itar a los orgamzadores docentes y estudiantes de las diferentes carreras profesionales, cuyos nombres



figuran en la relacion adjunta al expediente, por su valiosa participacién y por la labor reallza durén’[e ei\il '

desarrollo de la X/ Feria de Orientacién Vocacional, llevado a cabo con éxito del 22 al 24 d agosto de; 2 l_ 87,

remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion. w/ A
»

2.280ficio N° 560-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 25.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Medlch ef‘ermar d,
y Zootecnia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0201-2018-UNHEVAL- FMVZIB’ E’t’lg‘
25.0CT.2018, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia por capacitacién oficializada al
Dr. Magno Goéngora Chavez, docente de la EP de Medicina Veterinaria, para que asista al evento denominado
“Alpaca Fiesta 2018", a partir del 22 al 27 de octubre de 2018.

E! consejero Dr. Pedro Villavicencio manifestd que ha estado observando que muchos docentes vienen
haciendo uso de la licencia por capacitacion oficializada, autorizada por sus facultades, pero no estan
remitiendo la recuperacion de clases de los dias de la licencia, por lo que, es de la opinion que se devuelva
este caso a la Facultad para que informe las fechas de recuperacion de clases de dicho docente y su
cumplimiento.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la opinion, el pleno acordé devolver el documento al Decanato de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para que informe las fechas de recuperacion de clases por parte
del docente a quién se le ha concedido la licencia, y su cumplimiento.

Acuerdo: Considerando que las facultades vienen concediendo licencias por capacitacion oficializada a sus
docentes, omitiendo consignar en las resoluciones la recuperacion de clases y la supervision de su
cumplimiento, el pleno acordo disponer que las facultades de la UNHEVAL consignen en las resoluciones de
licencia por capacitacion oficializada de sus docentes las fechas de recuperacion de clases y la supervision
de su cumplimiento; para lo cual los decanatos de las facultades, las direcciones de los departamentos
académicos, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y los demas drganos internos competentes
adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la
resolucion.

2.290ficio N° 533-2018-UNHEVAL-FE-D, del 30.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien pide
la ratificacion de la Resolucion N° 254-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 05.0CT.2018, que aprobé, por acuerdo
del Consejo de Facultad, el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de los Estudiantes del 2do afio con el
curso de SPSS Nivel Basico, de la asignatura de Investigacion de Mercados.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucidn; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.300ficio N° 634-2018-UNHEVAL-FE-D, del 30.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien pide
la ratificacion de la Resolucion N° 257-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 05.0CT.2018, que aprob6, por acuerdo
del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo de Pasantia con la ONG Islas de Paz, dirigida a los estudiantes
de la asignatura de Pobreza y Politicas Sociales, presentada por la docente Dra. Janeth L. Tello Cornejo,
denominado: Reflexién y Andlisis sobre las Politicas Sociales en base a la Experiencia de Islas de Paz Perq,
a realizarse en la localidad de Chinchayparag, distrito de San Francisco de Cayran-Huanuco, los dias 27 y 28
de octubre de 2018.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.310ficio N° 615-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 25.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 378-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 25.0CT.2018, que autorizd
llevar a cabo el proceso de admision 2018-I de la Segunda Especialidad de Monitoreo Fetal y Diagnostico por
magenes con el namero de 17 postulantes, amparado en la Resolucion Rectoral N° 1034-2018-UNHEVAL,
que aprobo el Presupuesto Reformulado de dicha Especialidad.
S-Acuerdo: Ante el sustento de la Decana de la Facultad de Obstetricia de que se ha reajustado el presupuesto
y que posterior a ello se llevard a cabo un examen de admisién complementario para completar al nimero
minimo de ingresantes para el funcionamiento de la Segunda Especialidad, el pleno acordd ratificar,
excepcionalmente, la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucién.

2.320ficio N® 304-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 29.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia, quien
remite para su aprobacién la Resolucion N° 166-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 26.0CT.2018, que
aprobo el Esquema de la Estructura del Proyecto de Tesis reajustado, de dicha Facultad, reajustada.
Acuerdo: Analizado el caso y considerando que estd en proceso la elaboracién de un nuevo Reglamento
General de Grados y Titulos, el pleno acordd derivar el documento a la Comision Especial que viene
elaborando el Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, presidida por la Secretaria General,
para que considere, previa evaluacion, la referida propuesta en el Reglamento que se viene reformulando.

2.330ficio N° 1054-2018-UNHEVAL/DA, del 25.0CT.2018, del Director de Admisién, quien da a conocer, para su
aprobacion, la propuesta del Instrumento de Evaluacién Psicométrico Redisefiada, asi como el Proyecto de
Evaluacion del Perfil Psicologico del Ingresante a la UNHEVAL, que tiene como objetivo general realizar una
evaluaci()n psicologica a los ingresantes de la UNHEVAL, con la finalidad de conocer su perfil personal de
mgreso

EI consejero Dr. Andrés Camara opiné que dicho documento debe ser validado, previo a su aprobacion, por
{/ las faclltades, porque cada Facultad tiene aprobado el perfil del ingresante de sus carreras profesionales y



debe tener coherencia con cada uno de los perfiles y competencia de los ingresantes que tien & :
El Rector explicé en qué consistia el proyecto de evaluacién que sera de aplicacion a los i antés?Tueg
de ello se hard un seguimiento hasta que egresa y ahi nuevamente se aplicara otra ev [Gaéish con ﬁo
instrumentos estandarizados a nivel técnico-profesional psicologico; esta de acuerdo que s €dcialice entr
las facultades, pero sugirié que cualquier sugerencia se haga luego de su aprobacion para ir w&‘m@@
el trabajo como consecuencia de la aprobacion del Proyecto. N ;“& N@
El Vicerrector Académico manifestd estar de acuerdo de que se apruebe el Proyecto toda vez atreﬁé%.def
aplicacion para los ingresantes del CEPREVAL A-2019 y Seleccion General 1-2019, pero no esta limitado las
sugerencias que pudiera haber por parte de las facultades
Acuerdo: Luego de la deliberacion y considerando que el Proyecto tiene como alcance tres etapas, y en vista
que en la primera etapa esta considerado los ingresantes desde el CEPREVAL A-2019 hasta los ingresantes
en el examen de Seleccion General 2019-1, y de acuerdo al cronograma la evaluacion se inicia el 05 de
| noviembre y concluye en diciembre de 2018, y para no entorpecer la actividad ya programada, el pleno acordo:
1. Aprobar el PROYECTO DE EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO DEL INGRESANTE A LA
UNHEVAL, propuesto por la Direccion de Admision, que consta de: justificacion, bases legales, objetivos,
alcances, metas, recurso y cronograma; asimismo, los INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PSICOMETRICO REDISENADA; disponiendo su aplicacion hasta la PRIMERA ETAPA como PLAN
PILOTO
2. Remitir copia del Proyecto y de los Instrumentos a cada uno de las facultades para su conocimiento y
demas fines que corresponda; de existir sugerencias en cuanto a su mejora, comunicar a la Direccion de
Admision para la propuesta de su modificacion y aplicacién a partir de la SEGUNDA ETAPA.
3. Disponer que la Direccién de Admisién adopte las acciones complementarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 2.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.340ficio N° 302-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 26.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 165-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 24.0CT.2018, que aprobd,
por acuerdo del Consejo de Facultad, la mision, vision y lema de la Facultad de Psicologia, conforme se detalla
en dicha Resolucién.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; y previo a la emision de la resolucion, remitir el caso a la Unidad de Planeamiento Estratégico
para que opine e informe si lo aprobado se encuentra alineado a lo establecido por la UNHEVAL,; luego
remitase a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.350ficio N° 01004-2018-UNHEVAL/SG, del 30.0CT.2018, de la Secretaria General, quien solicita la designacion,
en vias de regularizacién, con vigencia a partir del 18 de mayo de 2018, de la Lic. Marlit Liduvina Davila
Espinoza, Jefe de la Unidad de Transparencia, como Responsable de entregar la Informacién y Responsable
de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia; ello acorde a su designacion como Jefe de la
Unidad de Transparencia mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1893-2018-UNHEVAL; asimismo,
disponer la publicacion de la resolucion a emitirse en el diario oficial El Peruano, y encomendar a la Jefe de la
Unidad de Transparencia de adoptar las acciones complementarias para colocar copia de la resolucién de su
designacion en lugar visible.
Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acordd aprobar la propuesta de designacién de la referida profesional,
asi como la publicacién de la resolucién en el diario propuesto y su difusion. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2.360ficio N° 01002-2018-UNHEVAL/SG, del 30.0CT.2018, de la Secretaria General, quien solicita la modificacion

del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica de la UNHEVAL, atendiendo a lo

dispuesto en la Fe de Erratas del D. Leg. N° 1353 y de las orientaciones brindadas en la Charla Informativa

sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, organizado por la Direccion de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, llevada a cabo el dia 26 de

octubre, en las instalaciones del Poder Judicial; de acuerdo al siguiente detalle:

» Inciso a), del Articulo 12°, debiendo ser lo correcto: “Presentada la solicitud en la Unidad de Tramite
Documentario, la UNHEVAL ftiene un plazo no mayor a diez (10) dias habiles para brindar la
informacion solicitada.

» Anexo 6 sobre los plazos internos para atender las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al anexo presentado por la Unidad de Transparencia.

Acuerdo: Ante el sustento y propuesta, el pleno acordé modificar el Reglamento de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 3414-2018-

UNHEVAL, del 24.SET.2018, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Modificar el Inciso a), del Articulo 12°, debiendo ser lo correcto: “Presentada la solicitud en la Unidad de
Tréamite Documentario, la UNHEVAL tiene un plazo no mayor a diez (10) dias habiles para brindar la
informacién solicitada”.

2. Modificar el ANEXO 8, referido a los plazos internos para atender las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme a lo presentado por la Unidad de Transparencia, el mismo que se adjunta.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

4 J@;i&w 532-2018-UNHEVAL-FE-D, del 30.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien remite,

ara sy aprobacion, la Resolucion N° 232-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 24.SET.2018, que aprobé, por acuerdo

b
%
-



del COHSGJO de Facultad, que se inserte en el Empastado de la Tesis la Resolucion de designacion del i’ es
asimismo, aprobar que la constancia de no adeudar correspondiente a dicha Facuitad, pr[meramenfé cu

con el visto bueno de la Biblioteca Especializada de Economia, luego sea firmado por el Decano.| g

Acuerdo: Analizado el caso y considerando que estd en proceso la elaboracion de un nuevo eglamenfo
General de Grados y Titulos, el pleno acordé derivar el documento a la Comisiéon Especial\q \e wene
elaborando el Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, presidida por la Secretaﬂa enerai'« _}

L8
para que considere, previa evaluacion, la referida propuesta en el Reglamento que se viene reformulanﬂo‘m F\«ﬁ’v

2.380ficio N° 052-2018-UNHEVAL-CEU, del 25.0CT.2018, del Presidente del Comité Electoral Universitario, quien
remite como propuesta, en cumplimiento al inciso a), del Articulo N° 155 del Estatuto de la UNHEVAL, el
Reglamento General de Elecciones de la UNHEVAL, para ser aprobado por el Consejo Universitario, que
consta de 7 capitulos, 78 articulos y 15 disposiciones finales.
Acuerdo: Revisado la propuesta de dicho Reglamento y en mérito al inciso b), del Articulo N° 113 del Estatuto
de la UNHEVAL, el pleno acordd aprobar el referido Reglamento, que consta de 7 capitulos, 78 articulos y 15
disposiciones finales; disponiendo su difusion a toda la comunidad universitaria, para lo cual la Oficina de
Imagen Institucional debera adoptar las acciones que corresponda; remitiéndose el caso a Secretaria General
para la emisién de la resolucién.

2.390ficio N* 303-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 29.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia, quien
remite, para su aprobacién, la Resolucién N° 167-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 26.0CT.2018, que

autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, que el Promedio Final minimo aprobatorio sea de ONCE (11)

para la Segunda Especialidad Profesional en Psicologia Forense y Criminal de la Facultad de Psicologia.

Acuerdo: Luego de la deliberacién y ante el pedido de los consejeros de que dicha disposicion se amplie para

todas las segundas especialidades de las facultades de la UNHEVAL, el pleno acordo:

1. Ratificar la Resolucion N° 167-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 26.0CT.2018, de la Facultad de
Psicologia, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, que el Promedio Final minimo aprobatorio
sea de ONCE (11) para la Segunda Especialidad en Psicologia Forense y Criminal de la Facultad de
Psicologia.

2. Autorizar que el Promedio Final minimo aprobatorio sea de ONCE (11) para todas las segundas
especialidades de las facultades de la UNHEVAL.

3. Disponer que las facultades que cuentan los programas de Segunda Especialidad modifiquen, de ser
necesario, sus reglamentos internos.

4. Disponer que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones complementarias de
su competencia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.400ficio N° 490-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 26.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien requiere la ratificacion de la Resolucién N° 0239-2018-UNHEVAL/FCAT-CF,
del 28.SET.2018, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Manejo de Buenas Practicas
de Residuos Solidos en la EP de Ciencias Administrativas, respecto al estandar 026 Implementacion de
Politicas Ambientales.
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordd ratificacion la referida Resolucion; remitiéendose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.410ficio N° 0173-2018-UNHEVAL-VRI, del 30.0CT.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien peticiona la
ratificacion de la Resolucién N° 061-2018-UNHEVAL-VRI, del 30.0CT.2018, que aprobd el REGLAMENTO
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, elaborado por la Direccion de Investigacion Universitaria.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de |a resolucidn.

2.420ficio N® 1003-2018-UNHEVAL/SG, del 30.0CT.2018, de la Secretaria General, quien da a conocer que
algunos usuarios solicitan copia autenticada de los diplomas que obran en el libro de Grados y Titulos de la
Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, razén por la cual solicita la inclusion del sello para autenticar
copias de los diplomas que obras en el Libro de Registro Grados y Titulos de la UNHEVAL, al anexo 05 del
Reglamento del Fedatario de la UNHEVAL, de acuerdo al modelo adjunto.

% Acuerdo: Ante el informe y la propuesta, el pleno acordé incluir en el Anexo 05 Modelo y Disefio de Sellos,
del Reglamento del Fedatario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 2224-2018-UNHEVAL, del 18.JUN.2018, el SELLO PARA AUTENTICAR
COPIA DE LOS DIPLOMAS QUE OBRAN EN EL LIBRO DE REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS DE LA
UNHEVAL de acuerdo al modelo adjunto; disponiendo que los fedatarios de la UNHEVAL adopten las
acciones de su competencia. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.430ficio N°® 1379-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 30.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
g Educacion, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 1379-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 30.0CT.2018,
que conformé, por acuerdo del Consejo de Facultad, las comisiones para la Ratificacion Docente 2018 de

.cada EP de dicha Facultad, cuyos nombres figuran en dicho acto administrativo.

cuerdo Con la opinidn favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucuon remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.



2.440ficio N° 0483-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 25.0CT.2018, del Decano de la Facultam

Administrativas y Turismo, quien solicita la ratificaciéon de la Resolucién N° 0774-2018- UNHEVAUFCAT'D-"&EM \b |
25.0CT.2018, que dio por concluida, al 25.0CT.2018, la encargatura de la Direccion de la ER.de Tunsmmy..‘f‘v ¥
Hoteleria, de la Dra. Katia Natalia Barrientos Paredes; y se encargd, a partir del 26.0CT.2018, reempla%"

al profesor Mg. Johny José Calderdn Cahue; y estableci6 sus funciones. K
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratiﬁcar la referida Resolucion; remitiéndose el cas '%?gecr_etan

General para la emision de la resolucion. Q,o e .;:;:‘w._

2.450ficio N° 0331-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 05.NOV.2018, del Vicerrector Académico, quien solicita que se
amplie la fecha de ingreso de notas al sistema académico hasta el 06 de noviembre de 2018, por lo feriados
largos en el calendario.
Acuerdo: ante el sustento, el pleno acordé ampliar la fecha de ingreso de notas parciales al Sistema
Académico del tercer bimestre del sistema anual y primer bimestre del sistema semestral, del Semestre II-
2018, hasta el 06 de noviembre de 2018; disponiendo que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos, los decanatos de las facultades, los directores de los departamentos
academicos, y los demas érganos internos competentes adopten las acciones que el caso requiera para su
cumplimiento. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

i 2.460ficio N° 1341-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 19.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
\ Educacion, quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 1565-2018-UNHEVAL-FCE/D, del
18.0CT.2018, que autorizd la inscripcion extemporanea, en el Semestre [1-2018, del estudiante Brayan
Anderson Meza Asca, de la EP de Educacién Fisica. Asimismo, con la Elevacion N° 625-2018-UNHEVAL-
VRACAD, el Vicerrector Académico, opina que se atienda el pedido del referido estudiante, ya que justifica
que por error no ha guardado su inscripcion a las asignaturas, y adjunta la constancia de los docentes que
indican que viene asistiendo en forma regular a sus clases.
Acuerdo: Ante el sustento, el pleno acordo ratificar, excepcionalmente, |la referida Resolucién; remitiéndose
todo lo actuado a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda conforme a sus
atribuciones. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.470ficio N* 0176-2018-UNHEVAL-VRI, del 05.NOV.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien peticiona la
ratificacion de la Resolucion N° 062-2018-UNHEVAL-VRI, del 05.NOV.2018, que aprob6 las COMISIONES
ORGANIZADORAS PARA EL OPEN DAY 2018, a llevarse a cabo el 09.NOV.2018, a cargo de la Direccién
de Transferencia e Innovacion, cuyos nombres figuran en dicho acto administrativo.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.480ficio N° 486-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 26.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien remite, para su aprobacién, la Resolucion N° 0243-2018-UNHEVAL/FCAT-
CF, del 25.0CT.2018, que designd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Comisién de Evaluacion para
Ratificacion, Promocion y Cambio de Régimen de Profesores 2018 de dicha Facultad, integrado por los
docentes y estudiante, cuyos nombres figuran en dicha Resolucién.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.490ficio N° 472-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 22.0CT.2018, del Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, quien remite la Resolucion N° 222-2018-UNHEVAL/FCAT-CF, del 28.SET.2018, que autorizo,
por acuerdo del Consejo de Facultad, el viaje del Dr. Reiter Lozano Davila, como docente responsable y de
los estudiantes de la promocion 2018 de la EP de Ciencias Administrativas, a la ciudad de Arequipa, para que
participen en el Congreso Nacional de Estudiantes de Administracion CONEA-2018, a llevarse a cabo del 26
de octubre al 04 de noviembre; asimismo, solicita se otorgue una asignacion econémica a dicho docente. El
Jefe de la Unidad de Tesoreria, con el Oficio N° 0894-2018-UNHEVAL-DIGA/OT-J, del 31.0CT.2018, ante el
pedido del Director General de Administracion, informa que existe saldo disponible para otorgarle una
asignacion econémica (23.21.22) de S/. 1,000 soles, al referido docente, y considerando que el viaje supera
los cinco dias, debe ser autorizado por el Consejo Universitario.
Acuerdo: Revisado la documentacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; otorgandose al referido
docente la asignacion econdmica tal como se menciona en el parrafo anterior; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.500ficio N° 0627-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 31.0CT.2018, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0288-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 27.SET.2018, que ratifico, por
acuerdo del Consejo de Facultad, la Resolucién N° 445-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 03.SET.2018, que
modifico, en parte, el numeral 1° de la Resolucion N° 0129-2018-UNHEVAL-CF-ENF, en la palabra deudores,
debiendo decir: “... que los estudiantes del dltimo afio de estudios que tengan pendiente de aprobar
asignaturas de afios anteriores, puedan llevar por Unica vez, en el afio académico 2018, en la modalidad de
paralela al Internado y Externado”.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucmr\ remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.51Informe N° 047-2018-UNHEVAL-UOM-J, del 11.0CT.2018, del Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos,

4

.

b o



[T
@»‘_‘/:' _1 ot N
G AN
quien emite un informe respecto al pedido de aulas para la Facultad de Ciencias Contables y %nnan(ﬂleras } 'i-s

manifestando que se ratifica en lo expresado en los informes anteriores, donde precis6 que era necesarlo qué -
se habilite un ambiente amplio para |a parte administrativa y otra para la sala de docentes y quevla referida ,_,f* /
Facultad se acoja a lo establecido en la Resolucion Consejo Universitario N° 3217- 2018—UNHEVAL qu% ey
aprobé el horario de uso de aulas de clases. EEV
El consejero Dr. Pedro Villavicencio manifesté que, es de conocimiento, que todas las aulas ya estar
destinadas a cada carrera profesional y declaradas para el licenciamiento, por lo que no amerita en este
momento cambiarlas sino esperar hasta después del proceso de licenciamiento.

El sefior Rector manifestd que sobre este caso se ha reunido en varias oportunidades con las autoridades de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, a quienes se les ha referido que los ambientes dejados por
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas fueron transferidos temporalmente al Centro de Idiomas,
transferencia que fue adoptado por este Consejo Universitario donde también participd como invitado el
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, quien no expreso su desacuerdo; sin embargo,
luego de haberse ejecutado el acuerdo de transferencia, los alumnos de la carrera profesional de dicha
Facultad hicieron su manifestacion, A la fecha existe ofra realidad, cada aula esta siendo administrada por la
empresa de vigilancia que se ha contratado, en coordinacion con la Unidad de Administracion, Patrimonio y
Operaciones, por tanto, cualquier pedido de aula de las facultades tendran que dirigirse a la Unidad de
Administracién, Patrimonio y Operaciones, encargada de asignar el aula disponible que se encuentra en
cualquier pabelldn, teniendo en consideracion el horario de clases; de este hecho, refirié que ha sido
comunicado a todas las facultades mediante un documento. Asimismo, informé que tuvo una dltima reunion
con el Decano de la referida Facultad a quien también se le manifestd que las aulas han sido declaradas para
el proceso de licenciamiento y estas debe ser inmodificables, por lo que, por ahora y mientras atin los alumnos
de las secciones descentralizadas no sean trasladadas, debe permanecer asi, hecho que fue entendido por
el Decano, por tanto, este caso debe ser archivado y para el siguiente afio se tomara la decisién més apropiada
en beneficio de los estudiantes.

El Vicerrector Académico manifestd estar de acuerdo de que el pedido de aulas de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras se decidira luego que termine el proceso de licenciamiento.

Acuerdo: Ante lo informado por el sefior Rector, el pleno acordd archivar el caso, por cuanto la distribucién
de aulas queda en suspenso hasta que concluya el proceso de licenciamiento.

2.520ficio N° 0228-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
remite, para su aprobacidn, la Resolucion N° 0700-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.0CT.2018, que aprobad,
por acuerdo del Consejo Directivo, el Presupuesto Reformulado de Ingresos y Egresos 2018 de la Escuela de
Posgrado, cuyo resumen es como sigue:

A. Ingresos S/, 7.586,909.95
B. Egresos 4,366,727.51
C. Deduccion 5% 357,793.25
D. Deduccion 40% 2,862,346.00
E. Saldo 43.19

El consejero Dr. Abner Fonseca refirio que no se ha modificado en cuanto al pago de planillas, pero si para la
adquisicion de bienes.

El consejero Dr. Andrés Camara manifesté no estar de acuerdo, porque no esta precisado de manera clara el
porcentaje que le corresponde a la Facultad de Ciencias de la Educacion, porque los programas de maestria
y doctorado que administraba la Escuela de Posgrado ha sido ya transferido a su Facultad, y a la fecha el
Director de la Unidad de Posgrado de su Facultad viene trabajando con los equipos de su Facultad, sin
embargo, en el presupuesto inicial estaba considerado la compra de equipos para la Unidad de Posgrado de
su Facultad, por lo que pidié se dé cumplimiento a dicha compra.

El consejero Dr. Abner Fonseca informé que a inicios de este afio la Escuela a su cargo ha presentado su
Presupuesto, sin considerar a los programas de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y por recomendacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se incluyé al presupuesto
general de la Escuela de Posgrado, cuya propuesta no ha sido modificada; pero para el afio 2019 la Facultad
de Ciencias de la Educacion debe elaborar su propio presupuesto de manera independiente.

El sefior Rector manifestd estar de acuerdo con el pedido del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y recomendé que sea el Director de la Unidad de Posgrado de dicha Facultad realizar las
coordinaciones para que se posibilite la compra de esos equipos considerados en el Presupuesto de ahora.
Acuerdo: Ante las deliberaciones y la recomendacion del sefior Rector para el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, y el informe del Director de la Escuela de Posgrado, el pleno acordé aprobar el
referido Presupuesto, para su ejecucion en el afio fiscal 2018; disponiendo que la ejecucion de sus gastos se
realice previo informe de ingresos por la Subunidad de Costos y Tributacién, de la Unidad de Contabilidad, la
cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para su funcionamiento, de acuerdo a los
detalles adjuntos; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

i

530ficio N° 02268-2018-UNHEVAL/EPG-D, del 05.0CT.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 0659-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2018, que aprobd,
por acuerdo del Consejo Directivo, el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Proceso de Admision 2019-1 de
la Escuela de Posgrado Asimismo, con |la Elevacion N° 765-2018- UNHEVAUOPyP D, del 19.0CT.2018, la
Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite con opinion favorable el Informe N° 2946-
2018/JUP- L\JNHEVAL del Jefe de la Unidad de Presupuesto, quien manifiesta que, habiendo revisado el
Presupuest' de Ingresos y Egresos del Proceso de Admision 2019-1 de la Escuela de Posgrado, cumple con

-
-




al siguiente resumen:

A. Ingresos S/. 62,200.00
B. Egresos 34,210.00
C. Deduccion 5% 3,110.00
D. Deduccion 40% 24,880.00
E. Saldo 0.00

Acuerdo: Ante el informe del Director de la Escuela de Posgrado, y luego de la deliberacion, el pleno acordo
aprobar el referido Presupuesto, para su ejecucion en el afio fiscal 2018; disponiendo que la ejecucion de sus
gastos se realice previo informe de ingresos por la Subunidad de Costos y Tributacién, de la Unidad de
Contabilidad, la cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para su funcionamiento,
de acuerdo a los detalles adjuntos; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.54Informe N° 1011-2018-UNHEVAL/AL, del 05.NOV.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que, mediante Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018, la servidora CPC. Linda Cledis
Carhuancho Cori, solicita cubrir plaza vacante por encargatura, argumentando que: “(...) que existiendo a la
fecha plazas vacantes, solicifo a su Despacho, para que se me conceda a una de las plazas de STA, plaza
vacante que dejc fa Sra. NINFA TORRES MUNGUIA, porque pasé a otro nivel. (...)". Analizado el caso, refiere
que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 401-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo de 2016, sobre las restricciones presupuestarias para el ingreso del
personal y la contratacion para reemplazo por cese sefiala que: “2.4 En materia de personal, las entidades de
la Administracion Puablica deben observar las medidas determinadas al respecto en las leyes de presupuesto
de ejercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal, Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016”. Sobre esto, la mencionada Gerencia en el Informe Técnico N° 075-
2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 25 de enero de 2017, refiere que: “2.4 Al respecto, debe tenerse en cuenta
que las leyes de presupuesto del sector publico de ejercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio
fiscal, prohiben el ingreso de personal por nombramiento o servicios personales, salvo las excepciones que
dicha norma contempla, entre ellas, por ejemplo, i) la contratacién por reemplazo en caso de cese, ascenso o
promocion del personal, o ii) la suplencia temporal. Incluso en los supuestos de excepcién citados, el ingreso
de personal se realiza por concurso publico”. En el caso de la Ley N° 30693, Ley de presupuesto para el sector
publico para el afio 2018, el articulo 8° sefiala expresamente: “8.7 Prohibese el ingreso de personal en el
Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...). ¢) La
contratacion para el reemplazo por cese, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso piblico de méritos Y sujeto
a los documentos de gestién respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades
deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b)
de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el
caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos autométicamente”. En este contexto, cabe mencionar que en el Informe Técnico
N°® 075-2017-SERVIR/GPGSC mencionado, se sefiala que: “Ef término “cese” utilizado en el inciso d) del
articulo 8 de la Ley N° 30372 debe ser entendido, de manera amplia, como todo supuesto que cause que la
plaza contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal quede vacante de manera definitiva, por ejemplo,
por los siguientes motivos: cese por limite de edad, incapacidad fisica permanente, fallecimiento del servidor,
renuncia, destitucién, entre otros”. Por otro lado, mediante Informe N° 10-2018-UNHEVAL/OGRH/J, de fecha
16 de julio de 2018, la Unidad de Recursos Humanos emite opinién respecto a la solicitud para cubrir plaza
vacante por encargatura, postulado por la servidora CPC. Linda Cledis Carhuancho Cori, en los siguientes
términos: 3.1 Que, visto los documentos de la servidora que se declare IMPROCEDENTE la solicitud para
cubrir plaza vacante por suplencia de STA, solicitada por la servidora Personal Contratado CAS CPC. Linda
Cledis Carhuancho Cori mediante escritos, presentado de fecha 18 de junio de 2018": con Oficio N° 1331-
2018-OGRH/J, de fecha 23 de agosto de 2018, la Unidad de Recursos Humanos rectifica lo numerales de 2.5
y 2.9 de su Informe N° 10-2018-UNHEVAL/OGRH/J, ratificandose en los demas que contiene. En este
contexto, estando a la opinion expresada de la Unidad de Recursos Humanos, deviene en improcedente la
solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura, postulado por la servidora CPC. Linda Cledis Carhuancho
Cori mediante Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018; y de conformidad a lo dispuesto en la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y el Reglamento General de la UNHEVAL, el Consejo Universitario tiene como
atribucion entre otras, la de “Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad”; en ese sentido, corresponde que el Consejo Universitario emita pronunciamiento en
el presente caso.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
IMPROCEDENTE la solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura, postulado por la servidora CPC.
LINDA CLED\IS CARHUANCHO CORI mediante Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.




3.1 La Secretaria General manifesté que, como es de conocimiento, los asambleistas y congéjert§ de 16§
consejos de Facultad cuando cumplen su mandato ya no pueden ser considerados como mighibros haﬁi_ﬁé"é;-éj
situacion que no ha sido considerado para los miembros de Consejo Universitario, por lo qgé%idip”’qﬁei sé. 7.
incluya en el Reglamento General, la pérdida de habilidad para los miembros del Consejo Ung\gria?é'itarié,’,en ‘
los mismos términos que la asamblea universitaria y Consejo de Facultad, a efectos de contabﬁiza‘n@i’.’ggﬁrﬁ T

Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordé Incorporar el Articulo 161°-A en él‘:ﬁggglai""entcr.

General de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 2547—2018—UNHEVA};%§£!9L’,€?’

10.JUL.2018, referido al CONSEJO UNIVERSITARIO, quedando de la siguiente manera: e

Art. 161°-A  Se considera consejero habil al que se encuentra en condiciones de desempefiar sus funciones para

las que fue elegido. La condicion de consejero habil se pierde por:

a) haberse declarado su vacancia,

b) fallecimiento o invalidez permanente,

c) licencia superior a seis meses,

d) por haber concluido sus estudios de acuerdo al plan de estudios (en el caso de los estudiantes),

e) por sancion administrativa de suspension mayor a 3 meses,

f) conclusion de su mandato, y

g) otras que sefiale la ley.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.2 El Vicerrector de Investigacion pidié se amplie la designacion de la Dra. Nérida del Carmen Pastrana Diaz,
como Directora de Transferencia e Innovacién, y de la Dra. Tomasa Verdnica Cajas Bravo, como Directora
de Investigacion Universitaria, por cuanto vienen desarrollando un buen trabajo.

Acuerdo: Ante el pedido, el pleno acordé ampliar la designacion de las siguientes docentes en las direcciones

dependientes de la Vicerrectoria de Investigacion, a partir del 27 de octubre de 2018, como sigue:

> Dra. Nérida del Carmen Pastrana Diaz, como Directora de Transferencia e Innovacién.
» Dra. Tomasa Veronica Cajas Bravo, como Directora de Investigacion Universitaria.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.3 La Decana de la Facultad de Obstetricia pidié que se le informe del estado actual de la entrega de la obra de
su Pabellon, porque a la fecha vienen instalando aparatos para el tema de incendios, colocando cables,
incluso otra empresa tuvo acceso al pabellon y estuvo realizando trabajos de cableado pero dicho trabajo ha
sido suspendido; también hay cables por todos lados, se viene observando que se esta deteriorando varios
equipos; ademas hay 17 computadoras que no se pueden reparar porque tienen sellos de garantia, y le han
informado que la obra todavia atn no ha sido entregada, y por eso nadie quiere responsabilizarse en autorizar
para que se quite el sello de garantia de los equipos que presentan desperfectos; asimismo, las tapas de los
asientos del Auditorio se encuentran rotos y se estan deteriorando, por esa razén pide se le informe si es
cierto que la obra aln no ha sido entregada y si la empresa todavia puede asumir los equipos que tiene
desperfectos. Refirié que ha cursado sendos documentos al Ing. Carlos Ortiz, pero hasta la fecha no ha tenido
respuesta
Con el permiso del Rector, la Asesora Legal informo que la obra de las carreras de Ciencias de la Salud ya
fue recibida, se ha suscrito el acta de recepcion a través de la Comision de Recepcion; es cierto que después
de la recepcion puede suceder ciertas situaciones, como lo ha descrito la Decana de la Facultad de
Obstetricia, pero esta dentro del periodo de garantia que tiene el proveedor, y ante el informe de Ia Decana,
la Unidad Ejecutora de Inversiones debe realizar la verificacion e informar para requerir a la empresa
contratista que cumpla con levantar las observaciones existentes producidas posterior a la recepcion de la
obra, y la empresa esta en la obligacion de reparar toda observacion, porque es un tema de vicios ocultos.
Respecto al cableado, informé que se ha contratado a una empresa para el cableado de internet, pero a la
fecha se viene evaluando si dicha empresa va continuar con el sistema de cableado o resolverse el contrato
por observaciones diversas, pero que en esta semana debe concluir dicha evaluacién y adoptarse la decision.
En ese sentido, sugirié que se solicite a la Unidad Ejecutora de Inversiones un informe del estado situacional
actual de la obra denominada "Mejoramiento de los servicios académicos de experimentacion e investigacion
de las carreras de Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y Odontologia de la UNHEVAL”, para que se pueda
iniciar luego las acciones administrativas y legales, segun corresponda.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé cursar un oficio al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Solicitandole haga llegar un informe sobre el estado situacional actual de la obra “MEJORAMIENTO DE

LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION DE LAS CARRERAS

DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA DE LA UNHEVAL"; asimismo,

remitir copia del Acta de Recepcion de Obra.

3.4 El Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas formulé los siguientes pedidos:

a) Que se le haga llegar una propuesta técnica sobre el futuro de las secciones descentralizadas Y que sea
antes que concluya este afio, porque es latente el problema del licenciamiento y una de las causales es
el tema de las secciones descentralizadas, y su Facultad cuenta con una seccién de la carrera profesional
de Ingenieria de Sistemas en la localidad de Llata y se desconoce su futuro desde 2019 para adelante.

El sefior Rector manifestd que la Oficina de Calidad viene elaborando un nueveo Plan de Reubicacion de los

ocales no\a\utorizadas (secciones descentralizadas), en mérito al Reglamento del Proceso de Cese de

Actividades de Universidades y Escuelas de Posgrado, que la SUNEDU aprobd recientemente, el mismo que

sera dado a conocer al pleno en los proximos dias, y en dicho Plan se conocera la situacién real de cada

seccion descentralizada.




Acuerdo: Ante el informe del Rector, el pleno manifesto estar de acuerdo. ») Y
&/ A7V

b) Que se atienda en su totalidad los requerimientos de docentes, jefes de practica y jefes e?fj_abord’toﬁé . o)
para el 2019 para las carreras profesionales de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistén Eé‘s.’ ElloR
contrario su Facultad no estara cumpliendo con los objetivos planteados, o en todo caso se |& h"a‘gg é_g
cuanto de presupuesto tiene asignado cada Facultad para que en mérito a ello se organice co i
de Departamento Académico y las &reas que compete.

El Vicerrector Académico manifesté que mafiana estara enviando un oficio a todos los decanos de

facultades para que en el transcurso de 15 dias hagan llegar la necesidad real de las carreras profesionales

para el afio 2019, teniendo presente que el MEF no incrementara el presupuesto para contratar mayor nimero

de docentes y jefes de practica; por tanto, se les invocara sean objetivos y sinceren la distribucion de su carga

académica. En ese sentido, se compromete, por acuerdo de este Consejo Universitario, que mafiana estara

haciendo llegar los oficios a los decanos de las facultades.

Acuerdo: Ante el informe del Vicerrector Académico, el pleno manifesté estar de acuerdo.

c) Que su despacho ha realizado diversos requerimientos de materiales para los diferentes laboratorios de
la carrera profesional de Ingenieria Industrial, pero no han sido atendidos, y este problema también es en
otras facultades, por tanto, pidio que se priorice las compras de todas las carreras profesionales,
empleando estrategias que satisfagan las necesidades de los alumnos.

El Vicerrector Académico manifesto que también su despacho es victima de dicho retraso y desconoce las

razones por las cuales no se atienden los requerimientos con la celeridad del caso.

El sefior Rector manifestd que, ante el requerimiento de una determinada Facultad y otra, se ha unificado

primeramente todos los requerimientos que coincidian, luego existen procedimientos que deben cumplirse,

para que |a adquisicién sea en bloques y no solo para una Facultad. Pero esta tomando nota del pedido del

Dr. Pedro Villavicencio para que el dia de mafiana, en la reunién que sostendra con los funcionarios de las

areas de Planificacion, Administracién y Abastecimiento, la ponga en consideracion y se adopte la mejor

decision, considerando que son muchos los procesos que estan en marcha con el presupuesto que asignd el

MINEDU, y uno de ellos es un proceso para la carrera profesional de Odontologia que los mismos docentes

estan observando y se les dio un plazo para que se pongan de acuerdo, de no ser asi, el dinero se estara

destinando a otros proyectos que estan en carpeta, por lo que invité a los decanos consejeros a asistir a la
reunion del dia de marfiana a horas 7:30 de la mafiana, solicitandoles que también hagan llegar proyectos en
favor de las carreras profesionales a cargo de su Facultad.

Acuerdo: Ante el informe del Rector, el pleno manifesté estar de acuerdo.

d) Que se establezca a través de una resolucion el horario de clases a partir de las 7:30 de la mariana,
horario en que el personal administrativo también hace su ingreso y puedan dar todas las facilidades al
docente para que inicie sus clases con toda normalidad.

La Secretaria General informé que por acuerdo de este Consejo Universitario se ha emitido una resolucion

aprobando el horario de uso de aulas de clases para todas las carreras profesionales, con la finalidad de dar

el mejor uso posible a los ambientes; por lo que, invocé al Decano de disponer la elaboracion de los horarios
de clase en mérito a dicha Resolucion.

Acuerdo: Ante el informe de la Secretaria General, el pleno manifesté estar de acuerdo.

e) Que la Oficina de Imagen Institucional debe ser la encargada de emitir periédicamente el Boletin
Informativo de la UNHEVAL, para que la comunidad valdizana conozca el trabajo de las autoridades.

El Rector informé que realizara las coordinaciones con dicha Oficina.

f)  Que se acelere la gestion de remodelacion del pabellon IV, porque segun ha sido informado por la Unidad
competente que se realizara en cuatro etapas, por lo que pidid que dicha remodelacion se inicie con los
ambientes de su Facultad.

El senor Rector manifestd que estara coordinando con la unidad competente.

3.5 La Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL pidié que, para tener una mayor
captacion de postulantes en el proceso de admision, los trabajos deben iniciarse desde ahora con la
participacion de los docentes y de todo el personal administrativo, para que asi en el mes de enero se cuenta
con toda la documentacion necesaria que permita que los postulantes conozcan.

Acuerdo: El pleno encomendé al Vicerrector Académico de adoptar las acciones lo que permitira mejorar los

procesos de admision.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesion, siendo las 19:05 horas, del mismo
dia. De lo que se da fe.

Y,
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