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q rc‘f Cayhuayna, 31 de diciembre de 2018.
77 Vistos los documentos que se acompafan en sesenta y dos (62) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 4283-2018-UNHEVAL, de fecha 04 de diciembre de 2018,
se rectifica la Resolucion Consejo Universitario N° 0649-2018-UNHEVAL, del 05.MAR.2018, en el extremo de la fecha de
cese de la administrada Adela Trujillo Chavez, debiendo quedar como sigue: “Aceptar la modificacion de la fecha de cese de
la administrada Adela Trujilo Chavez, autorizado con la Resolucion Consejo Universitario N° 358-2018-UNHEVAL, debiendo
ser a partir del 01 de diciembre de 2018; precisando que la existencia de un recurso impugnativo no suspende los efectos
de la Resolucion, y como tal, la relacion laboral concluye por voluntad de la administrada el 30.NOV.2018; encomendéndose
ala Oficina de Gestion de Recursos Humanos inhabilitar el marcado de su asistencia a partir de esa fecha”,

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 1896-2018-OGRH/J, adjunta el Oficio N° 0409-
2018-UNHEVAL/ORH-RPYC, con el cual el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones adjunta el
siguiente calculo de beneficios sociales y el Informe N° 617-2018-UNHEVAL/ORH/UEC, del Jefe de la Unidad de Escalafon
y Control:

Solicitante ¢ TRUJILLO CHAVEZ, ADELA
Fecha de cese s 30/11/2018
Categoria : Servidor Auxiliar "A”
Segun Informe N° 629-2018-UNHEVAL/ORH/UEC
De fecha 29/05.'(2)018 .
REMUNERACION TOTAL | REMUNERACION
CONCEPTO REMUNERATIVO MENSUAL PRINCIPAL TOTAL
Reunificada 30.20 23.19
Bonificacion Familiar
Movilidad y Refrigerio 5.02
DS 276-91-EF 82.00
FEDU 71.36
INC. 10.23% 20.98
INC. 3% AFP 6.78
Basica 0.06 0.06
DU 037-94 270.00
DS 051-91 14.49
DL 25697-92 18.22
DS 194-92 50.00
DS 227-93 70.00
DU 090-96 101.56
DU 073-97 117.81
DU 011-99 136.66
DS 044-03-EF 100.00
DS 092-03EF 50.00
DS 107-05EF 50.00
DS 008-09 100.00
DU 105-01 50.00 50.00
TOTAL MENSUAL RO 1,345.14 80.26 1,345.14
VACACIONES CTS
D.S. 005-990-PCM Art. 104° D.S. 276 Art. 54° TOTAL A
CONCEPTO VALOR DE MES - PERCIBIR
VALOR DE 34 DIAS | 1,165.79
VALOR DE % DIA 22.42
VACACIONES 26 DIAS Y % 1,188.21 1,188.21
CTS X 17 ANOS 682.21 682.21
CTS X 07 MESES 23.41 23.41
CTS X 27 DIAS 2.97 2.97
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 1,188.21 708.59 1,896.79
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Que la Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto, con Elevacion N° 901-2018-UNHEVAL/OPyP-D,
remite al Rectorado el Informe N° 3853-2018/JUP-UNHEVAL, con el cual el Jefe de la Unidad de Presupuesto informa que
los gastos se afectaran a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, en mérito al numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 30693 de la Ley de Presupuesto del Sector
Pubico para el Afio Fiscal 2018, es de consideracion el compromiso de pago de compensacion de tiempo de servicios y
vacaciones truncas de la indica servidora por el monto establecido y disponer que las instancias que corresponde realizar
las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas para su cumplimiento;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 10787-2018-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamd y acredito, a partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion y por la Resolucion N°® 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° RECONOCER a la ex servidora ADELA TRUJILLO CHAVEZ, por concepto de Compensacion de Tiempo de
Servicio la suma de $/708.59 (setecientos ocho con 59/100 soles) y Vacaciones Truncas la suma de
S/1,188.21 (mil ciento ochenta y ocho con 21/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales, de Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Direccion General de Administracion proceda conforme a sus atribuciones.
3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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