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Cayhuayna, 24 de enero de 2018.
Vistos los documentos que se acompafian en sesenta y seis (66) folios;

CONSIDERANDO:

Que el 14 de setiembre del 2014 entr6 en vigencia el nuevo régimen y procedimiento disciplinario de la Ley del
Servicio Civil (en adelante, la LSC), el mismo que se rige por las disposiciones de dicha Ley, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Disciplinario de la Ley del Servicio Civil N° 30057":

Que, segun el articulo 91° de la LSC, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado
a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de [as funciones o de la prestacion de
servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso;

Que, conforme al articulo 106° del Reglamento de la LSC, los 6rganos instructores se encargan de la fase
instructiva del procedimiento, la misma que se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacién que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su
descargo, plazo que puede ser prorrogable, luego de lo cual el dérgano instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones
necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles;

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 15.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC (en adelante la
Directiva) establece que el procedimiento administrativo disciplinario se inicia con la nofificacion al servidor o ex servidor civil
del documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del procedimiento administrativo disciplinario emitido por el

» Organo Instructor;
Que, mediante Informe de Precalificacion N° 02-2018-UNHEVAL-STPAD de fecha 12 de enero de 2018, el
~.Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL recomienda el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra el Mg. Lizardo Caicedo Davila por la presunta comision de falta administrativa disciplinaria
durante el desempefio de funciones como Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificando como érgano
instructor encargado de la conduccion del procedimiento a su Jefe Inmediato, es decir, al Rector de la UNHEVAL;
_Que, conforme a lo indicado, de |a evaluacion de los documentos remitidos por la Secretaria Técnica, se tienen los
igtientes datos:
. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES Y EL CARGO QUE EJERCIAN AL COMETER LA PRESUNTA
INFRACCION
> MG. LIZARDO CAICEDO DAVILA, Ex Director General de Administracion de la UNHEVAL (encargado mediante

DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Los hechos materia de investigacion se produjeron en el marco de la ejecucion del Contrato N° 001-2016-UNHEVAL,
: suscrito con el Consorcio SYSTECOM, empresa que gané la buena pro del proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia
=% N7 031-2015-UNHEVAL para la Contratacion del Servicio de “Mantenimiento de las Aulas de la EAP de Arquitectura

2 % - Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan".

-\ Durante la ejecucion del citado contrato, la empresa contratista solicito, mediante Carta N° 33-2016 CONSORCIO
SYSTECOM, una ampliacion de plazo por un periodo de treinta (30) dias calendarios, sefialando que la entidad no
/ habia estado cumpliendo sus obligaciones contractuales, al no haber entregado las aulas de manera completa, para el
cumplimiento del servicio.

La referida peticion fue recibida por la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL el dia 12 de abril de 2016,
hablendo sido derivado a la Direccion General de Administracion al dia siguiente, 13 de abril de 2016. Esta ultima
ofigina, en ese entonces a cargo del Dr. Lizardo Caicedo Davila, en lugar de dar el tramite correspondiente para la
esolucion de la solicitud de ampliacion de plazo, emitio el Oficio N° 0423-2016-UNHEVAL-DIGA de fecha 14 de abril
de 2016, a través del cual solicitd al Decano Interino de la Facultad de Economia, literalmente, lo siguiente:
() tenga a bien desocupar en el méas breve plazo los ambientes restantes de la Facultad de Ciencias Econémicas
acer entrega al Consorcio SYSTECOM, a fin de que pueda cumplir con sus metas de acuerdo al contrato”.
En adicion a dicho documento, no existe otra accion emprendida por el entonces Director General de Administracion a
efectos de tramitar la solicitud de ampliacion de plazo presentada por el Consorcio SYSTECOM, ocasionando que
transcurra el plazo de 10 dias habiles para emitir pronunciamiento, el mismo que vencia indefectiblemente el dia 26 de
abril de 2016, fecha hasta la cual, la UNHEVAL no emiti¢ ninguna respuesta sobre la aludida ampliacion.
Posteriormente, mediante Informe Legal N° 1696-2016-UNHEVAL/AL, el asesor legal de la UNHEVAL advirtio la
circunstancia antes explicada y recomendé que se declare consentida la solicitud de ampliacién de plazo por el plazo
de 30 dias, por no haberse dado respuesta dentro del plazo estipulado en el articulo 175° del Reglamento de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, autorizando la realizacion de una adenda de modificacion de la clausula quinta del Contrato
N® 001-2016-UNHEVAL, estableciéndose como fecha de culminacion del contrato el 24 de mayo de 2016. ...
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En mérito a lo sefialado, se emitio la Resolucion N° 0157-2016-UNHEVAL-R de fecha 25 de octubre de 2016, a través
de la cual se acoge la opinion legal y se oficializa el consentimiento de la ampliacion de plazo por 30 dias, presentada
por el contratista Consorcio SYSTECOM.

Presunto infractor
De acuerdo a la informacion recabada, se ha llegado a establecer que los hechos por los cuales se pretende establecer
responsabilidad disciplinaria son atribuibles al Sr. LIZARDO CAICEDO DAVILA, quien en su condicion de DIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION, recibio la Carta N° 33-2016 CONSORCIO SYSTECOM de fecha 12 de abril de
2016, que contenia la solicitud de ampliacion de plazo por 30 dias, sin embargo, no cumplio con darle el tramite
correspondiente, ocasionando que venza el plazo de 10 dias habiles sin que el titular de la universidad ni siquiera tenga
conocimiento de la referida peticion.

Sobre las razones para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
Del andlisis de autos se aprecia que existen suficientes indicios y medios de prueba que sustentan el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra el responsable del consentimiento de la ampliacion de plazo antes
analizada.

En principio, el articulo 175° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, vigente a la fecha de los hechos,
disponia lo siguiente:
“Procede la ampliacion del plazo en los siguientes casos:
fs)
El contratista debera solicitar la ampliacion dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion de la
aprobacion del adicional o de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacion.
La entidad debe resolver dicha solicitud y notificar su decision al contratista en el plazo de diez (10) dias habiles.
computado desde el dia siguiente de su_presentacion, De no existir pronunciamiento expreso, se tendra por
aprobada la solicitud del contratista, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.
En virtud de la ampliacion otorgada, la Entidad ampliaré el plazo de los contratos directamente vinculados al
<. contrato principal. (...)"
54/ Partiendo de esa premisa, tenemos que la Carta N° 33-2016 CONSORCIO SYSTECOM de fecha 12 DE ABRIL DE
4 2016 por la cual solicitaba una ampliacion de plazo de 30 dias, fue presentada ese mismo dia en la Unidad de Tramite
Documentario de la UNHEVAL (véase a fojas 47, reverso), por ende, el plazo maximo para emitir pronunciamiento y
notificarlo al consorcio vencia el dia 26 DE ABRIL DE 2016.

_ No obstante, el Director General de Administracion, Dr. Lizardo Caicedo Davila, a cargo de ese puesto en mérito a la
" Resolucion N° 003-2016-UNHEVAL-CUI (Fs. 58), aparentemente, solo presto atencion a las primeras lineas del citado
documento, donde el consorcio solicitaba que se le haga entrega de las aulas restantes, pero no advirtio que en la
Ultima parte, el representante de la citada empresa solicitaba también una ampliacién de plazo para poder culminar
el servicio.

Dicha falta de percepcion se pone en evidencia cuando se examina el Oficio N° 0423-2016-UNHEVAL-DIGA de fecha
14 de abril de 2016 (fojas 47), a través del cual, en mérito a lo solicitado mediante la Carta N° 33-2016-CONSORCIO
SYSTECOM (este documento figura en la referencia), el Director General de Administracion solicita al Decano Interino
de la Facultad de Ciencias Econdmicas que desocupe los ambientes restantes de la Facultad de Ciencias Economicas
y las entregue al Consorcio SYSTECOM. Dicho oficio tiene la firma del Dr. Lizardo Caicedo Davila y demuestra
claramente que ni siquiera habria advertido que dentro de la Carta N° 33-2016-CONSORCIO SYSTECOM estaba
incluida la peticion de ampliacion de plazo, situacion que derivo en que transcurriera el plazo de 10 dias habiles sin que
aentidad resuelva y notifique la respuesta a esta peticion.
El compartamiento de este servidor se adecta a la falta administrativa prevista en el inciso d) del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil, que sefala: Negligencia en el desempefio de las funciones. Ello se demuestra en el descuido,
impeudencia y falta de cuidado por parte del investigado al recibir la peticion de ampliacion de plazo de parte del
Consorcio SYSTECOM y no efectuar una revision integra del documento, dando como consecuencia, que la solicitud
del consoycio quede pendiente hasta que concluyera el plazo legal para resolver.
s imporfante sefialar en este punto que segin el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente a la fecha de los
echos, el Director General de Administracion tenia como funciones, entre otras: “Revisar y firmar documentos
(Informes, contratos, pagos, etc.) de su competencia, asumiendo cateqéricamente la responsabilidad”. En gjercicio de
esta\{uncion, el Dr. Lizardo Caicedo Davila debi6 revisar el documento presentado por el Consorcio SYSTECOM y
derivaNo al area correspondiente para que se emita el pronunciamiento sobre la ampliacion de plazo, ya sea
directamente al Rector para que tome conocimiento sobre el tema o, en su defecto (en caso desconocia el tramite que
debia darle), al area de Asesoria Legal, a fin de que se emita el Informe Legal que sustente la respuesta, empero, nada
de ello se cumplio. Por el contrario, el documento fue derivado a la Facultad de Ciencias Econémicas, con la tnica
mencion de que se desocupen las aulas, sin brindarle el tramite correspondiente al pedido de la empresa contratista.
En ese sentido, al haber incumplido con tales obligaciones el investigado ha demostrado negligencia en el desempefo
de su funcién de Director General de Administracion, con lo cual, ademas, ha contravenido sus deberes establecidos
en el articulo 39° de la LSC y 156°, inciso a) de su Reglamento, asi como los sefialados en el articulo 21°, incisos a)y
b) del Decreto Legislativo N° 276, en cuya virtud, los servidores pblicos, deben: a) Cumplir personal y diligentemente
e
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los deberes que impone el servicio publico, asi como b) Salvaquardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los_recursos publicos. También se ha incumplido las obligacicnes sefialadas en los articulo 129° y 132° del
Reglamento del DL 276, que sefialan que los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos gue les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad; y los funcionarios y servidores permanentemente deberan aplicar, actualizar y trasmitir
las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desempeiian.
En adicion a lo sefalado, también se habria configurado la falta prevista en el numeral 9) del articulo 239° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N°® 27444, que sefala: “Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargo {...), en caso de: (...) 2. No entregar, dentro del término legal, los
documentos recibidos a la autoridad que deba decidir u opinar sobre ellos.” Esta infraccion se ha materializado
cuando el Sr. Lizardo Caicedo de manera imprudente ha desviado el pedido de ampliacion de plazo, ocasionando con
ello que no se entrequen los documentos a la autoridad que debia decidir u opinar sobre ellos, vale decir, al Rector o a
la Oficina de Asesoria Legal, mas aun tratandose de un tramite que contaba con un plazo maximo para emitir
pronunciamiento, vulnerando con ello también el articulo 132°, inciso 1 de la Ley precitada, que dispone que la
recepcion y derivacion de un escrito a la unidad competente debe ser efectuada dentro del mismo dia de su
presentacion, lo cual no se ha cumplido en este caso.
Conforme a lo indicado, existe fundamento suficiente para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en el
cual debera determinarse la responsabilidad de este servidor.

ll. FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA AL INVESTIGADO

Las faltas administrativas en que presuntamente habria incurrido el servidor antes indicado, son las siguientes:

> LEY DEL SERVICIO CIVIL N° 30057

Articulo 85° - Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal ¢ con

destitucion, previo proceso administrativo:
d) La negligencia en el desempeno de las funciones.

» LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL N° 27444

239.1. Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o

_contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende,

son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension. cese o destitucion atendiendo a la gravedad de

alta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:

2. No entregar, dentro del término legal, los documentos recibidos a la autoridad que deba decidir u opinar

sobre ellos.

\IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Con la comision de dicha falta, se habrian vulnerado los siguientes dispositivos normativos:
» LEY DEL SERVICIO CIVIL - LEY N° 30057
Articulo 39° - Obligaciones de los servidores civiles
"“‘ “Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:
X Cumplir leal y diligentemente los deberes y funcicnes que impone el servicio publico.

d) Salvaquardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el personal a su
cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial.”
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL - DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
Articulo 156° - Obligaciones del servidor
156. Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de la Ley, el servidor civil tiene las siguientes
bligaciones:
esempenar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y
con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional.
» DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;

. REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Articulo 129.- “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad.”
» LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL - LEY N° 27444
Articulo 75. Deberes de las autoridades en los procedimientos
“Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes, los siguientes:
5. Realizar las actuaciones a su cargo en tiempo habil, para facilitar a los administrados el ejercicio oportuno de los
actos procedimentales de su cargo.”

...
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Articulo 131.- Obligatoriedad de plazos y términos
131.1 Los plazos y términos son entendidos como méximos, se computan independientemente de cualquier formalidad,
y obligan por igual a la administracion y a los administrados, sin necesidad de apremio, en aquello que respectivamente
les concierna. {...).
131.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel.”
Articulo 132.- Plazos maximos para realizar actos procedimentales
"A falta de plazo establecido por ley expresa, las actuaciones deben producirse dentro de los siquientes:
1. Para recepcion y derivacion de un escrito a la unidad competente: dentro del mismo dia de su presentacion. (...)"
Articulo 143.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos
143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades genera
responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los dafios ¥
perjuicios que pudiera haber ocasionado.”
» REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - DECRETO SUPREMO N° 184-2008-EF
Articulo 175° - Procedimiento de ampliacién de plazo
“Procede la ampliacion del plazo en los siguientes casos: (...)
El contratista deberéa solicitar la ampliacion dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion de la
aprobacion del adicional o de finalizado el hecho generador def atraso o paralizacion.
La entidad debe resolver dicha solicitud y notificar su decision al contratista en el plazo de diez (10) dias hébiles.
computade desde el dia siquiente de su presentacion, De no existir pronunciamiento expreso, se tendra por aprobada
la solicitud def contratista, bajo responsabilidad del Tituiar de la Entidad.
En virtud de la ampliacién otorgada, la Entidad ampliara el plazo de los contratos directamente vinculados al contrato
principal. (...)"
V. POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil y el articulo 239° de la Ley N° 27444, la
posible sancion a imponer al investigado por la comision de las faltas disciplinarias sefialadas previamente, seria la de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.
VI. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
De conformidad con el articulo 111° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, el investigado contra el que se inicie el
procedimiento administrativo disciplinario, puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor
dentro del plazo de CINCO (05) DiAS HABILES, que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Este plazo puede ser prorrogado a solicitud del
servidor, en cuyo caso el instructor evaluara la solicitud y establecera el plazo de prérroga. Durante este plazo, el
servidor civil tendré derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente. Si el servidor civil no
presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.
VIl. ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA
Debido a que los hechos habrian sido cometidos por el investigado en su condicion de Director General de
Administracion de la UNHEVAL (que depende actualmente del despacho del Rector) y atendiendo a que la posible
sancion a imponer es la de suspension sin goce de remuneracion, el érgano competente para instruir el procedimiento
es el Jefe Inmediato de dicho servidor, es decir, el RECTOR DE LA UNHEVAL, ello en aplicacion de lo establecido en
el arfitta 93.1, inciso b) del Reglamento de la LSC. En tal sentido, los descargos deberén ser dirigidos y presentados
ante dicha autoridad, en su condicion de érgano instructor del procedimiento.
. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
El articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que en el marco del procedimiento administrativo
disgiplinario, el procesado tiene los siguientes derechos e impedimentos:
Mientras este sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso
y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.
b) Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h)
del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.
¢) Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad
competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.
d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique
la Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con
el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

\
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IX. DECISION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Por las consideraciones antes expuestas, en cumplimiento de las atribuciones otorgadas por la Ley del Servicio Civil -
Ley N° 30057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, siguiendo la recomendacion
formulada por el Secretario Técnico de Procedimientos Administratives Disciplinarios de la UNHEVAL y atendiendo a la
existencia de maltiples indicios y medios de prueba que vinculan al investigado con la presunta comision de las faltas
mencionadas precedentemente, se estima pertinente iniciar el procedimiento administrativo disciplinario respectivo;
Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0289-2018-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente; y
Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acreditd, a partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU vy la Resolucion Rectoral N° 0051-2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario
General al CPC Manuel Augusto Silva Martinez, Director General de Administracion, los dias del 22 al 26 de enero de 2018;

SE RESUELVE:

1° INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el Ex Director General de
Administracion de la UNHEVAL, LIZARDO CAICEDO DAVILA, por la presunta comision de las faltas
disciplinarias previstas en los articulos 85°, inciso d) de la Ley del Servicio Civil y 239°, numeral 9) de la Ley
N° 27444, conforme a lo mencionado en la presente Resolucion.

2° CONCEDER al procesado LIZARDO CAICEDO DAVILA el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES desde el
dia siguiente de notificado con la presente Resolucion, a fin de que cumpla con presentar su descargo,
adjuntando las pruebas que considere convenientes en su defensa, ante el RECTOR DE LA UNHEVAL, Dr.
Reynaldo Ostos Miraval.

3° NOTIFICAR al procesado con la copia de la presente Resolucion y de los documentos pertinentes que dieron
origen a la imputacion en su contra, comunicandole que tiene derecho a acceder a los antecedentes del
procedimiento, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
correspondientes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

-Dr/REYNALDO M. OSTOS MIRAVAL
=SS RECTOR
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