UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
s SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0004-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 03 de enero de 2019.
VISTOS, los documentos que se acompaiian en veintiséis (26) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1135-201 8-UNHEVAL/AL, de fecha
29 NOV.2018, emite opinion legal con relacion a la Solicitud de licencia por maternidad, postulado por la
servidora CAS Katherine Ramirez Nava; en atencion a las siguientes consideraciones:
I.  ANTECEDENTE:
1.1 Que, mediante Oficio N° 1851-201 8-UNHEVAL/URH/J, de fecha 28 de noviembre de 2018, vuestro
Despacho solicita a esta Oficina opinién legal respecto a Ia solicitud de licencia por maternidad,

: postulado por la servidora CAS Katherine Ramirez Nava.

APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad:

2.1 Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de laLey N°© 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

De la autonomia universitaria:

2.2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.

Del caso en concreto:
T 2.3 Que, mediante Escrito presentado en fecha 26 de noviembre de 2018, la servidora CAS Katherine
<. o) /f Ramirez Nava solicita licencia por maternidad, a partir del 1 de diciembre del afio en curso, adjuntando
e para ello entre otros documentos el certificado médico de incapacidad temporal para el trabajo, expedido
por el Medico de la Red Asistencial de EsSalud Huanuco, Dra. G. Fabiola Espinoza Sanchez.

2.4 Que, revisado los documentos que obran en el expediente administrativo, se aprecia la copia simple del
Contrato Administrativo de Servicios N° 01 17-2018-UNHEVAL!, de fecha 05 de junio de 2018,
suscrito entre la UNHEVAL y la solicitante, a efectos de que esta ultima se desempefie como psicélogo
o psicopedagégico en la Unidad de Servicios Académicos; estableciendo la vigencia del contrato del 01
de junio al 31 de diciembre de 2018.

2.5 Que, segln la normativa vigente, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye “(...) una
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma. no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. el régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. E] Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio™, segiin el articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1017, modificado por la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.6 Que, el Tribunal Constitucional en la Sentencia emitida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC, ha
sefialado que: “(...) la_contratacién administrativa se aparta del régimen general de contratacidn
contenido en la legislacion civil, de modo que nos remite a un régimen especial, vinculado a la particular
posicién que tiene la administracion publica en nuestro ordenamiento Jjuridico; por un lado como ente
con prerrogativas previstas en la Constitucién y las leyes, y por el otro como parte contratante,
asumiendo obligaciones y deberes vinculados a los contratos que aquella suscribe con personas de
derecho privado. (...) Por ello concluye que el contenido del contrato regulado en la norma impugnada
[Decreto Legislativo N° 1057] tiene las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato
administrativo en la medida en que prevé aspectos tales como la determinacién de la jornada de trabajo,
(-..) asi como los descansos semanales y anual (... .). En consecuencia, (...) los contratos suscritos ba jo
el marco del Decreto Legislativo N° 1057 son de naturaleza laboral.” Asimismo, ha sefialado; Como
primera conclusién que no resulta inconstitucional considerar al Decreto Legislativo N° 1057 como
una norma de derecho laboral, dado que puede coexistir con los regimenes generales existentes
(Fundamento 26); y como segunda conclusién, que para ingresar al sector publico, tanto en el régimen
laboral publico como en el privado, resulta necesario no solo la existencia de una plaza vacante, que
debe encontrarse previamente presupuestada, sino ademds que no exista impedimento para que aquella
sea cubierta a través del mecanismo idéneo para tal efecto (Fundamento 30); refiriendo por ello que, al
tomar en cuenta como regulan estos sistemas el acceso a la carrera publica -independientemente del
régimen laboral aplicable-, y al compararlos con el contenido en el Decreto Legislativo N° 1057, se

1 Elaborado en virtud a la Resolucién Consejo Universitario N° 2006-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2018.
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advierte que este no es complementario de ninguno de tales regimenes, dado que tiene sus propias reglas
de contratacién, por lo que se le puede considerar como un sistema de contrataciéon laboral
independiente. (Fundamento 3 1).

2.7 Que, de conformidad al articulo 13, numeral 13.1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: “a)
Fallecimiento del contratado; b) Extincién de la entidad contratante; c¢) Decision unilateral del contratado. En
este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacion
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad
por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este iiltimo caso, el pedido de exoneracién se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado; d) Mutuo acuerdo entre
el contratado y la entidad contratante; ¢) Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contrato; f)
Decisién Unilateral de la entidad contratante, sustentado en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo,
o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas; g) Inhabilitacién administrativa, Jjudicial
o politica por mas de tres meses; h) Vencimiento del plazo del contrato.”

2.8 Que, de larevisién de los actuados del expediente administrativo, se advierte que no obra documentacién
alguna que haga suponer que la extincién del vinculo laboral con la servidora CAS al término de su

Contrato Administrativo de Servicios (31 de diciembre de 2018), obedezca a la existencia de una causal

de extincién del Contrato Administrativo de Servicios suscrito con la servidora CAS.

2.9 Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1017, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
establece que el Contrato Administrativa de Servicios otorga al trabajador entre otros derechos, el de:

“g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes labores generales.”

2.10 Que, en concordancia con lo antes sefialado, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, establece en
su articulo 12° que se suspende la obligacién de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen CAS
en los siguientes casos: “b) Por ejercicio del derecho al descanso pre 'y post natal de noventa (90) dias,
conforme a lo regulado por la Ley N° 26644 — precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y
post-natal de la trabajadora gestante, su reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD. EJ
descanso a que alude el presente inciso es irrenunciable.” Por tanto, durante el descanso pre y post natal
se produce una suspensién perfecta de labores.

2.11 Que, por otra parte, la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal ¥ post natal
de la trabajadora gestante, ha regulado el derecho al descanso pre Y post natal de la trabajadora gestante
en el sector publico y privado. Para el goce del derecho tinicamente se precisa la acreditacién de la condicion
de gestante, mediante alguno de los documentos que estable el articulo 4° del Reglamento de la Ley N°26644,
aprobado por Decreto Supremo N° 005- 201 1-TR, que son:

i) Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITI) por maternidad, expedido por
EsSalud, o

ii) i) Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo encontrarse
contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Perii o en el recetario de uso regular
del profesional médico que emite la certificacion.

2.12 Que, cabe precisar que la Ley N°26644 ha sido modificada por la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre
trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, y después por la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30792, Ley de Utilidades Justas para las Madres, que
modifico el primer parrafo del articulo 1° de 1a Ley N° 26644, quedando redactado con el siguiente texto:
“Articulo 1. - Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal v 49
dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, yacumulado
por el post natal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con
una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal
se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las utilidades”.

2.13 Que, de otro lado, segun el articulo 13° del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y
Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL:

“Se entiende por licencia a la autorizacion escrita Para no asistir al centro de trabajo, uno o mas dias, la
licencia se concede a solicitud de parte y estd condicionada a la conformidad institucional; (...).”

2.14 Que, al respecto, en el articulo 20° del citado cuerpo normativo se precisa: “(...). Las licencias con goce de
remuneraciones se otorgan: (...) b. Por gravidez. - Se otorga por el lapso de noventa (90) dias, a la
presentacion de la solicitud acompafiada del certificado médico de ESSALUD, 45 dias antes de la fecha
probable del parto, a condicién de que se abstenga de realizar trabajo remunerado. (.)”
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2.15 Que, bajo este corolario de normas, deviene en procedente la solicitud de licencia por matemnidad, postulado
por la servidora CAS Katherine Ramirez Nava; en consecuencia, corresponde otorgarse licencia por

nacido cumpla 01 ajio de vida.

OPINION:

3.1 Que, se¢ REMITA el expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de que este dérgano
colegiado, AUTORICE a la Direccién General de Administracion que, a través de la Unidad de Recursos
Humanos RENUEVE el Contrato Administrativo de Servicios N° 01 ]7-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de
junio de 2018, hasta que el recién nacido cumpla 01 afio de vida; o en su defecto se emita la resolucién

rectoral correspondiente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario en los términos sefialados.
3.2 Que, una vez EMITIDA la resolucién, la Oficina de Secretaria General NOTIFIQUE Ia resolucién y sus

Espinoza Sanchez, por el espacio de noventa y ocho (98) dias, contados con efectividad a partir del 01 de

diciembre de 2018 al 08 de marzo de 2019.

Que en la sesién ordinaria N° 26 de Consejo Universitario, del 20.DIC.2018, y estando de acuerdo con Jos
fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acord6 aprobar la renovacién del Contrato Administrativo de
Servicios de la servidora contratada CAS Katherine Ramirez Nava, a partir del 01 de enero de 2019, por
encontrarse en estado de gestacion; renovacién de Su contrato hasta que su recién nacido cumpla 01 afio de vida;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1395-201 8-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto yel
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N°© 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-1 5.02, del 14.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR Ia renovacién del Contrato Administrativo de Servicios de la servidora contratada
CAS Katherine Ramirez Nava, a partir del 01 de enero de 2019, por encontrarse en estado de
gestacion; renovacién de su contrato hasta que su recién nacido cumpla 01 afio de vida; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2°. REMITIR Ia presente resolucién y la solicitud de licencia por maternidad de la referida servidora
a la Jefatura de Recursos Humanos para que proceda conforme a sus atribuciones ¥ a la solicitud de
licencia por maternidad con goce de remuneraciones; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

32 A CONOCER la presente Resolucion a los or anos competentes y a la interesada.
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