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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°2172-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 08 de junio de 2018
Vistos los documentos que se acompafian en treinta y cuatro (34) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 451-2018-UNHEVAL/AL, del 24. MAY.2018,
emite opinién legal sobre la Solicitud de reconsideracién de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-
UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018, postulado por el Director () General de Administracion; en atencién a las
siguientes consideraciones:

I. ANTECEDENTE:

1.1 Con Proveido N°477-2018-UNHEVAL/SG, de fecha 21.MAY.2018, la Oficina de Secretaria General remite

a esta Oficina copias simples de la Resolucion Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17
de abril de 2018, y antecedentes, en mérito a lo solicitando con Oficio N° 647-2018-UNHEVAL-AL, de fecha
18 de mayo de 2018.

Il. APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad:

2.1 De acuerdo al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, en adelante “el TUO”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

De la adecuacion de la solicitud de reconsideracién de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-
UNHEVAL:
2.2 Mediante Resoluciéon Consejo Universitario N°® 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018, se
resolvio: “1° DECLARAR PROCEDENTE la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado
por el servidor CAS LENIN VICTOR ESPINOZA ALVARADO mediante Escrito presentado en fecha 22
de febrero de 2018”, e igualmente: “2° ENCARGAR POR SUPLENCIA al servidor contratado por la
modalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS la plaza del nivel remunerativo STA, hasta el
término del ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra la plaza vacante, lo que ocurra primero;
precisando que dicha encargatura no modificara o variara el monto de la remuneraciéon que percibe (no
generando el derecho al pago diferencial como en el Decreto Legislativo N° 276), y del plazo de vigencia
establecido en su Contrato Administrativo de Servicios; (...).”

Ante lo cual, el Director(e) General de Administracion con Oficio N° 265-2018-UNHEVAL/DIGA, de

fecha 15 de mayo de 2018, sefiala que: “Que, el servidor administrativo Abog. LENIN VICTOR

ESPINOZA ALVARADO, viene cubriendo plaza remunerativa desde el 01 de enero del 2014 a la fecha

con el nivel remunerativo STE, y desde esa fecha ha dejado de percibir remuneracion respecto al CAS,

siendo considerado como Personal Contratado por la partida N° 01 con el pago como corresponde en
planillas y los beneficios laborales; es por ello que solicito se tenga a bien considerar la Resolucion
expedido por Consejo Universitario de acuerdo a la referencia y modificar (...).”

De lo que se advierte, que al resolver la solicitud postulada por el servidor LENIN VICTOR ESPINOZA

ALVARADO se aplicé indebidamente las normas del Decreto Legislativo N° 1057, y no las normas del

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que ostenta el servidor contratado; en ese sentido, en

aplicacidn del Principio de Informalismo, estipulado en el numeral 1.6 del inciso 1 del articulo IV del TUO,

que prescribe: “Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admisién y

decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean

afectados por la exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento,

g siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés ptiblico”; corresponde adecuarse la

\.  solicitud de reconsideracion de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha

\ 17 de abril de 2018, a una solicitud de nulidad de oficio de 1a Resolucién Consejo Universitario N° 1450-

\\? 2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018.
N De la revision de los actos administrativos:
N
~

!, 2.5 EITUO, como norma que regula las actuaciones de la funcion administrativa del Estado y el procedimiento

1 administrativo comun desarrollados en las entidades publicas, establece la posibilidad de que los actos de

, las autoridades administrativas sean susceptibles de revision por parte de la Administracion, lo cual se
| configura como un mecanismo de control administrativo de las actuaciones de la propia entidad
administrativa.
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En ese contexto, existen dos maneras de lograr la nulidad de los actos administrativos en sede
administrativa: a) La nulidad a pedido de parte, que se tramita conforme a la regla contenida en el numeral
11.1 del articulo 11° del TUO, es decir unica y exclusivamente por medio de los recursos administrativos
contenidos en el articulo 216°; b) La nulidad de oficio, que se da siempre por una decisién motivada de la
propia administracion, segin lo establece el articulo 211° del TUO.

Como regla general, se estipula que: “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
jerérquico superior al que expidi6 el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una
autoridad que no esti sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad es declarada también por
resolucion del mismo funcionario”, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 202°, numeral 202.2 del
TUO. Al respecto, debemos tener en cuenta que, el articulo 149° del Reglamento General de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de
2017, prescribe que: “El Consejo Universitario de la UNHEVAL es el maximo 6rgano de gestion, direccion
y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Est4 integrada por: a) El Rector, quien la preside;
(...)”; bajo tal premisa, corresponde al mismo Consejo Universitario, declarar la nulidad de oficio de la
citada Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, en tanto no se encuentra subordinada
a otra instancia administrativa.

De la nulidad de oficio de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL:

2.8

Que, es poder juridico de la Administracién Publica eliminar los actos viciados que contravienen el interés
colectivo y no respeten el orden juridico, para ello la Administracién esta facultada para declarar la Nulidac
de Oficio de sus actos administrativos, siempre que reuna los siguientes requisitos: a) Que el vicio o
irregularidad se encuentra previsto en la Ley; b) Que se haya notificado y se encuentre dentro del plazo de
prescripcién; ¢) Que agravie el interés publico y d) Procede la invalidez aunque el acto administrativo o
resolucion haya quedado firme; por consiguiente resulta necesario que la autoridad administrativa satisfaga
el interés publico comprometido en la vigencia del orden juridico, por ello la posibilidad de la anulacién de
oficio constituye un mecanismo legitimo para la restitucién de la legalidad afectada por un acto
administrativo ilicito, tanto més si se advierte que nos encontramos dentro del plazo legal para declarar de
oficio la nulidad del acto administrativo sub exdnime, conforme a lo establecido en el numeral 211.3 del
articulo 211° del TUO, que prescribe, “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos
administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado
consentidos”; por consiguiente al haberse emitido la referida Resolucién Consejo Universitario N° 1450-
2018-UNHEVAL, se ha transgredido lo dispuesto en el articulo 3° del TUO, incurriendo en la causal de
nulidad contemplada en el numeral 1) del articulo 10°, que sefiala que son vicios del acto administrativo,
que causan su nulidad de pleno derecho, “La contravenci6n a la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias”; por lo que, en tal sentido, deviene en necesario emitir el acto administrativo
correspondiente que declare la nulidad del precitado acto administrativo, y asimismo se resuelva solicitud
postulada por el servidor por contarse con los elementos suficientes para ello, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 211.2 del articulo 211° del TUO, que sefiala: “(...). Adem4s de declarar la nulidad, la
autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello
En este caso, este extremo sélo puede ser objeto de reconsideracién. Cuando no sea posible pronunciarsc
sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se
produjo.”

Del pronunciamiento sobre la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia:

2.9 Con Escrito presentado en fecha 22 de febrero de 2018, el servidor contratado Lenin Victor Espinoza

Alvarado solicita al Rector cubrir plaza vacante por suplencia, segun los fundamentos que expone.

2.10 Mediante Oficio N° 317-2018-OGRH/J, de fecha 13 de marzo de 2018, la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos emite opinién técnica respecto a la solicitud presentada por el servidor CAS Lenin Victor
Espinoza Alvarado, sefialando que: “(...) el servidor Fredy Nilson NORENA TELLO, es ganador del
concurso interno con el nivel remunerativo SPE, dejando vacante la plaza presupuestada de nivel
remunerativo STA, en tal sentido informo que dicha plaza se encuentra vacante y se sugiere que puede ser
cubierta por suplencia por el solicitante servidor contratado Abog. Lenin Victor ESPINOZA ALVARADO,

()

2.11 Estando a la opinién descrita, deviene en procedente la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia,

postulado por el servidor contratado Lenin Victor Espinoza Alvarado mediante Escrito presentado en fecha
22 de febrero de 2018; en consecuencia, se encargue por suplencia al mencionado servidor contratado la
plaza del nivel remunerativo STA, hasta el término del ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra la
plaza vacante, lo que ocurra primero.
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2.12 De conformidad a lo dispuesto en el inciso 59.8 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
concordante con el inciso k) del articulo 150° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado mediante
Resolucién Consejo Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017, “El Consejo
Universitario tienes las siguientes atribuciones: 59.8 Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo, a propuesta de la respectiva unidad”; en ese sentido, corresponde que el Consejo
Universitario emita pronunciamiento sobre la solicitud presentada en los términos descritos en el pérrafo
anterior.

Que en la sesion extraordinaria N° 15 de Consejo Universitario, del 04.JUN.2018, y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
1. Adecuar la solicitud de reconsideracién de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de

fecha 17 de abril de 2018, postulado por el Director (¢) General de Administracién, mediante el Oficio N° 265-
2018-UNHEVAL/DIGA, de fecha 15 de mayo de 2018, a una solicitud de nulidad de oficio de la Resolucién
Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018.

2. Declarar nula de oficio la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de
2018, en todos sus extremos.

3. Declarar procedente la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado por €l servidor contratado
LENIN VICTOR ESPINOZA ALVARADO, mediante Escrito presentado en fecha 22 de febrero de 2018; en
consecuencia, encargar por suplencia al mencionado servidor contratado la plaza presupuestada de nivel
remunerativo STA, dejada por el servidor Fredy Nilson NORENA TELLO, quien fue ganador del concurso interno
con el nivel remunerativo SPE; encargatura hasta el término del ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra
la plaza vacante, lo que ocurra primero.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0582-2018-UNHEVAL-CU/R,
para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcién de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas
de Educacién Superior de la SUNEDU; y la Resolucién Rectoral N° 0756-2018-UNHEVAL, que encarga las
funciones de Rector al Dr. Javier G. LOPEZ Y MORALES, Vicerrector de Investigacion, y las funciones de
Secretaria General a la Mg. Luz Mery NOLAZCO BRAVO, mientras dure la ausencia de los titulares;

SE RESUELVE

1°. ADECUAR la solicitud de reconsideracion de la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de
fecha 17 de abril de 2018, postulado por el Director(e) General de Administracién, mediante el Oficio N° 265-2018-
UNHEVAL/DIGA, de fecha 15 de mayo de 2018, a una solicitud de nulidad de oficio de la Resolucién Consejo
Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018, por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DECLARAR NULA de oficio la Resolucién Consejo Universitario N° 1450-2018-UNHEVAL, de fecha 17 de
abril de 2018, en todos sus extremos, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DECLARAR PROCEDENTE la solicitud para cubrir plaza vacante por suplencia, postulado por el servidor
contratado LENIN VIiCTOR ESPINOZA ALVARADO, mediante Escrito presentado en fecha 22 de febrero de
2018; en consecuencia, encargar por suplencia al mencionado servidor contratado la plaza presupuestada de nivel
remunerativo STA, dejada por el servidor Fredy Nilson NORENA TELLO, quien fue ganador del concurso interno
con el nivel remunerativo SPE; encargatura hasta el término del ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se cubra
la plaza vacante, lo que ocurra primero, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. _DAR.A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes y al interesado.

7 ' Registrese, comuniquese y archivese.
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